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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 3.640/05 Vistos los expedientes incoados en este Servicio

Territorial a peticién de Hidroeléctrica Vega. S.A. con

JUNTA DE CASTILLA Y LEON domicilio en Sotillo de la Adrada (Avila), C/ Martires,
38 por la que se solicita Autorizacion Administrativa,

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA para el establecimiento de la instalacion eléctrica

denominada: instalacion de C.T. 30 kVA "Segovia" en
Camino de la Picota de La Adrada (Avila), y una vez
cumplidos los tramites ordenados en el Capitulo Il de

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2005 la Ley 54/1997, de 27 de noviembre y en el Capitulo |
DEL SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, del Decreto 127/2003, de 30 octubre, por el que se
COMERCIO Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTI- regulan los procedimientos de autorizaciones admi-
LLA Y LEON EN AVILA POR LA QUE SE HACE nistrativas de instalaciones de energia eléctrica, este
PUBLICA LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE Servicio Territorial HA RESUELTO:

LA INSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA. EXPE- OTORGAR  Autorizacion ~ Administrativa  a

DIENTE N° AT 4.960-E. HIDROELECTRICA VEGA, S.A. para la instalacién de



:-1-P.-'r
‘*

Boletin Oficial de la Provincia de Avila

@"9:.—.‘\.

¥

Centro de transformacion tipo compacto bajo envol-
vente de hormigon. Potencia 30 kVA, tensiones:
15.000-230/400 V. Celdas de linea y proteccion en
SFé.

Esta instalacion no podra entrar en Servicio, mien-
tras el peticionario de la misma no cuente con el Acta
de Puesta en Marcha, previo cumplimiento de los tra-
mites que senala el Capitulo | del Decreto 127/2003,
de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucién, Recurso de Alzada ante el limo.
Sr. Director General de Energia y Minas de la
Consejeria de Economia y Empleo, de la Junta de
Castilla y Leodn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Avila, a 27 de septiembre de 2005

P. D. (Resolucion de 20/01/04, <B.O.C. y L.> de
02/02/04). El Jefe del Servicio Territorial, P.A.
(Resolucion 27/09/2002) Joaquin P. Fernandez Zazo.
(Secretario Técnico).

Numero 3.870/05

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL
Servicio Territorial de Medio Ambiente
ANUNCIO

Por NILASA S.A., ha sido solicitada la ocupacion
de terrenos (0,0160 Ha) con destino a LA
CONSTRUCCION DE UNA LINEA ELECTRICA
AEREA Y SOTERRADA, en la Via Pecuaria "CALZADA
VIEJA DE AREVALO” en el término municipal Gutiérre
Mufioz, en la provincia de Avila, durante un periodo
de 10 anos.

Acordado periodo de informaciéon publica del
expediente de ocupacion de terrenos (Art. 14 de la
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Ley 3/95, de 23 de Marzo de Vias Pecuarias), dicho
expediente se encontrara expuesto en estas oficinas:
Pasaje del Cister n°. 1 de Avila, en horas de atencién
al publico, durante el plazo de treinta dias naturales,
contados desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
en el que podran formular las alegaciones que los
interesados estimen oportunas, de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Avila, 7 octubre de 2005.

El Jefe del Servicio Territorial, Juan Manuel Pardo
Ontoria.

ADMINISTRACION LocCAL

Numero 3.923/05

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AVILA

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo
1241 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido sobre Legislacion de
Régimen Local y 93.2 del Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, se hace publico que por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 20 de octu-
bre del corriente, se realizd la siguiente adjudicacion:

1°.- ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria Gral. (Contratacion)

c) Numero de expediente: 55/2005

2°- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcién del objeto: SERVICIO PUBLICO DE
GESTION DEL CENTRO MUNICIPAL DE ESTANCIAS
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DIURNAS DE TITULARIDAD MUNICIPAL MEDIANTE
CONCESION.

b) Boletin y fecha de publicacion anuncio de licita-
cién: Boletin Oficial de la Provincia n® 148 de fecha 3
de agosto de 2005.

3°- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4° - PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Tipo licitacién: 150.000 €/afo.

5° - ADJUDICACION
a) Fecha: 20 de octubre de 2005.

)

b) Contratista: CLECE, S.A.

c) Nacionalidad: Espanola
)

d) Importe de adjudicacion: 149.500 €/ano.

e) Plazo de adjudicacion: La concesion se otorga
por un plazo de 2 anos, pudiendo ser prorrogado por
periodos anuales, hasta un maximo de cinco prorro-
gas.

Avila, 21 de octubre de 2005.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.

Numero 3.927/05

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AvViLA

ANUNCIO

Resoluciéon de fecha 24 de octubre del corriente,
dictada por el Tte. de Alcalde Delegado de Personal y
Régimen Interior (P.D. Res. 19/06/03), mediante la
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos a las pruebas selectivas convocadas
por este Excmo. Ayuntamiento para la provision en
propiedad de las plazas que se citan, vacantes en la
Plantilla de Personal de esta Corporacion, e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2.002, al
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tiempo que se determina la composicion del Tribunal
Calificador y el lugar, fecha y hora en que daran
comienzo las pruebas correspondientes:

A) CUATRO PLAZAS DE OPERARIO DEL SERVI-
CIO MUNICIPAL DE JARDINES.

Sistema: CONCURSO-OPQOSICION LIBRE

1¢ Lista definitiva de aspirantes admitidos.
Habiendo sido formuladas, en tiempo y forma, diver-
sas reclamaciones contra la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a la convocatoria, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 107,
de fecha 7 de junio de 2004, y de conformidad con
las previsiones contenidas en la Base Cuarta de las
unitarias que rigen la convocatoria, se procede a su
resolucion en los siguientes términos:

Se desestima la reclamacion formulada por DON
FELIX ANGEL ARROYO DEL BOSQUE, ratificando la
concurrencia de la causa de exclusion de la lista de
aspirantes, por incumplimiento de del requisito exigi-
do en la Base Tercera, apartado 3.4) de las Bases
Unitarias, en relacion con lo previsto en la Ordenanza
Fiscal n® 20, articulo 5, apartados 1y 2, habida cuen-
ta que el interesado no se encontraba de situacion de
desempleo desde la fecha de la convocatoria hasta la
fecha de presentacion de la solicitud.

Se estima la reclamacion formulada por DON
OSCAR ARAMBURU TORANO vy, en consecuencia,
se procede a su inclusion en la lista definitiva, al haber
acreditado el abono de los derechos de examen en
tiempo y forma.

Contra los anteriores acuerdos, que agotan la via
administrativa, podran los interesados legitimos inter-
poner, alternativamente, recurso potestativo de reposi-
cion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde la publicacion del presente, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con
sede en Avila, en el plazo de dos meses desde tal
publicacién, en los términos previstos en la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién, al
igual que cualquier otro recurso que estime proceden-
te, incluso en extraordinario de revision en los supues-
tos que proceda, en la forma prevista en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, segun redaccion dada por la Ley
4/99, de 13 de enero.

En consecuencia, se eleva a definitiva la menciona-
da lista en iguales términos a los ya publicados, con la
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unica salvedad de proceder a la inclusiéon en la misma
del Sr. Aramburu Torano.

22 Tribunal Galificador. La composicién del
Tribunal Calificador es la siguiente:

PRESIDENTE:
TITULAR: Don José Francisco Hernandez Herrero.
SUPLENTE: Dona Montserrat Sanchez Garcia.

VOCALES:

- Concejal miembro de la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior, en representacion del
grupo de gobierno:

TITULAR: Don Antonio Pérez Martin.
SUPLENTE: Dofa Patricia Rodriguez Calleja.

- Concejal miembro de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior, en representacion de los
grupos de la oposicion:

TITULAR: Dofna Isabel Casillas Marcos.

SUPLENTE: Don Santiago Jiménez Gémez.

- En representacion de la Junta de Castilla y Ledn:
TITULAR: Dofna Sagrario Garcia Rollon.

SUPLENTE: Dofla M. Josefa Bustos Pérez de
Salcedo.

- En representacion del Profesorado Oficial:
TITULAR: Don Jesus Gonzéalez Blazquez.
SUPLENTE: Dona M. Teresa Crespo Reglado.

- Jefe del Servicio:
TITULAR: Don JesuUs Ferrer Garcia.
SUPLENTE: Don Jacinto Garcia Garcia.

- Funcionario de carrera designado por la
Corporacion:

TITULAR: Don Gonzalo Grande Iranzo.
SUPLENTE: Don Luis Izquierdo Ortega.

- Funcionario de carrera designado a propuesta de
la Junta de Personal:

TITULAR: Don Julio Lépez Fernandez.
SUPLENTE: Don David Rodriguez Martin.
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SECRETARIO:
TITULAR: Dona Begona Mayoral Encabo.
SUPLENTE: Dona Sonia Ramos Ahijado.

32 Inicio de las pruebas. La primera de las pruebas
de la Oposicion dara comienzo el préoximo dia 14 de
noviembre de 2005, a las 13,00 horas, en las Aulas
del Centro Asociado de la UNED en Avila, sitas en la
calle de Los Canteros s/n, de esta Ciudad. Los aspi-
rantes deberan acudir provistos de D.N.l. y de boligra-
fo.

B) UNA PLAZA DE LIMPIADOR DE OFICINAS.

Sistema selectivo. CONCURSO-OPOSICION
LIBRE.

12 Lista definitiva de aspirantes admitidos.
Habiendo sido formulada por DON OSCAR ARAMBU-
RU TORANO reclamacién contra la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero
107, de fecha 7 de junio de 2004, y admitiéndose la
misma por haber acreditado el abono de los derechos
de examen en tiempo y forma, se eleva a definitiva la
mencionada lista en iguales términos a los publica-
dos, con la salvedad de incluir al Sr. Aramburu Torafo
en la misma.

22 Tribunal Calificador. La composicion del
Tribunal Calificador es la siguiente:

PRESIDENTE:
TITULAR: Don Antonio Pérez Martin.
SUPLENTE: Don Francisco Javier Melgosa Arcos.

VOCALES:

- Concejal miembro de la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior, en representacion del
grupo de gobierno:

TITULAR: Don Miguel Angel Abad Lépez.

SUPLENTE: Dofa Alicia Garcia Rodriguez.

- Concejal miembro de la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior, en representacion de los
grupos de la oposicion:

TITULAR: Don José Luis San Martin Suarez.

SUPLENTE: Don Mario Pérez Antolin.
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- En representacion de la Junta de Castilla y Ledn:
TITULAR: Dofia M. Angeles San Millan Félix.
SUPLENTE: Don José Iglesias Delgado.

- En representacion del Profesorado Oficial:
TITULAR: Dona Flora Inés Sanchez Hernando.
SUPLENTE: Dofia Ana Pilar Samboal Jiménez.

- Jefe del Servicio:
TITULAR: Don Longinos Martin Rebollo.
SUPLENTE: Don Alberto Arribas Jiménez.

- Funcionario de carrera designado por la
Corporacion:
TITULAR: Doha Begona Mayoral Encabo.

SUPLENTE: Dona Sonia Ramos Ahijado.

- Funcionario de carrera designado a propuesta de
la Junta de Personal:

TITULAR: Dofa Nieves Pérez Moreno.
SUPLENTE: Don Fernando Hernandez Casillas.

SECRETARIO:
TITULAR: Dona Aranzazu Fidalgo Pérez.
SUPLENTE: Don Pedro Agustin Serrano Gregorio.

32 Inicio de las pruebas. La primera de las pruebas
de la Fase de Oposicion dara comienzo el proximo
dia 28 de noviembre de 2005, a las 13,00 horas, en
las Aulas del Centro Asociado de la UNED en Avila,
sitas en la calle de Los Canteros s/n, de esta Ciudad.
Los aspirantes deberan acudir provistos de D.N.I. y de
boligrafo.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y en cumplimiento de lo establecido en las Bases
de la convocatoria, sirviendo el presente de llama-
miento a los aspirantes afectados.

Avila, 24 de octubre de 2005

El Tte. de Alcalde Delegado, (Res. 19/06/03), Jose
M. Monforte Carrasco.
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Numero 3.928/05

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AViILA

ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION
LIBRE PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLA-
ZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

La Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegacion del llmo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolucion de fecha 19 de junio
de 2.0083), ha acordado en su sesion de fecha 20 de
octubre del corriente la aprobacion de la convocatoria
publica de acceso para cubrir en propiedad, median-
te Oposicion Libre, dos plazas de Agente de Policia
Local vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario
de esta Corporacion, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

11) Denominacion de las plazas. Las plazas que se
convocan son dos de Agente de Policia Local, vacan-
tes en la Plantilla de Personal Funcionario e incluidas
en las Ofertas de Empleo correspondientes a los afos
2004 y 2005, respectivamente.

1.2) Caracteristicas de la plaza. Las plazas que se
convocan estan clasificadas dentro de la Escala de
Administracién Espe-cial, Subescala Servicios
Especiales, y, dentro del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Avila, en la Escala Ejecutiva,
Categoria Agente, dotadas con el sueldo anual corres-
pondiente al Grupo C, nivel de complemento de des-
tino 16, dos pagas extra-ordinarias y demas emolu-
mentos que correspondan conforme a la legislacion
vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspiran-
tes se reali-zara mediante el sistema de Oposicion
Libre.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento
selectivo se regira por las normas contenidas en las
presentes Bases y sus Anexos y, en su defecto, se
estara a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modifica-
da mediante Ley 11/99, de 21 de abril, el Real Decreto
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Legislativo 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995 de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso de personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley 9/2003, de 8 de abril, de
Coordinacion de Policias Locales de Castillay Leon, y
demas disposiciones legales y reglamentarias que les
sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

21) Para poder tomar parte en la Oposicion, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser espanol.

2.- Tener cumplidos los 18 anos de edad y no
haber cumplido los 33 anos, referidas dichas edades
al dia en que termine el plazo de presenta-cion de ins-
tancias.

3.- Estar en posesion del titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente.

4.- Estar en posesion del carnet de conduccion de
vehicu-los de las Clases A, By la autorizacion BTP.

5.- Tener una talla minima de 1,70 metros si se es
varén y de 1,65 metros si se es mujer.

6.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcion.

7- No haber sido separado mediante expediente
disciplina-rio del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

8.- No hallarse incurso en causa alguna de incapa-
cidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

9.- Carecer de antecedentes penales por delitos
dolosos.

10.- Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exi-
gibles para ejercer adecuadamente las correspon-
dientes funciones.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de soli-
citudes, salvo los permisos de conduccion de vehicu-
los a motor, que deberan poseerse antes de la toma
de posesion como funcionario.

TERCERA.- SOLICITUDES.

31) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solici-
tudes, formuladas en instancia ajustada al modelo
normalizado, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara
constar expresa y detalladamente ademas de los
datos personales del solicitante, que se relinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base ante-
rior, y com-prometerse a jurar o prometer lo que las
Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presenta-
cion de instan-cias sera de veinte dias naturales, con-
tados a partir del si-guiente al de publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de presentacion. La presentacion de
instancias se realizara en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de no-viembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, acompanando,
en todo caso, el justificante del ingreso en la Tesoreria
Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en la 12,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, no se exigira el pago de los derechos a
aquellas personas que acrediten ser demandantes de
empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion
expedida por la Oficina de Empleo corres-pondiente
de encontrarse en situacion de desempleo desde la
fecha de la convocatoria hasta la fecha de presenta-
cién de la solicitud, asi como certificacion del INSS
justificativa de no encontrarse en situacion de alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social,
tanto de trabajadores por cuenta propia como por
cuenta ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro dere-
chos de examen" con el numero 2094-0047-
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710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de Avila,
Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catoélicos n®
14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad ante-riormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo
de la transferencia realizada a la cuenta expresada.
Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se
hiciesen efectivos los derechos de examen, el solici-
tante no podra ser admitido a la convocatoria y se
archivara su instancia sin mas tramite

Los derechos de examen abonados soélo podran
ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no
haya sido admitido a la convocatoria por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacién a presentar junto con la ins-
tancia. Las instancias deberan ser acompanadas de
los siguientes documentos:

1.- Certificacion médica oficial acreditativa de la
condicion sexta de la Base Segunda.

2.- Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitu-des adoleciese de algun defecto, se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta observada, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archi-
vara su instancia sin mas trami-te.

No se entenderan como defectos subsanables la
ausencia de abono de los derechos de examen en la
forma prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acredi-
tacion documental del derecho a la exencion de su

pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el drgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince
dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Boletin Oficial de la Provincia de Avila ﬁ
Miércoles, 26 de Octubre de 2005 7T Haef”

@"9:«-‘\.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

51) Composicion. ElI Tribunal Calificador estara
constituido en la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion, o miembro de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comisidon Informativa de
Personal y Régi-men Interior, designados en su seno,
uno en representacion del grupo de gobierno y uno
en representacion de los grupos politicos de la oposi-
cion.

* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

* Un representante de la Jefatura Provincial de
Trafico.

* El Jefe del Servicio de Policia Local.

*

Un funcionario de carrera designado por la
Corporacion.

* Un funcionario de carrera designado a propues-
ta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento, per-
teneciente a igual o superior Grupo al de las plazas
convocadas y en posesion de la titulacion requerida.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de
la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de
los suplen-tes se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre
los que habran de figurar necesariamente el
Presidente y el Secreta-rio.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran
disponer de los servicios de personal especializado
para todas o algunas de las pruebas de seleccion.
Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto,
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion emitiendo su informe con
arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la
vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del
Tribunal deberan abstenerse de interve-nir, notifican-
dolo a la autoridad convocan-te, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspi-
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rantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se
clasifica al érgano de seleccion, en la categoria
SEGUNDA, a efectos de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda
autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
procedimiento de seleccion.

SEXTA.- PRUEBAS DE LA OPOSICION.

La Oposicién constara de las siguientes pruebas,
todas ellas de caracter obligatorio para todos los aspi-
rantes:

1.- Reconocimiento médico: Tendra caracter elimi-
natorio y se ajustara a las condiciones establecidas en
el Anexo |. La calificacién sera de apto y no apto.

2.- Aptitud fisica: Tendra caracter eliminatorio, y se
ajustara a las condicio-nes establecidas en el Anexo Il.
La calificacion sera de apto y no apto.

3.- Psicotécnico: De caracter eliminatorio, esta diri-
gido a comprobar que los rasgos actitudinales y de
personalidad de los aspirantes son los adecuados
para el desempeno de las funciones de Policia Local,
y consistira en la contestacion de uno o varios cues-
tionarios acomodados a las condiciones psicotécni-
cas propias del cargo y homologados por la Escuela
Regional de Policia Local de la Comunidad de castilla
y Ledn. Si el Tribunal lo estima pertinente, a propues-
ta de los técnicos correspondientes, podra acordarse
la celebracion de entrevista a alguno/s de los aspiran-
tes. La calificacion de esta prueba sera apto y no apto.

4.- Prueba de conocimientos: Tendra caracter eli-
minatorio, y consistira en contestar, durante el tiempo
maximo que fije el Tribunal, un cuestionario tipo Test
de cincuenta preguntas de cultura general, los temas
especificados en el Anexo Ill en su parte primera
(materias comunes), y de callejero de la Ciudad de
Avila.

La puntuacion de este ejercicio sera en la forma
siguiente: mas (+) 0,20 puntos por respuesta correcta;
menos (-) 0,10 puntos por respuesta erréonea y menos
(-) 0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante
que no alcance una calificacion minima de 5,00 pun-
tos resultara eliminado.

5.- Prueba profesional: Constara de dos partes,
cada una de ellas de caracter eliminatorio:
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PRIMERA PARTE: consistira en contestar, durante
el tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de cincuenta preguntas de los temas especi-
ficados en el Anexo lll en su parte de materias espe-
cificas.

La puntuacion de este ejercicio, sera en la forma
siguiente: mas (+) 0,20 puntos por respuesta correcta;
menos (-) 0,10 puntos por respuesta erronea y menos
(-) 0,05 puntos por respuesta en blanco. El Tribunal no
evaluara la segunda parte de la presente prueba a
aquellos aspirantes que no alcancen una calificacion
minima de 5,00 puntos, resultando en consecuencia
eliminados de la presente convocatoria

SEGUNDA PARTE: consistira en desarrollar por
escrito dos preguntas relativas al temario especificado
en el Anexo lll en su parte de materias especificas,
durante el tiempo maximo que fije el Tribunal y en una
extension no superior a un folio para cada una de
ellas.

Esta segunda parte sera calificada por cada miem-
bro del Tribunal entre 0y 10 puntos, siendo la califica-
cion total la suma total de las puntuacio-nes otorgadas
por los miembros del Tribunal, dividida por el nimero
de los miembros asistentes. Quedaran eliminados de
la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen
5,00 puntos.

INDICES CORRECTORES. A fin de evitar grandes
diferencias de puntuacion entre los diversos miem-
bros del Tribunal, las calificaciones otorgadas por
cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia
superior a tres puntos, debiéndose proceder a una
nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamente vol-
viera a aparecer esta diferencia, no seran computa-
bles la mas alta y la mas baja, computandose exclusi-
vamente las otorgadas por el resto de los miembros
del Tribunal.

La valoracion total de esta prueba vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de sus partes.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION.

71) Orden de actuacion. Para establecer el orden
en que habran de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan reali-zarse conjuntamente, se
efectuara un sorteo.

7.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el extracto de la convoca-
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toria en el Boletin Oficial del Estado. El érgano muni-
cipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora
de comienzo de la primera prueba, anunciandose, al
menos, con quince dias naturales de antelacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los
ejercicios libremente el Tribunal, quien podra acordar
su celebracion sucesiva e inmediata, dando conoci-
miento de ello a todos los aspirantes afectados.

7.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convoca-
dos en llamamiento unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente jus-
tificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentacion de un aspiran-
te determinara automaticamente su exclusion.

7.4) Identificacion. El Tribunal podra, en cualquier
momento, requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las prue-
bas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

7.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier
momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluira de la misma, previa audiencia del
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdiccion ordinaria, si se apreciara inexactitud
en la decla-racion que formuld.

OCTAVA.- CALIFICACION.

81) Publicacién. Las calificaciones de cada ejerci-
cio de la de Oposicidon se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden, y seran expuestas en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

8.2) Calificacion definitiva. El orden de calificacion
definiti-va estara determinado por las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de las pruebas de que cons-
ta la Oposicion, por aquellos aspirantes que hubieran
superado todas ellas.

NOVENA - RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspiran-
tes, levantara acta y publicara los resultados en el
Tablon de Anun-cios de la Casa Consistorial, por
orden de puntuacion obtenida, elevando propuesta a
la autoridad competente del aspirante que deba ser
nombrado para ocupar las plazas vacantes objeto de
la presente convocatoria, sin que en la pro-puesta
pueda figurar mayor niumero de aspirantes que de
plazas a cubrir.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
CURSO DE FORMACION, NOMBRAMIENTOS.

101) Presentacion de documentos. Finalizado el
proceso selectivo, el aspirante propuesto debera pre-
sentar en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria que no hubieran presentado
junto con la instancia y que a continuacion se expre-
san:

1- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4 .- Fotocopia compulsada del carnet de conducir
vehiculos de las clases A, B y autorizacion BTP

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el ejercicio de la funcion, referido a la
fecha de finalizacion del proceso selectivo.

6.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado me-diante expediente disciplina-
rio del servicio de las Administraciones Publicas
(Estatal, Autondomica, Local, Corporativa o0
Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el des-
empeno de funciones publi-cas.

7- Certificado negativo de antecedentes penales,
expedido por el Registro de Penados y Rebeldes, refe-
rido a la fecha de terminacion de las pruebas selecti-
vas.

8.- Declaracion expresa de conducta ciudadana,
segun establece la Ley de 1 de diciembre de 1980.

9.- Declaracion jurada de compromiso de portar
armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

Las fotocopias habran de presentarse junto con
los originales para su cotejo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la respon-sabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento como funcionario en practi-
cas. El érgano municipal correspondiente, a la vista
de la propuesta del Tribunal Calificador, resolvera
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sobre el nombramiento como funcionarios en practi-
cas de los aspirantes propuestos, nombramientos que
quedaran supeditados a la concrecion por parte de la
Consejeria correspondiente de la Junta de Castilla y
Ledn de la fecha de inicio del Curso de Formacion
Basica que mas adelante se cita.

10.3) Curso de formacion. El aspirante propuesto
seguira, como funcionario en practicas, un curso de
formacion basica cuya duracion no sera inferior a
nueve meses, impartido en la Escuela Regional de
Policia Local y en el que se incluira un periodo de
practicas municipal, todo ello con arreglo al programa
que se establezca, debiendo obtener la calificacion
de "apto", tras de lo cual por la autoridad competente
se resolvera sobre su nhombramiento como funciona-
rio de carrera. Quien no supere este Curso de
Formacion Basica tendran opcion, por una sola vez, a
realizarlo en una nueva convocatoria y, de no superar-
lo, perdera los derechos adquiri-dos en la Oposi-cién,
sin ningun ulterior derecho. Durante el periodo de
duracion del curso se devengaran los haberes que
establece el articulo 1 del Real Decreto 456/86, de 10
de febrero, en su redaccion dada mediante Real
Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

10.4) Nombramiento como funcionario de carrera.
Superado el curso de formacion en la forma prevista
en la base anterior, el érgano municipal competente
resolvera en el plazo de un mes desde la presentacion
de la acreditacion correspondiente, sobre el nombra-
miento como funcionario de carrera.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar pose-
sion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del
dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nom-
bramiento. Si no tomaran posesion en el plazo sefia-
lado, sin causa justificada, decaera en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que establecen los arti-
culos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas y  Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada

mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion
de la misma.

Avila, octubre de 2005

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res.
19/06/03), José M. Monforte Carrasco.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcri-
tas Bases y sus Anexos, fueron aprobadas por la
Comision de Gobierno de este Ayuntamiento
(P.D./Res. 19-06-03), en sesion celebrada el dia de la
fecha.

Avila, 20 de octubre de 2005
El Secretario Gral., llegible

ANEXOS Y PROGRAMAS

ANEXO |- CUADRO DE INUTILIDADES EN RELA-
CION A LA APTITUD PARA EL INGRESO EN LA
POLICIA LOCAL

A) CONDICIONES BASICAS.

- Talla minima: 1,70 metros, hombres. 1,65 metros,
mujeres.

- Indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso del indivi-
duo en Kgs. dividido por su talla en decimetros).

- Perimetro toracico, maximo-minimo 4 centimetros
0 superior.

- Espirometria: minima 3.000.

B) ENFERMEDADES GENERALES.

1.- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal
que exceda en 15 centimetros al toracico.

2.- Infantilismo marcado.

C) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS.

1.- Cicatrices que, por su extension o adherencia a
los érganos profundos o al esqueleto, comprometan
el funcionamien-to de tales érganos o el movimiento
de los miembros.

D) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO.
1.- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2.- Falta o pérdida total de la mandibula inferior, o
parcial de las mandibulas que determinen trastornos
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funcionales graves (masticacion, deglucion o emision
de palabra).

3.- Falta o pérdida parcial o total de la lengua.

E) ENFERMEDADES DE LOS APARATOS RESPI-
RATORIO O CIRCULATORIO.

1.- Deformacion del térax que modifique o dificulte
la respiracion o circulacion, o entorpezca los movi-
mientos del tronco.

2.- Varices de intensidad que se marquen clara-
mente en bipedestracion.

3.- Lesiones valvulares.

4.- Hipertension o hipotension marcadas.

F) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMO-
TOR.

1- Amputacién de cualquier dedo o parte del
mismo, en ambas manos.

2.- Falta del dedo gordo del pie.

3.- Pies planos marcados o con arco plantar poco
marcado.

4.- Atrofias y anquilosis de un miembro que sea
incompa-tibles con los esfuerzos y servicios del cuer-
po.

5.- Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan
asime-tria en la bipedestra-cion.

6.- Acortamiento de una extremidad inferior, con
asime-tria a las articulaciones coxofemorales en bipe-
destracion.

7- Genu varum y genu valgum.

8.- Lesiones en manos y dedos que produzcan
limitaciones de flexion o extension.

G) VISION. Reconocimiento de la vision y compro-
bacion de la agudeza visual. Seran causas de inutili-
dad los defectos de refraccion y las miopias superio-
res a dos dioptrias, o no superar el 1/4 de la escala
Wecker a la distancia marcada. Dalto-nis-mo en todos
sus grados.

H) AUDICION Y EQUILIBRIO. Son causas de inuti-
lidad la sordera, en cualquier grado, y padecer vérti-
go.
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ANEXO |I.- PRUEBAS FISICAS

CONTENIDO

1.- Ascenso de cuerda.

2.- Carrera de velocidad (60 metros).

3.- Salto de Longitud con pies juntos.

4 - Carrera de resistencia muscular (1000 metros).
5.- Natacion, 25 metros estilo libre.

CUADRO DE MARCAS DE LAS PRUEBAS

FISICAS

HOMBRES

PRUEBA MARCA
Velocidad (60 m) 8"6
Resistencia (1000 m) 3'20"
Salto 2,30 m
Ascenso cuerda (5 m) 15"
Natacion (25 m) 20"
MUJERES

PRUEBA MARCA
Velocidad (60 m) 10"4
Resistencia (1000 m) 4'20"
Salto 2,00 m
Ascenso cuerda (4 m) 16"
Natacion (25 m) 26"

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS

Para las tareas de medicion y cronometraje de las
pruebas fisicas se recabara oportunamente de la cola-
boracion de Jueces, designados por el Comité
Provincial de Atletismo, a requerimiento de este
Ayuntamiento.

1- ASCENSO DE CUERDA.

Disposicién: El aspirante tomara la cuerda con
ambas manos, nunca mas arriba de la marca existen-
te en la cuerda. Dicha marca estara fijada a la altura
de 2,00 metros del suelo.

Ejecucién: Cuando esté dispuesto, flexionara los
brazos y ha-ciendo presa la cuerda con los pies ira tre-
pando a lo largo de la misma hasta superar con las
dos manos la marca situada en la cuerda.
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Medicién: Se efectuard a la vista directamente,

apoyando-se en las marcas previamente colocadas en
la cuerda.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se considerara que no es valida la
reali-zacion cuando:

- No se supere con ambas manos la marca estable-
cida.

- Se pare el aspirante durante el ascenso.
- Se supere el tiempo maximo establecido.

2.- CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS.

Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en
el lugar sefalado para la salida, pudiendo realizarla de
pie 0 agachado sin tacos.

Ejecucidn: La propia de este tipo de carreras.

Medicién: Serda manual, con un cronémetro que se
pondra en fun-ciona-miento a la senal de comienzo de
la prueba y se de-tendra cuando el aspirante traspase
la linea de llegada.

(duplicandose/tomandose el mas desfavorable)

Intentos: Un solo intento. Sélo se permiten dos sali-
das.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de
la FIAA, y siempre que se supere el tiempo estableci-
do.

3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUN-
TOS.

Disposicién: El aspirante se colocara ante una raya
de un metro de larga por 0.05 metros de ancha mar-
cada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una dis-
tancia de 0.50 metros del borde ante-rior del mismo.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto, el aspirante,
flexionara y extendera rapidamente el tren inferior,
para, apoyando los dos pies en el suelo, pro-yec-ta-r el
cuerpo hacia adelan-te y caer en el foso. Esta permiti-
do el balan-ce sobre punta-talén del pie o la elevacion
del talon antes del salto.

Medicién: Se efectuara desde la parte de la raya
mas alejada del foso hasta la Ultima huella que deje la
huella del cuerpo del espirante sobre la arena del
foso.

Intentos: Tres, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un solo
impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en el que, una vez separa-dos los pies del suelo,
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vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion defi-
nitiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alterna-
tivo y no simulté-neo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en
el momento de la impulsion.

Quedara eliminado el aspirante que no alcance la
marca estable-cida.

4.- CARRERA DE RESISTENCIA MUSCULAR DE
1000 METROS LISOS.

Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en
el lugar senalado para la salida, pudiendo realizarla de
pie 0 agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

Medicién: Sera manual, con un cronémetro que se
pondra en fun-ciona-miento a la sefal de comienzo de
la prueba y se de-tendra cuando el aspirante traspase
la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.
Invalidaciones: Exceder del tiempo establecido.

5.- NATACION. 25 METROS ESTILO LIBRE.

Disposicién: Los aspirantes podran efectuar la sali-
da tanto desde el borde desde el que se da la salida
como desde dentro de la piscina, en cuyo caso habra
de tocar claramente la pared de dicho borde de sali-
da con una mano o pie.

Ejecucién: Una vez dada la salida por el juez de
salida, los aspi-rantes realizaran nadando 25 metros
estilo libre, debiendo tocar clara-mente el borde de lle-
gada con alguna de las manos.

Medicién: Se contabilizara el tiempo invertido.
Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara
elimi-nado el aspirante que, aun cuando haya nadado
los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna
parte fija (corchera) o apoyandose en el borde o suelo
de la piscina, y siempre que no se hayan nadado
dichos metros en el tiempo establecido.

ANEXQO .- PROGRAMA

PRIMERA PARTE. MATERIAS COMUNES
1. DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978 (I).
Estructura y principios generales. Los derechos funda-
mentales en la Constitucion Espanola.
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Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). El
modelo econdmico de la Constitucion. ElI Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 3. La organizacion del Estado en la
Constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. Las Comunidades
Auténomas: los Estatutos de Autonomia

Tema 4. La Corona.

Tema 5. Las Cortes Generales. El Defensor del
Pueblo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Poder Judicial.

Tema 7. El Gobierno y la Administracion. Idea
general de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes.
La Ley y el Reglamento.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

Tema 10. El procedimiento administrativo: princi-
pios informadores. Las fases del procedimiento admi-
nistrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y termi-
nacion. Dimensiéon temporal del procedimiento.

Tema 11. Referencia a los procedimientos espe-
ciales. Especialidades del procedimiento administrati-
vo local. La revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo.

2. ADMINISTRACION LOCAL.

Tema 12. El Régimen Local espafiol: principios
constitucionales. EI Municipio: concepto y elementos.
El término municipal. La poblacién del municipio.

Tema 13. La organizacién municipal. Compe-
tencias municipales.

Tema 14. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencion administrativa en la actividad
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privada; estudio especial de las licencias municipales.
Ordenanzas. Reglamentos y Bandos.

Tema 15. Las Haciendas Locales: Clasificacion de
los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 16. Los Presupuestos Locales: Concepto,
Principios y Estructura. Elaboracion del Presupuesto.
Liguidacion del Presupuesto.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades. El personal de la Policia Local.

SEGUNDA PARTE. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (1): introduccion
a la misma. Disposiciones generales. Principios basi-
cos de actuacion. Disposiciones estatutarias comu-
nes.

Tema 2. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (2): Las Fuerzas 'y
Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias de las
Comunidades Autonomas. Colaboracion y coordina-
cion entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (3): la Policia
Local. Funciones. Especial referencia a la Proteccion
Civil. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 4. La Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (4): la Policia
Judicial. La actuacion de la Policia Local como Policia
Judicial: el atestado, la detencion, el habeas corpus,
el depdsito de detenidos, la asistencia letrada al dete-
nido.

Tema 5. La Ley sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Tema 6. La Policia Local en Castilla y Ledn (1): la
Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de
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Policias Locales de Castilla y Ledn. Organizacion,
Escalas, Categorias y Grupos. Régimen disciplinario.

Tema 7. La Policia Local en Castilla 'y Leon (Il): la
Ley 9/2003, de 8 de abril de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla y Ledn. Estructura del Cuerpo de
Policia Local. Formacién, seleccion, promocion vy
movilidad de las policias locales. Derechos y deberes.

Tema 8. Normas generales de seguridad y salud.

4. TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.

Tema 9. La legislacion sobre trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. Disposiciones
generales. Régimen competencial. Normas generales
de comportamiento en la circulacion.

Tema 10. De la circulacion de vehiculos: lugar en
la via, velocidad, prioridad de paso, incorporacioén a la
circulacion, cambios de direccion, cambio de sentido
y marcha atras, adelantamientos, paradas y estaciona-
mientos.

Tema 11. La legislaciéon sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial (3):
Autorizaciones administrativas.

Tema 12. La legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial (4): Infracciones
y sanciones, medidas cautelares y responsabilidad.

Tema 13. La legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial (5):
Senalizacion. Tipos y significado de las senales de cir-
culacion y marcas viales y sefales en los vehiculos.
Anexo con senales.

Tema 14. El transporte: regulacion juridica gene-
ral. Los transportes publicos de viajeros, de mercanci-
as y mixtos. Los transportes privados. El transporte de
mercancias peligrosas por carretera.

Tema 15. Los accidentes de tréfico.

Tema 16. El procedimiento sancionador en mate-
ria de trafico.

5. DERECHO PENAL.

Tema 17. Delitos vy faltas. Personas responsables
criminalmente. Eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 18. Atentados contra la Autoridad y los
Funcionarios publicos. La resistencia y desobedien-
cia. Los desacatos, insultos, injurias y amenazas a la
Autoridad, sus Agentes y los Funcionarios Publicos.

Tema 19. Delitos de los Funcionarios Publicos en
el ejercicio de sus cargos.

Tema 20. La detencién. Concepto y naturaleza.
Derechos del detenido. El procedimiento de Habeas
Corpus.

Tema 21. Delitos contra la libertad sexual. Las
agresiones sexuales, los abusos sexuales, el exhibicio-
nismo y la provocacion sexual. Los delitos relaciona-
dos con la violencia doméstica o de género.

Tema 22. Delitos contra la salud publica. Delitos
contra la seguridad del Trafico.

Tema 23. Delitos contra el patrimonio y contra el
orden socioecondmico. Los hurtos, los robos, la extor-
sion, el robo y hurto de uso de vehiculos. Las estafas
y los danos.

Tema 24. Ordenanza Municipal sobre Animales de
Compania. (publicada en el B.O.P. de Avila, niumero
51, de fecha 15 de marzo de 2005)

Tema 25. Ordenanza General de Circulacion.
(publicada en el B.O.P. de Avila, numero 51, de fecha
21 de marzo de 2003)

Tema 26. Reglamento Municipal del Servicio de
Auto - Taxis. (publicado en el B.O.P. de Avila, nimero
50, de fecha 20 de marzo de 2003)

Avila, octubre de 2005

El Tte. de Alcalde Delegado de Personal, José M.
Monforte Carrasco.
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Numero 3.874/05

AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL
SAuz

CORRECCION DE ERRORES

Habiéndose observado diversos errores en la
insercion del anuncio n® 3.874/05 publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha 25 de octubre
de 2005, se procede a la nueva publicacion del
mismo.

OBRA DE REFORMA Y AMPLIACION DE LA
CASA CONSISTORIAL

Por acuerdo del Pleno de esta Corporacion
Municipal, este Ayuntamiento con fecha 11 de octubre
de 2005, ha dispuesto la contratacion de la obra de
REFORMA Y AMPLIACION DEL EDIFICIO DE ESTA
CASA CONSISTORIAL, exponiendo al publico el plie-
go de clausulas particulares por plazo de cuatro dias,
a efectos de reclamaciones, y convocando simultane-
amente la licitacion. que quedara aplazada en caso
de formularse aquellas.

1.- ENTIDAD ADJUDICATARIA.
a) Organismo: Ayuntamiento de Fuente el Sauz.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria del Ayuntamiento.

¢) Numero de expediente 1/2005.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: REFORMA Y
AMPLIACION DEL EDIFICIO DESTINADO A CASA
CONSISTORIAL.

b) Plaza de ejecucion: OCHO MESES.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 205.204,00 euros, IVA. incluido.

5.- GARANTIAS.
Definitiva: 4 por 100 del precio de adjudicacion.
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6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Fuente el Sauz.
b) Domicilio: Cl. Iglesia numero 2.

c) Localidad: 0512. Fuente el Sauz (Avila).

d) Teléfono y fax: 920 32 41 O1.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: Ultimo dia de presentacion de ofertas.

7- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Estaran facultados para concurrir a la subasta
todas las personas naturales o juridicas, espafolas o
extranjeras, que, teniendo plena capacidad para
obras, no se hallen incurras en alguna de las circuns-
tancias establecidas en los articulos 15 al 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

b) CLASIFICACION: Grupo C, Subgrupo 2, y
Categoria C. y siguientes.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacion del anun-
cio en el Boletin oficial de la Provincia. Si el Ultimo dia
coincidiera en sabado se prorroga al primer dia habil
siguiente.

b) Documentacion a presentar: Las proposiciones
constaran de dos sobres cerrados, denominados y
“B”, en cada uno de los cuales se hara constar el con-
tenido en la forma que se indica en la clausula 10 del
pliego de condiciones base de licitacion.

c) Lugar de presentacion: Secretaria del
Ayuntamiento de Fuente el Sauz o en los lugares pre-
vistos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

1- Entidad: Ayuntamiento de Fuente el Sauz. -
Horario de Oficina asignado a la Secretaria del
Ayuntamiento, concluyendo a las 19,30 horas del dia
designado como limite para la presentacion de las
ofertas.

2.- Domicilio: Calle Iglesia, numero 2.

3.- 05212.- Fuente el Sauz (Avila).

9.- APERTURA DE OFERTAS.
a) Entidad: Ayuntamiento de Fuente el Sauz.

b) Fecha: Aquella que se indique en el tablon de
anuncios oficiales del Ayuntamiento, y que estara
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comprendida dentro de los 5 dias siguientes al de la
finalizacion del plazo de presentacion de plicas)

Hora: 21 horas

10.- GASTOS DE ANUNCIOS.

Anuncios, gastos de formacién y protocolizacion
del contrato, y cuantos otros se deriven del mismo,
incluidos impuestos y tasas que procedan, seran de
cuenta del adjudicatario.

Fuente el Sauz, a 14 de octubre de 2005.
La Alcaldesa, Maria Jesus Jimenez Maroto.

Numero 3.885/05

AYUNTAMIENTO DE BECEDAS

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO
DE BIENES INMUEBLES

Modificadora del tipo impositivo

Articulo 1°.- La presente Ordenanza fiscal se dicta
por el Ayuntamiento en uso de las facultades que atri-
buye el articulo 41.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril
de bases de Régimen Local y para cumplir con lo que
dispone el articulo 15.2 y 721, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Articulo 2°.- El tipo de gravamen sera el 0,41 por
ciento cuando se trate de bienes de naturaleza urba-
na y el 0,31 por ciento cuando se trate de bienes de
naturaleza rustica. La cuota integra del impuesto es el
resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gra-
vamen.

El tipo de gravamen aplicable a los inmuebles de
caracteristicas especiales sera el............ por ciento.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el
Ayuntamiento Pleno, entrara en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, per-
maneciendo en vigor hasta su modificacion o deroga-
cién expresa.

1 Tipo aplicable. Minimo vy supletorio 0.4.
Maximo 11

2 Tipo aplicable. Minimo y supletorio 0.3.

Maximo 0.9

3 Tipo aplicable. Supletorio 0.6. Minimo 0.4.
Maximo 1.3.

Firmas, llegibles.
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ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 3.921/05

JuzcADO DE PRIMERA
INSTANCIA N° 1 DE ARENAS DE
SAN PEDRO

EbicToO

DON JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTAN-
CIA N° 1 DE ARENAS DE SAN PEDRO.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO. EXCESO
DE CABIDA 561/2005 a instancia de CANDIDO ESPE-
RANZA MARTINEZ de las siguientes fincas:

“FINCA URBANA en el término municipal de
Sotillo de la Adrada (Avila): PARCELA DE TERRENO
sita en la calle Isaac Peral num. 11, con una extension
superficial aproximada de ciento treinta metros cua-
drados (130). Inscrita en el Tomo 770, libro 59, folio
152, finca 6604, inscripcion 12 de la seccién corres-
pondiente a Sotillo de la Adrada (Avila) del Registro
de la Propiedad de Cebreros. Dicha parcela se identi-
fica en el Catastro de la Propiedad con el num.
5815027UK6651S0001ZS. Segun el titulo linda: Frente
calle de situacion; derecha entrando, calleja particu-
lar; Izquierda, Ana Diaz Peinado y Fondo, Mariano
Diaz Lozano. Segun Catastro linda por todos sus
lados con calles de dominio publico salvo por su
izquierda, que linda con Ana Diaz Peinado. Le perte-
nece al promotor del expediente y a su esposa por
compraventa publica de fecha 18-11-94 a dona
Agustina Diaz Peinado, la cual a su vez la adquirio¢ por
herencia de su padre Apolonio Diaz Garcia el cual
habia fallecido hacia mas de seis anos en el momen-
to de la venta"

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Arenas de San Pedro, a trece de octubre de
dos mil cinco.

El/La Secretario, llegible.



