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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 3.383/05
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AviLA
ANUNCIO

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2005 de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa DONIER S.A.
en la provincia de Avila.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa DORNIER, S.A. para la provincia de Avila (Cédigo de
Convenio n° 0500492) que fue suscrito con fecha 11-08-2005, de una parte por los representantes de la Empresa,
y de otra por la Delegada de Personal. y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley- del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depdsito (le Convenios Colectivos de
Trabajo. y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria. Comercio v Turismo de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97. n° 183).
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ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con naotificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco-Javier Murioz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DORNIER, S.A. Y SUS TRABAJADORES DE AVILA
.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa DORNIER SA y todos sus trabajadores, en la provin-
cia de Avila, excepto los contemplados en el Art.2.a del Estatuto de los Trabajadores. Es de aplicacién a todos los
trabajadores con contrato de la referida empresa y a los que pueda contratar durante la vigencia del Convenio, y se
aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas laborales. Dicho convenio afectara a todos los centros
de trabajo de la Empresa DORNIER S.A. existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su vigencia en
la Provincia de Avila.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2005 (con las excepciones que expresamente
se establezcan en cada articulo) y su vigencia sera de tres anos, finalizando el 31 de diciembre de 2007.

Articulo 3.- Denuncia y prérroga.

Este convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2005, independiente de la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, comprometiéndose todas las partes firmantes del mismo a reconocer su caracter vin-
culante en el momento de su firma.

El Convenio quedara denunciado automaticamente al término de la vigencia contenida en el articulo 2 del
mismo, sin que sea necesaria la denuncia de cualquiera de las partes ante la autoridad laboral competente. Asi
mismo, se entendera prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion
y la entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituya, cuyos efectos retributivos se retrotraeran a la menciona-
da fecha de expiracion.

Articulo 4.- Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan todas las existentes en el momen-
to de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza u origen de las mismas.

Los aumentos de las retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales de general y obligada apli-
cacion, solo afectaran a las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
citadas retribuciones establecidas legalmente en el computo anual superen las de aqui pactadas.

En otro caso las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las establecidas legalmente.

Articulo 5.- Garantias personales.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el computo anual y a titulo personal que vinie-
ra disfrutando cada trabajador.
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Articulo 6.- Principio de igualdad.

Los trabajadores afectados por este Convenio no podran ser discriminados por razén de sexo, raza, estado civil,
condicioén social, creencias religiosas o politicas, adhesion o no a Sindicatos legales y sus acuerdos, o por vinculos
de parentesco con otros trabajadores de la empresa.

Las relaciones entre las empresas y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y
buena fe.

Articulo 7.- Tramitacién del Convenio.

El presente Convenio se presentara ante el Organismo competente, al objeto de su oportuno registro y demas
efectos que proceda, de conformidad con la legislacion vigente al respecto.

Articulo 8.- Vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos y/o no se cum-
pliesen algunos de los articulos del presente convenio. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este
Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firma de la resolucién correspondien-
te, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la firma de la reso-
lucion en cuestion las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reu-
niones para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 9.- Comisién Mixta Paritaria.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de interpretarlo cuando proceda, se constituira una
Comisidon mixta de Vigilancia en el plazo de 15 dias a partir de su entrada en vigor, que estara formada por 1 repre-
sentante de la parte social y otro de la parte empresarial. Cuando se estime preciso por ambas partes la reunion
de la Comision Mixta Paritaria, el/la delegado/a de personal dispondra de las dos horas previas para su prepara-
cion.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompanados de asesores, que podran ser ajenos a la
empresa y seran asignados libremente por ellas, quienes tendran voz, pero no voto.

La empresa y la representacion de los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio, se someten expre-
samente a los Procedimientos de Conciliacion y Mediacién del Organismo de Resoluciéon Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Castilla 'y Ledn, para la resolucion de conflictos laborales de indole colectivo o plural que puedan sus-
citarse entre las partes, y especificamente en los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion del presente Convenio
b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion del Convenio Colectivo.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la determinacion de los
servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga,, .

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido en los Art. 40, 41 (modi-
ficacion de las condiciones de trabajo), 47 (suspension del contrato de trabajo), 51 (resolucion del contrato de tra-
bajo) del Estatuto de los Trabajadores.

Dadas las particularidades del centro de trabajo de Avila, en lo no regulado en el presente Convenio intervendra
para su resolucion la Comision Mixta Paritaria.

I CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10.- Jornada de Trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, y de conformidad con lo establecido en el articulo 34, apartado quin-
to del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada maxima anual de 1.729 horas de trabajo efectivo para
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el ano 2.005 y 1725 horas de trabajo efectivo para el ano 2.006 y 1720 para el ano 2007; dentro del concepto de
trabajo efectivo, se entenderan comprendidos los tiempos empleados como descanso para el bocadillo.

Habra dos periodos diarios para el citado descanso durante la jornada partida (de quince minutos cada uno) de
los controladores y oficiales de oficios varios y un periodo de descanso para los trabajadores de jornada uUnica, que
sera de 30 minutos. Dichos descansos se disfrutaran, en la medida de lo posible, entre las 11,00 y las 13,00 horas
y entre las 17,30 y las 19,30 horas, previa autorizacion desde base.

Asi mismo la direccion del Centro podra reunir en Base, o donde proceda, a todos o algun trabajador en cual-
quier momento de la jornada de trabajo, si bien se procurara que el trabajador tenga libre disposicion de su tiem-
po, fuera de la jornada de trabajo.

Si se crease otro centro de trabajo en la Provincia de Avila se regularan sus condiciones de conformidad con el
funcionamiento del nuevo centro.

En casos de eventos especiales (Cabalgata de Reyes, Noches musicales, o presencia obligatoria durante las
guardias en Semana Santa o cualquier otra situacion extraordinaria del servicio...), en los que hubiera que ampliar
la jornada, dicha ampliacion se hara con conocimiento del Delegado de Personal, debidamente justificada la nece-
sidad; y el exceso de jornada anual se compensara como horas extraordinarias.

Articulo 11.- Calendario Laboral

Se elaborara, un calendario laboral anual por centro de trabajo, en el Ultimo trimestre del afo anterior al que el
mismo se refiera, en el que debera figurar la hora de entrada y salida de cada trabajador en cada turno, asi como
los dias de descanso semanal correspondiente, conforme a la legalidad vigente o acuerdo al respecto firmado por
ambas partes (patronal y representacion legal de los trabajadores). Dicho calendario debera estar publicado en el
tablon antes de que finalice el afo anterior a su aplicacion, y sera firmado por el delegado de personal. Los cam-
bios en dicho calendario, se podran hacer hasta 48 horas antes, siempre por motivos justificados y previa notifica-
cién al delegado de personal. Los cambios entre trabajadores, se haran también con antelacion, previa advertencia
al encargado responsable de los turnos.

En caso de necesidad imprevisible o fuerza mayor, y procurando causar el menor perjuicio posible al trabajador,
se podra cambiar el turno el dia anterior, notificando al trabajador el cambio una vez conocida la contingencia, lo
antes posible.

Si dicho calendario se hiciese después de ya iniciado el ano en curso para el que se realiza el mismo, y algin
trabajador estuviera de baja, sea cual sea su modalidad, no se podra poner mas descansos de los habituales den-
tro del periodo de la baja citada.

Articulo 12.- Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas, no substituibles con compensacion econémica alguna, seran de 31 dias
naturales, no pudiendo comenzar las mismas en domingo o festivo. El calendario de vacaciones, se pactara con la
representacion social antes de finalizar el mes de febrero del afio en curso. El periodo vacacional se extendera
desde el 1 de junio al 30 de septiembre, estableciéndose turnos rotativos a partir de un sorteo inicial que fijara el
orden de eleccion inicial, a partir del cual se rotara en la eleccién. Los periodos de disfrute seran quincenales (15
dias la primera quincena y 16 dias la segunda quincena), las quincenas comenzaran el dia 1y el 16 de cada mes.

La situacion de I.T. iniciada antes del inicio de las vacaciones y que se prolongara al momento del inicio de éstas
suspendera las vacaciones. De modo que las vacaciones se fijaran para su disfrute en otro periodo.

Cuando la situacién de I.T. se produzca durante el disfrute de las vacaciones, suspendera las mismas por el tiem-
po que reste desde el dia de inicio de la situacion de I.T., Unicamente en los siguientes casos:

- cuando el trabajador afectado en el ano inmediato anterior no hubiera estado en I.T. (salvo que la misma fuera
debida a accidente de trabajo, hospitalizacion o embarazo, en cuyo caso también se procedera a la suspension del
periodo vacacional), y

- cuando el trabajador afectado por la IT fuera hospitalizado por su causa durante mas de dos dias.
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La empresa estara facultada para realizar, junto con el delegado de personal y con su conocimiento, dentro de
la legislacion vigente, el control y seguimiento de las situaciones de I..T. que se produzcan, incluso dentro del perio-
do vacacional.

Para el cumplimiento de lo anterior, el trabajador suministrara los datos indispensables, que sdlo podran ser usa-
dos para este cometido. En caso contrario no se podra aplicar el derecho a suspender el turno de vacaciones por
I.T. en el supuesto de que las mismas se hayan comenzado a disfrutar.

Articulo 13.- Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan a la jornada laboral maxima anual pactada en el presen-
te Convenio Colectivo (1729 horas para el ano 2005, 1725 para el aho 2006 y 1720 para el afo 2007).

Las horas extraordinarias seran compensadas con descanso o econdémicamente segun el articulo de este con-
venio relativo a la compensacion econdmica de horas extraordinarias. La eleccion del modo de compensacion sera
un derecho del trabajador. La compensaciéon con descanso se efectuara en los cuatro meses siguientes a su reali-
zacion, segun necesidades organizativas del centro.

lll,- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS. REDUCCION DE JORNADA Y PERMISOS SIN SUELDO.

Articulo 14.- Permisos y licencias retribuidos.
Todos los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos y licencias retribuidos.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso a la empresa y posterior justificacion documental,
podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir manteniendo su remuneracion como si prestasen servi-
cio, Unicamente por alguno de los motivos y durante los siguientes periodos:

a. Matrimonio del trabajador: 16 dias naturales,

b. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad: 3 dias ¢ 5 dias si fuera preciso un desplazamiento al efecto.

c. Intervencion con anestesia local: 2 dias ¢ 4 dias si fuera preciso un desplazamiento al efecto.
d. Nacimiento de hijo o adopcion: 3 dias o 5 dias si fuera necesario un desplazamiento al efecto.

e. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el gjercicio del sufragio
universal: tiempo indispensable

f. En el caso de cambio de domicilio: 1 dia ¢ 2 dias cuando sea preciso efectuar traslado de enseres por cam-
bio de vivienda completa.

g. Examenes oficiales: el tiempo indispensable.
h. Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: el tiempo indispensable.
i. Visita médica: por el tiempo imprescindible,

j. Visita médica a un hijo menor de 13 anos: el tiempo imprescindible (siempre que no sea posible tener cita
médica fuera de la jornada laboral y el cényuge o pareja de hecho trabaje en la hora de la consulta)

k. Boda y Primera Comunidn de parientes en primer grado de consanguinidad: el dia del evento, y 1 dia mas si
fuera preciso desplazarse fuera de la provincia.

l. Asuntos propios: 1 dia. La Empresa, previa solicitud del trabajador en tiempo y forma, concedera ese dia de
permiso retribuido al afio, no pudiendo solicitar el mismo dia mas del 7 por ciento de trabajadores a la vez.

Si una vez solicitado el dia de asuntos propios, la empresa no pudiera concederlo, el trabajador tendra derecho
a disfrutarlo cuando él lo solicite dentro del ano o en los tres meses del ano siguiente.

Si llegado el ultimo dia del mes de febrero del ano siguiente al que corresponderia haber disfrutado el dia de
asuntos propios, el trabajador no hubiera disfrutado del citado dia por causas imputables a la Empresa, el trabaja-
dor podra disfrutar de ese dia en el mes de marzo o abril del ano siguiente a aquél en que los solicito.
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En todos los casos, los permisos seran remunerados y no afectaran al disfrute de otros descansos o licencias
regulados.

El empleado debera presentar la solicitud con antelacién suficiente y, habra de justificar suficientemente la causa
en todos los casos salvo el dia de asuntos propios que no sera necesario justificarlo.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio, la pareja de hecho, legalmente acreditada, para todos los per-
misos reconocidos en este articulo, con la excepcion de apartado a).

La Direcciéon se compromete a buscar un puesto de trabajo adecuado en funcion de las posibilidades y necesi-
dades de la Empresa en aquellos casos en los que el estado de la trabajadora embarazada lo requiera (por enfer-
medad, o por estado de embarazo avanzado).

Articulo 15.- Reducciones de jornada.

A) Lactancia de un hijo menor de 9 meses: 1 hora de ausencia al trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
La mujer por su propia voluntad podra sustituir ese derecho por una reduccion de su jornada en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

B) Guarda legal por tener un menor de seis afios a cargo, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no
desempene actividad retribuida: reduccion de jornada de trabajo con reducciéon proporcional del salario, al menos
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

C) Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo, y no desempenfe activi-
dad retribuida: reduccion de jornada de trabajo con reduccion proporcional del salario, al menos un tercio y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccion de
la jornada correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con 15 dias de antelacion la fecha en la que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En todos estos casos, habra que justificar documentalmente y/o suficientemente, los motivos del permiso y las
circunstancias que en él concurran.

Articulo 16.- Licencias y permisos sin sueldo.

El trabajador tendra derecho a obtener cada ano un permiso sin sueldo de hasta 30 dias, que podra disfrutar en
periodos de duracion variable, solicitandolo por escrito, con la mayor antelacién posible que como minimo sera de
15 dias, y le sera concedido si razones organizativas lo permiten en el plazo de dos dias desde la fecha de solici-
tud, y siempre que no haya otro trabajador disfrutando del mismo permiso.

IV.- EXCEDENCIAS Y SUSPENSIONES

Articulo 17.- Excedencias y Suspensiones

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al cOmpu-
to de la antigliedad de su vigencia.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y al menos que legalmente se disponga otra cosa, las
voluntarias podran ser utilizadas por los trabajadores con contrato indefinido y que acrediten como minimo un ano
de antigliedad en la empresa.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se concedera en los siguientes supues-
tos:

- Por la designacion o eleccion para un cargo publico ‘que imposibilite la asistencial trabajo

- Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.
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El trabajador en excedencia forzosa habra de reincorporarse a la empresa en el término maximo de los treinta
dias naturales siguientes al cese de la funcién o desaparicién de la causa o motivo originario de este periodo de
suspension contractual. De no realizarla en este plazo, se entendera decaida la reserva de puesto de trabajo y el
trabajador pasara a tener la misma condicion que el excedente de caracter voluntario, a menos que acredite el dere-
cho al nacimiento de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

B) Excedencia por cuidado de familiares

Estas excelencias daran derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. El
periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este apartado
sera computable a efectos de antigliedad.

- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres anos para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en l0s supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

- También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a un afno los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida. De conformidad con
el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

C) La excedencia voluntaria, debera ser solicitada por escrito a la empresa tan pronto como sea posible y ten-
dra derecho a ella, el trabajador indefinido con al menos una antigliedad en la empresa de un afo, por un plazo no
menor a seis meses y no mayor a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajado si
han transcurrido cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia. No podra haber mas de dos trabajadores
‘simultaneamente en situacion de excedencia para poder ser concedida.

Al trabajador en excedencia voluntaria se le reservara su puesto de trabajo durante el primer ano de exceden-
cia. Finalizados, el trabajador unicamente conservara el derecho al reingreso en vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa. En todo caso la reserva o derecho al reingreso Unicamen-
te se produciran si el trabajador comunica su reingreso por escrito a la empresa con una antelaciéon minima de trein-
ta dias habiles.

El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad.

D) Suspensiones con reserva de puesto de trabajo

- Por nacimiento de un hijo: 17 semanas 0 2 semanas mas en caso de parto multiple por cada hijo a partir del
segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

- Adopcidn o acogimiento: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

V.- CONTRATACION. PERIODO DE PRUEBA. FORMACION.

Articulo 18.- Contratacion.

La Empresa se compromete a que la contratacién temporal, cuando proceda, no sea por un periodo inferior a
los limites establecidos legalmente ni superior a un afio, pasando el trabajador con contrato de obra o servicio a
ser indefinido una vez finalizado el citado ano.

No se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior, en cuanto a la duracion y en lo relativo a la conversion a inde-
finido, en los contratos previstos en los apartados 1b) y 1¢) del articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores vigente: contratos celebrados por acumulacién de tareas , circunstancias de mercado o exceso de
pedidos y contratos para sustituir trabajadores. En estos casos la duracion del contrato temporal que proceda se
ajustara a la duracién de la eventualidad que lo haya justificado.
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La empresa se compromete a no utilizar la modalidad de contratacion temporal de contratos para la formacion.

En caso de necesitarse ampliar la plantilla de trabajadores indefinidos, se procurara recurrir a la contratacion de
trabajadores que hubieran tenido relacion contractual anterior con la empresa.

Articulo 19.- Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba para el personal contratado:
* Personal no cualificado:15 dias efectivos de trabajo.

* Personal cualificado: 45 dias.

* Técnicos y Titulados: 3 meses.

Articulo 20.- Formacién.

Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académi-
cos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de renovacion
y capacitacion profesionales impartidos por la Empresa o entes relacionados con ella.

Dada la importancia que tiene la formacion de trabajadores/as del sector, se acuerda dentro del pacto firmado
entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, sea la Comision Paritaria del convenio, la que programe y desarrolle las
acciones formativas en la Empresa, especialmente en materia de Seguridad e Higiene.

En los cursos organizados y promovidos por la empresa, el tiempo lectivo sera contabilizado como trabajo efec-
tivo.

Siempre que se produzca una implantacion tecnoldgica, de tipo mecanico o modificacion del sistema de traba-
jo, la Empresa facilitara a los trabajadores afectados formacion para su adaptacion a la nueva situacion y para su
reciclaje. El tiempo dedicado a esta formacion, si se realizara fuera de la jornada laboral, sera compensado con des-
cansos equivalentes.

La empresa proporcionara al delegado de personal toda la informacién relativa a los planes de formacion que
se promuevan en la misma. El delegado de personal facilitaré a la empresa las necesidades de formacion detecta-
das.

VI.- CONDICIONES ECONOMICAS

Todos los conceptos retributivos pactados en este convenio para el aho 2005 se retrotraeran al 1 de enero de
ese ano, con la excepcion del Plus Domingo que se retrotraera a 1 de agosto de 2005, debiéndose hacer efectivos
los atrasos correspondientes en la némina del mes siguiente al de la firma de este Convenio.

Los diferentes conceptos retributivos seran de la cuantia que expresamente se establece en cada articulo y en
las Tablas del ANEXO.

Articulo 21.- Salario Base

ANO 2005: subida del IPC REAL mas 0,5 puntos.
ANO 2006: subida del IPC REAL mas 0,25 puntos.
ANO 2007: subida del IPC REAL mas 0,25 puntos.

Articulo 22.- Antigliedad.

Los trabajadores percibiran en concepto de antigledad un 5% del salario base por cada trienio de antigliedad,
hasta un maximo de un 25% del salario base.

Articulo 23.- Plus de Quebranto de Moneda

Al personal que preste sus servicios en caja 0 a quien se exija responsabilidades en orden al arqueo de caja se
le abonara una cantidad anual de caracter extrasalarial en concepto de “Quebranto de Moneda”, que para el afo
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2005 sera de 489,84 euros. Esta cantidad se cobrara en doce mensualidades a razén de 40,82 euros en el aho
2005.

Ano 2005: IPC REAL del ano 2005 mas 0,5 puntos.
Ano 2006: IPC REAL para ese ano mas 0,25 puntos.
Afo 2007: IPC REAL para ese ano mas 0,25 puntos.

Articulo 24.- Plus mantenimiento de Vestuario

Los trabajadores amparados por el presente Convenio, percibiran un plus extrasalarial anual para el manteni-
miento, limpieza y conservacion del vestuario, calzado y demas prendas que componen su uniformidad, a razon de
una cantidad mensual que cobraran los 12 meses del ano.

Ano 2005: IPC REAL + 0,5. Se cobrara provisionalmente la cantidad anual de 489,84 euros. Esta cantidad se
cobrara en doce mensualidades a razon de 40,82 euros en el afo 2005. Se corresponde con una subida del IP('.
previsto del ano 2005 (2%) mas 0,5 puntos.

Ano 2006: IPC REAL mas 0,25 puntos.
Ano 2007: iPC REAL mas 0,25 puntos.

Articulo 25.- Plus de Asistencia

Todos los trabajadores percibiran una cantidad diaria por dia efectivamente trabajado.

Ano 2005: IPC REAL+0,5. Se abonara provisionalmente la cantidad de 0,85 euros/dia trabajado. Se correspon-
de con una subida del IPC previsto (2%) mas 0,5 puntos.

Ano 2006: IPC previsto mas 0,25 puntos

Afo 2006: IPC previsto mas 0,25 puntos

Articulo 26.- Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias podran compensarse, a eleccion del trabajador, (con la consiguiente naotificacion al
delegado de personal), con descansos de 1 hora y 45 minutos por cada hora extraordinaria trabajada, o mediante
compensacion econdmica equivalente a 1.75 el valor de una hora ordinaria, cada hora extraordinaria trabajada. La
compensacion se efectuara en los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Hora extraordinaria = valor de la hora ordinaria (segun férmula) X 1,75

o B+Ax14 + (PV+QM)x 12
Hora ordinaria = .
jornada anual

SB= Salario base

A= Antigledad

PV= Plus mantenimiento de vestuario
QM= Quebranto de Moneda

Articulo 27- Festivos.

ANO 2005: subida del IPC REAL+0,5.

Los trabajadores que deban trabajar en dia festivo (los 14 nacionales) percibiran una compensacion econdémica
de 47,71 euros por festivo trabajado a jornada completa o, en su caso, la parte proporcional. Esta cantidad se corres-
ponde con una subida del IPC previsto (2%)mas 0,5.

Las partes consideran festivos especiales los dias, 24 de Diciembre, 25 de Diciembre, 31 de Diciembre, 1 de
Enero, fiesta Local de “Sta. Teresa” (15 de octubre), Jueves Santo y Viernes Santo, El trabajo en estos dias se com-
pensara en un 75% mas del valor del festivo ordinario, es decir a 83,50 € por festivo especial trabajado a jornada
completa o, en su caso, la parte proporcional,
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Las guardias en festivo se compensaran segun se determina en el art,29.
ANO 2006: subida del IPC REAL del afio 2006+0,25
ANO 2007: subida del IPC REAL del afio 2007+0,25

Articulo 28.- Plus Domingo

Los trabajadores que deban trabajar en domingo, cobraran por cada domingo entero trabajado, o en su caso,
cobraran la parte proporcional al tiempo trabajado, las siguientes cantidades:

Ano 2005: 6 euros/domingo trabajado (esta subida se hara retroactiva a 1 de agosto de 2005)
Ano 2006: subida de IPC real + 0,25
Ano 2007: subida de IPC real + 0,25

Articulo 29.- Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen dos Gratificaciones Extraordinarias de devengo semestral. Su cuantia sera la equivalente a una
mensualidad de salario base mas antigiedad.

Las Gratificaciones Extraordinarias se abonaran de la siguiente forma: la paga de junio se abonara con la némi-
na de ese mes, y la paga de diciembre se abonara antes del dia 25 de ese mes. Los periodos de devengo de las
mismas son |0s siguientes:

- Paga Extraordinaria de Junio: Desde el 1 de Enero hasta el 30 de Junio.

- Paga Extraordinaria de Diciembre: Desde el 1 de Julio al 31 de diciembre.

Articulo 30.- Horas de presencia

Se consideran horas de presencia (guardias) aquéllas en las que el trabajador no esta fisicamente en su puesto
de trabajo, pero se encuentre localizable, mediante “busca”, teléfono mavil o cualquier otro medio que la empresa
le proporcione para ese fin.

ANO 2005: subida de IPC real del 2005+0,5.

Los trabajadores que ejerzan funciones de Ayudante de gruista realizaran guardias, de conformidad con el calen-
dario que se establezca, que se abonaran a 29,7euros cada dia de guardia. Esta cantidad se ha calculado tenien-
do en cuenta el IPC previsto (2%)+0,5.

Para compensar los gastos de desplazamiento durante las guardias, se establece para todos los trabajadores
que las hagan una cantidad de 1,82 euros por dia de guardia trabajado. Esta cantidad se ha calculado teniendo en
cuenta el IPC previsto (2%)+0,5.

Cada 4 dias de guardia continuada de los ayudantes de gria se compensara con el descanso de la mafnana de
un sabado.

Las guardias efectuadas en dia festivo y en dias especiales se compensaran del siguiente modo:

- Las guardias realizas en los festivos nacionales se compensaran a 47,71euros el dia entero de guardia. Esta can-
tidad se ha calculado teniendo en cuenta el IPC previsto (2%)+0,5.

- Las guardias realizadas los siguientes 7 dias (festivos especiales): 24 de Diciembre (Noche Buena), 25 de
Diciembre (Navidad), 31 de Diciembre (Noche Vieja), 1 de Enero (Aho Nuevo), fiesta Local de “Sta. Teresa” (15 de
octubre), Jueves Santo y Viernes Santo se abonaran a un precio elevado en un 75% sobre el valor de las guardias
en dia festivo ordinario, es decir a 83,50 euros. Esta cantidad se ha calculado teniendo en cuenta el IPC previsto
(2%)+0,5.

Las guardias efectuadas en domingo se compensaran incrementando un 30% su valor en dia normal (38,60
euros).

Estas cantidades se han calculado teniendo en cuenta el IPC previsto (2%)+0,5.

ANO 2006: Todos los conceptos econdmicos de este articulo se incrementaran en el IPC REAL del afio 2006
mas 0,25.
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ANO 2007: Todos los conceptos econémicos de este articulo se incrementaran en el IPC REAL del afio 2007
mas 0,25.

Articulo 31.- Horas nocturnas.

Los trabajadores que presten servicios o realicen guardias en turno de noche (desde las 23,00 horas hasta las
7,00 horas) percibiran un plus de un 25% sobre el valor de una hora ordinaria, por cada hora nocturna trabajada. El
valor de la hora ordinaria se corresponde con el valor establecido en el articulo 26 como base de calculo para las
horas extraordinarias.

Articulo 32.- Clausula de revision

En caso de que el I.P.C. real y definitivo a 31 de Diciembre del 2.005 experimente un incremento superior al I.P.C.
previsto para ese ano (2%), se efectuara una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, equivalente al exceso sobre la citada cantidad. Este aumento se efectuara sobre todos los conceptos retributi-
vos de este convenio y se abonara con efectos retroactivos a 1 de Enero del ano 2.005, incorporandose a las tablas
salariales de ese afno para el calculo de los incrementos pactados en anos sucesivos. La cantidad que deba abo-
narse en concepto de atrasos, se pagara de una sola vez en los dos meses posteriores a la publicacion del I.P.C.
definitivo del ano 2005.

En los anos 2006 y 2007 se actuara de la misma forma aplicando la subida correspondiente con el IPC previs-
to y posteriormente se hara la misma revision establecida en el parrafo anterior si el IPC real de cada afio supera al
previsto para cada uno de los anos citados.

Articulo 33.- Anticipos.

Los trabajadores podran solicitar el anticipo de una mensualidad de salario y/o las cantidades devengadas en la
fecha de la solicitud de la paga extraordinaria que corresponda. Las cantidades adelantadas se descontaran en la
némina del mes cuyo anticipo se solicita 0/y, en su caso, en la nédmina de la paga extraordinaria que corresponda.
La empresa cursara estas solicitudes con la mayor celeridad posible, y en todo caso, en un plazo maximo de 72
horas desde su peticion formal a la empresa.

Los casos excepcionales seran tratados individualmente.
VII.- DERECHOS SINDICALES Y SOCIALES

Articulo 34 .- Participacién sindical en la contratacién.

Los representantes legales de los trabajadores seran informados en materia de:
* NUmero de trabajadores que se han de contratar.

* Modalidad de contrato a utilizar.

* Fecha de celebracion de los contratos y duracion de los mismos.

* Modo de seleccidon de personal y criterios de seleccion.

Articulo 35.- Derechos Sindicales.

El Delegado de Personal de esta Empresa dispondra de un crédito mensual de 16 horas para asuntos sindica-
les. No se computaran a estos efectos las utilizadas para reuniones que cite la propia empresa y las utilizadas en
las reuniones de negociacion de Convenio,

La comunicacién de la disposicion de las horas sindicales se procurara hacer con la antelacion suficiente, y en
todo caso con una antelacion minima de 48 horas. En la medida de lo posible, se procurara hacer uso de las mis-
mas en los periodos de menor densidad de trabajo.
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La utilizaciéon del crédito horario no supondra merma en los emolumentos econémicos que hubiera percibido
de haber realizado su jornada de trabajo, con excepcion de las guardias, si las mismas no se realizan,

Articulo 36.- Prendas de trabajo.

OFICIAL 22 OFICIOS VARIOS Y TRABAJADORES QUE REALICEN GUARDIAS DE AYUDANTES DE GRUA.
INVIERNO (prendas que se entregan al trabajador cuando es dado de alta en la empresa)
Dos pares de Pantalones y un pantalon impermeable.

Dos Polos de manga larga.

Dos cazadoras (chaquetillas).

Un Anorak.

Un forro Polar.

Un par de zapatos o botas de seguridad

Un par de botas impermeables

Dos jerseys de lana con cuello de caja.

Guantes de seguridad.

Un cinturoén.

Un Chaleco reflectante.

Una faja para las lumbares homologada

Cuatro pares de calcetines.

VERANO (prendas que se entregan al trabajador cuando es dado de alta en la empresa)
Dos pares de Pantalones

Dos polos de manga corta.

Dos Cazadoras (chaquetillas).

Un par de Zapatos de seguridad.

Dos jerseys cuello caja.

Cuatro pares de calcetines.

- La empresa entregara cada ano: Dos polos de MIL y dos de M/C; Un pantalén de Verano y uno de Invierno;
Una Cazadora de Verano (o chaquetillas); 6 un jersey cuello caja de verano y uno de invierno (se podra pedir alter-
no una chaquetilla y un jersey cuello caja); y una cazadora de invierno (tipo forro polar); un par de zapatos de vera-
no y otro par de invierno o unas botas; Guantes cuando los necesiten; dos pares de calcetines de verano y dos de
invierno. El resto de ropa se cambiara en caso de deterioro de la misma, previa entrega a la empresa de la prenda
deteriorada.

CONTROLADORES O.R.A.

INVIERNO (prendas que se entregan al trabajador cuando es dado de alta en la empresa)
Cada trabajador tendra dos equipos de trabajo.

Dos pantalones + un pantalon impermeable.

Dos camisas de manga larga.

Una Cazadora tipo forro polar.

Un anorak.

Un par de botas o zapatos

Una corbata.
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Una boina.

Un par de guantes de cuero.
Un cuello.

Un jersey de lana fina

Un cinturon.

Cuatro pares de calcetines.

VERANO (prendas que se entregan al trabajador cuando es dado de alta en la empresa)
Dos pantalones de Verano.

Dos camisas manga corta.

Una gorra de visera

Un par de Zapatos.

Cuatro pares de Calcetines.

La empresa entregara cada ano: Una gorra visera o boina, dos camisas de manga corta y dos de manga larga;
un pantaldn de verano y uno de invierno; un jersey; un par de zapatos en verano y otro en invierno; cuatro pares de
calcetines. El resto de las prendas se cambiaran en caso de deterioro, previa entrega a la empresa de la prenda
deteriorada.

La entrega del vestuario de invierno se efectuara antes del 30 de septiembre, y el vestuario de verano antes del
30 de junio.

La Empresa procurard, dentro de una politica de prevencion de riesgos laborales, adecuar el vestuario a las nece-
sidades fisicas de los trabajadores previa prescripcion facultativa al efecto.

La calidad de la dotacién de las prendas de seguridad debera ser aprobada por el Delegado de Seguridad y
Salud de la empresa, previamente a su compra.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que hubieran tenido algun problema con las prendas de vestua-
rio entregadas, deberan ponerlo en conocimiento de la Empresa para intentar subsanar el problema.

Todo lo anterior se entiende que se realizara con la participacion de los Representantes de los Trabajadores y
se entiende aplicable Unica y exclusivamente a las prendas de trabajo recogidas en este articulo.

Articulo 37.- Reconocimientos médicos.

La empresa se compromete a contratar un servicio médico para la realizacion de reconocimientos médicos
anuales.

Los conductores y trabajadores que utilicen pantallas de visualizacion, podran realizarse un reconocimiento oftal-
moldgico de caracter semestral, si lo desearan.

Estos reconocimientos se efectuaran en jornada laboral, en el caso de ser posible. Articulo 38.- Prestacion por
LT. y régimen asistencial.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en los casos de enfermedad comun, accidente laboral,
accidente no laboral y baja maternal, percibiran el cien por cien de los siguientes conceptos salariales: Salario Base,
Quebranto de Moneda, Plus Vestuario y Antigliedad, desde el primer dia de su baja,

Articulo 39.- Seguro de muerte e invalidez por accidente laboral.

La Empresa esta obligada a tener concertado un seguro para todos los trabajadores, que les cubra el riesgo de
muerte o invalidez permanente absoluta o total, derivadas ambas de accidentes de trabajo con un capital de
18.000.- euros en caso de fallecimiento y/o invalidez permanente absoluta o total y de un seguro de muerte natu-
ral de 6.000.- euros.

Este beneficio es independiente de las percepciones que por el mismo motivo concede la Seguridad Social o
Mutuas de Accidentes.

La Empresa mostrara una copia del seguro citado a los representantes de los trabajadores.
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Articulo 40.- Responsabilidad civil y penal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el trabajo de vigilantes O.R.A., y los
conductores y ayudantes de grua, la direccidon de la Empresa les proporcionara la asistencia legal necesaria en caso
de que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

- Reclamacion judicial al trabajador como consecuencia de su actuacion profesional, siempre que ésta haya sido
la correcta.

- Reclamacion judicial del vigilante a terceras personas, como consecuencia de su actuacion profesional, siem-
pre que existan pruebas fehacientes de los hechos ocurridos.

Todo trabajador que acuda a un juzgado o comisaria de policia en su periodo de descanso o de vacaciones,
siempre que sea por circunstancias laborales, sera compensado por otro periodo de descanso o vacaciones equi-
valente al tiempo que permanecio en el juzgado, previa presentacién del justificante de asistencia emitido por el juz-
gado o la comisaria de policia.

Articulo 41.- Retirada del carnet de conducir.

A) Todo trabajador que precise del carnet de conducir para el desempeno de su puesto de trabajo, y que por
causa de una disminucion fisica derivada del trabajo, le fuera denegada la renovacion del carnet de conducir, en el
caso de ser posible pasara a desempenar funciones en otra categoria y continuara percibiendo el salario que le
correspondiese en ese momento, aplicandosele el porcentaje que le corresponda a su antigiedad.

En caso de que al trabajador le fuese retirado el carnet de conducir o no le fuese renovado como consecuencia
de un accidente, y siempre que esto se deba a conducir un vehiculo de la Empresa y por orden y cuenta de la
misma, se le buscara en la medida de lo posible funciones de otra categoria, y su salario sera el que venia perci-
biendo el trabajador, salvo que las nuevas funciones sean de categoria superior a la suya original, en cuyo caso
cobrara el salario correspondiente a esta nueva categoria.

B) Cuando a un conductor le sea retirado su carnet de conducir por un periodo no superior a tres meses, en
ejecucion de sancion administrativa o sentencia judicial por falta, nunca por delito, y siempre que la falta o infrac-
cion se haya cometido conduciendo un vehiculo de empresa, por cuenta y orden de la misma, la empresa se com-
promete a ubicar al trabajador en un puesto de trabajo de inferior o igual categoria, mientras dure la retirada del
carnet, con percepcion del salario del Convenio mas antigledad.

En el caso de que de conformidad con el parrafo anterior se le hubiera retirado al trabajador su carnet de con-
ducir, éste acepta disfrutar el periodo de vacaciones anuales si no lo hubiera disfrutado, en todo o en parte, duran-
te los primeros dias de retirada del carnet del conducir.

Si la retirada del carné, fuera por un plazo superior a 90 dias, una vez transcurrido ese periodo, se suspendera
el contrato de trabajo del trabajador hasta la fecha en que finalice la retirada del carné de conducir, reincorporan-
dose el trabajador nuevamente a la empresa.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y a la vista de las causas que hubieran motivado la reti-
rada del carné de conducir, la empresa se reserva el derecho a iniciar expediente disciplinario al trabajador, si lo
estimara necesario.

Articulo 42.- Renovacion del carnet de conducir.

La empresa correra con los gastos que pueda generar la renovacion del ‘carnet de conducir para el personal
conductor de grua y técnico.

VIIl - CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 3.- Categorias profesionales.
ENCARGADO.

Es quien tiene a sus ordenes al personal de los centros de trabajo de la empresa de la provincia de Avila. Le
corresponde el cuidado directo y la conservacion de todas las instalaciones, estudiando y proponiendo a sus supe-
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riores las medidas convenientes para el mejor mantenimiento, de ellas, poseyendo los conocimientos precisos para
el asentamiento y control de las operaciones de cobro que se realicen por los servicios prestados, revisando diaria-
mente la cinta y los tickets cobrados durante el dia. Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguridad y salud
laboral del personal a su servicio y debe poseer conocimientos suficientes para realizar las ordenes que le enco-
miende su superior. Confeccionara el cuadro de turnos del servicio del personal a sus ordenes, cuidando y super-
visando los relevos y asegurando en todo momento que se puedan suplir las ausencias de su personal, por vaca-
ciones , enfermedades etc... .Atendera e informara a los clientes sobre peticiones, reclamaciones, sugerencias, etc
... que le manifiesten. Debera verificar diariamente el control de caja y recaudacion.

Dada la especial responsabilidad de su funcidn podra ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte
de la direccion o de los representantes de la empresa, fuera del horario habitual, en caso de emergencia y por el
tiempo minimo imprescindible.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Es aquél personal colaborador directo del Encargado, que tiene a su cargo y desarrolla con adecuada prepara-
cion profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o secciones de la administracion de una
empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabilidad y que puede tener o no personal bajo su supervision.

OFICIAL DE OFICIOS VARIOS.

Es el personal que dependiendo del Encargado y del Oficial Administrativo realiza funciones de diversa indole
en las que sea requerido para el buen funcionamiento de la empresa: ya sean funciones administrativas, de mante-
nimiento, vigilancia, limpieza y demas actividades similares a las anteriores que fueran requeridas. Normalmente
desempenara estas funciones y solamente en caso de suplencia y/o necesidad realizara otro tipo de servicio mien-
tras dure dicha suplencia.

También podra realizar labores que requieran la maxima confianza y discrecion bajo las érdenes y supervision
de su Jefe inmediato.

TECNICO DE MANTENIMIENTO.

Es el operario que tiene como funcion las tareas encomendadas por la direccién del centro de trabajo, y bajo
las 6rdenes del Jefe de Centro o Encargado, en referencia a la instalacion, mantenimiento, reparacion y limpieza de
las maquinas expendedoras de ticket, u otro tipo de maquinas necesarias para la realizacion del trabajo, asi como
la conservacion de toda la sefalizacion vertical de zona O.R.A.

También podra realizar labores que requieran la maxima confianza y discrecion bajo las érdenes y supervision
de su Jefe inmediato

VIGILANTE O.R.A./CONTROLADOR

Es el personal que habitualmente realiza su trabajo en la calle, mayor de 18 anos, que tiene como funciones las
establecidas en la Ordenanza Municipal correspondiente, siendo sus funciones basicas las de control de los vehi-
culos estacionados en la zona regulada, verificacién de que el vehiculo esta o no en posesion de titulo habilitante
de estacionamiento, y cuando lo tenga si cumple el horario convenido por el usuario y en la zona conveniente. En
el supuesto que proceda debera realizar el correspondiente aviso de denuncia o denuncia, deberan informar a los
usuarios del cumplimiento de la Ordenanza Municipal a este respecto, bajo las érdenes de su inmediato superior.
Deben atender al publico dando las explicaciones oportunas de la maquina expendedora e informarle de cualquier
duda relacionada con el servicio.

Todas las categorias antedichas podran ademas realizar funciones de Ayudante de grua, consistentes en acom-
panar al Conductor/taquillero en la Grua. No se precisa tener carnet de conducir ni realizar la conduccion de la
grua, sus funciones son, tomar nota de las llamadas en la gria para hacer el posterior parte de calidad, hacer dos
fotografias como minimo a cada vehiculo (en las cuales se debera ver claramente la infraccion y el vehiculo con la
matricula), asegurar el enganche y desenganche del vehiculo, poniendo las cinchas, garras o carros correspondien-
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tes asegurando la carga, exceptuando lo que se refiere a la conduccion de la grua. Los ayudantes de grua también
haran guardias.

Si fuera preciso contratar a algun trabajador con categoria distinta a las aqui reguladas o variar las funciones de
las actuales categorias, la comision paritaria del Convenio se reunird para definir las funciones correspondientes a
esa nueva categoria profesional y su nivel salarial, asi como su régimen de descansos.

Articulo 44.- Promocién interna.

Cuando se produzca una vacante en un puesto de trabajo correspondiente a una categoria profesional regula-
da en este convenio, la empresa publicara en el tablén de anuncios el puesto vacante, el perfil solicitado, y las prue-
bas o/y entrevistas que se fueran a realizar. En el anuncio se hara constar un plazo para que los trabajadores inte-
resados puedan presentar su Curriculum Vitae. Finalmente, la empresa decidira entre alguno de los presentados si
estima que reunen las cualificaciones requeridas para ese puesto; de no ser asi, la empresa recurrira a personal
externo.

IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45.- Faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de los incumplimientos labo-
rales establecidos en este Convenio o en disposicion legal, o reglamentaria vigente, o demas normativa aplicable.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa seran siem-
pre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las vacaciones u otra mino-
racion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Articulo 46.- Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, sin que exista causa
justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aln por breve tiempo, siempre que
dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de danos
0 accidentes a sus companeros de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muy grave.

¢) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier falta de asistencia
al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga incidencia en lo laboral, como el
cambio de su residencia habitual.

e) Pequenos descuidos en la conservacion del material o su limpieza.
f) La falta de aseo o limpieza personal.

g) La falta de atencion y diligencia con el publico y la apatia para cumplir rdenes de sus superiores. Estas fal-
tas podran tener consideracion de graves en caso de reincidencia.

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de éste, para el buen desenvolvimien-
to del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen gra-
ves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves,
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k) Reunirse dos 0 mas controladores/vigilantes en horas de servicio, salvo si es requerida ayuda urgente o tie-
nen permiso de su inmediato superior.

) realizar la incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos y Salud Laborales, que no entrafien
riesgo grave para el trabajador, ni para sus companeros o terceras personas.

n) La incorreccién con los ciudadanos o/y con los companeros de trabajo.
0) El uso indebido del vestuario sin perjudicar la imagen del servicio.

p) Estacionar el vehiculo propio en la zona azul regulada por ORA.
)

q) El vigilante durante su jornada de trabajo no cebra recostarse o sentarse sobre las paredes o vehiculos.

Articulo 47 Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas..

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
c) No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La falta notoria de respeto y consideracion al publico.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para la empresa sera considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear para uso
propio herramienta o materiales de la empresa sin la oportuna autorizacion.

j) La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.
l) El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la empresa.
m) Proporcionar falsa informacion a los compaferos de trabajo.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que originen perjuicios a la empresa asi
como la ocultacién maliciosa de estos errores a la Direccion.

o) Ofender de palabra o amenaza a un compafero o a un subordinado,
p) La anulacién de denuncias sin causa justificada evidente.

q) La reiterada falta de aseo y limpieza personal

Articulo 48.- Faltas muy graves
Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o de veinte en seis
meses.

b) Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa o motivo que lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y
robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o cualquier persona durante actos de servicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones etc..

e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.
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f) Revelar a persona extrana a la empresa los datos de reserva obligada, cuando existan, produciendo perjuicio
sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la empresa, sustraer documentos
v formularios o copiarlos sin autorizacién de la empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los puestos de mando o responsabili-
dad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el tra-
bajador, sus companeros o terceros.

j) La disminucion continuada y voluntaria en el trabajo. k) La desobediencia continua y persistente.

l) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
haya sido objeto de sancion.

m) La promulgacién de naticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de la empresa, que motiven el des-
contento. También se incurrira en esta falta cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle
con la posibilidad de producirse perjuicios evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, que entrafen riesgos gra-
ves para el trabajador, sus companeros o terceras personas.

Articulo 49.- Sanciones. Aplicacién.

1.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a 3 meses.
b) Despido.

2.- Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta funda-
mentalmente:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.
Circunstancias del caso.

Antecedentes de conducta del empleado.

Grado de intencionalidad y negligencia.

3.- Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores, les sera instrui-
do expediente contradictorio por parte de la empresa. Una vez recibido el inicio de expediente por el trabajador,
éste tendra un plazo de 5 dias habiles para hacer las alegaciones en su defensa que estime pertinente. Pasado
dicho plazo, haya hecho o no alegaciones el trabajador, la empresa resolvera, comunicando la resolucion por escri-
to al trabajador.

La apertura de expediente contradictorio supondra la interrupcion del plazo de prescripciéon de la falta corres-
pondiente.
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4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién grave 0 muy grave a los traba-
jadores afiliados a un sindicato, y a la empresa le constase esta afiliacion, debera con caracter previo a la imposi-
cion de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales de la seccion sindical correspondiente a su empresa,
si existieran.

5.- De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes de personal y, en su caso,
a los delegados sindicales.

Articulo 50.- Prescripcidn.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a par-
tir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En todo lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio de ambito nacional de las empre-
sas reguladoras de estacionamiento limitado de vehiculos en la via publica, mediante control horario y cumplimien-
to de las ordenanzas de aparcamientos vigente, y expresamente en |o referente a la regulacion de la subrogacion
del personal en el caso de sucesion de contratas.

TABLAS PROVISIONALES 2005 DORNIER, S.A. AVILA

S. BASE P. VESTUARIO Q. MONEDA | TOTAL ANO
X14 X12 X12
983,25 40,82 14.745,24
ENCARGADO 40,82
903,18 - 13.134,44
OFICIAL 1 ADTVO 40,82
814,09 40,82 12.377,00
OFICIAL OF. VARIOS 40,82
848,29 40,82 - 12.365,91
TECNICO DE MMTO.
773,91 40,82 - 11.324,60
VIGILANTE
Plus asistencia 0,85 euros/ dia efectivo de trabajo
guardias 29,71 euros/ dia de guardia
Guardias domingos 38,60 euros/ dia de guardia en domingo
Festivos ordinarios en 47,71euros/ festivo trabajado o de guardia
turno o guardia
Festivos especiales en 83,51 euros / festivo especial trabajado o de guardia
turno o guardia
Horas nocturna trabajada| 25% del valor de una hora ordinaria
Horas extraordinaria 75% mas del valor de una hora ordinaria
trabajada
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. BARRACO (EL
ExcmA. DIPUTACION (E0)
PROVINCIAL DE AVILA BARROMAN
BECEDAS
BECEDILLAS

Numero 3.387/05

ExcmA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AvVILA

ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

EbpictTo DpE ExPOSICION
PuBLicA

Se somete a exposicion publica, por término de
quince dias contados a partir del siguiente al de la
insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, las listas cobratorias, de exentos y no
sujetos del padrén del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles del ejercicio econémico de 2005 compren-
sivo de los bienes inmuebles rusticos, sujetos pasivos
y valores catastrales, basado en el padrén catastral
facilitado por la Gerencia Territorial de Avila, asi como
la matricula del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, del gjercicio econdémico de 2005 consti-
tuida por los censos comprensivos de las actividades
econdmicas, sujetos pasivos y cuotas minimas muni-
cipales, que ha sido formada por la Delegacion de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Avila
y correspondiente a los municipios que seguidamen-
te se relacionan.

Ayuntamiento Concepto
ADANERO IAE
ALBORNOS IAE
ALDEANUEVA DE SANTA CRUZ IAE
ALDEASECA IAE
ALDEAVIEJA-ANEJO DE STA MARIA CUBILLO

ALDEHUELA (LA) IAE
AMAVIDA IAE
ARENAL (EL) IAE
ARENAS DE SAN PEDRO IAE
AREVALILLO IAE
AREVALO IAE
AVEINTE IAE
AVELLANEDA IAE

BALBARDA-ANEJO DE LA TORRE

BERCIAL DE ZAPARDIEL
BERLANAS LAS

BERNUY DE ZAPARDIEL
BERROCALEJO DE ARAGONA
BLACHA-ANEJO DE LA TORRE

BLASCOELES-ANEJO STA MARIA CUBILLO

BLASCOMILLAN

BLASCONUNO DE MATACABRAS

BLASCOSANCHO
BOHODON (EL)
BOHOYO

BONILLA DE LA SIERRA
BRABOS

BULARROS
BURGOHONDO
CABEZAS DE ALAMBRE
CABEZAS DEL POZO
CABEZAS DEL VILLAR
CABIZUELA

CANALES

CANDELEDA
CANTIVEROS
CARDENOSA

CARRERA (LA)

CASAS DEL PUERTO
CASILLAS
CASTELLANOS DE ZAPARDIEL
CEBREROS

CEPEDA DE LA MORA
CHAMARTIN

CILLAN

CISLA

COLLADO DE CONTRERAS
COLLADO DEL MIRON
CONSTANZANA
CRESPOS

CUEVAS DEL VALLE
DIEGO DEL CARPIO
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IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
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IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
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IAE
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IAE
IAE
IAE
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IAE
IAE

ENCINARES-ANEJO DE LA HORCAJADA

ESPINOSA DE LOS CABALLEROS
FLORES DE AVILA
FONTIVEROS
FRESNEDILLA

FRESNO (EL)

FUENTE EL SAUZ
FUENTES DE ANO
GALLEGOS DE ALTAMIROS
GALLEGOS DE SOBRINOS
GARGANTA DEL VILLAR
GEMUNO

GILBUENA

GIL GARCIA

GIMIALCON
GOTARRENDURA
GRANDES Y SAN MARTIN
GUTIERRE-MUNOZ
GUISANDO
HERNANSANCHO
HERREROS DE SUSO
HIGUERA DE LAS DUENAS
HIJA DE DIOS (LA)
HORCAJADA (LA)
HORCAJO DE LAS TORRES
HORNILLO (EL)
HOYOCASERO
HOYORREDONDO

HOYOS DE MIGUEL MUNOZ
HOYOS DEL COLLADO
HOYOS DEL ESPINO
HURTUMPASCUAL
JUNCIANA

LANGA

LANZAHITA

LLANOS DE TORMES (LOS)
LOSAR DEL BARCO (EL)
MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES
MAELLO

MALPARTIDA DE CORNEJA

IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE

MAMBLAS

MANCERA DE ARRIBA
MANJABALAGO

MARLIN

MARTINEZ

MEDIANA DE VOLTOYA
MEDINILLA

MENGAMUNOZ

MESEGAR DE CORNEJA
MIJARES

MINGORRIA

MIRON (EL)

MIRONCILLO

MIRUENA DE LOS INFANZONES
MOMBELTRAN

MONSALUPE

MORALEJA DE MATACABRAS
MUNANA

MUNICO

MUNOCHAS-ANEJO DE PADIERNOS
MUNOGALINDO
MUNOGRANDE

MUNOMER DEL PECO
MUNOPEPE

MUNOSANCHO

MUNOTELLO

NARRILLOS DEL ALAMO
NARRILLOS DEL REBOLLAR
NARROS DE SALDUENA
NARROS DEL CASTILLO
NARROS DEL PUERTO

NAVA DE AREVALO

NAVA DEL BARCO
NAVACEPEDILLA DE CORNEJA
NAVADIJOS

NAVAESCURIAL
NAVAHONDILLA
NAVALACRUZ

NAVALMORAL DE LA SIERRA
NAVALONGUILLA

NAVALOSA

NAVALUENGA

IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE

IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
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NAVALPERAL DE PINARES
NAVALPERAL DE TORMES
NAVAQUESERA
NAVARREDONDA DE GREDOS
NAVARREDONDILLA
NAVARREVISCA

NAVAS DEL MARQUES (LAS)
NAVATALGORDO
NAVATEJARES

NEILA DE SAN MIGUEL
NIHARRA

OJOS-ALBOS

ORBITA

0SO EL

PADIERNOS

PAJARES DE ADAJA
PALACIOS DE GODA
PAPATRIGO

PARRAL (EL)
PASCUALCOBO

PEDRO BERNARDO
PEDRO-RODRIGUEZ
PEGUERINOS

PENALBA DE AVILA
PIEDRAHITA
PIEDRALAVES

POVEDA

POYALES DEL HOYO
POZANCO

PRADOSEGAR

PUERTO CASTILLA

PROINDIVISO ARENAS-CANDELEDA

RASUEROS

RIOCABADO

RIOFRIO

RIVILLA DE BARAJAS
SALOBRAL

SALVADIOS

SAN BARTOLOME DE BEJAR
SAN BARTOLOME DE CORNEJA
SAN ESTEBAN DE LOS PATOS
SAN ESTEBAN DE ZAPARDIEL

IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE

RUSTICA
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE
IAE

SAN ESTEBAN DEL VALLE
SAN GARCIA DE INGELMOS
SAN JUAN DE GREDOS

SAN JUAN DE LA ENCINILLA
SAN JUAN DE LA NAVA

SAN JUAN DEL MOLINILLO
SAN JUAN DEL OLMO

SAN LORENZO DE TORMES
SAN MARTIN DEL PIMPOLLAR
SAN MARTIN VEGA DEL ALBERCHE
SAN MIGUEL DE CORNEJA
SAN MIGUEL DE SERREZUELA
SAN PASCUAL

SAN PEDRO DEL ARROYO
SAN VICENTE DE AREVALO
SANCHIDRIAN

SANCHORREJA

SANTA CRUZ DEL VALLE
SANTA MARIA DE LOS CABALLEROS
SANTA MARIA DEL ARROYO
SANTA MARIA DEL BERROCAL
SANTA MARIA DEL CUBILLO
SANTA MARIA DEL TIETAR
SANTIAGO DE TORMES
SANTIAGO DEL COLLADO
SANTO DOMINGO DE LAS POSADAS
SANTO TOME DE ZABARCOS
SERRADA (LA)

SERRANILLOS

SIGERES

SINLABAJOS

SOLANA DE AVILA

SOLANA DE RIOALMAR
SOLOSANCHO

SOTALBO

SOTILLO DE LA ADRADA
TIEMBLO (EL)

TINOSILLOS

TOLBANOS

TORMELLAS

TORNADIZOS DE AVILA
TORRE (LA)
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TORTOLES IAE
UMBRIAS AE ADMINISTRACION LOCAL
VADILLO DE LA SIERRA IAE
VALDECASA IAE Numero 3.399/05
VEGA DE SANTA MARIA IAE ExcmMo. AYUNTAMIENTO DE AVILA
VELAYOS IAE
ANUNCIO
VILLAFLOR IAE
VILLAFRANCA DE LA SIERRA IAE La Junta de Gobierno Local de este Excmo.
VILLANUEVA DE AVILA IAE Ayuntamiento en sesion celebrada el pasado dia 8 de
VILLANUEVA DE GOMEZ IAE sept@mbr.e,, a la vista de I_a IResoluolon de la
Subdireccion General de Seguimiento de Acuerdos y
VILLANUEVA DEL ACERAL IAE Disposiciones, mediante la que se estima la no proce-
VILLAR DE CORNEJA IAE dencia de insertar en el Boletin Oficial del Estado los
VILLAREJO DEL VALLE IAE anuncios relativos a la promocién interna del personal
VILLATORO AE laboral fijo en plantilla, acordd, por unanimidad, la
} ) modificacion de la Base Tercera, apartado Segundo,
VINEGRA DE MORANA IAE de las que rigen la convocatoria para la provisién en
VITA IAE propiedad, mediante Concurso Oposicién restringido,
ZAPARDIEL DE LA CANADA IAE de una .plaza de Coordinador de I_E_mpleo vacante en
la plantilla de Personal Laboral Fijo, aprobadas por
ZAPARDIEL DE LA RIBERA IAE

Las personas interesadas podran examinarlos en
las oficinas de los Ayuntamiento respectivos.

Contra los datos contenidos en los padrones de
IBI, los interesados podran interponer escrito en solici-
tud de rectificacion de errores o recurso de reposicion
potestativo ante la Gerencia Territorial de Avila o recla-
macion econdémico-administrativa ante el Tribunal
Econdémico Administrativo Regional de Avila, dentro
del plazo de quince dias contados desde el dia inme-
diato siguiente al término del periodo de exposicion
publica en el caso de que se trate de materia catas-
tral, y el recurso de reposicion ante el Ayuntamiento
correspondiente, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion de la exposi-
cién publica para los demas casos.

Contra los datos contenidos en la matricula de IAE,
los interesados podran interponer ante la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria de Avila, recurso
de reposicion potestativo o reclamacion econdmico-
administrativa ante el Tribunal correspondiente, den-
tro del plazo de quince dias contados desde el dia
inmediato siguiente al témino del periodo de exposi-
cion publica.

Avila, a 15 de septiembre de 2005
El Gerente, M? Rosario Somoza Jimenez

acuerdo de la misma (Res. 19-06-03) de fecha 26 de
mayo del corriente, en la forma que sigue:

"BASE TERCERA.- SOLICITUDES

()

DONDE DICE: 3.2) Plazo de presentacion: El plazo
de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publi-

cacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.(...)"

DEBE DECIR: 3.2) Plazo de presentacién: El plazo
de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. (...)"

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Avila, 13 de septiembre de 2005.

El Tte. Alcalde Delegado, José Maria Monforte
Carrasco.

Numero 3.391/05

AYUNTAMIENTO DE NAVALUENGA
ANUNCIO

Por Resolucién del Alcalde de este Ayuntamiento
D. Armando Garcia Cuenca dictada el dia 14 de sep-
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tiembre de 2005, se dispone, por asuntos particula-
res, la delegacién y sustituciéon en las funciones pro-
pias del cargo de Alcalde de Navaluenga desde el dia
18 hasta el dia 25 de septiembre de 2005 en el
Teniente de Alcalde D. Luis Miguel Gonzalez
Sanchidrian todo ello de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 23.3 de la Ley 7/85 reguladora de
las Rases del Régimen Local y articulo 47 del
Reglamento de Organizacion, funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 1986.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 44 del Reglamento citado.

Navaluenga, a 14 de septiembre de 2005.
El Alcalde, Armando Garcia Cuenca.

Numero 3.234/05

AYUNTAMIENTO DE PEDRO
BERNARDO

EbicToO

A los efectos de lo prevenido en el art. 27 parrafo
1° de la Ley 11/03, de 08 de abril de prevencion
ambiental, se somete a informacion publica que, por
la persona que a continuacion se resefa se ha solici-
tado licencia de instalacion y apertura para el ejerci-
cio de la actividad siguiente:

TITULAR: CONSUELO MANCHENO SANZ
EMPLAZAMIENTO: PARAJE DE LA BRAMAJADA

ACTIVIDAD SOLICITADA: RESTAURANTE Y BAR
DE CAMPING

Se abre un plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente edic-
to, a fin que quien se considere afectado de alguna
manera por el establecimiento de tal actividad, pueda
formular las observaciones que estime pertinentes,
mediante escrito dirigido a la Sra, Alcaldesa y presen-
tado en el Registro General de este Ayuntamiento. El
citado expediente puede ser consultado en la
Secretaria de este Ayuntamiento

Pedro Bernardo, a 20 de agosto del 2005.
La Alcaldesa, Petra Ruiz Bardera.

Lunes, 19 de Septiembre de 2005

Numero 180

Numero 3.233/05

AYUNTAMIENTO DE PEDRO
BERNARDO

EpicToO

A los efectos de lo prevenido en el art. 27 parrafo
1° de la Ley 11/03, de 08 de abril de prevencion
ambiental, se somete a informacion publica que, por
la persona que a continuaciéon se resefa se ha solici-
tado licencia de instalacion y apertura para el ejerci-
cio de la actividad siguiente:

TITULAR: MARIA GONZALEZ COCA

EMPLAZAMIENTO: PARAJE ASOMADILLA

ACTIVIDAD SOLICITADA: BAR Y RESTAURANTE

Se abre un plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente edic-
to, a fin que quien se considere afectado de alguna
manera por el establecimiento de tal actividad, pueda
formular las observaciones que estime pertinentes,
mediante escrito dirigido a la Sra. Alcaldesa y presen-
tado en el Registro General de este Ayuntamiento. El
citado expediente puede ser consultado en la
Secretaria de este Ayuntamiento

Pedro Bernardo, a 20 de agosto del 2005.

La Alcaldesa, Petra Ruiz Bardera.

Numero 3.395/05

AYUNTAMIENTO DE
BERROCALEJO DE ARAGONA

EbicToO

Por acuerdo del Pleno de la Asamblea Vecinal de
este Ayuntamiento de fecha 14 de septiembre de
2005 se ha acordado aprobar los expedientes de ena-
jenacion de parcelas sobrantes de via publica sitas en
la calle de la Iglesia y prolongacion calle de la Iglesia.

Durante el plazo de quince dias habiles esta expues-
to al publico el citado expediente en la Secretaria
General de este Ayuntamiento a efectos de que pueda
ser examinado y durante dicho plazo presentar las
reclamaciones que se consideren oportunas.

En el supuesto de que no se presenten reclama-
ciones el expediente se entendera aprobado definiti-
vamente.

Berrocalejo de Aragona, a 14 de septiembre de 2005.
El Alcalde, Emilio Navas Velazquez.



