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A ) de MADRID, de la sancion impuesta por el Delegado
DMINISTRACION DEL del Gobierno en Castilla y Ledn, en expediente N° AV-
E STADO 617/04, por importe de 66,11 euros. por infraccion
LEVE, tipificada en el articulo 26.h de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero) y san-

Numero 946/05

SUBDELEGACIO '>| DEL cionable en virtud de la competencia atribuida al

GOBIERNO EN AVILA Delegado del Gobierno en el articulo 291 de la citada

Ley y el parrafo primero de la Disposicion Adicional

EpicTo Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organi-

zacion y Funcionamiento cie la Administracion Gene-

Intentada la notificacion al interesado, sin haber ral del Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una multa
podido practicarse, y en aplicacion a lo establecido en de 0,01 a 300,51 Euros.

los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-

trativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificada por la Ley cion del presente anuncio. para conocer el contenido
4/1999, de 13 de enero, se hace publica notificacion integro de la mencionada resolucion que obra de
a D. ANGEL VARGAS VARGAS, cuyo Ultimo domicilio manifiesto y a su disposiciéon en la Subdelegacion del

conocido fue en C. VIEJO DE LA CANALEJA N° 54, Gobierno en Avila. sita en la C/ Hornos Caleros. 1.
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Contra la referida sancion podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes. contado desde el
siguiente dia al de la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir debera hacer efectiva la multa, de acuerdo
con lo senalado en la notificacion que recibira por
parte de la Delegacién de Economia y Hacienda,
remitiéndole las cartas de pago para que proceda a
Su ingreso en el plazo sefnalado, en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito.

El Subdelegado del Gobierno, Augusto César
Martin Montero.

Numero 822/05

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SocCIAL

Direccidén Provincial de Avila
Administraciéon 05/01

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto por el art. 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comun de
26 de noviembre de 1992 (B.O.E. de 27-12-92), se pro-
cede a notificar las correspondientes Altas y Bajas de
Trabajadores de los regimenes que se relacionan,
indicando que contra esta Resolucién pueden inter-
poner Reclamacion Previa, en el plazo de 30 dias con-
tados desde la notificacion de la misma, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 71 del R.D.
Legislativo 2/95, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de de Procedimiento
Laboral (B.O.E. de 11-04-95), modificado por Ley
24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

Régimen: R.E.T.A.
N.A.F.: 470028469277.
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Nombre y Apellidos: Juan Palomo Martin.
Baja: 30/06/03.
Localidad: Avila.

Para conocimiento del contenido integro de la
mencionada resolucion, el interesado podra compare-
cer, si lo estima oportuno, en esta Direccion
Provincial.

La Directora de la Administracion, PD La Jefa de
Area de Afiliacion, Petra Derecho Martin.

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 980/05
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 9-03-2005, de la Oficina
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto
del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el perso-
nal laboral de la EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA (Cédigo de Convenio n° 0500432) que fue
suscrito con fecha 23-02-2005, de una parte por los
representantes de la Diputacion, y de otra por el
Comité de Empresa, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de
Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castillay Leodn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n® 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
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esta Oficina Territorial, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Francisco-Javier Mufioz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA.

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES.AMBITO DE
APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1. - Ambito de Aplicacion

1. - Las normas contenidas en el presente Acuerdo
seran de aplicacion al personal de régimen laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

Al personal del mismo caracter de los Organismos
Autéonomos dependientes de la Diputaciéon Provincial
de Avila, también le serd de aplicacién el Acuerdo,
una vez sea ratificado por los érganos correspondien-
tes.

2. - A las parejas de hecho, en el ambito de la ges-
tién de los intereses provinciales, les seran de aplica-
cion los mismos derechos que los establecidos en el
presente Acuerdo para los matrimonios, siempre vy
cuando se acredite mediante la justificacion de figurar
inscrito en el Registro que legalmente corresponda, y
teniendo en cuenta la legislacion aplicable en cada
caso.

Estos derechos se circunscriben exclusivamente a
los que nacen del presente Acuerdo.

Articulo 2. - Vigencia

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del
dia 1 de Enero de 2005 y extendera sus efectos hasta
el dia 31 de Diciembre del ano 2007.

Las partes firmantes podran denunciar el presen-
te Acuerdo con dos meses de antelacion a la fecha
del término de su vigencia. Entre la denuncia del pre-
sente Acuerdo por alguna de las partes y el inicio de
las negociaciones no mediara un plazo superior a dos
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meses. Caso de no efectuar dicha denuncia, se enten-
dera prorrogado en su totalidad de afio en ano, revi-
sandose automaticamente en sus cuantias economi-
cas conforme a la actualizacion prevista en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ano corres-
pondiente.

CAPITULO I

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y
CUMPLIMIENTO.

Articulo 3. - Constitucion

Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en
vigor del presente Acuerdo, con independencia de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, se
constituira la Comision Paritaria de Aplicacion vy
Cumplimiento, que estara formada por miembros de
la Corporacién y de las organizaciones firmantes del
Acuerdo y que no sera inferior a 8 miembros.

Articulo 4. - Funciones
1.- Seran funciones de la Comisioén:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de
cumplimiento de las clausulas del Acuerdo.

b) La intervencién previa como mediacion y/o con-
ciliacion en los conflictos que se puedan originar en la
aplicacion del presente Acuerdo.

c) Asimismo esta comision tendra como mision
velar por evitar la discriminacion por razén de sexo,
raza, religion, opinién o cualquier otra condicion o cir-
cunstancia personal o social.

d) Las que se atribuyen expresamente en el pre-
sente Acuerdo.

2.- La Comision Paritaria, en su primera reunion,
establecera las normas que deban regir su funciona-
miento.

3.- La Excma. Diputacion facilitara los medios
materiales necesarios para el funcionamiento de
dicha Comision.

4.- Esta Comision desarrollara sus funciones hasta
que no se constituya la correspondiente al siguiente
Acuerdo.

5.- Las partes de las Comisiones Paritarias podran
estar asistidas de sus correspondientes asesores.

6.- Se convocara por el Presidente, bien a peticion
de las partes o cuando él lo estime necesario.
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7- Entre las reuniones de la Comisidon no mediara
nunca un periodo superior a seis meses.

CAPITULO Il

CONDICIONES MAS VENTAJOSAS.

Articulo 5. - Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sus-
titucion de las condiciones vigentes hasta la fecha,
quedando subordinadas a cualquier disposicion que
pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio de
la aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 6. - Unidad de Acuerdo.

Las condiciones pactadas seran consideradas glo-
bal e individualmente, pero siempre atendiendo a
cada afectado en su respectiva categoria y puesto de
trabajo.

CAPITULO IV

JORNADA LABORAL, HORARIOS, JORNADAS
ESPECIALES Y CALENDARIO LABORAL.

Articulo 7. - Jornada laboral y horario.

1.- Con caracter general, el trabajador tendra dere-
cho a un descanso semanal de dos dias continuados
que se disfrutaran preferentemente en sabados vy
domingos, excepto en aquellos servicios en los que
por su naturaleza deban ser prestados en sabados y
domingos.

Los dias maximos de trabajo efectivo de los traba-
jadores al servicio de la Institucion Provincial, seran el
resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afo
natural (366 en anos bisiestos) el total de sumar al
ndmero de domingos y sabados que concurran cada
ano, 14 festivos, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciem-
bre), 1 dia por la fiesta de la Diputacion, 22,25 ¢ 27,
segun los casos, dias de vacaciones.

En todo caso el computo anual de los menciona-
dos dias, junto con las jornadas festivas, sera el mismo
para todos los trabajadores de la Diputacion
Provincial. Los representantes sindicales y la
Corporacion podran negociar otra forma de descanso
respetando las peculiaridades propias de cada uno de
los centros dependientes de la Corporacion.
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2. - Los horarios seran los que se establezcan por
la Excma. Diputacién Provincial de Avila, segun la
potestad organizativa de la Corporaciéon a través del
Presidente de la misma y previa negociacion con las
Organizaciones Sindicales mas representativas y de
conformidad con lo establecido por la legislacion
vigente.

Articulo 8. - Jornadas especiales.

1.- Se entendera por "jornadas especiales" aquellas
cuya duracién sea distinta a la jornada comun. En
base a la diversidad de servicios existentes en el ambi-
to de su aplicaciéon y a la existencia de determinadas
condiciones de prestacién de servicios.

2.- Se consideraran como jornadas especiales las
siguientes:

a) Las que exijan un incremento de jornada en
determinadas épocas o circunstancias especiales,
resultando una jornada de hasta 9 horas diarias, sin
que sobrepase el computo anual y no teniendo éstas
consideracion de "extraordinarias". La especialidad de
esta jornada sera compensada.

b) Las que por su naturaleza requieran la presta-
cién de los servicios en domingos y festivos. En estos
casos se tendera a regular la periodicidad con que
los descansos semanales y por festivos deban de
coincidir con fines de semana y con estas festivida-
des. La especialidad de esta jornada sera compensa-
da durante la vigencia de este Acuerdo.

c) Las que se realicen durante el periodo compren-
dido entre las diez de la noche y las ocho de la mana-
na, que se consideraran como "nocturnas", con la
compensacion econdmica correspondiente, confor-
me los acuerdos corporativos adoptados y de Mesa
de Negociacion.

Articulo 9.- Compensacién por trabajos extraordi-
narios.

1.- Los trabajos que se realicen en horas que exce-
dan de la jornada convenida tendran la consideracion
de trabajos extraordinarios, que se remuneraran con
las gratificaciones establecidas en el presente
Acuerdo. Tendran caracter excepcional, no siendo en
ningun caso retribuciones fijas en su cuantia ni perio-
dicas en su devengo.

2. - La Diputacion Provincial informara periddica-
mente a las Organizaciones Sindicales, sobre los ser-
vicios extraordinarios efectuados en el conjunto de la
Diputacion, detallando:
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a): Nombre del trabajador.
b): Puesto de trabajo desempenado.

c): Centro de trabajo, Unidad Administrativa o ser-
vicio.

d): Numero de horas realizadas y forma de com-
pensacion.

e): Causas que motivan la ejecucion de estos tra-
bajos fuera de la jornada normal de trabajo.

f): Periodo de tiempo previsto para la realizacion
de los mismos en su caso.

La realizacion de trabajos extraordinarios se regira
por lo dispuesto en la Circular de Régimen Interno de
fecha 31 de Mayo de 2004 y demas acuerdos que
puedan adoptarse al respecto.

El valor de las gratificaciones por servicios extraor-
dinarios queda fijado en las siguientes cantidades:

a) Grupo A: 26,04 €/hora
b) Grupo B: 24,48 €/hora
c) Grupo C: 21,93 €/hora
d)Grupo D: 19,37 €/hora
e) Grupo E: 16,82 €/hora

Estas cantidades se incrementaran a partir del afo
2006 en el porcentaje que sefalen las Leyes de
Presupuesto Generales del Estado.

Los trabajos extraordinarios realizados en sabados,
domingos y festivos asi como los trabajos nocturnos,
experimentaran un incremento del 50% sobre el valor
determinado por hora, si se dan dos condiciones (fes-
tivos y nocturnos) el incremento sera del 75%. A tales
efectos tendran la consideracion de servicios extraor-
dinarios nocturnos los comprendidos entre las 22.00
horas y las 8.00 horas del dia siguiente, salvo los ser-
vicios que comiencen su jornada laboral a las siete
horas.

A eleccion del trabajador, podran compensarse
por tiempo de descanso disfrutando dos horas por
una trabajada o tres si se diera la condicion de saba-
do, festivo o nocturnidad.

El complemento por domingo o festivo sera de
40,36 € durante el afo 2005 y a partir del dia el 1 de
Enero del afo 2006 se actualizara con el porcentaje
que se incremente el salario de los trabajadores.

Tendran la consideracion de festivos, a estos efec-
tos, los dias 22 de mayo, 24 y 31 de diciembre.
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Articulo 10. - Calendario laboral.

Los calendarios laborales deberan contener el
horario de trabajo y la distribucion anual de los dias
de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jor-
nadas, y otros dias inhabiles, de acuerdo todo ello con
la jornada anual pactada.

Podra adecuarse al que rija con caracter general
en la Administracion Autondmica de Castilla y Ledn
teniendo en cuenta las necesidades de los Servicios
existentes en su ambito de aplicacion.

El calendario laboral sera negociado por la
Corporacion y los representantes sindicales. Una vez
elaborado, se expondra en sitio visible en los distintos
Centros de Trabajo.

En el Centro Residencial el calendario laboral se
programara trimestralmente.

CAPITULO V

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 11.- Vacaciones.

1. - El personal tendra derecho a disfrutar durante
cada ano natural completo de servicio activo una
vacacion de veintidds dias laborables, o los dias que
en proporcion le correspondan si el tiempo de servi-
cios fuera menor.

2. - En el supuesto de haber completado los anos
de antigledad en la Administracion reflejados en el
cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

a) 15 anos de servicio 1 dia habil

b) 20 anos de servicio 2 dias habiles
c) 25 afos de servicio 3 dias habiles
d) 30 o mas anos de servicio 4 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natu-
ral siguiente al de cumplimiento de la antigliedad refe-
renciada.

3. La competencia para otorgar los permisos por
distinciones sera la establecida en el Decreto
15/1998, de 29 de enero, sobre distinciones del per-
sonal trabajador de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn y normas de desarrollo,
0 normativa que le sustituya.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un
centro de trabajo, el personal del mismo vendra obli-
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gado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con
dicho cierre o inactividad y se le garantizara el dere-
cho al disfrute de veinticinco dias laborables.

Cuando el trabajador solicite la totalidad de sus
vacaciones entre el 1 de junio y el 30 de septiembre
y, por necesidades del servicio, deba disfrutarlas
todas ellas fuera de dicho periodo, la duracién de las
mismas sera de veintisiete dias laborables.

4. La vacacion anual estara condicionada a las
necesidades del servicio y podra disfrutarse, a elec-
cién del interesado, en un maximo de cuatro periodos
a lo largo del afo natural, siempre que cada periodo
tenga una duracion minima de siete dias naturales
consecutivos.

5. La prestacion de servicios hasta el dia de inicio
de las vacaciones y después del dia posterior a su
finalizacion, se acomodara al calendario laboral de
cada puesto de trabajo, sin perjuicio de que, a los
solos efectos del computo de los veintidds dias labo-
rables, se tengan en cuenta cinco dias por cada sema-
na natural, con la excepciéon de los dias festivos que
no sean domingo.

6. Durante el periodo o periodos de vacaciones se
tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.

7. Cuando el disfrute de las vacaciones se preten-
da llevar a cabo en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre la solicitud se efectuara en el mes de abril,
y para el resto de los meses con veinte dias de ante-
lacion a la fecha en que se pretenda disfrutar, vinien-
do obligada la Administracion a contestar la solicitud
antes del 15 de mayo para el primer caso, o cinco dias
antes de la fecha indicada como de comienzo del dis-
frute, para el resto.

8. En cada 6rgano o unidad administrativa compe-
tente, vistas las solicitudes que vaya presentando el
personal adscrito a la misma, se autorizara y confec-
cionara un calendario de disfrute de los periodos
vacacionales, garantizando, en todo caso, el normal
funcionamiento de los servicios.

9. Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones,
cuando el trabajador se encuentre en situacion de
baja debidamente justificada en el momento de iniciar
el periodo o periodos vacacionales, incluido el mismo
dia de su inicio, podran solicitar el cambio de fecha
de disfrute siempre que éste se pretenda llevar a efec-
to dentro del ano natural correspondiente.

10. Podra procederse a la interrupcion del periodo
o periodos vacacionales, pudiendo disfrutarse de los
mismos con posterioridad, pero siempre dentro del
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ano natural, cuando se produzca internamiento hospi-
talario, conlleve o no declaraciéon de una situacion de
incapacidad transitoria, siempre que la duracion de
dicha hospitalizacién vy, en su caso, de la incapacidad
transitoria, supere el cincuenta por ciento del periodo
vacacional que se estuviera disfrutando en ese
momento, previa solicitud a la que debera acompa-
Aarse la documentacion acreditativa de tales extre-
mos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran
tomarse en un periodo independiente o acumuléando-
los a alguno pendiente.

11. El periodo o periodos de vacacion anual no
podran acumularse, ni directamente ni con dias inter-
medios no laborables, a los dias de permiso por razo-
nes particulares.

12. El trabajador podra disfrutar el periodo o perio-
dos de vacacion anual a continuacion del permiso por
maternidad y paternidad, estando sujeto, en este
caso, a la previa solicitud con veinte dias de antela-
cion.

Para los servicios que, por la naturaleza o peculia-
ridad de sus funciones, requieran un régimen espe-
cial, el Diputado de Personal previo informe del Jefe
de Servicio establecera las excepciones oportunas al
régimen general y fijaran los turnos de vacaciones que
resulten adecuados, previo negociacion con los repre-
sentantes sindicales.

Articulo 12.- Licencias.

La concesion de licencia por enfermedad estara
condicionada a la presentacion del parte de baja a
partir del cuarto dia de enfermedad, y a los de su con-
tinuidad o confirmacién con la periodicidad senalada
en las normas aplicables a los distintos regimenes de
seguridad social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin
perjuicio del deber por parte del trabajador de justifi-
car las ausencias y faltas de puntualidad y permanen-
cia cuando se alegue causa de enfermedad o incapa-
cidad transitoria.

Tanto el parte de baja como los de continuidad o
confirmacion se expediran por facultativo competente
en los modelos oficiales previstos en dichas normas.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias
por enfermedad y sus prérrogas, duracion de estas
situaciones y derechos econdmicos inherentes a las
mismas, se estara a lo dispuesto en las normas aplica-
bles a los diferentes colectivos de personal al servicio
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de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y sus Organismos Autbnomaos.

Podra concederse licencia por riesgo durante el
embarazo en los mismos términos y condiciones que
las previstas en el articulo anterior para la licencia de
enfermedad, cuando concurra la circunstancia a que
se refiere el numero 3 del articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053), de
Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Por razén de matrimonio los trabajadores ten-
dran derecho a una licencia de quince dias naturales
que abarcaran, en todo caso, el dia del hecho gene-
rador.

A estos efectos, se asimilara al matrimonio la pare-
ja de hecho inscrita legalmente, o en Entidades
Locales que carezcan de tal Registro, la convivencia
de hecho suficientemente acreditada por el respecti-
vo Ayuntamiento.

2. Dicha licencia podra acumularse, a peticion del
interesado, a la vacacion anual o a cualquier otro tipo
de licencia o permiso.

3. Durante esta licencia se tendra derecho a la
totalidad de las retribuciones.

4. Para la realizacion de estudios sobre materias
directamente relacionadas con la Funcion Publica,
con subordinacion a las necesidades del servicio y
previo informe favorable del superior jerarquico corres-
pondiente, los trabajadores podran solicitar licencias
por el tiempo que aquellos duren.

En cuanto a la duracion de las mismas y requisitos
para su concesion se estara a lo que al respecto se
acuerde en la Mesa de Negociaciéon de esta
Administracion.

5. Durante estas licencias se tendra derecho a per-
cibir las retribuciones basicas.

Si se trata de 6rdenes o comisiones de servicio, el
interesado percibira la totalidad de sus retribuciones,
sin perjuicio de la consideracién, cuando proceda, de
residencia eventual a efectos de indemnizaciones por
razén de servicio.

6. Con subordinacion a las necesidades del servi-
cio, el trabajador podra solicitar licencias por asuntos
propios, cuya duracion acumulada no podra exceder
nunca de tres meses cada dos anos ni podra ser infe-
rior a quince dias.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave
de familiar de primer grado por consanguinidad o afi-
nidad, podra reducirse hasta el limite de siete dias
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naturales el periodo minimo de duracién de la licencia
previsto en el parrafo anterior.

A efectos de computar el limite de los dos anos, se
iran tomando en consideracion aquellos que corres-
pondan a partir del ingreso como trabajador.

7. Durante estas licencias no se tendra derecho a
retribucién alguna, sin perjuicio de ser computables a
efectos de antigledad en todo caso.

Articulo 13.- Permisos por maternidad y paterni-
dad.

1. Las empleadas, en el supuesto de parto, tienen
derecho al disfrute de un permiso cuya duracién sera
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el caso de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribui-
ra a opcion de la empleada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de respetar-
se las seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e inin-
terrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacioén al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

2. En los supuestos de adopciéon o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis anos, el permiso tendra una duraciéon de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de adopciéon o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, con-
tadas, a eleccion del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de
la resolucién judicial por la que se constituya la adop-
cion. La duracion del permiso sera, asimismo, de die-
ciséis semanas en los supuestos de adopcion o aco-
gimiento de menores, mayores de seis anos de edad,
cuando se trate de menores discapacitados, minusva-
lidos 0 que, por sus circunstancias y experiencias per-
sonales o por provenir del extranjero, tengan especia-
les dificultades de insercion social y familiar, debida-
mente acreditadas por l0s servicios sociales compe-
tentes.
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En caso de que la madre y el padre trabajen, el
permiso se distribuird a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesi-
va, siempre con periodos ininterrumpidos.

3. En los supuestos de adopcion internacional o
de acogimiento permanente internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado, el permiso previsto
para cada caso en el presente articulo podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la
que se constituya la adopcion o acogimiento.

En este supuesto, si la adopcion o el acogimiento
permanente no llega a producirse, cualquier nuevo
intento de adopciéon o acogimiento, tanto nacional
como internacional, efectuado en los doce meses
siguientes conllevara exclusivamente el derecho al
permiso que le corresponda menos el tiempo consu-
mido.

4. En los casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exce-
der de las dieciséis semanas previstas en los aparta-
dos anteriores o de las que correspondan en el caso
de parto, adopcion o acogimiento multiples.

5. A la solicitud de permiso por maternidad y pater-
nidad se acompanara el correspondiente parte expe-
dido por facultativo competente que testimonie que, a
Su juicio, la gestante se encuentra dentro del periodo
de diez semanas antes del parto, salvo en embarazos
multiples acreditados, en los que dicho periodo se
amplia en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo.

Posteriormente, debera acreditarse, mediante la
presentacion del Libro de Familia o, en su caso, certi-
ficado médico, la fecha en que tuvo lugar el nacimien-
to.

6. A la solicitud del permiso por adopcién o acogi-
miento nacional se acompanara copia de la resolu-
cion judicial o decision administrativa que la ampara,
salvaguardando los datos personales que consten en
dicha documentacion y que no sean de interés.

A la solicitud del permiso por adopcién o acogi-
miento internacional, se acompanara, para el periodo
anticipado, la documentacion previa justificativa de la
preasignacion de los menores, sin perjuicio de acredi-
tarla posteriormente, mediante copia de la resolucién
judicial o decision administrativa que la ampara.

El disfrute del permiso por maternidad y paterni-
dad no afectara en ningln caso a los derechos eco-
nomicos de los trabajadores.
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Articulo 14.- Permisos por motivos familiares de
examenes o sindicales.

El trabajador, previo aviso cuando fuera posible y
posterior justificacion en todo caso, tendra derecho a
un permiso, con derecho a la totalidad de las retribu-
ciones, por alguno de los motivos siguientes y el tiem-
poO que se indica:

a) Tres dias naturales por el nacimiento, adopcion
de hijo o acogimiento permanente, o por el falleci-
miento, accidente, enfermedad grave u hospitaliza-
cion de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, y cuatro dias naturales si tales
hechos ocurrieran fuera de la localidad de residencia
del trabajador.

En el supuesto de que los familiares lo fueran en
tercer grado de consanguinidad o afinidad el permiso
sera de un dia natural, y dos dias naturales si los
hechos ocurrieran fuera de la localidad de residencia
del trabajador.

b) Un dia natural por matrimonio de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, y dos dias naturales si se celebrara en lugar dife-
rente al de la localidad de residencia del trabajador.

c) Dos dias naturales por traslado de su domicilio
habitual sin cambio de residencia, y tres dias natura-
les si fuera a lugar distinto al de su localidad.

El traslado implica traslado de enseres y muebles,
y se justificara mediante la presentacion de copias del
contrato de compraventa o alquiler, los contratos de
los diversos suministros, factura de empresa de
mudanzas o cualquier otra prueba documental que lo
justifique fehacientemente.

d) Las empleadas, por lactancia de un hijo menor
de doce meses, tendran derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones.

La madre por su voluntad podra sustituir este dere-
cho por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad.

La reduccion de jornada por este motivo podra
ampliarse a una hora diaria, siempre que ésta se haga
coincidir con la parte variable del horario que consti-
tuye el tiempo de flexibilidad de la jornada.

Este derecho podra hacerse extensivo al padre,
previa solicitud por parte de éste, el cual acreditara la
condicion de trabajadora de la madre y el no disfrute
por la misma de este permiso.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye
dentro del concepto de hijo, tanto al consanguineo
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como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos o
permanente.

La concrecion horaria y la determinacion del peri-
odo de disfrute del permiso correspondera al trabaja-
dor dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debe-
ra avisar al érgano competente en materia de perso-
nal con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

En los supuestos en que la organizacion del servi-
cio lo permita y previo informe favorable del responsa-
ble del mismo, la reduccion horaria podra suplirse por
el disfrute de un mes acumulable al permiso por
maternidad, en lugar de la reduccion horaria legal-
mente prevista. La concesion del mes adicional reque-
rira renuncia expresa del trabajador a disfrutar poste-
riormente la reduccién horaria.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previa justificacion de tal circunstancia y acre-
ditdandose debidamente la asistencia.

f) Por el tiempo indispensable para acudir, por
necesidades propias o de un familiar hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tra-
tamientos y exploraciones de tipo médico durante la
jornada de trabajo, cuando los centros donde se efec-
tuen no tengan establecidas horas de consulta que
permitan acudir a ellos fuera de las horas de trabajo

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si
dos 0 mas trabajadores de esta Administracion gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante,
s6lo uno de ellos podra hacer uso del mismo.

g) Los trabajadores que acrediten la guarda legal
de un familiar que padeciera disminucion fisica, psi-
quica o sensorial igual o superior al treinta y tres por
ciento tendran derecho a una hora diaria de ausencia
en el trabajo, previa acreditacion de la necesidad de
atencion al mismo.

El trabajador por su voluntad podra sustituir este
derecho por una reducciéon de su jornada en media
hora con la misma finalidad.

La reduccion de jornada por este motivo podra
ampliarse a una hora diaria, siempre que ésta se haga
coincidir con la parte variable del horario que consti-
tuye el tiempo de flexibilidad de la jornada.

La concrecion horaria y la determinacion del peri-
odo de uso del permiso previsto en esta letra corres-
pondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador debera avisar al 6rgano competente en
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materia de personal con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Cuando dos trabajadores tuvieren a su cargo una
misma persona en tales circunstancias, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador tendra asimismo derecho, en las mis-
mas condiciones de preaviso, justificacion y retribu-
ciones previstas en el articulo anterior, a lIos permisos
que a continuacion se indican:

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o perso-
nal, sin que puedan superarse por este concepto la
quinta parte de las horas laborales en computo tri-
mestral.

En el supuesto de que el trabajador perciba retri-
bucién o indemnizacién por el cumplimiento del
deber, se descontara su importe de las retribuciones.

Se entiende por deber de caracter publico o per-
sonal:

a) La asistencia a Juzgados o Tribunales de
Justicia, previa citacion.

b) La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas
o0 de Gobierno de las Entidades Locales, por los
miembros de las mismas.

c) La asistencia a reuniones o actos, por aquellos
trabajadores que ocupen cargos directivos en
Asociaciones Civicas que hayan sido convocadas for-
malmente por algun érgano de la Administracion.

d) EI cumplimiento de los deberes ciudadanos
derivados de una consulta electoral.

e) Por el tiempo indispensable para la asistencia a
las sesiones de un Tribunal de Seleccién o Comisién
de Valoracion, con nombramiento de la autoridad
competente como miembro del mismo.

f) El dia completo en que se concurra a examenes
finales o parciales liberatorios, cuando se trate de
estudios encaminados a la obtencién de un titulo ofi-
cial, académico o profesional.

lgualmente se reconocera tal derecho en los
supuestos de asistencia a pruebas para el acceso a la
Funcién Publica de las distintas Administraciones, asi
como las correspondientes a las convocatorias de
promocion interna.

g) Para realizar funciones sindicales, de formacion
sindical o de representacion del personal, en los tér-
minos que normativa o convencionalmente se deter-
mine.
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h) Los trabajadores tendran derecho a un dia de
permiso por bautizo o comunién de familiares con
parentesco hasta el primer grado de consanguinidad.

i) Se podran conceder permisos cuya duracion
acumulada no podra exceder de diez dias cada ano
natural, por causas debidamente concretadas vy justifi-
cadas por el interesado, entendiéndose por causas
justificadas, enfermedad grave, consultas médicas de
parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afini-
dad, incendios o siniestros graves en el domicilio del
interesado.

Todos los permisos a que se refiere esta Seccion
comenzaran a computarse desde el hecho causante,
salvo los supuestos de accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion a que se refiere el articulo 15 letra a),
que comenzaran a computarse desde la fecha que se
indique en la solicitud del trabajador y siempre que el
hecho causante se mantenga durante el disfrute del
permiso.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los
enumerados en los articulos anteriores de esta
Seccion en el mismo periodo de tiempo, los mismos
no seran acumulables, pudiendo optarse por el de
mayor duracion.

1. Los trabajadores que, por razén de guarda legal
tengan a su cuidado directo algin menor de seis afios
o0 un disminuido fisico, psiquico o sensorial, igual o
superior al treinta y tres por ciento que no desempe-
Ae una actividad retribuida, tendran derecho a una
disminucion de la jornada de trabajo entre un tercio y
la mitad de su duracién, con una reduccion proporcio-
nal de sus retribuciones.

Tendran el mismo derecho quienes tengan la guar-
da de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempenie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del peri-
odo de disfrute del permiso previsto en este apartado
correspondera al trabajador dentro de su jornada ordi-
naria. No obstante, la Administracion podra modificar
la franja horaria solicitada, cuando, por concurrir diver-
sas solicitudes u otros motivos, el Servicio Publico
pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de miembros
de la misma unidad familiar que presten servicios en
esta Administracion, el disfrute del permiso no podra
realizarse en la misma franja horaria.

El trabajador debera avisar al érgano competente
en materia de personal con quince dias de antelacion
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la fecha en que se reincorporara a su jornada ordina-
ria.

La concesion de la reduccion de la jornada por
razon de la guarda legal es incompatible con el ejer-
cicio de cualquier otra actividad, sea o no remunera-
da, durante el horario que sea objeto de la reduccion.

2. Los trabajadores a quienes falten menos de
cinco anos para cumplir la edad de jubilacion forzosa,
establecida en el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (RCL 1984, 2000, 2317, 2427 y ApNDL
6595), de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, podran obtener, a su solicitud, la reduccién
de su jornada de trabajo hasta un medio, con la
reduccion proporcional de las retribuciones.

3. La misma reduccién de jornada y de igual forma
que la prevista en el apartado anterior podra ser soli-
citada y obtenida, de manera temporal, por aquellos
trabajadores que la precisen en procesos de recupe-
racion por enfermedad.

Articulo 15.- Permisos por razones particulares.

1. Alo largo del ano o durante el mes de enero del
ano siguiente, siempre con subordinacion a las nece-
sidades del servicio y previa autorizacion, el trabaja-
dor laboral fijo y el temporal con contrato de duracion
igual o superior a 180 dias, podra disfrutar hasta seis
dias laborables de permiso por asuntos particulares,o
parte proporcional al tiempo trabajado, incrementa-
dos, en su caso, en un numero igual al de dias festi-
vos de caracter nacional, autondmico y local que en
cada ano natural coincida en sabado, salvo que, en
virtud del régimen aplicable al trabajador, ese dia
hubiera sido para él laborable de no ser festivo.

Durante estos dias se tendra derecho a la retribu-
cion integra.

Tales dias no podran acumularse, en ningun caso,
a las vacaciones anuales retribuidas.

2. El personal que ingrese o cese a lo largo del ano
disfrutara del nimero de dias que le correspondan en
proporcion al tiempo trabajado.

3. En los servicios asistenciales y en los colectivos
con prestacion de servicios durante todos los dias del
ano, asi como en los servicios de atencion directa al
publico, para evitar su acumulacion en los periodos
de Semana Santa y de Navidad se podran arbitrar
medidas de planificacion adecuadas.

4. La solicitud en orden al disfrute del permiso se
formulara con la siguiente antelacion:
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a) Para el personal de los servicios sanitarios, asis-
tenciales y el sometido a régimen de turnos, que
requiera la cobertura del puesto de trabajo en ausen-
cia del titular, siete dias naturales.

b) Para el resto del personal, tres dias.

c) En los casos de urgencia debidamente acredita-
da, se podra prescindir de los anteriores plazos y se
solicitara con la mayor antelaciéon posible.

Articulo 16.- Otros permisos.

Los trabajadores, como reconocimiento a su reite-
rada dedicacion y eficacia, podran hacerse acreedo-
res a determinados permisos.

En cuanto a la duracion, requisitos y procedimien-
to para la concesion y disfrute de dichos permisos, se
estara a lo establecido en el Decreto 15/1998, de 29
de enero (LCyL 1998, 45), sobre distinciones del per-
sonal trabajador de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn y normas de desarrollo,
0 normativa que le sustituya.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el dia 22 de mayo
de cada ano tendran la consideracion de dias no labo-
rables, exceptuando los servicios de registro e infor-
macion, asi como aquellos otros que por su naturale-
za requieran la prestacion del servicio.

Los trabajadores que, conforme a lo previsto en el
parrafo anterior, vengan obligados a prestar servicios
los dias referidos, seran compensados oportunamen-
te.

Cuando las fechas indicadas coincidan en dias no
laborables, pasaran a incrementar el numero de dias
de permiso por asuntos particulares a que se refiere
el articulo 19 de este Decreto.

Articulo. 17. - Reduccién de horario.

Durante la celebracion de la Semana Santa,
Fiestas de Verano, Fiestas de Santa Teresa vy
Navidades el horario de permanencia en el servicio
sera de 9.00 a 14.00 horas

En los Servicios de Vias y Obras, Mantenimiento,
Residencia, etc. Que por sus peculiaridades no pue-
dan reducir el horario en estas fechas disfrutaran de 5
dias a lo largo del ano.

Semana Santa, 1 dia.
Fiestas de Verano, 1 dia.
Fiestas de Santa Teresa, 1 dia.

Navidades, 2 dias.

Jueves, 17 de Marzo de 2005
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CAPITULO VI

PROMOCION DE VACANTES, SISTEMAS DE
PROMOCION, PROMOCION INTERNA, TRASLA-
DOS, PROMOCION Y PERFECIONAMIENTO DEL

PERSONAL.

Articulo. 18. - Oferta Anual de Empleo.

Los procedimientos de seleccidon provision de
vacantes y promocion interna del personal trabajador
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila se regiran
por lo dispuesto en el Reglamento de Provision de
puestos y normas que resulten de aplicacion.

La Corporacion elaborara anualmente un Plan de
Oferta de Empleo donde se contemple, ademas de
las plazas vacantes existentes, la creacién anual de
nuevas plazas que serviran para finalizar con la reali-
zacion de trabajos extraordinarios.

Articulo 19. - Derecho a la Formacion.

1. - Para facilitar su formacién y promocion profe-
sional, el personal afectado por el presente Convenio
tendra derecho a ver facilitada la realizacion de cursos
de perfeccionamiento para el puesto de trabajo, de
formacion general, de apoyo a la promocion y de
reconversion organizados por la Administracion
Publica, todo ello con la participacion de los represen-
tantes de los trabajadores, por medio, tanto de la
Mesa de Formacion que tiene como mision intervenir,
estudiar e informar las actuaciones que se refieran a
la Formacion y Perfeccionamiento del personal, como
por medio de la Comisién de Formacién Continua.

2. - En este sentido la Diputacion Provincial de
Avila realizard anualmente, con caracter general y con
la antelacion necesaria un analisis de necesidades vy
objetivos de formacion profesional en sus centros y
organismos, con el fin de realizar la programacion
correspondiente.

3. - Los cursos que convoque la Diputacion
Provincial, para el personal a su servicio, directamen-
te o por medio de organismos oficiales u otras entida-
des, perteneceran a una de estas cuatro modalida-
des:

a) Cursos de perfeccionamiento para el puesto de
trabajo. Tienen como objetivo esencial la adaptacion
del trabajador a las modificaciones técnicas, normati-
vas o de otro tipo, operadas en los puestos de traba-
jo, actualizando los conocimientos del trabajador vy
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facilitando una mejora en el desarrollo de sus tareas
habituales.

b) Cursos de formacién general. Son aquellas
acciones formativas encaminadas a renovar los cono-
cimientos generales del trabajador, que faciliten el
acceso a otros puestos de trabajo dentro de su cate-
goria profesional.

c) Cursos de apoyo a la promocion. Son las activi-
dades de formacion dirigidas a proporcionar al traba-
jador los conocimientos, habilidades, técnicas y moti-
vacion que faciliten el acceso a otros puestos de tra-
bajo por medio del sistema establecido para la pro-
mocion interna.

Cuando en una oferta de empleo publico se inclu-
yan un numero de plazas significativo de cualquier
cuerpo, escala o categoria profesional al que puedan
acceder los trabajadores por promocién interna, en el
plan de formacién que a continuacion de la misma se
convoque, se incluira un curso de preparacion para la
promocion de dicho cuerpo, escala o categoria profe-
sional.

Dentro del programa de apoyo a la promocion y
sin perjuicio de los cursos de preparacion para la pro-
mocion a que se hace mérito en el punto 3 preceden-
te, por la Administracién se promoveran las acciones
formativas necesarias con el fin de facilitar la obten-
cién del grado de preparacion y nivel de conocimien-
tos exigibles en los supuestos de promocion interna
cuando el trabajador carece de la titulacién académi-
ca exigible con caracter general, de acuerdo con lo
previsto al efecto en el apartado de promocioén inter-
na.

Asimismo, dentro del programa de apoyo a la pro-
mocion, se reconoce el derecho de todo trabajador a
recibir los temarios impartidos en los cursos progra-
mados, cuando, pese a haber solicitado su participa-
cién en dichos cursos, no hubiera sido admitido.

Estos cursos se realizaran teniendo en cuenta los
puestos de trabajo vacantes que se contemplen en la
Oferta de Empleo Publico, y preferentemente aque-
llos que resulten desiertos en el turno de promocion
interna de las correspondientes pruebas selectivas.

d) Cursos de reconversion. Facilitaran la adapta-
cion del trabajador a nuevos puestos de trabajo en los
supuestos de transformacion o modificacion funcional
de érganos o servicios, 0 amortizacion o transforma-
cion de sus puestos de trabajo, favoreciendo asi la
estabilidad en el empleo.
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Articulo 20. - Asistencia a cursos.

1. -El trabajador de conformidad con la legislacion
vigente tendra derecho a asistir, en los términos que
se fijen en la correspondiente convocatoria, a los cur-
sos de formaciéon general, perfeccionamiento y pro-
mocion organizados por la Corporacion Provincial,
disfrutando de los beneficios que a continuacion se
relacionan:

a) Al permiso necesario para la asistencia al curso
durante el tiempo de desarrollo del mismo, incluido el
necesario para su desplazamiento. Esta asistencia no
devengara gastos salvo que se haya concedido de
forma expresa en la Resolucion.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen
de plena dedicacion y esta medida resulte mas con-
veniente para la organizacion del trabajo, la
Administracion podra concertar con el trabajador la
concesion de un permiso para la realizacion de este
tipo de cursos, con reserva del puesto de trabajo y
percibo de haberes asi como de los gastos ocasiona-
dos en concepto de matricula, viajes, manutencion y
alojamiento.

2. - Cuando la Administracién organice cursos de
reconversion, cuya asistencia sea obligatoria, el tiem-
po de ésta se considerara como de trabajo efectivo,
siendo de aplicacion al trabajador asistente los bene-
ficios previstos en el apartado 1 anterior.

3. - Los cursos de caracter voluntario se celebraran
en jornada de tarde, excepto los cursos impartidos en
régimen de internado que se programaran en jornada
de manana vy tarde. Excepcionalmente, estos cursos
podran celebrarse en jornada de mafana cuando sus
caracteristicas y circunstancias pedagoégicas y de
organizacion lo justifiquen siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan. Los problemas que pue-
dan presentarse en este punto seran resueltos por la
Comision Paritaria.

Cuando este tipo de cursos se celebren en régi-
men de externado por la tarde en la localidad de des-
tino del alumno, el horario de trabajo a realizar duran-
te los dias de imparticion del curso sera de 9 a 14
horas en caso de jornada general, computandose, a
efectos de control horario, siete horas.

Cuando se celebren en localidad distinta a la de
destino del alumno, el Centro Directivo del que depen-
da establecera el horario de trabajo a realizar a fin de
posibilitar la asistencia al mismo, debiéndose realizar
como maximo el horario de trabajo establecido en el
parrafo anterior.
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El tiempo de asistencia a los cursos de formacion
de caracter voluntario se considerara tiempo de traba-
jo a todos los efectos cuando se celebren en horario
de permanencia obligatoria en el trabajo.

Los cursos de formacion general, de perfecciona-
miento, de apoyo a la promocidn y los que organicen
las Centrales Sindicales tendran caracter voluntario.

- Cuando la Diputacion organice cursos cuya
asistencia sea obligatoria, el tiempo de ésta se consi-
derara en su totalidad como tiempo de trabajo a efec-
tos del cumplimiento de la jornada semanal estableci-
da y se desarrollara durante la jornada laboral prefe-
rentemente. Los cursos de reconversion, de funciona-
rizacion, selectivos y los derivados de planes de
empleo asi como aquellos que se determinen en la
correspondiente convocatoria tendran caracter obliga-
torio.

A su vez la Diputaciéon podra enviar a los trabaja-
dores a cursos, seminarios, mesas redondas o con-
gresos referentes a su especialidad y trabajo especifi-
co, cuando de la asistencia a los mismos se puedan
derivar beneficios para la organizacion. La asistencia
a estas actividades formativas sera obligatoria para el
trabajador, a quien se le abonara, ademas de su sala-
rio, los gastos de viaje y dietas en los casos que
corresponda.

La designacion para la asistencia a dichas activida-
des sera rotativa entre los trabajadores que rednan las
caracteristicas necesarias para un buen provecho del
mismo. Se tendran en cuenta las circunstancias per-
sonales y familiares del trabajador, alegadas por éste,
y sera necesaria la consulta previa a los representan-
tes de los trabajadores, que emitiran el correspondien-
te informe.

5. - Cuando sea el trabajador quien por propia ini-
ciativa, solicite la asistencia a algun curso, seminario,
mesa redonda o congreso no organizado por la
Diputacion Provincial, correspondera a cada servicio
de la Corporacion Provincial la decision sobre la asis-
tencia al mismo, en funcién de la materia tratada, de
su interés para los trabajadores y objetivos del servi-
cio. De la resolucion adoptada que, en todo caso, sera
por escrito y motivada, se dara traslado tanto al solici-
tante, como a Comité de Empresa.

6. - Tendran la misma consideracién que los orga-
nizados por esta Administracion, a los solos efectos
de la concesion de permisos de asistencia a los mis-
mos, los cursos de formacién continua organizados o
promovidos por los Sindicatos, siempre que se haya
dado previa cuenta de los mismos a la Comision de
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Formacion Continua de esta Administracion y los per-
misos, de los alumnos seleccionados en primera ins-
tancia, sean solicitados con una antelacion no inferior
a doce dias a la fecha prevista de iniciacion.

7. - La formacién en materia de prevencién de ries-
gos, cuando esté centrada especificamente en el
puesto de trabajo del trabajador, debera impartirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada de tra-
bajo o, en su defecto, en otras horas pero con el des-
cuento en aquélla del tiempo invertido en la misma,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

8. - Cuando se trate de formacion a distancia, tele-
formacion o ensefianza asistida por ordenador, se
establecera en cada convocatoria la equivalencia en
horas lectivas, asi como las condiciones temporales
para el desarrollo del curso.

En cualquier caso todos los supuestos de conce-
sion de permisos por asistencia a cursos, estaran sub-
ordinados a las necesidades del servicio.

Con caracter general, cuando este tipo de cursos
se realice en el mismo puesto de trabajo o en instala-
ciones anexas, se acordara con el Jefe de la Unidad
Administrativa de quien dependa el alumno que hora-
rio se puede dedicar a la formacion procurando reali-
zarlo durante los dias y horas con menos interferencia
en el desarrollo del servicio y con la necesaria flexibi-
lidad para su aprovechamiento pedagdgico.

Los procedimientos de seleccion provision de
vacantes y promocion interna del personal trabajador
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila se regiran
por lo dispuesto en el Reglamento de Provision de
puestos y normas que resulten de aplicacion.

Articulo 21. - Traslados Temporales.

El traslado supone la movilidad de los trabajadores
entre los distintos Servicios de la Diputacion, sin que
suponga cambio de puesto de trabajo.

El Presidente de la Corporacion podra, por necesi-
dades del Servicio y motivadamente, trasladar al traba-
jador, con caracter provisional y sin que el tiempo de
permanencia en el nuevo puesto sea superior a seis
meses.

Cuando se trate de un cambio de puesto de traba-
jo dentro de un mismo Servicio, sera competente el
Jefe de dicho Servicio, siempre que se efectle por
necesidades del mismo.
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De lo establecido en el presente articulo, habran
de tener la correspondiente informacién puntual los
representantes de los trabajadores.

El trabajador que opte voluntariamente por un tras-
lado y ocupe el nuevo puesto, perdera el derecho a
elegir durante dos anos otro puesto que ofrezca la
Diputacion en esas condiciones.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo. 22. - Faltas Disciplinarias.

Los trabajadores al servicio de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila, podran ser sanciona-
dos de acuerdo con la graduacion de faltas y sancio-
nes que se establecen en el presente capitulo.

A tales efectos, las faltas disciplinarias de este per-
sonal, cometidas en el ejercicio de sus cargos, seran
calificadas de leves, graves 0 muy graves.

a) Faltas leves y graves.-

Seran con caracter general, las establecidas para
los funcionarios en los articulos 7 y 8 del Reglamento
de Régimen Disciplinario (Real Decreto 33/86, de 10
de enero), con las precisiones previstas en el articulo
147,2 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril.

b) Faltas muy graves.-

La tipificacion de estas faltas se atendera a lo dis-
puesto en el articulo 31 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas de Reforma para la
Administracion Publica.

Articulo.- 23. - Sanciones.

Las sanciones a imponer en atencion a la califica-
cion de las faltas, seran las siguientes:

Por faltas leves:
a) Apercibimiento.
b) Deduccion proporcional de retribuciones.

Por faltas graves:

a) . Suspension de funciones.

Por faltas muy graves:
a) Suspension de funciones.
b) Separacion del Servicio.

En los demas aspectos relativos a sanciones de los
trabajadores de esta Corporacién, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 148 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

Articulo 24 . - Graduacién de faltas.

La gravedad o levedad de las faltas se fijaran en
funcion de los siguientes elementos:

a) Intencionalidad.
b) Perturbacion del Servicio.

c) Atentado a la dignidad del trabajador o de la
Administracion.

d) Falta de consideracién con los administrados.
e) La reiteracion o reincidencia.

Articulo 25.- Procedimiento.

El procedimiento disciplinario de los trabajadores
se atendra a lo dispuesto en los articulos 149 a 152 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
articulos 23 y siguientes del Real Decreto 33/86, de
10 de enero.

Podran ser designados como instructores del
expediente los Diputados Provinciales de esta
Institucion Provincial, conforme dispone el articulo 117
del Decreto 30 de mayo de 1952.

Seran requisitos formales esenciales los siguientes
extremos:

a) La imposicion de sanciones por faltas leves
requerira comunicacion escrita al trabajador.

b) La imposicion de sanciones por faltas graves y
muy graves exigira la previa apertura de expediente
disciplinario, cuya tramitacion correra a cargo del
Juez Instructor y Secretario nombrados por la
Corporacion.

Articulo 26. - Prescripcién de faltas.

Las faltas leves cometidas por los trabajadores de
esta Corporacion prescribiran al mes, las graves a los
dos anos, y las muy graves a los seis anos.

Articulo 27.- Personas responsables.

Incurriran en responsabilidad, ademas de los auto-
res de la falta, los Jefes que la toleren y los trabajado-
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res que la encubran, asi como los que induzcan a su
comision.

Articulo 28.Derecho a la intimidad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a tra-
vés de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral. La
Corporacion, a través del 6rgano directivo al que estu-
viera adscrito el interesado, abrira la oportuna infor-
macion e instruirg, en su caso, el expediente discipli-
nario que proceda.

CAPITULO VI

SALUD LABORAL.

Articulo 29.- Derecho a la Salud.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencién de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Todas las actua-
ciones se regiran por lo establecido en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre sobre Prevencion de Riesgos
Laborales.

Con independencia de observarse las normas
sobre salud laboral establecidas en la legislacion
vigente, la Corporacion Provincial y los representantes
de los trabajadores de la misma, realizaran estudios
periddicos del medio ambiente de trabajo. El resulta-
do de estos estudios, servira para confeccionar un
plan de actuacion para la mejora de las condiciones
de trabajo.

El medio ambiente de trabajo debe ser satisfacto-
rio, teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y
de los progresos tecnoldgicos, sociales y técnicos
asumidos por la sociedad. Las condiciones de traba-
jo deben adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales
del trabajador. Debe hacerse un esfuerzo suplementa-
rio para organizar el trabajo de tal forma que el traba-
jador a su vez, pueda influir en la mejora de las condi-
ciones de trabajo.

Los Comités de Salud Laboral velaran por que se
cumplan la legalidad vigente, minimizando los riesgos
laborales.

Ambas partes se comprometen a potenciar la for-
macion en materia de salud laboral, promoviendo la
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ensefianza, divulgacion y propaganda de la salud
laboral, mediante cursillos, etc. , siendo impartidas
por expertos de los distintos organismos oficiales.

La Administracion estara obligada a promover, for-
mular y poner en aplicacion una adecuada politica de
Salud laboral en sus centros de trabajo, asi como a
facilitar la participacion de los trabajadores en la
misma y a garantizar una formacién practica y ade-
cuada en estas materias de los trabajadores que con-
trata, 0 cuando cambien de puesto de trabajo o ten-
gan que aplicar nuevas técnicas, equipos materiales
que puedan ocasionar riesgos para el propio trabaja-
dor, sus companeros o terceros.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ense-
Aanzas y realizar las practicas que se celebren dentro
de la jornada de trabajo, o en otras horas, con des-
cuento de la jornada laboral, en este ultimo caso, el
tiempo invertido en las mismas.

Las condiciones de trabajo deben adaptarse a las
aptitudes fisicas y mentales del trabajador.

Aquellos trabajadores en procesos de recupera-
cion por enfermedad, podran obtener de manera tem-
poral, a su solicitud y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, de una reduccién de su jornada
de trabajo hasta la mitad, con la consiguiente reduc-
cién proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO IX

RETRIBUCIONES

Articulo 30.- Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos y cuantias a percibir por
el personal laboral, seran los mismos que los funcio-
narios, atendiendo el establecimiento o modificacion
de éstos a idénticos criterios que se apliquen al per-
sonal funcionario.

Articulo 31.- Retribuciones béasicas.

Las retribuciones basicas seran: el sueldo, los trie-
nios y las pagas extraordinarias. Su percepcion sera
mensual a excepcion de las pagas extraordinarias que
por importe del salario base y trienios se devengaran
anualmente en los meses de Junio y Diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias se estable-
cera de conformidad con la normativa legal vigente, y
en funcion de los Acuerdos que se adopten a nivel
estatal o autondémico.
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Articulo. 32. - Retribuciones complementarias.

Seran retribuciones complementarias las que a
continuacion se detallan:

a) Complemento de Destino.- Sera el correspon-
diente al nivel del puesto que se desempene. Su per-
cepcion se realizara mensualmente y estara sujeto a
la actualizacion que, con caracter general, se prevea
en la Ley General Presupuestaria de cada ejercicio
econdémico.

b) Complemento Especifico.- Sera igualmente de
percepcion mensual y retribuira las especiales carac-
teristicas de los puestos de trabajo, en atencion a su
especial dificultad técnica, la responsabilidad, disponi-
bilidad, peligrosidad o penosidad. Constituirg, en todo
caso, el instrumento de valoracion de los puestos de
trabajo individualizados, quedando sujeto el estableci-
miento o modificacion de los mismos a negociacion
con los representantes legales de los trabajadores.

c) Complemento de productividad.- destinado a
retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordi-
naria y el interés o iniciativa con que el trabajador des-
empene su trabajo, se determinara esta cantidad por
via de negociacion entre la Corporacién y los repre-
sentantes sindicales.

La determinacion global e individual de la cuantia
a percibir por este complemento, asi como la dura-
cién de su percepcion, se sometera a los limites legal-
mente establecidos.

d) Complemento de productividad por turnicidad.-
las partes han valorado la posibilidad de establecer un
complemento de productividad para retribuir la pres-
tacion de servicios en régimen de turnos. La cantidad
sera negociada en su dia en atencion a las disponibi-
lidad presupuestaria de la Corporacion.

e) Complemento de productividad por Dispo-
nibilidad.- Retribuye la prestacion de servicios en régi-
men de flexibilidad horaria, para adaptar los tiempos
de trabajo a las especiales caracteristicas de determi-
nados servicios con objeto de reparacion urgente,
supervision o control de las instalaciones o servicios
de la Diputacion. La forma y cantidad retributiva sera
la que determine las negociaciones entre la
Diputacion Provincial y los sindicatos.

En aquellos centros de trabajo ¢ servicios que por
sus caracteristicas asi lo requieran, se elaborara un

listado de trabajadores de forma voluntaria con objeto
de poder sustituir a los trabajadores que por razén de
enfermedad o otras causas falten de su puesto de tra-
bajo. El modo de compensacion se establecera de
igual forma que en el apartado anterior.

f) Complemento de productividad por vialidad
invernal.- Se entiende por vialidad invernal los traba-
jos que se realicen por parte de los trabajadores des-
tinados en el departamento de Vias y Obras de la
Diputacion Provincial, teniendo como objetivo el resta-
blecimiento urgente de las condiciones dptimas de la
red viaria de la provincia de Avila para su adecuada
utilizacion, se extendera durante los meses de
Noviembre, Diciembre, Enero, Febrero y Marzo, y su
retribucion se realizara con la formula siguiente.

Se abonara la cantidad de 195,18 € por trabajador
y mes en concepto de localizacion durante los dias
festivos en dicho periodo o su disponibilidad perma-
nente.

La Diputacion compensara el exceso de horas tra-
bajadas respecto a la jornada normal con la mayor
brevedad posible y al precio aprobado en Acuerdo
Regulador de la Condiciones de trabajo.

La Comisién Paritaria determinard, previo los estu-
dios pertinentes, que personal quedara adscrito para
la organizacion de los trabajos realizados durante la
campana de vialidad invernal.

En todo caso, se acuerda el establecimiento de un
servicio de atencién al publico durante la campana de
vialidad invernal, que se prestara en horario de mana-
na y tarde, fines de semana inclusive.

La organizacion de dicho servicio sera estableci-
da, previo estudio, por la comision paritaria.

Se intentara la rotacion del personal sin disminuir
la eficacia del trabajo.

Estas cantidades se haran efectivas por los meses
que corresponda.

Articulo 33.- Responsabilidad Civil.

La Diputacion suscribira un seguro de responsabi-
lidad civil que cubra las posibles contingencias que
puedan surgir ante terceros producidas por accion u
omision en el ejercicio de las funciones que tengan
atribuidas los trabajadores de la Corporacion.

Articulo 34.- Otros derechos econdmicos.

1. - Indemnizaciones por razén del Servicio.
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puesto en la normativa vigente aplicable a los trabaja-
dores de la Administracion del Estado.

En aquellos servicios cuyos puestos de trabajo
requiera la utilizacién del vehiculo particular del traba-
jador, la Diputacion se compromete en la medida de
lo posible a potenciar el servicio de conductores para
subsanar el problema, y para que dichos trabajadores
se desplacen en vehiculos de la Diputacion.

2.- Ayuda Familiar.

La cuantia y percepcién de este se ajustara a lo
dispuesto en las disposiciones vigentes reguladoras
de la materia, siendo incompatible con la percepcion
de prestaciones analogas.

Articulo 35.- Anticipos.

Los trabajadores laborales fijos, y los temporales
cuyo contrato exceda o sea igual al aho de duracion
podran solicitar una cantidad en concepto de anticipo
dentro de las que se determinan en la escala que a
continuacion se especifica, a reintegrar en el plazo
que igualmente se senala:

a) 3000 € 18 6 24 meses
b) 1800 € 12 6 18 meses
c) 1200 € 12 6 14 meses
d) 600 € 12 meses

La concesion de estos anticipos se hara por orden
de presentacion de solicitudes. No se podra pedir un
nuevo anticipo hasta que el anterior esté reintegrado
totalmente.

En caso de que el trabajador esté pendiente de
abonar un anticipo, se jubile o solicite una exceden-
cia, debera proceder al reintegro de su totalidad.

Estos anticipos podran ser cancelados anterior-
mente al plazo establecido, siempre y cuando dicha
cancelacion no se efectle para solicitar un nuevo anti-
cipo.

Articulo 38. - Revisién Salarial

Al personal sujeto al presente pacto, le sera de
aplicacion la clausula de revision salarial, asi como
cuantas pagas de caracter excepcional se establez-
can para el personal al servicio de la Administracion
Publica o Autondmica.

DERECHOS SINDICALES.

Articulo 37. - Organos de representacion

El 6rgano de representacion para la defensa de los
intereses laborales y profesionales de los trabajadores
es la Comité de Personal.

Las competencias de estos érganos de represen-
tacion seran las previstas en el presente Pacto, y en lo
no previsto en el mismo las que se establezcan en las
disposiciones vigentes.

Articulo. 38. - Garantias de los miembros de los
érganos de representacion.

Para que los miembros de los érganos de repre-
sentacion de la Diputacion y Delegados Sindicales
puedan desempenar sus funciones, se constituye una
bolsa anual con el crédito de horas de que dispone
cada representante a tales fines, a repartir por cada
Organizacién Sindical en funcion de su representativi-
dad y segun sus propios criterios. No se incluiran en
el computo de estas horas las que se realicen por ini-
ciativa y previa convocatoria de la Corporacion.

Con cargo a la bolsa de horas, los representantes
de los trabajadores y los Delegados Sindicales dispon-
dran de facultades para informar durante la jornada
laboral, para ausentarse de sus puestos de trabajo por
motivos sindicales que estén tipificados como tales en
la normativa vigente, todo ello previa comunicacion al
Jefe de la Unidad correspondiente, con la mayor ante-
lacion posible.

Articulo 39. - Derechos y competencias.

Los representantes de los trabajadores tendran,
entre otras, las siguientes competencias:

1.- Recibir informacion previa en todos los asuntos
de personal de esta Corporacion, a través del Orden
del Dia de las Comisiones de Régimen Interior,
Bienestar Social, y Hacienda, Compras vy
Contratacion, que se remitira al Presidente de la
Comité de Personal, pudiendo los representantes de
los trabajadores expresar su opinion sobre dichos
asuntos, verbalmente y por escrito. Las Comisiones
anteriormente citadas mantendran consultas previas a
las reuniones de las mismas, con un representante de
cada grupo de los representantes de los  trabajado-
res, para que comparezca y aclare sus posturas.
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2.- La Corporacién pondra a disposicion de los
representantes de los trabajadores y secciones sindi-
cales n local adecuado, que reuna las condiciones
dignas, con el correspondiente mobiliario, teléfono y
medios informaticos adecuados en el que puedan
desarrollar sus actividades representativas, deliberar
entre si y comunicarse con sus representados.

3.- La Corporacion facilitara el que todos los
Centros de Trabajo cuenten con Tablones de
Anuncios Sindicales, al objeto de facilitar la comunica-
cion de los representantes de los trabajadores y las
secciones sindicales con sus representados, de modo
que aquellos puedan utilizarlo para citaciones, comu-
nicados de informacién de contenido sindical o inte-
rés laboral, y tendra autorizacion para utilizar los
medios de reproduccion grafica de la Corporacion, en
la forma establecida por los condicionamientos de los
mismos.

4.- La Corporacion facilitara a los representantes
de los trabajadores los medios materiales necesarios
para el desarrollo de sus funciones asi como vehiculo
para desplazarse a otros centros de trabajo.

Articulo. 40. - Garantias personales.

Los representantes de los trabajadores tendran las
siguientes garantias:

1. Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos éstos durante el tiempo de su
mandato y durante el ano inmediatamente posterior,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en
el procedimiento sancionador.

2. Expresar individual y colegiadamente, con liber-
tad, sus opiniones durante el periodo de su mandato,
en la esfera y materias concernientes a su representa-
cion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de
interés profesional, laboral o social, sin mas limitacio-
nes que las previstas en las leyes civiles o penales.

3. Los representantes de los trabajadores podran
ejercer las acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de sus competencias.

4. Ningun Delegado o miembro de los represen-
tantes de los trabajadores podra ser trasladado a otro

Servicio, ni cambiado de puesto de trabajo, durante el
desempeno de sus funciones como representante, ni
durante el ano posterior a su cese, salvo por voluntad
propia. En caso de que existiesen necesidades de
Servicio que aconsejasen su traslado, sera preceptivo
el informe previo de los representantes de los trabaja-
dores.

5. Ningun representante de los trabajadores o
Delegado Sindical podra ser discriminado en su pro-
mocidén econdmica o profesional en razén del des-
arrollo de su cargo.

6. Salvo las anteriormente resefadas y las que ven-
gan establecidas por Ley, los representantes de los
trabajadores no podran tener ventajas por su condi-
cion de representantes durante el periodo de su man-
dato y en el transcurso del afno siguiente a la termina-
cién del mismo.

Articulo 41.- Derecho de huelga.

La Corporaciéon reconoce el derecho de huelga
personal al servicio de la misma, en los términos pre-
vistos en la Constitucion y en el resto de las disposi-
ciones legales vigentes sobre esta materia.

Articulo 42. - Derecho de reunién.
Estan legitimados para convocar reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales.

b) Los Delegados de Personal.
c) Los representantes de los trabajadores.

d) Cualesquiera trabajadores, siempre que su
numero no sea inferior al 40% del colectivo convoca-
do.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro
de la jornada de trabajo, la convocatoria debera refe-
rirse a la totalidad del colectivo convocado de que se
trate.

La Corporacién, cuando por trabajar en turnos,
insuficiencia de locales o cualquier otra circunstancia,
considere que no pueda reunirse simultaneamente
toda la plantilla, garantizara que las diversas reuniones
parciales se consideren como una sola.

La convocatoria de reunion debera ser comunica-
da a la Corporacion con la antelacion y requisitos pre-
vistos en la normativa vigente.
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Articulo 43. - Secciones Sindicales y derechos de
las mismas.

Se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de
Libertad Sindical, en lo que afecte a constitucion y
derechos de las Secciones Sindicales.

Articulo 44. - Normativa Vigente

En lo no previsto en el presente acuerdo se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente, en relacion a
las materias que se regulan en este capitulo.

CAPITULO X

ASISTENCIA'Y ACCION SOCIAL.

Por Accion Social se entendera el conjunto de ayu-
das y actividades arbitradas por la Corporacion, de
caracter complementario del sistema publico de pres-
taciones asistenciales, dirigidas a todos sus trabajado-
res poniendo a su disposicion aquellos medios preci-
Sos para satisfacer las demandas comunmente acep-
tadas como necesidades, siempre que no se encuen-
tren protegidas por los sistemas publicos de naturale-
za social.

La Corporacién constituira un Fondo de Accion
Social, con cargo al cual se financiaran las siguientes
medidas de asistencia y accién social;

Articulo 45.- Derechos econémicos por enferme-
dad.

El trabajador en caso de enfermedad o accidente
comun, de trabajo o enfermedad profesional, cobrara
desde el primer dia de la baja el 100% de todos los
emolumentos basicos y complementarios, incluidas
las pagas extraordinarias y pluses a que tuviere dere-
cho el trabajador por la aplicacion del presente
Acuerdo.

En los supuestos de incapacidad temporal, mater-
nidad y situacion de riesgo durante el embarazo, la
Administracion abonara la diferencia entre lo percibi-
do de la Seguridad Social y el salario real hasta el
100%. El trabajador que por razén de su salud vy
teniendo un grado de discapacidad igual o superior al
33%, cambie de puesto de trabajo se le garantizaran
todos sus conceptos retributivos a excepcion del
complemento de productividad, que debera ser estu-
diado en cada caso por los agentes sociales y los
representes de la Corporacion.
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Articulo 46.- Premios

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los
Servicios Sociales, premios y a la participacion en
todas las actividades que la Excma. Diputacion realice
bajo el concepto de Accién Social y que habran de
figurar en los presupuestos.

1. - Premio por antigledad.

Consistente en el disfrute de unos dias de permiso
retribuido, de acuerdo con lo siguiente:

a) Por la prestacion continuada de 25 anos de ser-
vicio se concedera un permiso de 15 dias naturales, a
disfrutar en el ano correspondiente.

b) Por la prestacion continuada de 40 anos de ser-
vicios se concedera un permiso de 30 dias naturales
a disfrutar en el afo correspondiente, siempre que los
mismos se cumplan antes del dia 31 de diciembre de
2007, y el trabajador no se jubile en el mismo ano del
cumplimiento de los 40 anos de servicio.

2. - Primas por jubilacion.

La Diputacién Provincial estudiara la implantacion
de incentivos a la jubilacion anticipada de los trabaja-
dores, en funcion de las posibilidades que contemple
la legislacion vigente aplicable en cada momento.

3. - Premio a la Jubilacién forzosa.

a) Cuando el trabajador se jubile y no lo sea antici-
padamente recibira, de una sola vez, un premio en
metalico consistente en 4000 €.

b) Los trabajadores a quienes falten menos de
cinco anos para cumplir la edad ordinaria de jubila-
cion, podran obtener, a su solicitud y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, la reducciéon de
su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduc-
cién proporcional de las retribuciones.

c) El trabajador que no se jubile anticipadamente
dispondra como premio de un mes adicional de vaca-
ciones, ademas de los dias que proporcionalmente le
correspondan al tiempo anual trabajado.

2.- Primas por jubilacion.

Se entiende por jubilacién voluntaria a los efectos
de este articulo, la que se produzca cuando el traba-
jador tenga 60 anos de edad y cumpla los requisitos
necesarios para causar la correspondiente pension de
conformidad con la legislacion aplicable.
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Se entiende por jubilacion forzosa cuando se
tenga la edad reglamentaria conforme a la Ley.

1.- Premio a la Jubilaciéon voluntaria.

Se establece un premio de dos mensualidades de
las retribuciones para los trabajadores que se jubilen
en los tres primeros meses siguientes al de comienzo
de su periodo de jubilacion voluntaria.

Asimismo, se establecen los siguientes premios:

A la jubilacion a los 60 anos, quince mensualida-
des de sus retribuciones integras mas una mensuali-
dad por cada cinco anos de servicios en la
Corporacion, a partir de diez.

A la jubilacién a los 61 afos, doce mensualidades
de sus retribuciones integras, mas una mensualidad
por cada cinco anos de servicios en la Corporacion, a
partir del diez.

A la jubilacién a los 62 anos, nueve mensualidades
de sus retribuciones integras, mas una mensualidad
por cada cinco anos de servicios en la Corporacion, a
partir del diez inclusive.

A la jubilacion a los 63, ocho mensualidades de
sus retribuciones integras, mas una mensualidad por
cada cinco anos de servicios en la Corporacion, a par-
tir del diez inclusive.

A la jubilacion a los 64 anos, cuatro mensualidades
de sus retribuciones integras, mas una mensualidad
por cada cinco anos de servicios en la Corporacion, a
partir del diez inclusive.

Articulo. 47.- Ayuda permiso de conduccién.

Aquellos trabajadores que para el desemperfo de
sus funciones habituales en su puesto de trabajo,
requiera la utilizacion de cualquier vehiculo y por
tanto estar en posesion del permiso de conduccién
correspondiente, dispondran del dia necesario para la
tramitacién de su renovacién, asi como el abono de
todos los gastos ocasionados.

El trabajador que en el gjercicio de sus funciones
le venga derivada la retirada del permiso de conducir,
por expediente sancionador incoado por la Jefatura
de Trafico o Autoridad Judicial, se le destinara a otro
puesto de trabajo sin merma de sus retribuciones,
reintegrandole a su puesto una vez recupere dicho
permiso.

La Diputacién abonara los gastos que suponga la
nueva tramitacion.
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La Diputacién no tendra obligacion alguna con el
trabajador, cuando la retirada del permiso de condu-
cir venga motivada por el alcohol, negligencia, drogas
o imprudencia temeraria. Estudiandose este ultimo
caso por la Comision de Vigilancia e Interpretacion
del Acuerdo.

ABONO INSTALACIONES DE NATURAVILA

Todos los trabajadores de la Diputacién, conyuges
e hijos tendran derecho a un descuento del 50 por
ciento en todas las instalaciones deportivas de
Naturavila, excepto en el campo de golf, para lo cual
se elaborarad un carnet donde constara el nombre de
todos los beneficiarios.

Desde la Diputacion Provincial se estudiara la posi-
bilidad de subvencionar el uso del campo de golf por
parte de los trabajadores de la Diputacion Provincial
en funcién de aquellos que manifiesten su interés.

La Diputacion financiara en su totalidad cualquier
competicion deportiva (Campeonatos de tenis, de fut-
bol, de Golf, Padel, Tiro, etc.) y actividades en la fies-
ta de la Patrona.

La Diputacién negociara la financiacion y organiza-
cién de una experiencia piloto en funcién de la dispo-
nibilidad de las instalaciones de Naturavila para reali-
zar Campamentos para los hijos de los trabajadores
en las Instalaciones de Naturavila, ofertandose anual-
mente.

La Diputacion financiara en su totalidad la utiliza-
cion de Salas de Conferencias, Pabellén cubierto y
demas instalaciones para realizar actividades patroci-
nadas por la misma.

Articulo 48. - Plan de Pensiones.

A través de la negociacion entre la Corporacion y
los sindicatos firmantes del presente Acuerdo la
Diputacion Provincial promotora del plan de pensio-
nes de sus trabajadores continuara con el cumpli-
miento de las obligaciones que se precisan, para lo
cual realizard una aportacion anual de 75.000€ para
el aflo 2005, 80.000€ para el afno 2006 y 85.000€
para el 2007. Cuando este Acuerdo quede prorroga-
do, caso de no existir denuncia por alguna de las par-
tes firmantes, las referidas cantidades se incrementa-
ran de acuerdo al IPC para los anos sucesivos.

Las partes firmantes del presente Acuerdo estudia-
ran posibles soluciones alternativas mas ventajosas
financieramente, con objeto de intentar obtener
mayor rentabilidad.
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Articulo 49. - Ayudas farmacoldgicas, proétesis den-
tarias y prétesis especiales.

Estas ayudas se concederan al personal laboral
fijo, y al personal temporal con contrato igual o supe-
rior al aho de duracion y que se encuentren en alta en
el momento de satisfacer la ayudas.

Las cantidades a abonar por este concepto seran
las siguientes y afectan a trabajadores, conyuges e
hijos:

1. PROTESIS DENTARIAS.
a) Dentadura superior 231,38€
b) Dentadura completa 462,78€

c) Piezas 52,89€, Se cuentan: piezas, fundas,
coronas, endodoncias, reconstrucciones, pulpectomi-
as, exodoncias, extracciones, y poste, excepto las pro-
visionales. No se excederan de 13 en cada dentadura.

d) Empastes 33,06€.
e) Implantes Osteointegrados (cada uno) 99,15€

f) Ortodoncia (iniciada antes de los 18 anos), 50%
del presupuesto hasta un maximo de 495,84€.

g) Endodoncia o desvitalizacion el 50% de la factu-
ra hasta un méximo de 495,84€.

h) Limpieza bucal (anual) 48,00€

2.- PROTESIS OCULARES.

a) Gafas completas(cristales y monturas) 79,33€
b) Sustitucion de Montura 45,15€

c) Gafas bifocales 119€

d) Gafas telelupa o progresivas 198,33€

e) Sustitucion de cristales (cada uno) 26,44€

f) Sustitucion de cristales telelupa (cada uno)
52,89€

g)Lentillas 78,43€
h) Prismas 78,43
i) Lentes intraoculares (cada uno) 396,67€

j) Por correccién ocular con el fin de resolver pro-
blemas de visibn que no estén cubiertos por la
Seguridad Social hasta un maximo de 793,33€.

3.- PROTESIS ORTOPEDICAS.

Se consideran proétesis ortopédicas, ya sean per-
manentes o temporales, agquellos dispositivos o apara-
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tos destinados a sustituir un érgano impedido en su
funcionamiento normal y cuya implantacion no requie-
ra intervencion quirdrgica. Tienen esta consideracion,
entre otros, los miembros artificiales, senos artificiales,
protesis oculares u orbitarias, collarines, electroesti-
muladores, calzado y plantillas ortopédicas de confec-
cion individualizada.

Estos ultimos articulos no tienen la consideracion
de protesis, a efectos de esta prestacion, cuando su
fabricacion sea seriada y se dispensen en oficinas de
farmacia.

a) Calzado ortopédico incluidas plantillas 52,89€

b) Otras proétesis (mama, cadera, rodilla, marcapa-
sos, etc.) el 100%.

El maximo que podra concederse por estas ayu-
das por trabajador y afio es de 1322,22€, para la apro-
bacion de cualquier ayuda superior a este tope habra
de contarse con la aprobacién de la Comisién
Paritaria.

Articulo 50.- Ayuda por estudios

Estas ayudas se concederan al personal laboral
fijo, y al personal temporal con contrato igual o supe-
rior al ano de duracion y que se encuentren en alta en
el momento de satisfacer la ayudas.

1.- AYUDAS A HIJOS Y CONYUGE DEL TRABAJA-
DOR.

a) Las modalidades e importes de las prestaciones
objeto de estas ayudas se ordenaran de la siguiente
forma.

b) Estudios de Educacion infantil y guarderia se
establecen ayudas de 198,33€

¢) Educacién Primaria 198,33€

d) Educacion Secundaria Obligatoria (12, 22, 32, 49)
198,33€

e) Estudios de Bachillerato, Formacion Profesional
de Grado Medio y Formacion Profesional de Grado
Superior se establecen prestaciones de 240€

f) Estudios Universitarios de Primer y Segundo
Ciclo, segun se formalice en curso completo o por
asignaturas sueltas sera el siguiente:

- Curso Completo 490<€.

- Asignaturas sueltas: 70€ por asignatura, con un
limite por beneficiario de 490€.
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No se concederan ningun tipo de ayuda para los
estudios universitarios de tercer ciclo ¢ posgradua-
dos.

Para la obtencion de las ayudas a estudios univer-
sitarios el solicitante debera formalizar en primera
matricula las asignaturas. No se concederan estas
ayudas a los alumnos que repitan curso ¢ asignatura.

Todas las ensenanzas que cursen los solicitantes
deben estar encaminadas a la obtencion de un titulo
académico correspondiente a ensenanzas oficiales de
caracter reglado.

En el caso de que se opte por la modalidad de
pago fraccionado de la matricula, la Diputacion abo-
nara el importe completo de la ayuda, debiendo pos-
teriormente justificarse la liquidacion de las cantida-
des pendientes.

La falsedad de los datos aportados y de los docu-
mentos presentados dara lugar a la denegacion de la
ayuda solicitada o, en su caso, a la devolucién de las
cantidades percibidas, sin perjuicio de las demas
acciones disciplinarias que pudieran derivarse de
tales actos. Todos los trabajadores que incurran en
este tipo de falta seran excluidos de esta ayuda por un
periodo de 2 anos.

Para los estudios de ensefanzas no universitarias
se debera aportar justificante de estudios oficiales a
cursar durante el presente ano académico.

Los documentos a presentar para los Estudios
Universitarios seran:

1. Justificante de los estudios oficiales a cursar
durante el presente ano académico.

2. Declaracion jurada de no percibir por este con-
cepto ayuda de otros organismos.

3. Documento que justifique la guarda, tutela, aco-
gimiento, o adopcién, en su baso.

4. En los casos de separacion judicial, nulidad de
matrimonio o divorcio, acreditacion de las cargas
familiares que soporta el solicitante.

5. Certificacion original del centro donde se cursan
los estudios de haber formalizado primera matricula
de curso completo, en su caso de las asignaturas
sueltas.

6. En los casos de parejas de hecho la solicitud
sera acompahnada de una declaracion donde se espe-
cifique claramente la composicion familiar.

7. Para poder solicitar estas ayudas para el conyu-
ge 0 hijos, éstos no tendra ingresos propios y deberan
depender econdmicamente del solicitante.

El plazo maximo para la presentacién de instan-
cias sera del 1 de Octubre al 30 de Noviembre de
cada ano, abonandose estas ayudas antes de finalizar
el ano.

2.- AYUDAS POR ESTUDIOS A TRABAJADORES.

El sistema de concesidon de ayudas sera el mismo
que el que rige para los hijos de trabajadores, si bien
Unicamente se abonaran ayudas por estudios realiza-
dos en Universidades o Centro Oficiales de Castilla y
Ledn, o de la Comunidad de Madrid, en otros supues-
tos sera la Comision Paritaria de Interpretacion y del
acuerdo y del Convenio Colectivo la que determinara
si procede o0 no el abono de la ayuda solicitada, las
ayudas se concederan atendiendo al siguiente bare-
mo:

a) Gastos de matricula:
Personal del Grupo A: 50% del total.
Personal del Grupo B: 75% del total.
Personal del Grupo C: 100% del total.
Personal del Grupo D: 100% del total.
Personal del Grupo E: 100% del total.

A efectos de hacer efectivas estas ayudas se dota
de un fondo que garantizara el cumplimiento de todos
estos apartados, de 30.000,00 € para ayuda de estu-
dios de conyuges e hijos y otro de 10.000,00 € para
ayuda de estudios correspondiente a trabajadores,
que se incrementaran de acuerdo con el porcentaje
sefalado en la Ley de Presupuestos Generales de
cada ejercicio econdémico.

En el supuesto de que las peticiones formuladas
no superen la dotacién establecida en el respectivo
fondo, estas cantidades seran traspasadas al otro en
la cantidad diferencial que resulte.

Articulo 51. - Ayuda para cursos.

Los cursos impartidos por las Fundaciones depen-
dientes de la Diputaciéon que puedan ser de interés
para el trabajador seran totalmente gratuitos, siempre
y cuando asistan con regularidad. Si las peticiones de
personal de la Corporacion exceden el numero de pla-
zas convocadas, sera la Comision Paritaria la encarga-
da de resolver las peticiones.

En el supuesto de que el trabajador solicite el
curso y no asista al mismo debera abonar los gastos
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de la matricula correspondiente y no se le concedera
esta ayuda durante la vigencia del Acuerdo.

En el supuesto de existencia de dudas sobre la
concesion de toda clase de ayudas graciables conte-
nidas en el presente acuerdo decidira al efecto una
comision conformada de igual modo que la comision
paritaria, quedando esta comision facultada para
denegar en su caso, las ayudas solicitadas.

Articulo 52. - Ayuda por fallecimiento o incapaci-
dad.

En caso de fallecimiento, incapacidad total o abso-
luta por accidente o enfermedad, la Corporaciéon abo-
nara al trabajador afectado o sus legitimos herederos
la cantidad de 8000<€.

Articulo 53. - Uniformes y ropa de trabajo.

La Diputacion estara obligada a entregar los unifor-
mes y ropa de trabajo a aqtellos trabajadores que por
su actividad laboral asi lo precisen , sus caracteristi-
cas, periodicidad y personal afectado sera negociado
por los representantes de los trabajadores y la
Corporacion.

Articulo 54. - Cooperativa de viviendas.

La Corporacion facilitara los medios técnicos opor-
tunos en el supuesto de que por los trabajadores de
la misma se proceda a la constitucion de una
Cooperativa de Viviendas.

Articulo 55.- Relacién de Puestos de Trabajo

La Relacion de Puestos de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Avila, aprobada definitiva-
mente por Acuerdo de Pleno de 28 de febrero de
2005 es, a todos los efectos legales que proceda, el
instrumento técnico por el que se realiza la clasifica-
cion y ordenacion del personal al servicio de la
misma, de acuerdo con las necesidades de los servi-
cios, y en la que se precisan los requisitos para el des-
empeno de cada puesto, sus retribuciones, y las fun-
ciones a desarrollar por sus ocupantes.
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Disposicién adicional.

Las partes han valorado en profundidad la proble-
matica derivada de la existencia de diversos proble-
mas: absentismo laboral, aplicacion de la ley de
incompatibilidades, dedicaciéon etc., y siendo cons-
cientes de la necesidad de afrontar los mismos en
orden a la mejora de la calidad de los servicios que
presta esta Institucion Provincial, adopta los siguien-
tes acuerdos:

1. - La creacién de una comision o foro de debate
en el Centro Residencial "Infantas Elena y Cristina" al
objeto de que puedan discutirse los problemas que
afectan al Centro por todos los estamentos implica-
dos, con el fin de que se aporten sugerencias, que
seran discutidas y aprobadas, en su caso, por la Mesa
de Negociacion, Comision Paritaria, o demas érganos
competentes.

2.- Realizar un estudio exhaustivo de la Ley de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, con el objetivo de su
plena aplicacion en la Diputacién Provincial de Avila
antes del 31 de diciembre de 2007, valorando al efec-
to la existencia de los complementos de mayor dedi-
cacion.

3.- Realizar un estudio exhaustivo de las causas
generadoras del absentismo laboral, asi como a la
adopcidén de acuerdos tendentes a su reduccion, tales
como suscripcion de convenios con la mutualidad de
accidentes de trabajo, analisis de las situaciones y
aquellas otras que parezcan convenientes.

Disposicién adicional segunda

Los descuentos en las instalaciones deportivas del
complejo de Naturavila deberan contar previamente
con la aprobacion del Consejo de Administracion de
la Sociedad.

Avila a 23 de febrero de 2005

Partido Popular, Agustin Gonzalez

Partido Socialista, José M. Hernandez Hdez
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Numero 1.013/05
ExcmMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

CoNsEJO PRovINCIAL DE COOPERACION AL DESARROLLO

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA PARA LA SUBVENCION DE PROYECTOS DE COOPERACION AL
DESARROLLO EN LA ZONA DEL TSUNAMI

ANTECEDENTES.- El Consejo Provincial de Cooperacion al Desarrollo es el érgano Colegiado que se ocupa de
canalizar la participacion de los ciudadanos de la provincia de Avila, en los asuntos relacionados con la coopera-
cion, solidaridad y el desarrollo humano, respecto de los paises en vias de desarrollo, asi como el seguimiento de
los fondos destinados a tal fin.

1.- OBJETO.- La presente convocatoria tiene por objeto regular el régimen de concesion de subvenciones a
ONGD, del fondo destinado por la Diputacion Provincial de Avila y Ayuntamientos de la Provincia a la catéstrofe pro-
ducida por el Tsunami en Asia.

La distribucion se hara en los proyectos presentados por las Organizaciones No Gubernamentales para el
Desarrollo que, cumpliendo con los requisitos establecidos en esta convocatoria, sean seleccionados por la
Diputacién Provincial de Avila a propuesta del Consejo Provincial de Cooperacion al Desarrollo, suscribiéndose a
tal fin el oportuno convenio de colaboracion.

2.- DOTACION ECONOMICA.- La dotacion presupuestaria para este Programa Extraordinario es de TREINTA
MIL (30.000 €).

3.- PLAZOS - Las solicitudes de subvencion se formalizaran mediante instancia normalizada (Anexo), suscrita por
el representante legal de la Organizacién peticionaria, en el Registro General de la Diputacion Provincial, en el plazo
de QUINCE DIAS, a contar desde el siguiente a la publicacién de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

Las Organizaciones solicitantes, dispondran de un plazo de DIEZ dias desde que sean requeridas por el Consejo
Provincial de Cooperacion al Desarrollo, para subsanar los errores o completar documentacion.

4.- REQUISITOS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES.- Para concurrir a las subvenciones, las Organizaciones
no Gubernamentales deberan cumplir los siguientes requisitos:

4.1.- Tener personalidad juridica y capacidad de obrar, asi como estar constituidas segun la legislacion vigente,
como minimo un ano antes de la aprobacion de esta convocatoria.

4.2.- Ser Organizacién no Gubernamental para el Desarrollo, tener sede o delegacion en la provincia de Avila y
tener como fines institucionales la realizacién de actividades de Cooperacion al desarrollo del Tercer Mundo vy el
fomento a la solidaridad entre los pueblos.

4.3.- No perseguir fines de lucro ni depender econdmica o institucionalmente de entidades lucrativas.

4.4.- Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de sus fines sociales y poder acreditar la
experiencia y la capacidad operativa que resulten necesarias para el logro de los objetivos propuestos en el proyecto.

5. - REQUISITOS DE LOS PROYECTOS.- Las actuaciones sefialadas en los proyectos a presentar, habran de
referirse preferentemente al desarrollo integral local, al abastecimiento y pequefas infraestructuras, al desarrollo e
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implantacion de proyectos relativos a los servicios sociales, la promocion y mejora de los niveles educativos y de
salud y a la defensa de los Derechos Humanos.

Las actuaciones propuestas habran de revestir cierta permanencia o estabilidad, excluyéndose los proyectos diri-
gidos a paliar situaciones transitorias derivadas de catastrofes o similares.

Deberan poder beneficiarse de ellas los ciudadanos en general sindiscriminacion por razén de raza, confesion
religiosa, origen geografico, etc.

Los proyectos presentados deberan desarrollarse exclusivamente en la zona de Asia devastada por el tsunami.

6. - CRITERIOS DE SELECCION.- La asignacién de las subvenciones tendra en cuenta los siguientes criterios de
seleccion:

6.1. - Que respondan a necesidades de desarrollo econdmico y social de las poblaciones destinatarias y, en par-
ticular, a las necesidades basicas de los sectores mas desfavorecidos.

6.2. - Que tengan por finalidad la financiacion de proyectos de inversion productiva.
6.3. - Que los costes de personal, si los hubiere, sean proporcionales a los costes de inversion y mantenimiento.

6.4. - Que incremente la capacidad de desarrollo humano de los beneficiarios y, en su caso, les haga participar
en la accion de forma que puedan continuarla una vez que revierta a ellos su gestion.

6.5. - Que se realicen en el marco de programas de desarrollo comunitario, fomenten la participacion y la forma-
cion de los miembros de la comunidad beneficiaria y potencien el desarrollo de organizaciones locales.

6.6. - Que estas acciones incidan en el respeto de los Derechos Humanos de las culturas autéctonas, a través
de instrumentos organizativos propios.

6.7. - Que los proyectos y acciones aprobados tomen en cuenta la situacion particular de las mujeres y fomen-
ten su participacion en todos los aspectos de la vida comunitaria y su formacion.

6.8. - Que las acciones propuestas tengan en cuenta su impacto sobre el medio ambiente, evitando el deterio-
ro de éste y contemplando su regeneracion o recuperacion.

6.9. - Que las acciones propuestas tengan garantizadas su viabilidad, especialmente, a través de la capacidad
de la contraparte local del pais beneficiario para cumplir los objetivos previstos.

6.10. - Que sean proyectos de doble flujo, de forma que el beneficio humano y cultural sea mutuo.

6.11.- Que, la ONGD solicitante, realice habitualmente programas de formacién y sensibilizacién en la provincia
de Avila.

7. - PROCEDIMIENTO.- La solicitud de subvenciéon se formalizard mediante instancia normalizada (Anexo), a la
que se acompanaran la siguiente documentacion:

REFERIDOS A LA ONGD SOLICITANTE:

7.1. - Nombre, sede social, nombre y cargo del responsable, N.I.F y Estatutos. (Esta documentacion se adjunta-
ra, Unicamente, en el caso de que no haya sido ya presentada ante el Consejo Provincial de Cooperacion al
Desarrollo).

7.2. - Memoria de actividades correspondiente al ano 2004, recogiendo entre otras cuestiones: organigramas,
numero de socios, medios de financiacion y proyectos realizados.

7.3. - Acreditacion de cumplir los requisitos establecidos en la base cuarta de esta Convocatoria, reservandose
el Consejo Provincial, la posibilidad de exigir posteriormente la documentacion que considere oportuna.

REFERIDOS AL PROYECTO:

7.4. - Memoria descriptiva de la accion o programa que se pretende realizar: justificacion, objetivos, duracion,
poblacién beneficiaria, descripcion del lugar y zona donde se pretende realizar.
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7.5. - Presupuesto detallado de los gastos, medios materiales y recursos humanos disponibles.

7.6. - Estimacion de la aportacion local, subvenciones solicitadas o concedidas para el mismo proyecto, si se
trata de una cofinanciacion.

7.7. - Documentacion relativa a la contraparte ejecutora del proyecto.

El Comité Provincial podra recabar cuantos datos estime convenientes para valorar la viabilidad técnica, socio-
cultural y econémica del proyecto.

El proyecto debera presentarse por duplicado.

8. - RESOLUCION.- EI Consejo Provincial de Cooperacién al Desarrollo valoraré los Proyectos presentados, ele-
vando propuesta de resolucion a la Presidencia de la Diputacion Provincial.

La no resolucién expresa en el plazo de TRES meses, tendra efectos desestimativos.

9. - ABONO DE LAS SUBVENCIONES.- El abono de las subvenciones, plazos y porcentajes se efectuara segun
los criterios que se establezcan en el convenio a suscribir entre la Diputacion Provincial y la ONG beneficiaria de la
subvencion.

10. - JUSTIFICACION, REALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS.- La Organizacién no Guberna-
mental solicitante, una vez recibida la subvencién concedida, contara con un afio natural para presentar la justifica-
cién econdémica.

En caso de que dicha subvencion se fraccione en porcentajes, la ONG contara con un ano natural para justifi-
car el importe del primer libramiento y seis meses para la justificaciéon del segundo.

A estos efectos deberan presentarse:

10.1. - Justificacion econdmica de los gastos realizados, mediante facturas originales o copias debidamente con-
trastadas o, en su caso, con documentos que acrediten fehacientemente el destino del dinero concedido, con el
correspondiente recibl.

10.2. - La Justificacion Econdmica debera ir acompanada de un certificado de la entidad solicitante en el que
se haga constar la equivalencia de la moneda local respecto al Euro, en las fechas préximas a le emision de las fac-
turas.

10.3. - La cantidad maxima estimada para Gastos de Gestion sera de 831€.

10.4. - Informe final de las acciones desarrolladas, que detallara los objetivos alcanzados y resultados obtenidos
y una valoracion final del impacto del proyecto.

10.5.- Modificaciones. En caso de que la entidad subvencionada considere necesario algun cambio en el des-
arrollo de la accion, respecto a lo previsto en el proyecto inicialmente presentado o se presente alguna dificultad no
prevista para la realizacion del proyecto, por la que no pueda cumplir las normas establecidas en estas bases con
relacion al informe y/o justificacion econdmica del proyecto aprobado, la ONG beneficiaria debera presentar por
escrito ante el Consejo provincial de Cooperacion, un informe de las dificultades o problemas que le impiden cum-
plir dichas normas, asi como una propuesta de posibles alternativas para la continuidad del proyecto, compatibles
con las normas establecidas.

Estudiado cada caso en el Consejo Provincial de Cooperacion, se informara por escrito a la ONG de los acuer-
dos tomados, en un plazo maximo de treinta dias.

10.6.- Incumplimiento. El incumplimiento de lo estipulado en las bases de la presente convocatoria y convenios
que de ella resulten, determinara la inhabilitacion de la Organizacion no Gubernamental para poder acceder a nue-
vas convocatorias de subvenciones en materia de cooperacion al desarrollo realizadas por la Diputacion Provincial,
asi como la obligacion de proceder a la devolucion del importe de la subvencién recibida.
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11.- PUBLICIDAD.- Las Organizaciones no Gubernamentales, asi como los proyectos por ellas presentados y que
resulten beneficiarios de la presente convocatoria de subvenciones, estan obligados a reflejar esta circunstancia en
cuantas actividades de difusion y/o publicacion realicen, debiendo recoger el simbolo institucional de la Diputacion
Provincial de Avila.

R

Avila, 14 de marzo de 2005
El Presidente, llegible

ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL EN LA ZONA DEL TSUNAMI

ENTIDAD SOLICITANTE:

DOMICILIO EN AVILA:
TELEFONO:
C.IF.

PROYECTO A DESARROLLAR: _ _ _ _ _ o o
TITULO O DENOMINACION: _ _ _
LUGAR DE EJECUCION: _ _ _ _
ENTIDAD EJECUTORA:
JUSTIFICACION:
OBJETIVOS:

ACTIVIDADES: _ _
POBLACION BENEFICIARIA:  _ _
- SECTOR SOCIAL:
- NUMERO DE BENEFICIARIOS:
DURACION ESTIMADA DEL PROYECTO:

PRESUPUESTO DEL PROYECTO:
- GASTOS INVERSION:

Avila, de de 2005
EL REPRESENTANTE DE LA ONG.

FDO:
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 973/05

AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL
SAuz

ANUNCIO

Por el presente se hace publico que se ha solicita-
do la siguiente AUTORIZACION DE USOS EXCEPCIO-
NALES Y LICENCIA EN SUELO RUSTICO:

Titular: JIMENEZ LOPEZ ANSELMO.

Situacién de la obra: Parcela 154 del poligono 3
del Plano General de Rustica de este Término
Municipal.

Descripcion de la obra: NAVE.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 25.2.b.) de la Ley 5/1999, de
28 de abril, de Urbanismo de Castillay Ledn, a fin de
que las personas que se consideren afectadas por la
actividad que se pretende establecer, puedan presen-
tar por escrito las alegaciones que estimen oportunas
en el plazo de veinte dias.

Fuente el Sauz, a 10 de marzo de 2005
La Alcaldesa, Maria Jesus Jiménez Maroto.

Numero 870/05

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA
DE AVILA

ANUNCIO

En la intervencion de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril y 150 de la ley 39/88, de 28 de diciembre, se
encuentra expuesto al publico a efecto de reclamacio-
nes, el Presupuesto General para el ejercicio 2005,
aprobado inicialmente por la Corporacién en pleno el
dia 7 de marzo de 2005.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 1511 de la Ley 39/88 citada, y
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por los motivos taxativamente enumerados en el
numero 2 de dicho articulo 151, podran presentar
reclamaciones con sujeccion a las siguientes tramites:

12 Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el B.O.P.

22 Oficina de presentacién: Secretaria del
Ayuntamiento.

32 Organo ante el que se reclama: El Pleno de la
Corporacion.

En Villanueva de Avila, a 7 de marzo de 2005.
El Presidente, Dionisio Murioz Montero.

Numero 964/05

AYUNTAMIENTO DE
SOLOSANCHO

ANUNCIO

Teniendo que ausentarme del municipio, durante
el periodo comprendido del 14 al 27 de marzo de
2004. ambos inclusive y teniendo en cuenta lo esta-
blecido en el art. 23.3 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el
art. 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
Noviembre. por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, esta Alcaldia, en uso de las atri-
buciones conferidas por la legislacion vigente, HE
RESUELTO:

1 °.- Se haga cargo de esta Alcaldia, con caracter
accidental y durante el periodo comprendido del 14 al
20 de marzo de 2005, ambos inclusive, el Primer
Teniente de Alcalde Don Jesus Martin Gémez.

2°.- La presente resolucion surtira efectos desde el
dia 14 de marzo de 2005 sin perjuicio de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

3°- Dése cuenta del contenido de la presente
Resolucion al interesado, asi como al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y efectos oportunos.

En Solosancho a 8 de marzo de 2005.
El Alcalde, Benito Zazo Nurez



