
Número 818/05

S U B D E L E G A C I Ó N D E L G O B I E R N O E N Á V I L A

E D I C T O

De conformidad con lo dispuesto en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 DE noviembre de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. de 27 de noviembre
de 1992), se hace pública notificación de la iniciación de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos
por la Jefatura Provincial de Tráfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuación se relacionan, y a
que habiéndose intentado la notificación en el último domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
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Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tráfico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportación o propo-
sición de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince días hábiles, contados desde el
siguiente al de la publicación del presente en el Boletín Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o pro-
poner pruebas, se dictarán las oportunas Resoluciones.

Ávila, 25-02-2005

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martín Montero

ART°= Artículo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; -SUSP= Meses de suspensión.
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Número 819/05

S U B D E L E G A C I Ó N D E L G O B I E R N O E N Á V I L A

E D I C T O

De conformidad con lo dispuesto en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), se hace pública notificación de las resoluciones recaídas en los expedientes sancionadores que se
indican, dictadas por la Autoridad competente según la Disposición adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, a las personas o entidades que a con-



tinuación se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificación en el último domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en vía administrativa podrá interponerse RECURSO DE ALZADA
dentro del plazo de UN MES, contado a partir del día siguiente al de la. publicación del presente en el Boletín Oficial
o Diario Oficial correpondiente, ante el Director. General de Tráfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuan-
tía inferior a 60,10 euros recaídas en el ámbito de Comunidades Autónomas que comprendan más de una provin-
cia, en cuyo caso la interposición será ante el Delegado, del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serán firmes y las multas
podrán ser abonadas en período voluntario dentro de los 15 días siguientes a la firmeza, con la advertencia de que,
de no hacerlo, se procederá a su exacción por vía ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Táfico.

Ávila, 25-02-2005

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martín Montero

ART°= Artículo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; -SUSP= Meses de suspensión.
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Número 772/05

M I N I S T E R I O D E T R A B A J O Y
A S U N T O S S O C I A L E S

INSTITUTO DE EMPLEO

Servicio  Público  de  Empleo  Estatal

E D I C T O D E N O T I F I C A C I Ó N

Habiéndose efectuado comunicación de
Resolución de Suspensión de Prestaciones, por la

Dirección Provincial del SPEE de Ávila, a D. Antonio
Pacho González, con domicilio en la Calle Hornos
Caleros, 38 7 C de Ávila, cuyo contenido literal es el
siguiente:

“Examinado el expediente sancionador iniciado
por el siguiente motivo: No renovó su demanda de
empleo en la forma y fechas determinadas en su
documento de renovación, y en atención a los siguien-
tes

HHEECCHHOOSS::

1 ° Con fecha 11 de enero de 2.005 se le comuni-
có, a través de Edicto publicado en el Boletín Oficial
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de la Provincia, una propuesta de sanción por dicho
motivo, concediéndole el plazo de 15 días para que
alegara las razones pertinentes, según lo dispuesto
en el número 4, del ar tículo 37 del Reglamento
General sobre los procedimientos para la imposición
de sanciones por infracciones de orden social, y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 928/98,
de 14 de mayo (B.O.E. n°. 132, de 3 de junio).

2º.- Transcurrido el mencionado plazo Ud. no ha
efectuado alegación alguna, a los que son de aplica-
ción los siguientes:

FFUUNNDDAAMMEENNTTOOSS  DDEE  DDEERREECCHHOO::

1.- Los motivos expresados en la propuesta son
causa de pérdida de la prestación por desempleo
durante un mes según lo dispuesto en el número La)
del ar tículo 47 del Real Decreto Legislativo 5/2.000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de
Orden Social (BOE n° 189, de 8 de agosto), según la
nueva redacción dada por el ar t. Quinto del Real
Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo.

2.- El número 4 del ar tículo 48 de esta misma Ley
autoriza al INEM a dictar Resolución sobre esta mate-
ria.

Esta Dirección Provincial, en base a los preceptos
citados, y demás de general aplicación, ha resuelto
suspenderle la prestación por desempleo que está
siendo percibida por Vd. por el período de un mes
quedando sin efecto su inscripción como demandan-
te de empleo, con la pérdida de derechos que como
tal tuviera reconocidos.

Transcurrido el período de suspensión estableci-
do, le será reanudada de oficio la prestación, siempre
que mantenga la situación de desempleo y se inscri-
ba de nuevo como demandante de empleo, para lo
cual deberá personarse en su Oficina de Empleo.

Se advier te que de no estar conforme con el
acuerdo adoptado, dispone de 30 días, contados
desde la recepción de la presente Resolución, para
interponer ante este Organismo, a través de su Oficina
de Empleo, la preceptiva Reclamación Previa a la vía
jurisdiccional, según lo dispuesto en el ar tículo 71 del
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/95, de 7
de abril (B.O.E. nº 86, de ll de abril).

ÁVILA, 3 FEBRERO 2005. El Director Provincial,
(P.S. Ar t. 28.8.f Orden 21.05.96) El Subdirector

Provincial de Prestaciones, Empleo y Formación,
Jesús de la Fuente Samprón.

y no habiendo sido posible su notificación por
correo certificado con acuse de recibo, se publica
este Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Arévalo
(Ávila), a fin de que sirva de notificación a todos los
efectos legales, de conformidad con lo previsto en el
ar tículo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
del Régimen Jurídico de las Ádministraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común
(B.O.E. N° 285 de 27/11/92).

Ávila, 23 de febrero de 2005

El Director Provincial, (P.S. Ar t. 28.8.f Orden
21.05.96) El Subdirector Provincial de Prestaciones,
Empleo y Formación, Jesús de la Fuente Samprón.

Número 744/05

J U N T A D E C A S T I L L A Y L E Ó N

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ÁVIL A

Oficina  Territorial  de  Trabajo

RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2005, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Ávila, por la que se
dispone la inscripción en el Registro y Publicación del
Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo
para el sector de TRANSPORTE DE MERCANCÍAS
POR CARRETERA DE LA PROVINCIA DE ÁVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito
provincial, para el sector de TRANSPORTE DE
MERCANCÍAS POR CARRETERA DE LA PROVINCIA
DE ÁVILA (Código del Convenio n° 0500225), que fue
pactado con fecha 9 de febrero de 2005, de una
parte, por la Asociación Empresarial del Transporte
de la provincia de Ávila y la Asociación de
Transportistas Abulenses, y de otra, por las Centrales
sindicales CC. 00. y U.G.T., y de conformidad con lo
dispuesto en el ar t. 90, apartado 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22
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de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de
Septiembre de 1997 de la Consejería de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Autónoma de
Castilla y León (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

EESSTTAA  OOFFIICCIINNAA  TTEERRRRIITTOORRIIAALL  AACCUUEERRDDAA::

PPrriimmeerroo..- Ordenar la inscripción del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
esta Oficina Territorial, con notificación a la Comisión
Negociadora.

SSeegguunnddoo..-  Disponer su publicación en el “Boletín
Oficial de la Provincia”. EL JEFE DE LA OFICINA
TERRITORIAL DE TRABAJO Francisco-Javier Muñoz
Retuerce

CCOONNVVEENNIIOO  CCOOLLEECCTTIIVVOO  DDEE  TTRRAANNSSPPOORRTTEESS  DDEE
MMEERRCCAANNCCÍÍAASS  PPOORR  CCAARRRREETTEERRAA  DDEE  LLAA

PPRROOVVIINNCCIIAA  DDEE  ÁÁVVIILLAA

AArrttííccuulloo  11..-  ÁÁMMBBIITTOO  TTEERRRRIITTOORRIIAALL..

El presente Convenio colectivo es de aplicación
obligatoria en la provincia de Ávila.

AArrttííccuulloo  22..-  ÁÁMMBBIITTOO  FFUUNNCCIIOONNAALL..

El presente Convenio Colectivo incluye a la totali-
dad de los trabajadores, tanto fijos como eventuales
de aquellas empresas o entidades cuya actividad
empresarial es la del transporte de mercancías por
cualquier clase de vías terrestres, en vehículos auto-
móviles que circulen sin camino de rodadura fijo y sin
medios fijos de captación de energía, así como las
actividades que la Ley 16/1.987, de Ordenación de
Transpor tes Terrestres, denomina Auxiliares y
Complementarios de Transporte de Mercancías.

AArrttííccuulloo  33..-  ÁÁMMBBIITTOO  PPEERRSSOONNAALL..

El presente Convenio incluye la totalidad del perso-
nal que ocupan las empresas afectadas por el mismo,
comprendiendo tanto el de carácter fijo como even-
tual o interno, que se hallen prestando servicio en la
actualidad, así como el que ingrese en aquella duran-
te su vigencia.

Los acuerdos contenidos en el mismo tendrán
fuerza Normativa y obligarán a todos los trabajadores
afectados por su ámbito funcional, cualquiera que sea

su tipo de contrato, excepto los referidos en el
Artículo 1. 3-c del Estatuto de los Trabajadores.

AArrttííccuulloo  44..-  VVIIGGEENNCCIIAA..

El presente Convenio entrará en vigor el día 1 de
Enero de 2.004, con independencia de la fecha de
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

AArrttííccuulloo  55..-  DDUURRAACCIIÓÓNN..

La duración del presente Convenio será de 3 años,
es decir, hasta el 31 de diciembre de 2.006.

AArrttííccuulloo  66..-  PPRROORRRROOGGAA..

La denuncia de este Convenio se entenderá pro-
ducida de forma automática dentro del mes inmedia-
tamente anterior al término de su vigencia, sin necesi-
dad de comunicación entre las partes.

No obstante, lo anterior, y en evitación de vacío
normativo que en otro caso se produciría una vez ter-
minada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus
prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto
en su contenido normativo como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro convenio. 

AArrttííccuulloo  77..-  CCOOMMPPEENNSSAACCIIÓÓNN  YY  AABBSSOORRCCIIÓÓNN..

Las condiciones económicas pactadas en este
Convenio formarán un todo o unidad indivisibles y a
efectos de su aplicación práctica, serán consideradas
globalmente en su cómputo anual. Las retribuciones
que se establecen en este Convenio, compensarán y
absorverán cualquiera otras existentes en el momen-
to de la entrada en vigor del mismo.

Los aumentos de retribuciones que puedan produ-
cirse por disposiciones legales de carácter general y
de aplicación en el futuro sólo podrán afectar las con-
diciones pactadas en este Convenio cuando, conside-
radas las nuevas retribuciones en su totalidad, super-
en las actuales pactadas. En caso contrario, serán
absorbidas por las mismas.

Este acuerdo prevalecerá sobre cualquier otro, de
cualquier otra índole o ámbito. 

AArrttííccuulloo  88..-  CCOONNDDIICCIIOONNEESS  MMAASS  BBEENNEEFFIICCIIOOSSAASS..

Todas las condiciones económicas pactadas en
este Convenio y de otra índole, lo son con carácter de
mínimas, por lo que las cláusulas, pactos, o situacio-
nes actualmente vigentes en las distintas Empresas,
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subsistirán para aquellos trabajadores que vienen dis-
frutándolas.

AArrttííccuulloo  99..-  JJOORRNNAADDAA  LLAABBOORRAALL..

Las empresas afectadas por el presente Convenio
tendrán una jornada laboral de 40 horas semanales
distribuidas de lunes a domingo, siendo el descanso
semanal de dos días consecutivos, considerando
como tiempo de trabajo efectivo el descanso para
toma de refrigerio.

En aquellas empresas donde esté marcada la jor-
nada partida, se establecerá un horario de manera
que los trabajadores puedan realizar la comida entre
las trece y las quince horas.

Tendrán, además, carácter festivo la media jornada
correspondiente a las tardes del 24 y 31 de diciembre.

AArrttííccuulloo  1100..-  CCOONNTTRRAATTAACCIIÓÓNN..

CONTRATOS EVENTUALES POR CIRCUNSTAN-
CIAS DE LA PRODUCCIÓN

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
ción de tareas o exceso de pedidos así lo exigieran,
aun tratándose de la actividad normal de la empresa.

En tales casos, los contratos podrán tener una
duración máxima de doce meses dentro de un perio-
do de dieciocho meses, contados a partir del momen-
to en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duración inferior máxima convencionalmente
establecida, podrá prorrogarse mediante acuerdo de
las partes por una única vez, sin que la duración total
del contrato pueda exceder de dicha duración máxi-
ma, es decir de doce meses.

A la terminación del contrato, si el empresario no
lo transforma en indefinido, el trabajador tendrá dere-
cho a percibir únicamente una compensación econó-
mica equivalente a la parte proporcional de la canti-
dad que resultaría de abonar 8 días de salario por
cada año de servicio.

CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO DETERMI-
NADO

Cuando se contrate al trabajador para la realiza-
ción de una obra o servicio determinado, con autono-
mía y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecución, aunque limitada en el tiem-
po, sea en principio de duración incier ta.

A la terminación del contrato, el trabajador tendrá
derecho a percibir únicamente una compensación
económica equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaría de abonar 8 días de salario
por cada año de servicio

AArrttííccuulloo  1111°°..-  RREEQQUUIISSIITTOO  PPRREEVVIIOO  AALL  CCEESSEE..

La empresa que, llegado el término de vigencia del
contrato temporal, extinga el contrato de trabajo,
deberá preavisar al trabajador con, al menos, 15 días
de antelación, facilitándosele la liquidación correspon-
diente para que él mismo pueda comprobar si es o no
correcta.. El incumplimiento de la obligación de prea-
visar con la referida antelación y en la forma estable-
cida obligará a la empresa a abonar con la liquidación
del trabajador una cuantía equivalente al importe de
su salario diario por cada día de retraso en el preavi-
so.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamen-
te en el servicio de la empresa vendrán obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y
cumpliendo con un plazo de preaviso de 15 días. El
incumplimiento de la obligación de preavisar con la
referida antelación y en la forma establecida dará
derecho a la empresa a descontar de la liquidación
del trabajador una cuantía equivalente al importe de
su salario diario por cada día de retraso en el preavi-
so.

AArrttííccuulloo  1122..-  SSAALLAARRIIOO  BBAASSEE..

Los salarios base para las distintas categorías y
para el período comprendido entre el 1 de Enero de
2.004 al 31 de diciembre de 2.004, son los que figu-
ran en la Tabla Salarial como Anexo 1 al presente
Convenio.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2.005 al 31 de diciembre de 2.005, el salario y
todos los conceptos salariales se incrementarán, con
el I.P.C. previsto por el gobierno para el año 2.005
más medio punto.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
establecido por el Instituto Nacional de Estadística
(I.N.E.) registrara, al 31 de diciembre de 2.005, un
incremento superior al Indice de Precios al Consumo
previsto; para dicho año, las tablas salariales el resto
de conceptos salariales pactados para el mismo serán
objeto de una revisión salarial, en el exceso que resul-
te, que tendrá carácter retroactivo desde el 1 de
Enero del año de que se trate. La cantidad resultante
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se abonará en una sola paga en el primer trimestre
del año siguiente.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2.006 al 31 de diciembre de 2.006, el salario y
todos los conceptos salariales se incrementarán, con
el I.P.C. previsto por el gobierno para el año 2.006
más medio punto.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
establecido por el Instituto Nacional de Estadística
(I.N.E.) registrara, al 31 de diciembre de 2.006, un
incremento superior al Indice de Precios al Consumo
previsto para dicho año, las tablas salariales y el resto
de conceptos salariales pactados para el mismo serán
objeto de una revisión salarial en el exceso que resul-
te, que tendrá carácter retroactivo desde el 1 de
Enero del año de que se trate. La cantidad resultante
se abonará en una sola paga en el primer trimestre
del año siguiente.

AArrttííccuulloo  1133..-  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTOOSS  DDEE  AANNTTIIGGÜÜEEDDAADD..

Los trabajadores fijos comprendidos en este
Convenio disfrutarán como complemento personal de
antigüedad, de una aumento periódico por el tiempo
de servicios prestados a la misma empresa consisten-
te como máximo en dos bienios y cinco quinquenios.

El módulo para el cálculo y abono del complemen-
to personal de antigüedad será el último salario base
percibido por el trabajador, sirviendo dicho módulo
no solo para el cálculo de los bienios y quinquenios
de nuevo vencimiento, sino también de los ya perfec-
cionados.

La cuantía del complemento personal de antigüe-
dad será del 5 por ciento para cada bienio y del 10
por ciento para cada quinquenio.

La fecha inicial del cómputo de antigüedad será la
del ingreso del trabajador en la empresa. Para el cóm-
puto de la antigüedad se tendrá en cuenta todo el
tiempo servido en la misma empresa, considerándose
como efectivamente trabajado todo el tiempo en el
que se haya percibido un salario. Asimismo será com-
putable el tiempo de excedencia forzosa por nombra-
miento para un cargo político o sindical. Por el contra-
rio no se estimará el tiempo en que haya permaneci-
do en situación de excedencia voluntaria.

Se computarán estos aumentos en razón de los
años de servicio prestados a en la empresa, cualquie-
ra que sea el grupo profesional o categoría en que se
encuentra encuadrado, estimándose asimismo los
servicios prestados en el periodo de prueba y por el

personal eventual, cuando éstos pasen a ocupar
plaza en la plantilla fija.

Los aumentos por años de servicios comenzarán a
devengarse a partir del día_ primero del mes siguien-
te en que se cumple el bienio o el quinquenio.

AArrttííccuulloo  1144..-  GGRRAATTIIFFIICCAACCIIOONNEESS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAA-
RRIIAASS.. Se establecen las siguientes pagas extraordinarias:

A) Paga de verano, la cual se abonará en el mes
de julio, por una cuantía de 30 días.

B) Paga de Navidad, la cual se abonará en el mes
de diciembre, por una cuantía de 30 días.

C) Paga de Beneficios, la cual se abonará dentro
del mes de marzo, por una cuantía de 30 días y se
devengará en función del tiempo trabajado durante el
año natural inmediatamente anterior al de su percep-
ción.

Las pagas extraordinarias que figuran en los apar-
tados anteriores podrán ser prorrateadas entre las
doce mensualidades, siempre que así lo soliciten los
trabajadores y se devengarán en razón al salario base
que figura en la tabla salarial anexa a este convenio,
más el complemento de antigüedad correspondiente.

AArrttííccuulloo  1155..-  VVAACCAACCIIOONNEESS..

El personal afectado por el presente Convenio dis-
frutará un período anual de vacaciones de 30 días
naturales no pudiendo comenzar éstas en día de des-
canso.

El personal que se incorpore durante el año natu-
ral disfrutará de un período de vacaciones proporcio-
nal al tiempo trabajado.

Durante el período que duren las vacaciones y en
aquellas empresas que no cubran el puesto de traba-
jo vacante por el que las está disfrutando, así como en
caso de baja de un trabajador por accidente o enfer-
medad, en compensación de incremento de cargas
de trabajo repercutido en los demás trabajadores,
éstos percibirán una compensación del 35 por ciento
del salario real de cada trabajador por jornada laboral.

Cuando la ausencia en la empresa sea de dos o
más trabajadores por las circunstancias ya citadas, la
empresa deberá cubrir los puestos de trabajo con per-
sonal eventual o interino.

AArrttííccuulloo  1166..-  PPEERRMMIISSOOSS  RREETTRRIIBBUUIIDDOOSS..

El trabajador, previo aviso y posterior justificación,
podrá ausentarse del trabajo con derecho a remune-
ración, por motivos y plazos que se señalan:
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1.- Matrimonio del trabajador 20 días.

2.- Matrimonio de hijos, padres y hermanos 2 días.

3.- Muerte de cónyuge, padres, hijos o hermanos,
5 días.

4.- Enfermedad grave o muerte de padres políti-
cos, abuelos, nietos, hermanos naturales y políticos, 2
días, si es en la localidad, y 4 fuera de ella.

5.- Enfermedad grave de cónyuge, padres o hijos,
2 días si es en la localidad y 4 si es fuera de ella.

6.- Alumbramiento de esposa, 3 días.

7.- Cumplimiento de un deber de carácter público
y personal, el tiempo indispensable para dicho cum-
plimiento.

8.- Traslado de domicilio habitual, 1 día.

9.- Caso de consulta médica fuera de la localidad
ordenada por el facultativo de la empresa o de la
Seguridad Social.

10.- Necesidad de atender personalmente asuntos
propios que no admiten demora.

Teniendo en cuenta todas las circunstancias que
concurran en cada caso, dichas licencias podrán pro-
rrogarse por un plazo no superior a 5 días.

En caso de matrimonio de un trabajador, y siempre
que se avise a la empresa con 30 días de antelación,
tendrá derecho a que el disfrute de las vacaciones se
produzca continuadamente al disfrute de la licencia
por matrimonio, detallada en el punto 1) de este ar tí-
culo, siempre que las necesidades del servicio lo per-
mitan.

AArrttííccuulloo  1177..-  PPEERRMMIISSOOSS  NNOO  RREETTRRIIBBUUIIDDOOSS..

Los trabajadores podrán solicitar licencias sin suel-
do por un período no superior a 30 días, que les será
concedido dentro del mes siguiente, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

AArrttííccuulloo  1188..-  DDIIEETTAASS..

Para el período comprendido entre el 1 de Enero
de 2.004 y el 31 de diciembre de 2.004, el importe de
las dietas devengadas será el siguiente:

A).- Servicios discrecionales con una dieta comple-
ta de 28,97 

B).- Servicios regulares efectuados durante la jor-
nada laboral:

- Desayuno 2,25 

- Comida 8,21 

- Cena 8,21 

- Alojamiento 10,31 

C).- Servicios internacionales que se convendrán
entre empresas y trabajador, la cuantía de la dieta.

Las empresas se reservan la facultad de facilitar
alojamiento y comida al trabajador en sustitución de
dieta, caso de no ser así, el trabajador aportará factu-
ras o justificantes de los gastos de dicha dieta.

A efectos del devengo de dietas, se considerarán
solamente los desplazamientos fuera de la residencia
habitual del trabajador, contabilizándose el tiempo
transcurrido desde la salida del trabajador de su cen-
tro de trabajo hasta la llegada del mismo.

Dará derecho al percibo de dieta completa la rea-
lización de un servicio que obligue al trabajador a
comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habi-
tual.

Se percibirá la parte de dieta correspondiente a la
comida del mediodía cuando el servicio realizado obli-
gue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual y,
en todo caso, cuando la salida se efectúe antes de las
doce horas y la llegada después de las catorce.

La parte de dieta correspondiente a la comida de
noche se percibirá cuando el servicio realizado obli-
gue a efectuarla fuera de la residencia habitual y, en
todo caso, cuando el trabajador salga antes de las
veinte horas y retorne después de las veintidós.

La parte de dieta correspondiente a la pernocta-
ción se percibirá cuando el servicio realizado obligue
a pernoctar y desayunar fuera de la residencia habi-
tual y, en todo caso, cuando por tal motivo el regreso
se efectúe después de las cero horas.

AArrttííccuulloo  1199..-  PPLLUUSS  DDEE  TTRRAANNSSPPOORRTTEE..

Con el fin de compensar los gastos que puedan
tener los trabajadores para acudir a los puestos de tra-
bajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer, se
establece un plus extra por día de trabajo efectivo, fija-
do en 1,79 , para el año 2.004 y de 1,83 para el
año 2.005.

AArrttííccuulloo  2200..-  PPLLUUSS  DDEE  AASSIISSTTEENNCCIIAA..

Todos los trabajadores percibirán un plus de asis-
tencia al trabajo, que se fija en la cantidad de 0,71 ,
para el año 2.004 y de 0,73 para el año 2.005, por
día efectivamente trabajado, no computándose para
el abono de gratificaciones extraordinarias.
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AArrttííccuulloo  2211..-  PPLLUUSS  DDEE  NNOOCCTTUURRNNIIDDAADD..

Para el personal que presta servicios entre las diez
de la noche y las seis de la mañana se establece un
plus de nocturnidad consistente en el 25% del salario
establecido en la tabla salarial anexa en este
Convenio, salvo que el trabajo realizado sea nocturno
por su propia naturaleza.

AArrttííccuulloo  2222..-  PPLLUUSS  DDEE  PPEELLIIGGRROOSSIIDDAADD..

Este plus será aplicado a todo el personal en carre-
ra y se abonará con arreglo al 25% del salario fijado
en la tabla salarial, siempre que se trate de mercancí-
as peligrosas los productos transportados y por día de
trabajo.

AArrttííccuulloo  2233..-  QQUUEEBBRRAANNTTOO  DDEE  MMOONNEEDDAA..

En concepto de quebranto de moneda, los cobra-
dores de facturas o taquilleros/as, percibirán la canti-
dad de 4,15 mensuales y aquellos que se responsa-
bilicen de cajas o desempeñen funciones de cajeros,
percibirán 12,70 .

AArrttiiccuulloo  2244..-  HHOORRAASS  EEXXTTRRAAOORRDDIINNAARRIIAASS..

Ante la grave situación de paro existente y con el
objeto de favorecer el empleo, ambas partes acuer-
dan la conveniencia de reducir al mínimo indispensa-
ble las horas extraordinarias, si bien, dadas las espe-
ciales características de esta actividad, los trabajado-
res se comprometen a realizar las estrictamente nece-
sarias para cumplimiento a la inexcusable exigencia
de concluir los servicios de carretera, obras recogida,
reparto, carga y descarga de los vehículos y prepara-
ción de la documentación de los mismos que estén
iniciados con anterioridad a la finalización de la jorna-
da normal diaria de trabajo, respetándose en todo
caso los topes legales.

AArrttííccuulloo  2255..-  HHOORRAASS  DDEE  PPRREESSEENNCCIIAA..

Se limita el número de horas de presencia al día,
hasta un máximo de cuatro, entendiéndose que la jor-
nada laboral nunca podrá exceder de doce y que este
tope sólo se podrá alcanzar en casos extremos de
auténtica necesidad, como avería en plena carretera,
accidente, o por causas de fuerza mayor, siempre
demostrable, y previo conocimiento de la representa-
ción sindical.

AArrttííccuulloo  2266..-  PPRREENNDDAASS  DDEE  TTRRAABBAAJJOO..

Las empresas afectadas por este Convenio estarán
obligadas a proveer de las correspondientes prendas

de trabajo y según las características de los mismos,
cuando se precise y siempre, como mínimo, cada seis
meses.

AArrttííccuulloo  2277..-  IINNCCAAPPAACCIIDDAADD  TTEEMMPPOORRAALL..

Los trabajadores que se encuentren en situación
de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad
común, profesional o accidente laboral, percibirán el
cien por cien del salario real más la antigüedad, a
excepción de accidente no laboral.

AArrttííccuulloo  2288..-  SSEEGGUURROO  DDEE  AACCCCIIDDEENNTTEE  DDEE  TTRRAA-
BBAAJJOO..

La empresa se obliga a formalizar para aquellos
trabajadores que tengan una antigüedad en la empre-
sa superior a dos meses , el seguro de accidentes de
trabajo complementario al oficial y obligatorio, que
asegure el pago de la cantidad de 12.020,24 en
caso de muerte o incapacidad permanente derivada
de accidente de trabajo, a percibir de una sola vez por
el trabajador y/o viuda, descendientes o ascendientes
y en sus derechohabientes, si como consecuencia del
accidente de trabajo sobreviene alguna de estas situa-
ciones.

A los efectos de este ar tículo la póliza que deban
suscribir las empresas se regirá íntegramente, incluso
en la determinación del concepto y grados de invali-
dez, porcentaje aplicable según naturaleza de la
lesión, etc, por la Ley de Contrato de Seguro y por las
condiciones generales y particulares de dicha póliza
concertada al amparo de la referida Ley.

Las primas que se generen en función de la citada
póliza serán a cargo de la empresa siendo responsa-
ble la entidad aseguradora y subsidiariamente la
empresa del pago del capital asegurado al trabajador
o a sus beneficiarios, en caso de siniestro que conlle-
ve el derecho a su percepción.

Deberá darse copia de la póliza al Delegad de
Personal.

AArrttííccuulloo  2299°°..-  FFIIDDEELLIIDDAADD  AA  LLAA  EEMMPPRREESSAA..

Los trabajadores, al cumplir quince años de servi-
cios continuados y efectivos en una misma empresa,
percibirán por una sola vez una cantidad equivalente
al importe de tres mensualidades de su salario, que
se abonará bien de una sola vez o de forma fraccio-
nada, a razón de una mensualidad cada seis meses,
contados a partir de la publicación del presente con-
venio, hasta completar las tres mensualidades.

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
10 Martes, 8 de Marzo de 2005 Número 46



No obstante lo anterior, los trabajadores que a la
entrada en vigor del presente convenio colectivo tuvie-
ran reconocida una permanencia continuada y efecti-
va de quince años en la misma empresa, tendrán
derecho a percibir la cuantía señalada en el párrafo
anterior, siempre que no la hubieran percibido ante-
riormente, ésta se abonará bien de una sola vez o de
forma fraccionada a razón de una mensualidad cada
seis meses, contados a partir de la publicación del
presente convenio, hasta completar las tres mensuali-
dades

En el caso de que el trabajador causara baja en la
empresa por cualquier motivo, este percibirá antes de
firmar su finiquito o liquidación la cantidad que le res-
tara por percibir, siempre que tenga derecho a ello.

AArrttííccuulloo  3300..-  FFAALLLLEECCIIMMIIEENNTTOOSS..

En caso de fallecimiento del trabajador fuera de su
domicilio en razón de su trabajo, los gastos de trasla-
do de los restos serán a cargo de la empresa.

AArrttííccuulloo  3311..-  RREEVVIISSIIOONNEESS  MMEEDDIICCAASS..

Todos los trabajadores del sector serán sometidos
a revisión médica anual obligatoria. Estas revisiones
serán efectuadas por la Seguridad Social u
Organismo que corresponda.

Si ello no es posible se harán en instituciones pri-
vadas y por cuenta de la empresa. 

AArrttííccuulloo  3322..-  EEXXCCEEDDEENNCCIIAASS..

La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa, que
dará derecho a la conservación del puesto y a su
cómputo a efectos de antigüedad. Se concederá por
la designación o elección de un cargo sindical o públi-
co de ámbito provincial o superior que imposibilite la
asistencia al trabajo.

El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo político o sindical.

AArrttííccuulloo  3333..-  GGAARRAANNTTÍÍAASS  SSIINNDDIICCAALLEESS..

En todos los centros de trabajo existirá un tablón
de anuncios a disposición de los Sindicatos, donde
poder informar debidamente los trabajadores.

Todas las empresas afectadas por el presente
Convenio y a petición de los trabajadores, desconta-
rán en nómina a los que lo soliciten por escrito, la
cuota sindical que señalen, que abonará en la cuenta

bancaria de la Central Sindical indicada por cada tra-
bajador.

En aquellas empresas con cinco trabajadores o
menos, se reconocerá al Delegado Sindical de la
Central correspondiente, que desempeñará las fun-
ciones del Delegado de Seguridad e Higiene y todas
aquellas que la ley laboral reconoce para los Comités
de Empresa y Delegados de personal.

Los Delegados Sindicales en las Empresas de
menos de 50 trabajadores, dispondrán de un crédito
mensual de 20 horas retribuidas para asuntos sindica-
les.

Para tener derecho al disfrute de las necesarias
liberaciones con cargo al cómputo de horas bastará
con avisar a la empresa con 24 horas de antelación y
no se podrán solicitar menos de 4 ni más de 8 al día,
y deberán ser concedidas con carácter preferente.

Así mismo en los centros de trabajo, dispondrán
los trabajadores de una hora mensual para celebrar
asambleas, que de no ser consumida se acumulará
trimestralmente, con el requisito previo de comunicar-
lo a la empresa con 24 horas de antelación.

En lo no recogido en este Convenio se estará a lo
dispuesto en la Ley 8/1980, Estatuto de los
Trabajadores, Ley Orgánica 11/1985, de Libertad
Sindical y demás disposiciones complementarias.

AArrttííccuulloo  3344..-  CCOOMMIISSIIÓÓNN  PPAARRIITTAARRIIAA  DDEE
IINNTTEERRPPRREETTAACCIIÓÓNN..

A los fines previstos en el ar tículo 91 del Estatuto
de los Trabajadores, se crea una Comisión Paritaria
de interpretación de este Convenio, compuesta por
cuatro representantes de los empresarios y cuatro de
los trabajadores, quienes designarán entre sí dos
secretarios. Cada parte podrá designar asesores per-
manentes u ocasionales. Así mismo, la Comisión
podrá acordar la designación de uno o más árbitros
externos para la solución de un conflicto determina-
do.

Además de las funciones de vigencia e interpreta-
ción, la Comisión Paritaria deberá mediar, conciliar, o
arbitrar, conociendo y dando solución a cuantas cues-
tiones y conflictos individuales o colectivos les sean
sometidos por las partes.

Los domicilios que establecen las partes son los
siguientes:

Asociación Empresarial del Transpor te de la
Provincia de Ávila, Plaza de Santa Ana, n° 7, ÁVILA.-
Teléfono: 920.25.15.00
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Asociación de Transportistas Abulenses, Virgen de
las Angustias, n° 39, AVILA.Teléfono 920.25.27.29

Unión General de Trabajadores. Isaac Peral, 18-
bajo. ÁVILA.- Teléfono: 920.22.56.50.

Comisiones Obreras: Plaza de Santa Ana, 7.
ÁVILA.- Teléfono: 920.22.25.6

Las cuestiones y conflictos serán planteados a la
Comisión Paritaria a través de las Organizaciones
Empresariales y Sindicales firmantes de este
Convenio. En los conflictos colectivos, en intento de
solución de las divergencias laborales a través de la
Comisión Paritaria tendrá carácter preferente sobre
cualquier otro procedimiento, constituyendo trámite
preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la
vía jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa o
indirectamente con ocasión de la interpretación o apli-
cación del Convenio Colectivo. la propia Comisión
establecerá un reglamento de actuaciones en el cual
se definirán los trámites y formas de proceso (inicia-
ción, información, audiencias, pruebas, etc.). Los pla-
zos de resolución de expedientes serán breves (diez
días para los ordinarios y dos horas para los extraordi-
narios), de acuerdo con los criterios establecidos de
clasificación de asuntos.

AArrttííccuulloo  3355..-  RREESSPPOONNSSAABBIILLIIDDAADDEESS..

Todos los trabajadores del sector están obligados
a cumplir las normas de circulación y Seguridad Vial,
siendo por su cuenta el pago de cualquier sanción
impuesta por no cumplirlas.

El presente Convenio ha sido pactado de una
parte por la Asociación Empresarial del Transporte de
la provincia de Ávila y la Asociación de Transportistas
Abulenses, y de otra, las Centrales Sindicales U.G.T. y
CC.OO, previo reconocimiento de representatividad
por ambas partes.

AArrttííccuulloo  3366-..  CCOONNCCUURRRREENNCCIIAA..

El presente Convenio Colectivo no podrá ser afec-
tado, durante su vigencia, por lo dispuesto en ningún
otro, cualquiera que sea su ámbito o las partes que lo
negocien.

CCLLÁÁUUSSUULLAA  FFIINNAALL..

En lo no regulado en el presente Convenio se esta-
rá a lo establecido en el vigente Estatuto de los
Trabajadores, en el Acuerdo General para las empre-
sas del transporte de mercancías por carretera, y en
las demás normas que las sustituyan o complemen-
ten.

Se prohibe toda discriminación por razón de sexo,
origen estado civil, raza, condición social, ideas políti-
cas, adhesión o no a sindicatos y sus acuerdos, y vín-
culos de parentesco con otros trabajadores en la
empresa y lengua dentro del estado español.

Las relaciones entre las empresas y sus trabajado-
res han de estar siempre presididas por la recíproca
lealtad y buena fe.

AANNEEXXOO  II

SSAALLAARRIIOO  AAÑÑOO  22000044

CCAATTEEGGOORRÍÍAA EEUURROOSS//MMEESS

PPEERRSSOONNAALL  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO

Oficial Administrativo 1° 616,89 

Oficial Administración 2° 609,27 

Auxiliar Administrativo 579,51 

PPEERRSSOONNAALL  DDEE  MMOOVVIIMMIIEENNTTOO

Jefe de Tráfico de 1ª 624,42 

Jefe de Tráfico de 2ª 616,89 

Encargado General 616,89 

Capataz 602,71 

Encargado de Almacén 609,27 

Auxiliar de Almacén o basculero 601,75 

Factor 601,75 

Conductor 609,27 

Mozo especializado 601,76 

Mozo de carga y descarga, secc. mercancías 587,00 

PPEERRSSOONNAALL  DDEE  TTAALLLLEERR

Jefe de taller 640,10 

Jefe de Equipo 616,89 

Oficial de 1ª 609,27 

Oficial de 2ª 601,75 

Oficial de 3ª 594,32 

Mozo de Taller y Engrasado 574,37 

Aprendiz 568,26 

PPEERRSSOONNAALL  SSUUBBAALLTTEERRNNOO

Cobrador 587,10 

Vigilante  587,10 

Personal de limpieza fija 568,26 

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
12 Martes, 8 de Marzo de 2005 Número 46



SSAALLAARRIIOO  AAÑÑOO  22000055

CCAATTEEGGOORRÍÍAA EEUURROOSS//MMEESS  

PPEERRSSOONNAALL  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO

Oficial Administrativo 1° 632,31 

Oficial Administración 2° 624,50 

Auxiliar Administrativo 594,00 

PPEERRSSOONNAALL  DDEE  MMOOVVIIMMIIEENNTTOO

Jefe de Tráfico de 1ª 640,03 

Jefe de Tráfico de 2ª 632,31 

Encargado General 632,31 

Capataz 617,78 

Encargado de Almacén 624,50 

Auxiliar de Almacén o basculero 616,79 

Factor 616,79 

Conductor 624,50 

Mozo especializado 616,80 

Mozo de carga y descarga, secc. mercancías 601,68 

PPEERRSSOONNAALL  DDEE  TTAALLLLEERR

Jefe de taller 656,10 

Jefe de Equipo 632,31 

Oficial de 1ª 624,50 

Oficial de 2ª 616,79 

Oficial de 3ª 609,18 

Mozo de Taller y Engrasado 588,73 

Aprendiz 582147 

PPEERRSSOONNAALL  SSUUBBAALLTTEERRNNOO

Cobrador 601,78 

Vigilante 601,78 

Personal de limpieza fija 582,47 

Número 577/05

J U N T A D E C A S T I L L A Y L E Ó N

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ÁVIL A

Servicio  de  Industria,  Comercio  y  Turismo

A N U N C I O

INFORMACIÓN PUBLICA SOBRE OTORGAMIEN-
TO DEL PERMISO DE EXPLORACIÓN QUE SE INDI-
CA:

La Delegación Territorial de la Junta de Castilla y
León en Ávila, Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Turismo, HACE SABER:

Que se ha otorgado el Permiso de Exploración,
que a continuación se cita, con expresión del nombre,
número, recurso, cuadrículas, términos municipales,
titular, vecindad y fecha de resolución:

PP..EE..  ""LLAAGGUUNNIILLLLAASS"";;  nn°°..11..008888;;  SSeecccciióónn  CC));;  550044
ccuuaaddrrííccuullaass  mmiinneerraass;;  AArréévvaalloo,,  NNaavvaa  ddee  AArréévvaalloo,,
AAllddeeaasseeccaa,,  SSaann  VViicceennttee  ddee  AArréévvaalloo,,  DDoonn  JJiimmeennoo,,
LLaannggaa,,  VViillllaannuueevvaa  ddeell  AAcceerraall,,  SSiinnllaabbaajjooss,,  DDoonnvviiddaass  yy
PPaallaacciiooss;;  MMIINNEERRAALLEESS  YY  PPRROODDUUCCTTOOSS  DDEERRIIVVAADDOOSS,,
SS..AA..;;  CC//  SSeevviillllaa,,  33-11°°AA,,  BBOOAADDIILLLLAA  DDEELL  MMOONNTTEE
((MMaaddrriidd));;  2255  ddee  eenneerroo  ddee  22000055..

Lo que se hace público en aplicación de lo esta-
blecido en el ar tículo 101.5 del vigente Reglamento
General para el Régimen de la Minería.

Ávila a 10 de febrero de 2005

El Jefe del Servicio Territorial, P.D (Por resolución
de 20-01-04 del Delegado Territorial de la Junta de
Castilla y León en Ávila), Alfonso Nieto Caldeiro

Número 807/05

E X C M A .  D I P U T A C I Ó N
P R O V I N C I A L D E Á V I L A

EEXXTTRRAACCTTOO  DDEE  LLOOSS  AACCUUEERRDDOOSS  AADDOOPPTTAADDOOSS
PPOORR  EELL  PPLLEENNOO  DDEE  EESSTTAA  DDIIPPUUTTAACCIIÓÓNN  PPRROOVVIINN-
CCIIAALL,,  EENN  SSEESSIIÓÓNN  OORRDDIINNAARRIIAA,,  CCEELLEEBBRRAADDAA  EELL
PPAASSAADDOO  DDÍÍAA  2288  DDEE  FFEEBBRREERROO  DDEE  22000055..

.- Se aprobó el acta de la sesión ordinaria celebra-
da el día 31 de enero de 2005.

11..- Se dio cuenta de una resolución de la
Presidencia, por la que se aprueba la liquidación del
Presupuesto General de 2004.

22..- Aprobar el expediente de adquisición de una
finca en Villafranca de la Sierra. 

33..-  Aprobar el hermanamiento entre las provincias
de Quinghai (China) y Ávila.

44..-  Aprobar inicialmente el acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario y
el convenio colectivo del personal laboral de esta
Diputación.
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55..- Resolver las alegaciones presentadas a la rela-
ción de puestos de trabajo del personal de la
Corporación, y aprobar definitivamente la misma.

FFuueerraa  ddeell  oorrddeenn  ddeell  ddííaa:: Aprobar las siguientes
mociones, relativas a:

- Abastecimiento de agua de los pueblos de la
zona del Tiétar y Alberche bajo.

- Solicitud a la Universidad de Salamanca del man-
tenimiento, como hasta ahora venía haciéndose, de la
prueba (PAU) a los alumnos de la provincia de Ávila.

- Solicitud a la Universidad de Salamanca de
ampliación de las titulaciones a cursar en Ávila.

Ávila, a 2 de marzo de 2005.

Firmas, Ilegibles

Número 789/05

E X C M O .  AY U N T A M I E N T O D E
Á V I L A

A N U N C I O

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento de fecha 3 de marzo del
corriente año, se ha dispuesto la contratación de las
obras de CONSTRUCCIÓN DE GIMNASIO Y
REPARACIÓN DE GRADAS EN CIUDAD DEPORTIVA
DE ESTA CIUDAD exponiendo al público el pliego de
condiciones por plazo de 8 días, a efectos de recla-
maciones, y convocando simultáneamente la licita-
ción que quedará aplazada en caso de formularse
aquéllas.

11..  EENNTTIIDDAADD  AADDJJUUDDIICCAADDOORRAA..

a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de Ávila

b) Dependencia que tramita el expediente.
Secretaria General. Contratación 

c) Número de expediente. 16/2005.

22..  OOBBJJEETTOO  DDEELL  CCOONNTTRRAATTOO..

a) Descripción del objeto: CONSTRUCCIÓN DE
GIMNASIO Y REPARACIÓN DE GRADAS EN CIUDAD
DEPORTIVA DE ESTA CIUDAD. 

b) Plazo de ejecución: NUEVE MESES

33..  TTRRAAMMIITTAACCIIÓÓNN,,  PPRROOCCEEDDIIMMIIEENNTTOO  YY  FFOORRMMAA
DDEE  AADDJJUUDDIICCAACCIIÓÓNN..

a) Tramitación. Ordinario. 

b) Procedimiento. Abierto. 

c) Forma. Concurso.

44..  PPRREESSUUPPUUEESSTTOO  BBAASSEE  DDEE  LLIICCIITTAACCIIÓÓNN..  

Importe total: 389.956,49 . 

55..  GGAARRAANNTTÍÍAASS..

Provisional: 2% del presupuesto base de licitación. 

Definitiva: 4% del precio adjudicación.

66..  OOBBTTEENNCCIIÓÓNN  DDEE  DDOOCCUUMMEENNTTAACCIIÓÓNN  EE
IINNFFOORRMMAACCIIÓÓNN..

a) Entidad. Ayuntamiento de Ávila.

b) Domicilio. Plaza del Mercado Chico, 1.

c) Localidad y Código Postal. Ávila. 05001

d) Teléfono. 920-35.40.16

e) Fax. 920-22.69.96

f) Fecha límite de obtención de documentos e
información. Ultimo día de presentación de ofertas.

77..  RREEQQUUIISSIITTOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS  DDEELL  CCOONNTTRRAATTIISS-
TTAA..

a) Estarán facultados para concurrir al concurso
todas las personas naturales o jurídicas, españolas o
extranjeras, que, teniendo plena capacidad para
obrar, no se hallen incursas en alguna de las circuns-
tancias establecidas en los ar tículos 15 al 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Públicas.

CLASIFICACIÓN: Grupo C Subgrupo 2 Categoría
d.

88..  PPRREESSEENNTTAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAASS  OOFFEERRTTAASS  OO  DDEE  LLAASS
SSOOLLIICCIITTUUDDEESS  DDEE  PPAARRTTIICCIIPPAACCIIÓÓNN..

a) Fecha límite de presentación: 26 días naturales
a contar desde el siguiente al de la publicación del
anuncio el Boletín Oficial de la Provincia. Si el último
día coincidiera en sábado, se prorroga al primer día
hábil siguiente.

b) Documentación a presentar: Las proposiciones
constarán de tres sobres cerrados denominados “A”,
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“B” y “C”, en cada uno de los cuales, se hará constar
el contenido en la forma que se indica en la cláusula
17 del pliego de condiciones base de licitación.

c) Lugar de presentación. Secretaria Gral. del
Ayuntamiento de Ávila (Unidad de Contratación) o en
los lugares previstos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

1ª Entidad: Ayuntamiento de Ávila, Secretaria Gral.
en horario de 9,00 a 14,00 horas.

2ª Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1

3ª Localidad y código postal: 05001 - Ávila.

99..  AAPPEERRTTUURRAA  DDEE  OOFFEERRTTAASS..

a) Entidad. Excmo. Ayuntamiento de Ávila. Salón
de Sesiones. 

b) Domicilio. Plaza del Mercado Chico, 1

c) Localidad. 05001 - Ávila

d) Fecha. El mismo día de la apertura del sobre
“B”, previa convocatoria al efecto, si no existieran defi-
ciencias subsanables o al día siguiente de finalizar el
plazo de subsanación de aquéllas, si las hubiera.

e) Hora. 13,00 horas.

1100..  GGAASSTTOOSS  DDEE  AANNUUNNCCIIOOSS..

Anuncios, gastos de formalización y protocoliza-
ción del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo incluidos los impuestos y tasas que procedan,
serán de cuenta del adjudicatario.

Ávila, 3 de marzo de 2005.

El Alcalde, Miguel Ángel García, Nieto.

Número 790/05

E X C M O .  AY U N T A M I E N T O D E
Á V I L A

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento de fecha 3 de marzo del
corriente año, se ha dispuesto la contratación de las
obras de ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS EN
CENTRO EDUCACIÓN PREESCOLAR EN C/ SANTO

TOMAS exponiendo al público el pliego de condicio-
nes por plazo de 8 días, a efectos de reclamaciones,
y convocando simultáneamente la licitación que que-
dará aplazada en caso de formularse aquéllas.

11..  EENNTTIIDDAADD  AADDJJUUDDIICCAADDOORRAA..

a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de Ávila

b) Dependencia que tramita el expediente.
Secretaria General. Contratación 

c) Número de expediente. 15/2005.

22..  OOBBJJEETTOO  DDEELL  CCOONNTTRRAATTOO..

a) Descripción del objeto: ACTUACIONES COM-
PLEMENTARIAS EN CENTRO EDUCACIÓN PREES-
COLAR EN C/ SANTO TOMAS. 

b) Plazo de ejecución: DOS MESES.

33..  TTRRAAMMIITTAACCIIÓÓNN,,  PPRROOCCEEDDIIMMIIEENNTTOO  YY  FFOORRMMAA
DDEE  AADDJJUUDDIICCAACCIIÓÓNN..

a) Tramitación. Ordinario. 

b) Procedimiento. Abierto. 

c) Forma. Concurso.

44..  PPRREESSUUPPUUEESSTTOO  BBAASSEE  DDEE  LLIICCIITTAACCIIÓÓNN..  

Importe total: 72.119,98 . 

55..  GGAARRAANNTTÍÍAASS..

Provisional: 2% del presupuesto base de licitación. 

Definitiva: 4% del precio adjudicación.

66..  OOBBTTEENNCCIIÓÓNN  DDEE  DDOOCCUUMMEENNTTAACCIIÓÓNN  EE
IINNFFOORRMMAACCIIÓÓNN..

a) Entidad. Ayuntamiento de Ávila.

b) Domicilio. Plaza del Mercado Chico, 1.

c) Localidad y Código Postal. Ávila. 05001

d) Teléfono. 920-35.40.16

e) Fax. 920-22.69.96

f) Fecha límite de obtención de documentos e
información. Ultimo día de presentación de ofertas.

77..  RREEQQUUIISSIITTOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS  DDEELL  CCOONNTTRRAATTIISSTTAA..

a) Estarán facultados para concurrir al concurso
todas las personas naturales o jurídicas, españolas o
extranjeras, que, teniendo plena capacidad para
obrar, no se hallen incursas en alguna de las circuns-
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tancias establecidas en los ar tículos 15 al 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Ádministraciones Públicas.

88..  PPRREESSEENNTTAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAASS  OOFFEERRTTAASS  OO  DDEE  LLAASS
SSOOLLIICCIITTUUDDEESS  DDEE  PPAARRTTIICCIIPPAACCIIÓÓNN..

a) Fecha límite de presentación: 26 días naturales
a contar desde el siguiente al de la publicación del
anuncio el Boletín Oficial de la Provincia. Si el último
día coincidiera en sábado, se prorroga al primer día
hábil siguiente.

b) Documentación a presentar: Las proposiciones
constarán de tres sobres cerrados denominados “Á”,
“B” y “C”, en cada uno de los cuales, se hará constar
el contenido en la forma que se indica en la cláusula
17 del pliego de condiciones base de licitación.

c) Lugar de presentación. Secretaria Gral. del
Ayuntamiento de Ávila (Unidad de Contratación) o en
los lugares previstos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Jurídico de las Ádministracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

1ª Entidad: Ayuntamiento de Ávila, Secretaria Gral.
en horario de 9,00 a 14,00 horas.

2ª Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1

3ª Localidad y código postal: 05001 - Ávila.

99..  AAPPEERRTTUURRAA  DDEE  OOFFEERRTTAASS..

a) Entidad. Excmo. Ayuntamiento de Ávila. Salón
de Sesiones. 

b) Domicilio. Plaza del Mercado Chico, 1

c) Localidad. 05001 - Ávila

d) Fecha. El mismo día de la apertura del sobre
“B”, previa convocatoria al efecto, si no existieran defi-
ciencias subsanables o al día siguiente de finalizar el
plazo de subsanación de aquéllas, si las hubiera.

e) Hora. 13,00 horas.

1100..  GGAASSTTOOSS  DDEE  AANNUUNNCCIIOOSS..

Anuncios, gastos de formalización y protocoliza-
ción del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo incluidos los impuestos y tasas que procedan,
serán de cuenta del adjudicatario.

Ávila, 3 de marzo de 2005.

El Alcalde, Miguel Ángel García, Nieto.

Número 782/05

AY U N T A M I E N T O D E
N A V A H O N D I L L A

A N U N C I O

OBRA DE REHABILITACIÓN DE EDIFICIO MUNI-
CIPAL SITUADO C/ QUEIPO DE LLANO, 43.

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha
10 de febrero de 2005, se ha dispuesto la contrata-
ción de la obra de REHABILITACIÓN DE EDIFICIO
MUNICIPAL EN C/ QUEIPO DE LLANO 43, exponien-
do al publico el pliego de condiciones por plazo de
cuatros días, a efectos de reclamaciones, convocando
simultáneamente la licitación que quedara aplazada
en caso de formularse aquellas.

11..-  EENNTTIIDDAADD  AADDJJUUDDIICCAADDOORRAA..

aa))  OOrrggaanniissmmoo:: Excmo. Ayuntamiento de Navahon-
dilla

bb))  DDeeppeennddeenncciiaa  qquuee  ttrraammiittaa  eell  eexxppeeddiieennttee::
Secretaria General. Contratación. 

cc))  NNúúmmeerroo  ddee  eexxppeeddiieennttee:: 3/2005-02-25

22..-  OOBBJJEETTOO  DDEELL  CCOONNTTRRAATTOO..

aa))  DDeessccrriippcciióónn  ddeell  oobbjjeettoo:: REHABILITACIÓN DE
EDIFICIO MUNICIPAL EN C/ QUEIPO DE LLANO, 43.

bb))  PPllaazzoo  ddee  eejjeeccuucciióónn:: SEIS MESES.

33..-  TTRRAAMMIITTAACCIIÓÓNN,,  PPRROOCCEEDDIIMMIIEENNTTOO  YY  FFOORRMMAA
DDEE  AADDJJUUDDIICCAACCIIÓÓNN..  

aa))  TTrraammiittaacciióónn:: Urgente.

bb))  PPrroocceeddiimmiieennttoo:: Abierto.

cc))  FFoorrmmaa:: Concurso.

44..-  PPRREESSUUPPUUEESSTTOO  BBAASSEE  DDEE  LLIICCIITTAACCIIÓÓNN..  

IImmppoorrttee  ttoottaall:: 219.657,59.

55..-  GGAARRAANNTTÍÍAASS..

PPrroovviissiioonnaall:: 2% del precio base de licitación. 

DDeeffiinniittiivvaa::  4% del precio de la adjudicación.

66..-  OOBBTTEENNCCIIÓÓNN  DDEE  DDOOCCUUMMEENNTTAACCIIÓÓNN  EE
IINNFFOORRMMAACCIIÓÓNN..  

aa))  EEnnttiiddaadd:: Ayuntamiento de Navahondilla.

bb))  DDoommiicciilliioo:: C/ Queipo de Llano, 43.
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cc))  LLooccaalliiddaadd  yy  CCóóddiiggoo  PPoossttaall:: Navahondilla. 05429. 

dd))  TTeellééffoonnoo  yy  ffaaxx:: 91 866 00 91.

ee))  FFeecchhaa  llíímmiittee  ddee  oobbtteenncciióónn  ddee  ddooccuummeennttooss  ee
iinnffoorrmmaacciióónn:: Ultimo día de presentación de ofertas.

77..-  RREEQQUUIISSIITTOOSS  EESSPPEECCÍÍFFIICCOOSS  DDEELL  CCOONNTTRRAATTIISSTTAA..

a) Estarán facultados para concurrir a la subasta
todas las personas naturales o jurídicas, españolas o
extranjeras, que, teniendo plena capacidad para
obrar, no se hallen incursan en alguna de las circuns-
tancias establecidas en los ar tículos 15 al 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de contratos
de las Administraciones Públicas.

CLASIFICACIÓN: No se requiere.

88..-  PPRREESSEENNTTAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAASS  OOFFEERRTTAASS  OO  DDEE  LLAASS
SSOOLLIICCIITTUUDDEESS  DDEE  PPAARRTTIICCIIPPAACCIIÓÓNN..

aa))  FFeecchhaa  lliimmiittee  ddee  pprreesseennttaacciióónn:: 13 días naturales
a contar desde el siguiente al de la publicación del
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia. Si el ulti-
mo día coincidiera en sábado se prorroga al primer
día hábil siguiente.

bb))  DDooccuummeennttaacciióónn  aa  pprreesseennttaarr:: Las proposiciones
constaran de dos sobres cerrados, denominados “A”
y “B”, en cada uno de los cuales se hará constar el
contenido en la forma que se indica en la cláusula 10
del pliego de condiciones base de licitación.

cc))  LLuuggaarr  ddee  pprreesseennttaacciióónn:: Secretaria General del
Ayuntamiento de Navahondilla o en los lugares previs-
to en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Jurídico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

11..  EEnnttiiddaadd:: Ayuntamiento de Navahondilla.
Secretaria General, en horario de 9,00 a 14,00 horas.

22..  DDoommiicciilliioo:: Plaza de las Erillas s/n

33..  LLooccaalliiddaadd  yy  ccóóddiiggoo  ppoossttaall:: Navahondilla. 05429.

99..-  AAPPEERRTTUURRAA  DDEE  LLAASS  OOFFEERRTTAASS..

aa))  EEnnttiiddaadd:: Excmo. Ayuntamiento de Navahondilla.
Sala 4 de Pleno. 

bb))  DDoommiicciilliioo:: Pza. de las Erillas s/n

cc))  LLooccaalliiddaadd:: Navahondilla

dd))  FFeecchhaa:: El mismo día hábil a la finalización del
plazo de presentación de plicas, tras la apertura del
sobre “B”, si no existieran deficiencias subsanables o
al día siguiente de finalizar el plazo de subsanación de
aquellas, si las hubiera.

ee))  HHoorraa:: 14,00 horas.

1100..-  GGAASSTTOOSS  DDEE  AANNUUNNCCIIOOSS..

Anuncios, gastos de formalización y protocoliza-
ción del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo, incluidos los impuestos y tasas que procedan,
serán de cuenta del adjudicatario.

Navahondilla a 15 de Febrero de 2005.

El Alcalde, Heliodoro Iglesias López

Número 810/05

AY U N T A M I E N T O D E L A A D R A D A

A N U N C I O

La Comisión de Gobierno de este Ayuntamiento
en sesión celebrada el día 4 de marzo de 2005, ha
aprobado las BBAASSEESS  PPOORR  LLAASS  QQUUEE  SSEE  RRIIGGEE  LLAA
CCOONNVVOOCCAATTOORRIIAA  PPUUBBLLIICCAA  PPAARRAA  LLAA  PPRROOVVIISSIIÓÓNN
CCOONN  CCAARRÁÁCCTTEERR  IINNTTEERRIINNOO  DDEELL  PPUUEESSTTOO  DDEE
SSEECCRREETTAARRIIAA-IINNTTEERRVVEENNCCIIÓÓNN  DDEE  CCLLAASSEE  TTEERRCCEERRAA
DDEE  EESSTTAA  CCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN..

De acuerda con lo establecido en el ar t. 64, Uno,
de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social y el
Decreto 250/1995, de 14 de diciembre, de la Junta de
Castilla y León, por el que se regula el nombramiento
de funcionarios interinos para desempeñar puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
ción Local con Habilitación de Carácter Nacional, esta
Alcaldía de La Adrada, en Decreto del día de hoy
resolvió la aprobación de las bases que a continua-
ción se reproducen:

PPRRIIMMEERRAA::  CCAARRAACCTTEERRÍÍSSTTIICCAASS  DDEELL  PPUUEESSTTOO:: Se
convoca concurso de méritos para cubrir por perso-
nal interino, el puesto de Secretaria de Clase Tercera
de esta Entidad, reservado a funcionarios de
Administración Local. con, Habilitación de Carácter
Nacional de la Subescala y Categoría de Secretaría
intervención, Grupo con las retribuciones que están
aprobadas presupuestariamente.

SSEEGGUUNNDDAA..-  LLUUGGAARR  YY  PPLLAAZZOO  DDEE  PPRREESSEENN-
TTAACCIIÓÓNN:: Los aspirantes a desempeñar dicha plaza
deberán dirigir sus instancias al Presidente de esta
Corporación, presentándolas en el Registro de este
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Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en
el ar t. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
el plazo de cinco días hábiles, a contar desde el
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en
el Boletín Oficial de la Provincia, así como la docu-
mentación acreditativa de los méritos que se aleguen.

TTEERRCCEERRAA..-  RREEQQUUIISSIITTOOSS  PPAARRAA  PPAARRTTIICCIIPPAARR  EENN
LLAA  SSEELLEECCCCIIÓÓNN:: Los candidatos deberán reunir en el
momento en que termine el plazo de presentación de
solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser español.

b) Tener cumplidos los dieciocho años de edad.

c) Estar en posesión de cualquiera de las titulacio-
nes exigidas para el acceso a la Subescala de
Secretaria-Intervención relacionada en el ar tículo
22.1c) del R.D. 1174/87, de 18 de septiembre.

d) No estar separado mediante expediente discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Públicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

e) No padecer enfermedad o defecto físico que le
impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/84.

CCUUAARRTTAA..-  BBAARREEMMOO  DDEE  MMÉÉRRIITTOOSS..

1.- Ser Licenciado en Derecho: 10 puntos.

2.- Por haber superado alguno o algunos de los
ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para
el acceso a la misma Subescala y Categoría a la que
corresponde el puesto convocado: 0,3 puntos hasta
un máximo de 0,5 puntos.

3: Por estar en posesión de titulación académica
(Licenciatura o Diplomatura) distinta de la exigida
para participar en la Convocatoria y relacionada con
las funciones a desempeñar: 0,3 puntos por titulación
hasta un máximo de 0,5 puntos.

4.- Por conocimientos debidamente justificados
mediante la realización de cursos impartidos por
Organismos Públicos, Universidades o centros depen-
dientes de ellos, en los siguientes sectores:
Informática aplicada a la Gestión Municipal,
Urbanismo, Gestión EconómicoFinanciera Local,
Tesorería y Recaudación municipal, Contabilidad
específica de las Entidades Locales menores de cinco
mil habitantes, Contratación Administrativa, Medio
Ambiente y Legislación sectorial relacionada con la

Administración Local o relevancia jurídica, hasta un
máximo de 6 puntos, conforme a la siguiente ponde-
ración:

- De 20 a 49 horas: 0,7 puntos por curso, hasta un
máximo de 1 puntos.

- De 50 a 149 horas: 1 puntos por curso, hasta un
máximo de 2 puntos.

- De más de 149 horas: 2 puntos por curso, con un
máximo de 3 puntos.

5.- Por experiencia acreditada en puestos dé’
Secretaría-Intervención, Asesoría Jurídica, o similar de
Ayuntamientos hasta un máximo de 5 puntos confor-
me a la siguiente ponderación:

- Ayuntamientos con Presupuesto; General hasta,
seiscientos un mil euros (cien millones de pesetas),
0,7 puntos por año, prorrateándose los períodos infe-
riores hasta un máximo de 2 puntos.

- Ayuntamientos con Presupuesto General de más
de seiscientos un mil euros (cien millones de pesetas),
1 puntos por año, prorrateándose los períodos inferio-
res hasta un máximo de 3 puntos.

6.- Por experiencia profesional acreditada en las
siguientes materias, 1 punto por cada actividad referi-
da a continuación, con un máximo de 3 puntos

- tramitación, aprobación o impugnación, de instru-
mentos de planeamiento urbanístico.

- funcionamiento de medios informáticos para la
gestión municipal, gestión de aprovechamientos
maderables.

- administración de Tributos con funciones tecni-
cas específicas como titulado de grado medio en la
gestión de los Impuestos de Bienes-Inmuebles y
Actividades Económicas excluida la experiencia acre-
ditada como Secretario-Interventor

- administración o gestión de procesos electorales.

- defensa de entidades locales antela jurisdición,
contencioso-administrativa cuando no forme parte de
la Asesoría Jurídica general de aquella.

TOTAL CONCURSO DE MÉRITOS: 25 PUNTOS. 

QQUUIINNTTAA..-  CCOOMMPPOOSSIICCIIÓÓNN  DDÉÉLL  ÓÓRRGGAANNOO  DDÉÉ
SSÉÉLLEECCCCIIÓÓNN..

La Comisión de selección estará integrada por los
siguientes miembros: 

- Presidente: D. Juan José Tomás Esteban. 

- Suplente: D. Luis Jonas Vegas Velasco.

- Vocal: D. Hilario Gabriel Ruda.
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- Suplente: D. Mariano Domínguez Jiménez. 

- Vocal: Dª Amelia Marrupe de Paz. 

- Suplente: Dª Hortensia Martínez López. 

- Vocal: Eva López Luengo 

- Suplente: D. Francisco de Pedraza Rivas. 

- Vocal Secretario: El de la Corporación.

Suplente: Otro Funcionario de igual categoría.

SSEEXXTTAA..-  El candidato que resulte seleccionado
deberá presentar ante la Corporación la siguiente
documentación: Fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, fotocopia de los documentos acreditati-
vos de poseer la titulación exigida como requisito
para el acceso, declaración de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administración Pública y de no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones corres-
pondientes, así como declaración de no estar incurso
en causa de incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Públicas.

SSÉÉPPTTIIMMAA..- La Comisión de Selección propondrá a
la Corporación el candidato seleccionado, y en su
caso el suplente y, de acuerdo con dicha propuesta,
el Presidente de la misma remitirá la propuesta de
nombramiento y el expediente completo a la
Dirección General de Administración Territorial, que
resolverá definitivamente. El Presidente de la
Corporación hará público en el tablón de Anuncios
del Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

OOCCTTAAVVAA..- El funcionario nombrado deberá tomar
posesión en el plazo de tres días desde el siguiente
de la recepción en la Corporación de la resolución por
la que se efectúa el nombramiento.

NNOOVVEENNAA..- El funcionario interino cesará en el des-
empeño del puesto de acuerdo con lo dispuesto en el
ar tículo 78 del Decreto 25011995, de 14 de diciembre
de 1995.

Lo que se hace público para general conocimien-
to.

La Adrada, a 4 de marzo de 2005.

El Alcalde, Juan José Tomás Esteban.

Número 806/05

AY U N T A M I E N T O D E T O R N A D I Z O S
D E Á V I L A

A N U N C I O

Habiéndose aprobado inicialmente en la Sesión
Ordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Tornadizos
de Ávila, la aprobación inicial de la 1ª modificación
puntual del proyecto de delimitación de casco de
Tornadizos de Ávila relativa a la ampliación de casco
urbano y modificación de viales, conforme a la inicia-
tiva del Ayuntamiento de Tornadizos de Ávila, proyec-
to redactado por el Arquitecto Dª Guiomar Sánchez
Guinea, de conformidad con lo dispuesto en el Art, 52
de la Ley 5/99 de urbanismo de Castilla y León, por
el presente anuncio se hace publico dicho acuerdo a
los efectos de su sometimiento a información publica
durante el plazo de un mes contado desde la ultima
publicación del Boletín Oficial de Castilla y león, en el
Boletín oficial de la Provincia y en el Diario de Ávila.

Los interesados en formular alegaciones o recla-
maciones contra el, acuerdo que se somete a infor-
mación publica podrán examinar tanto, el expediente
en la Secretaria del Ayuntamiento de Tornadizos de
Ávila, en días laborables de 9 a 14 horas.

Tornadizos de Ávila a 22 de febrero del 2005.

El Alcalde, Inocencio Vázquez Picado.

Número 837/05

AY U N T A M I E N T O D E PA L A C I O S
D E G O D A

A N U N C I O

La Corporación del Ayuntamiento de Palacios de
Goda en sesión Plenaria del día 16/02/2005, acordó
adjudicar definitivamente el remate de la Subasta de
las fincas catastrales 5004 y 5005 del polígono 20
que integran en S.A.U. a Don Claudio Fandiño
Fernández en el precio de trescientas sesenta mil
Euros.

Lo que se hace público para gewneal conocimien-
to de acuerdo con la legislación vigente por ser su
adjudicación mayor de 60.101,21 Euros.

Palacios de Goda a 4 de marzo de 2005.

El Secretario, Ilegible
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Número 803/05

J U Z G A D O D E P R I M E R A
I N S T A N C I A E I N S T R U C C I Ó N

N º  3  D E Á V I L A

E D I C T O

D. ANTONIO DUEÑAS CAMPO, MAGISTRADO-
JUEZ DEL JUZGADO DE INSTRUCCIÓN N° 3 DE
ÁVILA Y SU PARTIDO

HHAAGGOO  SSAABBEERR

Que en este Juzgado de mi cargo se sigue Juicio
de Faltas n° 52/2005, por apropiación indebida, sien-
do denunciado Rodrigo del Cid Salas, cuyo último
domicilio conociera era en Calle Soria, n° 20, 4°-C de
Ávila, encontrándose en la actualidad en paradero
desconocido. Y en fecha 25-2-2005 se dictó sentencia
cuyo fallo es el tenor literal siguiente:

""FFAALLLLOO..

Condeno a Dª. Marta Muñoz de la Rosa y D.
Roberto Mirón Herráez como autores cada uno de
ellos de una falta de apropiación indebida del ar t. 623
apartado cuarto del código penal a la pena para cada
uno de ellos de un mes multa a razón de seis euros
cada día y por tanto a cada uno de ellos a la pena de
multa de ciento ochenta euros y a Dª. Marta Muñoz
de la Rosa a que indemnice a D. Luis Miguel Pedraza
Rico en la suma de sesenta euros y a D. Roberto
Mirón Herráez a que indemnice a D. Luis Miguel
Pedraza Rico en la suma de sesenta euros así como
a ambos al pago de las costas procesales.

Dedúzcase testimonio de todo lo actuado y remíta-
se a la fiscalía de menores de Ávila por si los hechos
cometidos por el menor de edad D. Rodrigo del Cid
Salas fuesen constitutivos de infracción penal.

CONTRA LA PRESENTE SENTENCIA CABE
INTERPONER RECURSO DE APELACIÓN EN ESTE
JUZGADO EN EL PLAZO DE CINCO DÍAS A PARTIR
DE LA ÚLTIMA NOTIFICACIÓN ANTE LA ILMA.
AUDIENCIA PROVINCIAL DE ÁVILA.

POR ESTA MI SENTENCIA LA PRONUNCIO,
MANDO Y FIRMO".

Y para que conste y sirva de notificación en forma
a D. Rodrigo del Cid Salas, espido la presente en Ávila
a 1 de marzo de 2005.

El Secretario, Ilegible

Número 661/05

J U Z G A D O D E P R I M E R A
I N S T A N C I A N º  3  D E Á V I L A

E D I C T O

EL MAGISTRADO-JUEZ DEL JUZGADO DE PRI-
MERA INSTANCIA N° 3 DE ÁVILA.

HHAAGGOO  SSAABBEERR:: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO
INMATRICULACIÓN 460/2004 a instancia de Don
CLEMENTE PÉREZ JIMÉNEZ, expediente de dominio
para la inmatriculación de las siguientes fincas:

La finca de que se trata es la siguiente:

Urbana sita en el casco urbano y término munici-
pal de Mengamuñoz (Ávila) en C/ Carretera, número
66, con una extensión superficial de solar de ciento
cuarenta metros cuadrados(140 m2) de los que ochen-
ta y un metros cuadrados (81, m2) están ocupados por
una edificación destinada a vivienda y desarrollada en
una sola planta, distribuida en varias habitaciones y
dependencias con sus correspondientes huecos a la
vía pública; el resto, cincuenta y nueve metros cuadra-
dos (59 m2) se destinan a patio o jardín.

Linda: A la derecha entrando con finca Ref.
Catastral 0551502, propiedad de Ángel González
Jiménez; a la izquierda con finca Ref. Catastral
0551504, propiedad de Ascensión-Angeles Nieto
Hernández, al fondo o espalda, con vía pública.

Referencia Catastral 0551503 UK3805S 0001RA.

Por el presente y en vir tud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripción
solicitada para que en el término de los diez días
siguientes a la publicación de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga. 

En Ávila a catorce de febrero de dos mil cinco

El Secretario, Ilegible

A D M I N I S T R A C I Ó N D E
J U S T I C I A


