
Número 2.030/05

S U B D E L E G A C I Ó N D E L G O B I E R N O E N Á V I L A

E D I C T O

De conformidad con lo dispuesto en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 DE noviembre de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. de 27 de noviembre
de 1992), se hace pública notificación de la iniciación de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos
por la Jefatura Provincial de Tráfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuación se relacionan, y a
que habiéndose intentado la notificación en el último domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tráfico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportación o propo-
sición de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince días hábiles, contados desde el
siguiente al de la publicación del presente en el Boletín Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o pro-
poner pruebas, se dictarán las oportunas Resoluciones.

Ávila, 20-05-2005

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martín Montero
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Número 2.031/05

S U B D E L E G A C I Ó N D E L G O B I E R N O E N Á V I L A

E D I C T O

De conformidad con lo dispuesto en los ar tículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), se hace pública notificación de las resoluciones recaídas en los expedientes sancionadores que se
indican, dictadas por la Autoridad competente según la Disposición adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado, a las personas o entidades que a con-
tinuación se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificación en el último domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en vía administrativa podrá interponerse RECURSO DE ALZADA
dentro del plazo de UN MES, contado a partir del día siguiente al de la. publicación del presente en el Boletín Oficial
o Diario Oficial correpondiente, ante el Director. General de Tráfico, excepto cuando se trate de sanciones de cuan-
tía inferior a 60,10 euros recaídas en el ámbito de Comunidades Autónomas que comprendan más de una provin-
cia, en cuyo caso la interposición será ante el Delegado, del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serán firmes y las multas
podrán ser abonadas en período voluntario dentro de los 15 días siguientes a la firmeza, con la advertencia de que,
de no hacerlo, se procederá a su exacción por vía ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Táfico.

Ávila, 20-05-2005

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martín Montero

ART°= Artículo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; -SUSP= Meses de suspensión.
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Número 1.947/05

J U N T A D E C A S T I L L A Y L E Ó N

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ÁVIL A

Oficina  Territorial  de  Trabajo

AACCTTUUAALLIIZZAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAA  TTAABBLLAA  SSAALLAARRIIAALL  DDEELL  AAÑÑOO  22..000044  YY  AAPPRROOBBAACCIIÓÓNN  DDEE  LLAA  TTAABBLLAA  SSAALLAARRIIAALL  PPAARRAA  EELL
AAÑÑOO  22..000055  DDEELL  CCOONNVVEENNIIOO  CCOOLLEECCTTIIVVOO  DDEE  TTRRAABBAAJJOO  PPAARRAA  LLAA  IINNDDUUSSTTRRIIAA  DDEE  DDEERRIIVVAADDOOSS  DDEELL  CCEEMMEENNTTOO

Visto el acuerdo de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la INDUSTRIA DE
DERIVADOS DEL CEMENTO, que fue suscrito el día 5 de mayo de 2.005, y de conformidad con lo dispuesto en el
ar t. 90. apartados y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040-1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo. y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejería de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Autónoma de Castilla, y León (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

Esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

PPrriimmeerroo:: Ordenar la inscripción de los citados Acuerdos en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificación a la Comisión Negociadora.

SSeegguunnddoo::  Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Ávila, 19 de ayo de 2.005

El Jefe de la Oficina Territorial, Francisco-Javier Muñoz Retuerce

AACCTTAA  DDEE  LLAA  RREEUUNNIIÓÓNN  DDEE  LLAA  MMEESSAA  NNEEGGOOCCIIAADDOORRAA  DDEELL  CCOONNVVEENNIIOO  CCOOLLEECCTTIIVVOO  PPRROOVVIINNCCIIAALL  DDEE  TTRRAABBAA-
JJOO  PPAARRAA  LLAA  AACCTTIIVVIIDDAADD  DDEE  DDEERRIIVVAADDOOSS  DDEELL  CCEEMMEENNTTOO

RReepprreesseennttaacciióónn  EEmmpprreessaarriiaall RReepprreesseennttaacciióónn  SSiinnddiiccaall

Mariano Martín Jiménez U.G.T.- José Luis Jiménez Gonzaga

Luis Egido Gómez CC.OO.- Gonzalo Galán Cruz

En la ciudad de Ávila, siendo las 12:00 horas del día 4 de mayo de 2.005, se reúnen en la Sede de la
Confederación Abulense de Empresarios los señores arriba relacionados, todos ellos miembros de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la Actividad de Derivados del Cemento de la
Provincia de Ávila para tratar el Orden del Día que a continuación se expresa:

OORRDDEENN  DDEELL  DDÍÍAA::

PPRRIIMMEERROO..-  Actualización de las tablas salariales una vez conocido el IPC del año 2.004.

SSEEGGUUNNDDOO..- Establecimiento de las tablas salariales para el año 2.005.

PPRRIIMMEERROO..- Actualización de las tablas salariales una vez conocido el IPC del año 2.004.

Una vez conocido el IPC del año 2.004, (3,2%), se procede a actualizar las tablas sala Tale de dicho año, que
quedan como se señala seguidamente:
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SSEEGGUUNNDDOO..-  Establecimiento de las tablas salariales para el año 2.005.

A la vista de lo establecido en el Acta de la Comisión Negociadora del Convenio General de Derivados del
Cemento, las tablas salariales para el año 2.005 quedan como se señala seguidamente:

Y no habiendo más asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunión, a las 14 horas del día expresado
en el encabezamiento con los acuerdos expresados en el presente acta.
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Número 2.080/05

E X C M O .  AY U N T A M I E N T O D E
Á V I L A

CCOONNVVOOCCAATTOORRIIAA  UUNNIITTAARRIIAA  PPAARRAA  LLAA  PPRROOVVII-
SSIIOONN  EENN  PPRROOPPIIEEDDAADD  DDEE  PPLLAAZZAASS  VVAACCAANNTTEESS  EENN
LLAA  PPLLAANNTTIILLLLAA  DDEE  PPEERRSSOONNAALL  FFUUNNCCIIOONNAARRIIOO  DDEE
EESSTTEE  EEXXCCMMOO..  AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO,,  IINNCCLLUUIIDDAASS  EENN  LLAA
OOFFEERRTTAA  DDEE  EEMMPPLLEEOO  PPÚÚBBLLIICCOO  22000055

La Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegación del Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolución de fecha 19 de junio
de 2.003), ha acordado en su sesión de fecha 19 de
mayo del corriente la aprobación de la convocatoria
pública unitaria de acceso para cubrir en propiedad
las plazas vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario de esta Corporación, que más adelante
se expresan, correspondientes a la Oferta de Empleo
Público del ejercicio 2005, así como las Bases que
han de regir aquellos y que igualmente se transcriben:

PPLLAAZZAASS  QQUUEE  SSEE  CCOONNVVOOCCAANN::

1 plaza de Técnico de Prevención de Incendios

1 plaza de Oficial del Servicio Municipal de Jardi-
nes

10 plazas de Bombero-Conductor

BBAASSEESS

PPRRIIMMEERRAA..-  NNOORRMMAASS  GGEENNEERRAALLEESS..

11..11))  DDeennoommiinnaacciióónn  ddee  llaass  ppllaazzaass.. Se convocan
para cubrir en propiedad las plazas que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

11..22))  CCaarraacctteerrííssttiiccaass  ddee  llaass  ppllaazzaass.. Las plazas que
se convocan están clasificadas dentro de la Escala,
Subescala o Clase que se indican en la plantilla de
personal funcionario y que constan en los correspon-
dientes Anexos, y se hayan dotadas con los emolu-
mentos correspondientes a su Grupo de clasificación,
nivel de complemento de destino y demás haberes
que correspondan conforme a la legislación vigente y
acuerdos de la Corporación y que asimismo se inser-
tan en los Anexos citados. 

11..33))  SSiisstteemmaass  sseelleeccttiivvooss.. La selección de los aspi-
rantes se realizará mediante los sistemas de
Oposición, Concurso-Oposición o Concurso de
Méritos, Libre o Restringido, en la forma que se deter-
mina en el Anexo específico de cada una de las pla-
zas objeto de la presente convocatoria.

11..44))  NNoorrmmaattiivvaa  ddee  aapplliiccaacciióónn.. Los procedimientos
selectivos se regirán por las normas contenidas en las
presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se estará
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Función Pública, Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada mediante Ley 11/99, de
21 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986 de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la
Administración General del Estado y de provisión de
puestos de trabajo y promoción profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administración General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas básicas y los progra-
mas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento
de selección de los Funcionarios de Administración
Local y demás disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicación.

SSEEGGUUNNDDAA..-  RREEQQUUIISSIITTOOSS  GGEENNEERRAALLEESS  DDEE  LLOOSS
AASSPPIIRRAANNTTEESS..

22..11))  Para tomar parte en los procedimientos de
selección se deberán reunir, sin perjuicio de que en
las convocatorias específicas se exijan otros, los
siguientes requisitos:

1.- Ser español o nacional de un Estado miembro
de la Unión Europea o de aquellos Estados en que, en
vir tud de Tratado Internacional celebrado por la U.E. y
ratificado por España, sea de aplicación la libre circu-
lación de trabajadores, en los términos previstos en la
legislación vigente en la materia y salvo que en las
Bases Específicas se disponga otra cosa.

2.- Tener cumplidos los 18 años de edad al día en
que termine el plazo de presentación de instancias.

3.- Estar en posesión del título exigible para el
ingreso en los Grupos de Funcionarios que señala en
el ar t. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto y que se
especifica en los Anexos de esta convocatoria, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentación de solicitudes.
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4.- No padecer enfermedad o defecto físico que le
impida o menoscabe el normal ejercicio de la función.

5.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones públicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de incapa-
cidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

22..22)) Todos los requisitos habrán de poseerse a la
fecha de expiración del plazo de presentación de soli-
citudes.

TTEERRCCEERRAA..-  SSOOLLIICCIITTUUDDEESS..

33..11))  FFoorrmmaa  yy  OOrrggaannoo  aa  qquuiieenn  ssee  ddiirriiggeenn.. Las solici-
tudes, formuladas en instancia  ajustada al modelo
normalizado, se dirigirán al Ilmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hará cons-
tar expresa y detalladamente además de los datos
personales del solicitante, que se reúnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y
aquellos otros que, en su caso, determinen las convo-
catorias específicas, y comprometerse a jurar o pro-
meter lo que las Leyes determinen en caso de ser
nombrado.

33..22))  PPllaazzoo  ddee  pprreesseennttaacciióónn.. El plazo de presenta-
ción de instancias será de vveeiinnttee  ddííaass  nnaattuurraalleess, con-
tados a partir del siguiente al de publicación del
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del
Estado.

33..33))  LLuuggaarr  ddee  pprreesseennttaacciióónn.. La presentación de
instancias se realizará en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la vía establecida en el
ar tículo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
Procedimiento Administrativo Común, acompañando,
en todo caso, el justificante del ingreso en la Tesorería
Municipal de Fondos de los derechos de examen.

33..44))  DDeerreecchhooss  ddee  eexxaammeenn..  De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en la siguiente cuantía:

Plazas del Grupo A: 18,50 

Plazas del Grupo B: 18,50 

Plazas del Grupo C: 12,50 

Plazas del Grupo D: 12,50 

Plazas del Grupo E: 6,50 

Así mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, no se exigirá el pago de los derechos a
aquellas personas que acrediten ser demandantes de
empleo, a cuyo efecto deberán aportar certificación
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente
de encontrarse en situación de desempleo desde la
fecha de la convocatoria hasta la fecha de presenta-
ción de la solicitud, así como certificación del INSS
justificativa de no encontrarse en situación de alta en
ninguno de los regímenes de la Seguridad Social,
tanto de trabajadores por cuenta propia como por
cuenta ajena.

Los derechos de examen deberán ingresarse en la
cuenta corriente abier ta a nombre de “Excelentísimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro dere-
chos de examen” con el número 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de Avila,
Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Católicos nº
14 de esta Ciudad.

En la instancia deberá necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo
de la transferencia realizada a la cuenta expresada.
Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se
hiciesen efectivos los derechos de examen, el solici-
tante no podrá ser admitido a la convocatoria y se
archivará su instancia sin más trámite.

Los derechos de examen abonados sólo podrán
ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no
haya sido admitido a la convocatoria por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

33..55))  DDeeffeeccttooss  eenn  llaass  ssoolliicciittuuddeess.. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algún defecto, se requerirá
al interesado para que, en el plazo de diez días, sub-
sane la falta observada o acompañe los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
ar t. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, aperci-
biéndole de que si así no lo hiciere se archivará su ins-
tancia sin más trámite.

No se entenderán como defectos subsanables la
ausencia de abono de los derechos de examen en la
forma prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acredi-
tación documental del derecho a la exención de su
pago. 

CCUUAARRTTAA..-  AADDMMIISSIIOONN  DDEE  AASSPPIIRRAANNTTEESS..

Terminado el plazo de presentación de solicitudes,
el órgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobará la lista provisional de aspirantes admitidos y
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excluídos, que se hará pública en el Tablón de
Anuncios de la Corporación y en el Boletín Oficial de
la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince
días naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones serán
aceptadas o rechazadas en la resolución por la que se
apruebe la lista definitiva, que será hecha pública, asi-
mismo, en la forma indicada.

QQUUIINNTTAA..-  TTRRIIBBUUNNAALL  CCAALLIIFFIICCAADDOORR..

55..11))  CCoommppoossiicciióónn.. Los Tribunales Calificadores de
los procedimiento selectivos serán de carácter predo-
minantemente técnico y estarán constituidos en la
siguiente forma:

-  PPrreessiiddeennttee:: El de la Corporación, o miembro de
la misma en quien delegue.

-  VVooccaalleess::

* Dos Concejales de la Comisión Informativa de
Personal y Régimen Interior, designados en su seno,
uno en representación del grupo de gobierno y uno
en representación de los grupos políticos de la oposi-
ción.

* Un representante de la Junta de Castilla y León.

* Un representante del Profesorado Oficial o del
Colegio Oficial, según el carácter de la convocatoria.

* El Jefe o responsable del Servicio a que esté
adscrito el puesto convocado o, en su caso, un funcio-
nario de la Corporación experto en la materia de que
se trate.

* Un funcionario de carrera designado por la
Corporación.

* Un funcionario de carrera, designado a propues-
ta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento, per-
teneciente a igual o superior Grupo al de las plazas
convocadas.

-  SSeeccrreettaarriioo:: El de la Corporación o funcionario de
la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendrá un suplente.

La designación de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hará pública en el Boletín Oficial de
la Provincia, así como en el Tablón de Edictos de la
Corporación.

55..22))  CCoonnssttiittuucciióónn.. El Tribunal no podrá constituirse
ni actuar sin la presencia de la mitad más uno de sus

miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre
los que habrán de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

55..33))  AAsseessoorreess  ddeell  TTrriibbuunnaall.. Los Tribunales podrán
disponer de los servicios de personal especializado
para todas o algunas de las pruebas de selección.
Dichos asesores, que actuarán con voz pero sin voto,
se limitarán al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaborarán
con el órgano de selección emitiendo su informe con
arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribunal resolverá.

55..44))  AAbbsstteenncciióónn  yy  RReeccuussaacciióónn. Los miembros del
Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificán-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el ar tículo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Así mismo, los aspi-
rantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el ar tículo 29 de la misma
Ley.

55..55))  CCllaassiiffiiccaacciióónn. De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las
convocatorias clasificarán al órgano de selección, a
efectos de asistencia, en la categoría correspondien-
te.

55..66))  IInncciiddeenncciiaass. Los respectivos Tribunales
Calificadores quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de los procedimientos de
selección.

SSEEXXTTAA..-  CCOOMMIIEENNZZOO  YY  DDEESSAARRRROOLLLLOO  DDEE  LLAASS
PPRRUUEEBBAASS..

66..11))  OOrrddeenn  ddee  aaccttuuaacciióónn.. Para establecer el orden
en que habrán de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se
efectuará un sorteo.

66..22))  FFeecchhaa,,  lluuggaarr  yy  hhoorraa.. Las pruebas no podrán
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el último de los anuncios
de la convocatoria. El órgano municipal correspon-
diente acordará el lugar, fecha y hora en el Tribunal
habrá de reunirse para la valoración del Concurso,
cuando éste sea el sistema de provisión, o del
comienzo del primer ejercicio en los sistemas de
Concurso-Oposición u Oposición, anunciándose, al
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menos, con quince días naturales de antelación en el
Boletín Oficial de la Provincia, fijando el resto de los
ejercicios libremente el Tribunal, quien podrá acordar
su celebración sucesiva e inmediata, dando conoci-
miento de ello a todos los aspirantes afectados.

66..33))  LLllaammaammiieennttoo.. Los aspirantes serán convoca-
dos en llamamiento único, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente jus-
tificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentación de un aspiran-
te determinará automáticamente su exclusión.

66..44))  IIddeennttiiffiiccaacciióónn.. El Tribunal podrá, en cualquier
momento, requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen, a cuyo efecto deberán concurrir a las prue-
bas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

66..55))  EExxcclluussiióónn  dduurraannttee  llaass  pprruueebbaass.. Si en cualquier
momento del procedimiento de selección llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluirá de la misma, previa audiencia del
interesado, pasándose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdicción ordinaria, si se apreciara inexactitud
en la declaración que formuló.

SSEEPPTTIIMMAA..-  PPRROOGGRRAAMMAASS  QQUUEE  RREEGGIIRRAANN  LLOOSS
DDIISSTTIINNTTOOSS  PPRROOCCEEDDIIMMIIEENNTTOOSS::

Los programas, ejercicios y, en su caso, baremos
de méritos, serán objeto de referencia concreta en los
documentos que constan como Anexos a la presente
convocatoria.

OOCCTTAAVVAA..-  SSIISSTTEEMMAASS  DDEE  CCAALLIIFFIICCAACCIIOONN::

88..11))  CCoonnccuurrssoo  ddee  MMéérriittooss: Reunido el Tribunal
para la calificación del Concurso, procederá al estu-
dio y evaluación de los méritos alegados y justificados
documentalmente por cada uno de los aspirantes apli-
cando los criterios de valoración que se establecen en
los Baremos que constan en los Anexos específicos
correspondientes.

88..11..11))  VVaalloorraacciióónn..  No serán tenidos en cuenta en
ningún caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, aún siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentación de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanación por parte del Ayuntamiento,
ya que el número de méritos alegables no son requi-
sito para la admisión.

La valoración habrá de limitarse a aquellos méritos
acreditados mediante documento original o fotocopia
del mismo, debidamente compulsada, y únicamente
se admitirán aquellos documentos presentados junto
con la instancia solicitando tomar parte en la convo-
catoria, sin que quepa la aportación de justificante de
méritos alguno una vez finalizado el plazo de admi-
sión de solicitudes.

88..11..22))  JJuussttiiffiiccaacciióónn  ddee  mméérriittooss:

Los servicios prestados en Administraciones
Públicas se justificarán a través de certificaciones de
servicios previos expedidas por la Administración
correspondiente.

La prestación de servicios en el sector privado se
acreditará mediante el oportuno contrato de trabajo
y/o nóminas, acompañado en todo caso por certifica-
ción del INSS.

La realización de cursos, seminarios o jornadas se
justificará mediante el certificado de asistencia o de
superación, en el que deberá constar el número de
horas de duración.

CCoonnccuurrssoo-OOppoossiicciióónn..

88..22..11))  FFaassee  ddee  CCoonnccuurrssoo.. La evaluación de los
méritos alegados y justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes la llevará a cabo el Tribunal
aplicando los criterios de valoración que se estable-
cen en los Baremos que constan en los Anexos espe-
cíficos correspondientes.

La Fase de Concurso será previa a la de
Oposición, y no tendrá carácter eliminatorio, ni podrá
tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejerci-
cios de la fase de Oposición.

Para la valoración y justificación de los méritos se
aplicará lo dispuesto en la Base 8.1 anterior.

88..22..22))  FFaassee  ddee  OOppoossiicciióónn..

- Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de
Oposición revisten carácter obligatorio y eliminatorio.
En los ejercicios escritos se garantizará el anonimato
de los aspirantes siempre que ello sea posible. En
todo caso, uno de los ejercicios deberá ser de carác-
ter práctico.

- Con carácter general, y salvo que las característi-
cas de una prueba determinada lo exijan, los ejerci-
cios será calificado por cada miembro del Tribunal
entre 0 y 10 puntos, siendo la calificación total de
cada ejercicio o prueba la suma total de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del
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Tribunal, dividida por el número de los miembros asis-
tentes. Quedarán eliminados de la convocatoria aque-
llos aspirantes que no alcancen 5 puntos, no pudien-
do acceder a la realización de la siguiente prueba si la
hubiere.

- Las calificaciones de cada ejercicio se harán
públicas el mismo día en que se acuerden, y serán
expuestas en el Tablón de Anuncios de la
Corporación.

- A fin de evitar grandes diferencias de puntuación
entre los diversos miembros del Tribunal, las califica-
ciones otorgadas por cada uno de ellos no podrá arro-
jar una diferencia superior a tres puntos, debiéndose
proceder a una nueva votación si así se produjere. Si
nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no
serán computables la más alta y la más baja, compu-
tándose exclusivamente las otorgadas por el resto de
los miembros del Tribunal.

- El orden de calificación definitiva estará determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de las Fases de Concurso y Oposición por
aquellos aspirantes que hubieran superado todas las
pruebas de que conste esta última.

88..33))  OOppoossiicciióónn..    Para la Oposición se aplicará la
Base 8.2.2 anterior, a excepción de la calificación defi-
nitiva, que vendrá determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios y/o pruebas de que conste.

NNOOVVEENNAA..-  RREELLAACCIIOONN  DDEE  AAPPRROOBBAADDOOSS..

El Tribunal, terminada la calificación de los aspiran-
tes, levantará acta y publicará los resultados en el
Tablón de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden
de puntuación obtenida, elevando propuesta a la
autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la convocatoria, sin que en la pro-
puesta pueda figurar mayor número de aspirantes
que de plazas a cubrir.

DDEECCIIMMAA..-  PPRREESSEENNTTAACCIIOONN  DDEE  DDOOCCUUMMEENNTTOOSS  YY
NNOOMMBBRRAAMMIIEENNTTOOSS..

1100..11))  PPrreesseennttaacciióónn  ddee  ddooccuummeennttooss.. Con carácter
general, y sin perjuicio de que en los Anexos específi-
cos se determine otra cosa, los aspirantes propuestos
deberán presentar, en el plazo de veinte días natura-
les, contados a partir de la publicación de la relación
de aprobados los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria que no hubie-

ran presentado junto con la instancia y que a conti-
nuación se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Título exigido en la convocatoria
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedición.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto físico que impida o
menoscabe el ejercicio de la función. 

6.- Declaración jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de las Administraciones Públicas
(Estatal, Autonómica, Local, Corporativa o
Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el des-
empeño de funciones públicas.

Las fotocopias habrán de presentarse junto con
los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condición de funcionarios
públicos, estarán exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar la oportuna certificación acreditativa de su
condición y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal, expedida por el Organismo
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, los aspirantes propuestos no presentaran
su documentación o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podrán ser nombrados, y quedarán anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

1100..22))  NNoommbbrraammiieennttoo.. El órgano municipal corres-
pondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, resolverá sobre el nombramiento como
funcionarios de los aspirantes en el plazo de un mes,
salvo causa justificada y sin perjuicio de que en los
Anexos de Bases Específicas se determine otra cosa. 

DDEECCIIMMOOPPRRIIMMEERRAA..-  TTOOMMAA  DDEE  PPOOSSEESSIIOONN..

Los aspirantes nombrados deberán tomar pose-
sión de su cargo en el plazo de un mes, a contar del
día siguiente a aquel en que le sea notificado su nom-
bramiento, excepción hecha de que en los Anexos
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Específicos se determine de forma distinta. Aquel que
no tome posesión en el plazo señalado, sin causa jus-
tificada, decaerá en sus derechos, quedando anulado
el nombramiento correspondiente.

DDEECCIIMMOOSSEEGGUUNNDDAA..-  RREECCUURRSSOOSS..

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuación del
Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados
legítimos en la forma y plazos que establecen los ar tí-
culos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento
Administrativo Común, según redacción dada
mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificación
de la misma.

Ávila, mayo de 2005

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res.
19/06/03), José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcri-
tas Bases unitarias y sus Anexos, de específicas, fue-
ron aprobadas por la Comisión de Gobierno de este
Ayuntamiento (P.D./Res. 19-06-03), en sesión celebra-
da el día de la fecha.

Avila, 19 de mayo de 2005 

El Secretario Gral., Ilegible

BBAASSEESS  EESSPPEECCIIFFIICCAASS  PPAARRAA  LLAA  PPRROOVVIISSIIOONN  DDEE
UUNNAA  PPLLAAZZAA  DDEE  TTEECCNNIICCOO  DDEE  PPRREEVVEENNCCIIOONN  DDEE
IINNCCEENNDDIIOOSS

PPRRIIMMEERRAA..-  NNOORRMMAASS  GGEENNEERRAALLEESS..

11..11))  DDeennoommiinnaacciióónn  ddee  llaa  ppllaazzaa.. La plaza que se
convoca es una de Técnico de Prevención de
Incendios.

11..22))  CCaarraacctteerrííssttiiccaass  ddee  llaa  ppllaazzaa.. La plaza que se
convoca está clasificada dentro de la Escala de
Administración Especial, Subescala Técnica Media,
dotada con el sueldo anual correspondiente al Grupo
B, nivel de complemento de destino 23, dos pagas
extraordinarias y demás emolumentos que correspon-
dan conforme a la legislación vigente y acuerdos de
la Corporación.

11..33))  SSiisstteemmaa  sseelleeccttiivvoo.. La selección de los aspiran-
tes se realizará mediante el sistema de Concurso
Oposición Libre.

SSEEGGUUNNDDAA..-  TTIITTUULLAACCIIOONN  RREEQQUUEERRIIDDAA..

Aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

TTEERRCCEERRAA..-  DDOOCCUUMMEENNTTAACCIIOONN  AA  PPRREESSEENNTTAARR
JJUUNNTTOO  CCOONN  LLAA  IINNSSTTAANNCCIIAA..

Acreditación de la titulación exigida así como de
los méritos que se pretendan alegar por el interesado,
en la forma que se establece en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

CCUUAARRTTAA..-  FFAASSEESS  YY  PPRRUUEEBBAASS  DDEE  SSEELLEECCCCIIOONN..

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrará en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposición, desarrollándose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria 

44..11))  FFAASSEE  DDEE  CCOONNCCUURRSSOO.. El Concurso consistirá
en la valoración por el Tribunal de los méritos alegados,
justificados y acreditados por los interesados en el
momento de presentar la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base mencionada y conforme al Baremo que se
determina más adelante como Anexo I.

44..22))  FFAASSEE  DDEE  OOPPOOSSIICCIIOONN.. Constará de las
siguientes pruebas, todas ellas de carácter obligatorio
para todos los aspirantes:

11..-  PPrriimmeerr  eejjeerrcciicciioo:: De carácter eliminatorio, con-
sistirá en contestar, en el tiempo máximo que fije el
Tribunal, un cuestionario tipo Test de 50 preguntas
acerca del Programa que consta como Anexo a esta
Convocatoria, en su Bloque I.- de Materias Comunes.

La puntuación de este ejercicio se realizará de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errónea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuación mínima de 5,00 puntos, resultará elimina-
do.

22..-  SSeegguunnddoo  eejjeerrcciicciioo:: De carácter eliminatorio con-
sistirá en desarrollar por escrito, durante el tiempo
máximo de tres horas, tres temas extraídos al azar de
entre los que figuran en el Programa Anexo II, corres-
pondientes al Bloque II.- materias específicas, debien-
do referirse dos de ellos a la parte primera y el terce-
ro restante a la parte segunda en que el citado
Bloque II.- se divide.

En este ejercicio se valorarán los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposición escrita, la aportación
personal de aspirante, y su capacidad de síntesis.
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33..-  TTeerrcceerr  eejjeerrcciicciioo::  Tendrá carácter eliminatorio y
consistirá en la resolución por escrito de uno o varios
supuestos prácticos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, extraídos al azar de entre los
que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecución y a desarrollar durante el tiem-
po máximo que señale el mismo.

Este ejercicio será leído por los aspirantes en
sesión pública, cuyo lugar y hora de celebración
anunciará el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrá formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

QQUUIINNTTAA..-  CCAALLIIFFIICCAACCIIOONN  DDEE  LLOOSS  EEJJEERRCCIICCIIOOSS..
La calificación de los ejercicios se llevará a efecto por
el Tribunal aplicando los criterios que se establecen
en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SSEEXXTTAA..-  CCLLAASSIIFFIICCAACCIIOONN  DDEELL  TTRRIIBBUUNNAALL:: catego-
ría SEGUNDA.

SSEEPPTTIIMMAA..-  AANNEEXXOOSS  YY  PPRROOGGRRAAMMAASS  

AANNEEXXOO  II..-  BBAARREEMMOO  DDEE  MMEERRIITTOOSS

A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Públicas en plaza o puesto análogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiración
del plazo de presentación de instancias, 0,30 puntos
por año completo, hasta un máximo de 3,00 puntos.
El periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuirá proporcionalmente, sin exce-
der en ningún caso de la puntuación máxima estable-
cida.

2.- Servicios prestados en empresas privadas
como Arquitecto Técnico, Aparejador o Ingeniero
Técnico en áreas de actividad directamente relaciona-
das con las funciones del puesto, 0,15 puntos por año
completo de servicios, hasta un máximo de 1,50 pun-
tos. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuirá proporcionalmente,
sin exceder en ningún caso de la puntuación máxima
establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesión de titulación universitaria
superior, 0,25 puntos.

2.- Cursos de formación directamente relacionados
con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Públicas, Organismos Oficiales o

Centros Homologados, con una duración mínima de
veinte horas acreditadas y hasta un máximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS 

De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10 

De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15 

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20 

De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25 

De 200 o más horas lectivas acreditadas 0,30 

C) OTROS MERITOS.

Otros méritos no recogidos en los epígrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a razón
de 0,05 puntos por cada uno, hasta un máximo de
0,20 puntos.

AANNEEXXOO  IIII..-  PPRROOGGRRAAMMAA  

BBllooqquuee  II..-  MMAATTEERRIIAASS  CCOOMMUUNNEESS

TEMA 1. La Constitución Española. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
españoles. Protección y garantías.

TEMA 2. La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3. El Poder Judicial. La organización juris-
diccional española.

TEMA 4. El Poder Ejecutivo. Gobierno y
Administración.

TEMA 5. La Administración Pública en el ordena-
miento español. Sometimiento de la Administración a
la Ley y el Derecho. Fuentes del derecho
Administrativo. Principios constitucionales de actua-
ción de la Administración Pública.

TEMA 6. La Organización Territorial del Estado.
Principios Generales. Las Comunidades Autónomas.
Distribución de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autónomas

TEMA 7. El Estatuto de Autonomía de Castilla y
León. Organización de la Comunidad y régimen com-
petencial. Atribuciones de los órganos de gobierno.
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TEMA 8. El Procedimiento Administrativo: Normas
reguladoras. Principios Generales. Fases. Formas de
finalización.

TEMA 9. El Acto administrativo. Concepto, clases y
elementos.

TEMA 10. La revisión de actos administrativos.
Principios generales. Concepto, caracterización y cla-
ses de recursos.

TEMA 11. El Municipio (I): concepto y elementos.
Competencias. 

TEMA  12. El Municipio (II): Organización del
Municipio. Atribuciones de los órganos de gobierno.

TEMA 13. Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobación.

TEMA 14. Haciendas Locales: El Presupuesto
Municipal. Régimen jurídico del gasto público local.
Clasificación de ingresos.

BBllooqquuee  IIII..-  MMAATTEERRIIAASS  EESSPPEECCIIFFIICCAASS..

AA))  PPAARRTTEE  PPRRIIMMEERRAA::

TEMA 1.  Equipos de Protección Individual para
Bomberos: La seguridad y los bomberos. Los equipos
de protección individual (EPI). La protección de la
cabeza. La protección del cuerpo. La protección de
manos y pies. Clasificación de los equipos de protec-
ción personal para bomberos.

TEMA 2.  Equipos de protección respiratoria:
Clasificación de los sistemas de protección respirato-
ria. Problemas respiratorios específicos del incendio.
Equipos filtrantes. Clasificación. Identificación de los
filtros. Limites de su utilización. Precauciones.
Aparatos autónomos. Ejercicios de manejo de los
equipos autónomos.

TEMA 3. Naturaleza del fuego. Conceptos previos.
Combustión. Tipos de combustión. Resultados de la
combustión. Triángulo del fuego. Mecanismos de
extinción. Clasificación de los fuegos. Características

de los combustibles líquidos. Causas mas frecuentes
de los incendios.

TEMA 4.  Extintores por tátiles. Definiciones.
Características del extintor. Clasificación de los extin-
tores. Emplazamiento de extintores. Materiales con
los que se fabrican  los extintores. Elementos de segu-
ridad. Mantenimiento R.I.P.C.I. (RD. 1942/93). Normas
de utilización. Eficacia de los Extintores. Técnicas de
extinción.

TEMA 5.   Fluidos: Introducción. Presión. Principio
de PASCAL. Principio de ARQUÍMEDES. Presión
atmosférica. Medida de presión. Principio de vasos
comunicantes. Caudal. Efecto Venturi. Presión
Dinámica y Presión estática. Perdidas de presión.
Golpe de ariete. Equipos Portátiles de bombeo de
agua.

TEMA 6. El agua, agente extintor. Introducción.
Equipos. Métodos de aplicación del agua.  Técnicas
de aplicación. Los chorros y su empleo. Penetración y
esparcimiento del chorro quebrado. 

TEMA 7.  La espuma.  Introducción. Espumas de
baja expansión. Concentrados de espumas proteíni-
cas. Concentrados de espumas fluorosintéticas.
Como actúan. Características que deben tener las
espumas. Como se obtienes las espumas. Densidad
de aplicación. Técnicas de aplicación. Equipos. Que
espuma debemos usar. Concentraciones de espu-
mas. Espumas de media y alta expansión, como
actúa, como se obtienen. Equipos para espumas de
alta expansión, rendimientos.

TEMA 8.    Fuegos de vegetación. Teoría del fuego
forestal. Definición del siniestro. Valoración de los fac-
tores incidentes. Toma de decisiones, acciones y ope-
raciones. Normas de seguridad personal en los incen-
dios forestales. Técnicas de actuación.

TEMA 9.  Extinción de incendios en el interior de
edificios. Objetivos. Incendios en edificaciones.
Consideraciones generales en el ataque a incendios
en edificios. Riesgos de FLASHOVER Y BACK-
DRAFT. Métodos de aplicación de agua con mangue-
ra. Incendio en pisos altos. Incendios en sótanos.
Incendios en túneles. Incendios en edificios con
estructura metálica. Técnicas de buceo en humo.
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TEMA 10. Incendios en instalaciones eléctricas.
Objetivos. Riesgos de los incendios en instalaciones
eléctricas. Producción y transporte de la energía eléc-
trica. Incendios en centrales y estaciones transforma-
doras y de distribución. Incendios en presencia de
líneas electrices de alta tensión. Incendios en edificios
con líneas de baja tensión activas.

TEMA 11. Extinción de combustibles sólidos en
exteriores con riesgo especial. Introducción.
Incendios de sólidos en exteriores. Incendios en gran-
des almacenamientos de materiales sólidos a la
intemperie. Incendio de combustibles sólidos que
pueden generar contaminación del suelo o de aguas.
Incendio de sólidos de especial peligrosidad.

TEMA 12.  Técnicas de ventilación. Introducción.
Ventilación de humos en edificios. Condiciones que
afectan a la ventilación.  Reglas de oro de la ventila-
ción. Técnicas de Ventilación. 

TEMA 13.  Metodología de la extinción, proceso de
toma de decisiones. Introducción, modelo de toma de
decisiones, toma de decisiones,  Acciones y operacio-
nes. Actuación.

TEMA 14. Proceso de toma de decisiones en
siniestros industriales. Introducción, modelo de toma
de datos, toma de decisiones,  Acciones y operacio-
nes. Actuación.

TEMA 15.  La intervención: precauciones y des-
arrollo. Precauciones generales. Precauciones ante
peligros concretos. Desarrollo general de las interven-
ciones.

TEMA 16. Explosiones de polvo y su prevención.
Explosiones de polvo: conceptos generales.
Circunstancias favorables a las explosiones de polvo.
Medidas técnicas de prevención. Medidas organizati-
vas. Medidas relativas a la construcción de edificios.
Protección contra explosiones de polvo en equipos e
instalaciones. Medidas de protección, preventivas y
constructivas. 

TEMA 17. Operaciones de revisión final tras los
incendios. Objetivos. Operaciones de revisión final
tras los incendios. Introducción a los elementos cons-
tructivos. Comportamiento frente al fuego de algunos
elementos. Lesiones. Apeos y apuntalamientos.
Demoliciones y derribos.

TEMA 18.  Materias peligrosas. Definición de mate-
ria peligrosa. Clasificación.  Riesgos y prevenciones
de las materias peligrosas. Identificación. Tuberías
industriales y colores de identificación. Métodos de
identificación, etiquetas de peligro, rótulos paneles.
Intervención de los Servicios Contra Incendios. Trajes
y equipos de protección.  

TEMA 19.  Intervención en fugas de gas: Tipos de
emergencia. Normas generales. Fugas de gas.
Botellas e instalaciones expuestas al fuego. Botellas
de acetileno. Accidentes en el transporte y almacena-
miento de materias peligrosas. BLEVE. BOILOVER.

TEMA 20.  Incidentes con líquidos inflamables y
combustibles. Objetivos. Líquidos peligrosos.
Características de los líquidos inflamables y combusti-
bles. Incendio en derrames de los líquidos inflamables
y combustibles. Tácticas de intervención. Líquidos
inflamables y combustibles. Tanques fijos de almace-
namiento. Incendio en tanques de almacenamiento.
Explosiones en tanques cerrados. Incendio en vehícu-
los cisterna.

TEMA 21. Incidentes con explosivos, oxidantes,
tóxicos, corrosivos y radiactivos. Objetivos. Explosivos.
Productos que favorecen la combustión de otros.
Materiales tóxicos y corrosivos. Materiales e instalacio-
nes radiactivas.

TEMA 22. Accidentes de tráfico (I). Equipos.
Seguridad personal. Seguridad en la intervención.  

TEMA 23.  Accidentes de tráfico (II). Rescate de
víctimas del interior de vehículos. Introducción.
Técnicas para la extracción de víctimas: estabiliza-
ción, abordaje y descarcelación. 

TEMA 24. Las estructuras. Introducción. Evolución
histórica. Diferencias más notables en el comporta-
miento de las estructuras, hormigón, acero y madera.
Tipos de esfuerzos. Elementos estructurales, estructu-
ras verticales, estructuras horizontales y cimentacio-
nes. Acciones en la edificación. Clasificación de las
estructuras. 

TEMA 25.  Desequilibrio en el reparto de cargas y
tensiones de una estructura. Estado de Ruina.
Manifestaciones del estado de ruina. Grietas.
Disgregación de morteros y descascarillado de mate-
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riales. Bombeos y desplomes. Separación de elemen-
tos estructurales. Empujes. Tipos de lesiones.
Asientos de obra e inicial del terreno. Lesiones de
cedimiento. Grietas por arcillas expandidas.
Problemas de las raíces de arboles sobre edificacio-
nes.

TEMA 26. Propagación de grietas en edificios
urbanos en función del tipo de estructura. Lesiones
por aplastamiento. Lesiones por rotación. Problemas
por dilatación. Resumen de las formas de originarse
las lesiones y la posterior Ruina.

TEMA 27.  Saneamiento y consolidación de cons-
trucciones. Introducción. Manifestación de las lesio-
nes. Indicios de ruina. Vigas y forjados. Elementos de
mampostería cargados de forma desigual. Elementos
de hierro roblonados. Entramados verticales y hori-
zontales. Armaduras de cubierta. 

TEMA 28.  Ruina de un edificio y medidas correc-
toras. Introducción. Fases de la ruina. Apeos de emer-
gencia. Elementos de un apeo. Apeo con madera.
Condiciones constructivas de un apeo. Precauciones
y normas generales para disponer un apeo. 

TEMA 29. Riesgos en los fuegos estructurales.
Consecuencias de un incendio. Evolución del fuego
en un recinto cerrado. Riesgos en los fuegos estructu-
rales. Técnicas de movilidad y localización en recintos
cerrados. Plan de operaciones. Intervención en sinies-
tros industriales.

TEMA 30.  Resistencia ante el fuego de los ele-
mentos estructurales. Los elementos estructurales
frente al incendio. Diferentes comportamientos estruc-
turales. Características que definen el comportamien-
to ante el fuego.

TEMA 31.  Los hundimientos. Tipos de derrumba-
mientos según las oquedades que forman. Tipos de
hundimientos y medidas que se han de tomar. Fases
de la búsqueda y salvamento. Precauciones durante
la búsqueda y salvamentos.

TEMA 32. Actuación en catástrofes. Objetivos.
Tipos de situaciones catastróficas. Catástrofes debi-
das a la acción humana directa. La sociedad frente a
las catástrofes. Aler ta y alarma ante catástrofes.
Factores que afectan al comportamiento. Colectivo en
las grandes catástrofes. Afectación de los miembros

de los equipos de intervención tareas de los mandos.
Puesto de mando avanzado. Confección de planes de
emergencia. La comunicación en las grandes emer-
gencias.   

TEMA 33.  Investigación general de un incendio.
Objetivos. Los bomberos y la investigación de los
incendios. Proceso de investigación. El control de la
escena del incidente. Preparación del expediente de
investigación. Secuencia del proceso de investiga-
ción. Entrevista a los testigos. Planos y esquemas de
la escena. Fotografías. Retirada de objetos o docu-
mentos de la escena. Determinación del origen del
incendio. Incendios intencionados. Análisis de la infor-
mación obtenida informe final de la investigación. La
colaboración del personal de intervención. 

TEMA 34.  Primeros auxilios. Definición. Premisas
básicas. Evaluación inicial. Reanimación cardiopulmo-
nar básica. Heridas. Contusiones. Hemorragias.
Quemaduras. Congelaciones. Tramautismos de la
columna vertebral. Técnicas de inmovilización y movi-
lización. Posiciones de espera y transporte.

TEMA 35.   Asistencia a personas con conducta
alterada. Introducción.  Técnicas de asistencia.
Asistencia en casos concretos. Normas generales de
conducta. 

BB))  PPAARRTTEE  SSEEGGUUNNDDAA

TEMA 1. Seguridad contra incendios.
Introducción. Medios técnicos, protección pasiva y
protección activa. Medios humanos, Preparación bási-
ca, análisis preventivo y planificación de las actuacio-
nes.

TEMA  2.  Norma Básica de la Edificación.
Condiciones de protección contra incendios de los
edificios, NBE-CPI/96, (I). (Real Decreto 2177/1996, de
4 de Octubre). Compartimentación, evacuación y
señalización.

TEMA  3.  Norma Básica de la Edificación.
Condiciones de protección contra incendios de los
edificios, NBE-CPI/96, (II). (Real Decreto 2177/1996,
de 4 de Octubre). Comportamiento ante el fuego de
los elementos constructivos y materiales.
Instalaciones servicios generales y locales de riesgo
especial. 

(pasa a fascículo siguiente)
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(viene de fascículo anterior)

TEMA 4. Norma Básica de la Edificación.
Condiciones de protección contra incendios de los
edificios, NBE-CPI/96, (III). (Real Decreto 2177/1996,
de 4 de Octubre). Capítulo 5. Instalaciones de detec-
ción, alarma y extinción de incendios.

TEMA 5. Norma Básica de la Edificación.
Condiciones de protección contra incendios de los
edificios, NBE-CPI/96, (IV). (REAL DECRETO
2177/1996, de 4 de Octubre). Apéndice 1. Resistencia
al fuego de elementos estructurales. Apéndice 2.
Accesibilidad y entorno de los edificios. 

TEMA 6. Reglamento General de Policía de
Espectáculos y Actividades Recreativas. (Real Decreto
2816/1982 de 27 de Agosto).

TEMA 7. Reglamento de Instalaciones de
Protección contra Incendios (Real Decreto 1942/1993,
de 5 de noviembre).

TEMA 8. La Ley de Prevención de Riesgos
Laborales.

TEMA 9. Disposiciones mínimas de Seguridad y
Salud en los Lugares de Trabajo. (Real Decreto
486/1997)

TEMA 10. Manual de Autoprotección para el
Desarrollo del Plan de Emergencia. (Orden del 29 de
Noviembre de 1984).

TEMA 11. Ruinas. El deber de conservación, orde-
nes de ejecución y declaración de ruina en la legisla-
ción de Castilla y León (Ley 5/1999, de 8 de Abril, de
Urbanismo de Castilla y León)

TEMA 12. Plan Territorial de Protección Civil del
Municipio de Ávila (I). Objetivos. Análisis comparativo
de riesgos. Estructura organización y funciones. 

TEMA 13. Plan Territorial de Protección Civil del
Municipio de Ávila (II). Guía de respuesta nº 1, riesgo
de nevadas y heladas. 

TEMA 14. Plan Territorial de Protección Civil del
Municipio de Ávila (III). Guía de Respuesta nº 2, ries-
go de inundación.

TEMA 15. Plan Territorial de Protección Civil del
Municipio de Ávila (IV). Guía de Respuesta nº 3, con-
centraciones multitudinarias.

TEMA 16. Plan de Protección Civil ante emergen-
cias por incendios forestales en Castilla y León. (INFO-
CAL)

TEMA 17. Reglamento Electrotécnico de Baja
Tensión e Instrucciones Complementarias que afectan
a la prevención de incendios en edificios (Real
Decreto 842/2002, de 2 de agosto).

TEMA 18. Protección Civil. (Ley 2/85 de 21 de
enero).

TEMA 19. Análisis comparativo de los principales
métodos de evaluación del riesgo de incendios.
Introducción. Resumen de las características más sig-
nificativas de los diferentes métodos. Método del coe-
ficiente K y factores ALFA. Método de EDWIN E.
SMITH y G.A. HERPOL. Método del RIESGO
INTRÍSICO. Método MESERI. Método GUSTAV PURT.
Método GRETENER. Método ERIC. Método FRAME.
Resumen de características de los métodos de eva-
luación del riego de incendio. Conclusiones.

TEMA 20. Reglamento de Seguridad contra
Incendios en Establecimientos Industriales (I). Real
Decreto 2267/2004. de 3 de diciembre. Capítulos I , II,
III, IV, V, VI.
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TEMA 21. Reglamento de Seguridad contra
Incendios en Establecimientos Industriales (II). Real
Decreto 2267/2004. de 3 de diciembre. Anexos I, II, III.

BBAASSEESS  EESSPPEECCIIFFIICCAASS  PPAARRAA  PPRROOVVEEEERR  EENN  PPRROO-
PPIIEEDDAADD  UUNNAA  PPLLAAZZAA  DDEE  OOFFIICCIIAALL  DDEELL  SSEERRVVIICCIIOO
MMUUNNIICCIIPPAALL  DDEE  JJAARRDDIINNEESS

PPRRIIMMEERRAA..-  NNOORRMMAASS  GGEENNEERRAALLEESS..

11..11))  DDeennoommiinnaacciióónn  ddee  llaa  ppllaazzaa.. La plaza que se
convoca es una de Oficial del Servicio Municipal de
Jardines.

11..22))  CCaarraacctteerrííssttiiccaass  ddee  llaa  ppllaazzaa.. La plaza que se
convoca está clasificada dentro del Grupo D, Escala
Administración Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extraordina-
rias y demás emolumentos que correspondan confor-
me a la legislación vigente y acuerdos de la
Corporación.

11..33))  SSiisstteemmaa  sseelleeccttiivvoo.. La selección de los aspiran-
tes se realizará mediante el sistema de Concurso-
Oposición Restringido.

SSEEGGUUNNDDAA..-  RREEQQUUIISSIITTOOSS  EEXXIIGGIIDDOOSS..

Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes
deberán reunir los siguientes requisitos:

1.- Ostentar la condición de funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Avila, de plaza del Grupo
E, Escala de Administración Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, con
una antigüedad mínima de dos años.

2.- Estar en posesión del título de Graduado
Escolar, Formación Profesional de Primer Grado o
equivalente.

TTEERRCCEERRAA..-  DDOOCCUUMMEENNTTAACCIIOONN  AA  PPRREESSEENNTTAARR
JJUUNNTTOO  CCOONN  LLAA  IINNSSTTAANNCCIIAA..  De acuerdo con lo esta-
blecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria,
los interesados deberán presentar junto con la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria toda
aquella documentación que, a su juicio, pueda ser
tenida en cuenta como mérito puntuable, según
Baremo, no admitiéndose la aportación de justifican-
tes una vez expirado el plazo de admisión de solicitu-
des.

CCUUAARRTTAA..-  CCLLAASSIIFFIICCAACCIIOONN  DDEELL  TTRRIIBBUUNNAALL:: cate-
goría TERCERA.

QQUUIINNTTAA..-  FFAASSEESS  YY  PPRRUUEEBBAASS  DDEE  SSEELLEECCCCIIOONN..

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrará en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposición, desarrollándose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

55..11))  FFAASSEE  DDEE  CCOONNCCUURRSSOO.. El Concurso consistirá
en la valoración por el Tribunal de los méritos alega-
dos, justificados y acreditados por los interesados en el
momento de presentar la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base mencionada y conforme al Baremo que se
determina más adelante como Anexo I.

55..22))  FFAASSEE  DDEE  OOPPOOSSIICCIIOONN.. Constará de las
siguientes pruebas, todas ellas de carácter obligatorio
para todos los aspirantes:

-  PPrriimmeerr  eejjeerrcciicciioo.. Consistirá en contestar, en el
tiempo máximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria.

La puntuación de este ejercicio se realizará de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errónea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuación mínima de 5,00 puntos, resultará elimina-
do.

-  SSeegguunnddoo  eejjeerrcciicciioo.. De carácter eliminatorio, con-
sistirá en la realización de una o varias pruebas prác-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y su
contenido y extensión, así como el tiempo de ejecu-
ción, será determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de su comienzo, y se calificará conforme a los
criterios que se especifican en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

SSEEXXTTAA..-  AANNEEXXOOSS  YY  PPRROOGGRRAAMMAA

AANNEEXXOO  II..-  BBAARREEMMOO  DDEE  MMEERRIITTOOSS

A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Públicas como Ayudante, Operario, Operario de
Servicios Múltiples, o puesto análogo, adscritos a
áreas y servicios de Parques y Jardines, contabiliza-
dos a la fecha de expiración del plazo de presenta-
ción de instancias, 0,30 puntos por año completo,
hasta un máximo de 3,00 puntos. El periodo de tiem-
po restante, expresado en meses completos, se distri-
buirá proporcionalmente, sin exceder en ningún caso
de la puntuación máxima establecida. 
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2.- Servicios prestados en Administraciones
Públicas en puesto de igual categoría al que se pre-
tende acceder, adscritos a áreas y servicios de
Parques y Jardines, contabilizados a la fecha de expi-
ración del plazo de presentación de instancias, 0,15
puntos por año, hasta un máximo de 1,50 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuirá proporcionalmente, sin exce-
der en ningún caso de la puntuación máxima estable-
cida.

3.- Servicios prestados en empresas privadas en la
categoría a la que se opta o puesto análogo al que se
pretende acceder, contabilizados a la fecha de expira-
ción del plazo de presentación de instancias, 0,15 pun-
tos por año completo de servicios, hasta un máximo
de 1,50 puntos. El periodo de tiempo restante, expre-
sado en meses completos, se distribuirá proporcional-
mente, sin exceder en ningún caso de la puntuación
máxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesión de titulación académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un máximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computará, a estos efectos, el mayor
grado académico.

2.- Cursos de formación directamente relacionados
con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Públicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duración mínima de
veinte horas acreditadas y hasta un máximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS 

De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10 

De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15 

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20 

De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25 

De 200 o más horas lectivas acreditadas 0,30 

3.- Haber completado itinerarios de formación en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Públicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,50 puntos,
siempre y cuando la duración sea igual o superior a
un curso escolar, y así se acredite. La condición de
alumno - trabajador en aquéllas será computado
exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epígrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razón de 0,05 puntos por cada uno, hasta un máximo
de 0,20 puntos.

AANNEEXXOO  IIII..-  PPRROOGGRRAAMMAA

TEMA 1: Terrenos para jardines. Trabajos previos.
Preparación y mullido. Limpieza de malas hierbas.

TEMA 2: Abonado. Abonos naturales y abonos
artificiales. Sistemas de abonado según cultivos y
temporada.

TEMA 3: Siembra. Semilleros y esquejes.

TEMA 4: Césped. Clases de semillas, mezclas de
éstas. Mantenimiento. Transplante por tepes. Siega
según clases.

TEMA 5: Plantas de hoja caduca. Definición y con-
ceptos generales.

TEMA 6: Plantas de hoja perenne. Definición y
conceptos generales.

TEMA 7: Poda de arbustos. Métodos, períodos y
precauciones.

TEMA 8: Poda de árboles. Métodos, períodos y
precauciones.

TEMA 9: Riego de jardines. Métodos: a pie, asper-
sión y goteo. Frecuencia y horario de riego.

TEMA 10: Plantación de árboles, arbustos y plan-
tas vivaces o de temporada.

TEMA 11: Transplante de árboles y arbustos.
Método y temporada.

TEMA 12: Injer tos y sus clases. Epocas.

TEMA 13: Plagas. Sus clases y tratamientos.

TEMA 14: Protección de las plantas. Métodos:
inyección y pulverización.
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TEMA 15: Herbicidas. Clases y formas de empleo.
Precauciones.

TEMA 16: Herramientas de jardín (I). Herramientas
manuales. Uso y conservación.

TEMA 17: Herramientas de jardín (II). Herramientas
mecánicas. Uso y conservación.

TEMA 18: Los parques y jardines municipales en la
Ciudad de Avila. 

TEMA 19: Deberes y responsabilidades del Oficial
en el servicio.

TEMA 20: Normas generales de seguridad y salud
laboral. Definición y utilización de EPI’s.

BBAASSEESS  EESSPPEECCIIFFIICCAASS  PPAARRAA  PPRROOVVEEEERR  EENN  PPRROO-
PPIIEEDDAADD  DDIIEEZZ  PPLLAAZZAASS  DDEE  BBOOMMBBEERROO-CCOONNDDUUCCTTOORR

PPRRIIMMEERRAA..-  NNOORRMMAASS  GGEENNEERRAALLEESS..

11..11))  DDeennoommiinnaacciióónn  ddee  llaass  ppllaazzaass.. Las plazas que
se convocan son diez de Bombero-Conductor.

11..22))  CCaarraacctteerrííssttiiccaass  ddee  llaass  ppllaazzaass.. Las plazas que
se convocan están clasificada dentro del Grupo D,
Escala Administración Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extinción de Incendios, dotada con
el sueldo anual correspondiente al Grupo D, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extra-
ordinarias y demás emolumentos que correspondan
conforme a la legislación vigente y acuerdos de la
Corporación.

11..33))  SSiisstteemmaa  sseelleeccttiivvoo.. La selección de los aspiran-
tes se realizará mediante el sistema de Concurso-
Oposición Restringido.

SSEEGGUUNNDDAA..-  RREEQQUUIISSIITTOOSS  EEXXIIGGIIDDOOSS..

Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes
deberán reunir los siguientes requisitos:

1.- Ostentar la condición de funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Avila, desempeñando en
propiedad plaza del Grupo D, Escala de
Administración Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, categoría
Mecánico-Conductor, con una antigüedad mínima de
dos años.

2.- Estar en posesión de los carnets de conduc-
ción de vehículos de las clases C + E, y autorización
BTP, así como del título de Graduado Escolar,
Formación Profesional de Primer Grado o equivalente.

TTEERRCCEERRAA..-  DDOOCCUUMMEENNTTAACCIIOONN  AA  PPRREESSEENNTTAARR
JJUUNNTTOO  CCOONN  LLAA  IINNSSTTAANNCCIIAA..  De acuerdo con lo esta-
blecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria,
los interesados deberán presentar junto con la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria toda
aquella documentación que, a su juicio, pueda ser
tenida en cuenta como mérito puntuable, según
Baremo, no admitiéndose la aportación de justifican-
tes una vez expirado el plazo de admisión de solicitu-
des.

CCUUAARRTTAA..-  CCLLAASSIIFFIICCAACCIIOONN  DDEELL  TTRRIIBBUUNNAALL:: cate-
goría TERCERA.

QQUUIINNTTAA..-  FFAASSEESS  YY  PPRRUUEEBBAASS  DDEE  SSEELLEECCCCIIOONN..

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrará en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposición, desarrollándose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

55..11))  FFAASSEE  DDEE  CCOONNCCUURRSSOO.. El Concurso consistirá
en la valoración por el Tribunal de los méritos alega-
dos, justificados y acreditados por los interesados en
el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina más adelante como Anexo
I.

55..22))  FFAASSEE  DDEE  OOPPOOSSIICCIIOONN.. Constará de las
siguientes pruebas, todas ellas de carácter obligatorio
para todos los aspirantes:

-  PPrriimmeerr  eejjeerrcciicciioo.. Consistirá en contestar, en el
tiempo máximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria.

La puntuación de este ejercicio se realizará de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errónea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuación mínima de 5,00 puntos, resultará elimina-
do.

-  SSeegguunnddoo  eejjeerrcciicciioo.. De carácter eliminatorio, con-
sistirá en la realización de una o varias pruebas prác-
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ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y su
contenido y extensión, así como el tiempo de ejecu-
ción, será determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de su comienzo, y se calificará conforme a los
criterios que se especifican en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

SSEEXXTTAA..-  AANNEEXXOOSS  YY  PPRROOGGRRAAMMAA

AANNEEXXOO  II..-  BBAARREEMMOO  DDEE  MMEERRIITTOOSS

A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Públicas como Mecánico Conductor, o plaza o pues-
to análogo, contabilizados a la fecha de expiración del
plazo de presentación de instancias, 0,30 puntos por
año completo, hasta un máximo de 3,00 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuirá proporcionalmente, sin exce-
der en ningún caso de la puntuación máxima estable-
cida. 

2.- Servicios prestados en empresas privadas
como Mecánico-Conductor o plaza o puesto análogo,
contabilizados a la fecha de expiración del plazo de
presentación de instancias, 0,15 puntos por año, hasta
un máximo de 1,50 puntos. El periodo de tiempo res-
tante, expresado en meses completos, se distribuirá
proporcionalmente, sin exceder en ningún caso de la
puntuación máxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesión de titulación académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un máximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computará, a estos efectos, el mayor
grado académico.

2.- Cursos de formación directamente relacionados
con la plaza a la que se aspira, en materia de extin-
ción de incendios, salvamento y análogos, realizados
en Administraciones Públicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duración mínima de
veinte horas acreditadas y hasta un máximo de 3,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS 

De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10 

De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15 

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20 

De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25 

De 200 o más horas lectivas acreditadas 0,30 

C) OTROS MERITOS: Otros méritos no recogidos
en los epígrafes anteriores, y valorados libremente por
el Tribunal, a razón de 0,05 puntos por cada uno,
hasta un máximo de 0,20 puntos.

AANNEEXXOO  IIII..-  PPRROOGGRRAAMMAA

TEMA 1: Equipos de Protección Individual para
Bomberos.

TEMA 2: Naturaleza del fuego (I): Conceptos pre-
vios. Combustión. Tipos de combustión. Resultados
de la combustión.

TEMA 3: Naturaleza del fuego (II): Mecanismos de
extinción. Clasificación de los fuegos. Características
de los combustibles líquidos. Causas mas frecuentes
de los incendios.

TEMA 4: Extintores portátiles (I): Definiciones.
Características del extintor. Clasificación de los extin-
tores. Emplazamiento de extintores.

TEMA 5: Extintores portátiles (II): Materiales con
los que se fabrican los extintores. Elementos de segu-
ridad. Normas de utilización. Eficacia de los
Extintores. Técnicas de extinción.

TEMA 6: El Agua, agente extintor.

TEMA 7: La espuma (I): Clases. Cómo actúan.
Características que deben tener las espumas. Cómo
se obtienen las espumas. Densidad de aplicación.
Técnicas de aplicación. Equipos.

TEMA 8: La espuma (II): Que espuma debemos
usar. Concentraciones de espumas. Espumas de
media y alta expansión, como actúa, como se obtie-
nen. Equipos para espumas de alta expansión, rendi-
mientos.

TEMA 9: Equipos de Protección respiratoria (I):
Clasificación de los sistemas de protección respirato-
ria. Equipos filtrantes. Clasificación. Identificación de
los filtros. Limites de su utilización. 

TEMA 10: Equipos de Protección respiratoria (II):
Aparatos autónomos. Ejercicios de manejo de los
equipos autónomos.

TEMA 11: Accidentes de Tráfico (I). Equipos y
seguridad personal.
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TEMA 12: Accidentes de Tráfico (II). Rescate del
víctimas del interior de vehículos.

TEMA 13: Materias peligrosas (I): Definición de
materia peligrosa. Clasificación. Riesgos y prevencio-
nes de las materias peligrosas.

TEMA 14. Materias peligrosas (II): 

TEMA 15: Fluidos (I): 

CCOONNVVOOCCAATTOORRIIAA  PPAARRAA  LLAA  PPRROOVVIISSIIOONN  DDEE  UUNNAA
PPLLAAZZAA  DDEE  DDEE  CCOOOORRDDIINNAADDOORR  DDEE  EEMMPPLLEEOO  VVAACCAANN-
TTEE  EENN  LLAA  PPLLAANNTTIILLLLAA  DDEE  PPEERRSSOONNAALL  LLAABBOORRAALL  DDEE
EESSTTEE  EEXXCCMMOO..  AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO

La Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegación del Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolución de fecha 19 de junio
de 2003), ha acordado en su sesión de fecha 26 de
mayo de 2005 la aprobación de la convocatoria públi-
ca unitaria de acceso para cubrir en propiedad una
plaza de Coordinador de Empleo, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral de esta Corporación, e
incluida en la Oferta de Empleo Público del ejercicio
2001, así como las Bases que han de regirla, que a
continuación se transcriben:

BBAASSEESS

PPRRIIMMEERRAA..-  NNOORRMMAASS  GGEENNEERRAALLEESS..

11..11))  DDeennoommiinnaacciióónn  ddee  llaa  ppllaazzaa.. La plaza que se
convoca es una de Coordinador de Empleo.

11..22))  CCaarraacctteerrííssttiiccaass  ddee  llaass  ppllaazzaass.. La plaza que se
convoca está clasificada, dentro de la Plantilla de
Personal Laboral Fijo, en la categoría profesional II,
adscrita al área de Empleo, Formación y Desarrollo
Local, y se haya dotada con los emolumentos
correspondientes a aquélla, que incluye todos los con-
ceptos salariales (incluidos el plus de convenio y com-
plemento de puesto de trabajo) y demás haberes que
correspondan conforme a la legislación vigente y
acuerdos de la Corporación. 

11..33))  SSiisstteemmaa  sseelleeccttiivvoo.. La selección de los aspiran-
tes se realizará mediante el sistema de, Concurso-
Oposición Restringido.

11..44))  NNoorrmmaattiivvaa  ddee  aapplliiccaacciióónn.. Los procedimientos
selectivos se regirán por las normas contenidas en las

presentes Bases y, en su defecto, se estará a lo dis-
puesto por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
demás disposiciones legales y reglamentarias que les
sean de aplicación.

SSEEGGUUNNDDAA..-  RREEQQUUIISSIITTOOSS  GGEENNEERRAALLEESS  DDEE  LLOOSS
AASSPPIIRRAANNTTEESS..

22..11))  Para tomar parte en el procedimiento de
selección se deberán reunir los siguientes requisitos:

1. Pertenecer a la Plantilla de Personal Laboral Fijo
del Excmo. Ayuntamiento de Avila, encontrándose en
situación de activo.

2. Ocupar, con dicho carácter, puesto de trabajo
de la categoría profesional II, con una antigüedad
mínima de dos años.

22..22)) Todos los requisitos habrán de poseerse a la
fecha de expiración del plazo de presentación de soli-
citudes.

TTEERRCCEERRAA..-  SSOOLLIICCIITTUUDDEESS..

33..11))  FFoorrmmaa  yy  OOrrggaannoo  aa  qquuiieenn  ssee  ddiirriiggeenn.. Las solici-
tudes, formuladas en instancia ajustada al modelo
normalizado, se dirigirán al Ilmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hará cons-
tar expresa y detalladamente además de los datos
personales del solicitante, que se reúnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y
aquellos otros que, en su caso, determinen las convo-
catorias específicas, y comprometerse a jurar o pro-
meter lo que las Leyes determinen en caso de ser
nombrado.

33..22))  PPllaazzoo  ddee  pprreesseennttaacciióónn.. El plazo de presenta-
ción de instancias será de vveeiinnttee  ddííaass  nnaattuurraalleess, con-
tados a partir del siguiente al de publicación del
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del
Estado.

33..33))  LLuuggaarr  ddee  pprreesseennttaacciióónn.. La presentación de
instancias se realizará en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la vía establecida en el
ar tículo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
Procedimiento Administrativo Común, acompañando,
en todo caso, el justificante del ingreso en la Tesorería
Municipal de Fondos de los derechos de examen.

33..44))  DDeerreecchhooss  ddee  eexxaammeenn..  De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en 18,50 .
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Así mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, no se exigirá el pago de los derechos a
aquellas personas que acrediten ser demandantes de
empleo, a cuyo efecto deberán aportar certificación
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente
de encontrarse en situación de desempleo desde la
fecha de la convocatoria hasta la fecha de presenta-
ción de la solicitud, así como certificación del INSS
justificativa de no encontrarse en situación de alta en
ninguno de los regímenes de la Seguridad Social,
tanto de trabajadores por cuenta propia como por
cuenta ajena.

Los derechos de examen deberán ingresarse en la
cuenta corriente abier ta a nombre de “Excelentísimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro dere-
chos de examen” con el número 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de Avila,
Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Católicos nº
14 de esta Ciudad.

En la instancia deberá necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo
de la transferencia realizada a la cuenta expresada.
Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se
hiciesen efectivos los derechos de examen, el solici-
tante no podrá ser admitido a la convocatoria y se
archivará su instancia sin más trámite.

Los derechos de examen abonados sólo podrán
ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no
haya sido admitido a la convocatoria por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

33..55))  DDooccuummeennttaacciióónn  aa  pprreesseennttaarr  jjuunnttoo  ccoonn  llaa  iinnss-
ttaanncciiaa. Los interesados deberán presentar junto con la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
toda aquella documentación que, a su juicio, pueda
ser tenida en cuenta como mérito puntuable, según el
Baremo que consta como Anexo I, no admitiéndose la
aportación de justificantes una vez expirado el plazo
de admisión de solicitudes.

33..66))  DDeeffeeccttooss  eenn  llaass  ssoolliicciittuuddeess. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algún defecto, se requerirá
al interesado para que, en el plazo de diez días, sub-
sane la falta observada, de conformidad con lo esta-
blecido en el ar t. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, apercibiéndole de que si así no lo hiciere se archi-
vará su instancia sin más trámite.

No se entenderán como defectos subsanables la
ausencia de abono de los derechos de examen en la
forma prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acredi-

tación documental del derecho a la exención de su
pago.

CCUUAARRTTAA..-  AADDMMIISSIIOONN  DDEE  AASSPPIIRRAANNTTEESS..

Terminado el plazo de presentación de solicitudes,
el órgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobará la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluídos, que se hará pública en el Tablón de
Anuncios de la Corporación y en el Boletín Oficial de
la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince
días naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra las mismas. Dichas reclamaciones serán acep-
tadas o rechazadas en la resolución por la que se
apruebe la lista definitiva, que será hecha pública, asi-
mismo, en la forma indicada.

QQUUIINNTTAA..-  TTRRIIBBUUNNAALL  CCAALLIIFFIICCAADDOORR..

55..11))  CCoommppoossiicciióónn.. Los Tribunales Calificadores de
los procedimiento selectivos serán de carácter predo-
minantemente técnico y estarán constituidos en la
siguiente forma:

-  PPrreessiiddeennttee:: El de la Corporación, o miembro de
la misma en quien delegue.

-  VVooccaalleess::

* Dos Concejales de la Comisión Informativa de
Personal y Régimen Interior y Asuntos Generales,
designados en su seno, uno en representación del
grupo de gobierno y uno en representación de los
grupos políticos de la oposición.

* Un representante de la Junta de Castilla y León.

* Un representante del Profesorado Oficial.

* Un funcionario o trabajador laboral de la
Corporación experto en la materia.

* Un funcionario de carrera o un trabajador labo-
ral designado por la Corporación.

* Un trabajador laboral o funcionario de carrera,
designado a propuesta del Comité de Empresa, per-
teneciente a igual o superior Categoría Profesional o
Grupo de titulación al de la plaza convocada.

-  SSeeccrreettaarriioo:: El de la Corporación o funcionario de
la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendrá un suplente.

La designación de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hará pública en el Boletín Oficial de
la Provincia, así como en el Tablón de Edictos de la
Corporación.
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55..22))  CCoonnssttiittuucciióónn.. El Tribunal no podrá constituirse
ni actuar sin la presencia de la mitad más uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre
los que habrán de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

55..33))  AAsseessoorreess  ddeell  TTrriibbuunnaall.. Los Tribunales podrán
disponer de los servicios de personal especializado
para todas o algunas de las pruebas de selección.
Dichos asesores, que actuarán con voz pero sin voto,
se limitarán al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaborarán
con el órgano de selección emitiendo su informe con
arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribunal resolverá.

55..44))  AAbbsstteenncciióónn  yy  RReeccuussaacciióónn. Los miembros del
Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificán-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el ar tículo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Así mismo, los aspi-
rantes podrán recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el ar tículo 29 de la misma
Ley.

55..55))  CCllaassiiffiiccaacciióónn. De conformidad con lo dispues-
to en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, las con-
vocatorias clasificarán al órgano de selección, a efec-
tos de asistencia, en la categoría correspondiente.

55..66))  IInncciiddeenncciiaass. Los respectivos Tribunales
Calificadores quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de los procedimientos de
selección.

SSEEXXTTAA..-  CCOOMMIIEENNZZOO  YY  DDEESSAARRRROOLLLLOO  DDEE  LLAASS
PPRRUUEEBBAASS..

66..11))  OOrrddeenn  ddee  aaccttuuaacciióónn.. Para establecer el orden
en que habrán de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se
efectuará un sorteo.

66..22))  FFeecchhaa,,  lluuggaarr  yy  hhoorraa.. Las pruebas no podrán
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el último de los anuncios
de la convocatoria. El órgano municipal correspon-
diente acordará el lugar, fecha y hora en el Tribunal
habrá de reunirse para su constitución y del comien-
zo del primer ejercicio de la fase de Oposición, anun-
ciándose, al menos, con quince días naturales de

antelación en el Boletín Oficial de la Provincia, fijando
el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, quien
podrá acordar su celebración sucesiva e inmediata,
dando conocimiento de ello a todos los aspirantes
afectados.

66..33))  LLllaammaammiieennttoo.. Los aspirantes serán convoca-
dos en llamamiento único, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente jus-
tificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentación de un aspiran-
te determinará automáticamente su exclusión.

66..44))  IIddeennttiiffiiccaacciióónn.. El Tribunal podrá, en cualquier
momento, requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen, a cuyo efecto deberán concurrir a las prue-
bas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

66..55))  EExxcclluussiióónn  dduurraannttee  llaass  pprruueebbaass.. Si en cualquier
momento del procedimiento de selección llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluirá de la misma, previa audiencia del
interesado, pasándose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdicción ordinaria, si se apreciara inexactitud
en la declaración que formuló.

SSEEPPTTIIMMAA..-  FFAASSEESS  YY  PPRRUUEEBBAASS  DDEE  SSEELLEECCCCIIÓÓNN..

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrará en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposición. 

77..11))  FFAASSEE  DDEE  CCOONNCCUURRSSOO.. El Concurso consistirá
en la valoración por el Tribunal de los méritos alega-
dos, justificados y acreditados por los interesados en
el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, aplicando los criterios
de valoración que constan en el baremo que se deter-
mina más adelante como Anexo I. Esta fase no tendrá
carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para
superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de
Oposición.

77..11..11))  VVaalloorraacciióónn..  No serán tenidos en cuenta en
ningún caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, aún siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentación de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanación por parte del Ayuntamiento,
ya que el número de méritos alegables no son requi-
sito para la admisión.
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La valoración habrá de limitarse a aquellos méritos
acreditados mediante documento original o fotocopia
del mismo, debidamente compulsada, y únicamente
se admitirán aquellos documentos presentados junto
con la instancia solicitando tomar parte en la convo-
catoria, sin que quepa la aportación de justificante de
méritos alguno una vez finalizado el plazo de admi-
sión de solicitudes.

77..11..22))  JJuussttiiffiiccaacciióónn  ddee  mméérriittooss:

Los servicios prestados en Administraciones
Públicas se justificarán a través de certificaciones de
servicios previos expedidas por la Administración
correspondiente.

La realización de cursos, seminarios o jornadas se
justificará mediante el certificado de asistencia o de
superación, en el que deberá constar el número de
horas de duración.

77..22))  FFAASSEE  DDEE  OOPPOOSSIICCIIOONN.. Constará de las
siguientes pruebas, todas ellas de carácter obligatorio
para todos los aspirantes:

-  PPrriimmeerr  eejjeerrcciicciioo::  consistirá en desarrollar por
escrito, durante el tiempo máximo de una hora, un
tema extraído al azar de entre los que figuran en el
Programa Anexo II.

-  SSeegguunnddoo  eejjeerrcciicciioo:: consistirá en la resolución por
escrito de uno o varios supuestos prácticos relaciona-
dos directamente con las funciones del puesto de tra-
bajo, extraídos al azar de entre los que sean propues-
tos por el Tribunal inmediatamente antes de su ejecu-
ción y a desarrollar durante el tiempo máximo que
señale el mismo.

OOCCTTAAVVAA..-  SSIISSTTEEMMAA  DDEE  CCAALLIIFFIICCAACCIIOONN::

88..11)) CCaalliiffiiccaacciióónn.. Todos los ejercicios y/o pruebas
de la Fase de Oposición revisten carácter obligatorio
y eliminatorio. En los ejercicios escritos se garantizará
el anonimato de los aspirantes siempre que ello sea
posible. 

Los ejercicios serán calificados por cada miembro
del Tribunal entre 0 y 10 puntos, siendo la calificación
total de cada ejercicio o prueba la suma total de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, dividida por el número de los miembros asis-
tentes. Quedarán eliminados de la convocatoria aque-
llos aspirantes que no alcancen 5 puntos, no pudien-
do acceder a la realización de la siguiente prueba si la
hubiere.

88..22))  PPuubblliiccaacciióónn.. Las calificaciones de cada ejerci-
cio se harán públicas el mismo día en que se acuer-
den, y serán expuestas en el Tablón de Anuncios de
la Corporación.

88..33))  IInnddiicceess  ccoorrrreeccttoorreess.. A fin de evitar grandes
diferencias de puntuación entre los diversos miem-
bros del Tribunal, las calificaciones otorgadas por
cada uno de ellos no podrá arrojar una diferencia
superior a tres puntos, debiéndose proceder a una
nueva votación si así se produjere. Si nuevamente vol-
viera a aparecer esta diferencia, no serán computa-
bles la más alta y la más baja, computándose exclusi-
vamente las otorgadas por el resto de los miembros
del Tribunal.

88..44))  CCaalliiffiiccaacciióónn  ddeeffiinniittiivvaa.. El orden de calificación
definitiva estará determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de las Fases de
Concurso y Oposición por aquellos aspirantes que
hubieran superado todas las pruebas de que conste
esta última.

NNOOVVEENNAA..-  RREELLAACCIIOONN  DDEE  AAPPRROOBBAADDOOSS..

El Tribunal, terminada la calificación de los aspi-
rantes, levantará acta y publicará los resultados en el
Tablón de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden
de puntuación obtenida, elevando propuesta a la
autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la presente convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor número de aspi-
rantes que de plazas a cubrir.

DDEECCIIMMAA..-  PPRREESSEENNTTAACCIIOONN  DDEE  DDOOCCUUMMEENNTTOOSS  YY
NNOOMMBBRRAAMMIIEENNTTOOSS..

1100..11))  PPrreesseennttaacciióónn  ddee  ddooccuummeennttooss.. El aspirante
propuesto deberá presentar, si no lo hubieran hecho
junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, el Título de Grado medio universitario o
equivalente, en original o fotocopia debidamente
compulsada, en el plazo de veinte días naturales con-
tados a partir de la publicación de la relación de apro-
bados, estando exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos que ya constan en su
expediente personal.

1100..22))  NNoommbbrraammiieennttoo.. El órgano municipal corres-
pondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, resolverá sobre el nombramiento del aspi-
rante en el plazo de un mes, salvo causa justificada.
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DDEECCIIMMOOPPRRIIMMEERRAA..-  TTOOMMAA  DDEE  PPOOSSEESSIIOONN..

El aspirante nombrado deberá tomar posesión de
su cargo en el plazo de un mes, a contar del día
siguiente a aquel en que le sea notificado su nombra-
miento. Aquel que no tome posesión en el plazo seña-
lado, sin causa justificada, decaerá en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DDEECCIIMMOOSSEEGGUUNNDDAA..-  RREECCUURRSSOOSS..

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuación del
Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados
legítimos en la forma y plazos que establecen los ar tí-
culos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento
Administrativo Común, según redacción dada
mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificación
de la misma.

Avila, mayo de 2005

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res.
19/06/03), José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente
convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados por la
Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día
de la fecha.

Avila, 26 de mayo de 2005

El Secretario Gral., Ilegible

AANNEEXXOOSS  QQUUEE  SSEE  CCIITTAANN

AANNEEXXOO  II..  BBAARREEMMOO  DDEE  MMEERRIITTOOSS

EXPERIENCIA:

1.- Servicios prestados en Administraciones
Públicas como Coordinador de Empleo, Formación y
Desarrollo Local o plaza o puesto análogo, contabili-
zados a la fecha de expiración del plazo de presenta-
ción de instancias, 0,30 puntos por año completo,
hasta un máximo de 3,00 puntos. El periodo de tiem-
po restante, expresado en meses completos, se distri-
buirá proporcionalmente, sin exceder en ningún caso
de la puntuación máxima establecida.

2.- Otros servicios distintos a los anteriores, presta-
dos en Administraciones Públicas, como Titulado de
grado medio, contabilizados a la fecha de expiración

del plazo de presentación de instancias, 0,15 puntos
por año, hasta un máximo de 1,50 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos,
se distribuirá proporcionalmente, sin exceder en nin-
gún caso de la puntuación máxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Titulación académica: Estar en posesión de titu-
lación universitaria superior, 0,50 puntos.

2.- Cursos de formación directamente relacionados
con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Públicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duración mínima de
veinte horas acreditadas y hasta un máximo de 3,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION                                        PUNTOS 

De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10 

De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15 

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20 

De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25 

De 200 o más horas lectivas acreditadas 0,30 

C) OTROS MERITOS.

- Otros méritos no recogidos en los epígrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a razón
de 0,05 puntos por cada uno, hasta un máximo de
0,20 puntos.

AANNEEXXOO  IIII..-  PPRROOGGRRAAMMAA

TEMA 1: Estructura Orgánica y Funcional del Área
de Formación, Empleo y Desarrollo Local del Excmo.
Ayuntamiento de Avila.

TEMA 2: Servicio Municipal de Empleo. Normativa
Legal. Objetivos. Servicios. Programas.

TEMA 3: Servicio Municipal de Formación.
Normativa Legal. Objetivos. Servicios. Programas.

TEMA 4: Servicio Municipal de Creación de
Empresas. Objetivos. Servicios. Programas.

TEMA 5: Servicio Municipal de Recursos
Comunitarios. Objetivos. Servicios. Proyectos.

TEMA 6: Servicio Municipal de Difusión, Estudios
y Publicaciones. Objetivos. Servicios. Programas.
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TEMA 7: Programas Municipales de Inserción
Laboral. Normativa. Objetivos. Servicios. Programas.

TEMA 8: Programas Municipales de Orientación
Profesional. Normativa. Objetivos. Servicios.

TEMA 9: Programa Municipal de Fomento del
Empleo. Normativa. Objetivos. Programas.

TEMA 10: Observatorio Local de Empleo.
Objetivos. Servicios.

TEMA 11: Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
Normativa. Objetivos. Servicios.

TEMA 12: Aula Abier ta. Objetivos.
Programas.Servicios.

TEMA 13: Acciones de Orientación Profesional
para el Empleo. Normativa. Objetivos. Servicios.

TEMA 14: Acciones de Asistencia al Autoempleo.
Normativa. Objetivos. Servicios.

TEMA 15: Plan Municipal de Formación en el
ámbito del Empleo y el Desarrollo Local.

TEMA 16: Programas Municipales de Formación
en Alternancia. Normativa. Objetivos. Proyectos.

TEMA 17: Escuela Taller Avila 2002. Normativa.
Objetivos. Subprogramas.

TEMA 18: Taller de Empleo Avila 2004. Normativa.
Objetivos. Subprogramas.

TEMA 19: Programas Municipales de Educación
de Personas Adultas. Normativa. Objetivos.
Subprogramas.

TEMA 20: Programas Municipales de Formación
Ocupacional. Objetivos. Temporalización.
Subprogramas.

TEMA 21: Programas Municipales dirigidos a
Emprendedores.

TEMA 22: Programas Municipales para el
Fomento del Desarrollo Local en impulso de
Proyectos Calificados como I + E.

TEMA 23: Programas Municipales de Apoyo a la
Creación de Actividad: Iniciativas Locales de Empleo.
Normativa. Objetivos. Subprogramas.

TEMA 24: Programas Municipales de Apoyo al
Inicio de Actividad. Vivero de Empresas.

TEMA 25: La Ventanilla Única Empresarial en el
Municipio de Ávila. Normativa. Servicios. 

TEMA 26: Nuevos Yacimientos de Empleo.

TEMA 27: La Red Europa Direct. Normativa.
Subprogramas.

TEMA 28: Proyecto Infoavila.. Normativa .
Principales Actuaciones.

TEMA 29: Subvención Global del Fondo Social
Europeo en el Ayuntamiento de Ávila. Proyecto
Próxima.

TEMA 30: El Proyecto Abyla. Nueva convocatoria
de la Iniciativa Comunitaria Equal. Objetivos.
Acciones.

Número 1.932/05

AY U N T A M I E N T O D E V I L L A R E J O
D E L VA L L E

A N U N C I O

BBAASSEESS  PPOORR  LLAASS  QQUUEE  SSEE  RRIIGGEE  LLAA  CCOONNVVOOCCAA-
TTOORRIIAA  PPUUBBLLIICCAA  PPAARRAA  LLAA  PPRROOVVIISSIIÓÓNN  CCOONN

CCAARRÁÁCCTTEERR  IINNTTEERRIINNOO  DDEELL  PPUUEESSTTOO  DDEE
SSEECCRREETTAARRííAAIINNTTEERRVVEENNCCIIÓÓNN  DDEELL  AAYYUUNNTTAAMMIIEENN-
TTOO  DDEE  VVIILLLLAARREEJJOO  DDEELL  VVAALLLLEE  DDEE  CCLLAASSEE  TTEERRCCEE-

RRAA  DDEE  EESSTTAA  CCOORRPPOORRAACCIIÓÓNN

De acuerdo con lo establecido en el ar tículo 64.1
de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el
Decreto 32/2005, de 28 de abril, por el que se regu-
lan los procedimientos selección de funcionarios inte-
rinos y se crea la bolsa de trabajo para la provisión
temporal de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administración Local con habilitación de
carácter Nacional, por Decreto de Alcaldía de fecha 11
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de  2005, se acordó aprobar las bases que a continua-
ción se reproducen:

PPrriimmeerraa..-  CCaarraacctteerrííssttiiccaass  ddeell  ppuueessttoo::

Se convoca concurso de méritos para cubrir por
personal interino, el puesto de SecretaríaÍntervención
de clase tercera de esta Corporación, reservado a fun-
cionarios con habilitación de carácter nacional de la
Subescala de Secretaría-Intervención, Grupo -B, Nivel
de Complemento de Destino 16.

SSeegguunnddaa..-  LLuuggaarr  yy  ppllaazzoo  ddee  pprreesseennttaacciióónn  ddee  ssoolliiccii-
ttuuddeess::

Los aspirantes a desempeñar dicha plaza, deberán
dirigir sus solicitudes al Presidente de esta
Corporación, presentándolas en el Registro de este
Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en
el ar tículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
en el plazo de cinco días hábiles, a contar desde el
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en
el «Boletín Oficial de la Provincia», así como la docu-
mentación acreditativa de los méritos que se aleguen

TTeerrcceerraa..-  RReeqquuiissiittooss  ppaarraa  ppaarrttiicciippaarr  eenn  llaa  sseelleecc-
cciióónn::

Los candidatos deberán reunir en el momento en
que termine el plazo de presentación de solicitudes
los siguientes requisitos:

a) Ser español.

b) Tener cumplidos los 18 años de edad.

c) Estar en posesión, en el momento en que termi-
ne el plazo de presentación de instancias, de alguno
de los siguientes títulos académicos: Licenciado en
Derecho, Licenciado en Ciencias Políticas y de la
Administración, Licenciado en Sociología, Licenciado
en Administración y Dirección de Empresas,
Licenciado en Economía, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras.

d) No estar separado mediante expediente discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Públicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

e) No padecer enfermedad o defecto físico o psí-
quico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones públicas.

CCuuaarrttaa..-  BBaarreemmoo  ddee  mméérriittooss::

1. El procedimiento de selección será el concurso
de méritos en el que se valorará:

1.1. Por haber superado alguno o algunos de los
ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para
el acceso:

a) A la misma subescala y categoría: 1,5 puntos
por cada ejercicio, hasta un máximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoría: 1 punto por
cada ejercicio, hasta un máximo de 2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la
administración:

a) En puestos reservados a la misma subescala y
categoría: 0,04 puntos por mes completo hasta un
máximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y
categoría: 0,03 puntos por mes completo hasta un
máximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administración local
no reservados a funcionarios con habilitación nacio-
nal clasificados en los grupos A y B, o grupo equiva-
lente para el personal laboral y que tengan atribuido
el desempeño de funciones administrativas: 0.02 pun-
tos por mes completo hasta un máximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administración local
no reservados a funcionarios con habilitación nacio-
nal clasificados en los grupos C y D. o grupo equiva-
lente para el personal laboral, y que tengan atribuido
el desempeño de funciones administrativas: 0,01 pun-
tos por mes completo hasta un máximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en los grupos Á y B
o grupo equivalente para el personal laboral, con fun-
ciones propias de la actividad administrativa: 0,01
puntos por mes completo hasta un máximo de 1,5
puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en los grupos C y D,
o grupo equivalente laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes com-
pleto hasta un máximo de 1 punto.

1.3. Por la realización de cursos impartidos por
centros oficiales de formación en los siguientes secto-
res: urbanismo, informática, gestión económica finan-
ciera, tesorería y recaudación, contabilidad, legisla-
ción general y sectorial relacionada con la
Administración local, hasta un máximo de 3 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 pun-
tos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Realización de pruebas para determinar con
mayor precisión la aptitud de los aspirantes en rela-
ción con el puesto de trabajo y/o entrevistas para pon-
derar las circunstancias académicas y profesionales
del aspirante hasta un máximo de 3 puntos La convo-
catoria de pruebas y/o entrevistas, se comunicará a
los interesados con una antelación mínima de cuatro
días hábiles.

2.- Los méritos se acreditarán por los aspirantes
mediante certificados y títulos originales emitidos por
los órganos competentes o fotocopias debidamente
compulsadas.

QQuuiinnttaa..-  CCoommppoossiicciióónn  ddeell  óórrggaannoo  ddee  sseelleecccciióónn::

La comisión de selección estará integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: Doña Purificación Cano Vallejo
(Presidente de la Corporación).

Vocal: Un funcionario de la Administración de la
Comunidad de Castilla y León designado por la Junta
de Castilla y León.

Vocal Secretario: Un funcionario con habilitación
de carácter nacional designado por el Colegio
Profesional de Secretarios.

SSeexxttaa..-  El aspirante que resulte seleccionado debe-
rá presentar ante la Corporación la siguiente docu-
mentación: fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, fotocopia de los documentos acreditativos
de poseer la titulación exigida como requisito para el
acceso, declaración de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier administración pública y de no encontrarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones correspon-
dientes, Declaración de no padecer enfermedad o
defecto físico que impida el ejercicio de las funciones
y declaración de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Públicas, conforme a lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompati-
bilidades del personal al servicio de las administracio-
nes públicas.

SSééppttiimmaa..- La comisión de selección propondrá a la
Corporación el candidato seleccionado y. hasta una
máximo de tres suplentes ordenados según la puntua-
ción obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el
Presidente de la misma remitirá la propuesta de nom-

bramiento y el expediente completo a la Dirección
General de Administración Territorial, que resolverá
definitivamente.

El presidente de la Corporación hará público en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento el nombramien-
to efectuado.

OOccttaavvaa..- El candidato nombrado deberá tomar
posesión en el plazo de tres días hábiles desde el
siguiente al de la recepción en la Corporación de la
resolución por la que se efectúa el nombramiento.

NNoovveennaa..- La Corporación convocante podrá propo-
ner motivadamente que la Dirección General compe-
tente declare desier to el proceso de selección.

DDéécciimmaa..- El funcionario interino cesará en el des-
empeño del puesto de acuerdo con lo dispuesto en el
ar tículo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de
2005.

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE PROVISIÓN CON CARÁCTER

INTERINO DEL PUESTO SECRETARÍA
INTERVENCIÓN DE CLASE TERCERA DE ESA

CORPORACIÓN.

Sra Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de
Villarejo del Valle (Ávila)

D./Dª.....................................................................con
DNI.....................lugar a efectos de comunicaciones y
notificaciones en.............................................y teléfo-
no.......................expongo:

Que deseo ser admitido para la provisión interina
de la plaza de SecretaríaIntervención de esa Entidad
Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el
Boletín Oficial de la provincia de Ávila n°...............de
fecha.........................

Que reúno todas las condiciones exigidas en las
bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méri-
tos exigidos en las bases: Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la
provisión con carácter interino de la plaza de
Secretaría Intervención de esa Entidad Local.

.............................................a........de................de 2005.

Villarejo del Valle, a 11 de mayo de 2004.

La Alcaldesa-Presidenta, Purificación Cano Vallejo.
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Número 2.015/05

AY U N T A M I E N T O D E E S P I N O S A
D E L O S C A B A L L E R O S

AANNUUNNCCIIOO  DDEE  SSUUBBAASSTTAA  PPAARRAA  EENNAAJJEENNAACCIIÓÓNN
DDEE  BBIIEENN  IINNMMUUEEBBLLEE

Por Acuerdo del Pleno de fecha 6 de mayo de
2005, ha sido aprobada la enajenación del bien
inmueble situado en la Calle Jardines de esta locali-
dad, de 2181,60 metros cuadrados por subasta públi-
ca para la construcción-promoción de 10 viviendas de
Protección Oficial denominadas como convenidas y
una vivienda libre, y el Pliego de Cláusulas
Administrativas Particulares. Se procede a:

1º) Exposición publica del Pliego, para su examen
y presentación de reclamaciones, por plazo de ocho
días a partir del siguiente al de la inserción de este
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia

2º) Simultaneamente se convoca subasta publica
(la cual quedará plazada cuando resulte necesario en
el supuesto de que se formulen reclamaciones contra
el Pliego) para la enajenación del bien indicado.

EEssppeecciiffiiccaacciioonneess::

AA..  MMooddaalliiddaadd  ddee  aaddjjuuddiiccaacciióónn:: Expediente ordina-
rio, por procedimiento abierto, mediante la forma de
subasta.

BB..  OObbjjeettoo  ddeell  ccoonnttrraattoo:: Solar situado en la Calle
Jardines de esta localidad de 2181,60 metros cuadra-
dos.

CC..  TTiippoo  ddee  lliicciittaacciióónn:: Se fija en 38.614,32 euros

DD..  LLuuggaarr  ddee  pprreesseennttaacciióónn:: Secretaría del
Ayuntamiento de Espinosa de los Caballeros, en horas
de oficina.

EE..  FFeecchhaa  llíímmiittee  ddee  rreecceeppcciióónn  ddee  pprrooppoossiicciioonneess::  Las
13 horas del primer viernes hábil una vez transcurridos
quince días desde el siguiente al de la fecha de publi-
cación del anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia.

FF..  AAppeerrttuurraa  ddee  ooffeerrttaass:: Tendrá lugar en el salón de
actos del Ayuntamiento, a las 13,15 horas del primer
martes hábil a contar de la finalización del plazo de
presentación de las proposiciones, en acto público.

GG..  GGaarraannttííaa  pprroovviissiioonnaall::  Los licitadores acreditarán
la constitución en la Caja de la Corporación, a dispo-
sición del Ayuntamiento, de una garantía provisional
del 2% del tipo de licitación, en la forma establecida
en el Pliego de Cláusulas Administrativas.

HH..  MMooddeelloo  ddee  pprrooppoossiicciióónn:: con fecha y firma, el
siguiente:

«D. ...................................................., con domicilio en
.................................................., Municipio ...........................,
C. P. ......................, y DNI n.° .............., expedido en con
fecha .........................., en nombre propio (o en repre-
sentación de .............................................. como acredito
por ............................), enterado de la convocatoria de
subasta por procedimiento abier to para la enajena-
ción del bien inmueble ........................................., anun-
ciada en el Boletín Oficial de la Provincia, n.° ............,
de fecha ................................ tomo parte en la misma
comprometiéndome a abonar por el bien inmueble
objeto de la enajenación la cantidad de
............................ (letra y número), y a completar la pro-
moción de las 10 viviendas de Protección Oficial,
denominadas como convenidas, por el precio total
de........................................  (letra y número) con arreglo
al Pliego de Cláusulas Administrativas que acepto
incondicionada e íntegramente, sin salvedad alguna,
haciendo contar que no estoy incurso en ninguna de
las circunstancias establecidas en el ar tículo 2.0 de la
LCAP».

En Espinosa de los Caballeros a 23 de mayo de
2005

El Alcalde, Enrique Rueda Sacristán

Número 2.049/05

AY U N T A M I E N T O D E
P E G U E R I N O S

A N U N C I O

Por resolución de Alcaldía de fecha 26 de Mayo de
2.005, una vez concluido el procedimiento selectivo,
se ha efectuado el nombramiento de Dª MONICA
MARTINEZ PEREIRA, D.N.I. 5.275.973-A, para cubrir
la plaza de Técnico grupo B, de la Escala
Administración Especial, Subescala Técnica.

Lo que se hace público para general conocimien-
to y a los efectos oportunos.

Peguerinos a 16 de Mayo de 2005.

El Alcalde, Luis Alonso Elvira Hondoria.

Boletín Oficial de la Provincia de Ávila
30 Viernes, 3 de junio de 2005 Número 106



Número 1.959/05

AY U N T A M I E N T O D E S A N
PA S C U A L

E D I C T O

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebra-
da el día 15 de Mayo de 2005, ha aprobado, inicial-
mente, el Presupuesto General para el ejercicio de
2005.

En cumplimiento de lo dispuesto en el ar t. 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente
completo queda expuesto al público en la Secretaría
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 días hábiles, a fin de que los interesados
que se señalan en el ar t. 170 de dicho R.D.L., puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do último artículo, ante el Pleno de este Ayun-
tamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzará a contar desde el día siguiente de la inser-
ción de este anuncio en el Boletín Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de confor-
midad con lo previsto en el ar t. 169 del predicho
R.D.L., el Presupuesto se considerará, definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

San Pascual, a 19 de Mayo de 2005.

La Alcaldesa, María Antonia Díaz Díaz.

Número 1.960/05

AY U N T A M I E N T O D E
P R A D O S E G A R

A N U N C I O

Teniendo que ausentarme del municipio, durante
el periodo comprendido del 15 de mayo al 30 de junio
de 2005, ambos inclusive, y teniendo en cuenta lo
establecido erg el ar t. 23.3 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en

el ar t. 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de
las Entidades Locales, esta Alcaldía, en uso de las atri-
buciones conferidas por la legislación vigente, HE
RESUELTO:

1º.- Se haga cargo de esta Alcaldía, con carácter
accidental y durante el período comprendido del 15
de mayo al 30 de junio de 2005, ambos inclusive, la
Teniente de Alcalde Doña María Barroso Sánchez.

2º.- La presente resolución surtirá efectos desde el
día 15 de mayo de 2005 sin perjuicio de su publica-
ción en el Boletín Oficial de la Provincia.

3º.- Dése cuenta del contenido de la presente
Resolución al interesado, así como al Pleno de la
Corporación en la primera sesión que celebre.

Lo que se hace público para general conocimien-
to y efectos oportunos.

En Pradosegar a 13 de mayo de 2005.

El Alcalde, Luis Miguel Hernández García.

Número 1.965/05

AY U N T A M I E N T O D E
B L A S C O S A N C H O

E D I C T O

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto
y de Administración del Patrimonio, correspondientes
al ejercicio de 2004, e informadas debidamente por la
Comisión Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los ar tículos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, quedan expuestas al público
en la Secretaría de esta Entidad, por plazo de quince
días hábiles, para que durante el mismo y ocho días
más, puedan los interesados presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

Blascosancho, a 20 de mayo de 2005.

El Alcalde-Presidente, Bernardo Gutiérrez Almarza.
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Número 1.967/05

AY U N T A M I E N T O D E C R E S P O S

A N U N C I O

Transcurrido el plazo de exposición pública del
acuerdo de aprobación provisional, relativo a la modi-
ficación de la ordenación para la regulación de las
tasas por Suministro Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado, y no habiéndose presentado reclama-
ciones, dicho acuerdo queda elevado a definitivo, en
vir tud de lo dispuesto en el ar tículo 17.3 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, según la redacción dada por la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre y en el ar tículo 49
de la Ley 7/85.

Conforme a lo determinado en el ar tículo 60.1 y 2,
en relación con el número 2 del ar tículo 58, ambos de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, y a los efec-
tos previstos en el ar tículo 17.4 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre y del ar tículo 70 de la Ley 7/85, se
publica a continuación el texto íntegro de las normas
reguladoras del precio público, aprobado por el Pleno
de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada
el día 13 de octubre de 2000, conforme autoriza el
ar tículo 48 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

El acuerdo de imposición y regulación tiene carác-
ter de acto administrativo definitivo, pudiendo, en su
caso, los interesados legítimos impugnar el mismo
mediante la interposición de recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, con
sede en la ciudad de Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo previsto en el ar tículo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.

Crespos, a 22 de abril de 2005

El Alcalde, Pedro González Calvo.

TRANSCRIPCIÓN INTEGRA DE LAS ORDENAN-
ZAS FISCALES: 

TASA POR SUMINISTRO MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE:

Consumo trimestral: De 0 a 10 m3: 0,433440
eur./m3.

Consumo trimestral: Excesos: 0,474720 eur./m3.

TASA POR ALCANTARILLADO:

Tarifa fija trimestral: 3,632640 euros. 

DISPOSICIÓN FINAL

La presente modificación en las Ordenanzas
Reguladoras de las tasas por Abastecimiento
Municipal de Agua y la de Alcantarillado aprobada por
el Pleno de la Corporación Municipal de este
Ayuntamiento, entrará en vigor a partir de su publica-
ción íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia y será
de aplicación a partir del 1° de enero de 2005 y se
mantendrá vigente hasta su modificación o deroga-
ción.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

A partir de la fecha de entrada en vigor de esta
modificación quedarán derogadas las Ordenanzas a
que se refiere esta modificación.

Crespos a 22 de abril de 2005

El Alcalde, Pedro González Calvo.

Número 1.968/05

AY U N T A M I E N T O D E E L T I E M B L O

A N U N C I O D E A P R O B A C I Ó N

I N I C I A L

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de El Tiemblo, en sesión
extraordinaria celebrada el día once de mayo de dos
mil cinco el Proyecto de obras para centro de educa-
ción preescolar de este municipio, se expone al públi-
co por plazo de veinte días, contados a partir del
siguiente al de la inserción de este anuncio en el
Boletín Oficial de la provincia, quedando el expedien-
te a disposición de cualquier persona física o jurídica
que quiera examinar el procedimiento en la Secretaría
del Ayuntamiento, para deducir alegaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerará aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

En El Tiemblo, a diecinueve de mayo de 2005.

El Alcalde, Rubén Rodríguez Lucas.
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