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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 2.030/05

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AviLA

EbicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 DE noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27 de noviembre
de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos
por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, y a
que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito 1o que en su defensa estimen conveniente, con aportaciéon o propo-
sicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o pro-
poner pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Avila, 20-05-2005

El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin Montero
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ART®= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; -SUSP= Meses de suspension.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART®
EUROS
050043526929 | A CARMONA 05119481 |ALMERIA 03-04-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
050043297930 |J SAEZ 06583681 |AVILA 24-04-2005 600,00 1 RD 13/92 020.1
050043429584 | E HERNANDEZ 70805339 |AVILA 09-04-2005 450,00 1 RD 13/92 003.1
050043325547 |J BLAZQUEZ 06565723 [CANDELEDA 12-04-2005 90,00 RD 13/92 1181
050043029788 | J BLAZQUEZ 06565723 |CANDELEDA 12-04-2005 150,00 RD 2822/98 | 001.1
050043603006 | A ESSOLA X07757588 [CASAVIEJA 08-04-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
050043325559 | J BLAZQUEZ 08565723 |GUISANDO 12-04-2005 60,00 ROL 8/2004 | 003.B
050043323319 |J ALVAREZ 06450953 [LAS NAVAS MARQUES 14-04-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
050043329875 | F ROSADO 70809567 |LAS NAVAS MARQUES 28-03-2005 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
050043328731 | F ROSADO 70809567 |LAS NAVAS MARQUES 28-03-2005 450,00 RD 772/97 001.2
050043407590 |J CEUTI 06577955 |SANTA MARIA TIETAR 07-03-2005 90,00 RD 13/92 094.2
050043027792 |1 CAMISON 07048030 |S VICENTE ALCANTARA 2503-2005 90,00 RD 13/92 094.2
050402229397 |J GARCIA 16063963 |GETXO 17-04-2005 140,00 RD 13/92 048,
050402235282 | EIC ESTUDIO DE INGENIERIA B09253428 |BURGOS 11-04-2005 140,00 RD 13/92 048.
050043607528 | F VARGAS 04206636 [NAVALMORAL BE MATA 12-04-2005 450,00 RD 772/97 001.2
050402240149 | CONCHITA DIEZ SL B24498016 |LEON 11-04-2005 200,00 RD 13/92 048.
050402235609 |J FRANCO 09757363 |LEON 14-04-2005 140,00 RD 13/92 052.
050402230740 | M LOPEZ 71503682 |PONFERRADA 13-04-2005 200,00 RD 13/92 048.
050043494965 | SELFORGA SL B27208107 |BECERREA 15-04-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
050043524246 | J RODRIGUEZ 08976802 |ALCALA DE HENARES 28-03-2005 150,00 . RD 2822198 | 010.1
050043529165 |A MARTELLA 09001171 |ALCALA DE HENARES 27.03-2005 150,00 RD 2822/98 | 011.13
058043563340 | M PULIDO 51676813 |[ALCALA DE HENARES 27-04-2005 300,00 RDL 339/80 |072.3
050043372422 | PARTIDA DOBLE SL B81125965 |ALCOBENDAS 24.03-2005 90,00 RD 13/92 154,
050043515484 | M LOPEZ 01092272 |ALCORCON 24-03-2005 90,00 RD 13/92 094.2
050043523977 | M REVUELTO 51619491 |FUENLABRADA 31-03-2005 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
050043530635 | M REVUELTO 51619491 |FUENLABRADA 31.03-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
050402225409 | T GUEDE 50080700 |GALAPAGAR 09:02-2005 140,00 RD 13/92 052.
050043430872 |DOALDIS A A28030914 |MADRID 23-03-2005 300,00 1 RD 13/92 091.2
050043391350 |PRODEMSA SA A28867349 MADRID 13-04-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
050402230806 | TALLER DE FORMACION COLECT A81284044 |MADRID 13-04-2005 200,00 RD 13/92 048.
050402235634 | HEREDEROS DE NOSTROMO SL B80413859 |MADRID 14-04-2005 140,00 RD 13/92 052,
050402233467 | APOYO DE GESTION URBANISTI B81486433 |MADRID 11-04-2005 140,00 RD 13/92 048.
050402228587 | CJV PUBLICIDAD Y GESTION S B83102384 |MADRID 12:04-2005 140,00 RD 13/92 048.
050043312085 | C AGUAYD 01173522 |MADRID 25-03-2005 150,00 RD 2822/98 | 0101
058043513426 |10LMOS 01832598 |MADRID 25:04-2005 300,00 RDL339/90 | 0723
059043512665 | C JIMENEZ 02260028 |MADRID 27-04-2005 300,00 RDL339/90 | 0723
050043324490 |J FERRER 02891102 |MADRID 14-04-2005 90,00 RD 13/192 084.2
050043406900 | J RIVERA 04121147 |MADRID 20-03-2005 90,00 RD 13/92 084.2
059043516210 |J RIVERA 04121147 |MADRID 27-04-2005 300,00 RDL 339/90 |072.3
050043606639 |J SOBRIND 04151906 |MADRID 16-04-2005 150,00 RD 2822/98 [ 011.2
050043522870 |J GONZALEZ 05367071 |MADRID 10-03-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
050043493924 |M CUESTA 07527067 |MADRID 10-04-2005 450,00 1 RD 13/92 003.1
050043430173 | A MORENO 07530633 |MADRID 11-04-2005 90,00 RD 13/92 167.
050402240095 | A DE RENTERIA 11789054 |MADRID 11-04-2005 140,00 RD 13/92 048.
050043512943 |1 ARCAS 44610399 |MADRID 13-02-2005 60,00 RD 13/92 171.
050043132435 | J ALVAREZ 50082176 |MADRID 26-03-2005 90,00 RD 13/92 094.2
050043542182 |G JORDA 50167345 |MADRID 25-03-2005 60,00 RD 13/92 171.
050402226177 |L NAVA 50439061 |MADRID 18-02-2005 300,00 1 RD 13/92 048.
050402235555 | G GARCIA 50809452 |MADRID 14-04-2005 140,00 RD 13/92 048.
050043563318 |RDILLA 50965594 |MADRID 21-02-2005 90,00 RD 13/92 094.2
050402229245 | D JORGE 51403107 |MADRID 17-04-2005 140,00 RD 13/92 048.
050402225002 | B RODRIGUEZ 51682812 |MADRID 16-04-2005 140,00 RD 13/92 048.
050402233728 | J SANCHEZ 51825897 |MADRID 13-04-2005 200,00 RD 13/92 048.
050043542170 | A BOUNFOUR X1310014A |MAJADAHONDA 16-03-2005 90,00 ' RD 13/92 154,
050043600194 | E CALVET 02535149 |MAJADAHONDA 02-04-2005 150,00 RD 2822/98 |011.2
050043542364 (M CORDON 02521904 |VILLANUEVA DE CANADA 10-04-2005 60,00 RD 13/92 .
050043602269 | A GIMENEZ 24076654 |MALAGA 01-04-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
050043531020 |J GIL DE PAREJA 48423639 |MOLINA DE SEGURA 28-03-2005 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
050402240290 | ALQUIAVILES S L B33524729 |AVILES 15-04-2005 200,00 RD 13/92 048.
050402229361 |1PRIETO 09380300 |OVIEDO 17-04-2005 140,00 RD 13/92 048.
050402229051 | J FERNANDEZ 12753246 |VILLAMURIEL CERRATO 16-04-2005 200,00 RD 13/92 048.
050043533570 |1 MENDUINA 36011119 |CANGAS 09-04-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
050402240745 |J PORTABALES 36125616 |VIGO 23-04-2005 140,00 RD 13/92 048.
050402231008 | AGRO SANBE S A A37038221 |SALAMANCA 21-04-2005 140,00 RD 13/92 048.
050402233674 | MUSICAL SPORT S L B37299617 |SALAMANCA 13-04-2005 140,00 RD 13/92 048.
050402240253 | A MARTIN 07988946 |SALAMANCA 14-04-2005 140,00 RD 13/92 052.
050043394340 | S TEJERO 45680338 |SALAMANCA 10-04-2005 300,00 1 RD 13/92 084.1
050043391337 |E HERRERIA 48857662 |SEVILLA 08-04-2005 150,00 RD 2822/98 | 010.1
050043328391 |P RAMILA 05376038 |SEGURILLA 07-04-2005 150,00 RD 772/97 016.4
050402231252 | LULABYTE SOFTWARE SL UNIPE B01306448 |VITORIA GASTEIZ 23-04-2005 140,00 RD 13/92 048.
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Numero 2.031/05
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN AviLA

EbicToO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 'y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviem-
bre de 1992), se hace publica naotificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se
indican, dictadas por la Autoridad competente segun la Disposicion adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las personas o entidades que a con-
tinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA
dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la. publicacién del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correpondiente, ante el Director. General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuan-
tia inferior a 60,10 euros recaidas en el ambito de Comunidades Auténomas que comprendan mas de una provin-
Cia, en cuyo caso la interposicion sera ante el Delegado, del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las multas
podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tafico.

Avila, 20-05-2005
El Subdelegado del Gobierno, A. César Martin Montero

ART®= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; -SUSP= Meses de suspension.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART®
EUROS

050402214047 | A CORNEJO X5552259J [SAN JUAN PLAYA 12-01-2005 140,00 RD 13/92 050.
050402219586 |R BLANGCO 06566482 |ARENAS DE SAN PEDRO 11-03-2005 300,00 1 RD 13/92 048.
050043598580 |R BLANCO 06566482 |ARENAS DE SAN PEDRO 11-03-2005 10,00 RD 2822/98 | 026.1
050043598588 |R BLANGO 06566482 |ARENAS DE SAN PEDRO 11.03-2005 10,00 RD 2822/98 | 026.1
050043527879 | R MENDOZA 70812855 |AREVALD 06-03-2005 450,00 RD 772/97 001.2
059043491893 | TRANSPORTES FERAFI SL B05156633 |AVILA 14-02-2005 300,00 RDL 339/90 | 0723
050402189764 | F PABLO 06542858 |AVILA 03-03-2005 200,00 RD 13/92 052.
050043431335 |J GOMEZ 06545919 |AVILA 28-08-2004 10,00 RD 2822/98 | 026.1
050043428671 |M MARTINEZ 06547859 |AVILA 11-03-2005 60,00 RD 13/92 005.1
050043310258 |D GONZALEZ 06577404  [AVILA 27-03-2005 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
059043563168 | 0 JIMENEZ 06577600 [AVILA 14-02-2005 300,00 ROL339/90 {072.3
050043599404 |F ROMERO 04180841 [CANDELEDA 14-03-2005 60,00 RD 13/92 014.2
050043407424 |J BLAZQUEZ 06565723 (CANDELEDA 27122004 450,00 | RD 772/97 001.2
050043407199 | M VAQUERIZAS 05356119 [MIJARES 05-01-2005 450,00 RD 77297 001.2
050402230480 | I GARCIA OCHOA 02525309 (PIEDRALAVES 17-03-2005 140,00 RD 13/92 050.
050043525597 | FRAIKIN ALQUILER DE VEHICU A61427183 |BARCELONA 11-03-2005 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
059043326130 (P VARGAS 04180567 |ROSALEJO 25.01-2005 300,00 RDL 339/90 | 0723
050043488138 |J ALONSO 28653466 |VIANDAR DE LA VERA 24-12-2004 90,00 RD 13/92 167.
050043507431 |R SBIA X3152664P |GRANADA 04-12-2004 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A
050043599260 |J BENITOD 03124166 |GUADALAJARA 05-03-2005 90,00 RD 13/92 171
050043132253 |F CARRETERO 08788899 |HUELVA 27-02-2005 90,00 RD 13/92 094.2
059402188457 |ASOC FUNDACION NUEVD DEST! 624293904 |LEON 14-02-2005 300,00 RDL 339/80 | 0723
059402197537 | A ESCUDERD 71426021 |LEON 10-01-2005 300,00 RDL339/90 | 0723
050043528367 | 0 MARTINEZ 71434310 |LEON 25-02-2005 90,00 RD 13/192 154,
050043512384 | H MARTINEZ 10082219 |PONFERRADA 02-12-2004 10,00 RD 13/92 0101
050043517497 | L DARRIBA 33542723 |LUGO 05-03-2005 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
050043490248 | F AZNAR 51314808 |ALCOBENDAS 27-02-2005 10,00 RD 2822/198 | 026.1
050043595915 |F AZNAR 51314808 |ALCOBENDAS 27-02-2005 10,00 RD 2822198 | 026.1
050043093119 |J MANSO 47466124 |ALCORCON 16-12-2004 1.010,00 RDL 8/2004 | 003.A
050043600595 | M FERNANDEZ 50945781 |CERCEDILLA 15-03-2005 60,00 RDL 8/2004 | 003.B
058043470701 | M DEL BARRIO 07220072 |CHAPINERIA 27-12-:2004 300,00 RDL 339/80 |072.3
050043327271 |R PEREZ 47499050 |EL ALAMO 27-12-2004 150,00 RD 2822/98 | 010.1
050043394454 |J MARTIN 52099858 |FUENLABRADA 27-02-2005 90,00 RD 13192 151.2
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EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART®
EUROS
050402219616 | A PEREIRA X2963410K | GETAFE 12032005 200,00 RD 132|052
050043483955 | EMARTIN 53430550 |GETAFE 05022005 10,00 RD 2822198 |026.1
050043483943 | E MARTIN 63430550 (GETAFE 05022005 10,00 RD 2822198 |026.1
050043487869 | A QUESADA 53388229 [HOYO DE MANZANARES 10-01-2005 10,00 RD 772187 | 0014
050043297837 | P ALVAREZ 62956747 [HUMANES DE MADRID 15022005 150,00 RD 13/92 | 085.1
050043326461 | ARTINSA SL B28322841 [MADRID 11112004 | 1.500,00 RDL8/2004 |003A
050043428117 | REHABILITACION REFORMA Y R B83195511 |MADRID 29012005 150,00 RD 282298 | 010.1
050043598783 |F AGHMIR X2467598C |MADRID 05:03-2005 10,00 RD 282288 | 026.1
050043597419 |F AGHMIR X2467598C |MADRID 06.03-2005 10,00 RD2822/98 | 026.1
050043597407 |F AGHMIR X2467598C |MADRID 05.03-2005 150,00 RD 1392 1062
050043012624 | T TANASESCU X4141383 |MADRID 26112004 | 150000 RDL8/2004 | 003A
050402224028 | B NUNES X5602821K |MADRID 22022005 140,00 RD 1382 | 048.
050043523126 |A RECIO 00689878 |MADRID 28012005 60,00 RDL8/2004 | 003B
050043600558 | F RUBID 01908652 |MADRID 12.03-2005 60,00 RD 1392|0181
050043405476 | J MARTIN 02062841 |MADRID 27112004 60,00 RD 1382 | 155.
050402218355 |J VILA 02162963 |MADRID 02032005 140,00 RD 13192 | 052.
050043519792 | C PARRA 02182292 |MADRID 03.01-2005 90,00 RD 13092 | 167.
050402219320 | M CAMPO 02245367 |MADRID 02:03-2005 200,00 RD 13192 |048.
050043489362 |P VEVES 02618096 |MADRID 04-02:2005 90,00 RD 1382 [ 117.1
050043593815 | L BALLESTEROS 02656800 [MADRID 08.02:2005 300,00 RD 77287  |0012
050043598310 | F SALAS 02668600 [MADRID 02.03-2005 10,00 RO77297  |0014
050402226890 |J SANCHEZ 05252574 |MADRID 11032008 150,00 RD 13092  [048.
050402226384 |L LOPEZ 07500294 MADRID 01-03.2005 200,00 RD 1392 [048.
050402224284 | J CAMINERO 08783983 |MADRID 05032005 140,00 RD 1382 | 050.
050402226529 | C ORDONEZ 10069497 {MADRID 05.03-2005 140,00 RD 1392 [050.
050043599131 | A GARCIA 47022170 |MADRID 12.03.2005 90,00 RD 1392 0182
050043394041 | A FERNANDEZ 50798131 (MADRID 30012005 | 150000 RDL 82004 | 003.A
050043596191 |A REY 51621088 |MADRID 25.02:2005 90,00 RD 1302 [ 1171
050043521920 |J VELEZ 51941214 (MADRID 2602.2005 60,00 RDL 82004 | 0038
050402226517 | M BARRERA 51949623 {MADRID 05032005 300,00 1 |RD 1392  |0s0.
050402194206 |S LIZASOAIN 53415223 [MADRID 13.08.2004 140,00 RD 1392|048,
050043518738 | J MARTINEZ 63555237 [MADRID 17.01-2005 450,00 RD77287  |001.2
050402214849 |R ESPINOSA 70629109 {MADRID 02032005 140,00 RD 1392|048,
059043301058 |R PEDROSA 33982656 |MAJADAHONDA 25.01.2005 300,00 RDL 33990  |0723
059402183472 | LAVANDERIA DOS AGUAS SL BE2351198 [MORALEJA DEENMEDIO | 27-12:2004 300,00 RDL 33990  [072.3
050402219161 | L RIVERA 08942086 |MOSTOLES 25.02:2005 150,00 RD 1392 | OSO.
050402219082 | R ALONSO 46894636 |MOSTOLES 21.02.2005 200,00 RD 1392 | O0.
050043428208 |S HABBOUN X2902690K [NAVAS DEL REY 01032005 450,00 RO 772197 | 0012
050043484479 | M NAVARRO 02088349 PARACUELLDS JARAMA 05-12:2004 600,00 1 |RD 1382 0201
050402211484 |F SANCHEZ 52781044 |PARLA 02.12:2004 140,00 RD 13082 | 048.
059043471006 | M LOPEZ 52536042 |SAN MARTIN DE VEGA 25.01.2005 300,00 RDL 339/90 | 0723
050043487780 | E QUITIAN 05355116 |{TORREJON DE ARDOZ 29122004 150,00 RD 2822198 | 010.1
050043522109 |J BERMEJO 09698460 |{TORRELODONES 31122004 90,00 RD 1392 | 1171
050043485162 | R CARRALERO 53036801 |VALDEMORO 05.12.2004 90,00 RD 1392 | 090.1
050043508988 | A GOMEZ 74871581 ALHAURIN DE LA TORRE 11012005 90,00 RD 1382 | 117.1
050043406626 |J GUELL 35083373 |ESTEPONA 18112004 | 1.500,00 ROLB2004 | 003A
050402189338 |F MARTIN 53696066 [MALAGA 04-02:2005 200,00 RD 1392 | 048
059402162110 | A ZANCA 08966364 |MARBELLA 13122004 300,00 RDL 33990 | 0723
059402211054 |STOCK BONDS SL B31629314 [PAMPLONA 07-02:2005 300,00 RDL339/80 | 0723
050402219434 |R BARBOSA X0967413X |AVILES 04-03-2005 200,00 RD 1392|048,
059402199947 |LONGO ORTIZ SL B33763335 |GIJON 25.01-2005 300,00 RDL339/90 | 072.3
050043124098 | M GUTIEZ 10797396~ |GLION 15012005 | 150000 RDL 82004 | 003A
059402205261 | C GARCIA SAMPEDRO 32871172 [SAMA DE LANGREQ 14.02.2005 300,00 RDL339/90 | 0723
059402183680 |R ESTEBAN 50156513 |OVIEDO 18012005 300,00 RDL339/80 | 072.3
050043521221 |J LOPEZ 10581109 |INFIESTO 08.03-2005 90,00 RD 1392 | 1171
059402205303 | M CRESPO 34976971 |OURENSE 07-02.2005 300,00 RDL339/90 | 0723
050402197001 |S SUJANOY X2382463P (MAD 05-10:2004 140,00 RD 13082 | 048.
050043491198  |J PEREZ 70870764 |PENARANDA BRACAMONTE | 05.02.2005 60,00 RDL8/2004 | 0038
050043493225 |E BILO X21449027 [SALAMANCA 04022005 | 1.500,00 RDL 82004 | 003A
050043407059 | A MAYA 03826779 _|PUEBLANUEVA 18022005 90,00 RD 1392 |167.
050043490923 |T PACLISAN X4481624T |TALAVERA DE LA REINA 21.02.2005 450,00 RD 77297 |0012
050043490194 | T PACLISAN X4491624T |TALAVERA DE LA REINA 21-02:2005 90,00 * RD 1382|0182
050043145788 | C CARPACI 01720362 |TALAVERA DE LA REINA 08012005 | 150000 RDL8I2004 | 003.A
059043508628 | M SANCHEZ 04157170 |TALAVERA DE LA REINA 10-01-2005 300,00 RDL 33990  |072.3
059043506630 | M SANCHEZ 04157170 |TALAVERA DE LA REINA 10012005 300,00 ROL 33990 | 0723
050043406535 (MGIL 04202041 |TALAVERA DE LA REINA 12:12:2004 150,00 RD 2822198  |007.2
050043408076 | B MONTARO 11776650 |{TALAVERA DE LA REINA 12032005 60,00 RDL 82004  |003B
050043524428 | R YERBES 62690618 |CATARROJA 01-03:2005 80,00 RD 1392|0182
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 1.947/05
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AvILA
Oficina Territorial de Trabajo

ACTUALIZACION DE LA TABLA SALARIAL DEL ANO 2.004 Y APROBACION DE LA TABLA SALARIAL PARA EL
ANO 2.005 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA INDUSTRIA DE DERIVADOS DEL CEMENTO

Visto el acuerdo de la Comisiéon Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la INDUSTRIA DE
DERIVADOS DEL CEMENTO, que fue suscrito el dia 5 de mayo de 2.005, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90. apartados y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040-1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo. y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Autdbnoma de Castilla, y Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

Esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 19 de ayo de 2.005
El Jefe de la Oficina Territorial, Francisco-Javier Mufioz Retuerce

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABA-
JO PARA LA ACTIVIDAD DE DERIVADOS DEL CEMENTO

Representacién Empresarial Representacién Sindical
Mariano Martin Jiménez U.G.T.- José Luis Jiménez Gonzaga
Luis Egido Gomez CC.00.- Gonzalo Galan Cruz

En la ciudad de Avila, siendo las 12:00 horas del dia 4 de mayo de 2.005, se relnen en la Sede de la
Confederacion Abulense de Empresarios los sefores arriba relacionados, todos ellos miembros de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la Actividad de Derivados del Cemento de la
Provincia de Avila para tratar el Orden del Dia que a continuacion se expresa:

ORDEN DEL DIA:
PRIMERO.- Actualizacion de las tablas salariales una vez conocido el IPC del afio 2.004.
SEGUNDO.- Establecimiento de las tablas salariales para el afio 2.005.

PRIMERO.- Actualizacion de las tablas salariales una vez conocido el IPC del afio 2.004.

Una vez conocido el IPC del ano 2.004, (3,2%), se procede a actualizar las tablas sala Tale de dicho afno, que
quedan como se senala seguidamente:
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TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES REVISADAS PARA EL 2004

SALARIO 2004 DEFINITIVO
NIVEL | S. BASE | |COMPLEMENTO | | COMPLEMENTO TOTAL
DE CONVENIO NO SALARIAL
11 35,99 € 2,47 € 3,62 16.946,14
I 29,19 € 4,18 € 3,62 14.519,55
IV 28,38 € 4,09 € 3,62 14.150,91
\ 27,55 € 4,06 € 3,62 13.790,03
VI 26,99 € 4,05 € 3,62 13.549,32
VI 26,50 € 3,98 € 3,62 13.322,10
VIII | 26,10 € 3,88 € 3,62 13.125,00
IX 25,77 € 3,69 € 3,62 12.933,26
X 25,45 € 3,49 € 3,62 12.743,06
XI 25,10 € 3,34 € 3,62 12.553,66
XII 24,72 € 3,25 € 3,62 12.367,77
X111 17,16 € 1,31 € 3,62 8.629,03

SEGUNDO.- Establecimiento de las tablas salariales para el afio 2.005.

A la vista de lo establecido en el Acta de la Comision Negociadora del Convenio General de Derivados del
Cemento, las tablas salariales para el afio 2.005 quedan como se sefala seguidamente:

TABLA DE RETRIBUCIONES SALARIALES PARA EL 2005

SALARIO 2005
NIVEL | S. BASE COMPLEN[EN’I‘_OL COMPLEMENTO TOTAL
DE CONVENIO NO SALARIAL
11 35,99 € 2,47 € 3,73 € 16.975,95 €
111 30,07 € 4,31 € 3,73 € "~ 14.958,59 €
IV 2923 € 4,21 € 3,73 € 14.574,49 €
Vv 28,38 € 4,18 € 3,73 € 14.205,11 €
VI 27,80 € 4,17 € 3,73 € 13.955,90 €
VII 27,30 € 4,10 € 3,73 € 13.724,43 €
VIII | 26,88 € 4,00 € 3,73 € 13.518,83 €
IX 26,54 € 3,80 € 3,73 € 13.320,13 €
X 26,21 € 3,59 € 3,73 € 13.122,97 €
XI 25,85 € 3,44 € 3,73 € 12.929,32 €
XII 25,46 € 3,35€ 3,73 € 12.739,18 €
X111 17,67 € 1,35 € 3,73 € 8.886,43 €

Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunién, a las 14 horas del dia expresado
en el encabezamiento con los acuerdos expresados en el presente acta.
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ADMINISTRACION LocCAL

Numero 2.080/05

Excmo. AYUNTAMIENTO DE
AvViLA

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE PLAZAS VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2005

La Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegacion del llmo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolucion de fecha 19 de junio
de 2.003), ha acordado en su sesion de fecha 19 de
mayo del corriente la aprobacion de la convocatoria
publica unitaria de acceso para cubrir en propiedad
las plazas vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario de esta Corporacion, que mas adelante
se expresan, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2005, asi como las Bases que
han de regir aquellos y que igualmente se transcriben:

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:
1 plaza de Técnico de Prevencion de Incendios

1 plaza de Oficial del Servicio Municipal de Jardi-
nes

10 plazas de Bombero-Conductor

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Se convocan
para cubrir en propiedad las plazas que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estan clasificadas dentro de la Escala,
Subescala o Clase que se indican en la plantilla de
personal funcionario y que constan en los correspon-
dientes Anexos, y se hayan dotadas con los emolu-
mentos correspondientes a su Grupo de clasificacion,
nivel de complemento de destino y demas haberes
que correspondan conforme a la legislacion vigente y
acuerdos de la Corporacion y que asimismo se inser-
tan en los Anexos citados.

1.3) Sistemas selectivos. La seleccion de los aspi-
rantes se realizara mediante los sistemas de
Oposicion, Concurso-Oposicion o Concurso de
Meéritos, Libre o Restringido, en la forma que se deter-
mina en el Anexo especifico de cada una de las pla-
zas objeto de la presente convocatoria.

1.4) Normativa de aplicacién. Los procedimientos
selectivos se regiran por las normas contenidas en las
presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se estara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada mediante Ley 11/99, de
21 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986 de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracion General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local y demas disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS
ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en los procedimientos de
seleccion se deberan reunir, sin perjuicio de que en
las convocatorias especificas se exijan otros, los
siguientes requisitos:

1.- Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Union Europea o de aquellos Estados en que, en
virtud de Tratado Internacional celebrado porla U.E.y
ratificado por Espafa, sea de aplicacién la libre circu-
lacion de trabajadores, en los términos previstos en la
legislacion vigente en la materia y salvo que en las
Bases Especificas se disponga otra cosa.

2.- Tener cumplidos los 18 anos de edad al dia en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

3.- Estar en posesion del titulo exigible para el
ingreso en los Grupos de Funcionarios que sehala en
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto y que se
especifica en los Anexos de esta convocatoria, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.
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4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcion.

5.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de incapa-
cidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solici-
tudes, formuladas en instancia ajustada al modelo
normalizado, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara cons-
tar expresa y detalladamente ademas de los datos
personales del solicitante, que se relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y
aquellos otros que, en su caso, determinen las convo-
catorias especificas, y comprometerse a jurar o pro-
meter 10 que las Leyes determinen en caso de ser
nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presenta-
cion de instancias sera de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacién de
instancias se realizara en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, acompanando,
en todo caso, el justificante del ingreso en la Tesoreria
Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en la siguiente cuantia:

Plazas del Grupo A: 18,50 €
Plazas del Grupo B: 18,50 €
Plazas del Grupo C: 12,50 €
Plazas del Grupo D: 12,50 €

Plazas del Grupo E: 6,50 €
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Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, no se exigira el pago de los derechos a
aquellas personas que acrediten ser demandantes de
empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente
de encontrarse en situacion de desempleo desde la
fecha de la convocatoria hasta la fecha de presenta-
cion de la solicitud, asi como certificacion del INSS
justificativa de no encontrarse en situacion de alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social,
tanto de trabajadores por cuenta propia como por
cuenta ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro dere-
chos de examen” con el numero 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de Avila,
Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catoélicos n®
14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo
de la transferencia realizada a la cuenta expresada.
Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se
hiciesen efectivos los derechos de examen, el solici-
tante no podra ser admitido a la convocatoria y se
archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados soélo podran
ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no
haya sido admitido a la convocatoria por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta observada o acompane los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, aperci-
biéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su ins-
tancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la
ausencia de abono de los derechos de examen en la
forma prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acredi-
tacion documental del derecho a la exencién de su

pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el organo correspondiente de este Ayuntamiento
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
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excluidos, que se harda publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince
dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicion. Los Tribunales Calificadores de
los procedimiento selectivos seran de caracter predo-
minantemente técnico y estaran constituidos en la
siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior, designados en su seno,
uno en representacion del grupo de gobierno y uno
en representacion de los grupos politicos de la oposi-
cion.

* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

* Un representante del Profesorado Oficial o del
Colegio Oficial, segun el caracter de la convocatoria.

* El Jefe o responsable del Servicio a que esté
adscrito el puesto convocado o, en su caso, un funcio-
nario de la Corporacion experto en la materia de que
se trate.

*

Un funcionario de carrera designado por la
Corporacion.

* Un funcionario de carrera, designado a propues-
ta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento, per-
teneciente a igual o superior Grupo al de las plazas
convocadas.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de
la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
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miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre
los que habran de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran
disponer de los servicios de personal especializado
para todas o algunas de las pruebas de seleccion.
Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto,
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion emitiendo su informe con
arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencién y Recusacién. Los miembros del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las
convocatorias clasificaran al érgano de seleccion, a
efectos de asistencia, en la categoria correspondien-
te.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales
Calificadores quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de los procedimientos de
seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden
en que habran de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se
efectuara un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el ultimo de los anuncios
de la convocatoria. El érgano municipal correspon-
diente acordara el lugar, fecha y hora en el Tribunal
habra de reunirse para la valoracién del Concurso,
cuando éste sea el sistema de provision, o del
comienzo del primer ejercicio en los sistemas de
Concurso-Oposicién u Oposicion, anunciandose, al
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menos, con quince dias naturales de antelacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los
ejercicios libremente el Tribunal, quien podra acordar
su celebracion sucesiva e inmediata, dando conoci-
miento de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convoca-
dos en llamamiento unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente jus-
tificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentacion de un aspiran-
te determinara automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacion. El Tribunal podréd, en cualquier
momento, requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiqguen, a cuyo efecto deberan concurrir a las prue-
bas y ejercicios provistos del D.N.l. o pasaporte.

6.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cualquier
momento del procedimiento de seleccion llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluira de la misma, previa audiencia del
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdiccion ordinaria, si se apreciara inexactitud
en la declaracion que formulé.

SEPTIMA.- PROGRAMAS QUE REGIRAN LOS
DISTINTOS PROCEDIMIENTOS:

Los programas, ejercicios y, en su caso, baremos
de méritos, seran objeto de referencia concreta en los
documentos que constan como Anexos a la presente
convocatoria.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:

8.1) Concurso de Méritos: Reunido el Tribunal
para la calificacion del Concurso, procedera al estu-
dio y evaluacién de los méritos alegados v justificados
documentalmente por cada uno de los aspirantes apli-
cando los criterios de valoracion que se establecen en
los Baremos que constan en los Anexos especificos
correspondientes.

8.1.1) Valoracién. No seran tenidos en cuenta en
ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, aun siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacion de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacion por parte del Ayuntamiento,
ya que el nimero de méritos alegables no son requi-
sito para la admision.
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La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos
acreditados mediante documento original o fotocopia
del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente
se admitiran aquellos documentos presentados junto
con la instancia solicitando tomar parte en la convo-
catoria, sin que quepa la aportacion de justificante de
méritos alguno una vez finalizado el plazo de admi-
sion de solicitudes.

8.1.2) Justificacién de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones
Publicas se justificaran a través de certificaciones de
servicios previos expedidas por la Administracion
correspondiente.

La prestacion de servicios en el sector privado se
acreditara mediante el oportuno contrato de trabajo
y/0 néminas, acompanado en todo caso por certifica-
cion del INSS.

La realizaciéon de cursos, seminarios o jornadas se
justificara mediante el certificado de asistencia o de
superacion, en el que debera constar el nimero de
horas de duracion.

Concurso-Oposicion.

8.2.1) Fase de Concurso. La evaluacion de los
méritos alegados vy justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes la llevara a cabo el Tribunal
aplicando los criterios de valoracion que se estable-
cen en los Baremos que constan en los Anexos espe-
cificos correspondientes.

La Fase de Concurso sera previa a la de
Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejerci-
cios de la fase de Oposicion.

Para la valoracion vy justificacion de los méritos se
aplicara lo dispuesto en la Base 81 anterior.

8.2.2) Fase de Oposicion.

- Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de
Oposicion revisten caracter obligatorio y eliminatorio.
En los ejercicios escritos se garantizara el anonimato
de los aspirantes siempre que ello sea posible. En
todo caso, uno de los ejercicios debera ser de carac-
ter practico.

- Con caracter general, y salvo que las caracteristi-
cas de una prueba determinada lo exijan, los ejerci-
cios sera calificado por cada miembro del Tribunal
entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total de
cada ejercicio 0 prueba la suma total de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del
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Tribunal, dividida por el niumero de los miembros asis-
tentes. Quedaran eliminados de la convocatoria aque-
llos aspirantes que no alcancen 5 puntos, no pudien-
do acceder a la realizacion de la siguiente prueba si la
hubiere.

- Las calificaciones de cada ejercicio se haran
publicas el mismo dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

- A fin de evitar grandes diferencias de puntuacion
entre los diversos miembros del Tribunal, las califica-
ciones otorgadas por cada uno de ellos no podra arro-
jar una diferencia superior a tres puntos, debiéndose
proceder a una nueva votacion si asi se produjere. Si
nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no
seran computables la mas alta y la mas baja, compu-
tandose exclusivamente las otorgadas por el resto de
los miembros del Tribunal.

- El orden de calificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de las Fases de Concurso y Oposicién por
aquellos aspirantes que hubieran superado todas las
pruebas de que conste esta ultima.

8.3) Oposicién. Para la Oposicién se aplicara la
Base 8.2.2 anterior, a excepcion de la calificacion defi-
nitiva, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios y/o pruebas de que conste.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspiran-
tes, levantara acta y publicara los resultados en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden
de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la
autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la convocatoria, sin que en la pro-
puesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes
que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacién de documentos. Con caracter
general, y sin perjuicio de que en los Anexos especifi-
cos se determine otra cosa, los aspirantes propuestos
deberan presentar, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria que no hubie-
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ran presentado junto con la instancia y que a conti-
nuacion se expresan:

1- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el ejercicio de la funcion.

6.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de las Administraciones Publicas
(Estatal, Autondmica, Local, Corporativa o
Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el des-
empeno de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con
los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios
publicos, estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar la oportuna certificacion acreditativa de su
condicion y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal, expedida por el Organismo
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, los aspirantes propuestos no presentaran
su documentacién o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El 6rgano municipal corres-
pondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, resolvera sobre el nombramiento como
funcionarios de los aspirantes en el plazo de un mes,
salvo causa justificada y sin perjuicio de que en los
Anexos de Bases Especificas se determine otra cosa.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar pose-
sion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del
dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nom-
bramiento, excepcion hecha de que en los Anexos
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Especificos se determine de forma distinta. Aquel que
no tome posesion en el plazo sefalado, sin causa jus-
tificada, decaera en sus derechos, quedando anulado
el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que establecen los arti-
culos 107 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y  Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada
mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion
de la misma.

Avila, mayo de 2005

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res.
19/06/03), Jose M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcri-
tas Bases unitarias y sus Anexos, de especificas, fue-
ron aprobadas por la Comision de Gobierno de este
Ayuntamiento (P.D./Res. 19-06-03), en sesion celebra-
da el dia de la fecha.

Avila, 19 de mayo de 2005
El Secretario Gral., llegible

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION DE
INCENDIOS

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Técnico de Prevencion de
Incendios.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca esta clasificada dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media,
dotada con el sueldo anual correspondiente al Grupo
B, nivel de complemento de destino 23, dos pagas
extraordinarias y demas emolumentos que correspon-
dan conforme a la legislacion vigente y acuerdos de
la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspiran-
tes se realizarda mediante el sistema de Concurso
Oposicion Libre.
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SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.

Aparejador, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacion de la titulacion exigida asi como de
los méritos que se pretendan alegar por el interesado,
en la forma que se establece en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer
lugar la Fase de Concurso vy, seguidamente, la de
Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira
en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados,
justificados y acreditados por los interesados en el
momento de presentar la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base mencionada y conforme al Baremo que se
determina mas adelante como Anexo |.

4.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, con-
sistira en contestar, en el tiempo maximo que fije el
Tribunal, un cuestionario tipo Test de 50 preguntas
acerca del Programa que consta como Anexo a esta
Convocatoria, en su Blogue |.- de Materias Comunes.

La puntuacién de este ejercicio se realizara de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacion minima de 5,00 puntos, resultara elimina-
do.

2.- Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio con-
sistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo
maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el Programa Anexo Il, corres-
pondientes al Bloque Il.- materias especificas, debien-
do referirse dos de ellos a la parte primera y el terce-
ro restante a la parte segunda en que el citado
Blogue Il.- se divide.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.
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3.- Tercer gjercicio: Tendra caracter eliminatorio y
consistira en la resoluciéon por escrito de uno o varios
supuestos practicos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los
que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiem-
PO Maximo que sefale el mismo.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en
sesion publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciara el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podra formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
La calificacion de los ejercicios se llevara a efecto por
el Tribunal aplicando los criterios que se establecen
en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL.: catego-
ria SEGUNDA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS

ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto analogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, 0,30 puntos
por afo completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.
El periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuira proporcionalmente, sin exce-
der en ningun caso de la puntuacion maxima estable-
cida.

2.- Servicios prestados en empresas privadas
como Arquitecto Técnico, Aparejador o Ingeniero
Técnico en areas de actividad directamente relaciona-
das con las funciones del puesto, 0,15 puntos por afio
completo de servicios, hasta un maximo de 1,50 pun-
tos. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuira proporcionalmente,
sin exceder en ningun caso de la puntuacion maxima
establecida.

B) FORMACION.

1- Estar en posesion de titulacion universitaria
superior, 0,25 puntos.

2.- Cursos de formacion directamente relacionados

con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
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Centros Homologados, con una duracion minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

Otros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén
de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo de
0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

Bloque |.- MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espanola. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles. Proteccién y garantias.

TEMA 2. La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3. El Poder Judicial. La organizacién juris-
diccional espanola.

TEMA 4. ElI Poder Ejecutivo. Gobierno vy
Administracion.

TEMA 5. La Administracion Publica en el ordena-
miento espafol. Sometimiento de la Administracion a
la Ley y el Derecho. Fuentes del derecho
Administrativo. Principios constitucionales de actua-
cion de la Administracion Publica.

TEMA 6. La Organizacion Territorial del Estado.
Principios Generales. Las Comunidades Autbnomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas

TEMA 7. El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn. Organizacion de la Comunidad y régimen com-
petencial. Atribuciones de los drganos de gobierno.
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TEMA 8. El Procedimiento Administrativo: Normas
reguladoras. Principios Generales. Fases. Formas de
finalizacion.

TEMA 9. El Acto administrativo. Concepto, clases y
elementos.

TEMA 10. La revision de actos administrativos.
Principios generales. Concepto, caracterizacion y cla-
ses de recursos.

TEMA 11. El Municipio (I); concepto y elementos.
Competencias.

TEMA 12. El Municipio (Il); Organizacion del
Municipio. Atribuciones de los 6rganos de gobierno.

TEMA 13. Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacion.

TEMA 14. Haciendas Locales: ElI Presupuesto
Municipal. Régimen juridico del gasto publico local.
Clasificacion de ingresos.

Bloque II.- MATERIAS ESPECIFICAS.

A) PARTE PRIMERA:

TEMA 1. Equipos de Proteccion Individual para
Bomberos: La seguridad y los bomberos. Los equipos
de proteccién individual (EPI). La proteccion de la
cabeza. La protecciéon del cuerpo. La proteccion de
manos Yy pies. Clasificacion de los equipos de protec-
cién personal para bomberos.

TEMA 2. Equipos de proteccion respiratoria:
Clasificacion de los sistemas de proteccion respirato-
ria. Problemas respiratorios especificos del incendio.
Equipos filtrantes. Clasificacion. Identificacion de los
filtros. Limites de su utilizacion. Precauciones.
Aparatos auténomos. Ejercicios de manejo de los
equipos autbnomos.

TEMA 3. Naturaleza del fuego. Conceptos previos.
Combustion. Tipos de combustion. Resultados de la
combustion. Triangulo del fuego. Mecanismos de
extincion. Clasificacion de los fuegos. Caracteristicas
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de los combustibles liquidos. Causas mas frecuentes
de los incendios.

TEMA 4. Extintores portatiles. Definiciones.
Caracteristicas del extintor. Clasificacion de los extin-
tores. Emplazamiento de extintores. Materiales con
los que se fabrican los extintores. Elementos de segu-
ridad. Mantenimiento R.I.P.C.I. (RD. 1942/93). Normas
de utilizacion. Eficacia de los Extintores. Técnicas de
extincion.

TEMA 5. Fluidos: Introduccion. Presién. Principio
de PASCAL. Principio de ARQUIMEDES. Presion
atmosférica. Medida de presion. Principio de vasos
comunicantes. Caudal. Efecto Venturi. Presion
Dinamica y Presion estatica. Perdidas de presion.
Golpe de ariete. Equipos Portatiles de bombeo de
agua.

TEMA 6. El agua, agente extintor. Introduccion.
Equipos. Métodos de aplicacion del agua. Técnicas
de aplicacion. Los chorros y su empleo. Penetracion y
esparcimiento del chorro quebrado.

TEMA 7. La espuma. Introduccion. Espumas de
baja expansién. Concentrados de espumas proteini-
cas. Concentrados de espumas fluorosintéticas.
Como actuan. Caracteristicas que deben tener las
espumas. Como se obtienes las espumas. Densidad
de aplicacion. Técnicas de aplicacion. Equipos. Que
espuma debemos usar. Concentraciones de espu-
mas. Espumas de media y alta expansion, como
actua, como se obtienen. Equipos para espumas de
alta expansion, rendimientos.

TEMA 8. Fuegos de vegetacion. Teoria del fuego
forestal. Definicion del siniestro. Valoracion de los fac-
tores incidentes. Toma de decisiones, acciones y ope-
raciones. Normas de seguridad personal en los incen-
dios forestales. Técnicas de actuacion.

TEMA 9. Extincién de incendios en el interior de
edificios. Objetivos. Incendios en edificaciones.
Consideraciones generales en el ataque a incendios
en edificios. Riesgos de FLASHOVER Y BACK-
DRAFT. Métodos de aplicacion de agua con mangue-
ra. Incendio en pisos altos. Incendios en soétanos.
Incendios en tuneles. Incendios en edificios con
estructura metalica. Técnicas de buceo en humo.
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TEMA 10. Incendios en instalaciones eléctricas.
Objetivos. Riesgos de los incendios en instalaciones
eléctricas. Produccion y transporte de la energia eléc-
trica. Incendios en centrales y estaciones transforma-
doras y de distribucion. Incendios en presencia de
lineas electrices de alta tension. Incendios en edificios
con lineas de baja tension activas.

TEMA 1. Extincion de combustibles sdlidos en
exteriores con riesgo especial. Introduccion.
Incendios de sdlidos en exteriores. Incendios en gran-
des almacenamientos de materiales soélidos a la
intemperie. Incendio de combustibles sdlidos que
pueden generar contaminacion del suelo o de aguas.
Incendio de solidos de especial peligrosidad.

TEMA 12. Técnicas de ventilacion. Introduccion.
Ventilacion de humos en edificios. Condiciones que
afectan a la ventilacién. Reglas de oro de la ventila-
ciéon. Técnicas de Ventilacion.

TEMA 13. Metodologia de la extincién, proceso de
toma de decisiones. Introduccion, modelo de toma de
decisiones, toma de decisiones, Accionesy operacio-
nes. Actuacion.

TEMA 14. Proceso de toma de decisiones en
siniestros industriales. Introduccién, modelo de toma
de datos, toma de decisiones, Acciones y operacio-
nes. Actuacion.

TEMA 15. La intervencion: precauciones y des-
arrollo. Precauciones generales. Precauciones ante
peligros concretos. Desarrollo general de las interven-
ciones.

TEMA 16. Explosiones de polvo y su prevencion.
Explosiones de polvo: conceptos generales.
Circunstancias favorables a las explosiones de polvo.
Medidas técnicas de prevencion. Medidas organizati-
vas. Medidas relativas a la construccion de edificios.
Proteccion contra explosiones de polvo en equipos e
instalaciones. Medidas de proteccion, preventivas vy
constructivas.

TEMA 17. Operaciones de revision final tras los
incendios. Objetivos. Operaciones de revision final
tras los incendios. Introduccion a los elementos cons-
tructivos. Comportamiento frente al fuego de algunos
elementos. Lesiones. Apeos y apuntalamientos.
Demoliciones y derribos.

TEMA 18. Materias peligrosas. Definicion de mate-
ria peligrosa. Clasificacion. Riesgos y prevenciones
de las materias peligrosas. Identificacion. Tuberias
industriales y colores de identificacion. Métodos de
identificacion, etiquetas de peligro, rotulos paneles.
Intervencion de los Servicios Contra Incendios. Trajes
y equipos de proteccion.

TEMA 19. Intervencién en fugas de gas: Tipos de
emergencia. Normas generales. Fugas de gas.
Botellas e instalaciones expuestas al fuego. Botellas
de acetileno. Accidentes en el transporte y almacena-
miento de materias peligrosas. BLEVE. BOILOVER.

TEMA 20. Incidentes con liquidos inflamables y
combustibles. Objetivos. Liquidos peligrosos.
Caracteristicas de los liquidos inflamables y combusti-
bles. Incendio en derrames de los liquidos inflamables
y combustibles. Tacticas de intervencion. Liquidos
inflamables y combustibles. Tanques fijos de almace-
namiento. Incendio en tanques de almacenamiento.
Explosiones en tanques cerrados. Incendio en vehicu-
los cisterna.

TEMA 21. Incidentes con explosivos, oxidantes,
toxicos, corrosivos y radiactivos. Objetivos. Explosivos.
Productos que favorecen la combustion de otros.
Materiales toxicos y corrosivos. Materiales e instalacio-
nes radiactivas.

TEMA 22. Accidentes de trafico (I). Equipos.
Seguridad personal. Seguridad en la intervencion.

TEMA 23. Accidentes de trafico (Il). Rescate de
victimas del interior de vehiculos. Introduccion.
Técnicas para la extraccion de victimas: estabiliza-
cién, abordaje y descarcelacion.

TEMA 24. Las estructuras. Introduccién. Evolucion
histérica. Diferencias mas notables en el comporta-
miento de las estructuras, hormigdn, acero y madera.
Tipos de esfuerzos. Elementos estructurales, estructu-
ras verticales, estructuras horizontales y cimentacio-
nes. Acciones en la edificacion. Clasificacion de las
estructuras.

TEMA 25. Desequilibrio en el reparto de cargas y
tensiones de una estructura. Estado de Ruina.
Manifestaciones del estado de ruina. Grietas.
Disgregacion de morteros y descascarillado de mate-
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riales. Bombeos y desplomes. Separacion de elemen-
tos estructurales. Empujes. Tipos de lesiones.
Asientos de obra e inicial del terreno. Lesiones de
cedimiento. Grietas por arcillas expandidas.
Problemas de las raices de arboles sobre edificacio-
nes.

TEMA 26. Propagacién de grietas en edificios
urbanos en funcién del tipo de estructura. Lesiones
por aplastamiento. Lesiones por rotacion. Problemas
por dilatacion. Resumen de las formas de originarse
las lesiones y la posterior Ruina.

TEMA 27. Saneamiento y consolidacién de cons-
trucciones. Introduccién. Manifestacion de las lesio-
nes. Indicios de ruina. Vigas y forjados. Elementos de
mamposteria cargados de forma desigual. Elementos
de hierro roblonados. Entramados verticales y hori-
zontales. Armaduras de cubierta.

TEMA 28. Ruina de un edificio y medidas correc-
toras. Introduccion. Fases de la ruina. Apeos de emer-
gencia. Elementos de un apeo. Apeo con madera.
Condiciones constructivas de un apeo. Precauciones
y normas generales para disponer un apeo.

TEMA 29. Riesgos en los fuegos estructurales.
Consecuencias de un incendio. Evolucion del fuego
en un recinto cerrado. Riesgos en los fuegos estructu-
rales. Técnicas de movilidad y localizacién en recintos
cerrados. Plan de operaciones. Intervencion en sinies-
tros industriales.

TEMA 30. Resistencia ante el fuego de los ele-
mentos estructurales. Los elementos estructurales
frente al incendio. Diferentes comportamientos estruc-
turales. Caracteristicas que definen el comportamien-
to ante el fuego.

TEMA 31. Los hundimientos. Tipos de derrumba-
mientos segun las oquedades que forman. Tipos de
hundimientos y medidas que se han de tomar. Fases
de la busqueda y salvamento. Precauciones durante
la busqueda y salvamentos.

TEMA 32. Actuacién en catastrofes. Objetivos.
Tipos de situaciones catastroficas. Catastrofes debi-
das a la accién humana directa. La sociedad frente a
las catastrofes. Alerta y alarma ante catastrofes.
Factores que afectan al comportamiento. Colectivo en
las grandes catastrofes. Afectacion de los miembros
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de los equipos de intervencion tareas de los mandos.
Puesto de mando avanzado. Confeccion de planes de
emergencia. La comunicacion en las grandes emer-
gencias.

TEMA 33. Investigacion general de un incendio.
Objetivos. Los bomberos y la investigacion de los
incendios. Proceso de investigacion. El control de la
escena del incidente. Preparacion del expediente de
investigacion. Secuencia del proceso de investiga-
cion. Entrevista a los testigos. Planos y esquemas de
la escena. Fotografias. Retirada de objetos o docu-
mentos de la escena. Determinacion del origen del
incendio. Incendios intencionados. Andlisis de la infor-
macion obtenida informe final de la investigacion. La
colaboracién del personal de intervencion.

TEMA 34. Primeros auxilios. Definicidon. Premisas
basicas. Evaluacion inicial. Reanimacién cardiopulmo-
nar basica. Heridas. Contusiones. Hemorragias.
Quemaduras. Congelaciones. Tramautismos de la
columna vertebral. Técnicas de inmovilizacion y movi-
lizacion. Posiciones de espera y transporte.

TEMA 35. Asistencia a personas con conducta
alterada. Introduccion. Técnicas de asistencia.
Asistencia en casos concretos. Normas generales de
conducta.

B) PARTE SEGUNDA

TEMA 1. Seguridad contra incendios.
Introduccion. Medios técnicos, proteccion pasiva vy
proteccion activa. Medios humanos, Preparacion basi-
ca, analisis preventivo y planificacion de las actuacio-
nes.

TEMA 2. Norma Bésica de la Edificacion.
Condiciones de proteccion contra incendios de los
edificios, NBE-CPI/96, (l). (Real Decreto 2177/1996, de
4 de Octubre). Compartimentacion, evacuacion y
senalizacion.

TEMA 3. Norma Basica de la Edificacion.
Condiciones de proteccion contra incendios de los
edificios, NBE-CPI/96, (Il). (Real Decreto 2177/1996,
de 4 de Octubre). Comportamiento ante el fuego de
los elementos constructivos 'y  materiales.
Instalaciones servicios generales y locales de riesgo
especial.

(pasa a fasciculo siguiente)
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TEMA 4. Norma Basica de la Edificacion.
Condiciones de proteccion contra incendios de los
edificios, NBE-CPI/96, (lll). (Real Decreto 2177/1996,
de 4 de Octubre). Capitulo 5. Instalaciones de detec-
cién, alarma y extincion de incendios.

TEMA 5. Norma Basica de la Edificacion.
Condiciones de proteccion contra incendios de los
edificios, NBE-CPI/96, (IV). (REAL DECRETO
2177/1996, de 4 de Octubre). Apéndice 1. Resistencia
al fuego de elementos estructurales. Apéndice 2.
Accesibilidad y entorno de los edificios.

TEMA 6. Reglamento General de Policia de
Espectaculos y Actividades Recreativas. (Real Decreto
2816/1982 de 27 de Agosto).

TEMA 7. Reglamento de Instalaciones de
Proteccion contra Incendios (Real Decreto 1942/1993,
de 5 de noviembre).

TEMA 8. La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

TEMA 9. Disposiciones minimas de Seguridad y
Salud en los Lugares de Trabajo. (Real Decreto
486/1997)

TEMA 10. Manual de Autoproteccion para el
Desarrollo del Plan de Emergencia. (Orden del 29 de
Noviembre de 1984).

TEMA 11. Ruinas. El deber de conservacion, orde-
nes de ejecucion y declaracion de ruina en la legisla-
cién de Castilla 'y Ledn (Ley 5/1999, de 8 de Abril, de
Urbanismo de Castilla y Ledn)

TEMA 12. Plan Territorial de Proteccion Civil del
Municipio de Avila (1). Objetivos. Anélisis comparativo
de riesgos. Estructura organizacion y funciones.

TEMA 13. Plan Territorial de Proteccion Civil del
Municipio de Avila (Il). Guia de respuesta n2 1, riesgo
de nevadas y heladas.

TEMA 14. Plan Territorial de Proteccion Civil del
Municipio de Avila (Ill). Guia de Respuesta n® 2, ries-
go de inundacion.

TEMA 15. Plan Territorial de Proteccion Civil del
Municipio de Avila (IV). Guia de Respuesta n® 3, con-
centraciones multitudinarias.

TEMA 16. Plan de Proteccion Civil ante emergen-
cias por incendios forestales en Castillay Ledn. (INFO-
CAL)

TEMA 17. Reglamento Electrotécnico de Baja
Tension e Instrucciones Complementarias que afectan
a la prevencion de incendios en edificios (Real
Decreto 842/2002, de 2 de agosto).

TEMA 18. Proteccion Civil. (Ley 2/85 de 21 de
enero).

TEMA 19. Andlisis comparativo de los principales
métodos de evaluacion del riesgo de incendios.
Introduccion. Resumen de las caracteristicas mas sig-
nificativas de los diferentes métodos. Método del coe-
ficiente K y factores ALFA. Método de EDWIN E.
SMITH y G.A. HERPOL. Método del RIESGO
INTRISICO. Método MESERI. Método GUSTAV PURT.
Método GRETENER. Método ERIC. Método FRAME.
Resumen de caracteristicas de los métodos de eva-
luacion del riego de incendio. Conclusiones.

TEMA 20. Reglamento de Seguridad contra
Incendios en Establecimientos Industriales (l). Real
Decreto 2267/2004. de 3 de diciembre. Capitulos I, Il
v, V, VL.
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TEMA 21. Reglamento de Seguridad contra

Incendios en Establecimientos Industriales (ll). Real
Decreto 2267/2004. de 3 de diciembre. Anexos |, Il, Il

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN PRO-
PIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DEL SERVICIO
MUNICIPAL DE JARDINES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Oficial del Servicio Municipal de
Jardines.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca esta clasificada dentro del Grupo D, Escala
Administracion  Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extraordina-
rias y demas emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacion vigente y acuerdos de la
Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspiran-
tes se realizara mediante el sistema de Concurso-
Oposicion Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ostentar la condicion de funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Avila, de plaza del Grupo
E, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, con
una antigledad minima de dos afos.

2.- Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
JUNTO CON LA INSTANCIA. De acuerdo con lo esta-
blecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria,
los interesados deberan presentar junto con la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria toda
aquella documentacién que, a su juicio, pueda ser
tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justifican-
tes una vez expirado el plazo de admision de solicitu-
des.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: cate-
goria TERCERA.
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QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer
lugar la Fase de Concurso vy, seguidamente, la de
Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira
en la valoracion por el Tribunal de los méritos alega-
dos, justificados y acreditados por los interesados en el
momento de presentar la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base mencionada y conforme al Baremo que se
determina mas adelante como Anexo |.

5.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistira en contestar, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo Il a esta Convocatoria.

La puntuaciéon de este ejercicio se realizara de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacion minima de 5,00 puntos, resultara elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio, con-
sistira en la realizacion de una o varias pruebas prac-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y su
contenido y extension, asi como el tiempo de ejecu-
cién, sera determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de su comienzo, y se calificara conforme a los
criterios que se especifican en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA

ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA.

1- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Ayudante, Operario, Operario de
Servicios Mdltiples, o puesto andlogo, adscritos a
areas y servicios de Parques y Jardines, contabiliza-
dos a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias, 0,30 puntos por ano completo,
hasta un maximo de 3,00 puntos. El periodo de tiem-
po restante, expresado en meses completos, se distri-
buira proporcionalmente, sin exceder en ningln caso
de la puntuaciéon maxima establecida.
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2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en puesto de igual categoria al que se pre-
tende acceder, adscritos a areas y servicios de
Parques y Jardines, contabilizados a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias, 0,15
puntos por afo, hasta un maximo de 1,50 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuira proporcionalmente, sin exce-
der en ningun caso de la puntuacion maxima estable-
cida.

3.- Servicios prestados en empresas privadas en la
categoria a la que se opta o puesto andlogo al que se
pretende acceder, contabilizados a la fecha de expira-
cién del plazo de presentacion de instancias, 0,15 pun-
tos por ano completo de servicios, hasta un maximo
de 1,50 puntos. El periodo de tiempo restante, expre-
sado en meses completos, se distribuira proporcional-
mente, sin exceder en ningun caso de la puntuacion
maxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesion de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un maximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

2.- Cursos de formacion directamente relacionados
con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duraciéon minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS

De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,5
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacion en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Publicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,50 puntos,
siempre y cuando la duracién sea igual o superior a
un curso escolar, y asi se acredite. La condicion de
alumno - trabajador en aquéllas sera computado
exclusivamente en este apartado.

Viernes, 3 de junio de 2005 19 ‘%79?#

C) OTROS MERITOS.

1- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razéon de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: Terrenos para jardines. Trabajos previos.
Preparacion y mullido. Limpieza de malas hierbas.

TEMA 2: Abonado. Abonos naturales y abonos
artificiales. Sistemas de abonado segun cultivos vy
temporada.

TEMA 3: Siembra. Semilleros y esquejes.
TEMA 4: Césped. Clases de semillas, mezclas de
éstas. Mantenimiento. Transplante por tepes. Siega

segun clases.

TEMA 5: Plantas de hoja caduca. Definicién y con-
ceptos generales.

TEMA 6: Plantas de hoja perenne. Definicion vy
conceptos generales.

TEMA 7: Poda de arbustos. Métodos, periodos y
precauciones.

TEMA 8: Poda de arboles. Métodos, periodos y
precauciones.

TEMA 9: Riego de jardines. Métodos: a pie, asper-
sion y goteo. Frecuencia y horario de riego.

TEMA 10: Plantacion de arboles, arbustos y plan-
tas vivaces o de temporada.

TEMA 11: Transplante de arboles y arbustos.
Método y temporada.

TEMA 12: Injertos y sus clases. Epocas.

TEMA 13: Plagas. Sus clases y tratamientos.

TEMA 14: Proteccion de las plantas. Métodos:
inyeccion y pulverizacion.
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TEMA 15: Herbicidas. Clases y formas de empleo.
Precauciones.

TEMA 16: Herramientas de jardin (l). Herramientas
manuales. Uso y conservacion.

TEMA 17: Herramientas de jardin (Il). Herramientas
mecanicas. Uso y conservacion.

TEMA 18: Los parques y jardines municipales en la
Ciudad de Avila.

TEMA 19: Deberes y responsabilidades del Oficial
en el servicio.

TEMA 20: Normas generales de seguridad y salud
laboral. Definicion y utilizacion de EPI'’s.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN PRO-
PIEDAD DIEZ PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son diez de Bombero-Conductor.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estan clasificada dentro del Grupo D,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, dotada con
el sueldo anual correspondiente al Grupo D, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extra-
ordinarias y demas emolumentos que correspondan
conforme a la legislacion vigente y acuerdos de la
Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspiran-
tes se realizara mediante el sistema de Concurso-
Oposicion Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ostentar la condicion de funcionario de carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Avila, desempenando en
propiedad plaza del Grupo D, Escala de
Administracion  Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, categoria
Mecanico-Conductor, con una antigiedad minima de
dos anos.
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2.- Estar en posesion de los carnets de conduc-
ciéon de vehiculos de las clases C + E, y autorizacion
BTP, asi como del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
JUNTO CON LA INSTANCIA. De acuerdo con lo esta-
blecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria,
los interesados deberan presentar junto con la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria toda
aquella documentacion que, a su juicio, pueda ser
tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justifican-
tes una vez expirado el plazo de admision de solicitu-
des.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: cate-
goria TERCERA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer
lugar la Fase de Concurso vy, seguidamente, la de
Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira
en la valoracion por el Tribunal de los méritos alega-
dos, justificados y acreditados por los interesados en
el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina mas adelante como Anexo
l.

5.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistira en contestar, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo Il a esta Convocatoria.

La puntuaciéon de este ejercicio se realizara de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacion minima de 5,00 puntos, resultara elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio, con-
sistira en la realizacion de una o varias pruebas prac-
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ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y su
contenido y extension, asi como el tiempo de ejecu-
cion, sera determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de su comienzo, y se calificara conforme a los
criterios que se especifican en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA

ANEXO |- BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA.

1- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Mecanico Conductor, o plaza o pues-
to analogo, contabilizados a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, 0,30 puntos por
ano completo, hasta un maximo de 3,00 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuira proporcionalmente, sin exce-
der en ningun caso de la puntuacion maxima estable-
cida.

2.- Servicios prestados en empresas privadas
como Mecéanico-Conductor o plaza o puesto analogo,
contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, 0,15 puntos por afo, hasta
un maximo de 1,50 puntos. El periodo de tiempo res-
tante, expresado en meses completos, se distribuira
proporcionalmente, sin exceder en ningun caso de la
puntuacion maxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesion de titulacion académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un maximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

2.- Cursos de formacion directamente relacionados
con la plaza a la que se aspira, en materia de extin-
cion de incendios, salvamento y analogos, realizados
en Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracion minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 3,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS

De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,0
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,5
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30
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C) OTROS MERITOS: Otros méritos no recogidos
en los epigrafes anteriores, y valorados libremente por
el Tribunal, a razén de 0,05 puntos por cada uno,
hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: Equipos de Proteccion Individual para
Bomberos.

TEMA 2: Naturaleza del fuego (l): Conceptos pre-
vios. Combustion. Tipos de combustiéon. Resultados
de la combustion.

TEMA 3: Naturaleza del fuego (ll): Mecanismos de
extincion. Clasificacion de los fuegos. Caracteristicas
de los combustibles liquidos. Causas mas frecuentes
de los incendios.

TEMA 4: Extintores portatiles (l): Definiciones.
Caracteristicas del extintor. Clasificacion de los extin-
tores. Emplazamiento de extintores.

TEMA 5: Extintores portatiles (lI): Materiales con
los que se fabrican los extintores. Elementos de segu-
ridad. Normas de utilizacién. Eficacia de los
Extintores. Técnicas de extincion.

TEMA 6: El Agua, agente extintor.

TEMA 7: La espuma (I): Clases. Como actuan.
Caracteristicas que deben tener las espumas. Como
se obtienen las espumas. Densidad de aplicacion.
Técnicas de aplicacion. Equipos.

TEMA 8: La espuma (ll); Que espuma debemos
usar. Concentraciones de espumas. Espumas de
media y alta expansion, como actia, como se obtie-
nen. Equipos para espumas de alta expansion, rendi-
mientos.

TEMA 9: Equipos de Proteccion respiratoria (l):
Clasificacion de los sistemas de proteccion respirato-
ria. Equipos filtrantes. Clasificacion. Identificacion de
los filtros. Limites de su utilizacion.

TEMA 10: Equipos de Proteccion respiratoria (ll):
Aparatos autéonomos. Ejercicios de manejo de los
equipos autbnomos.

TEMA 11: Accidentes de Tréafico (I). Equipos y
seguridad personal.
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TEMA 12: Accidentes de Trafico (ll). Rescate del
victimas del interior de vehiculos.

TEMA 13: Materias peligrosas (l): Definicion de
materia peligrosa. Clasificacion. Riesgos y prevencio-
nes de las materias peligrosas.

TEMA 14. Materias peligrosas (ll):

TEMA 15: Fluidos (I):

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE DE COORDINADOR DE EMPLEO VACAN-
TE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

La Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegacion del llmo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolucion de fecha 19 de junio
de 2003), ha acordado en su sesion de fecha 26 de
mayo de 2005 la aprobacion de la convocatoria publi-
ca unitaria de acceso para cubrir en propiedad una
plaza de Coordinador de Empleo, vacante en la
Plantilla de Personal Laboral de esta Corporacién, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2001, asi como las Bases que han de regirla, que a
continuacion se transcriben:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Coordinador de Empleo.

1.2) Caracteristicas de las plazas. La plaza que se
convoca esta clasificada, dentro de la Plantilla de
Personal Laboral Fijo, en la categoria profesional Il
adscrita al area de Empleo, Formacion y Desarrollo
Local, y se haya dotada con los emolumentos
correspondientes a aquélla, que incluye todos los con-
ceptos salariales (incluidos el plus de convenio y com-
plemento de puesto de trabajo) y demas haberes que
correspondan conforme a la legislacion vigente vy
acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspiran-
tes se realizara mediante el sistema de, Concurso-
Oposicion Restringido.

1.4) Normativa de aplicacién. Los procedimientos
selectivos se regiran por las normas contenidas en las
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presentes Bases y, en su defecto, se estara a lo dis-
puesto por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
demas disposiciones legales y reglamentarias que les
sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS
ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en el procedimiento de
seleccion se deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Pertenecer a la Plantilla de Personal Laboral Fijo
del Excmo. Ayuntamiento de Avila, encontrandose en
situacion de activo.

2. Ocupar, con dicho caracter, puesto de trabajo
de la categoria profesional Il, con una antigiedad
minima de dos anos.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solici-
tudes, formuladas en instancia ajustada al modelo
normalizado, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara cons-
tar expresa y detalladamente ademas de los datos
personales del solicitante, que se rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y
aquellos otros que, en su caso, determinen las convo-
catorias especificas, y comprometerse a jurar o pro-
meter lo que las Leyes determinen en caso de ser
nombrado.

3.2) Plazo de presentacidn. El plazo de presenta-
cién de instancias sera de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de presentacion. La presentacion de
instancias se realizara en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, acompanando,
en todo caso, el justificante del ingreso en la Tesoreria
Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en 18,50 €.
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Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, no se exigira el pago de los derechos a
aquellas personas que acrediten ser demandantes de
empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacion
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente
de encontrarse en situacion de desempleo desde la
fecha de la convocatoria hasta la fecha de presenta-
cién de la solicitud, asi como certificacion del INSS
justificativa de no encontrarse en situacion de alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social,
tanto de trabajadores por cuenta propia como por
cuenta ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro dere-
chos de examen” con el numero 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de Avila,
Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catolicos n®
14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo
de la transferencia realizada a la cuenta expresada.
Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se
hiciesen efectivos los derechos de examen, el solici-
tante no podra ser admitido a la convocatoria y se
archivara su instancia sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados solo podran
ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no
haya sido admitido a la convocatoria por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacién a presentar junto con la ins-
tancia. Los interesados deberan presentar junto con la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
toda aquella documentacion que, a su juicio, pueda
ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun el
Baremo que consta como Anexo |, no admitiéndose la
aportaciéon de justificantes una vez expirado el plazo
de admision de solicitudes.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira
al interesado para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta observada, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archi-
vara su instancia sin mas tramite.

No se entenderan como defectos subsanables la
ausencia de abono de los derechos de examen en la
forma prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acredi-
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tacion documental del derecho a la exencioén de su
pago.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el drgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince
dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra las mismas. Dichas reclamaciones seran acep-
tadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. Los Tribunales Calificadores de
los procedimiento selectivos seran de caracter predo-
minantemente técnico y estaran constituidos en la
siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacion, o miembro de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior y Asuntos Generales,
designados en su seno, uno en representacion del
grupo de gobierno y uno en representacion de los
grupos politicos de la oposicion.

* Un representante de la Junta de Castilla'y Leon.

* Un representante del Profesorado Oficial.

*

Un funcionario o trabajador laboral de la
Corporacion experto en la materia.

* Un funcionario de carrera 0 un trabajador labo-
ral designado por la Corporacion.

* Un trabajador laboral o funcionario de carrera,
designado a propuesta del Comité de Empresa, per-
teneciente a igual o superior Categoria Profesional o
Grupo de titulacion al de la plaza convocada.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de
la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.
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5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre
los que habran de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran
disponer de los servicios de personal especializado
para todas o algunas de las pruebas de seleccion.
Dichos asesores, que actuaran con voz pero sin voto,
se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccion emitiendo su informe con
arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencién y Recusacién. Los miembros del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley.

5.5) Clasificaciéon. De conformidad con lo dispues-
to en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, las con-
vocatorias clasificaran al 6érgano de seleccion, a efec-
tos de asistencia, en la categoria correspondiente.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales
Calificadores quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de los procedimientos de
seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden
en que habran de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se
efectuara un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el ultimo de los anuncios
de la convocatoria. El érgano municipal correspon-
diente acordara el lugar, fecha y hora en el Tribunal
habra de reunirse para su constitucion y del comien-
zo del primer ejercicio de la fase de Oposicién, anun-
ciandose, al menos, con quince dias naturales de
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antelacion en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando
el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, quien
podra acordar su celebracion sucesiva e inmediata,
dando conocimiento de ello a todos los aspirantes
afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convoca-
dos en llamamiento unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente jus-
tificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio. La no presentacion de un aspiran-
te determinara automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacién. El Tribunal podra, en cualquier
momento, requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiqguen, a cuyo efecto deberan concurrir a las prue-
bas y ejercicios provistos del D.N.I. 0 pasaporte.

6.5) Exclusidén durante las pruebas. Si en cualquier
momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluira de la misma, previa audiencia del
interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdiccion ordinaria, si se apreciara inexactitud
en la declaracion que formulé.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicion.

7.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consistira
en la valoracion por el Tribunal de los méritos alega-
dos, justificados y acreditados por los interesados en
el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, aplicando los criterios
de valoracion que constan en el baremo que se deter-
mina mas adelante como Anexo . Esta fase no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas y/o ejercicios de la fase de
Oposicion.

7.1.1) Valoracion. No seran tenidos en cuenta en
ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, aun siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacion de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacion por parte del Ayuntamiento,
ya que el niumero de méritos alegables no son requi-
sito para la admision.
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La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos
acreditados mediante documento original o fotocopia
del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente
se admitiran aquellos documentos presentados junto
con la instancia solicitando tomar parte en la convo-
catoria, sin que quepa la aportacion de justificante de
méritos alguno una vez finalizado el plazo de admi-
sion de solicitudes.

7.1.2) Justificacién de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones
Publicas se justificaran a través de certificaciones de
servicios previos expedidas por la Administracion
correspondiente.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se
justificara mediante el certificado de asistencia o de
superacion, en el que debera constar el nimero de
horas de duracion.

7.2) FASE DE OPOSICION. Constara de las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio: consistira en desarrollar por
escrito, durante el tiempo maximo de una hora, un
tema extraido al azar de entre los que figuran en el
Programa Anexo Il.

- Segundo ejercicio: consistira en la resolucién por
escrito de uno o varios supuestos practicos relaciona-
dos directamente con las funciones del puesto de tra-
bajo, extraidos al azar de entre los que sean propues-
tos por el Tribunal inmediatamente antes de su ejecu-
cién y a desarrollar durante el tiempo maximo que
sefnale el mismo.

OCTAVA.- SISTEMA DE CALIFICACION:

8.1) Calificacion. Todos los ejercicios y/o pruebas
de la Fase de Oposicion revisten caracter obligatorio
y eliminatorio. En los ejercicios escritos se garantizara
el anonimato de los aspirantes siempre que ello sea
posible.

Los ejercicios seran calificados por cada miembro
del Tribunal entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion
total de cada ejercicio o prueba la suma total de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, dividida por el nimero de los miembros asis-
tentes. Quedaran eliminados de la convocatoria aque-
llos aspirantes que no alcancen 5 puntos, no pudien-
do acceder a la realizacion de la siguiente prueba si la
hubiere.

, —
Boletin Oficial de la Provincia de Avila ﬁ
Viernes, 3 de junio de 2005 25 Saes’

d”;\:«-‘\.

8.2) Publicacion. Las calificaciones de cada ejerci-
cio se haran publicas el mismo dia en que se acuer-
den, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

8.3) Indices correctores. A fin de evitar grandes
diferencias de puntuacion entre los diversos miem-
bros del Tribunal, las calificaciones otorgadas por
cada uno de ellos no podra arrojar una diferencia
superior a tres puntos, debiéndose proceder a una
nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamente vol-
viera a aparecer esta diferencia, no seran computa-
bles la mas alta y la mas baja, computandose exclusi-
vamente las otorgadas por el resto de los miembros
del Tribunal.

8.4) Calificacién definitiva. El orden de calificacion
definitiva estara determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de las Fases de
Concurso y Oposicion por aquellos aspirantes que
hubieran superado todas las pruebas de que conste
esta Ultima.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspi-
rantes, levantara acta y publicara los resultados en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden
de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la
autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la presente convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor nidmero de aspi-
rantes que de plazas a cubirir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacién de documentos. El aspirante
propuesto debera presentar, si no lo hubieran hecho
junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, el Titulo de Grado medio universitario o
equivalente, en original o fotocopia debidamente
compulsada, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir de la publicacién de la relacién de apro-
bados, estando exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos que ya constan en su
expediente personal.

10.2) Nombramiento. El érgano municipal corres-
pondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, resolvera sobre el nombramiento del aspi-
rante en el plazo de un mes, salvo causa justificada.
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DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de
su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea notificado su nombra-
miento. Aquel que no tome posesion en el plazo sefa-
lado, sin causa justificada, decaera en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que establecen los arti-
culos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Publicas 'y  Procedimiento
Administrativo Comun, segun redaccion dada
mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion
de la misma.

Avila, mayo de 2005

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res.
19/06/03), José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente
convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados por la
Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
de la fecha.

Avila, 26 de mayo de 2005
El Secretario Gral., llegible

ANEXOS QUE SE CITAN
ANEXO |. BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA:

1- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Coordinador de Empleo, Formacion y
Desarrollo Local o plaza o puesto analogo, contabili-
zados a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias, 0,30 puntos por afo completo,
hasta un maximo de 3,00 puntos. El periodo de tiem-
po restante, expresado en meses completos, se distri-
buira proporcionalmente, sin exceder en ningln caso
de la puntuacion méaxima establecida.

2.- Otros servicios distintos a los anteriores, presta-
dos en Administraciones Publicas, como Titulado de
grado medio, contabilizados a la fecha de expiracion

26 Viernes, 3 de junio de 2005

Numero 106

del plazo de presentacion de instancias, 0,15 puntos
por ano, hasta un maximo de 1,50 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos,
se distribuira proporcionalmente, sin exceder en nin-
gun caso de la puntuacién maxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Titulacién académica: Estar en posesion de titu-
lacion universitaria superior, 0,50 puntos.

2.- Cursos de formacion directamente relacionados
con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracion minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 3,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

- Otros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén
de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo de
0,20 puntos.

ANEXOQ II.- PROGRAMA

TEMA 1: Estructura Orgénica y Funcional del Area
de Formacion, Empleo y Desarrollo Local del Excmo.
Ayuntamiento de Avila.

TEMA 2: Servicio Municipal de Empleo. Normativa
Legal. Objetivos. Servicios. Programas.

TEMA 3: Servicio Municipal de Formacion.
Normativa Legal. Objetivos. Servicios. Programas.

TEMA 4: Servicio Municipal de Creacion de
Empresas. Objetivos. Servicios. Programas.

TEMA 5: Servicio Municipal de Recursos
Comunitarios. Objetivos. Servicios. Proyectos.

TEMA 6: Servicio Municipal de Difusion, Estudios
y Publicaciones. Objetivos. Servicios. Programas.
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TEMA 7: Programas Municipales de Insercion
Laboral. Normativa. Objetivos. Servicios. Programas.

TEMA 8: Programas Municipales de Orientacion
Profesional. Normativa. Objetivos. Servicios.

TEMA 9: Programa Municipal de Fomento del
Empleo. Normativa. Objetivos. Programas.

TEMA 10: Observatorio Local de Empleo.
Objetivos. Servicios.

TEMA 11: Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
Normativa. Objetivos. Servicios.

TEMA 12: Aula
Programas.Servicios.

Abierta. Objetivos.

TEMA 13: Acciones de Orientacion Profesional
para el Empleo. Normativa. Objetivos. Servicios.

TEMA 14: Acciones de Asistencia al Autoempleo.
Normativa. Objetivos. Servicios.

TEMA 15: Plan Municipal de Formacién en el
ambito del Empleo y el Desarrollo Local.

TEMA 16: Programas Municipales de Formacion
en Alternancia. Normativa. Objetivos. Proyectos.

TEMA 17: Escuela Taller Avila 2002. Normativa.
Objetivos. Subprogramas.

TEMA 18: Taller de Empleo Avila 2004. Normativa.
Objetivos. Subprogramas.

TEMA 19: Programas Municipales de Educacion
de Personas Adultas. Normativa. Objetivos.
Subprogramas.

TEMA 20: Programas Municipales de Formacion
Ocupacional. Objetivos. Temporalizacion.
Subprogramas.

TEMA 21: Programas Municipales dirigidos a
Emprendedores.

TEMA 22: Programas Municipales para el
Fomento del Desarrollo Local en impulso de
Proyectos Calificados como | + E.
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TEMA 23: Programas Municipales de Apoyo a la
Creacion de Actividad: Iniciativas Locales de Empleo.
Normativa. Objetivos. Subprogramas.

TEMA 24: Programas Municipales de Apoyo al
Inicio de Actividad. Vivero de Empresas.

TEMA 25: La Ventanilla Unica Empresarial en el
Municipio de Avila. Normativa. Servicios.

TEMA 26: Nuevos Yacimientos de Empleo.

TEMA 27: La Red Europa Direct. Normativa.
Subprogramas.

TEMA 28: Proyecto Infoavila.. Normativa
Principales Actuaciones.

TEMA 29: Subvencion Global del Fondo Social
Europeo en el Ayuntamiento de Avila. Proyecto
Proxima.

TEMA 30: El Proyecto Abyla. Nueva convocatoria
de la Iniciativa Comunitaria Equal. Objetivos.
Acciones.

Numero 1.932/05

AYUNTAMIENTO DE VILLAREJO
DEL VALLE

ANUNCIO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCA-
TORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
SECRETARJ/AINTERVENCION DEL AYUNTAMIEN-
TO DE VILLAREJO DEL VALLE DE CLASE TERCE-
RA DE ESTA CORPORACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 641
de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el
Decreto 32/2005, de 28 de abril, por el que se regu-
lan los procedimientos seleccién de funcionarios inte-
rinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision
temporal de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion Local con habilitacién de
caracter Nacional, por Decreto de Alcaldia de fecha 11
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de 2005, se acordd aprobar las bases que a continua-
cion se reproducen:

Primera.- Caracteristicas del puesto:

Se convoca concurso de méritos para cubrir por
personal interino, el puesto de Secretariaintervencién
de clase tercera de esta Corporacion, reservado a fun-
cionarios con habilitacion de caracter nacional de la
Subescala de Secretaria-Intervencion, Grupo -B, Nivel
de Complemento de Destino 16.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacién de solici-
tudes:

Los aspirantes a desempenar dicha plaza, deberan
dirigir sus solicitudes al Presidente de esta
Corporacion, presentandolas en el Registro de este
Ayuntamiento o en cualquier otro de los previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial de la Provincia», asi como la docu-
mentacion acreditativa de los méritos que se aleguen

Tercera.- Requisitos para participar en la selec-
cion:

Los candidatos deberan reunir en el momento en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.
b) Tener cumplidos los 18 anos de edad.

c) Estar en posesion, en el momento en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias, de alguno
de los siguientes titulos académicos: Licenciado en
Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado
en Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras.

d) No estar separado mediante expediente discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que le impida el ejercicio de las funciones
correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.
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Cuarta.- Baremo de méritos:

1. El procedimiento de seleccién sera el concurso
de méritos en el que se valorara:

11. Por haber superado alguno o algunos de los
ejercicios de las pruebas selectivas convocadas para
el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos
por cada ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por
cada ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

1.2. Por experiencia profesional desarrollada en la
administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y
categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y
categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un
maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion local
no reservados a funcionarios con habilitacién nacio-
nal clasificados en los grupos A y B, 0 grupo equiva-
lente para el personal laboral y que tengan atribuido
el desemperio de funciones administrativas: 0.02 pun-
tos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local
no reservados a funcionarios con habilitacién nacio-
nal clasificados en los grupos C y D. 0 grupo equiva-
lente para el personal laboral, y que tengan atribuido
el desempeno de funciones administrativas: 0,01 pun-
tos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en los grupos Ay B
0 grupo equivalente para el personal laboral, con fun-
ciones propias de la actividad administrativa: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5
puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones
diferentes de la local, clasificados en los grupos Cy D,
0 grupo equivalente laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Por la realizacion de cursos impartidos por
centros oficiales de formacion en los siguientes secto-
res: urbanismo, informéatica, gestion econémica finan-
ciera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legisla-
cion general y sectorial relacionada con la
Administracion local, hasta un maximo de 3 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:
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a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 pun-
tos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4. Realizacion de pruebas para determinar con
mayor precision la aptitud de los aspirantes en rela-
cién con el puesto de trabajo y/o entrevistas para pon-
derar las circunstancias académicas y profesionales
del aspirante hasta un maximo de 3 puntos La convo-
catoria de pruebas y/o entrevistas, se comunicara a
los interesados con una antelaciéon minima de cuatro
dias habiles.

2.- Los méritos se acreditaran por los aspirantes
mediante certificados vy titulos originales emitidos por
los 6rganos competentes o fotocopias debidamente
compulsadas.

Quinta.- Composicién del érgano de seleccion:

La comision de seleccion estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: Dofa Purificacion Cano Vallejo
(Presidente de la Corporacion).

Vocal: Un funcionario de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn designado por la Junta
de Castilla y Leon.

Vocal Secretario: Un funcionario con habilitacion
de caracter nacional designado por el Colegio
Profesional de Secretarios.

Sexta.- El aspirante que resulte seleccionado debe-
ra presentar ante la Corporacion la siguiente docu-
mentacion: fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, fotocopia de los documentos acreditativos
de poseer la titulacion exigida como requisito para el
acceso, declaraciéon de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier administracion publica y de no encontrarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones correspon-
dientes, Declaracion de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
y declaracion de no estar dentro de las causas de
incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompati-
bilidades del personal al servicio de las administracio-
nes publicas.

Séptima.- La comision de seleccion propondra a la
Corporacion el candidato seleccionado y. hasta una
maximo de tres suplentes ordenados segun la puntua-
cion obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el
Presidente de la misma remitira la propuesta de nom-
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bramiento y el expediente completo a la Direccion
General de Administracion Territorial, que resolvera
definitivamente.

El presidente de la Corporacién hara publico en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento el nombramien-
to efectuado.

Octava.- El candidato nombrado debera tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles desde el
siguiente al de la recepcion en la Corporacion de la
resolucion por la que se efectia el nombramiento.

Novena.- La Corporacion convocante podra propo-
ner motivadamente que la Direccion General compe-
tente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima.- El funcionario interino cesara en el des-
empeno del puesto de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de
2005.

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE PROVISION CON CARACTER
INTERINO DEL PUESTO SECRETARIA
INTERVENCION DE CLASE TERCERA DE ESA
CORPORACION.

Sra Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de
Villarejo del Valle (Avila)

D/ D con
DNl lugar a efectos de comunicaciones vy
NOtIfiCACIONES EN..viiiiiiiieie e y teléfo-
010 U expongo:

Que deseo ser admitido para la provision interina
de la plaza de Secretarialntervencion de esa Entidad
Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el
Boletin Oficial de la provincia de Avila ne.............. de

Que reuno todas las condiciones exigidas en las
bases del Concurso, que declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méri-
tos exigidos en las bases: Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la
provisién con caracter interino de la plaza de
Secretaria Intervencion de esa Entidad Local.

............................................. a.......de..............de 2005.

Villarejo del Valle, a 11 de mayo de 2004.
La Alcaldesa-Presidenta, Purificacion Cano Vallgjo.



:--14!-7
7

Boletin Oficial de la Provincia de Avila

d”;\:«-‘\.

¥
Soes”

Numero 2.015/05

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA
DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO DE SUBASTA PARA ENAJENACION
DE BIEN INMUEBLE

Por Acuerdo del Pleno de fecha 6 de mayo de
2005, ha sido aprobada la enajenacion del bien
inmueble situado en la Calle Jardines de esta locali-
dad, de 2181,60 metros cuadrados por subasta publi-
ca para la construccion-promocion de 10 viviendas de
Proteccion Oficial denominadas como convenidas vy
una vivienda libre, y el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. Se procede a:

1°) Exposicion publica del Pliego, para su examen
y presentacion de reclamaciones, por plazo de ocho
dias a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

29) Simultaneamente se convoca subasta publica
(la cual quedara plazada cuando resulte necesario en
el supuesto de que se formulen reclamaciones contra
el Pliego) para la enajenacion del bien indicado.

Especificaciones:

A. Modalidad de adjudicacion: Expediente ordina-
rio, por procedimiento abierto, mediante la forma de
subasta.

B. Objeto del contrato: Solar situado en la Calle
Jardines de esta localidad de 2181,60 metros cuadra-
dos.

C. Tipo de licitacién: Se fija en 38.614,32 euros

D. Lugar de presentacion: Secretaria del
Ayuntamiento de Espinosa de los Caballeros, en horas
de oficina.

E. Fecha limite de recepcién de proposiciones: Las
13 horas del primer viernes habil una vez transcurridos
quince dias desde el siguiente al de la fecha de publi-
cacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

F. Apertura de ofertas: Tendra lugar en el salén de
actos del Ayuntamiento, a las 13,15 horas del primer
martes habil a contar de la finalizacién del plazo de
presentacion de las proposiciones, en acto publico.

G. Garantia provisional: Los licitadores acreditaran
la constitucion en la Caja de la Corporacion, a dispo-
sicion del Ayuntamiento, de una garantia provisional
del 2% del tipo de licitacion, en la forma establecida
en el Pliego de Clausulas Administrativas.
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H. Modelo de proposicion; con fecha y firma, el
siguiente:

«DL , con domicilio en
.................................................. , MUNICIPIO vy
C.Poii , Y DNINn.° , expedido en con
fecha ..., , en nombre propio (0 en repre-
sentacion de ..., como acredito
(010 SN ), enterado de la convocatoria de
subasta por procedimiento abierto para la enajena-
cion del bien inmueble ..., , anun-
ciada en el Boletin Oficial de la Provincia, n.° ............ ,
de fecha ..o, tomo parte en la misma

comprometiéndome a abonar por el bien inmueble
objeto de la enajenacion la cantidad de
............................ (letra'y numero), y a completar la pro-
mocion de las 10 viviendas de Proteccion Oficial,
denominadas como convenidas, por el precio total
e (letra y numero) con arreglo
al Pliego de Clausulas Administrativas que acepto
incondicionada e integramente, sin salvedad alguna,
haciendo contar que no estoy incurso en ninguna de
las circunstancias establecidas en el articulo 2.0 de la
LCAP»,

En Espinosa de los Caballeros a 23 de mayo de
2005

El Alcalde, Enrique Rueda Sacristan

Nudmero 2.049/05

AYUNTAMIENTO DE
PEGUERINOS

ANUNCIO

Por resolucién de Alcaldia de fecha 26 de Mayo de
2.005, una vez concluido el procedimiento selectivo,
se ha efectuado el nombramiento de D* MONICA
MARTINEZ PEREIRA, D.N.l. 5.275.973-A, para cubrir
la plaza de Técnico grupo B, de la Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y a los efectos oportunos.

Peguerinos a 16 de Mayo de 2005.
El Alcalde, Luis Alonso Elvira Hondoria.
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Numero 1.959/05

AYUNTAMIENTO DE SAN
PascualL

EbicToO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebra-
da el dia 15 de Mayo de 2005, ha aprobado, inicial-
mente, el Presupuesto General para el ejercicio de
2005.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 1691
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados
que se sefalan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do dltimo articulo, ante el Pleno de este Ayun-
tamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzara a contar desde el dia siguiente de la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de confor-
midad con lo previsto en el art. 169 del predicho
R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

San Pascual, a 19 de Mayo de 2005.
La Alcaldesa, Maria Antonia Diaz Diaz.

Nudmero 1.960/05

AYUNTAMIENTO DE
PRADOSEGAR

ANUNCIO

Teniendo que ausentarme del municipio, durante
el periodo comprendido del 15 de mayo al 30 de junio
de 2005, ambos inclusive, y teniendo en cuenta lo
establecido erg el art. 23.3 de la Ley 7/1985 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en
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el art. 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, esta Alcaldia, en uso de las atri-
buciones conferidas por la legislacion vigente, HE
RESUELTO:

1°- Se haga cargo de esta Alcaldia, con caracter
accidental y durante el periodo comprendido del 15
de mayo al 30 de junio de 2005, ambos inclusive, la
Teniente de Alcalde Doha Maria Barroso Sanchez.

2¢°.- La presente resolucion surtira efectos desde el
dia 15 de mayo de 2005 sin perjuicio de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia.

3%- Dése cuenta del contenido de la presente
Resolucién al interesado, asi como al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y efectos oportunos.

En Pradosegar a 13 de mayo de 2005.
El Alcalde, Luis Miguel Hernandez Garcia.

Numero 1.965/05

AYUNTAMIENTO DE
BLASCOSANCHO

EbicToO

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto
y de Administraciéon del Patrimonio, correspondientes
al ejercicio de 2004, e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, quedan expuestas al publico
en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince
dias habiles, para que durante el mismo y ocho dias
mas, puedan los interesados presentar por escrito 10s
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

Blascosancho, a 20 de mayo de 2005.
El Alcalde-Presidente, Bernardo Gutiérrez Almarza.
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Numero 1.967/05
AYUNTAMIENTO DE CRESPOS

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicion publica del
acuerdo de aprobacion provisional, relativo a la modi-
ficacion de la ordenaciéon para la regulacion de las
tasas por Suministro Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado, y no habiéndose presentado reclama-
ciones, dicho acuerdo queda elevado a definitivo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, segun la redaccion dada por la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre y en el articulo 49
de la Ley 7/85.

Conforme a lo determinado en el articulo 601 y 2,
en relacion con el numero 2 del articulo 58, ambos de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdun, y a los efec-
tos previstos en el articulo 17.4 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre y del articulo 70 de la Ley 7/85, se
publica a continuacion el texto integro de las normas
reguladoras del precio publico, aprobado por el Pleno
de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia 13 de octubre de 2000, conforme autoriza el
articulo 48 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

El acuerdo de imposicion y regulacion tiene carac-
ter de acto administrativo definitivo, pudiendo, en su
caso, los interesados legitimos impugnar el mismo
mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con
sede en la ciudad de Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo previsto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Crespos, a 22 de abril de 2005
El Alcalde, Pedro Gonzalez Calvo.

TRANSCRIPCION INTEGRA DE LAS ORDENAN-
ZAS FISCALES:

TASA POR SUMINISTRO MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE:

Consumo trimestral: De 0 a 10 m3: 0,433440
eur./ma3.
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Consumo trimestral: Excesos: 0,474720 eur./m3.
TASA POR ALCANTARILLADO:

Tarifa fija trimestral: 3,632640 euros.
DISPOSICION FINAL

La presente modificaciéon en las Ordenanzas
Reguladoras de las tasas por Abastecimiento
Municipal de Agua y la de Alcantarillado aprobada por
el Pleno de la Corporaciéon Municipal de este
Ayuntamiento, entrara en vigor a partir de su publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y sera
de aplicacién a partir del 1° de enero de 2005 y se
mantendra vigente hasta su modificacion o deroga-
cion.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la fecha de entrada en vigor de esta
modificacion quedaran derogadas las Ordenanzas a
que se refiere esta modificacion.

Crespos a 22 de abril de 2005
El Alcalde, Pedro Gonzalez Calvo.

Numero 1.968/05

AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO

ANUNCIO DE APROBACION
INICIAL

Aprobado inicialmente por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de El Tiemblo, en sesién
extraordinaria celebrada el dia once de mayo de dos
mil cinco el Proyecto de obras para centro de educa-
cién preescolar de este municipio, se expone al publi-
co por plazo de veinte dias, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia, quedando el expedien-
te a disposiciéon de cualquier persona fisica o juridica
que quiera examinar el procedimiento en la Secretaria
del Ayuntamiento, para deducir alegaciones.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

En El Tiemblo, a diecinueve de mayo de 2005.
El Alcalde, Rubén Rodriguez Lucas.



