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ANUNCIO

D. SEVERIANO JIMENEZ BLAZQUEZ con D.N.I.
6.511.701-X y domicilio en C/ HORNOS CALEROS, N°
39 AVILA, solicita la concesion de un aprovechamien-
to de aguas subterraneas.

INFORMACION PUBLICA

La descripcion del aprovechamiento es la siguien-
te:

Realizacion de un sondeo de 150 m de profundi-
dad y entubado de 300 mm en la parcela 10.408 del
poligono 5086, paraje "Las Vegas" del término munici-
pal de EL FRESNO (AVILA).

El caudal medio equivalente solicitado es de 1,27
l/s.

La finalidad del aprovechamiento es para ABASTE-
CIMIENTO DE RESIDENCIA'Y GRANJA ESCUELA en
fincas de su propiedad sitas en parcela 10.408 del
poligono 506 en termino municipal de EL FRESNO
(AVILA). El volumen méaximo anual correspondiente
es de 40.200,4 m?*

Las aguas asi captadas se prevén tomar de la
Unidad Hidrogeoldgica n°.02.21.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 109 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de
11 de Abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
Mayo, a fin de que, en el plazo de UN MES contado a
partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de AVILA, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren perjudicados, en
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la Alcaldia de EL FRESNO (AVILA), o ante esta Secretaria de la Confederacion Hidrografica del Duero, G/ Muro, 5

Valladolid donde se halla de manifiesto el expediente de referencia. CP-21411AV.

Valladolid, a 26 de enero de 2005
El Jefe del Area de Gestién del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 658/05
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 9-02-2005, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y Publicacién del Texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del AYUNTAMIENTO DE PEGUE-
RINOS.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del AYUNTAMIENTO DE PEGUERINOS (Cédigo de
Convenio n° 0500542) que fue suscrito con fecha 16-122004, de una parte por el representante del Ayuntamiento,
y de otra por la Delegada de Personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con naotificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
1€ CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEGUERINOS.
CAPITULO I. CONDIIONES GENERALES

Art. 1. PARTES CONCERTANTES.

El presente Convenio Colectivo se establece entre el Ayuntamiento de Peguerinos (Avila) y la Federacion de
Servicios Publicos de U.G.T., de conformidad con las disposiciones vigentes, ostentando la representacion del per-
sonal laboral de dicho Ayuntamiento.

Art. 2. AMBITO PERSONAL.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a todo el personal laboral al ser-
vicio de la Corporacién, que trabaje y perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | del Presupuesto del
Ayuntamiento de Peguerinos.
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Art. 3. AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes, o el dia que aparezca publicado en el B.O.P,
el Convenio Colectivo iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 2005 y tendra validez hasta el 31 de diciembre de
2007.

CAPITULO Il. COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 4, COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Al mes siguiente de la firma del presente Convenio Colectivo, se constituira una Comisién Paritaria de
Seguimiento, concebida como un érgano colegiado, llamado a interpretar en el ambito de sus competencias, deba-
tir e informar cuantos conflictos, dudas, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la interpretacion y apli-
cacion de las normas contenidas en el Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral.

2. Corresponde asimismo a la Comision Paritaria de Seguimiento la interpretacion del sentido y alcance de las
normas contenidas en el presente Convenio Colectivo en 10s supuestos en que se provoquen dudas o0 ambigleda-
des respecto de su aplicacion. No pudiendo estas ser impuestas en ningun caso por el Ayuntamiento de forma uni-
lateral.

3. La Comision Paritaria de Seguimiento es Unica para los dos ambitos del Convenio Colectivo de aplicacion al
personal laboral y se constituye de forma paritaria entre miembros de la Comisién Informativa de Personal, en nume-
ro de dos miembros designados por el Ayuntamiento, y dos representantes designados por la Federacion de
Servicios Publicos de U.G.T. La Presidencia la ostentara uno de los representantes del Ayuntamiento y la Secretaria
uno de los representantes de la parte social. Las partes podran estar asistidas por sus asesores, con voz pero sin
voto, con un maximo de un asesor por cada parte.

4. La Comision Paritaria de Seguimiento se reunira en sesion ordinaria trimestralmente, y de forma extraordina-
ria cuando asi lo solicite cualquiera de las partes, en cuyo caso se convocara en el plazo maximo de 48 horas desde
la solicitud. En cualquier caso se requerira para la valida celebracion de la sesion, la presencia de tres de sus miem-
bros, asi como del Presidente y el Secretario. Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria de Seguimiento se
reflejaran en el acta de cada reunion, que firmaran todas las partes, siéndoles remitida copia de la misma.

5. Los acuerdos tomados por la Comision Paritaria de Seguimiento revestiran caracter vinculante y seran trasla-
dados al Alcalde, entrando en vigor al dia siguiente del acuerdo.

6. La Comision Paritaria de Seguimiento podra hacer uso de los medios y acciones a que hace referencia la
legislacion vigente.

Art. 5. MEJORAS A LO CONVENIDO.

Seran de aplicacién inmediata las mejoras puntuales que, sobre las condiciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo, las Administraciones Central o de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, mediante las dis-
posiciones correspondientes, acuerden respecto del personal a su servicio, siempre que sean de aplicacion a la
admon. Local.

Art. 6. DENUNCIA DEL PACTO.

La denuncia del Convenio Colectivo se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra 'y con
al menos un mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del presente pacto.

CAPITULO IIl. CLASIFICACION PROFESIONAL
Art. 7. PRORROGA.

Denunciado el Convenio Colectivo y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor en
todo su contenido y clausulas.
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Art. 8. CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categori-
as profesionales que sean asignadas a los empleados publicos, de acuerdo con las funciones y tareas que efecti-
vamente se desemperien.

El personal laboral tiene derecho a la clasificacion profesional que corresponda, de acuerdo con las funciones
desempenadas en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para la asignacion de los
distintos grupos y categorias profesionales.

Las clasificaciones y funciones de cada puesto de trabajo vienen determinadas en el Anexo .

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES
Art. 9. RETRIBUCIONES.

La cuantia de las retribuciones anuales del personal laboral seran objeto de negociacién obligatoria entre los fir-
mantes del presente Convenio Colectivo, de cara a los incrementos del afio siguiente, antes del 31 de diciembre de
cada ano, con el fin que lo acordado entre en vigor el dia 1 de enero del ano siguiente.

Las retribuciones estan compuestas por: el salario base, complemento de destino, complemento especifico,
complemento de antigliedad, y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de conformidad con la
legislacion aplicable.

Las pagas extraordinarias seran dos al afno, se devengaran en los meses de junio y diciembre de cada afo.

Art. 9.1. Salario Base. Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en
doce mensualidades.

Art. 9.2. Complementos de Destino.

Corresponde al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, equipandolos a los niveles asignados al perso-
nal funcionario conforme a la Ley 30/1984 de 2 de agosto.

Art. 9.3. Complemento Especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su especial difi-
cultad técnica, dedicacion incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad, penosidad y nocturnidad, siendo de igual
cuantia para puestos de similares caracteristicas.

Art. 9.4, Complemento de Antigliedad.

Es la cantidad que percibira el personal laboral de plantilla por cada tres anos de servicios completos, deven-
gandose desde el primer mes en que se cumplan.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier trabajador que los haya prestado
en esta u otra Administracion Publica, cualquiera que hubiere sido el caracter de su relacion juridica.

Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los derechos econdémicos surtiran efecto desde el dia
1 del mes siguiente a la presentacion de la solicitud y su abono se producird, en todo caso, dentro de los tres meses
siguientes a su reconocimiento.

Las cuantias de las retribuciones antes resefadas quedan fijadas segun figuran en el Anexo Il.
CAPITULO V. CALENDARIO, JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS

Art. 10. CALENDARIO.

Para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Peguerinos, regira el mismo calendario que para el resto de los
trabajadores, que se publica anualmente en el B.O.P. de Avila.
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Se consideraran festivos el dia 23 de mayo, y 24 y 31 de diciembre, para todo el Personal Laboral.

En el ambito del Ayuntamiento se negociara con los representantes de los trabajadores un calendario laboral
anual, para cada centro de trabajo y para todos los trabajadores. En dichos calendarios laborales, que habran de
respetar el marco establecido en el presente Convenio Colectivo, se efectuaran las oportunas especificaciones de
las materias reguladas en este capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regularan como minimo los siguientes extremos: distribucion diaria de
la jornada laboral, el descanso semanal, los turnos de trabajo, los horarios de trabajo y los dias de descanso.

Los calendarios laborales anuales seran propuestos por el Ayuntamiento y negociados y acordados con los
representantes de los trabajadores, antes del dia 31 de diciembre de cada ano en el ambito de la Comision Paritaria
de Seguimiento, entrando en vigor el dia 1 de enero del ano siguiente.

Art. 11. JORNADA LABORAL

1. La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo del Personal Laboral, seran el resultado de
descontar a los 365 dias que tiene el ano natural (366 en anos bisiestos) el total de sumar al numero de domingos
y sabados que concurran cada ano, 14 festivos, 2 dias por navidad (24 y 31 de diciembre) 22 dias de vacaciones, y
de multiplicar el resultado asi obtenido por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere
a la jornada ordinaria.

2. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido por el calenda-
rio laboral y el que corresponde por los permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidos para fun-
ciones sindicales.

3. Se garantiza un descanso diario de 20 minutos los cuales se computaran como tiempo efectivo de trabajo.
Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios, garantizandose en todo momento la presencia
del Personal Laboral. A estos efectos, el personal se organizara en turnos con el fin de que las dependencias y ser-
vicios queden adecuadamente atendidos.

4. Los dias 23 de mayo, y 24 y 31 de diciembre de cada afo tendran la consideracion de dias asimilados a fes-
tivos y no laborables, y en consecuencia permaneceran cerrados los centros de trabajo, exceptuando los servicios
que por su naturaleza requieran la prestacion del servicio.

El establecimiento de esta jornada se realiza de forma que el personal laboral se adecue para que el
Ayuntamiento de Peguerinos, pueda prestar la mejor atencion y servicio al ciudadano, potenciando la atencion al
publico, y los servicios esenciales que se deban de prestar.

Art. 12. HORARIO

En las Fiestas de Navidad y Fiestas Locales, se concedera una disminucion de la jornada de dos horas diarias.
Dicha reduccion se realizara restando una hora a la entrada y otra a la salida

En Navidad dicha reduccion se efectuara desde el dia 26 de diciembre al 5 de enero, ambos inclusive. Cuando
por necesidades del servicio debidamente motivadas, en alguno de los centros no se pudiera realizar dicha reduc-
cion en esas fechas, el personal las acumulara y disfrutara en las jornadas inmediatamente posteriores.

El periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas se considerara en su totalidad nocturno y en su totali-
dad festivo cuando se inicie la jornada en vispera de domingo o festivo.

Cada trabajador tendra derecho a un descanso minimo semanal de 48 horas ininterrumpidas que, como regla
general, comprendera el sdbado y domingo, de cada dos.

Art. 13. VACACIONES

1. Todo el personal laboral tendra derecho, por afho completo de servicios a disfrutar de una vacacion retribuida
de veintidds dias laborables anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios efec-
tivos.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir diez anos de servicios, anadiéndose un dia habil
mas al cumplir los quince, veinte, servicio.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afno natural siguiente al del cumplimiento de los anos de servicio seha-
lados en el parrafo anterior, y deberan estar unidos a los dias de vacaciones anuales.

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias laborables los sabados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Atendiendo a la legislacion vigente, se concretara ademas los siguientes puntos:

a) El disfrute de la licencia anual reglamentaria se disfrutara, a solicitud del trabajador, a lo largo de todo el ano
en periodos minimos de siete dias laborables consecutivos, atendiendo a las necesidades de servicio.

b) Cuando la licencia reglamentaria se disfrute partida, por necesidades del servicio justificadas, establecidas
por el Ayuntamiento, se computaran a todos los efectos 27 dias laborables.

c) Antes del 1 de abril se confeccionara para el periodo anual siguiente el calendario de vacaciones por los dife-
rentes servicios. Las vacaciones seran concedidas procurando atender al empleado publico en cuanto a la época
de disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la misma.

d) Toda modificacion en los periodos vacacionales aprobados, ha de ser notificada a la Seccién de Personal al
menos con 20 dias de antelacion al disfrute de los mismos y sin que, en ningun caso, puedan ser modificadas una
vez efectuada la notificacion, salvo que razones del Servicio, motivadas por escrito por el Jefe de la unidad, asi lo
exijan.

Art. 14. PERMISOS Y LICENCIAS

El Personal Laboral vinculado a este Convenio Colectivo podra ausentarse del trabajo, previo aviso y notificacion,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguiente.

MOTIVACION PROVINCIA OTRA
PROVINCIA
Matrimonio. 15 dias 15 dias
Nacimiento, adopcion o interrupcion embarazo 3 dias 5 dias
Enfermedad grave o intervencion Quirdrgica 1°, 4 dias 5 dias

mientras dure hospitalizacion

Fallecimiento de cdnyuge, ascendientes o descendientes. 4 dias 5 dias
Fallecimiento familiares segundo grado 1 dias 2 dias
Traslado de domicilio habitual 3 dias 15 dias
Examenes finales o pruebas de aptitud en centros oficiales 1 dia 1 dia
Pruebas selectivas para ingreso en Administracion 1 dia 1 dia

Tiempo indispensable de deber inexcusable de

caracter publico personal segun legislacion vigente

Consulta médica propia en Peguerinos, con justificante 2 horas minimo 4 horas minimo

Consulta médica propia, del conyuge o descendiente 1 dia 1 dia

fuera de Peguerinos

Se establece como primer grado, padres, conyuges, hijos, parejas de hecho, hermanos y cunados.

Otros motivos:

a) En el supuesto de parto, el trabajador tendra derecho a un permiso por maternidad con una duracion de 16
semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta 18 semanas. El periodo se distribuira a opcion de la
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interesada siempre que 10 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de que la madre y el padre
trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta
cuatro de las uUltimas semanas por suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para la salud. Solicitud
con 15 dias de antelacion.

b) Por adopcion de un menor de 56 dias naturales de permiso a partir de la fecha de adopcion siempre que ser
acredite debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo del menos. Dicho derecho sélo
podra disfrutarlo uno de los coényuges o parejas de hecho. Solicitud con 15 dias de antelacion.

c) El trabajador con un hijo menor de 1 afio tendra derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo. Este perio-
do de tiempo podra disfrutarse, previa peticion del funcionario, en dos fracciones o sustituirse por una reduccion
de la jornada laboral, al comienzo o antes de finalizar la misma. Este derecho no se tendra si uno de los dos con-
yuges no trabaja y en caso de que los dos lo hagan, sélo uno de ellos lo tendra. Solicitud con 15 dias de antela-
cion.

d) Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 6 afos o aun disminuido fisi-
co psiquico o sensorial que no desempene actividad retribuida tendra derecho a la reduccion de la jornada de tra-
bajo en un tercio o un medio con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones. Solicitud con 15 dias
de antelacion.

e) En caso de enviudar, el trabajador que tenga hijos menores de 6 anos o disminuidos fisicos, psiquicos o sen-
soriales que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a 30 dias naturales.
Solicitud con 72 horas de antelacion.

f) A lo largo del afno el trabajador tendra derecho a disfrutar hasta de 6 dias de permiso por asuntos particula-
res, previa solicitud y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En caso de denegacion, esta debe ser
razonada. Se disfrutaran hasta el 31 de enero del ano siguiente y no se podran acumular a las vacaciones.

Art. 15. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS
Se contemplara segun lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO VI. ACCESOS, PROMOCION, TRASLADOS Y FORMACION

Art. 16. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.

La seleccion y contratacion del personal sujeto a este pacto, se realizara bajo los principios de publicidad, igual-
dad, méritos y capacidad.

Art. 17. PROCEDIMIENTOS PARA PROVISION DE VACANTES.

Las vacantes de personal que se produzcan, se proveeran con arreglo a las fases que se sefialan y con el orden
de prelacion que se establece:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.

b) Traslados voluntarios.

c) Promocion interna.

d) Oferta publica de empleo, en los términos que se regulan en el presente Convenio Colectivo.

Art. 18. LA SELECCION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

Si tras la adecuada cumplimentacion de los procedimientos de provision de vacantes que han quedado descri-
tos anteriormente, resultaran plazas vacantes, las mismas pasaran a formar parte de la oferta anual de empleo.

Como regla general, los puestos de trabajo que respondan a la actividad regular, normal y permanente del
Municipio deberan ser cubiertos por personal laboral fijo.
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Art. 19. LA PROVISION DE VACANTES POR PROMOCION INTERNA.

En las convocatorias de oferta de empleo se establecera un turno de promocioén interna, destinado a favorecer
la adecuada promocion profesional de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Podran participar en el mencionado turno de promocion los funcionarios que tengan como minimo dos anos de
antigliedad efectiva en cualquiera de los servicios, y que estén encuadrados en el grupo inmediatamente inferior al
de la promocion, reuniendo los requisitos del puesto al que opten.

CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Se contemplara segun lo establecido en la legislaciéon vigente, creandose en e plazo de dos meses a la firma
del presente Convenio Colectivo.

Art. 21. UNIFORME DE TRABAJO.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto y la funcién que realice el
trabajador. De acuerdo al Anexo Ill de este Convenio Colectivo.

El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes reldnan las condiciones adecuadas a las caracte-
risticas de los puestos de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

El personal estara obligado a utilizar durante su jornada laboral la ropa homologada que le sea facilitada por la
Corporacion, comprometiéndose ésta al grabado en todas las prendas que utilice el personal.

El Ayuntamiento facilitara el material y los medios necesarios para la Prevencién de Riesgos Laborales, de acuer-
do al Plan de Prevencion sefalado con anterioridad.

El Ayuntamiento podra facilitar ropa o material nuevo cuando considere que el de alguno de los trabajadores se
encuentra en mal estado, aunque no se hayan cumplido los plazos de entrega de la ropa.

Art. 22. REVISION MEDICA.

Se efectuara anualmente, un reconocimiento médico voluntario, excepto los servicios que considere obligatorio.
Del resultado de dicho reconocimiento debera recibir informacion cada trabajador.

El Ayuntamiento estara obligado a proporcionar a los trabajadores que presente sus servicios de forma total o
parcial ante terminales de ordenadores, pantalla, etc., todas aquellas medidas de proteccion necesarias para preve-
nir los peligros laborales derivados de esta actividad.

Art. 23. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

En todas las dependencias habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente provistos, velan-
do por todo ello el Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO VIII. ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Art, 24, AYUDAS.

Se establece una ayuda anual por importe de 120 euros para todos los trabajadores del Ayuntamiento, con el fin
de atender los gastos de estudios, protesis dentales y gafas, de los funcionarios y familiares directos a su cargo.

Art. 25. AYUDAS PARA DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS.

Se concedera una ayuda anual a los trabajadores que tengan a su cargo familiares de primer grado, con minus-
valias fisicas o psiquicas en porcentajes igual o superior al 33%.

A efectos de la acreditacion de las correspondientes ayudas, solo se consideraran como familiares a cargo los
hijos y/o cényuge del solicitante, siempre que no generen rentas provenientes del trabajo personal.
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La percepcion de estas ayudas sera compatible con las que por la misma naturaleza perciban de otros organis-
mos publicos.

Desde el 33% al 50% ......... 240,40 €
Desdeel 51% al 75% .......... 480,81 €
Masdel 75% .................. 721,21 €

Art. 26. INCENTIVO FAMILIAR.

a) Ayuda por matrimonio:

Se establece una ayuda para los trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo, que contraiga matri-
monio durante la vigencia del mismo, por cantidad de 300 €

b) Ayuda por natalidad.

Con el nacimiento de cada hijo, el trabajador recibira, de una sola vez, la cantidad de 350 €. Si con el nacimien-
to la unidad familiar pasa a ser numerosa, la cuantia a percibir por dicho nacimiento sera de 400 €, de una sola
vez.

¢) Ayuda por guarderia de titularidad publica (quedan expresamente excluidas las guarderias privadas):

Se establece una asignacion Unica anual por hijos en edad inferior a los tres anos que acudan a guarderia, en
una cantidad de 300 €.

Art. 27. PREMIOS POR ANOS DE SERVICIO Y JUBILACION.

a) La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el trabajador los 65 afios de edad. Dicho trabajador reci-
birda un plus de jubilacién de 1.202,02 €, ademas de la mensualidad completa del mes en que aquella se produz-
ca, independientemente del dia que cause baja. El Ayuntamiento se compromete a no amortizar las plazas vacan-
tes que se produzcan por esta causa, incluyendo con la mayor brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo
plazas de idéntica categoria profesional y otras de distinta categoria que se hayan creado por transformacion de las
mencionadas vacantes, salvo las amortizaciones que proceda por supresion de servicios.

b) El trabajador que cuente con 35 afios de servicio activo, tendré derecho a un premio de 500 € y un diploma
de la Corporacion.

c) El trabajador que lleve 30 afios de servicio activo, tendra derecho un premio de 250 € y un diploma de la
Corporacion.

d) El trabajador que cumpla 25 afios de servicio activo, tendré derecho a un premio de 125 € y un diploma de
la Corporacion.

e) La tramitacion del expediente se efectuara a peticion de la parte interesada ante la Comisién de Personal, con
el visto bueno del Concejal de Personal y de la Comision Paritaria de Seguimiento. El plazo de solicitud sera de 6
meses, contados a partir del dia siguiente en que el funcionario hubiese cumplido los anos de servicio activo que
dan lugar a la obtencién del premio.

f) Podran ser beneficiarios de estos premios:

1- Los trabajadores que cumplan los requisitos expresados anteriormente.

2.- La viuda o viudo y los hijos que dependieran econdémicamente del trabajador municipal del apartado ante-
rior, en 10s supuestos siguientes:

- Que fallezca sin haber solicitado el premio.
- Que fallezca antes de resolverse la solicitud.

g) Se establece, asimismo, un premio especial de antigiedad a los 20 anos de servicio activo ininterrumpido,
consistente en el disfrute, por una sola vez, de una semana adicional de vacaciones y un diploma de la Corporacion.
Dicha semana de vacaciones habra de disfrutarse en condiciones idénticas a las establecidas para el disfrute de
las vacaciones ordinarias.



EE.8
T . . ¢
Sﬁé Boletin Oficial de la Provincia de Avila
-Qggj; © 10 Miércoles, 2 de Marzo de 2005 NUmero 42

CAPITULO V. CONDICIONES SINDICALES

Art. 28. GARANTIAS Y MEDIOS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL.

Los Delegados de Personal dispondran de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

El Ayuntamiento proporcionara a las Secciones Sindicales constituidas, un local y medios adecuados para el ejer-
cicio de su actividad y autoriza a sus miembros al uso de todo tipo de material de oficina para la actividad ordina-
ria del mismo. Los medios a proporcionar seran acordados en la Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio
Colectivo.

Art. 29. PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos se efectuara
mediante la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en la Ley de Libertad Sindical y
lo previsto en la Ley 7/1990, de 12 mayo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-- Si el presente Convenio Colectivo fuera mejorado a favor del empleado publico, por disposiciones
estatales o autondmicas, con competencias transferidas en la materia, seran éstas de aplicacion prioritaria.

SEGUNDA - Si disposiciones estatales o autonémicas, con competencias transferidas sobre la materia, derogan
en todo o en parte el presente Convenio Colectivo, se revisara éste para su adaptacion, aplicando, entre tanto, la
norma estatal o autondmica, en el ambito de la Comision Paritaria de Seguimiento del Pacto.

TERCERA.- Durante la vigencia del Convenio Colectivo se estudiara por parte del Ayuntamiento la posibilidad
de establecer un Plan de Pensiones para el Personal Laboral.

CUARTA.- Se establece la posibilidad de que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se proceda a
la funcionarizacion del personal laboral, y su integracion en el Pacto de Funcionarios.

QUINTA.- Las bases y convocatorias para el proceso de funcionarizaciéon se acordara obligatoriamente en la
Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio Colectivo.

SEXTA.- Por el presente Convenio Colectivo se modifican las denominaciones de las categorias que se relacio-
nan, sin que ello menoscabe ninguno de los derechos consolidados de dichos trabajadores:

DENOMINACION ANTERIOR NUEVA DENOMINACION
Administrativo Administrativo

Oficial de Primera. Conductor Oficial de Primera. Oficios Varios
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

Operario Pedn

Limpieza Personal de Servicios

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a la legislacion Basica Local o Estatal sobre Funcion
Publica, Leyes de Presupuestos Generales del Estado, Legislacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon,
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siempre que tenga transferidas competencias, Legislacion Estatal complementaria que afecte a los funcionarios de
la Administracion Local.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos Pactos o Acuerdos que se opongan al presente, siempre que sean de igual o de
inferior rango, asi como los acuerdos municipales que se opongan.

ANEXO |

CATALOGO DE CATEGORIAS Y FUNCIONES

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categori-
as profesionales que sean asignadas a los empleados publicos, de acuerdo con las funciones y tareas que efecti-
vamente se desempenen.

El Personal Laboral tiene derecho a la clasificacion profesional que corresponda, de acuerdo con las funciones
desempenadas en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para la asignacion de los
distintos grupos y categorias profesionales que a continuacion se relacionan:

GRUPO I.

ADMINISTRATIVO.

Son los, trabajadores que estando en posesion del Titulo de Bachiller (BUP o Superior), Formacion Profesional
de Grado Superior o equivalente, (0 con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), realizan funciones administrativas, tales como confeccion de nominas, organizacion de ficheros y archi-
vos, impulsion de expedientes, preparacion de datos, etc.

OFICIAL DE PRIMERA. OFICIOS VARIOS

Son los trabajadores que estando en posesion del Titulo de Bachiller (BUP o Superior), Formacién Profesional
de Grado Superior o equivalente, (o con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), realizan las funciones propias de su oficio, profesion o especialidad.

GRUPO IL.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Graduado Escolar, formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente (o con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), se encar-
gan de las tareas que consisten en operaciones repetitivas o simples relativas al trabajo de oficina o despachos,
tales como correspondencia, archivo o calculo sencillo, confeccion de documentos, como recibos, fichas, trascrip-
cién o copias, extractos, registros, mecanografia ofimatica y analogos.

GRUPO II1.

PERSONAL DE SERVICIOS.

Son los trabajadores que estando en posesion del Certificado de Escolaridad, o equivalente (o con categoria pro-
fesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), se encargan de la limpieza de las dependencias,
destinados a oficinas, almacenes, servicios y otras dependencias.
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PEONES.

Son los trabajadores que estando en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, (o0 con categoria pro-
fesional reconocida en

Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), ejecutan labores que requieren solamente la aportacion de fuerza fisi-
ca, y no son constitutivas de un oficio especifico.

ANEXO I
VESTUARIO

Oficial de Primera. Oficios Varios (Anual). Peén. (Anual).
- 2 camisas de manga larga.

- 2 camisas de manga corta.

- 3 monos de trabajo.

- 1 par de botas.

- 1 jersey de lana.

- 1 par de botas de agua (cada dos anos).
- 1 pantaldn para lluvia (cada dos anos).

- 1 chaqueta para lluvia (cada dos anos).
- 1 anorak (cada dos anos).

- 1 cinturdn (cada dos anos).

- 4 pares de calcetines.

Personal de Servicios. (Anual).
- 2 camisas de maga larga.

- 2 camisas de manga corta.

- 2 faldas de verano.

- 2 faldas de invierno.

- 2 guardapolvos.

- 1 par de zapatillas.

Seran de obligado cumplimiento para todos los trabajadores la entrega de las prendas del uniforme de trabajo
usadas a la entrega de las nuevas prendas que se entreguen.

Dichas prendas podran ser renovadas antes de tiempo, cuando estas sufran algun tipo de deteriora por motivo
de servicio.

ANEXO llI
RETRIBUCIONES (MENSUALES) CATEGORIA.

ADMINISTRATIVO.

SalarioBase: . ... .. 890’00
Complemento de Destino: ........................ 4177 93
Complemento Especifico: ............ ... ... ... 127'57

TOTAL . 1435’50
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OFICIAL DE PRIMERA. OFICIOS VARIOS

Salario Base: . ... ... 542’47
Complemento de Destino:  ............. ... ....... 31122
Complemento Especifico. ......... ... ... ... ... ... 170’08
TOTAL e 1023.77

Salario Base. ... 788’32
Complemento de Destino: ....................... 268’ 53
Complemento Especifico: ......... ... ... o 108’66
TOTAL e 1165’51

PERSONAL DE SERVICIOS.

Salario Base: ... 24762
Complemento de Destino.  ....................... 102’ 26
Complemento Especifico: ......... ... ... L 26’00
TOTAL 375’88

PEON (FIJO).

Salario Base: ... 495’24
Complemento de Destino: ........................ 225’85
Complemento Especifico: ............ ... ... ...... 150’08
TOTAL o 87117

PEON (CONTRATADO).

Salario Base. ........ ... 495’24
Complemento de Destino. ........................ 225’85
Complemento Especifico: .......... .. ... ... ....... 90’08
TOTAL o 81117

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD MENSUAL: 28'83

Se establece una paga Unica lineal de 200 euros para todo el personal laboral, y no consolidable, para la recu-
peracion del poder adquisitivo perdido por el personal laboral, que se percibird en el primer trimestre de 2005

Peguerinos, 31 de enero de 2005
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peguerinos, Luis Alonso Elvira Hontoria.
Secretario General ESO-UGT de Avila, Jesus Miguel Bahdn Ldépez.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 9-02-2005, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y Publicacion del Texto del 1 Pacto de Funcionarios del AYUNTAMIENTO DE PEGUERINOS.

Visto el texto del 1 Pacto de Funcionarios del AYUNTAMIENTO DE PEGUERINOS que fue suscrito con fecha 16-
12-2004, de una parte por el representante del Ayuntamiento, y de otra por la representante del personal funciona-
rio, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 36 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, por la que se aprueba la Ley
de dérganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, en el Real Decreto 1040/198 1, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de
Convenios colectivos de trabajo y en la Orden de 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio
y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (B.O.C. y L. de 2409-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Pacto de Funcionarios en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con naotificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
1€ PACTO DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PEGUERINOS
CAPITULO |. CONDICIONES GENERALES

Art. 1. PARTES CONCERTANTES.

El presente Pacto se establece entre el Ayuntamiento de Peguerinos (Avila) y la Federacion de Servicios Publicos
de U.G.T., de conformidad con las disposiciones vigentes, ostentando la representacion de los funcionarios de
dicho Ayuntamiento.

Art. 2. AMBITO PERSONAL.

Las normas contenidas en el presente Pacto seran de aplicacion a todo el personal Funcionario al servicio de la
Corporacion, que trabaje y perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo | del Presupuesto del Excmo.
Ayuntamiento de Peguerinos.

Art. 3. AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha en que sea firmado por las partes, o el dia que aparezca publicado en el B.O.P,
el Pacto iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 2005 y tendra validez hasta el 31 de diciembre de 2007.

CAPITUILO II. COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 4, COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Al mes siguiente de la firma del presente Pacto, se constituira una Comision Paritaria de Seguimiento, conce-
bida como un érgano colegiado, llamado a interpretar en el @mbito de sus competencias, debatir e informar cuan-
tos conflictos, dudas, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion de las nor-
mas contenidas en el Pacto de aplicacién al personal funcionario.
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2. Corresponde asimismo a la Comision Paritaria de Seguimiento la interpretacion del sentido y alcance de las
normas contenidas en el presente Pacto en los supuestos en que se provoquen dudas 0 ambigliedades respecto
de su aplicacion. No pudiendo estas ser impuestas en ningun caso por el Ayuntamiento de forma unilateral.

3. La Comision Paritaria de Seguimiento es Unica para los dos ambitos del Pacto de aplicacion al personal fun-
cionario y se constituye de forma paritaria entre miembros de la Comisién Informativa de Personal, en niumero de
dos miembros designados por el Ayuntamiento, y dos representantes designados por la Federacion de Servicios
Publicos de U.G.T. La Presidencia la ostentara uno de los representantes del Ayuntamiento y la Secretaria uno de
los representantes de la parte social. Las partes podran estar asistidas por sus asesores, con voz pero sin voto, con
un maximo de un asesores por cada parte.

4. La Comision Paritaria de Seguimiento se reunira en sesion ordinaria trimestralmente, y de forma extraordina-
ria cuando asi lo solicite cualquiera de las partes, en cuyo caso se convocara en el plazo maximo de 48 horas desde
la solicitud. En cualquier caso se requerira para la valida celebracion de la sesion, la presencia de tres de sus miem-
bros, asi como del Presidente y el Secretario. Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria de Seguimiento se
reflejaran en el acta de cada reunion, que firmaran todas las partes, siéndoles remitida copia de la misma.

5. Los informes y propuestas acordados por la Comision Paritaria de Seguimiento revestiran caracter vinculante
y seran trasladados al Alcalde, entrando en vigor al dia siguiente del acuerdo.

6. La Comision Paritaria de Seguimiento podra hacer uso de los medios y acciones a que hace referencia la
legislacion vigente.

Art. 5. MEJORAS A LO CONVENIDO.

Seran de aplicacion inmediata las mejoras puntuales que, sobre las condiciones establecidas en el presente
Pacto, las Administraciones Central o de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, mediante las disposiciones
correspondientes, acuerden respecto del personal a su servicio, siempre que sean de aplicacion a la admoén. Local.

Art. 6. DENUNCIA DEL PACTO.

La denuncia del Pacto se efectuara por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra y con al menos un
mes de antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del presente pacto.

Art. 7. PRORROGA.

Denunciado el Pacto y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor en todo su con-
tenido y clausulas.

CAPITULO IIl. CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 8. CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categori-
as profesionales que sean asignadas a los empleados publicos, de acuerdo con las funciones y tareas que efecti-
vamente se desempenen.

Los funcionarios tienen derecho a la clasificacion profesional que corresponda, de acuerdo con las funciones
desempenadas en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para la asignacion de los
distintos grupos y categorias profesionales.

Las funciones de cada puesto de trabajo vienen determinadas en el Anexo I.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES

Art. 9. RETRIBUCIONES.

La cuantia de las retribuciones anuales del personal funcionario seran objeto de negociacion obligatoria entre
los firmantes del presente Pacto, de cara a los incrementos del ano siguiente, antes del 31 de diciembre de cada
ano, con el fin que lo acordado entre en vigor el dia 1 de enero del ano siguiente.
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Las retribuciones estdan compuestas por: el sueldo, complementos, trienios y pagas extraordinarias, que se
devengaran y haran efectivas de conformidad, con la legislacion aplicable a los funcionarios del estado.

Las pagas extraordinarias seran dos a) ano, se devengaran en los meses de junio y diciembre de cada afo.

Art. 9.1. Salario Base. Es la parte de retribucion del funcionario fijada por unidad de tiempo que se percibe en
doce mensualidades.

Art. 9.2. Complemento de Destino. Corresponde al nivel del puesto que se desempefie. Los puestos de trabajo
se clasifican en 30 niveles, conforme a la Ley 30/1984 de 2 de agosto. Fijandose para cada colectivo de funciona-
rios de este Ayuntamiento de acuerdo con el siguiente baremo:

ANO 2005 ANO 2006

Secretario -Interventor ... .. .. 25 Secretario-Interventor .. 27
Técnico ..., 20 Técnico .............. 20
Alguacil .................... 13 Alguacil .............. 14

Art. 9.3. Complemento especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencién a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad y nocturnidad, sera de
igual cuantia para puesto de similares caracteristicas.

Art. 9.4, Complemento de Antigledad.

Es la cantidad que percibira el personal funcionario de plantilla por cada tres afios de servicio completos, deven-
gandose desde el primer mes en que se cumplan.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier funcionario que los haya presta-
do en esta u otra Administracién Publica, cualquiera que hubiere sido el caracter de su relacion juridica.

Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los derechos econdmicos surtiran efecto desde el dia
1 del mes siguiente a la presentacion de la solicitud y su abono se producird, en todo caso, dentro de los tres meses
siguientes a su reconocimiento.

Las cuantias de las retribuciones antes resenadas quedan fijadas segun figuran en el Anexo |l.
CAPITULO V. CALENDARIO, JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS

Art. 10. CALENDARIO.

Para el personal funcionario del Ayuntamiento de Peguerinos, regira el mismo calendario que para el resto de
los trabajadores, que se publica anualmente en el B.O.P. de Avila.

Se consideraran festivos los dias 23 de mayo, y 24 y 31 de diciembre, para todos los empleados publicos.

En el ambito del Ayuntamiento se negociara con los representantes de los trabajadores un calendario laboral
anual, para cada centro de trabajo y para todos los trabajadores. En dichos calendarios laborales, que habran de
respetar el marco establecido en el presente Pacto, se efectuaran las oportunas especificaciones de las materias
reguladas en este capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regularan como minimo los siguientes extremos: Distribucion diaria de
la jornada laboral, el Descanso semanal, los Turnos de trabajo, los Horarios de trabajo y los dias de Descanso.

Los calendarios laborales anuales seran propuestos por el Ayuntamiento y negociados y acordados con los
representantes de los trabajadores, antes del dia 31 de diciembre de cada afo, entrando en vigor el dia 1 de enero
del ano siguiente.
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Art. 11. JORNADA LABORAL.

1. La jornada méaxima anual y los dias méaximos de trabajo efectivo de los funcionarios, seran el resultado de des-
contar a los 365 dias que tiene el ano natural (366 en anos bisiestos) el total de sumar al numero de domingos y
sabados que concurran cada afno, 14 festivos, 2 dias por navidad (24 y 31 de diciembre) 22 dias de vacaciones, y
de multiplicar el resultado asi obtenido por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere
a la jornada ordinaria.

2. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido por el calenda-
rio laboral y el que corresponde por los permisos retribuidos, asi como los créditos de horas retribuidos para fun-
ciones sindicales.

3. Se garantiza un descanso diario de 20 minutos los cuales se computaran como tiempo efectivo de trabajo.
Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios, garantizandose en todo momento la presencia
de empleados publicos. A estos efectos, el personal se organizara en turnos con el fin de que las dependencias y
servicios queden adecuadamente atendidos.

4. Los dias 23 de mayo, y 24 y 31 de diciembre de cada afo tendran la consideracion de dias asimilados a fes-
tivos y no laborables, y en consecuencia permaneceran cerrados los centros de trabajo, exceptuando los servicios
que por su naturaleza requieran la prestacion del servicio.

El establecimiento de esta jornada se realiza de forma que el personal funcionario se adecue para que el
Ayuntamiento de Peguerinos, pueda prestar la mejor atencién y servicio al ciudadano, potenciando la atencién al
publico, y los servicios esenciales que se deban prestar.

Art. 12. HORARIO.

En las Fiestas de Navidad, Semana Santa y Fiestas Locales, se concedera una disminucion de la jornada de dos
horas diarias. Dicha reduccién se realizara restando una hora a la entrada y otra a la salida

En Navidad dicha reduccion se efectuara desde el dia 26 de diciembre al 5 de enero, ambos inclusive. Cuando
por necesidades del servicio debidamente motivadas, en alguno de los centros no se pudiera realizar dicha reduc-
cién en esas fechas, el personal las acumulara y disfrutara en las jornadas inmediatamente posteriores.

El periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas se considerara en su totalidad nocturno y en su totali-
dad festivo cuando se inicie la jornada en vispera de domingo o festivo.

Cada funcionario tendra derecho a un descanso minimo semanal de 48 horas ininterrumpidas que, como regla
general, comprendera el sabado y domingo, de cada dos.

Art. 13. VACACIONES.

1. Todo el personal funcionario tendra derecho, por aflo completo de servicios a disfrutar de una vacacion retri-
buida de veintidds dias laborables anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir diez anos de servicios, anadiéndose un dia habil
mas al cumplir los quince, veinte, servicio.

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al del cumplimiento de los afnos de servicio sefa-
lados en el parrafo anterior, y deberan estar unidos a los dias de vacaciones anuales.

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias laborables los sabados, sin per-
juicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Atendiendo a la legislacion vigente, se concretara ademas los siguientes puntos:

a) El disfrute de la licencia anual reglamentaria se disfrutara, a solicitud del trabajador, a lo largo de todo el ano
en periodos minimos de siete dias laborables consecutivos, atendiendo a las necesidades de servicio.

b) Cuando la licencia reglamentaria se disfrute partida, por necesidades del servicio justificadas, establecidas
por el Ayuntamiento, se computaran a todos los efectos 27 dias laborables.

c) Antes del 1 de abril se confeccionara para el periodo anual siguiente el calendario de vacaciones por los dife-
rentes servicios. Las vacaciones seran concedidas procurando atender al funcionario en cuanto a la época de dis-
frute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la. misma.
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d) Toda modificacion en los periodos vacacionales aprobados, ha de ser notificada a la Seccién de Personal al
menos con 15 dias de antelacion al disfrute de los mismos y sin que, en ningun caso, puedan ser modificadas una
vez efectuada la notificacion, salvo que razones del Servicio, motivadas por escrito por el Jefe de la unidad, asi lo
exijan.

Art. 14. PERMISOS Y LICENCIAS

El personal funcionario vinculado a este Pacto podran ausentarse del trabajo, previo aviso y notificacion, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y tiempo siguiente:

MOTIVACION PROVINCIA OTRA
PROVINCIA

Matrimonio. 15 dias 15 dias
Nacimiento, adopcién o interrupcion embarazo 3 dias 5 dias
Enfermedad grave o intervencion Quirdrgica 1°, 4 dias 5 dias
mientras dure hospitalizacion

Fallecimiento de cdnyuge, ascendientes o descendientes. 4 dias 5 dias
Fallecimiento familiares segundo grado 1 dias 2 dias
Traslado de domicilio habitual 3 dias 15 dias
Examenes finales o pruebas de aptitud en centros oficiales 1 dia 1 dia
Pruebas selectivas para ingreso en Administracion 1 dia 1 dia

Tiempo indispensable de deber inexcusable de
caracter publico personal segun legislacion vigente

Consulta médica propia en Peguerinos, con justificante 2 horas minimo 4 horas minimo

Consulta médica propia, del conyuge o descendiente 1 dia 1 dia
fuera de Peguerinos

Se establece como primer grado, padres conyuges, hijos, parejas de hecho, hermanos y cunados.

Otros motivos:

a) En el supuesto de parto, el trabajador tendra derecho a un permiso por maternidad con una duracion de 16
semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta 18 semanas. El periodo se distribuira a opcion de la
interesada siempre que 10 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de que la madre y el padre
trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta
cuatro de las ultimas semanas por suspension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo
que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para la salud. Solicitud
con 15 dias de antelacion.

b) Por adopcion de un menor de 56 dias naturales de permiso a partir de la fecha de adopcidn siempre que ser
acredite debidamente la necesidad de dedicarse personalmente al cuidado directo del menos. Dicho derecho sélo
podra disfrutarlo uno de los céonyuges. Solicitud con 15 dias de antelacion.

c) El trabajador con un hijo menor de 1 afio tendra derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo. Este perio-
do de tiempo podra disfrutarse, previa peticion del funcionario, en dos fracciones o sustituirse por una reduccion
de la jornada laboral, al comienzo o antes de finalizar la misma. Este derecho no se tendra si uno de los dos con-
yuges no trabaja y en caso de que los dos lo hagan, sélo uno de ellos lo tendra. Solicitud con 15 dias de antela-
cion.

d) Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 6 anos o aun disminuido fisi-
co psiquico o sensorial que no desempene actividad retribuida tendra derecho a la reduccion de la jornada de tra-
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bajo en un tercio o un medio con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones. Solicitud con 15 dias
de antelacion.

e) En caso de enviudar, el trabajador que tenga hijos menores de 6 afos o disminuidos fisicos, psiquicos o sen-
soriales que no desempenen actividad retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a 30 dias naturales.
Solicitud con 72 horas de antelacion.

f) A lo largo del afio los trabajadores tendran derecho a disfrutar hasta de 6 dias de permiso por asuntos parti-
culares, previa solicitud y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. En caso de denegacion, esta debe
ser razonada. Se disfrutaran hasta el 31 de enero del ano siguiente y no se podran acumular a las vacaciones.

Art. 15. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.
Se contemplara segun lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO VI. ACCESOS, PROMOCION, TRASLADOS Y FORMACION

Art. 16. PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO.

La seleccion y contratacion del personal sujeto a este pacto, se realizara bajo los principios de publicidad, igual-
dad, méritos y capacidad.

Art. 17. PROCEDIMIENTOS PARA PROVISION DE VACANTES.

Las vacantes de personal que se produzcan, se proveeran con arreglo a las fases que se senalan y con el orden
de prelacion que se establece:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Traslados voluntarios.

¢) Promocion interna.
)

d) Oferta publica de empleo, en los términos que se regulan en el presente pacto.

Art. 18. LA SELECCION DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

Si tras la adecuada cumplimentacion de los procedimientos de provision de vacantes que han quedado descri-
tos anteriormente, resultaran plazas vacantes, las mismas pasaran a formar parte de la oferta anual de empleo.

Como regla general, los puestos de trabajo que respondan a la actividad regular, normal y permanente del
Municipio deberan ser cubiertos por funcionarios de carrera.

Art. 19. LA PROVISION DE VACANTES POR PROMOCION INTERNA.

En las convocatorias de oferta de empleo se establecera un turno de promocioén interna, destinado a favorecer
la adecuada promocion profesional de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Podran participar en el mencionado turno de promocion los funcionarios que tengan como minimo un ano de
antigledad efectiva en cualquiera de los servicios, y que estén encuadrados en el grupo inmediatamente inferior al
de la promocion, reuniendo los requisitos del puesto al que opten.

CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 20. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se contemplara segun lo establecido en la legislacion vigente, creandose en e plazo de dos meses a la firma
del presente pacto.
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Art. 21. UNIFORME DE TRABAJO.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el puesto y la funcién que realice el
trabajador. De acuerdo al Anexo |l de este Pacto

El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes reldnan las condiciones adecuadas a las caracte-
risticas de los puestos de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

El personal estara obligado a utilizar durante su jornada laboral la ropa homologada que le sea facilitada por la
Corporacion, comprometiéndose ésta al grabado en todas las prendas que utilice el personal.

El Ayuntamiento facilitara el material y los medios necesarios para la Prevencién de Riesgos Laborales, de acuer-
do al Plan de Prevencion sefalado con anterioridad.

El Ayuntamiento podra facilitar ropa o material nuevo cuando considere que el de alguno de los trabajadores de
Su servicio se encuentra en mal estado, aunque no se hayan cumplido los plazos de entrega de la ropa.

Art. 22. REVISION MEDICA.

Se efectuara anualmente, un reconocimiento médico voluntario, excepto los servicios que considere obligatorio.
Del resultado de dicho reconocimiento debera recibir informacion cada trabajador.

El Ayuntamiento estara obligado a proporcionar a los trabajadores que presente sus servicios de forma o parcial
ante terminales de ordenadores, pantalla, etc., todas aquellas medidas de proteccién necesarias para prevenir los
peligros laborales derivados de esta actividad.

Art. 23. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

En todas las dependencias habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente provistos, velan-
do por todo ello el Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO VIII. ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Art, 24, AYUDAS.

Se establece una ayuda anual por importe de 120 euros para todos los funcionarios del ayuntamiento, con el fin
de atender los gastos de estudios, protesis dentales y gafas, de los funcionarios y familiares directos a su cargo.

Art. 25. AYUDAS PARA DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS.

Se concedera una ayuda anual al personal que tenga a su cargo familiares de primer grado, con minusvalias fisi-
cas 0 psiquicas en porcentajes igual o superior al 33%.

A efectos de la acreditacion de las correspondientes ayudas, solo se consideraran como familiares a cargo los
hijos y/o conyuge del solicitante, siempre que no generen rentas provenientes del trabajo personal.

La percepcion de estas ayudas sera compatible con las que por la misma naturaleza perciban de otros organis-
mos publicos.

Desde el 33% al 50% ...... 240,40 €
Desde el 51% al 75% ....... 480,81 €
Méasdel 75% ............... 721,21 €

Art. 26. INCENTIVO FAMILIAR.
a) Ayuda por matrimonio:

Se establece una ayuda para el personal incluido en el presente Pacto, que contraiga matrimonio durante la
vigencia del mismo, por cantidad de 300 €.
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b) Ayuda por natalidad:

Con el nacimiento de cada hijo, el trabajador recibira, de una sola vez, la cantidad de 350 €. Si con el nacimien-
to la unidad familiar pasa a ser numerosa, la cuantia a percibir por dicho nacimiento serda de 400 €, de una sola
vez.

¢) Ayuda por guarderia de titularidad publica (quedan expresamente excluidas las guarderias privadas):

Se establece una asignacion unica anual por hijos en edad inferior a los tres afos que acudan a guarderia, en
una cantidad de 300 €.

Art. 27. PREMIOS POR ANOS DE SERVICIO Y JUBILACION

a) La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los 65 afios de edad. Dicho trabajador
recibira un plus de jubilacion de 1.202,02 €, ademas de

b) La mensualidad completa del mes en que aquella se produzca, independientemente del dia que cause baja.
El Ayuntamiento se compromete a no amortizar las plazas vacantes que se produzcan por esta causa, incluyendo
con la mayor brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo plazas de idéntica categoria profesional y otras
de distinta categoria que se hayan creado por transformacion de las mencionadas vacantes, salvo las amortizacio-
nes que proceda por supresion de servicios.

c) El trabajador que cuente con 35 afos de servicio activo, tendra derecho a un premio de 500 € y un diploma
de la Corporacion.

d) El trabajador que lleve 30 afos de servicio activo, tendra derecho un premio de 250 € y un diploma de la
Corporacion.

e) El trabajador que cumpla 25 afos de servicio activo, tendra derecho a un premio de 125 € y un diplomo de
la Corporacion.

f) La tramitacion del expediente se efectuara a peticion de la parte interesada ante la Comision de Personal, con
el visto bueno del Concejal de Personal y de la Comision Paritaria. El plazo de solicitud sera de 6 meses, contados
a partir del dia siguiente en que el funcionario hubiese cumplido los afnos de servicio activo que dan lugar a la
obtencién del premio.

g) Podran ser beneficiarios de estos premios:
1- Los trabajadores que cumplan los requisitos expresados anteriormente.

2.- La viuda o viudo y los hijos que dependieran econdmicamente del trabajador municipal del apartado ante-
rior, en 10s supuestos siguientes:

- Que fallezca sin haber solicitado el premio.
- Que fallezca antes de resolverse la solicitud.

h) Se establece, asimismo, un premio especial de antigliedad a los 20 afhos de servicio activo ininterrumpido,
consistente en el disfrute, por una sola vez, de una semana adicional de vacaciones y un diploma de la Corporacion.
Dicha semana de vacaciones habra de disfrutarse en condiciones idénticas a las establecidas para el disfrute de
las vacaciones ordinarias.

CAPITULO IX. CONDICIONES SINDICALES

Art. 28. GARANTIAS Y MEDIOS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL
Los Delegados de Personal dispondran de un crédito de 25 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

El Ayuntamiento proporcionara a las Secciones Sindicales constituidas, un local y medios adecuados para el ejer-
cicio de su actividad y autoriza a sus miembros al uso de todo tipo de material de oficina para la actividad ordina-
ria del mismo. Los medios a proporcionar seran acordados en la Comision Paritaria de Seguimiento del Pacto.
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Art. 29. PARTICIPACION EN LA- DETERMINACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos se efectuara
mediante la capacidad representativa reconocida a las Organizaciones Sindicales en la Ley de Libertad Sindical y
lo previsto en la Ley 7/1990, de 12 mayo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA - Si el presente Pacto fuera mejorado a favor del empleado publico, por disposiciones estatales o auto-
nomicas, con competencias transferidas en la materia, seran éstas de aplicacion prioritaria.

SEGUNDA - Si disposiciones estatales o autondmicas, con competencias transferidas sobre la materia, derogan
en todo o en parte el presente pacto, se revisara éste para su adaptacion, aplicando, entre tanto, la norma estatal
o autondmica, en el ambito de la Comision Paritaria de Seguimiento del Pacto.

TERCERA.- Adaptandose a este Pacto, los funcionarios con habilitacion de caracter nacional se regiran por su
concreto estatuto reglamentario, previsto en el Real Decreto 1184/1987, de 18 de septiembre.

CUARTA - Durante la vigencia del Pacto se estudiara por parte del Ayuntamiento la posibilidad de establecer un
Plan de Pensiones para el personal funcionario del Ayuntamiento.

QUINTA.- En caso de funcionarizacion del personal laboral, y su integracion en el vigente Pacto, esta se produ-
cira mediante estudio y acuerdo de la Comisidon de Seguimiento del Pacto, que determinara las condiciones de su
integracion en el mismo.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este pacto se estara a la legislacion Basica Local o Estatal sobre Funcion Publica, Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, Legislacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, siempre que tenga
transferidas competencias, Legislacion Estatal complementaria que afecte a los funcionarios de la Administracion
Local.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos Pactos o Acuerdos que se opongan al presente, siempre que sean de igual o de
inferior rango, asi como los acuerdos municipales que se opongan.

ANEXO |

CATALOGO DE CATEGORIAS Y FUNCIONES

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categori-
as profesionales que sean asignadas a los empleados publicos, de acuerdo con las funciones y tareas que efecti-
vamente se desempenen.

Los empleados publicos tienen derecho a la clasificacion profesional que corresponda, de acuerdo con las fun-
ciones desempenadas en su puesto de trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para la asignacion
de los distintos grupos y categorias profesionales que a continuacion se relacionan:

Funcionarios con Habilitacion de caracter Nacional.

SECRETARIO-INTERVENTOR
Las funciones de la secretaria comprenden:
El asesoramiento legal preceptivo de la Corporacion, asi como de su Presidencia y Comisiones.
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La fe publica de todos los actos y convenios colectivos.

El alcance y contenido de la expresada funcién sera determinado reglamentariamente para la Administracion del
Estado.

TECNICO.

Son los trabajadores que estando en posesion del correspondiente titulo académico (diplomatura o equivalen-
te), realizan las funciones propias de su categoria en cualesquiera de las unidades administrativas o centros depen-
dientes del Ayuntamiento.

ALGUACIL.

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores que realizan funciones relacionadas con la custodia del
centro de trabajo, orientacion de visitantes, traslado interior y exterior de documentos, asi como distribucion y entre-
ga de correspondencia, segun las instrucciones recibidas del superior.

Son tareas fundamentales:

e Controlar la entrada de personal ajenas al servicio, recibir sus peticiones, indicandoles la unidad u oficina a la
que deben dirigirse.

* Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos les sean entre-
gados.

¢ De la zona asignada realizara encargos dentro y fuera del centro, relacionados con el servicio.

¢ Manejar maquinas fotocopiadoras.

e Cerrado de sobres y puesta de etiquetas.

* Notificar documentos y escritos de los acuerdos corporativos.

* Control del mercadillo semanal y de los puestos, barracas y casetas instalados en ferias y fiestas.

¢ Aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por superior relacionadas con la
mision del puesto.

ANEXO I
VESTUARIO

Alguacil (Anual).

- 2 camisas de manga larga.
- 2 camisas de manga larga.
- 2 pantalones de verano.

- 2 pantalones de invierno.

- 1 par de zapatos negros.

- 1 jersey de lana.

- 1 cazadora (cada dos anos).
- 1 anorak (cada dos anos).
- 1 gorra (cada dos anos).

- 1 cinturén (cada dos anos).
- 3 pares de calcetines.

Seran de obligado cumplimiento para todo el personal funcionario la entrega de las prendas del uniforme de tra-
bajo usadas a la entrega de las nuevas prendas que se entreguen.
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Dichas prendas podran ser renovadas antes de tiempo, cuando estas sufran algun tipo de deteriora por motivo
de servicio.

ANEXO Il

RETRIBUCIONES (MENSUALES)
CATEGORIA.
SECRETARIO-INTERVENTOR.
ANO 2005.
Salario Base: ... . 890,00
Complemento de Destino: ..., 588’80
Complemento Especifico: ........... ... ... . ..., 34000
TOTAL i e 1818’80
ANO 20086.
Salario Base: 890,00
Complemento de Destino: ........................ 588’80
Complemento Especifico: ............ ... ... ....... 470’83
TOTAL i e e e e 1949'63
TECNICO.
ANO 2005.
Salario Base: ... . 890,00
Complemento de Destino: ........................ 47’ 93
Complemento Especifico: ........ ... ... o 127'57
TOTAL o e e e 1435’50
ALGUACIL.
ANO 2005.
SalarioBase: ... . . 495’24
Complemento de Destino: ........................ 268’53
Complemento Especifico: ............. . ... L. 125’00
TOT AL o e e 888’77

COMPLENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (MENSUAL).
La cuantia correspondera a lo establecido por Ley para el personal funcionario.

Se establece una paga Unica lineal de 200 euros para todo el personal funcionario, y no consolidable, para la
recuperacion del poder adquisitivo perdido por el personal funcionario, que se percibira en el primer trimestre de
2005

Peguerinos, 27 de diciembre de 2004
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peguerinos, Luis Alonso Elvira Hontoria.
Secretario General ESO-UGT de Avila, Jestis Miguel Bahdn Ldpez.



