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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NUmero 2.529/04

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
AviLA

EpbpicTto

En aplicacién a lo establecido en el apartado 5 del
arficulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo ComuUn, se hace
publica la nofificacién a D. MANUEL GARCIA SEGA-
RRA, cuyo Ultimo domicilio conocido fue en la C/
Alvaro de Luna, 12, de ARENAS DE SAN PEDRO
(AVILA), de la siguiente resolucién:

VISTO el recurso de alzada interpuesto por
MANUEL GARCIA SEGARRA contra resolucién de la
DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLA Y
LEON de fecha 22/12/2003 y analizados los siguien-

tes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La DELEGACION DEL GOBIERNO EN
CASTILLA Y LEON, previa instruccién del correspon-
diente expediente, en el que se concedié tramite de
audiencia al interesado, en virtud de resoluciéon de
fecha 22/12/2003 impuso a D. MANUEL GARCIA
SEGARRA la sancién de multa de trescientos con cin-
cuenta y cuatro euros (300,54 euros), por la realiza-
cién de los hechos que se describen en el texto de la
resoluciéon recurrida a la que se ha hecho mencién vy
que se da por reproducida integramente en el pre-
sente trdmite, entendiéndolos constitutivos de la
infraccién tipificada en el articulo 23, letra h), de la
Ley Orgdnica 1/1.992, de 21 de febrero, sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana, segin la
redaccién dada al mismo en la Disposicién Adicional
Cuarta de la Ley Orgénica 4/1.997, de 4 de agosto,
por la que se regula la utilizacién de videocdmaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos, por la provocacién de reacciones en el
publico con alteracién de la seguridad ciudadana,
hecho que se sanciona en uso de las facultades con-
feridas en el articulo 29.1 apartado d), en relacién
con el articulo 28 de la citada Ley Orgénica 1/
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1.992, y Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
6/1.997, de 14 de abril, de Organizacién vy
Funcionamiento de la Administracién General del
Estado (BOE de 15 de abril de 1.997 ).

SEGUNDO.- El interesado, no conforme con
dicha resolucién, interpone contra la misma el recur-
so de alzada objeto de la presente, alegando cuanto
cree que conviene a la defensa de su derecho.

TERCERO.- En sus alegaciones, el interesado
niega la veracidad de los hechos reflejados en la
denuncia por lo que a falta de otfras pruebas perti-
nentes, el instructor del expediente ha requerido
nuevo informe de los agentes de la autoridad que for-
mularon la denuncia, quienes se ratifican integra-
mente en el contenido de la denuncia, documento
este Gltimo que forma parte del expediente.

CUARTO.- En la tramitacién del presente recurso
se han observado las prescripciones legales y regla-
mentarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Alega el recurrente que la inadmisién
de la prueba propuesta ha vulnerado su derecho a la
defensa contemplado en el articulo 24 de la
Constitucién de 1978 por lo que la resolucién impug-
nada debe ser declarada nula. Debe rechazarse, sin
embargo, su pretensién porque si bien es cierfo que
lo Ley 30/1992 , de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (art. 80y 137) y
el Real Decreto 1398/93 por el que se aprueba el
Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora (art. 17) recogen el derecho
del interesado a proponer cualquier medio de prueba
admisible en Derecho, no lo es menos que esa misma
normativa otorga al instructor del expediente la posi-
bilidad de discernir si las pruebas propuestas son de
utilidad para el esclarecimiento de los hechos y cons-
tituye, asimismo, criterio de la jurisprudencia que la
Administracién goza de una amplia libertad para
decidir sobre los hechos que se pretenden probar vy si
son pertinentes o no los medios de prueba propues-
tos. (STC 22/90, de 15 de febrero y STS de 7 de
febrero de 1992). En el expediente objeto del presen-
te recurso las pruebas de cargo aportadas se consi-
deran suficientes para acreditar la veracidad de los
hechos imputados por lo que poco o nada hubiera

afectado la préctica de la prueba propuesta al resul-
tado final del expediente y, en consecuencia, su
rechazo, que debié ser expreso y motivado, carece de
la trascendencia necesaria para determinar la nulidad
de la resolucién impugnada.

SEGUNDO.- El recurrente rechaza su responsabi-
lidad en la comisién de la infracciéon que se le impu-
ta pero no aporta pruebas en su descargo que hayan
sido consideradas pertinentes por el instructor del
expediente, por lo que sélo se cuenta con su propia
versién de los hechos que entra en manifiesta contra-
dicciéon con el relato féctico que se recoge en la
denuncia y que ha sido ratificado, debido a su nega-
tiva, por los mismos agentes de la autoridad que pre-
senciaron los hechos y formularon la denuncia.

En esa circunstancia debe tenerse presente que en
el procedimiento sancionador que regula la Ley
Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana, es precepto
bdsico en orden a la determinacion del hecho, tanto
por lo que se refiere a su acreditacién, como por lo
que atiende a su imputacién al presunto responsable,
el contenido del articulo 37, conforme al cual "las
informaciones aportadas por los agentes de la auto-
ridad que hubieran presenciado los hechos, previa
ratificacién en el caso de haber sido negados por los
inculpados, constituirdn base suficiente para adoptar
la resolucién que proceda, salvo prueba en contrario
y sin perjuicio de que aquellos deban aportar al expe-
diente todos los elementos probatorios disponibles".

Este precepto se fundamenta, en definitiva, en la
presuncion de veracidad del contenido de los infor-
mes y denuncias policiales, reconocido por la juris-
prudencia, cuya consecuencia procesal mds significa-
tiva es la inversién de la carga de la prueba - de ahi
la mencién que se hace a la prueba en contrario, que
corresponde al imputado - pero precisamente por las
consecuencias que sobre la prueba de los hechos
tiene la presuncién legal que el precepto establece, la
propia norma previene unas minimas e inexcusables
garantias para los inculpados, segin las cuales las
informaciones aportadas deben ser producto de una
apreciacién personal y directa de los hechos, exigién-
dose que los agentes de la autoridad consignen los
hechos que hubieran presenciado, y sélo a los hechos
presenciados alcanza la presuncién de veracidad, y
ademds, de ser negados por los inculpados, los agen-
tes han de ratificarlos expresamente.

En el presente procedimiento, al existir esa ratifi-
cacién expresa formulada de modo claro e inequivo-
co, despejando cualquier duda sobre la realidad de
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los hechos y la autoria de los mismos, la informacién
aportada por los agentes de la autoridad goza de la
eficacia probatoria que el precepto la atribuye, no
habiéndose lesionado por tanto el derecho de defen-
sa reconocido en el articulo 24.2 de la Constitucién
Espafola.

Una vez acreditados los hechos y la autoria de los
mismos por la denuncia y posterior ratificacion de los
agentes de la autoridad, sin que por el recurrente se
hayan aportado pruebas suficientes que la desvirtGen,
ninguna eficacia cabe atribuir al resto de las alega-
ciones formuladas por aquel que permitan variar el
criterio de la resolucién recurrida ya que su conducta
encaja en el fipo infractor aplicado.

TERCERO.- La sancién ha sido impuesta por el
6rgano competente, de acuerdo con el procedimien-
to establecido y dentro de los limites previstos por el
legislador, atendiendo a criterios de proporcionali-
dad, todo ello de conformidad con la normativa
vigente que se cita en el primero de los antecedentes
de hecho, por lo que la resolucién impugnada se
ofrece como conforme a derecho, procediendo su
confirmacién y la desestimacién del recurso inter-
puesto.

VISTOS los preceptos legales citados y demds nor-
mas de general aplicacién, el Director General de
Politica Interior, en uso de las atribuciones en él dele-
gadas en el apartado Undécimo, n° 1.2 de la Orden
INT/2992/2002, de 21 de noviembre (B.O.E. de 28
de noviembre), ha resuelto desestimar el recurso de
alzada inferpuesto por MANUEL GARCIA SEGARRA
contra resolucién de la DELEGACION DEL GOBIER-
NO EN CASTILLA Y LEON de fecha 22/12/2003,
que se confirma en todas sus partes.

Lo que notifico a Vd. advirtiéndole que contra esta
resolucién, que pone fin a la via administrativa (arti-
culo 109-a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn), puede
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo en cuya
circunscripcion tenga Vd. su domicilio, o se halle la
sede del érgano autor del acto originario impugnado,
a su eleccién, con arreglo a lo dispuesto en el artficu-
lo 8° n°3, en relacién con el articulo 14, n° 1,
Segunda, ambos de la Ley 29/1.998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el

dia siguiente al de nofificacién de la presente, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46, n° 1, de la
Ley Gltimamente citada.

Madrid, 2 de abril de 2004

El subdirector General, Antonio Doz Orrit
— 000 —

NUmero 2.546/04
MINISTERIO DE HACIENDA

DELEGACION DE EcoNoMia Y HACIENDA EN AviLA

Gerencia Territorial del Catastro

EbicToO

Por resolucién de 29 de junio de 2004, el limo. Sr.
Director General del Catastro ha adoptado el
siguiente acuerdo:

"De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/2004, de 5
de marzo (BOE nim. 58, de 8 de marzo) y en el arti-
culo 4.b) del Real Decreto 562/2004, de 19 de abril,
por el que se desarrolla la estructura orgdnica bésica
de los departamentos ministeriales, (BOE num. 96, de
20 de abril), esta Direccién General, a propuesta del
Gerente Territorial de Avila acuerda aprobar la
ponencia de valores total de los bienes inmuebles
urbanos de los términos municipales de Las Berlanas,
Candeleda, Hoyocasero, Navalmoral de la Sierra,
Navarredonda de Gredos y Sta. Cruz de Pinares.

Dicho acuerdo supone la iniciacién del procedi-
miento de valoracién colectiva general de los citados
municipios.

Las indicadas Ponencias de valores totales se
encuentran expuestas al pdblico en la Gerencia
Territorial del Catastro de Avila, calle Intendente Aiz-
puru n° 4 (Avila), durante el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente a la publica-
cion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra el mencionado Acuerdo podré interponer-
se reclamacién econémico administrativa, ante el tri-
bunal Econémico Administrativo central, durante el
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del
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siguiente a aquél en que finalice el periodo de expo-
sicién publica. Con cardcter potestativo y previo a
dicha reclamacién, podré interponerse recurso de
reposicion ante la Direccidon General del Catastro.

Avila, 29 de junio de 2004

El gerente Territorial, Luis Arijén Alvarez.
—00o -

NUmero 2.547/04
MINISTERIO DE HACIENDA

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA EN AviLA

Gerencia Territorial del Catastro

EpbpicTto

Por resolucién de 29 de junio de 2004, esta
Gerencia Territorial ha adoptado el siguiente acuer-

do:

'De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/2004, de 5
de marzo (BOE nim. 58, de 8 de marzo) y en el arti-
culo 4.b) del Real Decreto 562/2004, de 19 de abril,
por el que se desarrolla la estructura orgdnica bésica
de los departamentos ministeriales, (BOE num. 96 de
20 de abril), y del apartado d) del articulo 12.1 de la
Orden de 18 de noviembre de 1999, por la que se
desarrolla el Real Decreto 390/1998, de 13 de
marzo, que regula las funciones y la estructura orgd-
nica de las Delegaciones de Economia y Hacienda
(BOE num. 63, de 14 de marzo), esta Gerencia
Territorial, acuerda aprobar la ponencia de valores
parcial del municipio de El Hornillo.

Dicho acuerdo supone la iniciacién del procedi-
miento de valoracién colectiva parcial en el citado
municipio.

La ponencia de valores parcial a que se hace refe-
rencia, estard expuesta al puiblico en la Gerencia
Territorial del Catastro de Avila, calle Intendente
Aizpuru n° 4, durante un plazo de quince dias hébiles
contados a partir del siguiente a la publicacién de
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el mencionado Acuerdo podré interponer-
se reclamacién econdmico administrativa, ante el

Tribunal Econémico Administrativo Regional, durante
el plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del
siguiente a aquél en que finalice el periodo de expo-
sicién publica. Con cardcter potestativo y previo a
dicha reclamacién, podrd interponerse recurso de
reposicion en el mismo plazo ante la Direccién
General del Catastro.

Avila, a 29 de junio de 2004

El Gerente Territorial, Luis Arijén Alvarez.

— 000 —

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 2.520/04
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL
Servicio Territorial de Hacienda de Avila

Notificacién del Servicio Territorial de Hacienda de
la Junta de Castilla y Leén en Avila, a D. FERNANDO
MONTERO BLANCO concediendo Trédmite de
Audiencia en el expediente de Responsabilidad
Subsidiaria por impago de deudas de la Sociedad
COPROM 98, S.L., C.I.LF. B-5153945 y domicilio en
Urbanizacién La Canaleja, n° 9 - 05122 Navatal-
gordo (Avila).

No habiendo surtido efecto la notificacién intenta-
da por este Servicio, y de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a notificar la con-
cesién del Tramite de Audiencia en el expediente de
Responsabilidad Subsidiaria.

Por el presente anuncio se cita al interesado para
ser notificado por comparecencia en el plazo de DIEZ
DIAS contados desde el siguiente al de la publicacion
de este anuncio. Si transcurrido el plazo no se hubie-
ra comparecido, la notificacién se entenderd produci-
da a todos los efectos legales desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer, segin establece el articulo 105.6 de la Ley
General Tributaria (n° 230/1963, de 28 de diciem-
bre).
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Para el conocimiento integro del acto que se noti-
fica, obra de manifiesto y a su disposicion, en la
Seccién de Tesoreria del Servicio Territorial de
Hacienda de Avila, sito en C/ Pasaje del Cister, n° 1.

Avila, 22 de junio de 2004

La Jefa del Servicio Territorial de Hacienda, M°
José Herndndez Gémez.

— 000 -

ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 2.515/04
Excmo. AYUNTAMIENTO DE AVILA

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION
LIBRE PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

la Junta de Gobierno Llocal del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegacién del llmo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolucién de fecha 19 de junio
de 2003), ha acordado en su sesion de fecha 17 de
junio del corriente la aprobacién de la convocatoria
publica de acceso para cubrir en propiedad, median-
te Oposicion Libre, una plaza de Técnico de
Administracién General, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario de esta Corporacién, con arre-
glo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Técnico de Administracién
General.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La ploza que se
convoca estd clasificada en el Grupo A, Escala
Administracién General, Subescala Técnica Superior;
dotada con el sueldo anual correspondiente a dicho
Grupo, nivel de complemento de destino 24, dos
pagas extraordinarias y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspiran-
tes se realizaré mediante el sistema de Oposicién

Libre.

1.4) Normativa de aplicacién. El procedimiento
selectivo se regird por las normas contenidas en las
presentes Bases y sus Anexos y, en su defecto, se esta-
rd a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificada mediante Ley
11/99, de 21 de abril, el Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y de pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local y demas disposiciones legales y
reglamentarias que les sean de aplicacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para poder tomar parte en la convocatoria,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o de aquellos Estados en que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la
U.E. y ratificado por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulaciéon de trabajadores, en los términos previstos
en la legislacién vigente en la materia.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

3.- Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho, en CC. Politicas, en CC. Econdémicas y
Empresariales, o en Sociologia, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe el normal ejercicio de la fun-
cién.

5.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de inca-
pacidad o incompatibilidad determinadas legalmen-
te.
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2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la
fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de soli-
citudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las soli-
citudes, formuladas en instancia ajustada al modelo
normalizado, se dirigirén al llmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se haré
constar expresa y detallodamente ademdés de los
datos personales del solicitante, que se rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base ante-
rior, y com-prometerse a jurar o prometer lo que las
Leyes determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacién. El plazo de presenta-
cién de instancias serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del si-guiente al de publicaciéon del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentaciéon de
instancias se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
arficulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comudn, acompafando,
en todo caso, el justificante del ingreso en la Tesoreria
Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en la cantidad de 18,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, no se exigird el pago de los derechos a
aquellas personas que acrediten ser demandantes de
empleo, a cuyo efecto deberan aportar certificacién
expedida por la Oficina de Empleo corres-pondiente
de encontrarse en situacién de desempleo desde la
fecha de la convocatoria hasta la fecha de presenta-
cién de la solicitud, asi como certificacién del INSS
justificativa de no encontrarse en situacién de alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social,
tanto de trabajadores por cuenta propia como por
cuenta ajena.

Los derechos de examen deberdn ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen" con el nimero 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de
Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes
Catdlicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia deberd necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo
de la transferencia realizada a la cuenta expresada.

Los derechos de examen abonados sélo podrdn
ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no
haya sido admitido a la convocatoria por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacién a presentar junto con la ins-
tancia. Los interesados deberdn presentar junto con la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria
la acreditacién de la fitulacion exigida o del justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién, asi como, en su caso, de la requerida para la
exencion de tasas de acuerdo con la Base 3.4 ante-
rior.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitu-des adoleciese de algin defecto, se requerird
al interesado para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta observada, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere
se archivard su instancia sin mdés trdmi-te.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el érgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard puiblica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince
dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composiciéon. El Tribunal Calificador estard
constituido en la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior y Asuntos Generales,
designados en su seno, uno en representaciéon del
grupo de gobierno y uno en representacién de los
grupos politicos de la oposicién.
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* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.
* Un representante del Profesorado Oficial.

* Un funcionario de la Corporacién experto en la
materia.

* Un funcionario de carrera designado por la
Corporacién.

* Un funcionario de carrera designado a propues-
ta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento, per-
teneciente a igual o superior Grupo al de la plaza
convocada y en posesién de la titulacion requerida
para el acceso a las mismas.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendré un suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asf como en el Tablén de Edictos de la
Corporacién.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podrd constituir-
se ni actuar sin la presencia de la mitad mdés uno de
sus miembros, fitulares o suplentes indistintamente,
entre los que habrdn de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podrén
disponer de los servicios de personal especializado
para todas o algunas de las pruebas de seleccién.
Dichos asesores, que actuardn con voz pero sin voto,
se limitardn al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn
con el érgano de seleccién emitiendo su informe con
arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la
vista del cual el Tribunal resolverd.

5.4) Abstencién y Recusacién. Los miembros del
Tribunal deberdn abstenerse de interve-nir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
se clasifica al érgano de seleccién, en la categoria
PRIMERA, a efectos de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda
autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
los procedimientos de seleccién.

SEXTA.- PRUEBAS DE LA OPOSICION.
La Oposicién constaré de las siguientes pruebas:

1.- Primer ejercicio. De cardcter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes, consistird en con-
testar, en el tiempo méximo que fije el Tribunal, un
cuestionario tipo Test de 50 preguntas acerca del
Programa que consta como Anexo a esta
Convocatoria, correspondientes al Bloque I.- de
Materias Comunes.

2.- Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio y
eliminatorio, consistird en desarrollar por escrito,
durante el tiempo mdéximo de tres horas, tres temas
extraidos al azar de entre los que figuran en el
Programa Anexo, correspondientes al Bloque Il.- de
Materias Especificas, debiendo referirse uno de ellos
a la parte primera y los dos restantes a la parte segun-
da en que el citado Bloque Il.- se divide.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

3.- Tercer ejercicio: De cardcter eliminatorio, cons-
tard de dos partes:

PRIMERA PARTE: Consistird en realizar dos traduc-
ciones de dos textos diferentes del castellano a los
idiomas francés e inglés, respectivamente, sin ayuda
de diccionario, propuestos por el Tribunal que, asi-
mismo, sefalard el tiempo maximo de ejecucién.

SEGUNDA PARTE: Consistird en mantener una
conversacién en cada uno de los dos idiomas sefia-
lados (francés e inglés) con el Tribunal, sobre los
temas y durante el tiempo que determine el mismo.

4.- Cuarto ejercicio: Tendrd carécter eliminatorio y
consistird en la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos prdcticos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los
que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiem-
po mdximo que sefale el mismo.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en
sesién publica, cuyo lugar y hora de celebracién
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

En este ejercicio se valorard la capacidad de
raciocinio, la sistemdtica del planteamiento, el orden
y claridad de ideas, la facilidad de exposicién escrita
y la aportacién personal de aspirante.
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SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

7.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden
en que habran de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan reali-zarse conjuntamente, se
efectuard un sorteo.

7.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podrdn
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. El érgano
municipal correspondiente acordard el lugar, fecha y
hora de comienzo de la primera prueba, anuncian-
dose, al menos, con quince dias naturales de antela-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el
resto de los ejercicios libremente el Tribunal, quien
podrd acordar su celebraciéon sucesiva e inmediata,
dando conocimiento de ello a todos los aspirantes
afectados.

7.3) Llamamiento. Los aspirantes serédn convoca-
dos en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados, y apreciados por el Tribunal con absolu-
ta libertad de criterio. La no presentacion de un aspi-
ran-te determinaré autométicamente su exclusién.

7.4) Identificacién. El Tribunal podrd, en cualquier
momento, requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen, a cuyo efecto deberén concurrir a las prue-
bas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

7.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cualquier
momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluird de la misma, previa audiencia del
interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciara inexactitud
en la decla-racién que formulé.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

8.1) Calificacién. Todos los ejercicios y/o pruebas
de la Oposicién revisten cardcter obligatorio y elimi-
natorio. En los ejercicios escritos se garantizard el
anonimato de los aspirantes siempre que ello sea
posible.

El primer ejercicio se calificard en la siguiente
forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; - 0,1 pun-
tos por respuesta errénea y - 0,05 puntos por res-
puesta en blanco. El aspirante que no alcance una
calificacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto serdn cali-
ficados por cada miembro del Tribunal entre O y 10

puntos, siendo la calificacién total la suma total de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, dividida por el nGmero de los miembros asis-
tentes. Quedardn eliminados de la convocatoria
aquellos aspirantes que no alcancen 5,00 puntos, no
pudiendo acceder a la realizaciéon de la siguiente
prueba si la hubiere.

8.2) Indices correctores. A fin de evitar grandes
diferencias de puntuacién entre los diversos miembros
del Tribunal, las calificaciones otorgadas por cada
uno de ellos no podré arrojar una diferencia superior
a tres puntos, debiéndose proceder a una nueva vota-
cién si asi se produjere. Si nuevamente volviera a
aparecer esta diferencia, no serdn computables la
mds alta y la mds baja, computdndose exclusivamen-
te las otorgadas por el resto de los miembros del

Tribunal.

8.3) Publicacién. Las calificaciones de cada ejerci-
cio se harén publicas el mismo dia en que se acuer-
den, y serén expuestas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

8.4) Calificacion definitiva. El orden de califica-
cién definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios de la Oposicién por aquellos aspirantes que
hubieran superado todos ellos.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspi-
rantes, levantard acta y publicard los resultados en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por
orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a
la autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar las plazas vacantes obje-
to de la presente convocatoria, sin que en la pro-
puesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes
que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

10.1) Documentacién. El aspirante propuesto
deberd presentar, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicacién de la relacion de
aprobados, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria que no hubie-
ran presentado junto con la instancia y que a conti-
nuacién se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de

|dentidad.
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3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el ejercicio de la funcién.

5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de las Administraciones Publicas
(Estatal, Autondédmica, Local, Corporativa o
Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publi-cas.

Las fotocopias habrdn de presentarse junto con los
originales para su cotejo.

Quien ostentara la condicién de funcionario publi-
co, estard exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar la
oportuna certificacién acreditativa de su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente per-
sonal, expedida por el Organismo correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
no podrd ser nombrado, y quedardn anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la respon-sabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El érgano municipal corres-
pondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, resolverd sobre el nombramiento como
funcionario de carrera en el plazo de un mes, salvo
causa justificada.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado deberd tomar posesién de
su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea notificado su nom-
bramiento. Si no tomara posesién en el plazo sefala-
do, sin causa justificada, decaerd en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondien-
te.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuaciéon del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que establecen los arti-

culos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comdn, segin redaccién dada mediante Ley
4/99, de 13 de enero.

Avila, 17 de junio de 2004

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res.
19/06/03), José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcri-
tas Bases y sus Anexos, fueron aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento (PD./Res.
19-06-03), en sesion celebrada el dia de la fecha.

Avila, 17 de junio de 2004
El Secretario Gral., llegible

ANEXO.- PROGRAMA
BLOQUE I.- MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constituciéon (I). Concepto y clases.
Pluralidad de significados. La Constitucién como
norma juridica.

TEMA 2: La Constitucion (ll). La Constitucion
Espafiola de 1978: Caracteristicas Generales;
Principios Constitucionales; Valores Superiores.

TEMA 3: Derechos Fundamentales en la vigente
Constitucién Espafola. Garantia y Suspensién. El
Tribunal Constitucional.

TEMA 4: La Corona: funciones constitucionales.
Sucesién y Regencia. El Refrendo.

TEMA 5: Las Cortes Generales: composicién vy
atribuciones. Aspectos bdsicos del procedimiento de
aprobacién de las Leyes. La funcién parlamentaria de
control del Gobierno en Espana: distintas moda-lida-
des.

TEMA 6: El Gobierno: composicién y funciones.
Gobierno y Administracién.

TEMA 7: El Poder Judicial. Regulacién constitucio-
nal de la Justicia. EIl Consejo General del Poder
Judicial. La organizacién de la Administracién de
Justicia en Espana.
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TEMA 8: La Reforma Constitucional.

TEMA 9: La Organizacién Territorial del Estado (1).
La Administracién Central. La estructura departamen-
tal y sus érganos superiores. Organos ferritoriales.

TEMA 10: La Organizacién Territorial del Estado
(). Los Comunidades Auténomas: La organizacién
politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.

TEMA 11: La Organizacién territorial del Estado
(Ill). Distribucién constitucional de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. Los Estatu-
tos de Autonomia: naturaleza juridica y procedimien-
to de modificacion.

TEMA 12: La Organizacién Territorial del Estado
(IV). La Administracién Local. Principios constituciona-
les de la Administracién Local en Espafia. Garantia
institucional de la autonomia local. Contenido y limi-
tes de la autonomia. Doctrina del Tribunal
Constitucional.

TEMA 13: La Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn: Estatuto. Las Instituciones. Competencias vy sis-
temas de financiacién.

TEMA 14: La Administracién Poblica. Concepto.
Principios constitucionales de la Administracién
PUblica espafola. Tipologia de las Administraciones.

TEMA 15: Lo Organizacién administrativa. La
Potestad organizatoria. Los érganos administrativos:
Concepto y clases. Consideracién especial de los
6rganos colegiados.

TEMA 16: Los principios de organizacién adminis-
trativa. La Jerarquia. La Competencia. La
Coordinacién. Desconcentracién y delegacion de
funciones.

TEMA 17: El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. La Actividad Administrativa en Derecho
Privado.

TEMA 18: La personalidad juridica de la
Administracién Publica.

TEMA 19: Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho. Fuentes de Derecho Publico: con-
cepto, enumeracién, jerarquia.

TEMA 20: La Ley: clases de Leyes. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley.

TEMA 21: El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracién. Limites a la potestad
reglamentaria y control de reglamentos ilegales.

TEMA 22: El Administrado. Concepto y clases.
Derechos del administrado. Colaboracién y parti-
cipacién del ciudadano en la Administracion.

TEMA 23: La relacién juridico-administrativa.
Nacimiento, modificacién y extincién. Contenido de
la relacién. Potestad, derecho subjetivo e interés legi-
timo.

TEMA 24: El Acto Administrativo. Concepto y cla-
ses. Elementos. Requisitos. Notificacién y Publicacién.

TEMA 25: El Procedimiento Administrativo: princi-
pios y fases.

TEMA 26: La eficacia de los Actos Administrativos
y su condicionamiento. Ejecutividad y suspensién.

TEMA 27: La Ejecucién de los actos administrati-
vos. Ejecucién forzosa: Requisitos y formas.

TEMA 28: La teoria de la invalidez del acto admi-
nistrativo. Actos nulos y anulables. La convalidacién
de los actos administrativos. La revisién de oficio.

TEMA 29: Los recursos administrativos. Concepto
y clases. Normativa aplicable. Principios generales.
Examen de los recursos de alzada, potestativo de
reposicion y extraordinario de revisién. Las reclama-
ciones econémico-administrativas.

TEMA 30: Administracién y Jurisdiccion. El juez
ordinario y la legalidad administrativa. Las reclama-
ciones administrativas previas al ejercicio de las
acciones civiles y laborales.
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TEMA 31: El recurso contencioso-administrativo.
Las Partes. Actos impugnables. Procedimiento gene-
ral. La Sentencia y su ejecucion.

TEMA 32: La Contratacién administrativa.
Naturaleza juridica de los contratos pUblicos.
Distincién de los privados. Clases de contratos publi-
cos.

TEMA 33: Elementos de los contratos. Obijeto y
causa de los contratos publicos. Las formas de con-
tratacién administrativa y sistemas de seleccién de
contratistas. La formalizacién de los contratos.

TEMA 34: Contenido y efectos del contrato admi-
nistrativo. Modificacién del contrato. Revisién de Pre-
cios. Interpretacién, resolucién vy rescisién de los con-
tratos publicos.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

A) PARTE PRIMERA

TEMA 1: Fuentes del ordenamiento local. La legis-
lacién estatal sobre el régimen local: su fundamento
constitucional y naturaleza. La legislacién autonémica
sobre la materia. Aplicacion por los entes locales de
la legislacién sectorial emanada del Estado y de las
Comunidades Auténomas.

TEMA 2: La potestad reglamentaria de los entes
locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacién, entrada en
vigor. Los limites a la potestad reglamentaria de los
entes locales: régimen de impugnacién. Los Bandos

TEMA 3: Elecciones Locales: procedimiento elec-
toral; actuaciones de los entes locales en el procedi-
miento. Distrito electoral; electores y elegibles.

TEMA 4: El municipio: concepto y elementos. El
término municipal: concepto. Creacidn y supresién de
municipios. Alteracion de términos.

TEMA 5: La poblacién municipal. Concepto y cla-
sificacién de los habitantes. El Padrén Municipal de
Habitantes. El Estatuto del Vecino. La Participacién
vecinal.

TEMA 6: Competencias municipales. Capacidad y
obligaciones minimas.

TEMA 7: La organizacién municipal. Organos
necesarios y érganos complementarios. El Alcalde:
eleccién, destitucion, renuncia y cese. Afribuciones.
Los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados.

TEMA 8: El Ayuntamiento Pleno: atribuciones vy
régimen de delegaciones. La Junta Local de
Gobierno: composiciéon y atribuciones.

TEMA 9: Régimen de sesiones y acuerdos de los
6rganos colegiados municipales. Clases de sesiones.
Procedimiento y requisitos de constitucion y celebra-
cién. Actas y acuerdos. Publicacién y notificacion.
Régi-men de impugnacién.

TEMA 10: Los Bienes de las Entidades Locales.
Clasificacién, conservacién y tutela. El inventario de
bienes. Los bienes patrimoniales: Régimen juridico.

TEMA 11: El dominio publico local. Concepto y
naturaleza. Bienes que lo integran. Régimen juridico.

TEMA 12: Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la actividad
privada.

TEMA 13: Las Licencias. Naturaleza juridica.
Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El
condicionamiento de las licencias.

TEMA 14: Las Formas de Accién Administrativa. El
Fomento y sus medios. La Policia Administrativa y sus
medios: El poder de policia y sus limites.

TEMA 15: El Servicio PUblico: concepto. El Servicio
Publico en la esfera local. Los modos de gestion de
los Servicios Publicos. Consideracién especial de la
Concesién.

TEMA 16: ElI personal al servicio de la
Administracién Local. Clases y estructura. Normativa
aplicable. Funcionarios de carrera: régimen comin y
peculiaridades.
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TEMA 17: Plantillas de Personal. Relacién de pues-
tos de trabajo y catdlogos. La Oferta de Empleo
PUblico. Seleccion de personal permanente y no per-
manente al servicio de las Enfidades Locales.

TEMA 18: Acceso a la funcién puiblica local.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones administrativas. La carrera adminis-
trativa.

TEMA 19: Derechos de los funcionarios al servicio
de las Entidades Locales. Deberes, incompatibilidades
y responsabilidad del personal al servicios de las
Entidades Locales. El régimen disciplinario.

TEMA 20: Las Haciendas Locales: Principios cons-
titucionales. Recursos de las Haciendas Locales.
Clasificacién de ingresos.

TEMA 21: El presupuesto de las Administraciones
Locales: elaboracién, estructura y clasificacién presu-
puestaria.

B) PARTE SEGUNDA

TEMA 1: La Inmigracién como fenémeno social
global. Los flujos migratorios: especial atencién a la
U.E. y a Espafia. Principales colectivos de inmigrantes:
paises de origen de los contingentes migratorios en
Espafa.

TEMA 2: Andlisis sociolégico de las inmigracién.
Aspectos demogrdficos de la migracién. Causas vy
efectos econémicos. Andlisis econémico de los movi-
mientos migratorios.

TEMA 3: Politicas migratorias. Modelos de gestién
de la inmigracién: de la asimilacién a la integracién.
Exigencias del Estado de Derecho: la primacia de los
derechos humanos y su garantia jurisdiccional.

TEMA 4: Acuerdos internacionales relativos a los
derechos de los trabajadores migrantes. Especial
atencién a los Tratados Internacionales sobre la mate-
ria con los paises del Magreb y América Latina.

TEMA 5: Politicas publicas de integracién social de
los inmigrantes. Planes de Integracién. Plan GRECO.

TEMA 6: Inmigracién y desarrollo: politicas de
codesarrollo de la U.E. Especial referencia a los pai-
ses del Magreb.

TEMA 7: Multiculturalismo y migracién. Las dificul-
tades del Derecho frente al proyecto multicultural,
posibles modelos de articulacién juridica de la dife-
rencia, valoraciones desde el principio de igualdad.
Lucha contra el racismo y la Xenofobia.

TEMA 8: Régimen juridico de la extranjeria en
Espafia. Evolucidon normativa. Principios inspiradores
y caracteres generales. Leyes reguladoras y disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo.

TEMA 9: Extranjeros Comunitarios. La ciudadania
europea: concepto y contenido. Régimen normativo
aplicable a los ciudadanos de la Unién Europea.

TEMA 10: Libertades comunitarias: libre circula-
cién de trabajadores y libertades de establecimiento y
servicios en profesiones liberales.

TEMA 11: Régimen juridico de la Nacionalidad en
Espafia (l). Concepto, naturaleza y funcién de la
nacionalidad. Fuentes internacionales e internas del
Derecho de la Nacionalidad.

TEMA 12: Régimen juridico de la Nacionalidad en
Espafa (). Adquisicién, atribuciéon, pérdida, conser-
vacién y recuperacién de la nacionalidad espafola.
Plurinacionalidad y apatridia.

TEMA 13: Derechos de los extranjeros en Espafia
(I): Derechos civiles: documentacién, libertad de cir-
culacién y de eleccién de residencia. Concepto y con-
tenido. Reconocimiento y limitaciones.

TEMA 14: Derechos de los extranjeros en Espafia
(): Derecho a la familia. Intimidad familiar.
Reagrupacién familiar: Concepto, requisitos, procedi-
miento.

TEMA 15: Derechos de los extranjeros en Espafia
(I): Derechos politicos: de participacién publica, de
reunién y manifestacién, libertad de asociacion.

TEMA 16: Derechos de los exiranjeros en Espafia
(IV): Derecho a la educacién. Consideraciones gene-
rales. Principio de no discriminacién. Respeto a iden-
tidad cultural y creenciaos religiosas.

TEMA 17: Derechos de los exiranjeros en Espania
(V): Derecho al trabajo. Régimen juridico. Situaciones
de los extranjeros. Regimenes especiales.
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TEMA 18: Autorizaciones y Permisos de trabajo.
Concepto, regulacién legal y clases. Concesién y
renovacién. Procedimientos de tramitacién. Recursos
contra la denegacién de permiso de trabajo.
Extincién. El contingente de extranjeros.

TEMA 19: Derechos de los extranjeros en Espafa
(VI): Libertad de Sindicacién. Derecho de Huelga.

TEMA 20: Derechos de los extranjeros en Espafa
(VIl): Derecho a la Seguridad Social. Prestaciones.
Derecho de Asistencia sanitaria.

TEMA 21: Garantias juridicas. Derechos procesa-
les. Tutela judicial efectiva. Asistencia juridica al
extranjero en las distintas jurisdicciones y cooperacién
judicial internacional.

TEMA 22: Régimen de entrada y salida de los
extranjeros en Espafa. Regulacién juridica. Requisitos
y documentacién. Especial referencia a los visados.

TEMA 23: Las situaciones de los extranjeros en
Espafa: Estancia y su prérroga. Residencia: concepto
y clases, procedimiento para su concesién y compe-
tencia, renovacion, extincién. Recursos contra su
denegacién.

TEMA 24: Retorno y devolucién. Expulsién de los
extranjeros del ferritorio espafiol. Configuracién en el
derecho espafiol. Ambito, garantias, procedimiento,
causas justificativas, modalidades.

TEMA 25: Régimen especial de refugiados y asila-
dos.

TEMA 26: Medidas cautelares en materia de
extranjeria: Detencién e internamiento. Otras medi-
das.

TEMA 27: Infracciones en materia de extranjeria y
su régimen sancionador. Control judicial de la potes-
tad sancionadora de la Administracién.

TEMA 28: Aspectos juridicos en el marco familiar
respecto de los extranjeros (I). Matrimonios: Efectos
del matrimonio y crisis matrimoniales. Mediacién

familiar. Procedimientos de nulidad, separacién y
divorcio. Reconocimiento de sentencias extranjeras de
nulidad, separacién y divorcio.

TEMA 29: Aspectos juridicos en el marco familiar
respecto de los extranjeros (Il). Aspectos internaciona-
les del derecho de visita de los menores. Sustraccién
internacional de menores. Proteccién de menores
extranjeros no retornados.

TEMA 30: Aspectos juridicos en el marco familiar
respecto de los extranjeros (lll). Acogimiento familiar
de menores extranjeros. Adopcién Internacional.

TEMA 31: Sucesién testada e intestada de ciuda-
danos extranjeros.

TEMA 32: Contratacién por extranjeros: compra-
venta de inmuebles.

TEMA 33: Régimen fiscal y tributario de los extran-
jeros en Espana.

TEMA 34: Disefio, gestion y evaluacién de proyec-
tos y actuaciones municipales con inmigrantes.

TEMA 35: La intervencién con inmigrantes: meno-
res, mujeres, adultos y mayores.

Avila, 17 de junio de 2004

El Tte. Alcalde Delegodo de Personal.,
(Res.19/06/03), José M. Monforte Carrasco.

— 000 —

NUmero 1.801/04

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE
AviLA

ANUNCIO

En la intervencién de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2
de abril y 150 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
se encuentra expuesto al publico a efectos de recla-
maciones, el Presupuesto General para el ejercicio
2004, aprobado inicialmente por la Corporaciéon en
pleno el dia 4 de mayo de 2004
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Los interesados que estén legitimados segin lo dis-
puesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada y
por los motivos taxativamente enumerados en el
nimero 2 de dicho articulo 151, podrdn presentar
reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

1° Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias hdébiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio en el BOP

2° Oficina de presentacién: Secretaria del
Ayuntamiento.

3° Organo ante el que se reclama: El Pleno de la
Corporacién.

En Villanueva de Avila a 4 de Mayo de 2004

El Presidente, Dionisio Mufioz Montero
—00o -

NUmero 2.518/04

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE
AREVALO

ANUNCIO

Habiendose acordado por el pleno de esta
Corporacién la enajenacién de solares propiedad de
este Ayuntamiento, que se relacionan a continuacién:

1°.- Solares situados en la calle Las Heras (n°® 10
-568 m2), (n° 11 - 505 m2).

2°.- Solares situados en la calle del Prado n® 12 -
476 m2), (n° 13 -440m2), (n° 14 - 396 m2), (n° 15
-396 m2), (n° 16 - 396 m2), (n° 17 - 396 m2) y (n°
18 - 396 m2).

3° Solar situado en la calle Cabizuela (n° 1 - 2450
m2).

En cumplimiento con la legislacién vigente, se
abre un periodo de informacién publica de quince
dias hdbiles, contados a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de que los interesados puedan examinar el expedien-
te y aducir las alegaciones u observaciones que con-
sidere oportunas.

En San Vicente de Arévalo, a 3 de junio de 2004.

El Alcalde, Florentino Sdnchez Martin.

NUmero 2.519/04
AYUNTAMIENTO DE GUISANDO

ANUNCIO DE SUBASTA DE
MADERAS

De conformidad con el acuerdo del Pleno de
fecha 11 de Junio de 2004 y la Legislacién vigente, el
préximo dia y hora que después se indica se celebra-
r& por procedimiento abierto y ordinario la venta del
lote de Madera 5°/2004 del Monte de estos propios
n° 10.

1.- OBJETO, DURACION Y TIPO DEL APROVE-
CHAMIENTO Y HORA DE LA SUBASTA.- Sale a
subasta el siguiente Lote:

Hora 13,30; Lote n° 5°/04, de Maderas Forzoso/
Secos, Corteza 22%. 553 P 513 m/3. con corteza,
400 m/3 sin corteza. Tasacién Base 10.260 €. Indice
12.825 €, Rodal 5. Otros gastos: Despojos 1.231€.
G.O.F 462,00 €. Con revisiéon de cubicacién.

2.- PLEGOS DE CLAUSULAS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS

Al objeto de reclamaciones estdn de manifiesto en
la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Guisando
durante ocho dias (a contar desde la publicacién de
este anuncio en el B.O.P). De existir aquellas, podrd
aplazarse la fecha de licitaciéon en tanto se resuelvan.

3.- GARANTIAS: El 2% de la Tasacién Base de
provisional; y el 10% (4%+6%) del precio de adjudi-
cacién como garantia definitiva.

4.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y
DOCUMENTACION Se presentardn dos sobres: Uno
con la proposicién ajustada al modelo que al final se
inserta; y otro, con la documentacién que acredite la
personalidad del licitador, resguardo de la fianza pro-
visional y certificacién de hallarse al corriente de sus
obligaciones ftributarias, fiscales y de seguridad
social, fotocopias del DNI 6 NIF, declaracién de no
hallarse en caso de incapacidad 6 incompatibilidad
del T.R. Ley de Contratos de las AAPP (caso de no dis-
poner de estos requisitos, se deberdn presentar en un
plazo de treinta dias, a partir de la adjudicacién pro-
visional).

La presentacién se podrd realizar en estas depen-
dencias durante los 15 dias naturales siguientes a la
publicacién de este anuncio en el BOP de 9 a 13
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horas, hasta el mismo dia (incluido) de la celebracion
de la subasta (dia 15 natural), salvo que sea inhdbil,
en cuyo caso se celebrard el primer dia hébil siguien-
te.

5.- CELEBRACION SUBASTA: La apertura de pli-
cas se realizard el mismo dia habil y a las horas espe-
cificadas en el punto 1°, en el Salén de Actos de este
Ayuntamiento, que adjudicard la subasta provisional-
mente. Dicha subasta no tendrd cardcter definitivo y
no cobrard plena validez hasta que no se eleve a defi-
nitiva la adjudicacién por el Pleno del Ayuntamiento.

6.- SEGUNDA SUBASTA: Si celebrada la primera
no se adjudicara, se celebrard una segunda al quinto
dia hébil e igual hora bajo las mismas condiciones,
pudiéndose presentar plicas hasta una hora antes de
celebrarse.

MODELO DE PROPOSICION

D. mayor de
edad y vecino de .....ooooiiiiiiiiii
con domicilio en ......ccccoeiiiiiiiiii con D.N.I.y
NIF n° ... en nombre propio/representaciéon de

(segin proceda y acreditdndose, en su caso dicha
representfacion en regla), enterado del anuncio de
subasta publicada en el B.O. de esta Provincia n°.

............ de fecha ................ y/6 Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, me comprometo a realizar el apro-
vechamiento del Lote n® ............ /04, por el precio de
............................... (oo ) €. (en n°y en letra),

excluido IVA con sometimiento a los Pliegos de
Condiciones aprobados objeto del expediente, que
acepto integramente.

Guisando, 21 de Junio de 2.004

El Alcalde, José Luis Blézquez Jara.
— 000 —
Numero 2.530/04
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Por D. FERNANDO SANCHEZ JIMEMEZ se solici-
ta licencia municipal para construccién de vivienda
unifamiliar aislada en parcelas 32 y 33 a, pol. 16 de

este municipio y por lo que en cumplimiento de lo dis-
puesto en art. 306.3 del Reglamento de Urbanismo
de Coastilla y Ledn aprobado por Decreto 22/204, de
29 de enero, se somete el expediente a informacién
pUblica durante VEINTE DIAS, para que pueda se
examinado por los interesados en la Secretaria de
este Ayuntamiento y presentar las alegaciones perti-
nentes.

Candeleda, 17 de Junio de 2004
El Alcalde, Eugenio Miguel Herndndez Alcorjo.

— 000 -

NUmero 2.531/04
AYUNTAMIENTO DE HURTUMPASCUAL
ANUNCIO

Rendida la Cuenta General de este Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio de 2003, e informada
debidamente por la Comisién Especial de Cuentas de
este Ayuntamiento, en cumplimiento y de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley
7/85 y 193 de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales 39/88, de 28 de Diciembre, queda expuesta
al puoblico dicha cuenta en la Secretaria de esta
Entidad por plazo de quince dias hdbiles para que
durante el mismo y ocho dias més, puedan los intere-
sados presentar por escrito los reparos, observaciones
y reclamaciones que estimen pertinentes.

En Hurtumpascual, a 22 de Junio de 2004
La Alcaldesa, llegible.

— 000 —

NUmero 2.537/04
AYUNTAMIENTO DE CASASOLA

ANUNCIO

Presupuesto General Ejercicio 2004

Don Carlos San Segundo Martin  Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Casasola



16 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

Num. 124 - 30 de Junio de 2004

HACE SABER:

Que en las Oficinas de esta Corporacién, en cum-
plimiento de los dispuesto en la legislacién vigente, se
encuentra expuesto al publico a efectos de reclama-
ciones el Presupuesto General para el ejercicio de
2004, aprobado inicialmente por el Pleno en Sesién

de fecha 17 de Junio de 2004

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMINISION DE
RECLAMACIONES

Quince dias hdbiles a partir del dia siguiente hébil
a la fecha en que aparezca el ANUNCIO en este
Boletin Oficial.

Las reclamaciones se presentardn en el Registro
General y estardn dirigidas al Pleno de la
Corporacién.

En Casasola, a 21 de Junio de 2004
El Alcalde, Carlos San Segundo Martin.

— 000 -
NUmero 2.540/04

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

Apreciado que en el anuncio n° 2346/04,del
Boletin Oficial de la Provincia de Avila, n® 118, de 22
de Junio de 2004, no se expresa cual es el lugar de
exhibicién y la duracién del periodo de informacién
publica para que los propietarios afectados y las
demds personas puedan consultar la documentacién
del Proyecto para la ejecucion de la Obra Emisario y
Estacion Depuradora de Aguas Residuales en
Candeleda (Avila) y formular alegaciones, precisar,
con arreglo al articulo 86.2 de la Ley 30/1992 , que
el lugar de exhibicion de la documentacion del
Proyecto para la ejecucién de la Obra Emisario y
Estacién Depuradora de Aguas Residuales en
Candeleda (Avila) es la Secretaria del Ayuntamiento
de dicho municipio y que la duracién del periodo
informacién publica para que los propietarios afecta-
dos y las demds personas puedan examinar la docu-
mentacién anteriormente mencionada y formular ale-
gaciones es de veinte dias hdbiles, a contar desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

En Candeleda a 25 de Junio de 2004.
El Alcalde, Eugenio Miguel Herndndez Alcojor.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NUmero 2.536/04

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CASTILLA Y LEON

SALA DE LO SocIAL BURGOS
CEDULA DE NOTIFICACION

En el Recurso de Casaciéon para Unificacién de
Doctrina nimero 45/04 Suplicacion n® 89/04 -
dimanante de los autos numero 179/03 del Juzgado
de lo Social de Avila a instancia de DONA BELEN
HERNANDEZ DE LA TORRE BENZAL Y OTROS contra
TURACIV GREDOS, S.L., sobre RELACION LABORAL,
se ha dictado Auto con esta fecha, cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

Burgos, a 21-6.04

LA SALA ACUERDA

Que estando cumplidos los requisitos para recu-
rrir, tiene por preparado el recurso.

Dése traslado a la ofra parte de la copia del escri-
to anunciando y preparando el recuros de casacién
para unificacién de doctrina.

Contra esta resolucién podrd interponerse recurso
de Suplica que se sustanciard de conformidad con lo
dispuesto en el art. 452 ky siguiente de la L. E. Civil
para el recurso de reposicién, ante esta Sala en el
plazo de cinco dias hdbiles a partir del siguiente al de
su notificacién.

Una vez firme este Auto, se acordaré el emplaza-
miento de las partes para que comparezcan perso-
nalmente o por medio de Abogado o representante
ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en el
plazo de quince dias hdbiles, remitiéndose los autos
dentro de los cinco dias siguientes al emplazamiento.

Asi por este nuestro Auto, lo pronunciamos, man-
damos y firmamos.

Y para que sierva de notificacién en forma legal a
D. Francisco Blazquez Jara D. Jose Maria Alonso
Casero, Dofia Maria Teresa Garcia Cércel, Dofa
Raquel Canovas Hurtado, D. Carlos Garcia Garcia
Patiio y Dofa Esther Bulido Gémez de las Heras,
expido la presente en Burgos, a veintiuno de junio de
2004

La Secretaria de Sala, llegible.



