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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NUmero 4.345/04
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Aviso

Se pone en conocimiento de todos los interesados
en la Concentracién Parcelaria de la zona de ALDEA-
LABAD DEL MIRON (Avila), declarada de utilidad
publica y urgente ejecucién por Decreto 2399/1984
de 26 de diciembre (B.O.C y L. n° 31 de 5 de febre-
ro de 1985).

PRIMERO: Que con fecha 19 de noviembre de
2004, la Direcciéon General de Desarrollo Rural, de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia, aprobé el
Acuerdo de Concentracién Parcelaria de la zona de
ALDEALABAD DEL MIRON, introducidas en el
Proyecto las modificaciones oportunas, como conse-
cuencia de la encuesta del mismo, llevada a cabo
conforme determina el articulo 44 de la Ley de

Concentracién Parcelaria de Castilla y Ledn de 28 de
Noviembre de 1990, acordando la publicacién del
mismo en la forma que determina el articulo 47.2 de
dicha Ley.

SEGUNDO: Que el Acuerdo de Concentracién,
estard expuesto al publico, en el Ayuntamiento, en sus
dependencias de Aldealabad del Mirén, durante
TREINTA DIAS a contar del siguiente al de la publica-
cién de este Aviso en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Que durante dicho plazo de treinta
dias podrd entablarse recurso ordinario ante el
Excmo. Sr. Consejero de Agricultura y Ganaderia
pudiendo los recurrentes presentar el recurso en las
oficinas del Servicio Territorial de Agricultura y
Ganaderia, Area de Estructuras Agrarias, por si o por
representacion y expresando en el escrito un domici-
lio para hacer las notificaciones que procedan.

Avila, a 22 de Noviembre de 2004

El Jefe del Servicio Territorial, José Luis Pujades
Martin.
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EXCMA. DIPUTA(;I(')N PROVINCIAL DE
AVILA

NUmero 4.329/04

ExcmA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
AviLA

FUNDACION CULTURAL SANTA TERESA

Correccion de Errores

Advertido error, que es preciso rectificar, en el
anuncio de la convocatoria de seleccién de candida-
tos para cubrir el puesto de Técnico de la Agencia
Provincial de la Energia de Avila (Boletin Oficial de la
Provincia de Avila n° 219 del 12 de Noviembre de
2004).

En el anuncio, pégina 4, en la columna derecha,
en el apartado C del epigrafe requisitos de los aspi-
rantes (3), donde dice: "Ser titulado superior o inge-
niero técnico en dreas técnicas o econdémicas, con
dominio del inglés hablado y escrito”, debe decir: "Ser
titulado superior o ingeniero técnico en dreas técni-
cas, valorando el conocimiento de inglés hablado vy
escrito."

Como consecuencia de esta modificacién, el
plazo de entrega de solicitudes finalizard el 1 de
diciembre de 2004.

Lo que se hace publico general conocimiento

Avila, 18 de Noviembre de 2004
El Presidente, llegible.

ADMINISTRACION LOCAL

Nomero 4.274/04

ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AVILA

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA
PLAZA DE BOMBERO CONDUCTOR, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE AVILA

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacién del llmo. Sr. Alcalde-Presidente
(Resolucién de fecha 19 de junio de 2.003), ha acordado en su sesién de fecha 18 de noviembre del corriente la
aprobacién de la convocatoria piblica de acceso para cubrir en propiedad, mediante Concurso-Oposiciéon Libre,
una plaza de Bombero Conductor vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacién, con arre-

glo a las siguientes:

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

BASES

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de Bombero Conductor.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca estd clasificada dentro de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincién de Incendios, dotada con el sueldo anual correspondien-
te al Grupo D, nivel de complemento de destino 16, dos pagas extraordinarias y demés emolumentos que corres-
pondan conforme a la legislacién vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sistema de Concurso Oposicién

Libre.

1.4) Normativa de aplicacién. El procedimiento selectivos se regird por las normas contenidas en las presentes
Bases y sus Anexos y, en su defecto, se estard a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modi-
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ficada mediante Ley 11/99, de 21 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracién General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local y demds disposiciones legales y reglamentarias que les sean de aplicacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para poder tomar parte en la Oposicidn, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de aquellos Estados en que, en vir-
tud de Tratado Internacional celebrado por la U.E. y ratificado por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, en los términos previstos en la legislacién vigente en la materia.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad al dia en que termine el plazo de presentacién de instancias.

3.- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

4.- Estar en posesién del carnet de conduccién de vehiculos de laos Clases C + E y la autorizacién BTP

5.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcién.

6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

7.- No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habrdn de poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normali-
zado, se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hard constar expresa y deta-
lladamente ademds de los datos personales del solicitante, que se retnen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nom-

brado.

3.2) Plazo de presentacién. El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacién de instancias se realizard en el Registro General del Ayuntamiento,
o através de la via establecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comin, acompafiando, en todo caso, el justificante del
ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los derechos de examen se fijan
enla 12,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigird el pago de los derechos a aquellas
personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto deberdn aportar certificaciéon expedida por la
Oficina de Empleo correspondiente de encontrarse en situacién de desempleo desde la fecha de la convocatoria
hasta la fecha de presentacién de la solicitud, asi como certificacién del INSS justificativa de no encontrarse en
situacién de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores por cuenta propia
como por cuenta ajena.

Los derechos de examen deberdn ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen" con el nimero 2094-0047-710047101931
en la Entidad Caja de Ahorros de Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes Catélicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia deberd necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de examen, bien con el sello de
la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de la transfe-
rencia realizada a la cuenta expresada.
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Los derechos de examen abonados sélo podrén ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya sido
admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Documentacién a presentar junto con la instancia. Las instancias deberén ser acompafadas de los siguien-
tes documentos:

1.- Fotocopia compulsada del carnet de conducir vehiculos de las clases C + E y autorizacién BTP
2.- Certificacién médica oficial acreditativa de la condicién quinta de la Base Segunda.

3.- Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equiva-
lente.

Asimismo, los aspirantes deberdn presentar, junto con la instancia toda aquella documentacién que, a su juicio,
pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segin el Baremo que consta como Anexo |, no admitiéndose
la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de admisién de solicitudes.

3.6) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto, se requerird al intere-
sado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada, de conformidad con lo establecido en el art.
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivard su instancia sin
mds trédmite.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el érgano correspondiente de este Ayuntamiento aprobard
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince dias naturales, puedan
presentarse reclamaciones contra dichas listas. Dichas reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. El Tribunal Calificador estard constituido en la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comisién Informativa de Personal y Régimen Interior y Asuntos Generales, designados
en su seno, uno en representaciéon del grupo de gobierno y uno en representacién de los grupos politicos de la
oposicién.

* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

* Un representante de la Jefatura Provincial de Trdfico.

* El Jefe del Servicio.

* Un funcionario de carrera designado por la Corporacién.

* Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento, pertenecien-
te a igual o superior Grupo al de las plazas convocadas y en posesion de la titulacion requerida.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendré un suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de los suplentes se haré publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad més uno de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habrdn de figurar necesariamente el Presidente y el
Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podrén disponer de los servicios de personal especializado para todas
o algunas de las pruebas de seleccién. Dichos asesores, que actuardn con voz pero sin voto, se limitarén al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con el érgano de seleccién
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolveré.
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5.4) Abstencién y Recusacién. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre. Asi mismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el
articulo 29 de la misma Ley.

5.5) Clasificacién. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasi-
fica al érgano de seleccién, en la categoria TERCERA, a efectos de asistencia.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccién.

SEXTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer lugar la
Fase de Concurso y, seguidamente, la de Oposicién.

6.1) FASE DE CONCURSQO. El Concurso consistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos alegados, jus-
tificados documentalmente y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, aplicando los criterios de valoracién que se establecen mds adelante y de confor-
midad con el Baremo que se consta como Anexo |.

Esta Fase no tiene cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejercicios de
la fase de Oposicion.

6.1.1) Valoracién. No serdn tenidos en cuenta en ningin caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos
que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los
solicitantes, sin que proceda requerimiento de subsanacién por parte del Ayuntamiento, ya que el nGmero de méri-
tos alegables no son requisito para la admisién.

La valoracién habrd de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento original o fotocopia del
mismo debidamente compulsada, y Unicamente se admitirdn aquellos documentos presentados junto con la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacién de justificante de méritos alguno
una vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes.

6.1.2) Justificaciéon de méritos.

Los servicios prestados en Administraciones PUblicas se justificardn a través de certificaciones de servicios expe-
didas por la Administracién correspondiente.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se justificard mediante el certificado de asistencia o de supera-
cién, en el que deberd constar el nimero de horas de duracién.

6.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio para todos
los aspirantes:

1.- Prueba de conocimientos: Tendrd carécter eliminatorio, y consistiré en contestar, durante el tiempo mdximo
que fije el Tribunal, un cuestionario tipo Test de cincuenta preguntas de cultura general, acorde con el nivel de titu-
lacién exigido, y de los temas especificados en el Anexo lll, parte primera (materias comunes).

2.- Aptitud fisica y prueba prdctica: Tendrd cardcter eliminatorio, constando de dos partes:

PRIMERA PARTE, APTITUD FISICA: Tendrd cardcter eliminatorio y se ajustard a las condiciones establecidas en
el Anexo Il.

SEGUNDA PARTE, PRUEBA PRACTICA: Consistird en subir una autoescalera de 30 metros de longitud, con una
inclinacién de 65 © .

3.- Reconocimiento médico: Tendrd cardcter eliminatorio y se ajustard a las condiciones establecidas en el
Anexo lll.

4.- Prueba especifica: De cardcter eliminatorio, consistird en contestar por escrito, en el tiempo mdaximo de dos
horas, dos temas extraidos al azar entre los que figuran en el programa Anexo IV, en su parte de materias especi-
ficas.

5.- Prueba de conduccién de vehiculos: Consistird en la realizacién de una o varias pruebas de conduccién con
los vehiculos del Parque de Bomberos, cuyo contenido y dificultad serd determinado por el Tribunal Calificador.
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SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION.

7.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuard un sorteo.

7.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podrdn comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El 6rgano municipal corres-
pondiente acordard el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba, anuncidndose, al menos, con quin-
ce dias naturales de antelacién en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejercicios libremente el
Tribunal, quien podrd acordar su celebracién sucesiva e inmediata, dando conocimiento de ello a todos los aspi-
rantes afectados.

7.3) Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio.
La no presentacién de un aspirante determinard automdticamente su exclusion.

7.4) Identificacién. El Tribunal podrd, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen,
a cuyo efecto deberdn concurrir a las pruebas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

7.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de selecciéon llegase a conoci-
miento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
r4 de la misma, previa audiencia del interesado, paséndose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria, si se apreciara inexactitud en la declaraciéon que formulé.

OCTAVA.- CALIFICACION.

8.1) Calificacién de la Fase de Concurso. La calificacién de la Fase de Concurso se realizard conforme a las
previsiones contenidas en las Base 6.1) anterior.

8.2) Calificacién de la Fase de Oposicién. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicién revisten
cardcter obligatorio y eliminatorio. En los ejercicios escritos se garantizaré el anonimato de los aspirantes siempre
que ello sea posible.

El primer ejercicio se calificard en la siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; - 0,1 puntos por res-
puesta errénea y - 0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una calificacién minima de
5,00 puntos, resultard eliminado.

La calificacién del segundo ejercicio se realizard como sigue: la puntuacién de su primera parte, de aptitud fisi-
ca, vendrd determinada por la media aritmética que resulte de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una
de las pruebas de que aquél consta, segin las marcas conseguidas, de la forma que se refleja en el anexo corres-
pondiente, bien entendido que la no superacién del minimo establecido para cada una determinard la eliminacion
del procedimiento, no pudiendo accederse a la ejecucién de la siguiente.

De otro lado, la parte segunda de este ejercicio, prueba prdctica, serd calificada de apto y no apto, resultando
eliminados de la convocatoria éstos Gltimos.

La tercera de las pruebas, reconocimiento médico, serd calificada de apto y no apto, resultando excluidos de la
convocatoria, por eliminacién, quienes sean declarados no aptos.

Los ejercicios cuarto y quinto serén calificados por cada miembro del Tribunal entre O y 10 puntos, siendo la
calificacién total la suma total de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el ndme-
ro de los miembros asistentes. Quedardn eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen 5,00
puntos.

8.3) Indices correctores. A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién entre los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no podrd arrojar una diferencia superior a tres puntos,
debiéndose proceder a una nueva votacién si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia,
no serdn computables la mdés alta y la mds baja, computdndose exclusivamente las otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

8.4) Publicacién. Las calificaciones de la Fase de Concurso y de cada ejercicio de la de Oposicién se hardn
publicas el mismo dia en que se acuerden, y serdn expuestas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.
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8.4) Calificacién definitiva. El orden de calificaciéon definitiva estard determinado por la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicién por aquellos aspirantes que hubieran supera-
do todas las pruebas de que consta esta Gltima.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspirantes, levantard acta y publicard los resultados en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a la autoridad compe-
tente del aspirante que deba ser nombrado para ocupar la plaza vacante objeto de la presente convocatoria, sin
que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CURSO DE FORMACION, NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacién de documentos. Finalizado el proceso selectivo, el aspirante propuesto deberd presentar en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia y que
a continuacién se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.
2.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menosca-
be el ejercicio de la funcién, referido a la fecha de finalizacién del proceso selectivo.

5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autonémica,
Local, Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos, estardn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar la oportuna cer-
tificacién acreditativa de su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el
Organismo correspondiente.

Si dentro del plozo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su documen-
tacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, y quedardn anuladas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria.

10.2) Nombramiento como funcionario en précticas. El rgano municipal correspondiente, a la vista de la pro-
puesta del Tribunal Calificador, resolverd sobre el nombramiento como funcionario en prdcticas del aspirante pro-
puesto, nombramiento que quedard supeditado a la concrecién por parte de la Consejeria correspondiente de la
Junta de Castilla y Ledn de la fecha de inicio del Curso de Formacién Bdsica de Bomberos que mds adelante se
cita.

10.3) Curso de formacién. El aspirante propuesto seguird, como funcionario en prdcticas, un curso de forma-
cién bdsica con una duracién minima de dos meses, y con arreglo al programa que se establezca, debiendo obte-
ner la calificacion de "apto”, tras de lo cual por la autoridad competente se resolverd sobre su nombramiento como
funcionario de carrera. Quien no supere este Curso de Formacién Bésica tendrdn opcién, por una sola vez, a rea-
lizarlo en una nueva convocatoria y, de no superarlo, perderd los derechos adquiridos en la Oposicién, sin ningdn
ulterior derecho. Durante el periodo de duracién del curso se devengardn los haberes que establece el articulo 1
del Real Decreto 456/86, de 10 de febrero, en su redacciéon dada mediante Real Decreto 213/2003, de 21 de

febrero.
10.4) Nombramiento como funcionario de carrera. Superado el curso de formacién en la forma prevista en la

base anterior, el érgano municipal competente resolverd en el plazo de un mes desde la presentacién de la acre-
ditacién correspondiente, sobre el nombramiento como funcionario de carrera.
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DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado deberd tomar posesién de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Si no tomara posesién en el plazo sefalado, sin causa justifica-
da, decaerd en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal,
podrdn ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que establecen los articulos 107 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comin, segin redaccién dada mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacién
de la misma.

Avila, noviembre de 2004
El Tte. Alcalde Delegado de Personal, José M. Monforte Carrasco.
(Res. 19/06/03)

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos, fueron aprobadas por la Comisién de
Gobierno de este Ayuntamiento (PD./Res. 19-06-03), en sesién celebrada el dia de la fecha.

Avila, 18 de noviembre de 2004
El Secretario Gral, llegible.

ANEXOS Y PROGRAMAS

ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS.
A) SERVICIOS PRESTADOS.

Servicios prestados como voluntario de Proteccidon Civil en agrupaciones dependientes de las distintas
Administraciones Publicas, 0,30 puntos por afio con un minimo de 60 horas, y siempre que no haya perdido la
condicién de voluntario (segun los Art. 28, 29 y 30 del Reglamento de la Agrupacién Municipal de Voluntarios de
Proteccién Civil del Ayuntamiento de Avila). El periodo de tiempo restante, expresado en horas, se computard pro-
porcionalmente al valor asignado a la puntuacién de un afo, sin exceder en ningun caso de la puntuacién mdxi-
ma establecida. La puntuacién maxima por este concepto serd de 3,00 puntos.

B) FORMACION

1.- Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, organizados por el
Ayuntamiento de Avila o la Junta de Castilla y Leén, a razén de 0,20 puntos, hasta un mdximo de 2,00 puntos.

2.- Jornadas de formacién directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, organizados por el
Ayuntamiento de Avila o la Junta de Castilla y Leén, a razén de 0,10 puntos, hasta un mdximo de 1,00 puntos.

3.- Cursos de formacién directamente relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en otras
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros Homologados, con una duracién minima de 20 horas
acreditadas y hasta un méximo de 2,00 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 199 horas lectivas acreditadas 0,20

De 200 o mds horas lectivas acreditadas 0,30
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C) OTROS MERITOS. Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores y valorados libremente por el
Tribunal, a razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PARTE PRIMERA: PRUEBAS DE APTITUD FISICA

CONTENIDO:

- Trepa de cuerda lisa.

- Salto de Longitud con pies juntos.
- Resistencia.

- Lanzamiento de balén medicinal.

- Circuito de agilidad (test de Barrow)

oA =

- Natacion, 50 metros estilo libre.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS Y CUADROS DE MARCAS Y PUNTUACIONES
1.- TREPA DE CUERDA LISA: Consistird en subir una cuerda lisa a una altura de 6 metros. Realizdndose la

ascensién a brazo y sin ayuda de los pies. No se permite el salto previo al inicio de la prueba ni la utilizacién de
guantes.
Disposicion: se sentard en la colchoneta, con las piernas abiertas y tomard la cuerda con ambas manos.

Ejecuciéon: Cuando esté dispuesto, flexionard los brazos no haciendo presa en la cuerda con los pies ni piernas,
e ir4 trepando a lo largo de la misma hasta tocar con una mano la campana que se colocara a la altura requeri-

da.
Medicién: Se efectuard cuando el opositor golpee la campana
Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se considerard que no es vdlida la realizacién cuando no golpee la campana en el tiempo esti-
pulado o haga presa en la cuerda con los pies o las manos.

Tiempo mdximo:

Hombres: 13 segundos.

Mujeres: 15 segundos.

Marcas para hombres
Tiempos 13" 1215 11"30 1045 10" 9"15 8"30 7"45 7" 6"15 5"30
Puntos 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Tiempos 15" 14"15  13"'30 12'45 12" 11"15  10"30  9"45 9" 8"15 7"30
Puntos 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10

2.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS. Consistird en salto de longitud en foso, sin carrera y con
los pies juntos.

Disposicién: El aspirante se colocard frente al foso de arena sin rebasar la linea de salto.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante apoyando los dos pies en el suelo, proyectard su cuerpo hacia
delante. Estd permitido el balance sobre puntera-talén del pie o la elevacion del talén antes del salto.

Medicién: La distancia se medird desde la linea de partida hasta la marca mds préxima a la misma, realizada
en el suelo por cualquier parte del cuerpo.

Intentos: Dos, contabilizéndose el mejor
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Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizdndose como

nulo aquel en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién
definitiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alternativo y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto en el que el aspirante no rebase la marca minima establecida.

Distancia minima:

Hombres: 2,30 metros.
Muijeres: 2,10 metros.

Marcas para hombres
Longitud 2,30 2,35 2,40 2,45 2,50 2,55 2,60 2,65 2,70 2,75 2,80
Puntos 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Longitud 2,10 2,15 2,20 2,25 2,30 2,35 2,40 2,45 2,50 2,55 2,60
Puntos 5 5,56 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10

3.- VALORACION DE RESISTENCIA: Consistird en recorrer una distancia de 1.500 metros para hombres y
1.000 metros para mujeres, arrancando desde parado.

Disposicion: El aspirante colocara el pie en el lugar sefialado para la salida.
Ejecucién: La propia para este tipo de carreras.

Medicién: Serd manual con cronémetro, que se pondrd en funcionamiento a la sefial de comienzo de la prue-
ba y de detendrd cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacién de la prueba en el tiempo establecido y el incumplimiento de las normas pro-
pias de este tipo de carreras.

Tiempo mdéximo:
Hombres: 5 minutos
Mujeres: 3 minutos 40 segundos (3'40")

Marcas para hombres
Tiempos  5' 457" 4'54" 451" 448" 445" 4'42"  4'39" 436" 433" 430"
Puntos 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10

Marcas para mujeres
Tiempos 3'40" 3'37" 3'34" 331" 328" 325" 322" 319" 316" 313" 3'10"
Puntos 5 55 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10

4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL. Consistird en lanzar con todas las fuerzas del aspirante un balén

medicinal, sostenido con ambas manos, y con un peso de 5 kg. (hombres) y 3 kg. (mujeres).

Disposicion: El aspirante se colocard en el circulo de lanzamiento de peso con los pies separados y simétricos
y el balén sostenido con ambas manos por encima y detrds de la cabeza.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante, con los pies separados y simétricos se lanzard el balén con
todas sus fuerzas.



25 de Noviembre de 2004 - Num. 228 BOLETIN OFICIAL DE AVILA 11

Medicién: La distancia se medird desde el circulo marcado hasta la primera marca mds préxima al mismo
realizada en la arena por el balén medicinal.

Intentos: Dos intentos, puntuando el mejor.

Invalidaciones: Podrd elevar los talones y plantas de los pies, pero sin separarlos del suelo. No podrd tocar ni
rebasar la linea marcada como tope. Al terminar abandonard él circulo por su mitad posterior.

Distancia minima:
Hombres: 7,50 m.
Mujeres 6,00 metros.

Marcas para hombres

Disonda 7,50 7,75 8,00 825 850 875 9,00 925 950 9,75 1000
Puntos 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10
Marcas para mujeres

Distancia 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7,25 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50
Puntos 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10

5.- CIRCUITO DE AGILIDAD (Test de Barrow). Consistird en recorrer dos veces un circuito establecido.
Disposicion: De pie al lado del poste, y tras la linea de salida.

Ejecucién: Se recorrerd un circuito en forma de "ocho" delimitado por cinco postes, cuatro de ellos sefialando
los vértices de un rectdngulo de 9 x 5 metros, y el quinto en el centro. Los aspirantes deben completar dos vueltas
al circuito, una en cada sentido (A y B). El tiempo entre el final del primer recorrido y el comienzo del segundo reco-
rrido serd marcado por el tribunal y no superior a 5 segundos.

Medicién: Serd manual con cronometro, que se pondrd en funcionamiento ala sefial de comienzo de la prue-
ba y se detendrd cuando el aspirante traspase la linea de llegada. El resultado de la medicién serd la suma de los
tiempos empleados en ambos recorridos A y B.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacién de la prueba en el tiempo establecido. Derribar alguno de los postes. Salirse
del recorrido.

Tiempo mdximo:

Hombres 26 segundos

Mujeres 30 segundos

Marcas para hombres
Tiempos 26" 25"5 25" 24'5 24" 23"5 23" 22'"5 22" 21'"5 21"
Puntos 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10
Marcas para mujeres
Tiempos 30" 29"5 29" 28'5 28" 27'5 27" 26"5 26" 25"5 25"
Puntos 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10

RECORRIDO B

LLEGADA SALIDA LLEGADA

EXPLICACION GRAFICA DEL EJERCICIO
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6.- NATACION. Consistird en nadar 50 metros, estilo libre.

Disposicién: Los aspirantes deberdn efectuar la salida desde dentro de la piscina tocando la pared de salida al
menos con una mano.

Ejecucién: Una vez dada la salida los aspirantes realizaran nadando 50 metros en estilo libre, debiendo tocar
claramente el borde de llegada con una de las manos.

Medicién: Serd manual con cronémetro, que se pondrd en funcionamiento a la sefial de comienzo de la prue-
ba y se detendrd cuando el aspirante toque el borde de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Quedard eliminado el aspirante que se sujete a la corchera, rebosadero, etc. o no cubra la dis-
tancia en el tiempo establecido.

Tiempo mdximo:

Hombres: 43 segundos.
Mujeres: 48 segundos.

Marcas para hombres

Tiempos 40" 39" 38" 37" 36" 35" 34" 33" 32" 31" 30"
Puntos 5 55 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10
Marcas para mujeres

Tiempos 45" 44" 43" 42" 41" 40" 39" 38" 37" 36" 35"
Puntos 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10

ANEXO II.- PARTE SEGUNDA: PRUEBA PRACTICA
CONTENIDO: Subir una autoescalera de 30 metros de longitud con una inclinacién de 65°.

Ejecucién: Los aspirantes, debidamente asegurados, realizarén la subida hasta el final de la autoescalera, lle-
gando al menos con una de las manos a la sefial indicada al final de la misma (que podrd ser visual o acUstica) y
comenzar con el descenso. La posicién de subida y bajada serd con el rostro enfrentado a los peldafios.

Medicién: Serd manual con cronémetro, que se pondrd en funcionamiento a la sefial de comienzo de la prue-
ba y se detendrd cuando el aspirante termine el descenso.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: No se permitird ofra posicién que la sefialada en la ejecucién. No se permitird saltear peldafios
ni en la subida ni en la bajada.

Tiempo méximo (subida v bajada):

Hombres: 2 minutos 30 segundos

Muijeres: 2 minutos 45 segundos.

ANEXO il.- RECONOCIMIENTO MEDICO

CUADRO DE INUTILIDADES EN RELACION A LA APTITUD PARA EL INGRESO EN S.E.I.

A) CONDICIONES BASICAS.

- Indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso del individuo en Kgs. dividido por su talla en decimetros).
- Perimetro tordcico, méximo-minimo 4 centimetros o superior.

- Espirometria: minima 3.000.

B) ENFERMEDADES GENERALES.

1.- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda en 15 centimetros al tordcico.
2.- Infantilismo marcado.

C)ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS.

1.- Cicatrices que, por su extensién o adherencia a los érganos profundos o al esqueleto, comprometan el fun-
cionamiento de tales 6rganos o el movimiento de los miembros.
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D) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGESTIVO.
1.- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2.- Falta o pérdida total de la mandibula inferior, o parcial de las mandibulas que determinen trastornos fun-
cionales graves (masticacién, degluciéon o emisién de palabral).

3.- Falta o pérdida parcial o total de la lengua.
E) ENFERMEDADES DE LOS APARATOS RESPIRATORIO O CIRCULATORIO.

1.- Deformacién del térax que modifique o dificulte la respiracién o circulacién, o entorpezca los movimientos
del tronco.

2.- Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestracién.
3.- Lesiones valvulares.
4.- Hipertensiéon o hipotensiéon marcadas.
F) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCOMOTOR.
.- Amputacién de cualquier dedo o parte del mismo, en ambas manos.
.- Falta del dedo gordo del pie.
.- Pies planos marcados o con arco plantar poco marcado.

.- Atrofias y anquilosis de un miembro que sea incompatibles con los esfuerzos y servicios del cuerpo.

1
2
3
4
5.- Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la bipedestracién.
6.- Acortamiento de una extremidad inferior, con asimetria a las articulaciones coxofemorales en bipedestracion.
7.- Genu varum y genu valgum.

8

.- Lesiones en manos y dedos que produzcan limitaciones de flexién o extensién.
G) VISION.

Reconocimiento de la visiéon y comprobacién de la agudeza visual. Serdn causas de inutilidad los defectos de
refraccion y las miopias superiores a dos dioptrias, o no superar el 1/4 de la escala Wecker a la distancia marca-
da. Daltonismo en todos sus grados.

H) AUDICION Y EQUILIBRIO. Son causas de inutilidad la sordera, en cualquier grado, y padecer vértigo.

ANEXO V.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1.978: Antecedentes, estructura y contenido. Derechos y deberes fun-
damentales de los Espafioles.

TEMA 2.- La Organizacién Territorial del Estado: El Estado de las Autonomias: su significado. El Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn.

TEMA 3.- La Administracién Local. Concepto. Entidades que comprende. Principios constitucionales del
Régimen Local Espafiol.

TEMA 4.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde: eleccién y competencias. El Ayuntamiento Pleno: atri-
buciones. La Comisién de Gobierno: Composicién y competencias. Otros érganos.

TEMA 5.- El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clases. Derechos y deberes e incom-
patibilidades. Régimen Disciplinario.

TEMA 6.- El Procedimiento Administrativo: Principios Generales. Fases. Formas de finalizacién.

TEMA 7.- El Municipio de Avila: Callejero. Vias de comunicacién. Accidentes geogrdficos. Ubicacién de edifi-
cios singulares, histéricos, oficiales, y otros edificios publicos.

TEMA 8.- Normas generales de seguridad y salud laboral. Definicién y utilizacién de EPI's.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA BOMBEROS. Obijetivos de este tema. La seguridad y
los bomberos. Los equipos de proteccién individual (EPI). La proteccion de la cabeza. La proteccién del cuerpo. La
proteccién de manos y pies. Clasificacién de los equipos de protecciéon personal para bomberos.
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TEMA 2.- NATURALEZA DEL FUEGO. Conceptos previos. Combustién. Tipos de combustion. Resultados de la
combustién. Tridngulo del fuego. Mecanismos de extincién. Clasificacion de los fuegos. Caracteristicas de los com-
bustibles liquidos. Causas mas frecuentes de los incendios.

TEMA 3.- EXTINTORES PORTATILES. Definiciones. Caracteristicas del extintor. Clasificacion de los extintores.
Emplazamiento de extintores. Materiales con los que se fabrican los extintores. Elementos de seguridad.
Mantenimiento R.I.PC.I. (RD. 1942/93). Normas de utilizacién. Eficacia de los Exfintores. Técnicas de extincién.

TEMA 4.- EL AGUA, AGENTE EXTINTOR. Introduccién. Equipos. Métodos de aplicacién del agua. Técnicas de
aplicacién. Los chorros y su empleo. Penetracién y esparcimiento del chorro quebrado.

TEMA 5.- LA ESPUMA. Introduccién. Espumas de baja expansién. Concentrados de espumas proteinicas.
Concentrados de espumas fluorosintéticas. Como acttan. Caracteristicas que deben tener las espumas. Como se
obtienes las espumas. Densidad de aplicacién. Técnicas de aplicacion. Equipos. Que espuma debemos usar.
Concentraciones de espumas. Espumas de media y alta expansién, como actda, como se obtienen. Equipos para
espumas de alta expansién, rendimientos.

TEMA 6.- PRIMEROS AUXILIOS. Definicién. Premisas bdsicas. Evaluacién inicial. Reanimacién cardiopulmonar
basica. Heridas. Contusiones. Hemorragias. Quemaduras. Congelaciones. Tramautismos de la columna vertebral.
Técnicas de inmovilizacién y movilizacién. Posiciones de espera y transporte.

TEMA 7.- EQUIPOS DE PROTECCION RESPIRATORIA Clasificacién de los sistemas de proteccién respiratoria.
Problemas respiratorios especificos del incendio. Equipos filtrantes. Clasificacién. Identificacién de los filtros. Limites
de su utilizacién. Precauciones. Aparatos auténomos. Ejercicios de manejo de los equipos auténomos.

TEMA 8.- FUEGOS DE VEGETACION Teorfa del fuego forestal. Definicién del siniestro. Valoracién de los fac-
tores incidentes. Toma de decisiones, acciones y operaciones. Normas de seguridad personal en los incendios
forestales. Técnicas de actuacién.

TEMA 9.- ACCIDENTES DE TRAFICO (I). EQUIPOS Y SEGURIDAD PERSONAL. Equipos. Seguridad personal.
Seguridad en la intervencién.

TEMA 10.- ACCIDENTES DE TRAFICO (). RESCATE DE VICTIMAS DEL INTERIOR DE VEHICULOS.
Introduccién. Técnicas de desencarcelacion: abordaje y desencarcelacién.

TEMA 11.- LA INTERVENCION: PRECAUCIONES Y DESARROLLO. Precauciones generales. Precauciones ante
peligros concretos. Desarrollo general de las intervenciones.

TEMA 12.- TECNICAS DE VENTILACION. Introduccién. Ventilacién de humos en edificios. Condiciones que
afectan a la ventilacién. Reglas de oro de la ventilacién. Técnicas de Ventilacién.

TEMA 13.- MATERIAS PELIGROSAS. Definicién de materia peligrosa. Clasificacién. Riesgos y prevenciones de
las materias peligrosas. Identificacién. Tuberias industriales y colores de identificacién. Métodos de identificacién,
etiquetas de peligro, rotulos paneles. Intervencion de los Servicios Contra Incendios. Trajes y equipos de proteccion.

TEMA 14.- INTERVENCION EN FUGAS DE GAS. BLEVE Y BOILOVER. Tipos de emergencia. Normas genera-
les. Fugas de gas. Botellas e instalaciones expuestas al fuego. Botellas de acetileno. Accidentes en el transporte y
almacenamiento de materias peligrosas. BLEVE. BOILOVER.

TEMA 15.- SANEAMIENTO Y CONSOLIDACION DE CONSTRUCCIONES. Introduccién. Manifestacién de las
lesiones. Indicios de ruina. Vigas y forjados. Elementos de mamposteria cargados de forma desigual. Elementos de
hierro roblonados. Entramados verticales y horizontales. Armaduras de cubierta.

TEMA 16.- RUINA DE UN EDIFICIO Y MEDIDAS CORRECTORAS. Introduccién. Fases de la ruina. Apeos de
emergencia. Elementos de un apeo. Apeo con madera. Condiciones constructivas de un apeo. Precauciones y nor-
mas generales para disponer un apeo.

TEMA 17.- FLUIDOS. Introduccién. Presién. Principio de PASCAL. Principio de ARQUIMEDES. Presién atmosfé-
rica. Medida de presién. Principio de vasos comunicantes. Caudal. Efecto Venturi. Presién Dindmica y Presion estd-
tica. Perdidas de presiéon. Golpe de ariete. Equipos Portétiles de bombeo de agua.

TEMA 18.- ASISTENCIA A PERSONAS CON CONDUCTA ALTERADA. Introduccién. Técnicas de asistencia.
Asistencia en casos concretos. Normas generales de conducta.
TEMA 19.- RIESGOS EN LOS FUEGOS ESTRUCTURALES. Consecuencias de un incendio. Evolucién del fuego

en un recinto cerrado. Riesgos en los fuegos estructurales. Técnicas de movilidad y localizacién en recintos cerra-
dos. Plan de operaciones. Intervencién en siniestros industriales.
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TEMA 20.- RESISTENCIA ANTE EL FUEGO DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES. Los elementos estructurales

frente al incendio. Diferentes comportamientos estructurales. Caracteristicas que definen el comportamiento ante el

fuego.

TEMA 21 .- SALVAMENTOS EN HUNDIMIENTOS. Los hundimientos. Tipos de derrumbamientos segin las oque-
dades que forman. Tipos de hundimientos y medidas que se han de tomar. Fases de la biusqueda y salvamento.

Precauciones durante la busqueda y salvamento.
Avila, noviembre de 2004

El Tte. Alcalde Delegado de Personal, José M. Monforte Carrasco

NUmero 4.325/04
ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

EbicToO

D. Ezequiel Bengoechea Jarque, en nombre y
representacion de BENJARI, S.L., ha solicitado en esta
Alcaldia Licencia Ambiental para la actividad de RES-
TAURANTE DE SERVICIO RAPIDO, situado en la Pza.
Santa Teresa n° 12 de esta Ciudad, expediente n°
234/2004.

Lo que se hace puUblico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de
8 de abril, de Prevencién Ambiental de Castilla y
Leén, para que quienes se consideren afectados de
algdn modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan hacer por escrito en el Registro General
del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes en el
plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dia siguien-
te al de la insercién del presente Edicto en el Boletin
oficial de la Provincia.

Avila, 18 de Noviembre de 2004

El Tte. Alcalde Delegado de Medio Ambiente y
Urbanismo, Luis Alberto Plaza Martin.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

NUmero 4.322/04

JuzcADO DE 12 INSTANCIA N° 2
AviLA

EpbpicTto

D. JOSE LUIS CAMPO RIOSERAS MAGISTRADO-
JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 2
DE AVILA

HACE SABER:

Que en virtud de lo acordado en resolucion del
dia de la fecha dictado en la ejecutoria n® 425/04
que se sigue en este Juzgado a instancia de MARIA
DEL PUERTO MARTIN ENCINAR representado por D.
LUCIA PLAZA CORTAZAR contra MARIA DEL PUERTO
MARTIN ENCINAR por el presente se anuncia la venta
en publica subasta, por término de veinte dias, de las
fincas propiedad del ejecutado y ejecutante que mas
adelante se indicaran.

La subasta se celebrard el proximo dia VEINTIU-
NO DE FEBRERO a las 10, 00 horas en la Sala de
Audiencias de este Juzgado sito en Avila en C/ Ramén
Y Cajal num. 1 conforme con las siguientes CONDI-
CIONES:

PLIEGO DE CONDICIONES DE LA SUBASTA DE
BIENES INMUEBLES EN TERMINO DE CARDENOSA

PREMERA.- OBJETO DE LA SUBASTA

Finca n® 1. Rdstica, en término de Cardefiosa, al
paraje Pasamoros, dedicada a pastos. De superficie 2
hectareas, 91 dreas 52 centidreas. Linda: Norte finca
94, Sur finca 142, Este fincas 133 144 y al Oeste
finca 140. Tiene referencia catastral n°® 05049

0000000500 HO.

Finca n® 2. Rustica en término de Cardefosa
excluida de concentracién parcelaria, poligono 5,
parcela 141, al Paraje Pasamoros, dedicada a pastos.
De superficie 2 Hectéreas, nueve dreas y ochenta y
ocho centidreas. Linda Norte con finca 133, 143 y
140; Sur fincas 147, 145, 144, 129 y 125. Este finca
131 y 125, y al Oeste la 149. Referencia Catastral
05049 000000050 0141 HF.

Las fincas descritas estan libres de cargas, limita-
ciones y arrendamientos de cualquier clase, y se
subastan en el estado fisico que tienen actualmente.
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SEGUNDA.- PRECIO

Se fija como precio de la finca n® 1 la cantidad de
2.000 Euros, sin que sea admitida ninguna oferta que
no cubra las dos terceras partes de dicho valor.

Se fija como precio de la finca n® 2 la cantidad de
1.500 Euros, sin que sea admitida ninguna oferta que
no cubra las dos terceras partes de dicho valor.

Las ofertas que se propongan por los interesados
podrdn ser individuales para cada una de las fincas,
o conjuntas por las 2 fincas, siendo el criterio de adju-
dicacién el que mayor valor dinerario se obtenga por
ambas, sea por venta a diferentes licitadores o a un
sélo interesado en ambas.

En caso de que existan varias ofertas de igual
valor, tendrd preferencia en la adjudicacién aquel que
sea propietario en la actualidad y en su defecto el que
primero la haya realizado.

En este sentido, se permite realizar ofertas por una
sola de las fincas.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

Una vez adjudicado el bien/es, el adjudicatario/s
deberd hacerse cargo de los gastos de la escritura de
compraventa asi como de los demés cargas o
impuestos que genere la transmisién.

El adjudicatario/s deberd depositar al momento
de la adjudicacién el 25% del valor del precio por el
que se le haya adjudicado, y estard obligado/s a
otorgar la escritura publica de compraventa en el
plazo maximo de 10 dios desde que se acuerde la
adjudicacion del bien, debiendo pagar en ese
momento el resto del precio.

Todas las ofertas deberdn ser presentadas en la
secretaria del Juzgado n°® 2 de Avila dentro del plazo
de 30 dias siguientes al edicto publicado, mediante
sobre cerrado que serd entregado al secretario judi-
cial o funcionario encargado.

En el sobre se expresard junto a la oferta propues-
ta, el nombre, apellidos, domicilio, n° de teléfono de
contacto del ofertante.

CUARTA.- CONDICIONES DE LA ADJUDICACION

1. Esta parte se reserva expresamente el derecho
de aprobar la subasta, de acuerdo al art. 2051 de la
LEC de 1881.

2. Los titulos de propiedad asi como la documen-
tacién catastral de las fincas quedan de manifiesto en
el Juzgado expresado para informacién de los intere-
sados.

3. La proposicién que carezca de los datos esen-
ciales para la localizacién del ofertante serd vdlida si
puede ser subsanada la circunstancia o dato omitida,
siendo caso contraria nula y considerdndose como no
presentada.

4. El adjudicatario en caso de que no se proceda
a la celebracién de la escritura en el plazo marcado
por circunstancia que sea ajena a esta parte podrd
perder el derecho de adjudicacion, y podrd éste adju-
dicarse al siguiente postor con mejor oferta realizada.

5. Podrd adjudicarse una Unica finca para el caso
de que sélo se produzcan ofertas por una de ellas, o
las realizadas en la otra no alcancen los dos tercios
del valor propuesto en este pliego.

.- Se entenderd que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente o que no existan titulos.

.- Las cargas o gravdmenes anteriores, si los
hubiere, al crédito del actor continuardn subsistentes
y que, por el solo hecho de participar en la subasta,
el licitador los admite y queda subrogado en la res-
ponsabilidad derivada de aquellos, si el remate se
adjudicare a su favor.

.- Para tomar parte en la subasta los postores
deberdn depositar, previamente, en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en la
entidad BANESTO, cuenta n° 0030/1065/
0290/05/0425/04 indicando como concepto o aval
bancario, el 30 por 100 del valor de la finca a efec-
to de subastas, devolviéndose las cantidades, una vez
aprobado el remate, a aquellos que participen en la
subasta, excepto al mejor postor, salvo que soliciten
su mantenimiento a disposicién del Juzgado para el
caso en que el rematante no consignare el resto del
precio, debiendo consignar asimismo en dicho res-
guardo si, en su caso, ha recibido en todo o en parte
cantidades de un tercero.

Desde el anuncio de la subasta hasta su celebra-
cién podrdn hacerse posturas por escrito en sobre
cerrado al que se deberd acompanar el resguardo de
haber realizado la consignacién a que se refiere la
condicién anterior, los cuales serdn abiertos al inicio
de la subasta, surtiendo los mismos efectos que las
que se realicen oralmente.

Y en cumplimiento de lo acordado libro el presen-
te en AVILA , a dieciséis de noviembre de dos mil cua-
fro

El Secretario, llegible.



