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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 450/04

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
AviLA

EbicToO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 5 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo ComuUn, se hace
publica notificacién a D. JUAN CARLOS MARTIN
RODRIGUEZ, cuyo ¢ltimo domicilio conocido fue en
C. VALDEMORO, N° 21, de GETAFE (MADRID), de la
sancién impuesta por el Delegado del Gobierno en
Castilla y Leédn, en expediente N° AV-659 / 083, por
importe de 300,54 euros, por infraccién GRAVE, tipi-
ficada en el articulo 231 de la Ley Orgdnica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana (B.-7.E. de 22 de febrero) y sancionable
en virtud de la competencia atribuida al Delegado del
Gobierno en el articulo 29.1 de la citada Ley y el
parrafo primero de la Disposicién Adicional Cuarta
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y

Funcionamiento de la Administracién General del
Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una mulia de
300,51 a 6.010,12 Euros.

Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dia al de la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir deberd hacer efectiva la multa en el BANCO
DE SANTANDER N° de cuenta 0049/6253/
96/2710006569 haciendo constar el nimero de
resolucién 605030006595.

Asi mismo le comunico que, transcurrido dicho
plazo voluntario sin haber efectuado el mismo, se
procederd al cobro de la multa por via de apremio, a
través de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria correspondiente, de conformidad con el
Reglamento General de Recaudacién, aprobado por
el Real Decreto 1648/90, de 20 de diciembre (B.O.E.
de 3 de enero de 1991), lo que le puede suponer un
recargo del 20 % sobre el importe de la citada multa

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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Numero 458/04

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
AviLA

EbicToO

Intentada la nofificacién al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  PUblicas y  Procedimiento
Administrativo comin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a SUIYIN LIU
(50001461), de nacionalidad CHINA, cuyo Gltimo
domicilio conocido fue en CALLE SAN FERNANDO,
21 BJ, de CEBREROS AVILA, la Resolucién, del expe-
diente de solicitud de PERMISO DE RESIDENCIA VIN-
CULADA A TRABAJO (C/A) TIPO B INICIAL (N°. expte
0500200300001 84)

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, para conocer el contenido
intfegro de la mencionada resolucién, que obre de
manifiesto y a su disposicién en la Subdelegacién del
Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, Paseo de
la Estacién, n°. 3.

Notifiqguese la presente Resolucién a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que agota la via Administrativa cabe interponer recur-
so contencioso administrativo, ante el érgano juris-
diccional competente, en el plazo de DOS MESES, a
contar desde la nofificacién de la presente Resolucién
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio de Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Previamente y con cardcter potestativo
podrd interponer recurso de reposicién ante esta
Subdelegacion del Gobierno, en el plazo de UN MES,
a tenor de los articulos 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de Enero.

Avila, 29 de Enero de 2004

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
NUmero 490/04

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE AviLA
Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 04-02-2004, de la Oficina
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone
la inscripcién en el Registro y Publicacién del Texto del
| Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de

Candeleda.

Visto el texto del | Pacto de Funcionarios del
Ayuntamiento de Candeleda que fue suscrito con
fecha 30-01-2004, de una parte por los representan-
tes de la empresa, y de ofra, por el Delegado de
Personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
36, de la Ley 9/1987, de 12 de junio, por la que se
aprueba la Ley de érganos de representacion deter-
minacién de las condiciones de trabajo y participa-
cion del personal al servicio de las Administraciones
PUblicas, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de
Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Pacto
en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacién a la  Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabaijo,
Francisco-Javier Mufioz Retuerce.

CAPITULO 1 CONDICIONES GENERALES

Art. T PARTES CONCERTANTES.

El presente pacto se establece entre el
Ayuntamiento de Candeleda (Avila) y la Federacién
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de Servicios PUblicos de U.G.T., de conformidad con
las disposiciones vigentes, ostentando la representa-
cién de los funcionarios de dicho ayuntamiento.

Art. 2 AMBITO PERSONAL.

Las normas contenidas en el presente Pacto serdn
de aplicacién a todo el personal Funcionario al servi-
cio de la Corporacién, que trabaje y perciba sus retri-
buciones con cargo al Capftulo 1 del Presupuesto del
Excmo. Ayuntamiento de }Candeleda.

Art. 3 AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha en que sea firma-
do por las partes, o el dia que aparezca publicado en
el B.O.P, el Pacto iniciard su vigencia el dia 1 de
enero de 2004 y tendrd validez hasta el 31 de diciem-
bre de 2006.

CAPITULO Il COMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 4 COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Al mes siguiente de la firma del presente Pacto,
se constituird una Comisién Paritaria de Seguimiento,
concebida como un érgano colegiado, llamado a
interpretar, debatir e informar cuantos conflictos,
dudas, irregularidades y discrepancias puedan susci-
tarse en la interpretacion y aplicacién de las normas
contenidas en el Pacto de aplicacién al personal fun-
cionario.

2. Corresponde asimismo a la Comisién Paritaria
de Seguimiento la interpretacién del sentido y alcan-
ce de las normas contenidas en el presente pacto en
los supuestos en que se provoquen dudas o ambi-
giuedades respecto de su aplicaciéon. No pudiendo
estas ser impuestas en ningin caso por el
Ayuntamiento de forma unilateral.

3. La Comisién Paritaria de Seguimiento es GUnica
para los dos dmbitos del Pacto de aplicacion al per-
sonal funcionario y se constituye de forma paritaria
entre miembros de la Comisién Informativa de
Personal, en nimero de tres miembros designados
por el Ayuntamiento, y tres representantes designados
por la Federacién de Servicios Publicos de U.G.T. La
Presidencia la ostentara uno de los representantes del
Ayuntamiento y la Secretaria uno de los representan-
tes de la parte social. Las partes podran estar asisti-
das por sus asesores, con voz pero sin voto, con un
maximo de dos asesores por cada parte.

4. La Comisién Paritaria de Seguimiento se reuni-
rd en sesién ordinaria los Gltimos martes de cada

mes, y de forma extraordinaria cuando asi lo solicite
cualquiera de las partes, en cuyo caso se convocard
en el plazo méximo de 48 horas desde la solicitud. En
cualquier caso se requerird para la valida celebracién
de la sesién, la presencia de tres de sus miembros, asf
como del Presidente y el Secretario. Los acuerdos que
adopte la Comisién Paritaria de Seguimiento se refle-
jaran en el acta de cada reunién, que firmardn todas
las partes, siéndoles remitida copia de la misma.

5. Los informes y propuestas acordados por la
Comisiéon Paritaria de Seguimiento revestirdn cardcter
vinculante y serdn trasladados al Alcalde, entrando en
vigor al dia siguiente del acuerdo.

6. La Comisién Paritaria de Seguimiento podré
hacer uso de los medios y acciones a que hace refe-
rencia la legislacion vigente.

Art. 5. MEJORAS A LO CONVENIDO.

Serdn de aplicaciéon inmediata las mejoras pun-
tuales que, sobre las condiciones establecidas en el
presente Pacto, las Administraciones Central o de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, mediante
las disposiciones correspondientes, acuerden respec-
to del personal a su servicio. siempre que sean de
aplicacién a la admén. Local.

Art. 6. DENUNCIA DEL PACTO.

La denuncia del Pacto se efectuard por escrito, que
presentard la parte denunciante a la ofra y con al
menos un mes de antelacién a la fecha de termina-
cién de la vigencia del presente pacto.

Art. 7. PRORROGA.

Denunciado el Pacto y hasta tanto se logre un
nuevo acuerdo expreso, se mantendrd en vigor en
todo su contenido y cldusulas.

CAPITULO Il CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 8.

La clasificaciéon profesional tiene por objeto la
determinacién, ordenacién y definicion de las diferen-
tes categorias profesionales que sean asignadas a los
empleados publicos, de acuerdo con las funciones y
tareas que efectivamente se desemperfien.

Los empleados publicos tienen derecho a la clasi-
ficacion profesional que corresponda, de acuerdo
con las funciones desempefadas en su puesto de tra-
bajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos
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para la asignacién de los distintos grupos y categori-
as profesionales.

Las funciones de cada puesto de trabajo vienen
determinadas en el Anexo 1, segin acuerdo de Pleno
de fecha 16/05/2000.

Asimismo seguird vigente la Relacién de Puestos
de Trabajo vigente, pudiendo esta ser modificada
durante la vigencia del presente Pacto por acuerdo de
los partes en el seno de la Comisién de Seguimiento
del Pacto.

CAPITULO IV RETRIBUCIONES

Art. 9. RETRIBUCIONES BASICAS.

La cuantia de las retribuciones bdsicas anuales de
los empleados pUblicos serdn objeto de negociacién
obligatoria entre los firmantes del presente Pacto, de
cara a los incrementos del afo siguiente, antes del 31
de diciembre de cada afo, con el fin que lo acorda-
do entre en vigor el dia 1 de enero del afio siguiente.

Las retribuciones bdsicas estdn compuestas por: el
sueldo, complementos, trienios y pagas extraordina-
rias, que se devengardn y harén efectivas de confor-
midad con la legislacién aplicable a los funcionarios
del estado.

Las pagas extraordinarias serdn dos al afo, se
devengaran en los meses de junio y diciembre de
cada afo.

Art. 10. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Art. 10.1. Complemento de Destino. Corresponde
al nivel del puesto que se desempefie. Los puestos de
trabajo se clasifican en 30 niveles, conforme a la Ley
30/1984 de 2 de agosto. Fijandose para cada colec-
tivo de funcionarios de este Ayuntamiento de conve-
nio colectivo con el siguiente baremo:

Secretario . ............ 27
Interventor . ........... 27
Técnico Superior .. ...... 26
Jefe Policia Local .. ... .. 20
Administrativo ... ... ... 19
Auxiliar . ... . ... ... 16
Policia Local ... ....... 18
Conserje 2° Actividad . ... 16
Subalterno . ......... .. 14
Guarda Rural . ....... .. 14

Electricista .. .......... 14

Operario de Cementerio . 14

Operario de Escuelas . ... 14

Art. 10.2. Complemento especifico.

Estd destinado a retribuir las condiciones particu-
lares de algunos puestos de trabajo, en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibili-
dad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad y
nocturnidad, serd de igual cuantia para puesto de
similares caracteristicas.

Durante el primer afio de vigencia de este Pacto se
incrementara en cada puesto de trabajo el
Complemento Especifico en la cuantia que se acuer-
de por la Comisién Paritaria de Seguimiento del
Pacto, previo estudio por la Comisién Paritaria de
Seguimiento del Pacto de las condiciones laborales y
las funciones de todos y cada uno de los puestos de
trabajo.

Art. 10.3. Complemento de productividad.

Estd destinado a retribuir el especial rendimiento,
la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con
que el trabajador desempefie su trabajo, se determi-
nard esta cantidad por via de negociacién entre la
Corporacién y los representantes sindicales.

La determinacién global e individual de la cuantia
a percibir por este complemento, asi como la dura-
cién de su percepcién, se someterd a los limites legal-
mente establecidos.

Las condiciones para su cobro estarén basadas en
criterios negociados en la Comisién de Seguimiento
del Pacto, pero en ningin caso hardn discriminacion
por grupos, niveles o escalas.

Art. 10.4. Gratificaciones extraordinarias.

Serdn siempre de cardcter ocasional y en ningln
caso podrdn ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
vencimiento, ni tendrdn cardcter consolidable.
Retribuirdn los servicios extraordinarios realizados
fuera de la jornada habitual de trabajo. El valor de las
gratificaciones por servicios extraordinarios queda
fijado en las siguientes cantidades:

Grupo A: 21 €/hora.
Grupo B: 19 €/hora.
Grupo C: 17 €/hora.
Grupo D: 15 €/hora.
Grupo E: 13 €/hora.
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Las horas extraordinarias realizadas en sébados,
domingos y festivos asi como los trabajos nocturnos
experimentarén un incremento del 30% sobre el valor
determinado por hora, si se dan dos condiciones (fes-
tivos y nocturnos) el incremento serd del 50%. A tales
efectos tendrdn la consideracién de horas nocturnas
las comprendidas entre las 22:00 h. y las 8:00 h. del
dia siguiente salvo los servicios que comiencen su jor-
nada laboral a las siete horas.

A eleccion del trabajador, podrédn compensarse
por tiempo de descanso disfrutando 150 horas por
una trabajada o 1’75 si se diera la condicién de
sébado, festivo o nocturnidad.

Las propuestas de gratificacién por servicios
extraordinarios, deberdn ir acompafadas de memo-
ria justificativa con expresién de:

a) Puesto de trabajo desempefiado.
b) Unidad Administrativa o Servicio solicitante.
e) Especificacion de los trabajos a realizar.

d) Periodo de tiempo previsto para la realizacién
de los mismos.

e) Causas que motivan la ejecucién de estos tra-
bajos fuera de la jornada normal de trabajo.

CAPITULO V CALENDARIO, JORNADA, HORA-
RIO, VACACIONES Y PERMISOS

Art. 11. CALENDARIO.

Para los funcionarios del Excmo Ayuntamiento de
Candeleda, regird el mismo calendario que para el
resto de los trabajadores, que se publica anualmente
en el B.O.P de Avila.

Se considerarén festivos los dias 24 y 31 de
diciembre, para todos los empleados publicos.

En el dmbito del Ayuntamiento se negociard con
los representantes de los trabajadores un calendario
laboral anual, para cada centro de trabajo y para
todos los trabajadores. En dichos calendarios labora-
les, que habrdan de respetar el marco establecido en
el presente Acuerdo, se efectuardn las oportunas
especificaciones de las materias reguladas en este
capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regula-
rdn como minimo los siguientes extremos:
Distribucién diaria de la jornada laboral, el Descanso
semanal, los Turnos de trabajo, los Horarios de tra-
bajo y los dias de Descanso.

Los calendarios laborales anuales serén propues-
tos por el Ayuntamiento y negociados y acordados

con los representantes de los trabajadores, antes del
dia 31 de diciembre de cada afio, entrando en vigor
el dia 1 de enero del afo siguiente.

Art. 12. JORNADA LABORAL

1. La jornada méxima anual y los dias méximos de
trabajo efectivo de los empleados publicos, seran el
resultado de descontar a los 365 dias que tiene el
ano natural (366 en afios bisiestos) el total de sumar
al numero de domingos y sdbados que concurran
cada afo, 14 festivos, 2 dias por navidad (24 y 31 de
diciembre) 22 dias de vacaciones, ‘y de multiplicar el
resultado asi obtenido por siete horas de promedio
diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere a la jor-
nada ordinaria.

2. A todos los efectos se considerara trabajo efec-
tivo el prestado dentro del horario establecido por el
calendario laboral y el que corresponde por los per-
misos retribuidos, asi como los créditos de horas retri-
buidos para funciones sindicales.

3. Se garantiza un descanso diario de 20 minutos
los cuales se computaran como -,.tiempo efectivo de
trabajo. Esta interrupcién no podrd afectar a la pres-
tacion de los servicios, garantizdndose en todo
momento la presencia de empleados publicos. A
estos efectos, el personal se organizara en turnos con
el fin de que las dependencias y servicios queden
adecuadamente atendidos.

4. La jornada semanal en dependencias adminis-
trativas se realizara de lunes a viernes en horario de

8 a 15 horas.

5. La jornada semanal para la Policia Local se rea-
lizara de lunes a domingo, segin los horarios que
establezcan sus calendarios de trabajo.

6. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio ten-
drén la consideracién de dias asimilados a festivos y
no laborables, y en consecuencia permanecerdn
cerrados los centros de trabajo, exceptuando los ser-
vicios que por su naturaleza requieran la prestacién
del servicio.

Art. 13. HORARIO

Se establece un horario de atencién al piblico de
8’30 a 14’30 horas, de lunes a viernes.

En las Fiestas de Navidad, Semana Santa y Fiestas
Locales, se concederd una disminucién de la jornada
de dos horas diarias. Dicha reduccién se realizard
restando una hora a la entrada y ofra a la salida

En Navidad dicha reduccién se efectuard desde el
dia 22 de diciembre al 7 de enero, ambos inclusive.
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Cuando por necesidades del servicio debidamente
motivadas, en alguno de los centros no se pudiera
realizar dicha reduccién en esas fechas, el personal
las acumulard y disfrutard en las jornadas inmediata-
mente posteriores.

El periodo comprendido entre las 22.00 y las 7.00
horas se considerard en su totalidad nocturno y en su
totalidad festivo cuando se inicie la jornada en vispe-
ra de domingo o festivo.

Cada funcionario tendré derecho a un descanso
minimo semanal de 48 horas ininterrumpidas que,
como regla general, comprenderd el sdbado y
domingo, de cada dos.

Art. 14. VACACIONES

1. Todos los funcionarios tendrdn derecho, por
afo completo de servicios a disfrutar de una vacacién
retribuida de veintidés dias laborables anuales, o a
los dias que corresponda proporcionalmente al tiem-
po de servicios efectivos.

2. Asimismo, tendrdn derecho a un dia hdbil adi-
cional al cumplir diez afios de servicios, afiadiéndose
un dia hdbil mas al cumplir los quince, veinte, servi-
cio.

Este derecho se haré , efectivo a partir del afio
natural siguiente al del cumplimiento de los afos de
servicio sefialados en el pdrrafo anterior, y deberdn
estar Unidos a los dias de vacaciones anuales.

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no
se considerardn como dias laborables los sdbados,
sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

Atendiendo a la legislacién vigente, se concretard
ademds los siguientes puntos:

a) El disfrute de la licencia anual reglamentaria se
disfrutard, a solicitud del trabajador, a lo largo de
todo el afo en periodos minimos de siete dias labo-
rables consecutivos, atendiendo a las necesidades de
servicio.

b) Cuando la licencia reglamentaria se disfrute
partida, se computardn a todos los efectos 27 dias
laborables, hasta un méximo de 31, dias naturales.

c) Antes del 1 de abril se confeccionard para el
periodo anual siguiente el calendario de vacaciones
por los diferentes servicios. Las vacaciones serdn con-
cedidas procurando atender al funcionario en cuanto
a la época de disfrute, debiendo, en cualquier caso,
existir acuerdo entre el personal de la misma.

d) Toda modificacién en los periodos vacacionales
aprobados, ha de ser notificada a la Seccién de

Personal al menos con 15 dias de antelaciéon al dis-
frute de los mismos y sin que, en ningin caso, pue-
dan ser modificadas una vez efectuada la notifica-
cién, salvo que razones del Servicio, motivadas por
escrito por el Jefe de la unidad, asi lo exijan.

Art. 15. PERMISOS Y LICENCIAS

Los empleados publicos vinculados a este Acuerdo
podrdn ausentarse del trabajo, previo aviso y notifica-
cién, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y tiempo siguiente:

OTRA

MOTIVACION CANDELEDA

LOCALIDAD

Matrimonio 15 dias

Nacimiento, adopcién o interrupcién del
P P 3 dias | 5 dias

embarazo

Enfermedad grave o intervencién

Quirtrgica 1°, mientras dure hospitaliza-| 8 dias

cién
idem segundo grado 4 dias
Intervencién quirGrgica de abuelos o nie- ! di
ia
fos
Fallecimiento de cényuge, ascendientes o
) yU9 4 dias | 5 dias
descendientes.
Fallecimiento familiares segundo grado 1 dias | 2 dias
Traslado de domicilio habitual 3 dias | 15 dias
Exdmenes finales o pruebas de aptitud en 1 di
ia
centros oficiales
Pruebas selectivas para ingreso en 1 di
ia
Administracién
Tiempo indispensable de deber inexcusa-
ble de caracter publico personal
Consulta médica propia en Candeleda,
con justificante
Consulta médica propia, del cényuge o 1 di
ia

descendiente fuera de Candeleda

Otros motivos:

a) En el supuesto de parto, la funcionario tendré
derecho a un permiso por maternidad con una dura-
cién de 16 semanas ininterrumpidas ampliables por
parto multiple hasta 18 semanas. El periodo se distri-
buird a opcién de la interesada siempre que 10
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
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En caso de que la madre y el padre trabajen, aque-
lla, al iniciarse el periodo de descanso por materni-
dad, podrd optar por que el padre disfrute de hasta
cuatro de las Ultimas -semanas por suspension, siem-
pre que sean inintferrumpidas y al final del citado
periodo, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacién al trabajo de la madre suponga ries-
go para la salud. Solicitud con 15 dias de antelacién.

b) Por adopcién de un menor de 56 dias naturales
de permiso a partir de la fecha de adopcién siempre
que ser acredite debidamente la necesidad de dedi-
carse personalmente al cuidado directo del menos.
Dicho derecho sélo podrd disfrutarlo uno de los cén-
yuges. Solicitud con 15 dias de antelacion.

c) El funcionario con un hijo menor de 1 afio ten-
drd derecho a 1 hora diaria de ausencia del trabajo.
Este periodo de tiempo podrd disfrutarse, previa peti-
cién del funcionario, en dos fracciones o sustituirse
por una reduccién de la jornada laboral, al comien-
zo o antes de finalizar la misma. Este derecho no se
tendrd si uno de los dos cényuges no trabaja y en
caso de que los dos lo hagan, sélo uno de ellos lo
tendrd. Solicitud con 15 dias de antelacién.

d) Quién por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de 6 afios o aun dismi-
nuido fisico psiquico o sensorial que no desemperie
actividad retribuida tendré derecho a la reduccién de
la jornada de trabajo en un tercio o un medio con la
consiguiente reduccién proporcional de sus retribu-
ciones. Solicitud con 15 dias de antelacion.

e) En caso de enviudar, el funcionario que tenga
hijos menores de 6 afios o disminuidos fisicos, psiqui-
cos o sensoriales que no desempefen actividad retri-
buida y que estén a su cargo, tendrd derecho a 30
dias naturales. Solicitud con 72 horas de antelacién.

f) Allo largo del afio los funcionarios tendrdn dere-
cho a disfrutar hasta de 6 dias de permiso por asun-
tos particulares, previa solicitud y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. En caso de
denegacién, esta debe ser razonada. Se disfrutardn
hasta el 31 de enero del afio siguiente y no se podrén
acumular a las vacaciones.

h) El dia 22 de mayo, Santa Rita, patrona de los
funcionarios de Administracién Local serd considera-
do como festivo, cuando coincida con sdbado o
domingo se disfrutard el dia anterior o posterior labo-
rable. Todas las peticiones deberdn ser cursadas al
Concejal Delegado de Personal, con la antelacién
sefalada.

Art. 16. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Se contemplard segin lo establecido en la legisla-
cion vigente.

CAPITULO VI ACCESOS, PROMOCION, TRASLA-
DOS Y FORMACION

Art. 17. PROVISION DE VACANTES, CONTRATA-
CION E INGRESO.

La seleccién y contratacién del personal sujeto a
este pacto, se realizard bajo los principios de publici-
dad, igualdad, méritos y capacidad.

Art. 18. PROCEDIMIENTOS PARA PROVISION DE
VACANTES.

Las vacantes de personal que se produzcan, se
proveerdn con arreglo a las fases que se sefialan y
con el orden de prelacién que se establece:

a) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Traslados voluntarios.
c) Promocién interna.

d) Oferta publica de empleo, en los términos que
se regulan en el presente pacto.

Art. 19. LA SELECCION DE PERSONAL DE
NUEVO INGRESO.

Si tras lo adecuada cumplimentacién de los pro-
cedimientos de provisidon de vacantes que han que-
dado descritos anteriormente, resultaran plazas
vacantes, las mismas pasarén a formar parte de la
oferta anual de empleo.

Como regla general, los puestos de trabajo que
respondan a la actividad regular, normal y perma-
nente del Municipio deberdn ser cubiertos por funcio-
narios de carrera.

Art. 20. LA PROVISION DE VACANTES POR
PROMOCION INTERNA.

En las convocatorias de oferta de empleo se esta-
blecerd un turno de promocién -""interna, destinado
a favorecer la adecuada promocién profesional de

los empleados Piblicos de este Ayuntamiento.

Podrén participar en el mencionado turno de pro-
mocién los funcionarios que tengan como minimo un
afo de antigiedad efectiva en cualquiera de los ser-
vicios, y que estén encuadrados en el grupo inmedia-
tamente inferior al de la promocién, reuniendo los
requisitos del puesto al que opten.
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CAPITULO VII SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRA-
BAJO

Art. 22. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

Se contemplard segin lo establecido en la legisla-
cién vigente, credndose en e plazo de dos meses a la
firma del presente pacto.

Art. 23. UNIFORME DE TRABAJO.

El Ayuntamiento proporcionard uniformes de tra-
bajo en concordancia con el puesto y la funcién que
realice el trabajador. De acuerdo al Anexo Il de este
Pacto

El Comité de Seguridad y Salud velaré para que
los uniformes retnan las condiciones adecuadas a las
caracteristicas de los puestos de trabajo de que se
trate, a cuyo fin emitird informe previo.

El personal estaré obligado a utilizar durante su
jornada laboral la ropa homologada que le sea faci-
litada por la Corporacién, comprometiéndose ésta al
grabado en todas las prendas que utilice el personal.

El Ayuntamiento facilitard el material y los medios
necesarios para la Prevencién de Riesgos Laborales,
de acuerdo al Plan de Prevencién sefalado con ante-
rioridad.

El Jefe de Servicio podréd facilitar ropa o material
nuevo cuando considere que el de alguno de los tra-
bajadores de su servicio se encuentra en mal estado,
aunqgue no se hayan cumplido los plazos de entrega
de la ropa.

Art. 24. REVISION MEDICA

Se efectuard anualmente, un reconocimiento
médico voluntario, excepto los servicios que conside-
re obligatorio. Del resultado de dicho reconocimiento
deberd recibir informacién cada trabajador.

El Ayuntamiento estard obligado a proporcionar a
los trabajadores que presten sus servicios de forma
total o parcial ante terminales de ordenadores, pan-
talla, efc. fodas aquellas medidas de proteccidon nece-
sarias para prevenir los peligros laborales derivados
de esta actividad.

Art. 25. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

En todas las dependencias habrd,”” como minimo,
un botiquin de primeros auxilios, debidamente provis-

tos, velando por todo ello el Comité de Seguridad y
Salud.

CAPITULO VIIl ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Art. 27. AYUDAS.

Se establece una ayuda anual por importe de 120
euros para todos los funcionarios del ayuntamiento,
con el fin de atender los gastos de estudios, prétesis
dentales y gafas, de los funcionarios y familiares
directos a su cargo.

“Art. 28. AYUDAS PARA DISMINUIDOS FISICOS Y
PSIQUICOS.

Se concederd una ayuda anual al personal que
tenga a su cargo familiares de primer grado, con
minusvalias fisicas o psiquicas en porcentajes igual o
superior al 33%.

A efectos de la acreditacién de las correspondien-
tes ayudas, sélo se considerardn como familiares a
cargo los hijos y/o cényuge del solicitante, siempre
que no generen rentas provenientes del trabajo per-
sonal.

La percepcién de estas ayudas serd compatible
con las que por la misma naturaleza perciban de
ofros organismos publicos.

Desde el 33% al 50% 240,40 €
Desde el 51% al 75% 480,81 €
Mas del 75% 721,21 €

Art. 30. INCENTIVO FAMILIAR.
a) Ayuda por matrimonio:

Se establece una ayuda. para el personal incluido
en el presente Acuerdo, que contraiga matrimonio

durante la vigencia del mismo, por cantidad de 300
€,

b) Ayuda por natalidad:

Con el nacimiento de cada hijo, el funcionario
recibird, de una sola vez, la cantidad de 350 €. Si
con el nacimiento la unidad familiar pasa a ser nume-
rosa, la cuantia a percibir por dicho nacimiento serd
de 400 €, de una sola vez.

c) Ayuda por guarderia de titularidad publica (que-
dan expresamente excluidas las guarderias privadas):

Se establece una asignacién dnica anual por hijos
en edad inferior a los tres afios que acudan a guar-

deria, en una cantidad de 300[].
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Art. 31. PREMIOS POR ANOS DE SERVICIO Y
JUBILACION

a) La jubilacién forzosa se declarard de oficio al
cumplir el funcionario los 65 afos de edad. Dicho
funcionario recibird un plus de jubilacion de
1.202,02 €, ademds de la mensualidad completa del
mes en que aquella se produzca, independientemen-
te del dia que cause baja. EI Ayuntamiento se com-
promete a no amortizar las plazas vacantes que se
produzcan por esta causa, incluyendo con la mayor
brevedad posible en sus ofertas piblicas de empleo
plazas de idéntica categoria profesional y otras de
distinta categoria que se hayan creado por transfor-
macién de las mencionadas vacantes, salvo las amor-
tizaciones que proceda por supresién de servicios.

Art. 34. PARTICIPACION EN LA DETERMINACION
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La participacién en la determinacion de las condi-
ciones de trabajo de los funcionarios publicos se efec-
tuard mediante la capacidad representativa reconoci-
da a las Organizaciones Sindicales en la Ley de
Libertad Sindical y lo previsto en la Ley 7/1990, de 12

mayo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Si el presente Acuerdo fuera mejorado
a favor del empleado publico, por disposiciones esta-
tales o autonémicas, con competencias transferidas
en la materia, serdn éstas de aplicacién prioritaria.

SEGUNDA.- Si disposiciones estatales o autoné-
micas, con competencias transferidas sobre la mate-
ria, derogan en todo o en parte el presente Acuerdo,
se revisard éste para su adaptacién, aplicando, entre
tanto, la norma estatal o autondémica, en el dmbito de
la Comisién Paritaria de Seguimiento del Pacto.

TERCERA.- Adaptandose a este Acuerdo, los fun-
cionarios con habilitacién de cardcter nacional se
regirdn por su concreto estatuto reglamentario, pre-
visto en el Real Decreto 1.184/1987, de 18 de sep-
tiembre.

CUARTA.- Durante la vigencia del Pacto se estu-
diara por parte del Ayuntamiento la posibilidad de
establecer un Plan de Pensiones para los funcionarios
del Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Acuerdo se estard a la
legislacién Bésica Local o Estatal sobre Funcién

Piblica, Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
Legislacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, siempre que tenga transferidas competencias,
Legislacién Estatal complementaria que afecte a los
funcionarios de la Administracién Local.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos Pactos o Acuerdos
que se opongan al presente, siempre que sean de
igual o de inferior rango, asi como los acuerdos
municipales que se opongan.

ANEXO Il VESTUARIO

Policia Local (anual).

1 corbata. (cada dos afios).

2 camisas de manga larga. 2

2 camisas de manga corta.

2 pantalones de verano.

2 pantalones de invierno.

1 par de zapatos negros.

1 par de botas negras para invierno. (cada dos
anos)

1 jersey de lana.

1 cazadora (cada dos afios).

1 anorak (cada dos afios).

1 gorra (cada dos afos).

1 cinturén (cada dos afios).

1 funda de grilletes (cada dos afios).

3 pares de calcetines negros.

Guarderia Rural (anual).

2 camisas de manga larga.

2 camisas de manga corta.

2 pantalones de verano.

2 pantalones de invierno.

2 pares de boftas.

1 jersey de lana.

1 anorak (cada dos afios).

1 cinturén (cada dos afos).

3 pares de calcetines.
Alguaciles (anual)
2 camisas de manga larga.

2 camisas de manga corta.
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2 pantalones de verano.

2 pantalones de invierno.

1 par de zapatos negros.

jersey de lana.

cazadora (cada cuatro afos).
anorak (cada dos afos).
gorra (cada dos afos).

1 cinturén (cada dos afios)

3 pares de calcetines negros.
Servicios Mdltiples (anual)

2 camisas de manga larga.

2 camisas de manga corta.

3 pantalones de trabajo.

1 par de botas.

1 par de zapatos.

1 traje de agua.

1 jersey de lana.

1 cazadora (cada dos afos).
1 anorak (cada dos afios).

Serd de obligado cumplimiento para todos los fun-
cionarios la entrega de las prendas del uniforme de
trabajo usadas a la entrega de las nuevas prendas
que se entreguen.

Dichas prendas podrén ser renovadas antes de
tiempo, cuando estds sufran algin tipo de deterioro
por motivo de servicio.

Candeleda, 30 de enero de 2004.

El Alcalde Presidente, Eugenio Miguel Herndndez
Alcojor

Secretario General FSP-UGT de Avila, Jesis
Miguel Bahén Lépez

Delegado Sindical, Florencio Monforte Prieto

— 000 -

ADMINISTRACION LOCAL
NUmero 486/04

ExcmMo. AYUNTAMIENTO DE AviLA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 29
enero de dos mil cuatro, adoptd el acuerdo que es
del siguiente tenor literal:

'"ACUERDO COMPLEMENTARIO  SOBRE PRO-
YECTO DE ESTATUTOS Y BASES DE ACTUACION DE
LA JUNTA DE COMPENSACION ARUP 3/9 "TIRO
PICHON".

PROMOTORES: CONJUNTO DE PROPIETARIOS.
Rpte. Dofia Rosario Varas de Vega. Paseo San Roque
n® 7, 3% G. 05003 Avila.

SECTOR.- TIRO DE PICHON- ARUP 3/9.

TECNICO REDACTOR: D. MIGUEL ANGEL
MEDRANO RIVILLA.

INTERESADOS: D. JULIO DE VEGA LAORDEN. C/
Abedul n° 23. 28036 Madrid.- Diia. MERCEDES DE
VEGA LAORDEN. C/ Abedul n° 15-4°. 28036
Madrid.- D. JERONIMO DE VEGA LAORDEN. C/
Capitdn Pefias n° 2. 05003 Avila.- Diia. MARIA DE LA
O DE VEGA LAORDEN. C/ San Juan de la Cruz n°
20. 05001 Avila.- Dia. AMELIA DE VEGA LAORDEN.
C/ Esquiroz n° 4, 40 A. Pamplona. 31007 Navarra.-
DAa. SONSOLES DE VEGA LAORDEN. C/ Bristol n°
10. 28028 Madrid.- DAa. TERESA DE VEGA LAOR-
DEN. C/ Andrés Torrején n° 26. 28014 Madrid.- D.
JUAN ANTONIO LOPEZ DE VEGA. C/ Alfonso de
Montalvo n° 26. 05001 Avila.- D. JULIO CALDERON
MARTI. Alcald n°® 187. 28009 Madrid.- D. MANUEL
CRESPO DE VEGA. Paseo de Cervantes n° 7. Vitoria.
01007 Alava.- DAa. MARIA LUISA MERINO DE
VEGA. C/ Juan Bravo n°® 46-4° C. 28006 Madrid.- D.
RAFAEL VASCO CAMACHO. C/ Orense n® 51-1°
Esc. 3-B. 28020 Madrid.- D. ANGEL BOBO DE
VEGA. Plaza de los Cientos n° 4-P4-1° C. 49001
Zamora.ARQUIS, S.L. C/ San Pedro Bautista n° 5.
05005 Avila. D. ANTONIO SADA CALDERON.
Bolivia n° 17. 28016 Madrid. PISCINAS AVILA, S.A.
C/ Hornos Caleros n° 2. 05001 Avila. DAa. CECILIA
CABALLERO DE RODAS. C/ Jorge Juan n° 34, 2°
lzda. 28001 Madrid. Dfa. GUILLERMINA CORRALES
SANCHEZ DE LA PARRA. C/ Castellé n® 93, 2° D.
2806 Madrid.- D. GREGORIO CORRALES SANCHEZ
DE LA PARRA. Ctra. Tiro de Pichén s/n. 05004 Avila.-
D. FRANCISCO JAVIER PASCUAL JIMENEZ Y Dra.
M® FERNANDA HORAS MARTINEZ. Concentracién
Parcelaria n° 2. Mufiogalindo-05530 Avila.

ADMINISTRACIONES INTERESADAS:
Administracién del Estado (Subdelegacién de
Gobierno de Avila).- Administracién  de la
Comunidad Auténoma (Delegacién Territorial de la
Junta de Castilla y Leén en Avila).- Diputacién
Provincial de Avila.- Registro de la Propiedad de
Avila.- Comisién Territorial de Urbanismo de la Junta
de Castilla y Ledn.- Servicio Territorial de Fomento
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(Seccién de Carreteras).- Servicio Territorial de Medio
Ambiente (Seccién de Vias Pecuarias).- RENFE.

Visto el escrito de fecha 14 de enero de 2004 pre-
sentado por DfAa. Maria del Rosario Varas de Vega,
en representacién de los propietarios de la finca
"Hervencias Bajas", comprendida en el ARUP 3/9 "Tiro
de Pichén", en virtud del cual manifiesta: "Que
habiéndonos sido notificada la aprobacién definitiva
de los Estatutos y Bases de Actuacién del Plan Parcial
ARUP 3/9 "Tiro de Pichén", se observa no se hace
mencién a lo solicitado en nuestro escrito de 18 de
septiembre de 2003 en cuanto al OTROSI, que lite-
ralmente decia: "que en la redaccién de las Bases de
Actuacién se ha producido un error material debién-
dose corregir en el sentido de donde dice: "remisién
de la factura" debe decir: "remisién del requerimiento
de pago".

Por lo que el punto 1.- de la Base Octava deberd
tener la siguiente redaccién: OCTAVA.- PLAZOS Y
FORMA DE PAGO DE CUOTAS. 1.- Las cuotas ordi-
narias y extraordinarias y las derramas que procedan,
conforme a los Estatutos, serdn satisfechas en el plazo
maximo de un mes, desde la remisién del requeri-
miento de pago correspondiente por parte de la Junta
de Compensacion'.

Examinado el expediente, y considerando cierta-
mente que en la aprobacién del mismo se ha omitido
erréneamente lo interesado por sus promotores, sin
que exista inconveniente alguno en corregir y com-
pletar el acuerdo de la Comisién de Gobierno de este
Excmo. Ayuntamiento de 11 de diciembre de 2003,
procede la redaccién de la base octava, apdo. 10 en
los términos solicitados.

Por todo lo expuesto,

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL POR MAYORIA
ABSOLUTA ACORDO:

Aprobar la siguiente correccién en el proyecto de
referencia, sustituyendo la redaccién de la base octa-
va en los siguientes términos:

"OCTAVA.- PLAZOS Y FORMA DE PAGO DE
CUQTAS. 1.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias y
las derramas que procedan, conforme a los Estatutos,
serdn satfisfechas en el plazo méximo de un mes,
desde la remisién del requerimiento de pago corres-
pondiente por parte de la Junta de Compensacién'.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to y efectos oportunos, significandose que contra el
anterior acuerdo, que agota la via administrativa, se
podrd interponer, alternativamente, en el plazo de un
mes desde la publicacién de este anuncio, Recurso
Potestativo de Reposicion ante el érgano que dicta el

mismo, & bien, directamente, Recurso Contencioso-
administrativo, en el plazo de 2 meses, a partir de
aquella notificacién ante la Sala correspondiente, con
sede en Burgos, del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leén, en los términos previstos en el articu-
lo 10 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio (B.O.E. de
14 de julio), Reguladora de esta jurisdicciéon, asi
como cualquier otro que estime conveniente, incluido
el extraordinario de Revisién en los supuestos que
proceda (art. 118 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comén, modificado por Ley 4/1999,
de 13 de enero).

Avila, 23 de enero de 2004
El Alcalde, llegible

— 000 —
NUmero 508/04
ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AVILA

ANUNCIO

REDACCION DEL PROYECTO Y EJECUCION DE
LA OBRA CONSISTENTE EN INSTALACION SOLAR
TERMICA PARA CLIMATIZACION Y PRODUCCION
DE ACS EN LA PISCINA CUBIERTA DEL SEMINARIO
DE ESTA CIUDAD

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento de fecha 5 de febrero del
corriente afio, se ha dispuesto la REDACCION DEL
PROYECTO Y EJECUCION DE LA OBRA CONSIS-
TENTE EN INSTALACION SOLAR TERMICA PARA
CLIMATIZACION Y PRODUCCION DE ACS EN LA
PISCINA CUBIERTA DEL SEMINARIO DE ESTA ClU-
DAD, exponiendo al publico el pliego de condiciones
por plazo de 8 dias, a efectos de reclamaciones, y
convocando simultdneamente la licitaciéon que que-
dard aplazada en caso de formularse aquéllas.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo. Excmo. Ayuntamiento de Avila

b) Dependencia que tramita el expediente.
Secretaria General. Contratacién

c) Numero de expediente. 10/2004.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: REDACCION DEL PRO-
YECTO Y EJECUCION DE LA OBRA CONSISTENTE
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EN  INSTALACION = SOLAR TERMICA ~ PARA
CLIMATIZACION Y PRODUCCION DE ACS EN LA
PISCINA CUBIERTA DEL SEMINARIO DE ESTA CIU-
DAD.

b) Plazo de ejecucién: El establecido en la cldusu-
la VI.

3. TRAMITACIQN, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacién. Ordinario.
b) Procedimiento. Abierto.

c) Forma. Concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 84.141 €

5. GARANTIAS.
Provisional: 2% del presupuesto base de licitacion.

Definitiva: 4% del precio adjudicacién.

6. OBTE[\ICION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

a) Entidad. Ayuntamiento de Avila.

b) Domicilio. Plaza del Mercado Chico, 1.
¢) Localidad y Cédigo Postal. Avila. 05001
d) Teléfono. 920-35.40.16

e) Telefax.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacién. Ultimo dia de presentacién de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Estardn facultados para concurrir todas las per-
sonas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
que, teniendo plena capacidad para obrar, no se
hallen incursas en alguna de las circunstancias esta-
blecidas en los articulos 15 al 20 del Real Decreto
Legislativo 2/2000 de 16 de junio por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

8. PRESENTACION DE LAS 'OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales
a contfar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ¢ltimo
dia coincidiera en sdbado, se prorroga al primer dia
habil siguiente.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones
constardn de tres sobres cerrados denominados "A",
'B" y "C", en cada uno de los cuales, se hard constar
el contenido en la forma que se indica en la cldusula
17 del pliego de condiciones base de licitacion.

c) Lugar de presentacion. Secretaria Gral. del
Ayuntamiento de Avila (Unidad de Contratacién) o en
los lugares previstos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

19 Entidad: Ayuntamiento de Avila, Secretaria
Gral. en horario de 9,00 a 14,00 horas.

2° Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1

3% Localidad y cédigo postal: 05001 - Avila.

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad. Excmo. Ayuntamiento de Avila. Salén
de Sesiones.

b) Domicilio. Plaza del Mercado Chico, 1
¢) Localidad. 05001 - Avila

d) Fecha. El mismo dia de la apertura del sobre
"B", previa convocatoria al efecto, si no existieran defi-
ciencias subsanables o al dia siguiente de finalizar el
plazo de subsanacién de aquéllas, si las hubiera.

e) Hora. 13,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Anuncios, gastos de formalizacién y protocoliza-
cién del contrato, y cuantos ofros se deriven del
mismo incluidos los impuestos y as que procedan,
serdn de cuenta del adjudicatario.

Avila, 6 de febrero de 2004
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto

— 000 —

Nomero 473/04
AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA

ANUNCIO DE SUBASTA URGENTE DE MADERAS
ANO DE 2004 EN EL MONTE PUBLICO N° 6.

Aprobado en Pleno, el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares que a contfinuacién se
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extracta, y que regird la contratacién administrativa
especial por procedimiento abierto de subasta de la

enajenacion de los lotes 11 de 2003y 1, 2, 3, 5, 6,
7 y 8 de 2004, se procede a:

1.- Su exposicidén puUblica, para su examen y pre-
senfacion de reclamaciones en el plazo de ocho dias
a partir del siguiente al de insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- Simultdneamente se convoca subasta publica
abierta declarada urgente, para la enajenaciéon del
aprovechamiento ordinario de maderas de ocho lotes
de pinos, si bien la licitacién quedard aplazada cuan-
do resulte necesario, en el supuesto de que se formu-
len reclamaciones contra el Pliego.

EXTRACTO DEL PLIEGO APROBADO

1.- OBJETO.- La enajenacién mediante el proce-
dimiento abierto de subasta declarada urgente del
aprovechamiento ordinario de cinco lotes de pinos
maderables, a riesgo y ventura, entregados en pie,
con las siguientes caracteristicas:

LOTE 11/2003.

Localizacién: Cuartel C, tframos 1 y Il, Rodales 28,
29 y 64 Especie: Pinus pindster.

Numero de pies: 1.142

VolUmenes: 748 mc/cc

Valor de tasacién base: 17.952,00 €

Modalidad: Con revisién de la cubicacién

Forma de entrega: En pie

Plazo de ejecucién: Seis meses tras la adjudica-
cion.

Fpoca de corta: Todo el afio

Porcentaje medio de corteza: 25%

Garantia provisional 359,04 €

LOTE 1/2004.

Localizaciéon: Cuartel C, tramo IV, Rodal 21
Especie: Pinus pindster.

NUmero de pies: 435

VolUmenes: 385 mc/cc

Valor de tasacién base: 11.550,00 €

Modalidad: Con revisién de la cubicacion

Forma de entrega: En pie

Plazo de ejecucion: Doce meses tras la adjudica-
ciéon.

Epoca de corta: 15-08 a 31-05

Plazo de extraccién: Un mes fras el apeo.
Fecha limite 31-05

Porcentaje medio de corteza: 22%
Garantia provisional 231,00 [

LOTE 2/2004.

Localizacién: Cuartel C, tramo Il, Rodales 32 y 64
Especie: Pinus pindster.

Numero de pies: 495 Volimenes: 699 mc/cc

Valor de tasacién base: 25.164,00 €

Modalidad: Con revisién de la cubicacién

Forma de entrega: En pie

Plazo de ejecucién: Doce meses tras la adjudica-
cioén.

Epoca de corta: 15-08 a 15-04

Porcentaje medio de corteza: 22%

Garantia provisional 503,28 €

LOTE 3/2004.

Localizacién: Cuartel D, tramo 1, Rodal 55
Especie: Pinus pindster.

Numero de pies: 640

VolUmenes: 847 mc/cc

Valor de tasacién base: 30.492,00 €

Modalidad: Con revisién de la cubicacién

Forma de entrega: En pie

Plazo de ejecucién: Doce meses tras la adjudica-
cién.

Epoca de corta: 15-08 a 31-05

Plazo de extraccién: Un mes tras el apeo.

Fecha limite 31-05

Porcentaje medio de corteza: 21%

Garantia provisional 609,84 €

LOTE 5/2004.

Localizacién: Cuartel E, tramo Unico, Rodal 63
Especie: Pinus pindster.

Numero de pies: 723

VolUmenes: 836 me/cc

Valor de tasacién base: 30.472,00 €
Modalidad: Con revisién de la cubicacion
Forma de entrega: En pie

Plazo de ejecucién: Doce meses tras la adjudica-
cion.
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Epoca de corta: 15-08 a 31-05
Plazo de extraccién: Un mes tras el apeo.
Fecha limite 31-05

Porcentaje medio de corteza: 21%
Garantia provisional 609,44 €

LOTE 6/2004.

Localizacién: Cuartel E, tramo Unico, Rodal 62
Especie: Pinus pindster.

NUmero de pies: 446

VolUmenes: 844 mc/cc

Valor de tasacién base: 30.763,80 €

Modalidad: Con revisién de la cubicacién

Forma de entrega: En pie

Plazo de ejecucién: Doce meses tras la adjudica-
cion.

Epoca de corta: 15-08 a 31-05

Plazo de extraccién: Un mes tras el apeo.

Fecha limite 31-05

Porcentaje medio de corteza: 21%

Garantia provisional 615,28([]

LOTE 7/2004.

Localizacién: Cuartel E, tramo Unico, Rodal 62
Especie: Pinus pindster.

Numero de pies: 77

VolUmenes: 81 mc/cc

Valor de tasacién base: 2.952,45 €

Modalidad: Con revisién de la cubicacién

Forma de entrega: En pie

Plazo de ejecucién: Doce meses tras la adjudica-
cién.

Epoca de corta: 15-08 a 31-05

Plazo de extraccién: Un mes tras el apeo.

Fecha limite 31-05

Porcentaje medio de corteza: 21%

Garantia provisional 52,05 €

LOTE 8/2004.

Localizacién: Cuartel E, tramo Unico, Rodal 62
Especie: Pinus pindster.

NUmero de pies: 65

VolUmenes: 125 mc/cc

Valor de tasacién base: 4.556,25 []

Modalidad: Con revisién de la cubicacién

Forma de entrega: En pie

Plazo de ejecucién: Doce meses tras la adjudica-
cién.

Epoca de corta: 15-08 a 31-05

Plazo de extraccién: Un mes tras el apeo.

Fecha limite 31-05

Porcentaje medio de corteza: 21%

Garantia provisional 91,13 €

Il.- GARANTIAS.- La garantia provisional para
poder tomar parte en la subasta serd el 2% del valor
de tasacién base, y la definitiva, el 4% del precio de
adjudicacién definitiva.

Ill.- PROPOSICIONES.- Las proposiciones podrdn
presentarse en la Secretaria del Ayuntamiento, en
horas de oficina, hasta las doce horas del decimo-
cuarto dia natural, a contar del posterior al de inser-
ciéon del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. En caso de coincidir en sébado o fes-
tivo, se trasladard al siguiente habil a la misma hora.
Deberdn ajustarse al modelo del anexo final, e irdn
insertas en el interior de un sobre cerrado en cuyo
anverso conste el nombre de licitante, nimero de lote
al que se refiera, fecha y firma, ésta Gltima al cierre.

IV.- APERTURA DE PROPOSICIONES.- Se realiza-
rd por la Mesa de Contratacién constituida al efecto,
a las trece horas del dia que finalice el plazo para su
presentacién; en caso de coincidir en sdbado, o fes-
tivo, se trasladard al primer dia habil siguiente.

En caso de que la subasta se declarase desierta
por la Mesa de Contratacién, se considerard abierto
un nuevo plazo de licitacién de 5 dias hébiles a con-
tar desde el siguiente a la apertura de plicas en que
resulte desierta, hasta las 12 horas del quinto dia
habil, realizandose la apertura de plicas de la 2°
Subasta a las trece horas del mismo dia.

V.- DOCUMENTACION ADJUNTA.- Se presenta-
r& en sobre aparte, con la identificacién del licitante,
cerrado y firmado. El sobre incluird:

1.- Documento acreditativo de la personalidad del
empresario licitante, admitiéndose copia autenticada
del D.N.I. o tarjeta del cédigo de identificacién, y
documento acreditativo de la representacién, en su
caso.
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2.- Documento de calificacién empresarial.

3.- Acreditaciéon de solvencia econédmica y finan-
ciera conforme al articulo 16 del Real Decreto legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas (LCAP).

4.- Declaracién responsable de no estar incurso
en prohibicién de contratar, conforme a los articulos
15 a 20 de la LCAP

5.- Justificante acreditativo de la constitucién de la
Garantia Provisional.

6.- Acreditacion de hallarse al corriente del cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y de S.
Social.

7.- Fotocopia de Escritura de Constitucién de
Sociedad (en caso de persona juridica) y del Poder
Notarial de la persona que firme la proposicién.

VI.- OTROS.

1.- El acto administrativo de adjudicacién definiti-
va perfecciona el contrato vy, consiguientemente,
todas las obligaciones y derechos inherentes.

2.- Serdn de cuenta del adjudicatario todos los
gastos que se deriven de la contratacién y ejecucién
de los aprovechamientos, como anuncios, derechos
por tasaciones etc.

3.- El adjudicatario definitivo queda obligado al
pago a este Ayuntamiento del importe del .VA. de
Compensacién por explotacién forestal.

4.- La Alcaldia Presidencia queda facultada en
cualquier momento para prohibir la retirada de
madera por importe superior al que hubiera obtenido
buen fin de cobro, o exigir el aval del importe que
corresponda.

5.- Serd de cuenta del contratista cualesquiera
gastos derivados del cobro de los pagarés, cheques o
letras de cambio, conforme a la Ley Cambiaria del
Cheque, asi como los que se generasen a este
Ayuntamiento en cualquier concepto en procedimien-
tos derivados de la no obtencién de buen fin de cobro
al momento de la presentacién.

VII.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

La enajenacién de los aprovechamientos objeto de
contratacién se regird por lo dispuesto en el presente
pliego de condiciones econémico-administrativas y
en los pliegos de condiciones técnicas facultativas
aprobados por el Servicio Territorial de Medio
Ambiente el 5 de noviembre de 2002. Para lo no pre-

visto en dichos pliegos, se estard a lo dispuesto en la
Ley y Reglamento de Montes, Ley y Reglamento de
Contratos de las Administraciones Piblicas y demds
legislacién supletoria que sea aplicable.

ANEXO.- MODELO DE PROPOSICION.

D o mayor de edad, con
domicilio calle oo N° e
Provincia de ....ccoovviiiiiiiiiii provisto con
D.N.LN® expedido en .................... el dia
.............. de........................de ....... enterado de la
subasta de maderas anunciada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila n° ... de fecha

....................................... que se rige por el pliego
de cldusulas aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
defecha .....oooooiiiiiiii que integramen-
te conoce y acepta en su totalidad, ofrece por el
aprovechamiento del lote n° ............ /200... la can-
tidad de .oooooiiiiiiie (en letra)
EUIOS  wevvvveenieinniineens € (en cifra), con sujecién al
pliego, y a la legislacién de contratacién administra-
tiva que rige la subasta.

Casavieja, a ............... de i
de 2.004

El Proponente, ..........ccccoeevviiiiiiiiieeee, (firma).

Casavieja, a 23 de enero de 2004
El Alcalde, Rafael Ortega Sierra

— 000 -
NUmero 446/04

AYUNTAMIENTO DE CONSTANZANA

ANUNCIO

Formulada y rendida la Cuenta General de esta
Entidad, con la documentacicon exigida en el Arficulo
190 de la Ley 39/88, Reguladora de las Haciendas
Locales, correspondiente al ejercicio econémico de
2003, se expone al publico, junto con sus justifican-
tes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas,
durante un periodo de quince dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. En este plazo y ocho
dias mds se admitirdn los reparos y observaciones
que puedan formularse contra la misma, los cuales
serdn examinados por dicha Comisién, emitiendo
nuevo informe, antes de someterlas al Pleno de la
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Corporacién, para que puedan ser examinadas y, en
su caso, aprobadas, de conformidad con lo dispues-
to en el Articulo 193, apartado 4 de la Ley anterior-
mente citada.

En Constanzana a 2 de febrero de 2004.

El Alcalde, Juan-Sanfos Lépez Murioz.
— 000 —

NUmero 474/04

AYUNTAMIENTO DE CABEZAS DE
ALAMBRE

ANUNCIO

Formulada y rendida la Cuenta General de esta
Entidad, con la documentacién exigida en el articulo
190 de la Ley 39/88 Reguladora de las Haciendas
Locales, correspondiente al ejercicio econémico de
2003, se expone al publico, junto con sus justifican-
tes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas,
durante un periodo de quince dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. Es este plazo y ocho
dias mdés se admitirdn los reparos u observaciones
que puedan formularse contra la misma, los cuales
serdn examinados por dicha Comisién, emitiendo
nuevo informe, antes de someterlas al Pleno de la
Corporacién, para que puedan ser examinadas y, en
su caso, aprobadas, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 193, apartado 4 de la Ley anterior-
mente citada.

En Cabezas de Alambre, a 3 de febrero de 2004.
El Alcalde, José-Antonio Rodriguez Vegas.

— 000 -
Ndmero 363/04

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE
BARCO Y PIEDRAHITA

ANUNCIO

A tenor de lo dispuesto en el articulo 17.3) y 4) de
la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, a Asamblea de Concejales de

la Mancomunidad, en sesién de fecha 22 de
Diciembre de 2003, aprobé inicialmente la modifica-
cién de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por
recogida domiciliaria de basura o residuos sélidos
urbanos.

Se expone el expediente a informacién publica de
los interesados, conforme lo establecido en los articu-
los 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 17 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, durante un plazo
de treinta dias, desde el dia siguiente, de la Gltima
insercién de este anuncio, en el Boletin Oficial de la
Provincia o Diario de Avila, para reclamaciones y
sugerencias, por escrito, que se dirigirdn al Registro
General de la Mancomunidad, situado en el
Ayuntamiento de Piedrahita, plaza de Espafa, 8.

El expediente podré consultarse en la sede de la
Mancomunidad, situado en el Ayuntamiento de
Piedrahita, plaza de Esparia, 8.

En el caso que no hubiera reclamaciones se enten-
derd aprobada definitivamente la modificacién de la
ordenanza.

Piedrahita, a 27 de Enero de 2004

El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzdlez.
— 000 -
Numero 404/04

MANCOMUNIDAD DE MuNIcIPIOS
SIERRA DE AVILA

EbicToO

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y
de Administracién del Patrimonio, correspondientes al
ejercicio de 2003, e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 de la Ley 7/85 y 193 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales 39/88 de 28 de
diciembre, quedan expuestas al pdblico en la
Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias
habiles, para que durante el mismo y ocho dias mds,
puedan los interesados presentar por escrito los repa-
ros, observaciones y reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Arevalillo, a 30 de enero de 2004.

El Presidente, José Martin Sdnchez.



