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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NUmero 2.637/04

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
AviLA

EbicToO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 5 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo ComuUn, se hace
publica notificacién a D. JORGE GOMEZ DE LAS
HERAS PRESA, cuyo Gltimo domicilio conocido fue en
C. ALVARO DE LUNA, 2, de ARENAS DE SAN PEDRO
(AVILA), de la sancién impuesta por el Delegado del
Gobierno en Castilla y Ledn, en expediente N° AV-
306 / 04, por importe de 300,54 euros, por infrac-
cién GRAVE, tipificada en el articulo 25.1 de la Ley
Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22

de febrero) y sancionable en virtud de la competencia

atribuida al Delegado del Gobierno en el articulo
29.1 de la citada Ley y el parrafo primero de la
Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado (B.O.E. de 15 de
abril), con una multa de 300,51 a 6.010,12 Euros.

Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dia al de la fecha de notificacién.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir deberd hacer efectiva la multa, de acuerdo
con lo sefalado en la notificacién que recibird por
parte de la Delegacién de Economia y Hacienda,
remitiéndole las cartas de pago para que proceda a
su ingreso en el plazo sefialado, en el banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de su localidad

El Subdelegado del gobierno, Augusto César
Martin Montero.
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Numero 2.616/04

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tesoreria General de la Sequridad Social
DIRECCION PROVINCIAL DE AviLA

De conformidad con lo dispuesto por el art. 59 de
lo Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica y del Procedimiento Administrativo Comin de
26 de noviembre de 1992 (BOE 27.22-92),modifica-
da por Ley 4/1999, de 13 de Enero (BOE 14/1/99),
se procede a nofificar las correspondientes Altas y
Bajas de Trabajadores de los regimenes que se rela-
cionan, indicando que contra esta Resolucién podré
interponerse recurso de alzada ante el Director/a
Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (B.O.E. del dia
27).

Régimen: Reg. Gral.

N.A.F.: *281136594507

Nombre y Apellidos: Anne Johanna Amaya
C.C.C.: 05100673359

Razén Social: Ramén Sdnchez Duran
Fecha de Alta: 26/03/2004

Fecha efectos Alta: 30/03/2004

Fecha de Baja: 31/03/2004

Localidad: Avila

Para conocimiento del contenido integro de la
mencionada resolucién, el interesado podrd compa-
recer, si lo estima oportuno, en esta Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, Administracién 05/01 de Avila

La Directora de la Administracién, Susana Gracia
Mendoza.

NUmero 2.609/04

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tesoreria General de la Seguridad Social

De conformidad con lo dispuesto por el art. 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblica y del Procedimiento Administrativo Comin de
26 de noviembre de 19992 (BOE 27.22-92), modifi-
cada por Ley 4/1999, de 13 de Enero (BOE
14/01/1999) se procede a notificar las correspon-
dientes Altas y Bajas de Trabajadores de los regime-
nes que se relacionan, indicando que contra esta
Resolucién pueden interponer Reclamacién Previa, en
el plazo de 30 dias contados desde la presente publi-
cacién, de conformidad con lo establecido en el art.
71 del R.D. Legislativo 2/95, de 7 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (BOE 11-04-1995), modifica-
do por Ley 24/01, de 27 de Diciembre, de Medidas

Fiscales, Administrativa y del Orden Social

Régimen: R. General
N.A.F.: 05/1002654257

Nombre y Apellidos: Maria Asuncién Fuente Santa
Maria

C.C.C.: 05/3260147

Razén Social: Delfino Valverde Carlos Edgardo
Fecha real alta: 22-07-03

Fecha efectos alta: 29-08-03

Localidad: Arévalo

Para conocimiento del contenido integro de la
mencionada resolucién, el interesado podrd compa-
rece, si lo estima oportuno, en esta Direccién

Provincial.

La Directora de la Administracién, Susana Garcia

Mendoza.
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NUmero 2.617/04

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AviLA

Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 28 de junio de 2004, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y Publicacién del
Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo

para la ACTIVIDAD DE OFICINAS Y DESPACHOS.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito
provincial, para la actividad de OFICINAS Y DESPA-
CHQOS (Cédigo del Convenio n° 0500245), que fue
pactado con fecha 21 de junio de 2004, de una
parte, por la Asociacién de empresarios de servicios
de la provincia de Avila, y de otra, por las Centrales
sindicales CC. 00. y U.G.T., y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de
Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
esta Oficina Territorial, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Francisco Javier Mufioz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRA-
BAJO PARA LA ACTIVIDAD DE OFICINAS Y
DESPACHOS

CAPITULO 1
AMBITO Y VIGENCIA

ARTICULO. 1.- Salvo las exclusiones establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio Colectivo Provincial de Trabajo regularéd, a
partir de la fecha de su entrada en vigor, las relacio-
nes laborales en las empresas establecidas o que en
el futuro se establezcan en Avila y su Provincia, inclui-
das en el &mbito funcional y personal de la
Ordenanza Laboral para la actividad de Oficinas y
Despachos, aprobada por Orden Ministerial de 31 de
octubre de 1972, no obstante su derogacién.

No seré de aplicacién este Convenio Colectivo a
las empresas que, estando incluidas en el émbito de
aplicacién de la Ordenanza expresada, se hallen
regidas por cualquier otro Convenio Colectivo, cual-
quiera que sea su dmbito.

ARTICULO 2.- El presente Convenio entrard en
vigor el dia 1 de junio del afio 2.004 con indepen-
dencia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, finalizando su vigencia el dia 31 de

diciembre del 2.006.

Se entenderd prorrogado tacitamente de afo en
afio si no fuera denunciado en forma con dos meses
de antelacién, al menos, respecto de la fecha de ter-
minacién de su vigencia o de cualquiera de las pré-
rrogas.

CAPITULO Il

GLOBALIDAD, COMPENSACION Y
ABSORCION Y GARANTIAS "AD PERSONA"

ARTICULO 3.- El presente Convenio Colectivo
constituye un todo orgdnico e indivisible, entendién-
dose a todos los efectos que el mismo contiene, res-
pecto de los trabajadores afectados, una regulacion
mds favorable a la anteriormente existente.

En consecuencia, serd de aplicacion exclusiva en
las materias que el mismo regula, frente a cuales-
quiera ofras normas de cardcter general que esta-
blezcan regulacién distinta respecto de las expresadas
materias.
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ARTICULO 4.- Las condiciones econémicas y de
cualquier ofra indole establecidas en este convenio
serdn compensadas y absorbidas, hasta donde alcan-
ce en cémputo anual, con cualesquiera mejoras que
en el futuro puedan establecerse por disposicién legal
o contrato individual. no afectardn a la plena eficacia
de este convenio cualesquiera disposiciones que, en
conjunto y cémputo anual, resulten menos favorables
para los trabajadores.

ARTICULO 5.- Se respetardn en todo caso las con-
diciones mds beneficiosas que, en cémputo anual y
con cardcter personal, venga disfrutando cada traba-
jador.

CAPITULO III.
ASCENSOS

ARTICULO 6.- Atendiendo a las necesidades de
las empresas afectadas por el presente Convenio y, en
funcién de la aptitud y capacidad de los trabajadores:

Los Auxiliares con tres afios en la categoria podrdn
ascender a Oficiales de Segunda.

Los Oficiales de Segunda con cinco afios de anti-
gUedad en la categoria podrdan ascender a Oficial de
Primera.

Los Oficiales de Primera con ocho afios de anti-
gledad en la categoria podrdn ascender a Jefe de
segunda.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 7.- CATEGORIAS PROFESIONALES.
Equiparacién de categorias profesionales a niveles
retributivos

Nivel 1 Nivel 5
Titulado Superior Oficial de Primera

Jefe Superior Técnico Operador de

Ordenador
Nivel 2 Nivel 6
Titulado Medio Oficial de segunda
Analista Operador de maquinas
Nivel 3 Nivel 7
Jefe de 1° Auxiliar administrativo

Programador Ordenador

Nivel 4 Nivel 8
Jefe de 2° Ordenanza
Vigilante

Personal de limpieza

Oficios varios (peones,
mozos,

etc)

ARTICULO 8.- DEFINICIONES.

Las definiciones , segun las funciones o actividades
del personal dentro de la Empresa, serdn las siguien-
tes:

Personal titulado: Es el que se halla en posesién de
un titulo oficial de Grado Superior o Medio, que estd
unido a la empresa por un vinculo de relacién labo-
ral concertado en razén del titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las que el mismo le

habilita.
Personal administrativo

a) Jefes superiores.- Son aquellos provistos o no
de poderes, que bajo la dependencia directa de la
Direccién o Gerencia llevan la responsabilidad direc-
ta de dos o mas departamentos o de una sucursal,
delegacién o agencia.

Se asimilara a esta categoria al personal con dos
o mds jefes a sus érdenes, que en algunas oficinas se
denomina Oficial Mayor.

b) Jefe de primera. Es el empleado capacitado
provisto o no de poderes que actia a las érdenes
inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, y lleva la
responsabilidad directa de uno o mds servicios. Estan
incluidas también aquellas personas que organizan o
construyen la contabilidad de la Empresa.

Se asimilan a esta categoria, el Técnico de cdlcu-
lo y disefio y las demas que pudieren estar aplicdn-
dose a la enfrada en vigor del vigente Convenio.

c) Jefe de segunda.- Es el empleado, provisto o no
de poderes, que a las ordenes inmediatas del Jefe de
primera, si lo hubiere, estd encargado de orientar,
dirigir y dar unidad a una seccién, distribuyendo los
trabajos entre Oficiales, auxiliares y demds personal
que de él dependa.

Se asimilan a esta categoria, el Jefe de
Delineacién y las demds que pudieren estar aplicén-
dose a la entrada en vigor del vigente Convenio.

b) Oficial de Primera.- Es aquel empleado que
actia a las érdenes de un jefe, si lo hubiere, y que
bajo su propia responsabilidad realiza con la méxima
perfeccién burocrdtica trabajos que requieren iniciati-
va.
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Se asimilan a esta categoria, el Delineante
Proyectista y las demds que pudieren estar aplicdndo-
se a la entrada en vigor del vigente Convenio.

e) Oficial de segunda.- Es el Empleado que con
iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado
a un jefe y Oficial de primera, si lo hubiere, realiza
trabajos de carécter secundario que sélo exigen
conocimientos generales de la técnica administrativa.

Se asimilan a esta categoria, el Delineante, el
Dibujante y las demds que pudieren estar aplicdndo-
se a la entrada en vigor del vigente Convenio.

f) Auxiliar.- Es el empleado que se dedica a ope-
raciones elementales administrativas y en general a
las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la
oficina o despacho.

Quedan adscritos a esta categoria los telefonistas.

Técnicos de oficinas

a) Analista.- Verifica andlisis orgdnicos de aplica-
ciones complejas para obtener la solucién mecaniza-
da de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir.

Documentos a obtener.

Disefio de los mismos.

Ficheros a tratar: su definicion.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacién de juegos de ensayo.

Enumeracion de las anomalias que puedan pro-
ducirse y definiciéon de su tratamiento.

Colaboracién al programa de las pruebas de

"l6gica" de cada programa. Finalizacién de los expe-
dientes técnicos de aplicaciones complejas.

b) Programador Ordenador.- Le corresponde estu-
diar los procesos complejos definidos por los analis-
tas, confeccionando organigramas detallados de tra-
tamiento.

Redactar programas en el lenguaje de programa-
cién que le sea indicado. Confeccionar juegos de
ensayo, poner a punto los programas y completar los
expedientes técnicos de los mismos.

Documentar el manual de consola.

c) Operador de ordenador.- Maneja los ordena-
dores para el tratamiento de la informacién e inter-
preta y desarrolla las instrucciones y érdenes para su
explotacién.

Subalternos

a) Conserje.- Tiene como misién especial vigilar
las puertas y accesos a los locales de la Empresa.

b) Ordenanza.- Tendrd esta categoria el subalter-
no cuya misién consiste en hacer recados dentro o
fuera de la oficina, recoger y entregar corresponden-
cia, asi como otros trabajos secundarios ordenados
por sus jefes.

c) Personal de limpieza.- Estén ocupadas en la lim-
pieza de los locales de las empresas.

CAPITULO IV
RETRIBUCIONES

ARTICULQO 9.- Los salarios pactados para el perio-
do comprendido entre el 01-06-2004 y el 31-12-
2004, son los establecidos para cada nivel profesio-
nal en el Anexo | de este Convenio.

Para el afio 2005, las condiciones econdmicas
pactadas, serdn el resultado de incrementar las Tablas
vigentes a 31 de diciembre del 2004, una vez actua-
lizadas conforme al Indice de Precios al Consumo del
afno 2004, en un 2,5 %.

Para el afio 2006, las condiciones econémicas
pactadas, serdn el resultado de incrementar las Tablas
vigentes a 31 de diciembre del 2005, una vez actua-
lizadas conforme al Indice de Precios al Consumo del

afo 2005, en un 2,5 %.

Los niveles retributivos de las diferentes categorias
profesionales son los que se especifican en el articulo
siete viniendo obligados los trabajadores, en la medi-
da que lo permita su formacién profesional, a des-
empenar trabajos propios de categorias profesionales
que tengan asignado el mismo nivel retributivo del
trabajador de que se trate.

Clgusula de revisién salarial:
Ao 2004

Una vez conocido el Indice de Precios al Consumo
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(LN.E.) del afio 2004, se procederd, si fuere necesa-
rio, a actualizar, las tablas salariales de tal manera
que las mismas garanticen el Indice de Precios al
Consumo del presente afio 2004.

Aro 2005

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(ILN.E.) registrara, al 31 de diciembre de 2005, un
incremento superior al 2,50 %, las tablas salariales y
el resto de conceptos pactados par, el mismo serén
objeto de una revisién salarial en el exceso que resul-
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te, que tendrd carécter retroactivo desde el 1 de
Enero del afo 2.005. La cantidad resultante se abo-
nard en una sola paga.

Aro 2006

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(LN.E.) registrara, al 31 de diciembre de 2006, un
incremento superior al 2,50 %, las tablas salariales y
el resto de conceptos pactados para el mismo serdn
objeto de una revisién salarial en el exceso que resul-
te, que tendrd cardécter retroactivo desde el 1 de
Enero del afio 2006. La cantidad resultante se abo-
nard en una sola paga.

ARTICULO. 10.- Los trabajadores afectados por
este Convenio percibirdn aumentos por afios de ser-
vicio en la empresa consistentes en trienios del 5% del
salario base pactado, que se devengardn desde el dia
1 de enero del afio en que se cumpla el frienio.

ARTICULO 11.- Se establecen tres pagas extraor-
dinarias, de marzo, julio y Navidad, equivalentes
cada una de ellas a treinta dias del salario base més
antigiedad, que se devengardn respectivamente, los
dias 15 de marzo, 15 de julio y 15 de diciembre.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el curso
del afio percibirdn las gratificaciones extraordinarias,
en proporcién al tiempo trabajado durante el mismo.

CAPITULO V
DEVENGOS EXTRASALARIALES.

ARTICULO 12.- Los trabajadores que por necesi-
dades del servicio hubieren de desplazarse a una
localidad distinta de aquella en que habitualmente
presten su trabajo percibirdn, ademds de los gastos
de locomocién, la dieta correspondiente.

Su cuantia serd la siguiente:
- Media dieta: 11,44 €.
- Dieta completa: 34,32 €.

Por acuerdo de las partes podrd sustituirse el siste-
ma anterior por el de gastos pagados debidamente
justificados, asi como el abono de Kilometraje por uti-
lizacién de vehiculo propio de trabajador, en cuyo
caso el importe ser de 0,19 € por cada kilémetro
recorrido.

ARTICULO 13.- Quebranto de moneda.

El trabajador que, con independencia de la cate-
goria profesional que ostente tenga a su cargo la res-
ponsabilidad de la caja, percibird, en concepto de
quebranto de moneda una cantidad equivalente al
5% del salario base mensual conforme a la tabla
salarial vigente en cada momento.

CAPITULO VI
JORNADA

ARTICULO 14.- La jornada de los trabajadores
afectados por este Convenio ser de 1.778 horas
anuales de trabajo efectivo para el afo 2004, de
1.774 horas anuales de trabajo efectivo para el afio
2005 y de 1.770 horas anuales de trabajo efectivo
para el afo 2006 que serd distribuida conforme al
calendario laboral de cada empresa sin rebasar en
ningln caso mds de nueve horas diarias y ordinarias
de trabajo efectivo.

No se prestard trabajo ninguno en los sdbados de
los meses de julio, agosto y septiembre, sin que ello
suponga en modo alguno merma o disminucién de la
jornada anual pactada.

Se realizard jornada continuada en horario de
manana en el periodo comprendido entre los dias 15
de junio y 15 de septiembre.

Se realizard también jornada continuada en hora-
rio de mafana durante la semana de Fiestas
Patronales de cada localidad.

ARTICULO 15.- Descansos durante jornada. Los
trabajadores cuyos cometidos se realicen durante
toda la jornada diaria, Unica y exclusivamente, frente
a pantallas visuales (ordenadores, terminales, etc,) en
los términos que establece la Guia Técnica de
Evaluacién y Prevencién de los Riesgos Relativos a la
Utilizacién de Equipos con Pantallas de Visualizacién,
disfrutardn de un descanso de veinte minutos cuando
realicen jornada partida, y de treinta minutos cuando
realicen jornada continuada, pudiendo en este Gltimo
caso ser distribuido en dos periodos de quince minu-
tos cada uno.

CAPITULO VI
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

ARTICULO 16.- El periodo de vacaciones anuales,
retribuidas y no sustituibles por compensacién econé-
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mica, serd de 30 dias naturales. El personal que
ingrese en el curso del afo de que se trate disfrutar
los vacaciones en proporcién al tiempo trabajado
durante el mismo.

En caso de desacuerdo, y siempre que esté,
garantizada la efectiva prestacién de servicios de las
dos terceras partes del nimero de trabajadores que
integren la plantilla, el trabajador podrd elegir 15
dias consecutivos en los meses de junio, julio o agos-
to; y el empresario otros 15 dias consecutivos en
cualquiera de los meses del afio.

A los efectos del pdrrafo anterior, y para el supues-
to de que fuesen varios los trabajadores que preten-
dieran hacer uso de aquella eleccién, se seguird un
turno rotatorio anualmente, dando preferencia a los
mds antiguos en la empresa que en los afos anterio-
res no hubieran hecho uso de tal facultad.

ARTICULO 17.- Los trabajadores, previo aviso vy
justificacién posterior, podran ausentarse del trabajo
con derecho a retribucion durante el tiempo y por las
siguientes causas:

1) Los Trabajadores tendrén derecho a un descan-
so minimo semanal, acumulable por periodos de
hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido
que, como regla general comprenderd la tarde del
sdbado o, en su caso, la maiana del lunes y el dia
completo del domingo. La duracién del descanso
semanal de los menores de dieciocho afios serd
como minimo de dos dias ininterrumpidos.

Resultard aplicable al descanso semanal lo dis-
puesto en el apartado 7 del articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores en cuanto a ampliaciones vy
reducciones, asi como para la fijaciéon de regimenes
de descanso alternativos para actividades concretas.

2) Las fiestas laborales, que tendrdn cardcter retri-
buido y no recuperable, no podrdn exceder de cator-
ce al afo, de las cuales dos serdén locales. En cual-
quier caso se respetaran como fiestas de dambito
nacional las de Natividad del Sefor, Ao Nuevo, vy el
1 de mayo, como Fiesta del Trabajo y 12 de octubre,
como Fiesta Nacional de Espana.

Respetando las expresadas en el pdrrafo anterior,
el Gobierno podré trasladar a los lunes todas las fies-
tas de dmbito nacional que tengan lugar entre sema-
na, siendo en todo caso, objeto de traslado al lunes
inmediatamente posterior el descanso laboral corres-
pondiente a las fiestas que coincidan en domingo.

Las Comunidades Auténomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podran sefalar aque-
llas fiestas que por tradicién le sean propias, sustitu-

yendo para ello las de dmbito nacional que se deter-
minen reglamentariamente y, en todo caso, las que se
trasladen a lunes. Asimismo, podrdn hacer uso de la
facultad de traslado a lunes prevista en el pdarrafo
anterior.

Si alguna comunidad auténoma no pudiera esta-
blecer una de sus fiestas tradicionales por no coinci-
dir con domingo un suficiente ndmero de fiestas
nacionales podrd, en el afio que asi ocurra, afadir
una fiesta mds, con cardcter de recuperable, al maxi-
mo de catorce.

3) El trabajador, previo aviso vy justificacién podré
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién,
por algunos de los motivos y tiempo siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias por el nacimiento de hijo o por el falleci-
miento, accidente o enfermedad grave u hospitaliza-
cién de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo ser de cuatro dias.

c) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter pdblico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio acti-
vo. Cuando conste en una forma legal o convencio-
nal un periodo determinado, se estard a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensaciéon econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en mds del veinte por ciento de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podrd la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el apartado uno del arti-
culo 46 del Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacién del personal en los términos establecidos legal
o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

4) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de nueve meses tendrdn derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podrdn dividir en dos frac-
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ciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podrd ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

4 bis) En los casos de nacimientos de hijos prema-
turos o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el
padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asimismo, tendrén derecho a redu-
cir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso se

5) Quien por razén de guarda legal tenga a su
cuidado directo a un menor de seis afios o a un dis-
minuido fisico, psiquico o sensorial, que no desem-
pefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional de salario entre, al menos, un ter-
cio y un méximo de la mitad de la duracién de aque-
lla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefe actividad
retribuida.

La reduccién de la jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podré limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa.

6) La concrecién horaria y la determinacién del
periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y
5 de este articulo, corresponderd al trabajador, den-
tro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd pre-
avisar al empresario con quince dias de antelaciéon la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y fra-
bajador sobre la concrecién horaria y la determina-
cién de los periodos de disfrute previstos en los apar-
tados 4 y 5 de este articulo serdn resueltas por la
jurisdiccion competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 18.- SUSPENSION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR MATERNIDAD O RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO

1.- En el supuesto de parto, la suspensién tendrd
una duracién de dieciséis semanas, que se disfrutardn
de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto
de parto mdltiple en dos semanas mds por cada hijo
a partir del segundo. El periodo de suspensién se dis-
tribuird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del periodo de suspensién.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre
y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuacién del parto, el
perfodo de suspensién, podrd computarse, a instan-
cia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir
de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
cémputo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis anos, la suspension tendrd una duraciéon de die-
ciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos
semanas mds por cada hijo a partir del segundo, con-
tadas a la elecciéon del trabajador, bien a partir de la
decisiéon administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién. La duracién de la suspensién
serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supues-
tos de adopcién o acogimiento de menores mayores
de seis afios de edad cuando se trate de menores dis-
capacitados o minusvalidos o que por sus circunstan-
cias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, fengan especiales dificultades de insercién
social y familiar debidamente acreditadas por los ser-
vicios sociales competentes. En caso de que la madre
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y el padre trabajen, el periodo de suspensién se dis-
tribuird a opcién de los interesados, que podrén dis-
frutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simulténeo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podré exceder
de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de laos que correspondan en caso de
parto multiple.

Los perfodos a los que se refiere el presente arti-
culo podrdn disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los tér-
minos que reglamentariomente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuan-
do sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspensién, previsto para cada caso en el presente
articulo, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

2. En el supuesto de riesgo durante el embarazo,
en los términos previstos en el articulo 26, apartados
2y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (RCL
1995, 3053), de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspensién del contrato finalizard el dia en que se ini-
cie la suspensién del contrato por maternidad biolé-
gica o desaparezca la imposibilidad de la trabajado-
ra de reincorporarse a su puesto anterior o a ofro
compatible con su estado

ARTICULO 19.- El trabajador tendrd derecho al
disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
exdmenes, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un fitulo académico o profesio-
nal directamente relacionado con la actividad del
sector.

ARTICULO 20.- En las empresas en que tengan la
condicién de laborables todos o algunos de los dias
24 de diciembre , 31 de diciembre, 5 de enero, y el
dia anterior a la fiesta principal de cada localidad, los
trabajadores afectados por este Convenio prestardn
servicio exclusivamente durante ocho horas en el total
de los cuatro dias citados.

La empresa organizard el trabajo de los expresa-
dos dias de forma que cada trabajador vaque dos o
tres jornadas integras, excepto si ello no fuera posible
por tener un solo trabajador, en cuyo caso deberd
prestarse servicio durante dos horas en cada jornada
de mafnana.

CAPITULO ViIIL.
MEJORAS ASISTENCIALES.

ARTICULO 21.- Los trabajadores que se encuen-
tren en situaciéon de Incapacidad Temporal, excepto la
derivada de accidente no laboral, percibirdn con
cargo a la empresa desde el primer dia la diferencia
existente entre el salario que en este Convenio se
pacta y la correspondiente prestacién de la Seguridad
Social.

ARTICULO 22.- Seguro de accidentes. Las empre-
sas contratardn una péliza de Seguro de Accidentes,
por los siguientes conceptos:

- Por muerte, en accidente: 20.000 €.

- Por invalidez permanente absoluta derivada de

accidente: 20.000 €.

A los efectos de este articulo, la péliza en cuestion,
se regird intfegramente por lo dispuesto en la Ley
50/1980 de Contrato de Seguro, incluso en la deter-
minacién del concepto de invalidez, debiendo estarse
a lo establecido en la péliza que se suscriba.

Para que las empresas puedan adaptar su pdliza
de seguro actual, a lo establecido en el presente arti-
culo, la cobertura de esta péliza entrard en vigor a la
finalizacién de la péliza que actualmente tenga con-
tratada la empresa.

ARTICULO 28.- Los trabajadores, al cumplir vein-
ticinco afos de servicios efectivos a una misma
empresa, percibirdn por una sola vez una cantidad
equivalente al importe de una mensualidad de su
salario, incluida antigiedad.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 24.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
PRINCIPIOS GENERALES.

La representacién legal de los trabajadores y la
direccién de la empresa consideran esencial proteger
la seguridad y salud de los trabajadores frente a los
prevencion laboral eficaces y que sean fruto del nece-
sario consenso entre ambas partes.

En consecuencia, y a la luz de lo establecido en la
Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, la Ley 54/2003, de 12 de

Diciembre, de reforma del marco normativo de pre-
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vencién de riesgos laborales, el Reglamento de los
Servicios de Prevencién aprobado por Real Decreto
39/1997, de Enero, el Real Decreto 171/2004, de
30 de Enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995 y demds disposiciones de desarro-
llo que los complementan, asi como las que pudieran
promulgarse en sustitucién de éstos, consideran prio-
ritario promover la mejora de las condiciones de tra-
bajo y continuar esforzandose en la mejora perma-
nente de los niveles de formacién e informacién del
personal en cuanto puede contribuir a la elevacion
del nivel de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores del sector.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Los/as trabajadores/as tendran derecho a exdme-
nes de salud periddicos en relacién con los riesgos
especificos de su trabajo. Serén voluntarios, excep-
tuando aquellos que sean imprescindibles para eva-
luar los efectos negativos de las condiciones de tra-
bajo sobre la salud, para proteger la salud, o si, por
las caracteristicas del puesto de trabajo, la salud del
trabajador pudiera constituir un peligro para si
mismo, para los demds trabajadores y otras personas.

La periodicidad serd como minimo anual, pudien-
do ser menor si el caso lo requiere.

Historia Clinica Laboral

Al cesar el trabajador en la empresa por despido,
fin de contrato, subrogacién o por otras causas, los
servicios de prevencién de las diferentes empresas
facilitaran copia de la historia clinica laboral al tra-
bajador para que este pueda a su vez entregarlo al
servicio de prevencién de la préxima empresa que le
contrate.

Formacién de los delegados de prevencién

La empresa ofrecerd a los delegados de preven-
cién un curso bésico de 50 horas presencial al inicio
de su mandato. De la misma forma se compromete a
facilitar la formacién sobre riesgos generales o espe-
cificos que sea necesaria para el desempefio de sus
funciones.

Para su formacién preventiva, los delegados de
prevenciéon dispondrdn de un crédito horario especifi-
co de 20 horas anuales que no podrdn ser cedidos
sino a quien reglamentariamente los supla.

SALUD LABORAL Y DROGODEPENDENCIAS

El consumo de drogas legales e ilegales implica
problemas de salud con repercusiones individuales y

colectivas. El inicio o incremento del consumo de dro-
gas (fundamentalmente alcohol y tabaco) en el medio
laboral viene en muchos casos determinado por con-
diciones de paro, precariedad o malas condiciones
de trabajo. De ahi que se estime conveniente incluir
en este convenio el siguiente plan integral en sus ver-
tientes preventiva, asistencial, participativa, voluntaria
y planificada.

Preventiva: Se pondrdn en practica medidas edu-
cativas, informativas y formativas (que motiven la
reduccién y el uso inadecuado de drogas y promo-
cionen hdbitos saludables.

Asimismo, se potenciara la modificacién de facto-
res de riesgo y la mejora de las condiciones de tra-
bajo.

Asistencial y voluntaria: Se facilitara tratamiento a
aquellos trabajadores/as que lo soliciten voluntaria-
mente.

A tal efecto, se realizaran y aplicaran programas
de asistencia especificos por los servicios de preven-
cion.

Participativa: Toda iniciativa empresarial relacio-
nada con la salud laboral y/o drogodependencias
serd consultada, con cardcter previo, a los represen-
tantes de los trabajadores o en su defectos a los tra-
bajadores.

MOBBING Y/O VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

Mobbing o acoso moral: Una situacién en la que
una persona o un grupo de personas ejercen una vio-
lencia psicolégica extrema, de forma sistemdtica,
durante un tiempo prolongado, sobre ofra persona en
el lugar de trabajo.

* La expresion de situaciones de hostigamiento
psicolégico hacia un individuo se expresa a través de
distintas maneras, actitudes y comportamientos:
acciones contra la dignidad de la persona, acciones
contra el ejercicio de su trabajo, manipulacién de la
informacién, situaciones de inequidad (desigualdad).

* Algunos ejemplos (existen descritos hasta 45
comportamientos hostiles) de conductas concretas de
mobbing son: el acoso sexual, las amenazas verbales,
los insultos, etc.

Violencia en el lugar de trabajo: Aquellos compor-
tamientos violentos de los que pueden ser victimas las
personas por razén de su trabajo; normalmente se
asocia la violencia con la agresién pero el concepto
comprende ofras conductas susceptibles de violentar
e intimidar al que las sufre.
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Algunos ejemplos, ademds de las agresiones fisi-
cas, se encuentran en las conductas verbales o fisicas
amenazantes, intimadatorias, abusivas y acosantes.

Incidencia del riesgo psicosocial: Afecta a las con-
diciones de trabajo y puede provocar dafos a la
salud fiscia y mental de los trabajadores (aparicién de
fatiga fisica y/o mental, estrés, insatisfaccién laboral,
etc.) y favorecer situaciones peligrosas por una inade-
cuada gestién de la actividad preventiva en la orga-
nizacién de la empresa, (posibilidad de propiciar
actos inseguros o potenciar riesgos debidos a condi-
ciones peligrosas).

Origen del riesgo psicosocial: La fuente del riesgo
se encuentra en los factores psicosociales y de la
organizacién del trabajo vy, sus causas en las relacio-
nes inferpersonales inadecuadas.

A. Responsables

Atendiendo al mobbing y a la violencia en el tra-
bajo como un riesgo de etiologia psicosocial, las
Direcciones de las empresas del sector de Oficinas y
Despachos deben velar y garantizar que el ambiente
de trabajo esté libre de dichos comportamientos que,
como riesgo, afecta a las condiciones de trabajo vy
puede derivar en un dafo fisico y mental para la
salud de los trabajadores.

B. Periodo de ejecucién

El periodo de ejecucion de un riesgo serd el mds
inmediato posible, una vez se detecten situaciones de
riesgo psicosocial por comportamientos inadecuados.

Los trabajadores afectados o implicados serdn
informados siempre de las actuaciones a realizar o
soluciones adoptadas. Cuando las actuaciones se
demorasen por la necesidad de estudios técnicos
especificos o cualquier otra circunstancia, serdn
igualmente informados de los trdmites que se estén
realizando.

EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS
RELATIVOS A LA UTILIZACION DE EQUIPOS CON
PANTALLAS DE VISUALIZACION.

En aplicacién del Real Decreto 488/1997, de 14
de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacién y de acuerdo con la Guia
técnica para la evaluacién y prevenciéon de los riesgos
relativos a la utilizacién de equipos que incluyan pan-
tallas de visualizacién, se considerard "trabajadores"
usuarios de equipos con pantalla de visualizacién:

todos aquellos que superen las 4 horas diarias o 20
horas semanales de trabajo efectivo con dichos equi-
pos.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 25.- Las empresas dardn estricto cum-
plimiento a cuanto se establece, en materia de dere-
chos sindicales, en el vigente Estatuto de los
Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical y
demés disposiciones que las modifiquen complemen-
ten.

El crédito de quince horas mensuales a que se
refiere el art. 68.e) del Estatuto de los Trabajadores,
se entenderd modificado a treinta horas bimensuales,
sin que en el curso del mismo bimestre pueda disfru-
tarse un ndmero superior.

CAPITULO XI
COMISION PARITARIA.

ARTICULO 26.- Se crea la Comisién Paritaria de
Vigilancia, Interpretacion, Mediacién y Arbitraje, que
estar formada por dos representantes de cada parte,
social y empresarial.

No podré plantearse conflicto colectivo alguno
ante el Juzgado de lo Social sin haber intentado pre-
viamente la solucién del mismo ante la mencionada
Comision Paritaria.

La reunién de la Comisién Paritaria se dard por
celebrada si no tuviere lugar en el plazo de los siete
dias hdabiles siguientes a la solicitud formulada con tal
objeto.

Se establecen como domicilios de la Comisién
Paritaria los siguientes:

- Asociacién de Empresarios de Servicios de la
Provincia de Avila.- Pza. Santa Ana, 7 - 3° Izqda..
Avila.

- Unién General de Trabajadores. Isaac Peral, 18.
Avila.
- Comisiones Obreras. Pza. Santa Ana, 6. Avila

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 27- El presente Convenio Colectivo ha
sido pactado, de un lado, por la representacién de la
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Asociacién de Empresarios de Servicios de la
Provincia de Avila y, de otro, por la Central Sindical

U.G.T. y CCOO.

ARTICULO 28.- En lo no previsto en este Convenio
se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral
para Oficinas y Despachos por Orden Ministerial de
31 de octubre de 1972 no obstante su derogacién,
Estatuto de los Trabajadores y demds normas de
cardcter general que las modifiquen o complemen-
ten.

DISPOSICION ADICIONAL.-

Si a la entrada en vigor del presente convenio exis-
tiesen trabajadores que tuvieran reconocida una cate-
goria profesional de las que han sido suprimidas
como consecuencia de la adecuacién de las mismas
a la realidad del sector, en ese caso al trabajador
afectado se le atribuird una categoria similar de entre
las que figuran en el Articulo 7, sin que en ningin
caso, dicha asignacién suponga para el trabajador
percibir un salario inferior del que viniera percibiendo
en convenios anteriores.

Mensual Total
N.Prof Euros Anual Euros
v 968,05 € 14.520,77 €
V 871,36 € 13.070,44 €
\ 794,19 € 11.912,86 €
VI 650,71 € 9.760,67 €
VI 643,14 € 9.647,04 €

Firmas, llegibles.

— 000 -

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE

AVILA

NUmero 2.603/04

ExcmA. DIPUTACION PROVINCIAL DE

AviLa

El Pleno Corporativo, en su sesién celebrada con

ANEXO 1

Tabla Salarial Vigente del 01-06-04 a 31-12-04

Mensual Total
N.Prof Euros Anual Euros
| 1.405,80 20.762,57
Il 1.286,88 19.006,20
1l 1.084,43 16.016,20
\Y 1.006,77 14.869,24
\% 906,22 13.384,16
\ 825,96 12.198,78
Vil 676,74 9.994,93
Vil 668,86 9.878,56
ANEXO Il
(Tabla salarial a efectos exclusivos de la revisién
pactada)
Mensual Total
N.Prof Euros Anual Euros
| 1.351,73 € 20.275,94 €
I 1.237,38 € 18.560,70 €
I 1.042,72 € 15.640,83 €

fecha 29 de junio de 2004, aprobé inicialmente el
REGLAMENTO DEL SERVICIO IPL'JBLlCO PROVIN-
CIAL DE GESTION DEL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Lo que se hace publico, para general conocimien-
to por plazo de treinta dias, para la presentacion de
reclamaciones y/o sugerencias que deberdn ser
resueltas por el Pleno de la Diputacién Provincial de
Avila.

En el caso de no presentarse reclamaciones, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo que
hasta enfonces es provisional.

Avila, 29 de Junio de 2004
El Presidente, llegible.

— 000 -

ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 2.576/04
ExcMo. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANUNCIO

Finalizado el periodo de exposicién publica del
expediente de modificacién de la Ordenanza regula-
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dora de la Tasa por realizacién de Actividades
Culturales y  Espectdculos  Pdblicos  en
Establecimientos Municipales aprobado inicialmente
por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el
dia 30 de abril de 2004 sin que se hayan presentado
reclamaciones, dicho acuerdo provisional se entiende
definitivamente adoptado, publicdndose a continua-
cién junto con el texto integro de dicha modificacién
que debe regir a partir del dia siguiente al de la publi-
cacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo establecido en el art. 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y el art. 17 del real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
los Haciendas Locales.

1: Acuerdo del Pleno Corporativo de 30 de abril
de 2004, parte dispositiva:

El Ayuntamiento Pleno acordé por unanimidad de
los miembros corporativos presentes, es decir veinti-
trés de los veinticinco que lo componen, aprobar el
dictamen que antecede, elevéndolo a acuerdo, apro-
bandose, en consecuencia, provisionalmente las
modificaciones de la Ordenanza Reguladora de la
Tasa por Realizaciéon de Actividades Culturales y
Espectdculos  Publicos en  Establecimientos
Municipales anteriormente transcritas.

II: Texto integro de modificacién de la Ordenanza
reguladora de la Tasa por realizacién de Actividades
Culturales y  Espectéculos  Publicos  en
Establecimientos Municipales:

- Se modifica el apartado 3 del articulo 4 que
queda redactado en los siguientes términos:

3. 1. Los precios del ticket Unico que dé acceso a
la visita de ambos tramos del recinto amurallado,
tanto desde el acceso por la Pza. Calvo Sotelo como
desde el Arco del Peso de la Harina son:

Visitas libres y guiadas:

Tarifa general 3,50 Tarifa reducida ( Grupos de
mds de 25 personas, nifios menores de 10 afos,
2,00 jubilados y estudiantes)

Visitas teatralizadas:

Tarifa general 4,50 Tarifa reducida ( Grupos de
mds de 25 personas, nifios menores de 10 afos,
3,00 jubilados y estudiantes)

Visitas nocturnas libres

Tarifa general 3,50 Tarifa reducida ( Grupos de
mds de 25 personas, nifios menores de 10 afos,
2,00 jubilados y estudiantes)

2. Para los empadronados en Avila y provincia,
previa presentacién del D.N.1., el acceso a la visita del
recinto amurallado serd gratuito, excepto para las
visitas teatralizadas en que se exigird el ticket corres-
pondiente.

La Junta de Gobierno Local podrd determinar,
mediante la adopcién del acuerdo correspondiente,
la celebracién de visitas teatralizadas gratuitas para
todo el publico en general.

Igualmente se autoriza al teniente de Alcalde
Delegado de Turismo para que disponga el libre
acceso al recinto amurallado cualquiera que sea el
régimen de visitas de personas o grupos de personas
cuando por razones institucionales, de difusién turisti-
ca o cultural o razones de interés general se estime
conveniente.

En caso de fuerza mayor que impida el desarrollo
de las visitas teatralizadas, tales como inclemencias
meteoroldgicas, limitaciones técnicas, como fallo en
la red eléctrica y/o averia del ordenador que coordi-
na la secuencia de luz y sonido o falta de un nimero
minimo de visitantes de seis personas, se devolverd el
precio de la enfrada en metdlico.

3. Para los discapacitados, el acceso a la visita del
recinfo amurallado serd gratuito.

Avila, 30 de junio de 2004.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Niefo.

— 000 -

NUmero 2.639/04

AYUNTAMIENTO DE HERRADORN DE
PINARES

Cuenta General
EXPEDIENTE DE APROBACION
ANUNCIO

Don Andrés J. Saez Garcia, Alcalde-Presidente de
esta Entidad:. AYUNTAMIENTO DE HERRADON DE
PINARES

HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra
expuesta al poblico la Cuenta General de la
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Contabilidad referida al Ejercicio 2003, para su exa-
men y formulacién, por escrito, de las reclamaciones
y observaciones que procedan

Dicha Cuenta General, dictaminada favorable-
mente por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de
esta Corporacién, estd formada por los Estados y
Cuentas Anuales: Balance de Situacién, Cuenta de
Resultados, Liquidacién del Presupuesto, los Estados
de Ejecucién de la Agrupacién de Presupuestos
Cerrados, los Compromisos para Ejercicios Futuros y
los Estados de Tesoreria, asi como sus Anexos vy justi-
ficantes, y los Libros Oficiales de la Contabilidad
(Diario, Mayor de Cuentas, etc.).

PLAZO DE EXPOSICION: 15 dias habiles desde la
fecha de aparicién de este Anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA

PLAZO DE PRESENTACION: Los 15 dias de expo-

sicién mds los 8 dias hdbiles siguientes

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: PLENO
de la CORPORACION

OFICINA DE PRESENTACION: Secretaria de la

Corporaciéon

En El Herradon, a 29 de Junio de 2004
El Alcalde Presidente, llegible.

— 000 -

NUmero 2.640/04
AYUNTAMIENTO DE NAVAHONDILLA

ANUNCIO

Presupuesto General Ejercicio 2004

DON HELIODORO IGLESIAS LOPEZ, ALCALDE-
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAHONDI-
LLA

HACE SABER: Que de acuerdo a lo dispuesto por
el Art. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 abril, y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y a lo aproba-
do en su dia por el Pleno de la Corporacién he decre-
tado la aprobacién definitiva del Presupuesto General
para 2004 al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de su exposicién piblica. Asimismo,

y en cumplimiento del Art. 169.3 del citado Texto
Refundido, se procede a su publicacién resumida a
nivel de Capitulos.

INGRESQOS
Cap. Denominacién Euros
A.-OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos directos 68.223,14
2 Impuestos indirectos 15.935,36
3 Tasas y ofros ingresos 16.276,12
4 Transferencias corrientes 57.488,94
5 Ingresos patrimoniales 29.076,45
B.-OPERACIONES DE CAPITAL
7 Transferencias de capital 25.543,35
TOTAL INGRESOS 212.543,36
GASTOS
Cap. Denominacién Euros
A.-OPERACIONES CORRIENTES
1 Remuneracién de personal  46310,88
2 Gastos bienes corrientes
y servicios 95.738.66
3 Gastos financieros 240,71
4 Transferencias corrientes 1535,20
B.-OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 68.717,91
TOTAL GASTOS 212.543,36

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABA-
JO

(Aprobada junto con el Presupuesto General)

PERSONAL FUNCIONARIO: N° Plazas
- Con Habilitacién Nacional 1
PERSONAL LABORAL 1
Total puestos de trabajo 2

Contra esta APROBACION DEFINITIVA podrd
inferponerse recurso contencioso administrativo
segun lo dispuesto en el citado TR LRHL, Articulo
171.1, en el plazo de dos meses a contar desde el dia

siguiente al de la publicacién del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Navahondilla, a 29 de Junio de 2004
El Alcalde, llegible.
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NUmero 2.642/04

AYUNTAMIENTO DE NARROS DEL
CAsSTILLO

EbpictTo DE APERTURA DE
INFORMACION PUBLICA

Solicitada licencia ambiental a favor de D.
Eugenio Gonzélez Jiménez, con DNI n.° 6.539.755-
G, y con domicilio a efectos de notificacién en la
Calle Cércaba n® 5, de Narros del Castillo (Avila)
para nave cobertizo para alojamiento de cuarenta y

cinco terneros de cebo en el poligono 6 parcela
3.018;

En cumplimiento con la Legislacién vigente sobre
actividades clasificadas, se procede a abrir periodo
de informacién publica por término de veinte dias
desde la insercion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que, quienes se vean
afectados de algin modo por dicha actividad, pre-
senten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se
encuentra depositado en las dependencias del este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las mismas
durante horario de oficina.

En Narros del Castillo, a 29 de Junio de 2004
El Alcalde, Julian Gonzélez Jiménez.

— 000 -
NUmero 2.643/04

AYUNTAMIENTO DE CEBREROS

ANUNCIO

Presupuesto General Ejercicio 2004

DONA MARIA PILAR GARCIA GONZALEZ,
ALCALDESA- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
CEBREROS (AVILA).

HACE SABER: Que en laos Oficinas de esta
Corporacién, en cumplimiento de lo dispuesto en la
legislacién vigente, se encuentra expuesto al piblico
a efecto de reclamaciones el Presupuesto General

para el Ejercicio de 2004, aprobado inicialmente por
el Pleno en Sesién de 2 de julio de 2004 .

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLA-
MACIONES:

Quince dias hébiles a partir del dia siguiente hébil
a la fecha en que aparezca el anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia..

Las reclamaciones se presentardn en el Registro
General y estaran dirigidas al Pleno de la
Corporacién, y versardn sobre los supuestos legal-
mente establecidos en el art. 22 del R17 500/90 y art
170.2 del R.D.L,2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Reguladora de
las Haciendas Locales

En Cebreros a 2 de julio de 2004.

La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Gonzdlez.
— 000 —

NUmero 2.646/04

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DEL
MARQUES

ANUNCIO

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
NAVAS DEL MARQUES, PROVINCIA DE AVILA, POR
LA QUE SE ANUNCIA SUBASTA DE MADERA DE
CHOPOS QUE SEGUIDAMENTE SE CITA:

OBJETO DE LA SUBASTA.- Es objeto de la pre-
sente subasta la enajenacién del siguiente aprove-
chamiento maderable del Monte de U.P. n° 78.

Lote 2°/2004 Ordinario de 2004.- 480 chopos,
con un total de 475 m3 con corteza, y 456 m/3 sin
corteza, con un valor por metro cibico de 48'00
Euros, siendo la modalidad del aprovechamiento "A
riesgo y ventura", con un valor de tasacién Base de
22.800,00 Euros e indice de 19.322'18 Euros, loca-
lizados en Rodal 22, del Monte de Utilidad PUblica n°
78.

GARANTIAS.- Provisional: 3 por ciento del precio
de Tasacién. Definitiva: é por ciento del de adjudica-
cién.

PLIEGO DE CONDICIONES.- Estardn de mani-
fiesto en la Secretaria de éste Ayuntamiento por el
plazo de OCHO DIAS, para que puedan presentarse
reclamaciones contra el mismo, en cuyo supuesto se
aplazard lo que sea necesario la licitacién.
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PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- Las pli-
cas habran de ser presentadas durante los veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
caciéon del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. la presentacion se hard en la Secretaria del
Ayuntamiento y en las horas de oficina, hasta las
catorce horas del dia sefialado para la subasta (caso
de que este fuera sdbado, se trasladard al siguiente
habil inmediato).

APERTURA DE PLICAS.- Tendré lugar en la Casa
Consistorial, a las catorce horas del mismo dia en
que termine el plazo de presentacién de proposicio-
nes.

DOCUMENTACION.- Proposicién, Declaracién
jurada de capacidad, Documento Nacional de
Identidad y Documento de Calificaciéon Empresarial a

que se refiere la Orden del 28 de Marzo de 1.981.

SEGUNDA SUBASTA.- Si la primera subasta que-
dara desierta, se celebrard la segunda al dia siguien-
te habil después de transcurridos seis, también hdébi-
les, al de la celebracién de la primera, a la misma
hora, (caso de que este fuera sdbado, se trasladaré al
siguiente hdbil inmediato) y con sujeciéon a los mismos
tipos y pliegos de condiciones y sin nueva publica-
cién.

MODELO DE PROPOSICION

lio en ool Calle ....... n° ... con

tacién de .....eeeeenn. los cual acredita con ............ ),y
enterado del anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila, de fecha ................ y de los
Pliegos de Condiciones Facultativas y Econdémico
Administrativas para la enajenacién del aprovecha-
miento del Lote 2°/2004 consistente en 480 chopos,
con volumen de 475 metros clbicos/con corteza vy
456 sin corteza, de madera del Monte n° 78 del
Catélogo, de los propios del Ayuntamiento de Las
Navas del Marqués, provincia de Avila, acepta aque-
llos y se compromete a la adquisicién del aprovecha-
miento del citado Lote en la cantidad de ................
(en letra y nimero) pesetas. fecha y firma del licitador.

Las Navas del Marqués, a dos de Julio de dos mil
cuatro

El Alcalde Presidente, Gerardo Pérez Garcia.

NUmero 2.658/04

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
PINARES

Cuenta General
EXPEDIENTE DE APROBACION

ANUNCIO

Don Pedro San Francisco Lanchas, Alcalde-
Presidente de esta Entidad:. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE PINARES

HACE SABER:

Que en la Secretaria de esta Entidad se encuentra
expuesta al pulblico la Cuenta General de la
Contabilidad referida al Ejercicio 2003, para su exa-
men y formulacién, por escrito, de las reclamaciones
y observaciones que procedan

Dicha Cuenta General, dictaminada favorable-
mente por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de
esta Corporacién, estd formada por los Estados y
Cuentas Anuales: Balance de Situacion, Cuenta de
Resultados, Liquidacién del Presupuesto, los Estados
de Ejecucién de la Agrupacién de Presupuestos
Cerrados, los Compromisos para Ejercicios Futuros y
los Estados de Tesoreria, asi como sus Anexos vy justi-
ficantes, y los Libros Oficiales de la Contabilidad
(Diario, Mayor de Cuentas, etc.).

PLAZO DE EXPOSICION: 15 dias habiles desde la
fecha de aparicién de este Anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA

PLAZO DE PRESENTACION: Los 15 dias de expo-

sicién mas los 8 dias hdbiles siguientes

ORGANO ANTE EL QUE SE RECLAMA: PLENO
de la CORPORACION

OFICINA DE PRESENTACION: Secretaria de la

Corporacién

En Santa Cruz de Plnares, a uno de julio de 2004
El Alcalde Presidente, llegible.



