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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

NUmero 2.568/04
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Gerencia Territorial de Servicios Sociales de Avila

ANUNCIO

Notificacién de la Resolucién de Pensién no
Contributiva de Invalidez incoado a D. ANGEL CAR-
LOS JIMENEZ MENDEZ como titular de la prestacién,
con domicilio en C/ Marqués de Santo Domingo,
1,3-G de AVILA y concesién de plazo de compare-
cencia para conocimiento del contenido integro de la
mencionada Resolucién y constancia de tal conoci-
miento.

Intentada la notificacién al interesado, sin haber
podido practicarse, de la Resolucién de Suspensién
de Pensién no Contributiva dictada por el Gerente
Territorial de Servicios Sociales con fecha 20.04.04 se
procede, de conformidad con lo dispuesto en el arti-

culo 59.4 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, a practi-
car dicha notificacién por medio de anuncios en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento de su Gltimo
domicilio y en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, si
bien, considerando que concurren las circunstancias
previstas en el arficulo 61 de la citada ley, se hace
una somera indicacién del contenido del acto, advir-
tiendo al interesado que podrd comparecer ante la
Seccién de Prestaciones de la Gerencia Territorial de
Servicios Sociales de Avila, sita en Plaza de Nalvillos,
n°.1 05001 en Avila, en el plazo de 10 dias siguien-
tes a la Gltima fecha de publicaciéon del presente
anuncio, para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

* Expediente: Pensién no Contributiva de Invalidez
N°. 05/ 2197-1197 incoado por la Gerencia
Territorial de Servicios Sociales de Avila.

* Interesado: ANGEL CARLOS JIMENEZ MENDEZ
D.N.I. 6.549.878 como titular de la Pensién no
Contributiva, con domicilio en C/ Marqués de Santo
Domingo, 1,3-G C.P 05001

* Acto a nofificar: Resolucién Suspensién de
Pensién no Contributiva de Invalidez dictada por el
Gerente Territorial de Servicios Sociales de Avila.
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Contra esta Resolucién, podrd interponer aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995 de 7
Reclamacién Previa a la via de la Jurisdicciéon Laboral, de Abril (B.O.E. de 11 de Abril).
ante esta Gerencia Territorial de Servicios Sociales .
dentro de los 30 dias siguientes a la Gltima publica- Avila a 28 de Junio de 2004
cién de esta resolucién, conforme a lo dispuesto en el El Gerente Territorial de Servicios Sociales, Mario

Art. 71 del Texto Refundido del Procedimiento Laboral Galan Saez.

NUmero 2.618/04
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AviLA

Oficina Territorial de Trabajo

RESOLUCION de 28 de junio de 2004, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone la
inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la actividad de
HOSTELERIA.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito provincial, para la actividad de HOSTELERIA (Cédigo del
Convenio n° 0500065), que fue pactado con fecha 22 de junio de 2004, de una parte, por la Asociacion de
empresarios de hosteleria de la provincia de Avila, y de ofra, por las Centrales sindicales CC. 00. y U.G.T., y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre

de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (B.O.C.
y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta Oficina
Territorial, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE HOSTELERIA
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta a todos los centros de trabajo que se encuentren situados en
Avila y su provincia.

Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.

Las cldusulas de este Convenio serdn de aplicacién a las relaciones laborales de las empresas y trabajadores
que presten sus servicios en aquellas mediante contrato de trabajo, conforme dispone el articulo 1.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y siendo su dmbito funcional de aplicacién, a lo regulado en
el articulo 4° del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de Hosteleria, firmado el 27/05/02 y publica-
do en el B.O.E. de fecha 1 de julio de 2002. Se incluyen en el sector de Hosteleria, todas las empresas que inde-
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pendientemente de su fitularidad y fines realicen en instalaciones fijas o méviles y tanto permanente como ocasio-
nal, como establecimientos de catering, colectividades, pizzerias, hamburgueserias, creperias, etc; asimismo salo-
nes de ocio y esparcimiento como cybercafes.

Articulo 3°: VIGENCIA Y DURACION.

Con independencia de la fecha de su publicacién en el B.O.P, este Convenio entraré en vigor el dia 1 de enero
de 2004. Su duracién serd de tres afios, ddndose por finalizada el 31 de diciembre del 2006.

La denuncia de este Convenio se entenderd producida de forma automdtica dentro del mes inmediatamente
anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacién entre las partes: Estas acuerdan mantener las
primeras reuniones de negociaciones dentro de los quince primeros dias del mes de enero de 2007.

No obstante, lo anterior, y en evitacién de vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada
su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido
normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro convenio.

Articulo 4°.- RESPETO A LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econémicas y de otra indole establecidas en el presente Convenio, estimadas en su con-
junto, se estipulan con el cardcter de minimas, , por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actualmente implan-
tadas en las distinatas empresas, que impliquen condiciones més beneficiosas con respecto a las convenidas, sub-
sistirdn para aquellos trabajadores que vinieran disfrutdndolas.

Articulo 5°.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo, raza,
edad, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o enfermedad y por el contrario velar por
que la aplicacién de las normas laborales no incurran en supuestos de infraccién alguna que pudiera poner en tela
de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

CAPITULO SEGUNDO
CONTRATACION

Articulo 6°.- CONTRATACION DEL PERSONAL.

A) En toda contratacién del personal podré fijarse, siempre que se pacte por escrito, un periodo de prueba cuya
duracién no podrd exceder de dos semanas, excepto Meitres, Encargados de Barra, Jefes de Cocina vy
Recepcionistas, cuyo periodo de prueba no podrd exceder de un mes. De no existir contrato por escrito a todo tra-
bajador se le considerard fijo a partir del primer dia de su entrada al trabajo.

Terminado el perfodo de prueba se computaré el mismo para todos los efectos laborales.

B) Todo trabajador o trabajadora tendré la posibilidad de ascender de su categoria al cabo de dos afos de tra-
bajo en la misma empresa. Si por cualquier circunstancia quedara alguna vacante o se hubiera de aumentar la
plantilla, siempre tendrd derecho a cubrirla uno de la misma empresa por antigiedad o examen. En todas las prue-
bas de examen y oposicién para ascenso de categoria estardn siempre presentes como miembros del Tribunal los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa o los representantes elegidos por los tratadores para
el fin.

C) La empresa, en caso de necesidad y previa consulta con los representantes legales de los trabajadores, podré
destinar a los trabajadores a realizar trabajos de superior categoria, por un periodo no superior a dos meses segui-
dos o cuatro alternos, durante un afio, percibiendo en dicho perfodo la retribucién correspondiente a dicha cate-
goria. Superando dicho plazo el trabajador consolidard la nueva categoria.

D) La Empresa tendré la obligacién de entregar a los Delegados de Personal o Comité de Empresa la relacién
de personal con sus categorias correspondientes, asi como
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E) Cese Voluntarios: El trabajador o trabajadora podrd desistir por decision propia de la relaciéon laboral en
cualguier momento, sin mds requisitos que el preaviso escrito con quince dias de antelacién.

Articulo 7°.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, ain tra-
tdndose de la actividad normal de la empresa. En tales casos los contratos podrdn tener una duracién maxima de
doce meses en un periodo de dieciocho meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas cau-
sas. A la terminacién del Contrato si el empresario no lo transforma en Indefinido, él trabajador tendré derecho a
percibir una compensacién econémica equivalente a 12 dias de salario bruto por afo de servicio. Asimismo, los
contratos que estén en vigor a la firma de este Convenio, se acogerdn a lo dispuesto en el presente articulo.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en la Ley 12/2001 y demds normas que la sustituyan
o complementen.

Articulo 8°.- CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

Con relacién a la conversién de contratos temporales en indefinidos, a que se refiere la Ley 24/2001 de 27 de
diciembre, se conviene expresamente que dicha conversién podrd tener lugar durante toda la vigencia del presen-
te Convenio, con todas las consecuencias que se establecen en la referida disposicién legal.

Articulo 9°.- TRABAJADORES EN FORMACION.

El contrato de trabajo para la formacién se regird por la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 10°.- TRABAJADORES FIJOS-DISCONTINUOS A TIEMPO PARCIAL

Tendran consideracién de Fijos-discontinuos a tiempo parcial todos los trabajadores/as que a la firma del pre-
sente Convenio formen parte ya de la plantilla de la empresa con este tipo de contratacién.

Debido a las peculiaridades de la actividad del sector, siempre y cuando haya trabajo que los justifique, podrdn
realizarse contratos suscritos bajo la modalidad de fijos discontinuos a tiempo parcial.

En el contrato fijo discontinuo a tiempo parcial deberd de figurar el nimero de horas ordinarias de trabajo al
dia, a la semana, al mes o al afo contratadas, su distribucién horaria y su concrecién mensual, semanal y diaria.
Incluidos los dias en que el trabajador presta servicios.

Llamamiento: Los trabajadores fijos discontinuos a tiempo parcial serdn llamados por orden de antigiedad,
dentro de cada categoria y grupo profesional, atendiendo a su especialidad y al puesto de trabajo a ocupar.

En las inferrupciones de contrato se seguird el orden inverso de antigiedad.

Si el trabajador fijo discontinuo a tiempo parcial, debidamente llamado, no se presenta al llamamiento en la
fecha indicada, sin comunicar causa justificada alguna, se entenderd extinguido su contrato por dimisién del mismo

Articulo 11°.- PLURIEMPLEO.

Para luchar contra el intrusismo y fomentar el empleo, las empresas se comprometen a no contratar personal
de oficio que realice jornadas de mds de siete horas diarias en otras empresas y siempre a través de la Oficina de
Empleo.

Articulo 12°.- REQUISITO PREVIO AL CESE.

La empresa vendrd obligada a preavisar al trabajador, en los casos y forma legalmente establecidos, con ante-
rioridad a la extincién de la relaciéon laboral, facilitdndosele la liquidacién correspondiente para que el mismo
pueda comprobar si es o no correcta.

El trabajador podrd pedir que un representante de los trabajadores esté presente a la firma del finiquito.
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Articulo 13°.- CARNET DE MANIPULADOR.

Todo trabajador deberd estar en posesién del carnet de manipulador, para su frabajo habitual, el cual se le debe
facilitar el empresario a través de Organismos o academias, corriendo el importe de la obtencién del mismo, a
cargo del empresario.

Articulo 14°.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas vienen obligadas a proporcionar a su personal los uniformes, asi como la ropa de trabajo que no
sea de uso comun en la vida ordinaria de sus empleados, como minimo 2 veces al afio, incluyendo como ropa de
trabajo los zapatos, zuecos o similares.

CAPITULO TERCERO
CLASIFICACION PROPESIONAL

Articulo 15°.- CRITERIOS GENERALES.

El presente sistema de clasificacién profesional, que sustituyé al establecido en la extinta Ordenanza Laboral
para la Industria de Hosteleria aprobada por la Orden del 28 de febrero de 1974, pretende lograr una mas razo-
nable acomodacién de la organizacién del trabajo a los cambios econémicos, tecnolégicos, productivos y organi-
zativos sin merma alguna de la dignidad, oportunidades de promocién y justa retribucién de los trabajadores.

Los trabajadores que presten servicios en las empresas incluidas en el dmbito de aplicacién de este Convenio
quedan clasificados en grupos profesionales.

Los criterios de definicién de los grupos y categorias profesionales se acomodan a reglas comunes para los tra-
bajadores de uno y ofro sexo.

1. El presente cuadro de correspondencia entre las categorias previstas en la extinta Ordenanza Laboral de
Hostelerfa y los grupos profesionales recogidos en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria
(ALEH) tiene como objeto, segin expresa el propio Acuerdo en su articulo 12, facilitar a los empresarios y traba-
jadores la adaptacién al nuevo sistema de clasificacion.

Area funcional primera (Recepcién, Conserjeria, Rei. Publicas, Administracién y Gestién)
Categorias del Acuerdo Laboral Categorias de la Ordenanza

Grupo profesional 1

Jefe de Recepcion. Jefe de Recepcién.
Segundo Jefe de Recepcién. 2° Jefe de Recepcién.
Jefe de Administracién. Contable General.

Jefe de Primera.
Jefe de Segunda.
Jefe Comercial.
Primer Conserje. Primer Conserje de Dia.

Segundo Conserje de dia

Grupo profesional |l

Conserie. Conserje de Noche

Conserje (Seccion 89).
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Recepcionista.

Administrativo.

Relaciones Publicas

Comercial

Ayudante de Recepcién y/o Conserjeria.

Ayudante Administrativo.

Telefonista.

Auxiliar de Recepcién y/o Conserjeria.

Recepcionista.

Cajero (Secciones 18 y 2aq)

Tenedor de Cuentas Clientes.
Interventor.

Contable.

Oficial de 1. Oficial de 2°.
Facturista.

Caijero (Seccién 6a)

Grupo profesional llI

Ayudante de Recepcién
Ayudante de Conserjeria
Ayudante de Conserje Intérprete

Oficial de Contabilidad
Auxiliar de Oficina y Contab.
Auxiliar de Caja

Telefonista de 1¢ y 2¢

Grupo profesional [V

Portero.

Portero de coches.

Portero recibidor.

Portero de accesos.

Portero de servicios.

Vigilante de noche.
Ordenanza de salén.
Ascensorista. Botones.
Cobrador.

Taquillero.

Aprendiz recepcion y Contab.
Mozo Equipaijes para interior.
Auxiliar de Oficina. Aspirante.

Area funcional sequnda (Cocina y Economato)

Categorias del Acuerdo Laboral

Categorias de la Ordenanz

Num. 128 - 6 de Julio de 2004
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Grupo profesional 1

Jefe de Cocina. Jefe de Cocina.
2° Jefe de Cocina. 2° Jefe de Cocina.
Jefe de catering.

Grupo profesional Il

Jefe de Partida. Jefe de Partida.

Cocinero. Cocinero.

Repostero. Repostero.
Oficial Repostero.

Encargado de Economato. Encargado de Economato y Bodega.
Bodeguero.

Encargado de Almacén.

Grupo profesional llI

Ayudante de Economato. Ayudante de Economato y Bodega.
Mozo de almacén.

Ayudante de Cocina. Ayudante de Cocinero.
Ayudante de Repostero.

Grupo profesional [V

Auxiliar de Cocina. Marmitén
Pinche.
Fregador.
Encargado de Fregador.
Personal de Plateria.
Aprendiz de Cocina (*).

Area funcional tercera (Restaurante, Bar y Similares; Pista para Cétering)
Categorias del Acuerdo Laboral Categorias de la Ordenanza

Grupo profesional |

Jefe de Restaurante o Sala. Jefe de Sala
Jefe de Comedor o Maestresala.
ler Encargado de Mostrador.
Ter Encargado.
Primer Jefe de Sala.

Jefe de Operaciones de Catering. Jefe de Operaciones.
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Segundo Jefe de Restaurante o Sala.

Jefe de Sector.
Jefe de Sala de Catering.

Camarero.

Barman.

Sumiller.

Supervisor de Catering.

Supervisor de Colectividades.

Ayudante de Camarero.

Preparador o Montador de Catering.

Conductor de Equipo Catering.
Ayudante de Equipo de Catering.

2° Jefe de Comedor.

2° Encargado de Mostrador.
2° Encargado.

Segundo Jefe de Comedor.
Segundo Jefe de Sala.
Mayordomo de Pisos.

Grupo profesional |l

Jefe de Sector.

Jefe de Sala.
Camarero.
Dependiente de 18.
Dependiente.
Cafetero.

Cajero de Comedor.
Camarero de Pisos.
Planchista.

Barman.

2° Barman.

Sumiller.
Supervisor
Ayudante de Supervisor

Grupo profesionales lll

Ayudante de Camarero.
Ayudante.

Ayudante de Planchista.
Ayudante de Barman.
Ayudante de Dependiente.
Ayudante de Cafetero.
Dependiente de Segunda.
Dependiente.

Ayudante de Pisos.
Aprendiz.

Aprendiz de camarero (*).

Preparadores.

Ayudante de Equipo.

Num. 128 - 6 de Julio de 2004
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Grupo profesional [V

Auxiliar de Colectividades
Auxiliar de Preparacién/Montaje de Catering.  Ayudante de Preparacion

Area funcional cuarta (Pisos y Limpieza)
Categorias del Acuerdo Laboral Categorias de la Ordenanza

Grupo profesiondl |

Jefe de Servicios de Catering.

Grupo profesional I

Encargado de Mantenimiento Encargado de Trabajos. y Servicios Auxiliares.

Encargado de Mantenimiento Encargado de Trabajos. y Servicios Técnicos de Catering:
de Flota y de Instalaciones y Edificios

Encargado de seccion. Encargado de Sala.

Grupo profesional llI

Especialista de Mantenimiento Mecdanico o Calefactor.

y Servicios Auxiliares
Ebanista.
Carpintero.
Electricista.
Albanil.
Pintor.
Conductor.
Fontanero.
Jardinero.

Especialista de Mantenimiento

y Servicios Técnicos de Catering: de Flota

y de Instalaciones y Edificios

Animador Turistico o de Tiempo Libre

Grupo profesional [V

Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Auxiliares. Ayudante de Mecdnico o Calefactor
Ayudante.
Ayudante de Ebanista,
Carpintero.
Electricista, Albafil y Pintor.
Mozo de Billar o Salén de Recreo.
Guarda del exterior.

Monitor/Cuidador de Colectividades.

(*) Los aprendices relacionados se refieren a la categoria contemplada en la antigua Ordenanza, no equipara-
bles a la modalidad de contrato de aprendizaje de la vigente legislacién.
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Sobre niveles, funciones y clasificacién profesional, serd de aplicacién a este Convenio lo recogido en el
Capitulo Segundo del Acuerdo Laboral de Ambito estatal para el sector de Hostelerfa, firmado el dia 13/6/96 y
publicado en el B.O.E. el 2 de agosto de 1.996.

Articulo 16°: CATEGORIAS DE ESTABLECIMIENTOS.

Las tres categorias a que se refieren las tablas salariales, son las correspondientes a los siguientes estableci-
mientos:

1¢ Categoria: hoteles de 5, 4 y 3 estrellas, restaurantes 4 y 3 tenedores, bares y Cafesbares de primera cate-
goria,

bares americanos, tabernas inglesas, pubs, whiskerias, disco-pubs, discotecas, salones de té, tablaos.

2¢ Categoria: Hoteles, hostales y pensiones de 2 estrellas, restaurantes de 2 tenedores, bares y Gafes-bares de
segunda categoria, cervecerias, heladerias, camping de la y 2a categoria, self-service, hamburgueserias, pizzerias
no incluidas en otros convenios, tabernas.

3% Categoria: Hoteles, hostales y pensiones 1 estrella, bares y Gafes-bares de tercera categoria, restaurantes y
casas de comida de 1 tenedor, residencia de ancianos y asilos, resto de establecimientos que no figuran en las
categorias anteriores.

CAPITULO CUARTO
ASPECTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 17°.- RETRIBUCIONES.

A) Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio, para el afio 2004, serdn las que estable-
cen en la tabla salarial, que como Anexo 1 se incorpora al

i mismo, y del que forma parte integrante a todos los efectos, conforme a los niveles o grupos de asimilacién
establecidos también en dicho anexo.

B) Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio, para el afio 2.005, serdn el resultado de
incrementar las tablas vigentes y los demds conceptos salariales en 2.004 en un 3%.

C) Las retfribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio, para el afio 2.006, serdn el resultado de
incrementar las tablas vigentes y los demds conceptos salariales en 2.005 en un 3%.

En el caso de que el |.RC. registrase durante 2.004 un incremento superior a 4 puntos se efectuard una revi-
sién salarial en el exceso sobre la indicada cifra. Tan pronto se constate oficialmente por el I.N.E. esta circunstan-
cia se reunird la Comisién Paritaria aplicando a la tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2.003 la diferencia
existente.

En el caso de que el |.PC. registrase durante 2.005 un incremento superior a 3 puntos se efectuard una revi-
sién salarial en el exceso sobre la indicada cifra. Tan pronto se constatee oficialmente por el [.N.E. esta circuns-
tancia se reunird la Comisién.

Paritaria aplicando a la tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2.004 la diferencia existente.

En el caso de que el |.RC. registrase durante 2.006 un incremento superior a 3 puntos se efectuard una revi-
sién salarial en el exceso sobre la indicada cifra. Tan pronto se constate oficialmente por el I.N.E. esta circunstan-
cia se reunird la Comisién Paritaria aplicando a la tabla salarial vigente al 31 de diciembre de 2.005 la diferencia
existente.

Articulo 18°.- ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn como complemento de antigiedad la cantidad que por
este concepto vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 1.994, cuyo importe se hard constar en las néminas en
una nueva casilla denominada "antigiedad consolidada", sin que en el futuro haya lugar al devengo de nuevos
incrementos por afos de servicio. La antigiedad consolidada no podré ser objeto de compensacién ni absorcién
por posteriores aumentos salariales.
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Por lo que se refiere a los trabajadores cuya relacién laboral se inicie con posterioridad al 1 de enero de 1.995,
los aumentos por afos de servicio consistirdn en cuatrienios, hasta un méximo de tres, en la cuantia fija de 175,87
euros anuales para cada cuatrienio, uniforme e igual para todas las categorias y grupos profesionales.

Los trabajadores cuya relacién laboral se haya iniciado antes del 1 de enero de 1.995 no podrén en ningln
caso, percibir por antigiedad una cantidad inferior a la que, por ese mismo concepto, les corresponderia de haber
ingresado con posterioridad a la indicada fecha.

Articulo 19°: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, equivalente a una mensualidad del sala-
rio base mds antigiedad y/o "antigiedad consolidada" que se abonarén los dias 15 de julio y 20 de diciembre.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio percibirdn las gratificaciones en proporcién al tiempo tra-
bajado.

Articulo 20°: COMPLEMENTO EN ESPECIE.

Los trabajadores afectados por este convenio, que presten servicio en las horas de comida, cena o desayuno
tendrdn derecho a la manutencién, como complemento salarial en especie, a recibir con cargo a la empresa vy
durante los dias en que presten sus servicios. La cuantificaciéon econémica de dicho complemento se establece en
1,50 euros, habiéndose tomado en consideracién para su determinacién el coste que la manutencién representa
para la empresa

Articulo 21°.- PLUS DE TRANSPORTE.

El personal afectado por este convenio, indistinftamente de que su jornada sea reducida o entera, percibirdn en
concepto de Plus de Transporte la cantidad de 42,96 euros mensuales, durante el afio 2004 cualesquiera que sea
la categoria profesional.

La mencionada cantidad se devengard Gnicamente en los meses efectivamente tfrabajados.

Articulo 22°.- PLUS POR QUEBRANTO DE MONEDA.

Las empresas abonardn a los cajeros-as y todos aquellos trabajadores que realicen esas funciones durante la
jornada laboral, la cantidad de 53,71 euros mensuales en concepto de quebranto de moneda durante el afo

2.004

La mencionada cantidad se abonard en la proporcién correspondiente al tiempo que desarrollen esta labora

Articulo 23°.- PLUS DE NOCTURNIDAD.

Para el personal que presta servicios entre las diez de la noche y las seis de la mafana se establece un plus de
nocturnidad consistente en el 25% del salario establecido en la tabla salarial anexa en este Convenio, siempre y
cuando mds de la mitad de la jornada laboral se realice en el horario sefalado.

No habrd lugar al devengo del Plus de Nocturnidad, cuando el salario haya sido pactado considerando que el
trabajo realizado sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 24°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
Se acuerda reducir al méximo la realizacién de horas extraordinarias.

En caso de realizarse, su retribucién serd como minimo igual a la de las horas ordinarias, pudiéndose utilizar
para su célculo la siguiente férmula:

Retribucién Anual (S. Base + Complementos + Antfigiedad)
Hora Extraordinaria:

Jornada en cémputo anual (1.792 horas)
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Articulo 25°.- ANTICIPOS.

Las empresas concederdn anticipos sobre el salario mensual a los trabajadores que lo soliciten por una canti-
dad mdéxima de una mensualidad.

En ningln caso podrdn solicitarse mds de tres anticipos en el transcuros del mismo afo.

Articulo 26°.- PREMIO DE NATALIDAD.

Las empresas afectadas por este Convenio abonarén a los trabajadores, al nacimiento de hijos vivos, la canti-
dad de 60 euros.

Articulo 27°.- FIDELIDAD A LA EMPRESA.

Los trabajadores, al cumplir quince afios de servicios efectivos en una misma empresa percibirdn por una sola
vez la cantidad de 377 euros, y al cumplir veinticinco afios de servicios efectivos a una misma empresa, percibirdn
por una sola vez una cantidad de 592 euros euros.

No obstante lo anterior, los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, tuvieran
reconocida una permanencia continuada y efectiva de quince o/y veinticinco afios, tendrdn derecho a percibir las
cuantias sefaladas en el parrafo anterior, por una sola vez, siempre y cuando no las hubieren ya percibido en ejer-
cicios anteriores. En este caso el abono de las mismas se percibird en el plazo maximo de tres meses desde la publi-
cacién del presente Convenio Colectivo.

Articulo 28°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Las empresas vienen obligadas a abonar a los trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad tem-
poral, cualquiera que fuera su causa y, desde el primer dia de baja, la cantidad necesaria hasta completar el cien
por cien del salario real.

Articulo 29°.- SEGURO VOLUNTARIO COLECTIVO.
Las empresas contfratardn una pdliza de seguro voluntario colectivo por los siguientes conceptos:
- Muerte, 5.720 euros.

Si'la muerte se produjese en accidente o éste determinase la incapacidad Permanente del trabajador, 6.250,52
euros.

A los efectos de este articulo, la pdliza en cuestién se regird integramente por lo dispuesto en la Ley de contra-
to de Seguro, incluso en la determinacién del concepto de invalidez.

CAPITULO QUINTO
JORNADA LABORAL Y PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 30°.- JORNADA LABORAL.
La jornada laboral para los trabajadores afectados por el presente Convenio serd de 40 horas semanales.
El trabajador tendrd como minimo derecho a un dia y medio de descanso semanal ininterrumpido.

El cémputo anual de horas de trabajo se establece, en 1.792 horas.

Articulo 31°.- VACACIONES.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas y no sustituible por compensacién econémica, no serd inferior a
treinta dias naturales que deberdn disfrutarse dentro del afio natural. Los trabajadores que llevasen menos de un
afio al servicio de la empresa, disfrutaran de un minimo de dias de vacaciones proporcional a su antigiedad en
aquélla.

Las vacaciones serdn abonadas en funcién del salario base mds antigiedad y/o "antigiedad consolidada".

El periodo vacacional no se iniciaré en dia de descanso.
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Se pactard obligatoriamente en el Gltimo mes del afo, o en el primer mes de funcionamiento en la empresa de
temporada, entre las empresas y el Comité de Empresa, Delegados del Personal, en los términos expuestos ante-
riormente, los periodos de disfrute de vacaciones de personal, respetando, en todo caso, que los trabajadores con
hijos en edad escolar tengan preferencia y que las suyas coinciden con las vacaciones escolares.

Las trabajadoras en estado de gestacién podran acumular las vacaciones al periodo de descanso por materni-

dad.

Todo trabajador que preste servicio durante las quince festividades establecidas anualmente, sin disfrutar des-
canso compensatorio, podrd disfrutar los mencionados dias como periodo vacacional ininterrumpido.

Si existiera desacuerdo entre las partes se recurrird a la Jurisdiccion competente.

Articulo 32°.- LICENCIAS.

Los/as trabajadores/as por el presente Convenio tendrdn derecho a las siguientes licencias retribuidas segin
salario real que se justifiquen suficientemente:

- En caso de fallecimiento de padres, padres politicos, hermanos, abuelos y nietos, y cualesquiera parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias, y cuatro, si el trabajador necesitase hacer un des-
plazamiento al efecto.

- Tres dias en caso de alumbramiento de esposa, y cuatro si fuese necesario desplazamiento. Los trabajadores
tendrdn tres dias por alumbramiento de hija soltera.

- Un dia natural por traslado de domicilio.

- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, padre o madre, en caso de desplazamiento un dia
mds.

- Un dia natural al afio para acudir a celebraciones tales como bodas, bautizos y comuniones, excluidas las
sefialadas en el punto anterior. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Por concurrencia a exémenes, el tiempo indispensable para su realizacién, quedando obligado el trabajador
a justificar su asistencia a los mismos.

- Por enfermedad grave debidamente justificada u hospitalizacién, de padres, abuelos e hijos, cényuges o her-
manos, tendrd derecho a dos dias naturales y cuatro dias si hubiese desplazamiento al efecto. A estos efectos se
entenderd por enfermedad grave aquella que sea calificada como tal por el facultativo correspondiente, bien en la
certificacién inicial o bien posteriormente a requerimiento de cualquiera de las partes. En defecto de esta justifica-
cién se presentard la que a estos efectos expidan los servicios médicos de la Seguridad Social.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter piblico y personal, com-
prendido el ejercicio. del sufragio activo. Cuando conste en una forma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en
més del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al trabaja-
dor afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto de los trabaja-
dores. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefo del cargo perciba una indem-
nizacién, se descontard el impute de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

- Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto que
deban de realizarse dentro de la jornada.

- Aquellos trabajadores que tuvieran hijos disminuidos psicofisicamente tendran derecho a un dia natural para
asistir a consulta médica para dichos hijos, siempre que ello implique el desplazamiento fuera de la provincia.

- Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho por una reduc-
cién de su jornada en media hora con la misma finalidad. este permiso podrd ser disfurtado indistintamente por la
madre o el padre en caso de qu ambos trabajen.
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- En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacién del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora dia-
ria. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 6 de este articulo.

- Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo a un menor de seis afios o a un disminuido fisi-
co, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jorna-
da de trabajo, con la disminucién proporcional de salario entre, al menos, un tercio y un mdximo de la mitad de
lo duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desemperie actividad retribuida.

La reduccién de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del perfodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, corresponderé al trabajador, dentro de su jornada ordi-
naria. El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorpora-
r4 a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién competen-
te a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 33°.- CONSULTAS MEDICAS.

Se autoriza al trabajador para, sin merma de su salario, acompanar al cényuge o a los hijos menores de edad
a consulta médica, debiendo acreditar seguidamente tal circunstancia. Caso de que ambos padres sean trabaja-
dores de la misma empresa este derecho amparard a uno de ellos.

Articulo 34°.- FIESTA PATRONAL.
El dia de Santa Marta, festividad del gremio, se considerard a todos los efectos.

Se nombrard una comisién Gestora, la que estard compuesta por representantes de los empresarios y trabaja-
dores, a fin de realizar las gestiones pertinentes en cuanto a la organizacién de la fiesta patronal.

CAPITULO SEXTO

SUBROGACION CONVENCIONAL EN EL SUBSECTOR DE COLECTIVIDADES O RESTAURACION SOCIAL.
GARANTIAS POR CAMBIO DE EMPRESARIO

Articulo 35°.- INTRODUCCION.

La regulacién de las Sucesiones Empresariales, probablemente uno de los problemas mas complejos de las rela-
ciones laborales en la actualidad, ha tenido tratamiento en el dmbito de la Unién Europeaq, si bien sea con un mero
afdn armonizador. Mediante la Directiva 2001/23/CE, de 12 de marzo (LCEur 2001\1026), sobre Aproximacién
de las Legislaciones de los Estados miembros relativas al mantenimiento de los derechos de los trabajadores en
caso de fraspasos de empresas, de centros de actividad o de partes de centros de actividad; se ha intentado una
doble finalidad, evitar la incidencia negativa de la sucesién empresarial en el funcionamiento del mercado, asi
como establecer un minimo de proteccién respecto a ciertos derechos de los trabajadores.

La doctrina legal del Tribunal Supremo, contenida en diversas Sentencias de su Sala de lo Social, ha venido exi-
giendo como requisito que ha de concurrir para que opere la subrogacién empresarial prevista en el articulo 44
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, que se produzca una simultdnea transmisién efectiva de los
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elementos patrimoniales configuradores de la infraestructura de la explotacién, de modo que la mera sucesién en
una actividad empresarial o de servicios no integra el supuesto de hecho del articulo 44 anterior, si no va acom-
pafiado de la transmisién de una estructura o soporte patrimonial dotado de autonomia funcional.

No obstante, es posible que mediante norma colectiva sectorial se produzcan supuestos de subrogacién empre-
sarial, aun cuando no se transmita infraestructura patrimonial, tal como asimismo ha sentado la doctrina legal del
Tribunal Supremo en diversas Sentencias. En estos casos al no aplicarse la norma legal, es necesario que la norma
convencional establezca las concretas previsiones en relacién con las responsabilidades econémicas pendientes
anteriores a la subrogacién.

En coherencia con dicha doctrina legal y, en base a lo contemplado en dichas Directivas y la transposicién rea-
lizada a nuestro derecho interno, articulos 44, complementado por lo que dispone el 51.1 vy, por el 49.1.g), asf
como también por el articulo 64 respecto de las competencias de los representantes unitarios o electos, todos ellos
del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 10.3 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical (RCL 1985/1980;
ApNDL 13091); el presente Acuerdo pretende adaptar dicha normativa a las necesidades y problemdtica especifi-
ca del Sector de Colectividades, para una mejor y mds correcta aplicaciéon. Deforma que las distintas situaciones
que se producen queden bajo la cobertura del acuerdo suscrito entre las partes interesadas y sea de obligado cum-
plimiento en todo el territorio del Estado, quedando cerrado en este dmbito de negociacién y por tanto no dispo-
nible en dmbitos inferiores, salvo el epigrafe referido a derechos de Informacién y consulta que constituye un mini-
mo de derecho indisponible.

El presente Capitulo tiene por objeto garantizar la subrogacién empresarial, con sus efectos, en supuestos de
sucesion o sustitucién de empresas de Colectividades, en las que no concurra el requisito de la transmisién patri-
monial.

La absorcién del personal entre quienes se sucedan mediante cualquier titulo en las actividades que se relacio-
nan en el presente Capitulo, se llevard a cabo en los términos y condiciones aqui indicados, de acuerdo con lo
siguiente:

a) Cuando resulte de aplicacién el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 1/1995, Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, se estard al régimen y efectos que le son propios.

b) Cuando el cambio de titularidad no se encuadre en el dmbito de aplicacién citado del articulo 44 del ET, los
efectos subrogatorios, en atencién a las peculiares caracteristicas de la actividad definida en el dmbito de aplica-
cién, vendrdn condicionados a los supuestos y reglas vdlidamente previstos en esta norma paccionada.

En todo caso, serd de aplicacién subsidiaria el articulo 44 del ET en todo lo no estipulado en el presente
Acuerdo.

No obstante, en ambos casos, serdn de aplicacién las obligaciones formales y documentales que se establecen.

Articulo 36°.- EXCLUSION.

En la presente regulacién, y sin perjuicio de lo establecido en la disposicién transitoria segunda de este Acuerdo,
no serd de aplicacion a la actividad de alojamiento y hospedaje, ni como empresa principal o cliente, ni como
empresa cedente o cesionaria, por lo que las empresas de este subsector de actividad se regirén, exclusivamente
en esta materia, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales de aplicacién.

Articulo 37°.- AMBITO DE APLICACION.

1. Se entiende por servicio de Colectividades. o Restauracién Social, aguel que realizado por una empresa inter-
puesta entre la empresa principal (cliente) y el comensal, presta un servicio hostelero y procede a elaborar y trans-
formar los alimentos mediante un sistema y organizacién propios, en las instalaciones del mismo «cliente» o en las
suyas propias, sirviendo siempre con posterioridad, dichos alimentos en los expacios habilitados al efectos por los
clientes y percibiendo por ello una contraprestaciéon. Asimismo se incluyen dentro del dmbito de aplicacién de este
capftulo los servicios hosteleros prestados en virtud de concesiones administrativas por las empresas pertenecientes
al subsector de Colectividades o Restauraciéon Social, por ejemplo en centros de ensefanza, hospitales y aero-
puertos, entre otros.
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2. A los efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

a) Trabajadores afectados o beneficiarios del contenido del presente Acuerdo, los trabajadores efectivamente
empleados por la empresa principal o cedente en el momento de producirse la transmisién, cuyo vinculo laboral
esté realizado al amparo del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores. Sin que afecten las peculiaridades del vin-
culo contractual temporal o fijo ni las especificas del desarrollo de la relacién laboral (respecto a jornada, cate-
goria, etc.) en los términos sefalados en el articulo 36.

En definitiva serdn trabajadores afectados por la subrogacién, aquellos que estaban adscritos para desempefar
su tarea laboral en la empresa, centro de actividad o parte del mismo objeto de la transmisién.

b) En cuanto a las empresas afectadas, serd toda persona fisica o juridica, sea cual sea su revestimiento juridi-
co, por tanto, individual o societaria, publica o privada, con o sin dnimo de lucro que desarrollen su actividad en
el sector de colectividades.

Empresa Principal o Cliente: Cualquier persona fisica o juridica (en los términos expresados en el parrafo b) res-
ponsable directo de la toma de decisién en cuanto a la dispensacién, o no, del servicio; con independencia de que
sea propietario o no de las instalaciones o enseres necesarios para la prestacién del mismo.

Empresa Cedente: Cualquier persona fisica o juridica (en los términos expresados en el parrafo b) que, por cual-
quiera de las causas previstas en el presente Capitulo, pierda la cualidad de empresario con respecto a la empre-
sa, el centro de actividad o la parte de éstos, objeto del traspaso, transmisién, venta, arrendamiento o cesion.

Empresa Cesionaria: Lo serd cualquier persona fisica o juridica (en los términos expresados en el pdrrafo b) que,
por cualquiera de las causas previstas en el presente Capitulo, adquiera la cualidad de empresario con respecto a
la empresa, el centro de ,trabajo o la parte de éstos, objeto del traspaso, transmisién, venta, arrendamiento, cesién
o concesion. .

Comensal: Sujeto al que van destinados los servicios de Hosteleria objeto de la sucesién o sustitucién.

Articulo 38°.- OBJETO Y SUPUESTOS DE LA SUCESION O SUSTITUCION EMPRESARIAL.

Lo dispuesto en el presente Capitulo, serd de aplicaciéon en todos los supuestos de sucesién o sustitucion de
empresas, en los que no exista fransmisién patrimonial, como consecuencia del cambio de titularidad de una
empresa, centro de trabajo, de una unidad productiva auténoma, de una unidad de explotacién, comercializacién
o produccién de las actividades de colectividades, o partes de las mismas en virtud entre otros supuestos de:

a) Transmisién derivada de la existencia de una manifestacién contractual expresamente suscrita al efecto entre
la empresa principal o cedente y cesionaria, entendiendo por tal, cualquier acto juridicamente relevante que pueda
entrafar una modificacién de la titularidad de la empresa: contrato de arrendamiento o cualquier otro, ya sea mer-
cantil o civil, resolucién administrativa o sentencia firme, incluso la cesién "mortis causa.

b) Sucesién de contratas, Concesién de la explotacién de servicios y Concesiones Administrativas. En los supues-

tos de sucesién por concesiones administrativas operard el presente Capitulo con independencia de lo contempla-
do en el pliego de fines.

c) Fusién o apariciéon de nueva personalidad juridica derivada de la unién de dos o mds empresas anteriormente
existentes, que desaparecen para dar paso a una nueva sociedad.

d) Absorcién empresarial en la que permanece la personalidad juridica de la empresa absorbente, aunque des-
aparezca la de la absorbida.

e) Se incluyen, asimismo:

e.1. Supuestos de transmision derivados de una intervencién judicial, como puede ser una suspensién de pagos,
o restitucién de la empresa a su primitivo propietario como consecuencia de una decisién judicial que resuelve un
contrato, ya sea mercantil o civil.

e.2. Supuestos de reversién, al término de contratos de arrendamiento o cualquier otro, mercantil o civil, por
cualquier causa de extincion.

Si por decisién de la empresa principal o pacto con terceros se decidiese dejar de prestar los servicios subcon-
tratados o alguno de ellos, de forma provisional o definitiva, no habiendo continuador de la actividad operard la
reversién de la titularidad. Segin lo previsto en el presente Capitulo o, en su caso, lo dispuesto en el articulo 44
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del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo. En estos supuestos, la empresa cedente que venga prestando servicio no deberd asumir el personal adscri-
to a dicho servicio.

Igualmente operard la reversion de la titularidad cuando la empresa principal o concesién contrate un servicio
de comida transportada que no requiera personal en el centro. No obstante, si este servicio requiriese personal en
el centro, si procederd la subrogracién, en la proporcién necesaria para garantizar la correcta dispensacion del
servicio.

e.3. La asuncién de actividad por parte de la empresa principal, es aquella en la que como consecuencia de
su propia decisién, se produzca el cese total y definitivo de la actividad de la empresa que venia prestando el ser-
vicio, siendo asumido éste por la empresa principal. Del mismo modo, operard cuando la decisiéon se adopte por
imposicién de terceros, o una norma.

Todo ello, sin necesidad de que exista transmisién patrimonial de activos materiales.

Articulo 39°.- ADSCRIPCION DEL PERSONAL.

1. Con la finalidad de garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores del Sector de
Colectividades y la subrogacién empresarial en las relaciones laborales del personal, por quien suceda a la empre-
sa saliente en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 35, los trabajadores de la empresa cedente pasa-
rdn a adscribirse a la empresa cesionaria o entidad pUblica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los dere-
chos y obligaciones econémicas, sociales, sindicales y personales que se disfrutasen en la empresa cedente, siem-
pre que se den algunas de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro de actividad con una antigiiedad minima
de los cuatro Gltimos meses en el mismo, sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su contrato de trabaijo.

A efectos de este computo se entenderd como tiempo trabajado los periodos de vacaciones, incapacidad tem-
poral u otros supuestos de suspensién de contrato por causa legal o paccionada.

b) Trabajadores que en el momento de cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo, unidad pro-
ductiva auténoma, unidad de explotacién, comercializacién o produccién de la actividad o parre de la misma, se
encuentren enfermos, accidentados, en maternidad, en excedencia, en servicio militar o prestacién social sustituto-
ria o cualquier ofra situacién en la que el contrato se encuentre suspendido en base a cualquier norma que legal
o convencionalmente lo establezca, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en. el centro objeto de la subro-
gacién con anterioridad a la suspensién de su contrato de trabajo y que rednan la antigiedad minima establecida
en el apartado anterior.

c) Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado anterior, y hasta que cese la causa de interinidad.

d) Trabajadores fijos discontinuos, con antigiedad minima de cuatro meses en el centro de trabajo, y que hubie-
ran prestado servicio en el mismo.

2. No existird subrogacién alguna respecto del empresario individual o los socios accionistas con control efec-
tivo de la empresa, administradores o gerentes de la misma, cényuges de los citados anteriormente y trabajadores
contratados como fijos o fijos discontinuos y que tengan relacién de parentesco hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad con los anteriores, salvo pacto en contrario.

Los trabajadores no afectados por la subrogacién empresarial seguirdn vinculados con la empresa cedente a
todos los efectos.

Articulo 40°.- ASPECTOS FORMALES DE LA SUBROGACION.

De no cumplir los requisitos siguientes, la empresa cesionaria automdticamente y sin mds formalidades, se
subrogard en todo el personal que preste sus servicios en el centro de actividad objeto de la sucesidn o sustitucién,
en los términos contemplados en el presente Convenio.

1. La empresa principal comunicard a la empresa cedente la designaciéon de una nueva empresa cesionaria y
la fecha en que se produciré de hecho la subrogacién.
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2. En el transcurso de los cinco dias hdbiles inmediatos siguientes a la fecha de la comunicacién del empresa-
rio principal, la empresa cedente deberd acreditar a la cesionaria, documentalmente y de forma fehaciente todos
los supuestos anteriormente contemplados mediante los documentos y en los plazos que seguidamente se relacio-
nan:

* Certificacién negativa por descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

* Certificacién negativa de la Administraciéon de Hacienda.

* Fotocopia de las cuatro Gltimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.

* Fotocopia de los TC-1, TC-2 y TC-211 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro Gltimos meses.

* Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, antigiedad, salario bruto anual, jornada, horario, modalidad de su contratacién, fecha del dis-
frute de sus vacaciones y especificacion del periodo de mandato si el trabajador es representante sindical.

* Trabajadores que se encuentren en situacion de suspensiéon de contrato de trabajo, indicando los datos a que
se refiere el apartado anterior.

* Fotocopia de los contratos de trabajo escritos del personal afectado por la subrogacién.
* Pactos o cldusulas firmadas con los trabajadores, sean de cardcter individual o colectivo.

¢ Justificante de haber liquidado a todos los trabajadores afectados por la subrogacién, la parte proporcional
de haberes hasta el momento de la misma, no quedando pendiente cantidad alguna.

En el caso de vacaciones pendientes de disfrute. la empresa saliente informard de este situacién a la entrante,
estableciéndose entre ambas la forma de abono por cada empresa de la parte correspondiente.

La empresa saliente informard, en su caso, del estado exacto de los procesos, pleitos, litigios y de cuantos asun-
tos laborales se hallar, pendientes o en curso ante la autoridad laboral competente o cualesquiera organismos
pUblicos tanto respecto a los trabajadores en activo como a los ya cesados.

En este mismo plazo, se cumplimentardn los derechos de informacién y consulta de los trabajadores previsto en
el articulo 40.

3. En la fecha de la subrogacién prevista y una vez cumplidos los requisitos establecidos en el presente acuer-
do, la empresa cesionaria procederd a la incorporacién de los trabajadores.

Simulténeamente a su incorporacién, ambas partes procederédn a la firma del documento previsto en el articu-
lo 42, en el que constaré declaracién de aquellos trabajadores que mantengan vinculo familiar o relacién de
parentesco hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad, con el empresario cedente, si éste es persona fisi-
ca, o con los socios accionistas, administradores o gerentes de la empresa saliente si se tratase de una persona
juridica, asi como de los cényuges de éstos.

Articulo 41°.- CONTENIDO DE LA PROTECCION.

1. Las disposiciones aqui contempladas son imperativas para las partes a las que afecta, empresa principal,
cedente, cesionaria y trabajador, sin que sea vélida ninguna renuncia de derechos. No desaparecerd dicho cardc-
ter imperativo en el caso de que la empresa cesionaria suspendiese total o parcialmente el servicio.

2. La empresa entrante quedard subrogada en los derechos y obligaciones respecto de los trabajadores.
3. En lo que respecta al Convenio Colectivo de aplicacién, se tendrdn en cuentas las siguientes previsiones:

a) En el supuesto de que la actividad de la empresa principal sea la Hosteleria, con excepcién hecha de aloja-
miento y hospedaije, y ceda servicios, propios y caracteristicos de éta, y por tanto, previsto dentro del contenido de
la prestacion laboral de las Categorias Profesionales reguladas en el ALEH, el convenio de aplicacién para los tra-
bajadores que desempefien el servicio cedido, con independencia de cual sea el objeto principal de la empresa
cesionaria, serd el Convenio Colectivo de Hosteleria del démbito correspondiente.

b) En los supuestos en que el objeto de la empresa principal no sea la Hosteleria, pero se cedan servicios de
comidas y bebidas, aun cuando la comida no se elabore en la cocina del cliente sino en las instalaciones propias
de la empresa cesionaria, se mantendrd a estos trabajadores el contenido normativo del convenio colectivo que
regia las relaciones laborales de la empresa de procedencia, manteniendo las condiciones de trabajo de que veni-
an disfrutando en la empresa cedente durante un perfiodo de doce meses, en el que se llevardn a cabo las opor-
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tunas negociaciones con la representacién de los trabajadores, al objeto de efectuar el cambio al marco normati-
vo de aplicacién general del Sector contemplado en el apartado anterior. Si transcurrido dicho periodo no existie-
se acuerdo, o durante el mismo a instancia de las partes, la Comisién Paritaria establecerd el Convenio Colectivo
que resulte de aplicacién.

4. En cualquier caso, aquellos trabajadores que no se encuentren afectos por subrogacién, y sean de nueva
incorporacién a la empresa, les serd de aplicacién el Convenio de Hosteleria del dmbito correspondiente.

5. Las deudas salariales y extrasalariales que pudieran existir generadas por la empresa cedente serdn satisfe-
chas por la misma, respondiendo la empresa principal solidariamente de las mismas.

6. En relaciéon con el dmbito de las prestaciones de la Seguridad Social:

a) La empresa cesionaria estd obligada a subrogarse en las obligaciones empresariales relacionadas con los
regimenes legales. En relacién con los complementarios, ya estén regulados en norma legal o convencional, si pro-
cediera el pago de alguno de ellos (jubilacién, invalidez, pagos a favor de supervivientes o cualesquiera otros) la
empresa que asuma dicho pago podrd reclamar a las empresas anteriores el pago de la parte proporcional que
les correspondiera.

b) En el caso de existir deudas a la Seguridad Social por descubiertos o por diferencias salariales generadas por
la empresa cedente, serd ésta la que responda de las mismas, sin que exista responsabilidad alguna por parte de
la empresa cesionaria.

Articulo 42°.- GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

La nueva empresa deberd respetar la garantia sindical de aquellos Delegados de Personal o miembros del
Comité de Empresa y Delegados Sindicales afectados por la subrogaciéon hasta la finalizacién del mandato para
el que fueron elegidos.

Articulo 43°.- DERECHOS DE INFORMACION Y CONSULTA.

Tanto la empresa cedente, como la empresa cesionaria, deberdn de informar, a los representantes legales de
los trabajadores afectados por el traspaso, con anterioridad a la sucesién o sustitucién empresarial, de las siguien-
tes cuestiones:

* La fecha cierta o prevista del traspaso.

* Los motivos del mismo.

* Las consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para los trabajadores.
* Las medidas previstas respecto de los trabajadores.

* La relacién nominal de la totalidad de trabajadores, incluidos aquellos en supuestos de suspension del con-
trato, afectados por la subrogacién empresarial con detalle de la modalidad del contrato del mismo.

* La relaciéon nominal y motivada de trabajadores excluidos de la subrogacién empresarial.
e TC-2 de los cuatro Gltimos meses.

En los casos en los que no existan representantes legales de los trabajadores, los afectados por el traspaso serdn
informados, individualmente y con cardcter previo a la sucesién o sustitucién empresarial del contenido en los cua-
tro primeros puntos anteriores, ademds de la situacién personal del trabajador afectado respecto a su contrato indi-
vidual.

Articulo 44°.- READAPTACION DEL NUMERO DE TRABAJADORES.

Si por decisién administrativa o norma legal, en virtud de la aplicaciéon del nuevo sistema educativo, se produ-
jese un traslado o reubicacién de comensales, en nimero importante (mds del 75 por 100), en centros distintos de
aquéllos en los que originalmente recibia- el servicio de colectividades, las empresas podran readaptar el nimero
de trabajadores de los centros afectados por la redistribucién, en los términos previstos en el presente acuerdo. De
forma que la empresa de colectividades beneficiaria del incremento de comensales deberd incrementar su planti-
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lla para dispensar el servicio con el personal excedente de la otra empresa. Si como consecuencia de lo anterior
no se pudiera reubicar a todo el personal, los excedentes permanecerdn en la empresa originaria, al objeto de
mantener en todos los casos el nimero total de trabajadores entre los dos centros afectados, sin perjuicio de las
medidas empresariales que puedan adoptarse en el marco legal vigente.

Articulo 45°.- DOCUMENTO SUBROGATORIO.

La Comisién negociadora establecerd el modelo de documento previsto en el articulo 37, apartado 3.

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO LABORAL

Articulo 46°.- FALTAS Y SANCIONES DE TRABAJADORES.

La direccion de las empresas podrd sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores,
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién de las empresas serdn
siempre revisables ante la jurisdicciéon competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos
de mediacién o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

Articulo 47°.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por un trabajador se calificard como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importan-
cia, frascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador, las circunstancias concurrentes y
la realidad social.

Articulo 48°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La notificaciéon de las faltas requerird comunicacién escrita al trabajador haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan, quien deberd acusar recibo o firmar el enterado de la comunicaciéon. Las sanciones que en el orden
laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros érdenes o ins-
tancias. La representacién legal o sindical de los trabajadores en la empresa, si la hubiese, deberd ser informada
por la Direccién de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves. Los Delegados Sindicales
en la empresa, si los hubiese, deberdn ser oidos por la Direccién de las empresas con cardcter previo a la adop-
cién de un despido o sancién a un trabajador afiliado al Sindica, siempre que tal circunstancia le conste al empre-
sario.

Articulo 49°.- FALTAS LEVES. Serén faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucién de cualquier trabajo que no produzca perturbacién impor-
tante en el servicio encomendado, en cuyo caso serd calificada como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacién al trabajo, inferior a treinta minutos,
durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u obli-
gaciones que la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificard como falta grave.

3. No comunicar ala empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo cuan-
do obedezca a razones de incapacidad temporal u ofro motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar anticipadamente el
mismo, con una antelacién inferior a treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjui-
cios para el trabajo, en cuyo caso se considerard falta grave.

5. Pequefos descuidos en la conservacion de los géneros o del material. 6. No comunicar a la empresa cual-
quier cambio de domicilio.
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7. Las discusiones con ofros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sean en
presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.
9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada, siempre que de esta ausencia no se
deriven graves perjuicios en la prestacién del servicio.

Articulo 50°.- FALTAS GRAVES. Serén faltas graves:

1. Més de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo, cometidas en el perfodo de un
mes. O bien, una sola falta de puntualidad de la que se deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo, con-
siderdndose como tal, la que provoque retraso en el inicio de un servicio al publico.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizacién o causa justificada, siempre que de
estas ausencias no se deriven graves perjuicios en la prestacién del servicio.

3. El abandono del trabajo o terminacién anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta minu-
tos, entre una y tres ocasiones en un mes.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a cargo, que pue-
dan afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos
actos determinaria la calificacién como falta muy grave.

5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio.
6. La simulacién de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso, abandono o falta al trabajo.

7. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de fa misma, en el ejer-
cicio regular de sus facultades directivas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto
para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores, podria ser califi-
cada como falta muy grave.

8. Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos y materiales del correspondiente estable-
cimiento.

9. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por el.

10. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que transcienda a éste.

11. Emplear para uso propio, articulos, enseres, y prendas de la empresa, o extraerlos de las dependencias de
la misma, a no ser que exista autorizacién.

12. La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo; o fuera del mismo, vistiendo uniforme

de la empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podrd ser calificada de falta muy grave, siempre que haya
mediado advertencia o sancién.

13. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

14. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive
un especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo caso se calificard como falta muy grave.

15. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no cumpli-

mentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La reiteracién de esta conducta se considerard falta muy
grave siempre que haya mediado advertencia o sancién.

16. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, mani-
pulaciéon de alimentos u otras medidas administrativas que sean de aplicacién al trabajo que se realiza o a la acti-
vidad de hosteleria y en particular todas aquellas sobre proteccién y prevencion de riesgos laborales.

17. La imprudencia durante el frabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para ofros trabajado-
res o ferceras personas o riesgo de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La reiteracién en
tales imprudencias se podrd califcar como falta muh grave siempre que haya mediado advertencia o sancién.

18. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.
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19. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o sancién y sea de tal indole que pro-
duzca queja justificada de los trabajadores o del publico.

20. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo media-
do advertencia o sancién.

Articulo 51°.- FALTAS MUY GRAVES. Serén faltas muy graves:

1. Tres o més faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de un mes, diez faltas de asistencia en
el periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. Fraude, deslealtad a abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacién de trabajo con ésta, o hacer, en las
instalaciones de la empresa negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de ofra persona sin expre-
sa autorizacién de aquélla.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la empresa

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar, a perso-
nas extrafas a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracion al empre-
sario, personas delegadas por éste, asi como demds trabajadores y pdblico en general.

7. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demds trabajadores.

9. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al trabajo, entendiéndo-
se como tal cuando el trabajador en la situacién de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por
cuenta propia o ajena, asi como toda manipulacién, engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve una
prolongacién de la situacién de baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus insta-
laciones, personas, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién y proteccién de seguridad en el trabajo
facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un peri-
odo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el dmbito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad
de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de cardcter sexual. Si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica supondrd una circunstancia agravante de aquélla.

Articulo 52°.- CLASES DE SANCIONES.

La empresa podrd aplicar a las faltas muy graves cualquiera de las sanciones previstas en este articulo y a las
graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones méximas que podrén imponerse en cada caso, en funcién de la graduacién de la falta cometi-
da, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacién.

Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias. C) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias. Despido disciplinario.
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Articulo 53°.- PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO OCTAVO
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 54°.- DERECHOS Y LIBERTADES SINDICALES.
A) Convenios colectivos y conflictos colectivos.

Corresponderdn a los Comités de Empresa o Delegados de Personal, asesorados en su caso, si procediera, por
la Central Sindical a la que representan, las facultades de intervencién en Convenios Colectivos y Conflictos
Colectivos en el dmbito de la empresa.

B) Formacién profesional.

El Comité de Empresa tendré participacién en la planificacién de la Formacién Profesional que se organice por
parte de la Direccién.

C) Expediente de regulacion del empleo.

Treinta dias antes como minimo de la presentacién del Expediente ante la Autoridad Laboral, la empresa debe-
r4 preavisar al Comité de Empresa o Delegados de Personal sobre el mismo. La tramitacién de dicho expediente
estard sujeta a las normas establecidas por la legislaciéon vigente al respecto.

D) Informacién econémica y financiera.

Las empresas vienen obligadas a suministrar trimestralmente una informacién veraz sobre la marcha econémi-
ca y financiera de la empresa, referida al trimestre anterior.

E) Sanciones y despidos.

Cualquier sancién derivada de falta muy grave o el despido de un trabajador tendré que ser comunicada por
escrito, a la vez que el interesado, al Comité de Empresa o al Delegado de Personal.

F) Contrataciones.

Los Comités de Empresa y los Delegados de Personal, controlardn que la contratacion se haga con las normas
establecidas por la Ley y por este Convenio.

G) Clasificacién del personal.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal, tendrén intervencién directa en las cuestiones que se susci-
ten por deficiente clasificacién profesional, o por nueva clasificacién de personal, resolviendo en primera instancia
con la Direccién que se elevard a la Autoridad Laboral en caso de desacuerdo.

H) Sistemas de distribucién.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, tendrén participacién e intervencién en la clasificacion de cua-
dros de horarios , turnos de vacaciones, informacién mensual excrita sobre la realizacién de horas extraordinarias
y participacién en la confeccién de plantillas ideales.

Articulo 55°.- GARANTIAS SINDICALES.

Dispondrdn de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal, en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuer-
do con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del Comité de Empresa:
- Desde 6 hasta 100 trabajadores, 15 horas mensuales.
- De 101 a 250 trabajadores, 20 horas mensuales.

Quedan excluidas del cémputo de las horas sindicales el tiempo de reunién a instancias de la empresa, el tiem-
po invertido en negociacién colectiva y la convocatoria oficial por la Autoridad Laboral Judicial.
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El tiempo sindical podrd ser acumulado al colectivo del Comité de Empresa previa comunicacién a la empre-
sa.

Locales y tablén de anuncios: En las empresas o centros de trabajo y siempre que sus caracteristicas lo permi-
ta, se pondré a disposicién del Comité de Empresa o Delegados de Personal un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con los trabajadores.

Asimismo dispondrén de uno o varios tablones de anuncios en espacios visibles para fijar comunicaciones e
informacién del contenido sindical o de interés laboral.

Articulo 56°.- PERMISOS ESPECIALES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo dispondrdn de un tiempo mdaximo de seis horas
al afo durante la vigencia de este Convenio, remunerados como tiempo de trabajo, con los requisitos que segui-
damente sé consignan:

Las Asambleas solamente podrdn ser convocadas por la mayoria del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, que podran ser asistidos por un miembro de la Central Sindical.

La celebracion de estas Asambleas, con el tiempo de duraciéon previsto, orden del dia de los temas a tratar y
motivos de la celebracién de la Asamblea, deberdn comunicarse a la Direcciéon de la Empresa por el Comité o
Delegado de personal con una antelaciéon minima de veinticuatro horas, antes de su celebracién.

La Asamblea serd presidida en todos los casos por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, que serén
responsables del normal desarrollo de la misma.

Delegados en secciones sindicales: El Delegado de la Seccién Sindical en el seno de la empresa correspon-
diente a Sindicatos que dispongan como minimo de un nimero de afiliados equivalente al 10% de la plantilla en
empresas de 25 a 100 trabajadores, el 8% de la plantilla en empresas de 101 a 250 trabajadores, el 6% de la
plantilla en empresas de 251 a 500 trabajadores y el 5% de la plantilla en empresas de 501 en adelante, podrdan
disponer de un crédito maximo retribuido en quince horas al mes para el ejercicio de sus funciones sindicales,
excepto en las de mds de 250 trabajadores, que serd de 30 horas; en las de mds de 500 trabajadores que serd
de 35 horas; y en las de més de 750, que serd de 40 horas.

CAPITULO NOVENO
ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 57°.- COMISION PARITARIA.

La Comisién Paritaria estard integrada por tres representantes de los trabajadores v tres de los empresarios,
quienes designaran entre si dos secretarios. Cada parte podré designar asesores permanentes u ocasionales.

Asimismo, la Comisién podrd acordar la designaciéon de uno o mds érbitros externos para la soluciéon de un
conflicto determinado.

Funciones:
Ademads de las funciones de vigilancia e interpretacion, la Comisién Paritaria deberd mediar, conciliar o arbitrar

conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos, les sea sometido por las
partes.

El domicilio que establece la parte empresarial de la Asociacién Provincial de Empresarios de Hostelerfa, Plaza
de Santa Ana, 7 3° Izquierda.

En cuanto o/|o parte social se establece para U.G.T. c¢/Isaac Peral, 18 y para CC.OO., Plaza de Santa Ana, 7.
Todos ellos en Avila.

Procedimiento:

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la Comisién Paritaria a través de, las Organizaciones

Empresariales y Sindicales firmantes del Convenio. En los conflictos colectivos el intento de solucién de las diver-
gencias laborales a través de la Comisién Paritaria, tendrd cardcter preferente sobre cualquier otro procedimiento,
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constituyendo trdmite preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional, en los conflictos que
surjan, directa o indirectamente, con ocasién de la interpretacién o aplicacion del Convenio Colectivo. La propia
Comisién establecerd un reglamento de actuaciones en el cual se definirdn los tramites y forma del proceso (ini-
ciacién, informacién, audiencia, pruebas, etc.). Los plazos de resolucién del expediente deberdn ser breves (diez
dias para asuntos ordinarios y setenta y dos horas para los extraordinarios), de acuerdo con los criterios estableci-
dos de clasificacién de asuntos.

CAPITULO DECIMO
LEGISLACION

Articulo 58°.- LEGISLACION APLICABLE,.

En lo no previsto en el presente Convenio, que ha sido concertado de un lado por la Asociacién Provincial de
Hosteleria, y, de otro, por las Centrales Sindicales CC.OO., y U.G.T,, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Ley 1/1995 del Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el sector de Hosteleria, publi-

cado en el B.O.E. de fecha 1 de Julio de 2002, L.O.L.S. - Ley Orgdnica de Libertad Sindical 11/1985 y mdés dis-
posiciones que la modifiquen y complemente.

DISPOSICION ADICIONAL.

Las diferencias retributivas derivadas de la entrada en vigor del presente Convenio, se abonardn en el plazo
maximo de dos meses a contar desde su publicacién en el B.O.P.

ANEXO 1 ANO 2004

Categoria 19 Categoria 2¢  Categoria 3°
AREA FUNCIONAL PRIMERA (RECEPCION, CONSERJERIA, RELACIONES PUBLICAS, ADMINISTRACION Y

GESTION)
Categorias del Acuerdo Laboral Categoria 1¢  Categoria 2° Categoria 3°
GRUPO PROFESIONAL 1
Jefe de Recepcion. 692,69 684,03 683,62
Segundo Jefe de Recepcion. 681,51 679,59 677,64
Jefe de Administracién. 692,69 684,03 683,62
Jefe Comercial. 692,69 684,03 683,62
Primer Conserje. 692,69 684,03 683,62
GRUPO PROFESIONAL II
Conserie. 681,51 679,59 677,64
Recepcionista. 671,23 669,60 663,69
Administrativo. 671,23 669,60 663,69
Relaciones Publicas. 671,23 669,60 663,69
Comercial. 671,23 669,60 663,69
GRUPO PROFESIONAL llI
Ayudante de Recepcién y/o Conserijeria. 671,23 669,60 663,6
Ayudante Administrativo. 671,23 669,60 663,69

Telefonista 671,23 669,60 663,69
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GRUPO PROFESIONAL IV

Auxiliar de Recepcion Consejeria.

671,23

669,60

663,69

AREA FUNCIONAL SEGUNDA (COCINA Y ECONOMATO)

Categorias del Acuerdo Laboral

GSRUPO PROFESIONAL |
Jefe de Cocina.

2° Jefe de Cocina.

Jefe de Catering.

GRUPO PROFESIONAL II
Jefe de Partida.
Cocinero.

Repostero

Encargado de Economato

GRUPO PROFESIONAL llI
Ayudante de Economato.

Ayudante de Cocina

GRUPO PROFESIONAL IV

Auxiliar de Cocina.

692,69
681,51
692,69

681,51
671,23
671,23
671,23

669,71
669,71

669,71

684,03
679,59
684,03

679,59
669,60
669,60
669,60

655,10
655,10

655,10

683,62
677,64
683,62

677,64
663,69
663,69
663,69

649,73
649,73

649,73

AREA FUNCIONAL TERCERA (RESTAURANTE, BAR Y SIMILARES; PISTA PARA CATERING)

Categorias del Acuerdo Laboral

GRUPO PROFESIONAL 1

Jefe de Restaurante o Sala.

Jefe de Operaciones de Caterig.

Segundo Jefe de Restaurantes o Sala.

GRUPO PROFESIONAL II
Jefe de Sector

Jefe de Sala de Catering
Camarero

Barman

Sumiller 671,23 669,60 663,69

692,69
692,69
681,51

681,51
681,51
671,23
671,23

Supervisor de Catering 671,23 669,60 663,69
Supervisor de Colectividades 671,23 669,60 663,69

GRUPO PROFESIONAL llI

Ayudante de camarero

Preparador o Montador de Catering

669,71
669,71

684,03
684,03
679,59

679,59
679,59
669,60
669,60

655,10
655,10

683,62
683,62
677,64

677,64
677,64
663,69
663,69

649,73
649,73
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Conductor de Equipo de Catering 669,71 655,10 649,73
Ayudante de Equipo de Catering 669,71 655,10 649,73

GRUPO PROFESIONAL IV
Auxiliar de Colectividades 669,71 655,10 649,73
Auxiliar de Preparacién/ Montaje de Catering 669,71 655,10 649,73

AREA FUNCIONAL CUARTA (PISOS Y LIMPIEZA)
Categorias del acuerdo laboral
GRUPO PROFESIONAL II
Encargado General 692,69 684,03 683,62
Encargado de Seccién 671,23 669,60 663,69

GRUPO PROFESIONAL I
Camarero de pisos 671,23 669,60 663,69

GRUPO PROFESIONAL IV
Auxiliar de Pisos y Limpieza 669,71 655,10 649,73

AREA FUNCIONAL QUINTA (SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES)
Categorias del Acuerdo Laboral
GRUPO PROFESIONAL |
Jefe de Servicios de Catering 669,71 655,10 649,73

GRUPO PROFESIONAL II

Encargado de mantenimiento y Serv. Auxiliares 669,71 655,10 649,73
Encargado de seccién 669,71 655,10 649,73
Jefe de equipo-conductor de catering 669,71 655,10 649,73

GRUPO PROFESIONAL llI

Especialista de Manten. y Serv. Auxiliares. 669,71 655,10 649,73
Especialista de Manten. y Serv. Técnicos de 669,71 655,10 649,73
Catering: de flota y de Instalaciones y Edificios.

3 Animador Turistico o de Tiempo Libre. 669,71 655,10 649,73

GRUPO PROFESIONAL IV
Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Auxiliares 669,71 655,10 649,73
Monitor/Cuidador de Colectividades 669,71 655,10 649,73

Firmas, llegibles.



28

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

Num. 128 - 6 de Julio de 2004

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

NUmero 2.615/04

ANUNCIO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 22 de junio de 2.004, el pliego de con-
diciones que ha de regir la subasta. para el arrendamiento de fincas de masa comin propiedad de este
Ayuntamiento, se expone al piblico a efectos de reclamaciones, por plazo de OCHO DIAS, convocédndose simul-

tdneamente la licitacién que quedard aplozada en caso de formularse alguna:

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Arévalo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Contratacién.

c) NUmero de expediente: 10/2.004.

2.- OBJETO Y TIPO DE LICITACION

Constituye el objeto de la presente subasta el arrendamiento de las fincas risticas de masa comin de propie-
dad municipal que a continuacién se relacionan.

El tipo de licitacion es el que se indica para cada una de las fincas, referida a cada anualidad, debiendo ser
igualado o mejorado al alza.

Finca

28 -Pol. 8
10.038- Pol. 8
10.121 y
20.121- Pol. 9
211- Pol. 2
226- Pol. 1
236- Pol. 1
300- Pol. 4
314- Pol. 4
6- Pol. 8

8- Pol. 8

48- Pol. 8
10.064- Pol. 9
74- Pol. 9
119- Pol. 9
127- Pol. 9
173- Pol. 9
220- Pol. 2
425- Pol. 4

Situacién
La Canaleja

La Canaleja

Cerro San Juan
Pinar Nabero
Orén

Oran

Raya Tornadizos
Camino Vinaderos
La Utrera

La Canaleja

La Canaleja
Canada Pozuelo
Hueveros

Cerro San Juan
Prado Peluca

Fuentecillas

Supericie
1.33.75 Has
0.50.69 "

6.70.63 "
0.31.25"
2.64.37"
1.48.13"
0.30.00

0.80.00 "
5.06.25"
3.29.37"
1.66.87

0.39.37"
1.23.75"
0.95.00"
2.80.00 "
0.37.46"

Camino de San Pablo 0.87.50 "

Traviesas

0.53.75"

Tipo
120'38
45'62

60357
28'13
237'93
133'32
27'00
72'00
455'63
296'43
150'18
35'43
11138
85'50
252'00
3371
7875
48'38
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426- Pol. 4 La Paloma 1.09.40" 98'46
434- Pol. 4 La Paloma 0.21.25" 1913
442- Pol. 5 La Granja 1.96.00" 176'40

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.
a) Tramitacién: Urgente
b) Procedimiento. Abierto

d) Forma: Subasta

4.- GARANTIAS.

Definitiva: 4% del precio de licitacién.

5.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Ayuntamiento de Arévalo.

b) Domicilio: Pza. del Real, 12.

c) Localidad y Cédigo Postal: Arévalo. 05200. d) Teléfono: 920.30.16.90 e) Telefax: 920.30.08.52
f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Ultimo dia de

presentacién de ofertas.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Estaran facultados para concurrir a la subasta todas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranje-
ras, que, teniendo plena capacidad para obrar, no se hallen incursas en alguna de las circunstancias establecidas
en los articulos 15 al 20 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pdblicas.

7.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ¢ltimo dia coincidiera en sdbado se prorroga al primer dia habil siguien-
te.

b) Documentaciéon a presentar: Las proposiciones se presentardn en sobre cerrado conforme al modelo oficial
que se inserta al final de este anuncio..

c) Lugar de presentaciéon: Secretaria General del Ayuntamiento de Arévalo o en los lugares previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

1. Entidad: Ayuntamiento de Arévalo. Secretaria General, en horario de 2,00 a 14,00 horas.
2. Domicilio: Pza. del Real, 12.
3. Localidad y cédigo postal: Arévalo. 05200.'

8.- APERTURA DE LAS OFERTAS.
a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Arévalo. Sala de Comisiones. b) Domicilio: Pza. del Real, 12.
c) Localidad: Arévalo. 05200.

d) Fecha: El dia siguiente hébil a la finalizacién del plazo de presentacién de plicas, salvo que fuera sébado en
cuyo caso se trasladard al inmediato habil siguiente.

e) Hora: 12,00 horas.
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9.- GASTOS DE ANUNCIOS.

Anuncios, gastos de formalizacién y protocolizacion del contrato, y cuantos otros se deriven del mismo, inclui-
dos los impuestos y tasas que procedan, serdn de cuenta del adjudicatario.

MODELO DE PROPOSICION

D con domicilio en .......

........................... , enterado del anuncio publicado por

el Ayuntamiento de Arévalo para la adjudicacién mediante subasta del orrendomlenfo de la explotacion de las fin-
cas de masa comin de propiedad municipal por cinco afios, me comprometo a la adquisicién de la finca n® .......
en la canfidad de ............... euros (en nimero vy letra), aceptando integramente el pliego de condiciones aproba-

do por el Ayuntamiento y que manifiesta conocer.

Arévalo,....... de ool de 2004

(firma)

Arévalo, 28 de Junio de 2004
El Alcalde, llegible.

NUmero 2.622/04

AYUNTAMIENTO DE SAN GARCIA DE
INGELMOS

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2004

De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley
7/85, de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, y 127 del Texto Refundido del Régimen
Llocal de 18-04-86, y aprobado inicialmente en
sesion de fecha 18-05-04, por el Pleno de la
Corporacién, el Presupuesto General de esta Entidad
para el ejercicio 2004, que ha resultado definitivo al
no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposiciéon al poblico, se hace constar lo
siguiente:

.- Resumen del presupuesto para 2004.

INGRESOS
Cap Denominacién Euros
A) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 18.381,78
2 Impuestos indirectos 653,58
3 Tasas y ofros ingresos 14.427,75
4 Transferencias corrientes 20.344,60
5 Ingresos patrimoniales 24.416,50

B) OPERACIONES DE CAPITAL

7 Transferencias de capital 10.217,20
TOTAL INGRESOS 88.441,41
GASTOS
Cap Denominacién Euros
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 9.252,44
2 Gastos en bienes corrientes
y servicios 42.239,18
3 Gastos financieros 550,20
4 Transferencias corrientes 1.507,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 34.892,59
TOTAL GASTOS 88.441,41

Il. La plantilla de personal queda fijada de la
siguiente forma:

Denominacién de la plaza

Personal funcionario de carrera

A/- Funcionarios con habilitacién de caracter
nacional:

1.- Secretario-Intervencién, una plaza, agrupado
con Blascomillén y Mancera de Arriba.

Segun lo dispuesto en el art. 52 de la citada ley

39788, se podrd interponer directamente contra el
referido presupuesto general, recurso contencioso
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administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

San Garcia de Ingelmos, a 28 de junio de 2004.
El Alcalde, Carlos Rodriguez Blézquez.

— 000 —

NUmero 2.625/04

AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE LAS
DUERNAS

ANUNCIO

Se pone en general conocimiento, que el Pleno de
este Ayuntamiento acordé en sesién celebrada el dia
29 de junio de 2004, por mayoria absoluta del
numero legal de miembros que componen la corpo-
racién, aprobar inicialmente el Presupuesto Municipal
para el ejercicio de 2004.

El citado Presupuesto se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamaciones durante el plazo
de 15 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha
de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial. Las
citadas reclamaciones se presentardn en las oficinas
municipales e irdn dirigidas al Pleno del
Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo sin presentarse ninguna
se entenderd elevado a definitivo, sin necesidad de
posterior acuerdo.

Por ¢ltimo y por unanimidad del nimero legal de
miembros que componen la corporacién, el Pleno
aprobd las Bases de Ejecucion del presupuesto asi
como la Plantilla de Personal.

El Presupuesto resumido a nivel de capitulos es el
siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Cap. Denominacién Euros
1.- Impuestos directos 57.993,23
2.- Impuestos indirectos 18.500,00
3.- Tasas y otfros ingresos 46.887,58
4.- Transferencias corrientes 46.000,00
5.- Ingresos patrimoniales 30.975,00

8.- Activos financieros 9.000,00
TOTAL INGRESOS 209.355,81
PRESUPUESTO DE GASTOS:
Cap. Denominacién Euros
1.- Gastos de Personal 56.927,00
2.- Gastos en bienes corrientes
y servicios 108.825,55
3.- Gastos financieros 1.500,00
4.- Transferencias corrientes 8.850,00
6.- Inversiones reales 27.803,90
9.- Pasivos financieros 5.449,36

TOTAL GASTOS 209.355,81 €,

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABA-
JO:

Personal funcionario: N° de plazas
-Con Habilitacién Nacional 1

-De la corporacién 1
Personal laboral:

-Fijo 1
-Eventual

Total puestos de trabajo 4

En Higueras de las Duefias a 30 de Junio de 2004

El Alcalde, Juan Diaz Jaro.
— 000 —

NUmero 2.627/04

AYUNTAMIENTO DE AREVALO
ANUNCIO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINA-
DAS A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

La presente convocatoria establece ayudas econé-
micas destinadas a colaborar en la financiacién de
los gastos ocasionados por la realizacién de activida-
des deportivas durante la temporada 2003-2004 (1
de julio de 2003 a 30 de junio de 2004).

CUANTIAS.- Las ayudas podrdn alcanzar hasta el
50 % de los gastos originados por la realizacién de
actividades efectuadas durante el ejercicio.
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SOLICITANTES.- Podran solicitar estas ayudas:

Las Asociaciones y Clubes Deportivos de dmbito
local inscritos en el Registro de Asociaciones del
Ayuntamiento de Arévalo, asi como Federaciones o
Delegaciones de éstas y otras entidades que no pue-
dan formar parte del citado Registro y tengan su sede
en esta Ciudad.

PLAZO.- El plazo para presentar las solicitudes y la
correspondiente documentacién comenzard a contar
desde el dia siguiente al de publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, terminando el
dia 1 de septiembre.

Las bases de la presente convocatoria se encuen-
tran a disposicién de los interesados en la Secretaria
del Ayuntamiento de Arévalo.

Arévalo, 28 de junio de 2004.
El Alcalde, Vidal Galicia Jaramillo.

— 000 -

NUmero 2.631/04
AYUNTAMIENTO DE VILLATORO
ANUNCIO

El pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebra-
da el dia 29 de junio de 2004, modificé la ordenan-
za fiscal reguladora del siguiente tributo, de acuerdo
con las formalidades previstas en la Ley 39/88, de 28
de diciembre reguladora de las Haciendas Locales.

Tasa por cementerio municipal

Por ello se anuncia que dicho acuerdo, con todos
sus antecedentes permanecerd expuesto al publico en
la Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante cuyp plazo podrén los interesados
que estén legitimados presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3
de la Ley 39/88, en el supuesto de que no se presen-
tasen reclamaciones, el acuerdo de modificacién de
la ordenanza se entenderd definitivamente aprobado.

En Villatoro, a 1 de julio de dos mil cuatro.
El Alcalde, Amador Garcia Garcia.

NUmero 2.633/04

AYUNTAMIENTO DE GUTIERRE -
MufNoz

EbicToO

Rendida la Cuenta General del Presupuesto y de
Administracién del patrimonio del ejercicio de 2003,
e informadas debidamente por la Comisién Especial
de Cuentas de este Ayuntamiento, y segin lo marca-
do la Ley 7/85 y la Ley 39188 Reguladora de las
Haciendas Locales, quedan expuestas al pdblico en la
Secretaria del Ayuntamiento por plazo de quince dias
habiles, para que durante este plazo y ocho dias mds,
puedan los interesados presentar las reclamaciones

que estimen pertinentes.

En Gutierre - Mufioz a 16 de Junio de 2004

El Alcalde Presidente, Jaime Sanz Séez.

— 000 —

NUmero 2.638/04

AYUNTAMIENTO DE BURGOHONDO
EbicToO

Aprobada inicialmente por el Pleno de la
Corporacién en sesion de fecha siete de junio de
2004, la Ordenanza Reguladora del otorgamiento de
Licencias de Primera Ocupacién de viviendas en este
municipio, se somete a informacién publica la misma,
en union del resto de la documentacién del expe-
diente, por el plazo de treinta dias en la Secretaria del
Ayuntamiento, durante los cuales los interesados
podrdn examinar dicho expediente y presentar por
escrito las reclamaciones y sugerencias que estimen

pertinentes.

Burgohondo, once de Junio de 2004

El Alcalde, Juan José Carvajal Martin.



