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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 370/04

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
AviLA

SECRETARIA GENERAL

Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa
EpDicT1To DE NOTIFICACION

Intentada la nofificacién al interesado de la
Resolucién de fecha 11 de Diciembre de 2003, segin
establece la Ley 30 de 1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, reformada
por la Ley 4 de Noviembre de 1999, de 13 de Enero,
sin que aquélla haya podido précticarse, se procede
a su notificacién a través de este Boletin Oficial de la
Provincia:

ASISTENTES:
Presidente:
lImo. Sr. D. Ignacio Pando Echevarria

- Magistrado-

Vocales:

[lma. Sra. D% Isabel Vizcaino Ferndndez
Casadevantes.

- Abogada del Estado-

D. Francisco Gracia Sanchez.

-Notario-

D. Carlos de Soroa y Plana

-Ingeniero Agrénomo de la Subdelegacion del
Gobierno-

D. Miguel Angel Herrénz Orfz.

-Representante de la Cdmara Provincial Agraria-

Secretaria:
D?. Maria Soledad de la Cal Santamarina

-Secretaria General Acctal de la Subdelegacién
del Gobierno en Avila

En sesién celebrada el dia 11 de diciembre de
2003 el Jurado Provincial de Expropiacién Forzosa,
constituido en primera convocatoria, por los sefiores
que al margen se expresan, adopté la siguiente
Resolucion:

VISTA la pieza separada de la finca nimero 8,
referencia catastral: parcela 5015 del poligono 6, sita
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en el término municipal de Mingorria, propiedad de
D. Matias Vazquez Martin, afectada de expropiacién
de 16 m? y 52 m? de ocupacién temporal en terreno
de pastos, por la Confederacién Hidrografica del
Duero del Ministerio de Medio Ambiente, con motivo
de las obras de "Proyecto modificado de precios e
incorporacién de las condiciones impuestas por la
declaracién de impacto ambiental del proyecto de
azud de derivacién y conduccion principal de la zona
regable del Rio Adaja (Avila). Fase 1.

RESULTANDO, que el expropiado no ha firmado

la hoja de aprecio formulada por la Administracién.

RESULTANDO, que el Jurado, a efectos de un
mejor conocimiento de los bienes expropiados, consi-
deré oportuno que se realizase, por el vocal a que se
refiere el apartado b) del articulo 32 de la vigente Ley
de Expropiacién Forzosa de 16 de Diciembre de
1954, reconocimiento personal de los mismos.

CONSIDERANDO, que la no aceptacién por la
propiedad de la valoracién formulada por la
Administracién expropiante es causa para que se ini-
cie la competencia de este Jurado, a tenor del articu-

lo 31 de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa de 16
de Diciembre de 1954.

CONSIDERANDO, que de los antecedentes

obrantes en el expediente se deduce:
1) La finca es suelo no urbanizable.

2) No han podido obtenerse datos fehacientes de
valores de fincas andlogas que puedan servir de base
para aplicar el método de comparacién considerado
preferente por la Ley 611998, de 13 de Abril, sobre
régimen del suelo y valoraciones.

CONSIDERANDO, que segun lo dispuesto en la
citada Ley, procede determinar el valor del suelo no
urbanizable mediante la capitalizacién de las rentas
reales o potenciales del suelo, como asi lo hace la
Administracion.

CONSIDERANDO, que debe aceptarse el valor de
0,43 €/m? para el suelo afectado por la expropia-
cién, valor obtenido por la Administraciéon mediante
capitalizacién de las rentas esperadas en terreno de
pastos, como estd calificado catastralmente el de la
finca en cuestién.

CONSIDERANDO, que debe igualmente aceptar-
se en concepto de ocupacién temporal el porcentaje
del 28% aplicado por la Administracién al valor del
suelo de ofras fincas expropiadas con motivo de tales

obras (que en el caso de la finca que nos ocupa se
cifra en el 27%)

VISTQS, los articulos 31, 36, 42, 43 y 45 de la Ley
de Expropiaciéon Forzosa de 16 de Diciembre de
1954, los articulos 26 y 32 de la Ley 611998, de 13
de Abril y demds concordantes, asi como el

Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa de 26
de Abril de 1957.

El Jurado Provincial de Expropiacién ACUERDA,

por unanimidad:

1.- Fijar como valor de los bienes a que se refiere
el expediente:

16 m? de terreno de pastos, a 0,43 €/M? 6,88 €
52 m? de ocupacién femporal en terreno de pastos,
a0,28x0,43€/m?= 10,1204 €/m> 61:265

Total 13,14 €
5% premio afeccién 0.66 €
TOTAL JUSTIPRECIO 13.80 €

2.- Que se notifique, con traslado integro de la
presente  Resolucién, al Presidente de la
Confederacién Hidrografica del Duero del Ministerio
de Medio Ambiente, a la Entidad Beneficiaria Aguas
del Duero, S.A. y al interesado, haciéndoles saber
que contra ella, que pone fin a la via administrativa
(articulo 109 ¢) de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo  ComUn, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de Enero), puede interponerse recur-
so poftestativo de reposicion en el plazo de un mes o
interponer directamente recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Burgos, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 10, 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de DOS MESES a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se noftifique la
presente resolucién, o en su caso, la resolucién expre-
sa del recurso potestativo de reposicion o en que éste
deba entenderse presuntamente desestimado.

lo que de orden del lltmo. Sr. Magistrado-
Presidente traslado a Vd. a los efectos que en la
Resolucién trasladada se especifican.

La Secretaria del Jurado, M? Soledad de la Cal

Santamarina.
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NUmero 402/04

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
AviLA

EbicToO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 5 del
arficulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica notificacién a D. LUIS GARROSA MORENO,
cuyo Ultimo domicilio conocido fue en C. PRADO
SANCHO, 50, de AVILA, del acuerdo de iniciacién de
expediente sancionador N° AV-786 / 03 de esta
Subdelegacion del Gobierno en Avila, mediante el
que se le comunica la presunta infraccion GRAVE,
tipificada en el articulo 23. a de la Ley Orgdnica

1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero) en
relacién con el articulo 165.1, del Real Decreto
137/1993, de 29 de Enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Armas (B.O.E. 5/3/93) y sancionable
en virtud de la competencia atribuida al Delegado del
Gobierno en el articulo 29.1 de la citada Ley vy el
parrafo primero de la Disposiciéon Adicional Cuarta
de la Ley 6/1997, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de
15 de abril), con una multa de 300,51 a 6.010,12
Euros de euros, al objeto de que en el plazo de
QUINCE DIAS , contados a partir de esta nofifica-
cién, pueda efectuar cuantos descargos juzgue opor-
tunos.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
NUmero 292/04

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AviLA

Servicio Territorial de Fomento

CoMISION TERRITORIAL DE URBANISMO

Correccién de errores del Acuerdo de 9 de marzo de 2000, de la C.T.U. de Avila, relativo al Expte. PTO. 29/99
Modificacién Puntual de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de ARENAS DE SAN PEDRO (Avila).

Advertido error en relacién de documentos de La Modificocién Puntual de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de ARENAS DE SAN PEDRO (Avila), Expte. PTO. 29/99., aprobada definitivamente

mediante Acuerdo de 10 de febrero de 2000, de la C.T.U. de Avila, publicada en BOP de 15-1-2004, se proce-
de a la publicacién del contenido de la citada correccién en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Sustitucién de plano de la Pagina 9 de BOP por

- Plano de Situacién Actual de Ordenanzas y Calificacién del Suelo

- Sustitucién de plano de la Pagina 10 de BOP por

- Plano de Situacién Propuesta de Ordenanzas y Calificacién del Suelo
- Deberd suprimirse Plano de la Pagina 11 del BOP Denominado " Ordenanzas y Calificacién del Suelo"

Avila, 26 de Enero de 2004

La Secretaria de la Comisién Territorial de Urbanismo, M? Noelia Diez Herrezuelo.
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ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 454/04

Excm. AYUNTAMIENTO DE AVILA

CONVOCATORIA UNITARIA
PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS
EN OFERTAS DE EMPLEO
DE DISTINTOS EJERCICIOS

la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegacién del llmo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolucién de fecha 19 de junio
de 2.003), ha acordado en su sesién de fecha 29 de
enero del corriente la aprobacién de la convocatoria
publica unitaria de acceso para cubrir en propiedad
las plazas vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario de esta Corporacién, que mds adelante
se expresan, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico que asimismo constan, asi como las
Bases que han de regir aquellos y que igualmente se
transcriben:

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:

OFERTA DE EMPLEO ANO 2000

1 plaza de Técnico de Medio Ambiente.

OFERTA DE EMPLEO ANO 2002
1 plaza de Trabajador Social.

1 plaza de Técnico de Prevencién de Incendios.

OFERTA DE EMPLEO ANO 2003
1 plaza de Técnico de Juventud.

1 plaza de Operario de Servicios Multiples.

BASES

1.1) Denominacién de las plazas. Se convocan
para cubrir en propiedad las plazas que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro de la Escala,

Subescala o Clase que se indican en la plantilla de
personal funcionario y que constan en los correspon-
dientes Anexos, y se hayan dotadas con los emolu-
mentos correspon-dientes a su Grupo de clasifica-
cién, nivel de complemento de destino y demds habe-
res que correspondan conforme a la legislacion
vigente y acuerdos de la Corporacién y que asimismo
se insertan en los Anexos citados.

1.3) Sistemas selectivos. La seleccion de los aspi-
rantes se realizaré mediante los sistemas de
Oposicién, Concurso-Oposicion o Concurso de
Méritos, Libre o Restringido, en la forma que se deter-
mina en el Anexo especifico de cada una de las pla-
zas objeto de la presente convocatoria.

1.4) Normativa de aplicacién. Los procedimientos
selectivos se regirdn por las normas contenidas en las
presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se estard a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada mediante Ley 11/99, de
21 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986 de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso de personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local y demds disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE LOS
ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en los procedimientos de
seleccion se deberén reunir, sin perjuicio de que en
las convocatorias especificas se exijan otros, los
siguientes requisitos:

1.- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o de aquellos Estados en que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la
U.E. y ratificado por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulaciéon de trabajadores, en los términos previstos
en la legislacion vigente en la materia y salvo que en
las Bases Especificas se disponga otra cosa.

2.- Tener cumplidos los 18 afos de edad.
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3.- Estar en posesién del fitulo exigible para el
ingreso en los Grupos de Funcionarios que sefala en
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto y que se
especifica en los Anexos de esta convocatoria, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe el normal ejercicio de la fun-
ciéon.

5.- No haber sido separado mediante expediente
disciplina-rio del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de inca-
pacidad o incompatibilidad determinadas legalmen-
fe.

2.2) Todos los requisitos habrdn de poseerse a la
fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de soli-
citudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las soli-
citudes, formuladas en instancia ajustada al modelo
normalizado, se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se haré
constar expresa y detallodamente ademés de los
datos personales del solicitante, que se rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base ante-
rior y aquellos otros que, en su caso, determinen las
convocatorias especificas, y com-prometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser
nombrado.

3.2) Plazo de presentacién. El plazo de presenta-
cién de instan-cias serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del si guiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacién de
instancias se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
arficulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comudn, acompafnando,
en todo caso, el justificante del ingreso en la Tesoreria
Municipal de Fondos de los derechos de examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en la siguiente cuantia:

18,50 €
18,50 €

- Plazas del Grupo A:
- Plazas del Grupo B:

12,50 €
- Plozas del Grupo D: 12,50 €
- Plozas del Grupo E: 6,50 €

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, no se exigird el pago de los derechos a
aquellas personas que acrediten ser demandantes de
empleo, a cuyo efecto deberdn aportar certificacién
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente
de encontrarse en situacién de desempleo desde la
fecha de la convocatoria hasta la fecha de presenta-
cién de la solicitud, asi como certificacién del INSS
justificativa de no encontrarse en situacién de alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social,
tanto de trabajadores por cuenta propia como por
cuenta ajena.

- Plazas del Grupo C:

Los derechos de examen deberdn ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen" con el nimero 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de
Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes
Catdlicos n® 14 de esta Ciudad.

En la instancia deberd necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo
de la transferencia realizada a la cuenta expresada.

Los derechos de examen abonados sélo podrdn
ser devueltos en el supuesto de que el solicitante no
haya sido admitido a la convocatoria por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algun defecto subsanable,
se requerird al interesado para que, en el plazo de
diez dias, proceda a su subsanacién, de conformidad
con lo establecido en el art. 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, apercibiéndole de que si asi no lo
hiciere se archivard su instancia sin mds frémite.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se hard publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince
dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones serén
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. Los Tribunales Calificadores de
los procedimiento selectivos serdn de cardcter predo-
minantemente técnico y estardn constituidos en la
siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior, designados en su seno,
uno en representacién del grupo de gobierno y uno
en representacién de los grupos politicos de la oposi-
cién.

* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

* Un representante del Profesorado Oficial o del
Colegio Oficial, segun el cardcter de la convocatoria.

* El Jefe o responsable del Servicio a que esté ads-
crito el puesto convocado o, en su caso, un funcio-
nario de la Corporacién experto en la materia de que
se trate.

* Un funcionario de carrera designado por la
Corporacién.

* Un funcionario de carrera, designado a pro-
puesta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento,
perteneciente a igual o superior Grupo al de las pla-
zas convocadas y en posesién del grado de titulacién
requerido para ello.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendré un suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la
Corporacién.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la presencia de la mitad més uno de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
entre los que habran de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podrén
disponer de los servicios de personal especializado
para todas o algunas de las pruebas de seleccion.
Dichos asesores, que actuardn con voz pero sin voto,
se limitardn al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn
con el 6rgano de selecciéon emitiendo su informe con
arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la
vista del cual el Tribunal resolverdé.

5.4) Abstencién y Recusacion. Los miembros del
Tribunal deberdn abstenerse de interve-nir, notifican-

dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley.

5.5) Clasificacién. De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
las convocatorias clasificardn al 6rgano de seleccién,
a efectos de asistencia, en la categoria correspon-
diente.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales
Calificadores quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de los procedimientos de
seleccién.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden
en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se
efectuard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podrdn
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el Gltimo de los anuncios
de la convocatoria. El érgano municipal correspon-
diente acordard el lugar, fecha y hora en el Tribunal
habré de reunirse para la valoracién del Concurso,
cuando éste sea el sistema de provisién, o del
comienzo del primer ejercicio en los sistemas de
Concurso-Oposicion u Oposicién, anuncidndose, al
menos, con quince dias naturales de antelacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los
ejercicios libremente el Tribunal, quien podrd acordar
su celebracién sucesiva e inmediata, dando conoci-
miento de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes serdn convoca-
dos en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados, y apreciados por el Tribunal con absolu-
ta libertad de criterio. La no presentacién de un aspi-
ran-te determinard automdticamente su exclusién.

6.4) Identificacién. El Tribunal podrd, en cualquier
momento, requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen, a cuyo efecto deberdn concurrir a las prue-
bas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier
momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
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tes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluird de la misma, previa audiencia del
interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa
a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciara inexactitud
en la declaracién que formulé.

SEPTIMA.- PROGRAMAS QUE REGIRAN LOS DIS-
TINTOS PROCEDIMIENTOS:

Los programas, ejercicios y, en su caso, baremos
de méritos, serdn objeto de referencia concreta en los
documentos que constan como Anexos a la presente
convocatoria.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:

8.1) Concurso de Méritos: Reunido el Tribunal
para la calificacién del Concurso, procederd al estu-
dio y evaluacién de los méritos alegados y justificados
documentalmente por cada uno de los aspirantes
aplicando los criterios de valoracién que se estable-
cen en los Baremos que constan en los Anexos espe-
cificos correspondientes.

8.1.1) Valoracién. No serdn tenidos en cuenta en
ningln caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, aun siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacién de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacién por parte del Ayuntamiento,
ya que el nimero de méritos alegables no son requi-
sito para la admision.

La valoracién habrd de limitarse a aquellos méri-
tos acreditados mediante documento original o foto-
copia del mismo, debidamente compulsada, y Unica-
mente se admitirdn aquellos documentos presentados
junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, sin que quepa la aportacién de justifi-
cante de méritos alguno una vez finalizado el plazo
de admisién de solicitudes.

8.1.2) Justificacién de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones
Publicas se justificardn a través de certificaciones de
servicios previos expedidas por la Administracién
correspondiente.

La prestacién de servicios en el sector privado se
acreditard mediante el oportuno contrato de trabajo
y/o néminas, acompanado en todo caso por certifi-

cacién del INSS.

La realizacion de cursos, seminarios o jornadas se
justificard mediante el certificado de asistencia o de
superacién, en el que deberd constar el nimero de
horas de duracién.

8.2) Concurso-Oposicion.

8.2.1) Fase de Concurso. La evaluacion de los
méritos alegados y justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes la llevard a cabo el
Tribunal aplicando los criterios de valoracién que se
establecen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondientes.

Lo Fase de Concurso serd previa a la de
Oposicién, y no tendrd carécter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o ejer-
cicios de la fase de Oposicién.

Para la valoracién vy justificacién de los méritos se
aplicaré lo dispuesto en la Base 8.1 anterior.

8.2.2) Fase de Oposicidn.

- Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de
Oposicidn revisten cardcter obligatorio y eliminatorio.
En los ejercicios escritos se garantizard el anonimato
de los aspirantes siempre que ello sea posible. En
todo caso, uno de los ejercicios deberd ser de cardc-
ter prdctico.

- Con cardcter general, y salvo que las caracters-
ticas de una prueba determinada lo exijan, los ejerci-
cios serd calificado por cada miem-bro del Tribunal
entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacién total de
cada ejercicio o prueba la suma total de las puntua-
cio-nes otorgadas por los miembros del Tribunal, divi-
dida por el nimero de los miembros asistentes.
Quedardn eliminados de la convocatoria aquellos
aspirantes que no alcancen 5 puntos, no pudiendo
acceder a la realizacién de la siguiente prueba si la
hubiere.

- los calificaciones de cada ejercicio se hardn
publicas el mismo dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

- A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién
entre los diversos miembros del Tribunal, las califica-
ciones otorgadas por cada uno de ellos no podrd
arrojar una diferencia superior a tres puntos, debién-
dose proceder a una nueva votacién si asi se produ-
jere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferen-
cia, no serdn computables la mds alta y la mds baja,
computéndose exclusivamente las otorgadas por el
resto de los miembros del Tribunal.

- El orden de calificacién definiti-va estard deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicién
por aquellos aspirantes que hubieran superado todas
las pruebas de que conste esta Gltima.

8.3) Oposicién. Para la Oposicién se aplicard la
Base 8.2.2 anterior, a excepcién de la calificacién
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definitiva, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios y/o pruebas de que conste.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspi-
rantes, levantard acta y publicard los resultados en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por
orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a
la autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la convocatoria, sin que en la pro-
puesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes
que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacién de documentos. Con cardcter
general, y sin perjuicio de que en los Anexos especifi-
cos se determine otra cosa, los aspirantes propuestos
deberdn presentar, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir de la publicacién de la relacién
de aprobados los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la convocatoria que no hubie-
ran presentado junto con la instancia y que a conti-
nuacién se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de

|dentidad.
3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el ejercicio de la funcién.

6.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de las Administraciones Publicas
(Estatal, Autonémica, Local, Corporativa o
Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

Las fotocopias habrdan de presentarse junto con los
originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios

publicos, estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados

para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar la oportuna certificacién acreditativa de su
condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal, expedida por el Organismo
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podrdn ser nombrados, y quedarén anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El érgano municipal
correspondiente, a la vista de la propuesta del
Tribunal Calificador, resolverd sobre el nombramiento
como funcionarios de los aspirantes en el plazo de un
mes, salvo causa justificada y sin perjuicio de que en
los Anexos de Bases Especificas se determine otra
cosa.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar pose-
sién de su cargo en el plazo de un mes, a contar del
dia siguiente a aquel en que le sea noftificado su nom-
bramiento, excepcién hecha de que en los Anexos
Especificos se determine de forma distinta. Aquel que
no tome posesién en el plazo sefialado, sin causa jus-
tificada, decaerd en sus derechos, quedando anulado
el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuaciéon del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que establecen los arti-
culos 107 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, segin redaccién dada mediante Ley 4/99,
de 13 de enero, de modificacion de la misma.

Avila, enero de 2004

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res.
16/06/03), José M. Monforte Carrasco

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE T.A.E. DE MEDIO AMBIENTE

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Técnico de Administracién
Especial - Medio Ambiente.
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1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Superior,
dotada con el sueldo anual correspondiente al Grupo
A, nivel de complemento de destino 24, dos pagas
extraordinarias y demds emolumentos que correspon-
dan conforme a la legislacién vigente y acuerdos de
la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspiran-
tes se realizard mediante el sistema de Concurso -
Oposicion Libre.

SEGUNDA.- TITULACION EXIGIDA.

Licenciado en Ciencias Ambientales, en Ciencias
Biolégicas, en Geografia, Ingeniero Superior de
Montes o Ingeniero Agrénomo.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de la titulacién exigida asi como de
los méritos que se pretendan alegar por el interesado,
en la forma que se establece en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en pri-
mer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicidn, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria
unitaria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consisti-
rd en la valoraciéon por el Tribunal de los méritos ale-
gados, justificados y acreditados por los interesados
en el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina més adelante como Anexo

l.

1.- Primer ejercicio: De carécter eliminatorio, con-
sistird en contestar, en el tiempo mdaximo que fije el
Tribunal, un cuestionario tipo Test de 50 preguntas
acerca del Programa que consta como Anexo a esta
Convocatoria, en su Bloque |.- de Materias Comunes.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;

- 0,1 puntos por respuesta errénea y

-0,05 puntos por respuesta en blanco.

El aspirante que no alcance una puntuacién mini-
ma de 5,00 puntos, resultard eliminado.

2.- Segundo ejercicio: De cardcter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo
mdximo de cuatro horas, cuatro temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el Programa Anexo,
correspondientes al Bloque Il.- de Materias
Especificas, debiendo referirse dos de ellos a la parte
primera y los dos restantes a la parte segunda en que
el citado Bloque Il.- se divide.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

3.- Tercer ejercicio: Tendrd cardcter eliminatorio y
consistird en la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos prdcticos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los
que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiem-
po mdaximo que sefiale el mismo.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en
sesién publica, cuyo lugar y hora de celebracién
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
La calificacion de los ejercicios se llevard a efecto por
el Tribunal aplicando los criterios que se establecen
en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: De con-
formidad con lo establecido en el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal se
clasifica en la categoria PRIMERA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS

ANEXO .- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias, 0,30 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.
El periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuird proporcionalmente, sin exce-
der en ningUn caso de la puntuacién méxima esta-

blecida.

2.- Servicios prestados en empresas privadas
como Titulado Superior en dreas de actividad directa-
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mente relacionadas con las funciones del puesto,
0,15 puntos por afio completo de servicios, hasta un
maximo de 1,50 puntos. El periodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién del Doctorado Universitario,
0,50 puntos.

2.- Estar en posesién del Postgrado universitario,
0,30 puntos.

3.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mds horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

Oftros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén
de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo de
0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA
BLOQUE I.- MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978.

Estructura y contenido. Procedimiento de reforma.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Su garantia y suspensién.

TEMA 3: La Corona. Las Cortes Generales: com-
posicién, funcionamiento, competencias.

TEMA 4: El Gobierno: composicién, funciones,
potestades.

TEMA 5: El Poder Judicial en la Constitucién.

TEMA 6: La organizacién territorial del Estado.
Principios generales. Los Estatutos de Autonomia: su
significado

TEMA 7: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn. Estructura y Contenido

TEMA 8: Principios de actuaciéon de la
Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentra-
lizacién, desconcentracién, coordinacién.

TEMA 9: Las fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto y clases. La Ley y el Reglamento: clases.

TEMA 10: El acto administrativo. Concepto.
Clases y elementos.

TEMA 11: El procedimiento administrativo: signifi-
cado vy principios. Fases del procedimiento adminis-
trativo general.

TEMA 12: Revisiéon de actos en via administrativa.

TEMA 13: El Municipio. Concepto y elementos. La
configuracién del municipio en la Constitucién.

TEMA 14: Organizacién municipal. Competen-
cias.

TEMA 15: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién.

TEMA 16: Los contratos administrativos: concepto
y clases. Procedimientos y formas de adjudicacién de
los contratos administrativos.

TEMA 17: El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: clases. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos locales.

TEMA 18: Normas generales de seguridad y salud
laboral.
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BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS
A) PARTE PRIMERA:

TEMA 1: Politica Ambiental en la Unién Europea.
El V° Programa Comunitario de accién en materia de
medio ambiente. Objetivos, sectores e instrumentos.

TEMA 2: Politica Ambiental en la Unién Europea.
El VI° Programa Comunitario de accién en materia de
medio ambiente. Prioridades.

TEMA 3: Financiacién europea: fondos comunita-
rios y lineas de subvencién para la proteccion de la
naturaleza y promocién del desarrollo sostenible.

TEMA 4: El papel de las entidades locales en las
politicas medioambientales. Agenda 21 local.
Estrategia de desarrollo sostenible de Castilla y Leén.

TEMA 5: Urbanismo y medio ambiente en las enti-
dades locales.

TEMA 6: La gestién medioambiental. Concepto,
principios y evolucién histérica. Niveles e instrumen-
tos de gestidon ambiental.

TEMA 7: Sistemas de gestion medioambiental en
la empresa. Validacién del sistema. Normativa apli-
cable.

TEMA 8: Implantacién y evaluacién inicial de sis-
temas de gestién medioambiental en municipios.

TEMA 9: Implantaciéon de sistemas de gestiéon
ambiental basados en ISO 14001.

TEMA  10: Auditorias medioambientales.

Definicion, tipos y objetivos. Legislacién aplicable.

TEMA 11: Evaluacién de impacto ambiental.
Definicién. Conceptos basicos. Legislacién aplicable.
Competencias en la materia.

TEMA 12: Evaluacién de impacto ambiental.
Tipos. Metodologia. Medidas de correccién y progra-
mas de seguimiento.

TEMA 13: Ley 16/2002 de prevencién y control
integrado de la contaminacién. Autorizacién ambien-
tal integrada. Disciplina ambiental.

TEMA 14: Ley 11/2003 de Prevencién Ambiental
de Castilla y Ledn. Autorizacién y Licencia ambiental
Competencia de los municipios.

TEMA 15: Convenios internacionales especificos
para la conservacién de la naturaleza. Caracteristicas
y evolucién.

TEMA 16: Directiva 79/409/CEE de conservacién
de las aves silvestres.

TEMA 17: Directiva 92/43/CEE de Conservacién
de los hdbitats naturales y de la fauna y flora silves-
tres.

TEMA 18: Ley 4/89 de conservacién de los espa-
cios naturales y de la fauna y flora silvestre. Definicién
y clasificacién de espacios naturales protegidos.
Legislacién complementaria.

TEMA 19: Ley 8/91 de Espacios Naturales de la
Comunidad de Castilla y Leén. Concepto, figuras y
gestion. Red de Espacios Naturales Protegidos.

TEMA 20: Vias pecuarias. Concepto, tipos y regu-
lacién. Legislacién aplicable.

TEMA 21: Educacién ambiental. Programas, estra-
tegias y recursos. Estrategia de Educacién Ambiental
en Castilla y Leén.

TEMA 22: Energia y medio ambiente. Energias
renovables y cogeneracién. Impactos de los diferentes
sistemas de generaciéon energética.

TEMA 23: Energias renovables. Marco juridico e
incentivos. Planificacién.

TEMA 24: Energias renovables. Situacién energé-
tica en Castilla y Leén. Consideraciones para Avila.

TEMA 25: La contaminacién atmosférica.
Definicién. Origen. Tipos y efectos. Legislacion bdsi-
ca aplicable.

TEMA 26: Principales fuentes de contaminacién
atmosférica y procesos asociados. Control de emisio-
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nes y vigilancia de inmisiones. Prevencién y reduccién
de la contaminacién atmosférica.

TEMA 27: Estrategia de Control de la Calidad del
Aire de Castilla y Ledn.

TEMA 28: La contaminacién por ruido. Origen y
efectos. Tipologia y caracterizacién. indices de medi-
da. Instrumentos de medida. Medidas preventivas y
correctoras.

TEMA 29: La contaminacién por ruido. Legislacién
bdsica aplicable.

TEMA 30: Proteccién del dominio publico radioe-
léctrico. Legislacién aplicable.

TEMA 31: La Ley de Aguas.

TEMA 32: El Reglamento del Dominio Péblico
Hidréulico.

TEMA 33: Legislacion bésica aplicable al trata-
miento de aguas residuales urbanas.

TEMA 34: Legislacién bdasica aplicable al control
de vertidos.

TEMA 35: Plan Nacional de Saneamiento vy

Depuracién de Aguas Residuales.

TEMA 36: Plan Nacional de Reutilizacién de aguas
residuales.

TEMA 37: La contaminacién de las aguas. Fuentes
de contaminacién. Principales contaminantes y efec-
fos.

TEMA 38: Niveles de calidad de las aguas.
Reglamento Técnico-Sanitario. Pardmetros y métodos
de andlisis.

TEMA 39: Estaciones de Tratamiento de agua
potable. Concepto. Principios bdsicos. Tratamientos
fisicos, quimicos y biolégicos.

TEMA 40: Estaciones de Depuracién de aguas
residuales. Concepto. Principios bdsicos. Tratamientos
fisicos, quimicos y biolégicos. Rendimientos.

TEMA 41: Tratamiento y gestién de lodos proce-
dentes de la depuracién de aguas residuales.

TEMA 42: Plan Nacional de Lodos de
Depuradoras.

B) PARTE SEGUNDA:
TEMA 1: La Ley 10/98 de Residuos. Objetivos y

competenciaos. Titularidad.

TEMA 2: La Ley 11/97 de Envases y Residuos de
envases. Reglamento de desarrollo. Objetivos y com-
petencias. Sistemas integrados de gestion.

TEMA 3: La Gestidon Municipal de Residuos en el
marco de la legislacién vigente.

TEMA 4: Llos Residuos Sélidos Urbanos.
Definicién. Clasificacion. Tipologia y caracterizacién.

TEMA 5: La Gestién integral de los Residuos
Sélidos Urbanos. Sistema de tratamiento de residuos.

TEMA 6: Sistemas de recuperacién de residuos.
Plantas de tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos.

TEMA 7: Ecovidrio y Ecoembalajes. Estructura y
funcionamiento de los sistemas integrados de gestién.

TEMA 8: El reciclado de los Residuos Sélidos
Urbanos.

TEMA 9: Los vertederos controlados. Legislacién
aplicable.

TEMA 10: Clausura y sellado de Vertederos.
Legislacién aplicable.

TEMA 11: Programa de seguimiento y control de
Vertederos Clausurados.

TEMA 12: Plan Nacional de Residuos Urbanos.

TEMA 13: Plan Nacional de Residuos

Voluminosos.
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TEMA 14: Estrategia Regional de Residuos y Plan
de Residuos Urbanos y Residuos de envases de
Castilla y Leén.

TEMA 15: La gestién de los Residuos Peligrosos.
Definicién y origen. Titularidad.

TEMA 16: Planificacién nacional y regional relati-
va a Residuos Peligrosos.

TEMA 17: La gestiéon de los Residuos Industriales.

TEMA 18: Plan Nacional de Residuos Industriales.

Plan de Residuos Industriales de Castilla y Leén.

TEMA 19: La gestién de los Residuos Sanitarios.
Definicién, clasificacién y origen.

TEMA 20: Plan Nacional de Residuos
Hospitalarios.

TEMA 21: La gestion de los Residuos Ganaderos.
Tipos, generacién y valorizacién.

TEMA 22: Plan Nacional de Residuos de
Matadero, Decomiso, Productos Cdrnicos y Animales
Muertos.

TEMA 23: La gestién de los Residuos Agricolas y
Forestales. Tipos, generacién y valorizacién.

TEMA 24: Plan Nacional de Residuos Agrarios.

TEMA 25: La gestion de los Residuos de
Construcciéon y Demolicién. Definicién, tipos, genera-
cién y valorizacién.

TEMA 26: Plan Nacional de Construcciéon y

Demolicién.

TEMA 27: La gestién de Vehiculos al final de su

vida 0til. Origen y tipologia de residuos. Valorizacién.

TEMA 28: Plan Nacional de Vehiculos fuera de
Uso.

TEMA 29: La gestion de Neumdticos usados.
Origen, generacién y valorizacion.

TEMA 30: Plan Nacional de Neumadticos usados.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Trabajador Social.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificadas dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Media,
dotadas con el sueldo anual correspondiente al
Grupo B, nivel de complemento de destino 22, dos
pagas extraordinarias y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislaciéon vigente y
acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspiran-
tes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Diplomado en Trabajo Social.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de los méritos que pretenda alegar el
interesado, en la forma que se establece en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en pri-
mer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria
unitaria.

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consisti-
rd en la valoracién por el Tribunal de los méritos ale-
gados, justificados y acreditados por los interesados
en el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina mds adelante como Anexo

l.
4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las

siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:
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1.- Primer ejercicio: De cardcter eliminatorio, con-
sistird en contestar, en el tiempo mdximo que fije el
Tribunal, un cuestionario tipo Test de 50 preguntas
acerca del Programa que consta como Anexo I,
correspondientes a la parte primera (materias comu-
nes).

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;

- 0,1 puntos por respuesta errénea y
-0,05 puntos por respuesta en blanco.

El aspirante que no alcance una puntuacién mini-
ma de 5,00 puntos, resultard eliminado.

2.- Segundo ejercicio: De cardcter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo
méximo de tres horas, tres temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el Programa Anexo |l, corres-
pondientes a la parte segunda (materias especificas).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sinfesis.

3.- Tercer ejercicio: Tendrd carécter eliminatorio y
consistird en la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos prdcticos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los
que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecucién y a desarrollar durante el tiem-
po mdaximo que sefiale el mismo.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en
sesién publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
La calificacién de los ejercicios se llevard a efecto por
el Tribunal aplicando los criterios que se establecen
en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: catego-
ria SEGUNDA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

- Servicios prestados en Administraciones Publicas
como Trabajador Social, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,30 puntos por afo completo, hasta un maximo de

3,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningdn caso de la puntuacién
méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de ftitulacién universitaria
superior, 0,25 puntos.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o mds horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Imparticién de cursos, jornadas y seminarios
en materia de servicios sociales, como ponente, y con
una duracién minima de las sesiones de dos horas
acreditadas, 0,05 por cada una de ellas hasta un
mdéximo de 0,50 puntos.

C) OTROS MERITOS:

Oftros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén
de 0,05 por cada uno de ellos, hasta un maximo de
0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles. Proteccion y garantias.

TEMA 2: La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3: El Poder Judicial. La organizacién juris-
diccional espafola.

TEMA 4: El Poder Ejecutivo. Gobierno vy
Administracién.
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TEMA 5: La Administracién Publica en el ordena-
miento espafol. Sometimiento de la Administracién a
la Ley y el Derecho. Fuentes del derecho
Administrativo. Principios constitucionales de actua-
cién de la Administracién Publica.

TEMA 6: La Organizacién Territorial del Estado.
Principios Generales. Las Comunidades Auténomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas

TEMA 7: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leén. Organizacién de la Comunidad y régimen
competencial. Atribuciones de los érganos de gobier-
no.

TEMA 8: El Procedimiento Administrativo: Normas
reguladoras. Principios Generales. Fases. Formas de
finaliza-cién.

TEMA 9: El Acto administrativo. Concepto, clases
y elementos.

TEMA 10: La revisién de actos administrativos.
Principios generales. Concepto, caracterizacién y cla-
ses de recursos.

TEMA 11: El Municipio (l): concepto y elementos.
Competencias. Atribuciones de los érganos de
gobierno.

TEMA 12: El Municipio (Il): Organizacién del
Municipio.

TEMA 13: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién.

TEMA 14: Haciendas Locales: El Presupuesto
Municipal. Régimen juridico del gasto publico local.
Clasificacién de ingresos.

TEMA 15: Normas generales de seguridad y salud
laboral. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1: El sistema pUblico de Servicios Sociales
en el marco de una politica de Bienestar Social.

TEMA 2: La accién social. Concepto. Evolucién
histérica. Evolucién social.

TEMA 3: El Consejo de Europa y la Carta Social
Europea.

TEMA 4: La politica social y los Servicios Sociales
en la Constitucién Espafiola de 1.978.

TEMA 5: La Ley de Accién Social y Servicios
Sociales de Castilla y Ledn. Principios de actuacién y
estructura del sistema.

TEMA 6: Competencias municipales y de la
Comunidad de Castilla y Leén en materia de accién
social y servicios sociales.

TEMA 7: Decreto 13/90, de 25 de enero: el
Sistema de Accién Social.

TEMA 8: Servicios Sociales Basicos (l): Concepto.
Principios. Obijetivos. Prestaciones.

TEMA 9: Servicios Sociales Bésicos (Il): Estructura
territorial y organizativa. Especial referencia al
Ayuntamiento de Avila.

TEMA 10: Los Servicios Sociales Especificos.

TEMA 11: Plan estratégico del Sistema de Accién
Social y Servicios Sociales en Castilla y Ledn.

TEMA 12: Plan Regional Sectorial de Protecciéon vy
Atencién a la Infancia.

TEMA 13: Plan Regional Sectorial de Personas
Mayores.

TEMA 14: Plan Sectorial de atencién a Personas
con discapacidad.

TEMA 15: Plan Regional Sectorial de accién fren-
te a la Exclusién Social.

TEMA 16: El Programa de Casa de Acogida.

TEMA 17: Plan Integral de igualdad de oportuni-
dades. Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres.
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TEMA 18: Plan de Sociosanitario de Castilla y
Ledn.

TEMA 19: Los Servicios Sociales Comunitarios.
Definicién, objetivos, funciones caracteristicas e inter-
vencion.

TEMA 20: Los Servicios sociales como instrumento
de participacién y animacion.

TEMA 21: Servicios Sociales de informacién, valo-
raciéon y orientacion.

TEMA 22: El Consejo Local de Cooperacién al
Desarrollo del Ayuntamiento de Avila.

TEMA 23: Programas de prevencién de drogode-
pendencias desde el Plan Municipal.

TEMA 24: El fenédmeno migratorio. Intervencién
profesional desde el marco autonémico con el colec-
tivo de poblacién inmigrante.

TEMA 25: El itinerario individualizado de insercién
como instrumento de infervencién con colectivos en
situacién o riesgo de exclusion social. El proyecto
Individualizado de insercién.

TEMA 26: Alternativas de integracién laboral para
mujeres victimas de malos tratos, residentes en casas
de acogida.

TEMA 27: Programa de intervencién y apoyo a
familias.

TEMA 28: La violencia doméstica. Deteccion e
intervencién profesional.

TEMA 29: El Servicio de Ayuda a Domicilio.

TEMA 30: Servicios complementarios al de Ayuda
a Domicilio. Teleasistencia domiciliaria. Servicio de
Comedor en el Ayuntamiento de Avila.

TEMA 31: Intervenciones especificas de Trabajo
Social con minorias étnicas.

TEMA 32: Ingresos minimos de insercién.

TEMA 33: Atencién temprana.

TEMA 34: El alcoholismo: concepto y clasificacién
Repercusiones sociales del consumo de alcohol.
Problematica familiar. Principales estrategias de inter-
vencion.

TEMA 35: La inadaptacién social. Causas y mode-
los.

TEMA 36: Consejos Sociales de Barrio. Consejo
Local de Mayores. Consejo Municipal de Personas
con discapacidad.

TEMA 37: Niveles de intervencién en trabajo
social: individual, grupal, comunitario.

TEMA 38: La supervisién en el Trabajo Social.

TEMA 39: Técnicas, Instrumentos y Documenta-
cién bésica en Trabajo Social

TEMA 40: La investigacion en el Trabajo Social:
Planteamiento, instrumentos y fases del proceso.

TEMA 41: El diagnéstico social: sintesis e interpre-
tacién de datos. Tipologia del diagnéstico social.

TEMA 42: El método bdsico aplicado al Trabajo
Social.

TEMA 43: La entrevista: clases, fases y obijetivos.

TEMA 44: La evaluacién en el proceso metodolé-
gico del Trabajo Social. Elementos e indicadores.

TEMA 45: El Trabajador Social en el equipo multi-
disciplinar e interdisciplinar: Funciones.

TEMA 46: Los servicios municipales de interven-
cién Ludico-educativa.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION DE
INCENDIOS

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Técnico de prevencién de
Incendios.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La ploza que se
convoca estd clasificada dentro de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica Media,
dotada con el sueldo anual correspondiente al Grupo
B, nivel de complemento de destino 23, dos pagas
extraordinarias y demds emolumentos que correspon-
dan conforme a la legislacién vigente y acuerdos de
la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspiran-
tes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicion Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.

Aparejador o Arquitecto Técnico.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de la titulacién exigida asi como de
los méritos que se pretendan alegar por el interesado,
en la forma que se establece en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en pri-
mer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria
unitaria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consisti-
rd en la valoracion por el Tribunal de los méritos ale-
gados, justificados y acreditados por los interesados
en el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en lo Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina més adelante como Anexo

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De cardcter eliminatorio, con-
sistird en contestar, en el tiempo mdaximo que fije el
Tribunal, un cuestionario tipo Test de 50 preguntas
acerca del Programa que consta como Anexo a esta
Convocatoria, en su Bloque |.- de Materias Comunes.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;

- 0,1 puntos por respuesta errénea y
-0,05 puntos por respuesta en blanco.

El aspirante que no alcance una puntuacién mini-
ma de 5,00 puntos, resultard eliminado.

2.- Segundo ejercicio: De cardécter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo
mdéximo de tres horas, tres temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el Programa Anexo |l, corres-
pondientes al Bloque II.- materias especificas, debien-
do referirse dos de ellos a la parte primera y el terce-
ro restante a la parte segunda en que el citado Blogue
Il.- se divide.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

3.- Tercer ejercicio: Tendrd carécter eliminatorio y
consistird en la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos prdcticos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los
que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiem-
po mdéximo que sefale el mismo.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en
sesién publica, cuyo lugar y hora de celebracién
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
La calificacién de los ejercicios se llevard a efecto por
el Tribunal aplicando los criterios que se establecen
en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: De con-
formidad con lo establecido en el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal se
clasifica en la categoria SEGUNDA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
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ANEXO [.- BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, 0,30 puntos
por afio completo, hasta un méximo de 3,00 puntos.
El periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuird proporcionalmente, sin exce-
der en ningln caso de la puntuacién mdaxima esta-

blecida.

2.- Servicios prestados en empresas privadas
como Arquitecto Técnico o Aparejador en éreas de
actividad directamente relacionadas con las funciones
del puesto, 0,15 puntos por afio completo de servi-
cios, hasta un maximo de 1,50 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de titulacién universitaria
superior, 0,25 puntos.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la ploza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o mds horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

Otros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén
de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo de
0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA
Bloque I.- MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles. Proteccién y garantias.

TEMA 2: La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3: El Poder Judicial. La organizacién juris-
diccional espafiola.

TEMA 4: ElI Poder Ejecutivo. Gobierno vy
Administracién.

TEMA 5: La Administracién Publica en el ordena-
miento espafnol. Sometimiento de la Administracién a
lo Ley y el Derecho. Fuentes del derecho
Administrativo. Principios constitucionales de actua-
cién de la Administracion Publica.

TEMA 6: La Organizacién Territorial del Estado.
Principios Generales. Las Comunidades Auténomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas

TEMA 7: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leén. Organizacién de la Comunidad y régimen
competencial. Atribuciones de los 6rganos de gobier-
no.

TEMA 8: El Procedimiento Administrativo: Normas
reguladoras. Principios Generales. Fases. Formas de
finalizacion.

TEMA 9: El Acto administrativo. Concepto, clases
y elementos.

TEMA 10: La revisién de actos administrativos.
Principios generales. Concepto, caracterizacién y cla-
ses de recursos.

TEMA 11: El Municipio (I): concepto y elementos.
Competencias. Atribuciones de los érganos de
gobierno.

TEMA  12: ElI Municipio (ll): Organizacién del
Municipio.

TEMA 13: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién.
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TEMA 14: Haciendas Locales: El Presupuesto
Municipal. Régimen juridico del gasto publico local.
Clasificacién de ingresos.

Blogue II.- MATERIAS ESPECIFICAS.
A) PARTE PRIMERA:

TEMAT: Quimica del fuego. Combustién.
Productos de la combustién. Mecanismos de extin-
cién. Clases de incendios.

TEMA 2: Agentes Extintores. Agentes extintores
gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes extin-
tores sélidos.

TEMA 3: Extintores portdtiles. Definiciones.
Caracteristicas. Clasificacién de los extintores.
Mecanismos de extincién. Eficacia de los extintores.
Funcionamiento de los extintores. Distribucién de los
extintores. Placas y etiquetas. Normas de utilizacién.
Mantenimiento.

TEMA 4: El agua agente extintor. Introduccién.
Equipos, lanzas, mangueras, racores, reducciones y
bifurcaciones. Métodos de aplicaciéon del agua.
Técnicas de aplicacién. Los chorros y su empleo.
Penetracién y esparcimiento del chorro quebrado.

TEMA 5: Espumas. Tipos. Equipos. Técnicas de
aplicacién.

TEMA 6: Supuestos précticos de tendidos de line-
as de agua. Tipos. Pérdidas de carga en las lineas.
Supuestos précticos.

TEMA 7: Equipos de respiracién auténoma.
Concepto. Tipos. Equipos. Ejercicios de manejo de
equipos auténomos.

TEMA 8: Incendios de vegetacién. Teoria del fuego
forestal. Tipos de incendios en vegetacién. Técnicas
de actuacion.

TEMA 9: Técnicas de desencarcelacién. Equipos,
Seguridad activa, Seguridad pasiva, Seguridad perso-
nal. Técnicas de desencarcelacién, Abordaje,
Desencarcenacién, Extracciéon de la victima.

TEMA 10: Instalaciones fijas contra incendios.
Sistemas de deteccién y alarma. Bocas de incendio
equipadas. Columna seca. Rociadores automdticos.
Sistemas de extincion por CO2. Sistemas de extincion
por HALON 1301. Sistemas de extincién por polvo.
Sistemas de extincién por espumas.

TEMA 11: Siniestros urbanos. Tipos de siniestros,
Fases comunes en los siniestros. Actuacién segun el
tipo de siniestro.

TEMA 12: Primeros auxilios. Definicién y limite de
los primeros auxilios. Premisas PA.S. Evaluaciéon y
R.C.P bdsica. Heridas, contusiones, hemorragias,
guemaduras y congelaciones. Técnicas de inmoviliza-
cién y movilizacién.

TEMA 13: Incidentes con materias peligrosas.
Obijetivos. Los productos peligrosos. Identificacién de
la presencia de los productos peligrosos.
Clasificacién de los productos peligrosos. Etiquetas
de peligro. Paneles Naranja. Numero de identifica-
cion de peligro. Oftros sistemas de identificacion.
Planificacién de las emergencias con productos peli-
grosos. Plan bésico de Actuacién de incidentes con
mercancias peligrosas. Control de pequefias fugas.
Contencién de derrames. Descontaminacién.

TEMA 14: Incidentes con gases. Obijetivos.
Riesgos de los gases, Depdsitos. Identificacién del
contenido de un depésito. Gases canalizados. Fugas
en depdsitos a presiéon. Los gases inflamables.
Actuacién con incidencias con gases inflamables.
Gases inflamables comerciales. Acetileno. Incidentes
con gases no inflamables. Explosiones en depdsitos.

BLEVE.

TEMA 15: Incidentes con explosivos, oxidantes,
téxicos, corrosivos y radiactivos. Obijetivos.
Explosivos. Productos que favorecen la combustion de
ofros. Materiales tdxicos y corrosivos. Materiales e
instalaciones radiactivas.

TEMA 16: Incidentes con liquidos inflamables vy
combustibles. Objetivos, Liquidos peligrosos.
Caracteristicas de los liquidos inflamables y combus-
tibles. Incendio en derrames de los liquidos inflama-
bles y combustibles. Tacticas de intervencién. Liquidos
inflamables y combustibles. Tanques fijos de almace-
namiento. Incendio en tanques de almacenamiento.
Explosiones en tanques cerrados. BLEVE. BOILOVER.

Incendio en vehiculos cisterna.
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TEMA 17: Transporte de mercancias peligrosas.
Introduccién. Clasificacion. Condiciones de transpor-
te. Plan de actuacién para posibles casos de acci-
dentes en el transporte de mercancios peligrosas.
Normas de actuaciéon. Modelo de toma de decisio-
nes.

TEMA 18: Desequilibrio en el reparto de cargas y
tensiones de una estructura. Estado de ruina.
Manifestaciones del estado de ruina. Grietas.
Disgregacién de morteros y descascarillado de mate-
riales. Bombeos y desplomes. Separacién de elemen-
tos estructurales. Empujes. Tipos de lesiones. Asientos
de obra e inicial del terreno. Lesiones de cedimiento.
Grietas por arcillas expandidas. Problemas de las rai-
ces de drboles sobre edificaciones.

TEMA 19: Propagaciéon de grietas en edificios
urbanos en funcién del tipo de estructura. Lesiones
por aplastamiento. Lesiones por rotacién. Problemas
por dilatacién. Resumen de las formas de originarse
las lesiones y la posterior ruina.

TEMA 20: Ruina y medias correctoras.
Introduccién. Ruina incipiente. Ruina avanzada. Ruina
inminente. Apeos de emergencia. Elementos de un
apeo. Apeo con madera. Condiciones constructivas
de un apeo. Precauciones y normas generales para
disponer un apeo. El apeo con elementos metdlicos.

TEMA 21: Fluidos. Presién de PASCAL. Principio
de ARQUIMEDES. Presién atmosférica. Medida de
presion. Principio de vasos comunicantes. Caudal.
Efecto Venturi. Presion Dindmica y Presidon estdtica.
Pérdidas de carga. Golpe de ariete. Equipos portdti-
les de bombeo de agua.

TEMA 22: Asistencia a personas con conducta
alterada. Introduccién. Técnicas de asistencia.
Asistencia en casos concretos.

TEMA 23: Incendio. Explosiones de combustibles
sélidos en estado pulverulento. Introduccion.
Condiciones de las explosiones de polvo.
Caracteristicas de las explosiones de polvo. Medidas
de proteccién contra incendios. Medidas de protec-
cién contra explosiones.

TEMA 24: Resistencia ante el fuego de los ele-
mentos estructurales. Diferentes comportamientos
estructurales: ladrillo, madera, acero, hormigén.

TEMA 25: Metodologia de la extincién, proceso
de toma de decisiones. Acciones y operaciones.
Actuacion.

TEMA 26: Riesgos en los fuegos estructurales.
Propagacién. Colapso estructural. FLASHOVER.
BACKDRAFT. Técnicas de movilidad y localizaciéon en
recintos cerrados. Plan de operaciones.

TEMA 27: Hundimientos. Los hundimientos. Tipos
de hundimientos y medidas que se han de tomar.
Fases de la biUsqueda y salvamento. Precauciones
durante la bidsqueda y salvamento.

TEMA  28: Ascensores y montacargas.
Conocimiento de los aparatos elevadores y sus segu-
ridades. Temores del usuario. Alguien estd encerrado
en la cabina. Evacuacién del encerrado.

TEMA 29: Instalaciones en edificios. Fontaneria.
Calefaccién. Gas.

TEMA 30: Incendios en instalaciones eléctricas.
Produccién y transporte de la energia elécirica.
Incendios en centrales y estaciones transformadoras y
de distribucién. Incendios en presencia de lineas elec-
trices de alta tensién. Incendios en edificios con line-
as de baja tensién activas.

TEMA 31: Técnicas de ventilacién. Introduccién.
Ventilacién de humos en edificios. Ventajas de la ven-
tilacion. Ventilaciéon y operaciones de rescate.
Ventilacién durante el ataque al fuego. Incidencia
sobre la conservacién de las propiedades. Control de
la propagacién del fuego. Reduccién potencial del
FLASHOVER. Reduccién potencial del BACKDRAFT.
Consideraciones que afectan a la ventilacién. Reglas
de oro de la ventilacién. Edificios altos. Ventilacién
por presién negativa. Ventilacién por presién positiva.

TEMA 32: Actuaciéon en catdstrofes. Obijetivos.
Tipos de situaciones catastréficas. Catdstrofes debi-
das a la accién humana directa. La sociedad frente a
las catéstrofes. Alerta y alarma ante catdstrofes,.
Afectacion de los miembros de los equipos de inter-
vencién tareas de los mandos. Puesto de mando
avanzado. Confeccién de planes de emergencia. La
comunicacién en las grandes emergencias.
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TEMA 33: Extinciéon de incendios en el inferior de
edificios. Obijetivos. Incendios en edificaciones.
Consideraciones generales en el ataque a incendios
en edificios. Riesgos de FLASHOVER y BACKDRAFT.
Métodos de aplicacién de agua con manguera.
Incendio en pisos altos. Incendios en sétanos.
Incendios en tineles. Incendios en edificios con
estructura metdlica. Técnicas de buceo en humo.

TEMA 34: Operaciones de revision final tras los
incendios. Introduccién a los elementos constructivos.
Comportamiento frente al fuego de algunos elemen-
tos. Lesiones. Apeos y apuntalamientos. Demoliciones
y derribos.

TEMA 35: Investigacién general de un incendio.
Objetivos. Los bomberos y la investigacion de los
incendios. Proceso de investigacién. El control de la
escena del incidente. Preparacién del expediente de
investigacién. Secuencia del proceso de investiga-
cién. Entrevista a los testigos. Planos y esquemas de
la escena. Determinacién del origen del incendio.
Incendios intencionados. Andlisis de la informacién
obtenida informe final de la investigacién. La colabo-
racién del personal de intervencién.

B) PARTE SEGUNDA:

TEMA 1: Norma bdésica de la edificacién condi-
ciones de proteccién contra incendios de los edificios.
NBE-CPI/96. (Real Decreto 2177/1996 de 4 de octu-
bre).

TEMA 2: Reglamento general de policia de espec-
tdculos y actividades recreativas. ( Real Decreto
2816/1982 de 27 de Agosto).

TEMA 3: Reglamento de instalaciones de protec-
cién contra incendios (Real Decreto 1942/1993 de 5
de noviembre).

TEMA 4: Reglamento de seguridad contra incen-
dios en los establecimientos industriales (Real Decreto

786/2001 de 6 de julio).

TEMA 5: Ley de prevencién de riesgos laborales
(Real Decreto 31/1995 de 8 de noviembre).

TEMA 6: Disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo (Real Decreto
486/1997).

TEMA 7: Manual de autoproteccién para el des-
arrollo del plan de emergencia (Orden del 29 de
noviembre de 1984).

TEMA 8: Ruinas. El deber de conservacién, érde-
nes de ejecucién y declaracién de ruina en la legisla-
cién de Castilla y Ledn (Ley 5/1999 de 8 de abril de

Urbanismo de Castilla y Ledn).

TEMA 9: Plan territorial de proteccién civil del
municipio de Avila.

TEMA 10: Plan territorial de proteccién civil del
municipio de Avila. Guia de respuesta por el riesgo
de nevadas.

TEMA 11: Plan territorial de proteccion civil del
municipio de Avila. Guia de respuesta por el riesgo
de inundacién.

TEMA 12: Plan de proteccién civil ante emergen-
cias por incendios forestales en Castilla y Leén (INFO-
CAL).

TEMA 13: Reglamento electrotécnico de baja ten-
sién e instrucciones complementarias (Real Decreto

842/2002 de 2 e agosto).

TEMA 14: Proteccién Civil (Ley 2/85 de 21 de

enero).

TEMA 15: UNE 23 595-1. Sistemas de rociadores
automdticos. Parte 1. Rociadores. Objeto y campo de
aplicacién. Normas para consulta. Definiciones.
Construccién y operacion. Marcado. Hoja de instruc-
ciones.

TEMA 16: UNE 23007-14. Sistemas de deteccién
y alarma de incendios. Parte 14. Planificacién, dise-
fo, instalacién, puesta en servicio y mantenimiento.

TEMA 17: UNE - EN 671-1. Instalaciones fijas de
extincion de incendios. Sistemas equipados con man-
gueras. Parte 1. Bocas de incendio equipadas con
mangueras semirrigidas.
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TEMA 18: UNE - EN 671-2. Instalaciones fijas de
extincién de incendios. Sistemas equipados con man-
gueras. Parte 2. Bocas de incendios equipadas con
mangueras planas.

TEMA 19: Introduccién al acuerdo europeo relati-
vo al transporte internacional de mercancias peligro-
sas por carretera (ADR).

TEMA 20: Equipos de proteccién individual EPIS
(Real Decreto 733/1997 de 30 de mayo).

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE JUVENTUD

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Técnico de Juventud.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica Media,
dotada con el sueldo anual correspondiente al Grupo
B, nivel de complemento de destino 22, dos pagas
extraordinarias y demds emolumentos que correspon-
dan conforme a la legislacién vigente y acuerdos de
la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspiran-
tes se reali-zaré mediante el sistema de Concurso
Oposicion Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.

Titulodo de grado medio de Escuela o Facultad
Universitaria o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de la titulacién exigida, asi como de
los méritos que se pretendan alegar por el interesado,
en la forma que se establece en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en pri-
mer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria
unitaria.

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consisti-
ré en la valoracién por el Tribunal de los méritos ale-
gados, justificados y acreditados por los interesados
en el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina més adelante como Anexo
l.

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De cardcter eliminatorio, con-
sistird en contestar, en el tiempo maximo que fije el
Tribunal, un cuestionario tipo Test de 50 preguntas
acerca del Programa que consta como Anexo |l a esta
Convocatoria, en su parte primera de Materias
Comunes.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;

- 0,1 puntos por respuesta errénea y
-0,05 puntos por respuesta en blanco.

El aspirante que no alcance una puntuacién mini-
ma de 5,00 puntos, resultard eliminado.

2.- Segundo ejercicio: De cardécter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo
mdéximo de tres horas, tres temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el Programa Anexo |l, corres-
pondientes a la parte segunda (materias especificas).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

3.- Tercer ejercicio: Tendrd cardcter eliminatorio y
consistird en la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos prdcticos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los
que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiem-
po mdéximo que sefale el mismo.

Este ejercicio serd leido por los aspirantes en
sesién publica, cuyo lugar y hora de celebracién
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
La calificacién de los ejercicios se llevard a efecto por
el Tribunal aplicando los criterios que se establecen
en la Base Octava de la convocatoria unitaria.
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SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: catego-
ria SEGUNDA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA.

- Servicios prestados en Administraciones Publicas
como Técnico de Grado Medio, adscrito a dreas de
Juventud, contabilizados a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias, 0,30 puntos por
afo completo, hasta un maximo de 3,00 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuird proporcionalmente, sin exce-
der en ningin caso de la puntuacién mdaxima esta-

blecida.

2.- Servicios prestados en empresas privadas
como Titulado de grado medio en dreas de actividad
directamente relacionadas con Juventud, 0,15 puntos
por afo completo de servicios, hasta un mdximo de
1,50 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningldn caso de la puntuacién
méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesion de titulacién universitaria
superior, 0,25 puntos.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o mds horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS:

Oftros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén
de 0,05 por cada uno de ellos, hasta un maximo de
0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constitucién Espafola. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafoles. Proteccion y garantias.

TEMA 2: La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3: El Poder Judicial. La organizacién juris-
diccional espafiola.

TEMA 4: El Poder Ejecutivo. Gobierno vy

Administracion.

TEMA 5: La Administracién Publica en el ordena-
miento espafol. Sometimiento de la Administracién a
la Ley y el Derecho. Fuentes del derecho
Administrativo. Principios constitucionales de actua-
cién de la Admi-nistracién Pablica.

TEMA 6: La Organizacién Territorial del Estado.
Principios Generales. Las Comunidades Auténomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas

TEMA 7: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leén. Organizacién de la Comunidad y régimen
competencial. Atribuciones de los 6rganos de gobier-
no.

TEMA 8: El Procedimiento Administrativo: Normas
reguladoras. Principios Generales. Fases. Formas de
finaliza-cién.

TEMA 9: El Acto administrativo. Concepto, clases
y elementos.

TEMA 10: La revisién de actos administrativos.
Principios generales. Concepto, caracterizacién y cla-
ses de recursos.

TEMA 11: El Municipio (l): concepto y elementos.
Competencias. Atribuciones de los érganos de
gobierno.

TEMA 12: El Municipio (ll): Organizacién del
Municipio.
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TEMA 13: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién.

TEMA 14: Haciendas Locales: El Presupuesto
Municipal. Régimen juridico del gasto publico local.
Clasificacién de ingresos.

TEMA 15: Normas generales de seguridad y salud
laboral. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1. Funciones y competencias de la
Administracién Local en materia de Juventud.

TEMA 2. Planes integrales de juventud: su disefo,
ejecucion y evaluacién. Los Planes de Juventud a nivel
estatal, autonémico y local.

TEMA 3. Europa y los j6venes: programas europe-
os dirigidos a la juventud

TEMA 4. Legislacién en materia de juventud en
Castilla y Ledn.

TEMA 5. Caracteristicas sociolégicas de la juven-
tud actual en Espafia y especialmente en el dmbito
castellano-leonés.

TEMA 6. El asociacionismo juvenil: caracteristicas
y tipologia. Panorama asociativo en Castilla y Leén.

TEMA 7. La promocién del asociacionismo juvenil:
disefio de programas y campafas en un Municipio.

TEMA 8. Los Consejos de la Juventud: descripcién,
caracteristicas, tipos y funcionamiento.

TEMA 9. Informacién: concepto y fines informati-
vos. Modelos de informacién

TEMA 10. Los medios de comunicacién. Evolucién
y desarrollo. Su incidencia en la cultura.

TEMA 11. Los servicios de informacién juvenil:
marco legislativo, organizativo e institucional en
Europa, Espafa y Castilla y Ledn.

TEMA 12. Técnicas de informacién y documenta-
cién juvenil.

TEMA 13. Gestiéon de un Centro de Informacion
juvenil.

TEMA 14. Asesoria juvenil. Ambitos de actuacién.

TEMA 15. Voluntariado y juventud. Legislacién
estatal y castellano-leonesa al respecto.

TEMA 16. La intervencién con jévenes en el nuevo
marco de la Educacién Social.

TEMA 17. Andlisis de la realidad y planificacién en
el marco de la educacién social: metodologia y prac-
tica.

TEMA 18. El técnico de juventud como educador
social: perfil, funciones y niveles de intervencién.

TEMA 19. El grupo humano vy la accién social.
Conceptos. Las normas sociales. Intereses y valores
sociales.

TEMA 20. Socializacién y personalidad. El proce-
so de socializacién. Etapas. Agentes. La personalidad.
Desviacién y control social.

TEMA 21. Psicologia de las multitudes. Violencias
y entusiasmos colectivos. Comportamientos en catds-
trofes. Los fenémenos de masa. Los fenémenos colec-
tivos de moda.

TEMA 22. Modelos de intervencién sociocultural
con j6venes

TEMA 23. La insercién de los j6venes en la socie-
dad: posibilidades y prioridades de actuacion desde
un Ayuntamiento.

TEMA 24. Educacién para la convivencia, la salud
y el consumo.

TEMA 25. Marginacién y delincuencia juvenil:
Modelos y programas de intervencién socioeducativa.
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TEMA 26. Formacién ocupacional y promocién
del empleo juvenil. Escuelas-Taller y Casas de Oficios.

TEMA 27. Orientacién escolar y profesional.
Orientacién y técnicas de busqueda de empleo.
Autoempleo.

TEMA 28. Juventud y nuevas tecnologias.
Promocién artistica y profesional en nuevos sectores
creativos de presencia mayoritariamente juvenil (arte,
cultura, disefio gréfico y moda, video, fotografia,
cémic...)

TEMA 29. El animador juvenil: funciones, tipologia
y espacios de actuacién a nivel municipal.

TEMA 30. Modelos de intervencién sociocultural
con jovenes

TEMA 31. La evaluacién en animacién sociocultu-
ral: objetivos, tipos y disefo. Indicadores.

TEMA 32. Dindmicas y técnicas de grupo con
j6venes. Concepto. Tipos de técnicas: de participa-
cién, de andlisis de proceso, de evaluacién y correc-
tivas.

TEMA 33. Estructuras formales e informales de
grupos. El liderazgo.

TEMA 34. La conducta de equipo. La reunién: ele-
mentos a fener en consideracién, tipos de inferaccion,
tipos de reunién.

TEMA 35. La Pedagogia del ocio como marco de
intervencién en el tiempo libre de nifos y jévenes.

TEMA 36. Formacién de animadores y educadores
de tiempo libre: marco normativo y niveles en Espafia
y en Castilla y Ledn.

TEMA 37. Ambitos y programas de ocio infantil y
juvenil en el municipio de Avila.

TEMA 38. Educacién de Adultos y animacién con
jévenes.

TEMA 39. Intervencién socioeducativa y anima-
cién en grupos de j6venes con dificultades especiales:
inadaptacién social, minorias étnicas, discapacitados
fisicos, psiquicos...).

TEMA 40. El Plan Municipal de Drogodependen-
cias. Ambitos de actuacién. Incidencia en materia de
juventud.

TEMA 41. Ocio y prdcticas culturales de los j6ve-
nes.

TEMA 42. Tiempo libre y vacaciones. Planificacién
de programas, campafias y semanas vacacionales
para nifios y jévenes.

TEMA 43. Turismo juvenil. Red TIVE. Programas de
turismo social, viajes e intercambios juveniles.

TEMA 44, Albergues juveniles: gestién.
Organizacién, funcionamiento y marco juridico. La
Red de Albergues de Castilla y Ledn.

TEMA 45. La mUsica y los jévenes: promocién de
grupos de musica juveniles. El teatro como instru-
mento de animacién juvenil.

TEMA 46. Deporte y juventud.

TEMA 47. Educacién ambiental. Equipamientos y
recursos en Castilla y Ledn.

TEMA 48. Guias de recursos para [b6venes.
Elaboracién, coordinacién y manejo.

TEMA 49. Escuelas de Animacién, ocio y tiempo

libre.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SER-
VICIOS MULTIPLES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Operario de Servicios Mdltiples.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada en el Grupo E, Escala
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Administracién  Especial, Subescala  Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, con adscrip-
cién preferente al Servicio de Cementerio Municipal;
dotada con el sueldo anual correspondiente a dicho
Grupo, nivel de complemento de destino 13, dos
pagas extraordinarias y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspiran-
tes se reali-zaré mediante el sistema de Concurso
Oposicion Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.

Estudios Primarios o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segin Baremo, no admitiéndose la
aportacién de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: cate-
goria TERCERA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebraré en pri-
mer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria
unitaria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consisti-
rd en la valoraciéon por el Tribunal de los méritos ale-
gados, justificados y acreditados por los interesados
en el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina més adelante como Anexo

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo Il a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacion exigido.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

- Segundo ejercicio. De cardcter eliminatorio, con-
sistird en la realizacién de una o varias pruebas préc-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y su
contenido y extensién, asi como el tiempo de ejecu-
cién, serd determinado por el Tribunal inmediatamen-
te antes de su comienzo, y se calificard conforme a los
criterios que se especifican en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Pedn, Operario, Operario de Servicios
Mdltiples, o puesto andlogo al que se pretende acce-
der, contabilizados a la fecha de expiraciéon del plazo
de presentacion de instancias, 0,30 puntos por afio
completo, hasta un méximo de 3,00 puntos. El perio-
do de tiempo restante, expresado en meses comple-
tos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder en
ningun caso de la puntuacién mdxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas en ploza o puesto de superior categoria al
que se pretende acceder, adscritos a dreas y servicios
de parques y jardines y contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,15 puntos por afo, hasta un maximo de 1,50 pun-
tos. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente,
sin exceder en ningun caso de la puntuacién méxima
establecida.

3.- Servicios prestados en empresas privadas en
la categoria a la que se opta o puesto andlogo al que
se pretende acceder, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,15 puntos por afo completo de servicios, hasta un
maximo de 1,50 puntos. El periodo de tiempo restan-
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te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de ftitulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un mdéximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la ploza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o mds horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacién en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Publicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,50 pun-
tos, siempre y cuando la duracién sea igual o supe-
rior a un curso escolar, y asf se acredite. La condicién
de alumno - trabajador en aquéllas serd computado
exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

- Otros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén
de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo de
0,20 puntos.

ANEXO I[I.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Célculo sencillo: sumas, restas, multipli-
caciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: Materiales mdés usuales empleados en
construccién. Herramientas de trabajo. Clases, cuida-

do y conservacion.

TEMA 5: Tipos de terreno. Zanjas. Entibaciones.
Pozos de registro.

TEMA 6: Ladrillos y rasillas. Tipos. Fdbricas de
ladrillo. Muros de un pie y de 2 pie. Tabique y tabi-
con. Aparejos: tipos.

TEMA 7: Pastas, morteros vy

Caracteristicas generales y empleo de los mismos.

hormigones.

TEMA 8: Generalidades de una instalacién eléctri-
ca. Ayudas del Oficial.

TEMA 9: Generalidades de una instalacién de fon-
taneria. Ayudas del Oficial.

TEMA 10: Plantacién y trasplante de darboles y
arbustos. Métodos y temporada. Poda de arbustos.

Métodos, periodos y precauciones.

TEMA 11: Siembra. Riego de jardines: Métodos,
frecuencia y horario de riego.

TEMA 12: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI's.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcri-
tas Bases, unitarias y especificas, y sus Anexos, fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento (PD./Res. 19-06-03), en sesién cele-
brada el dia de la fecha.

Avila, 29 de enero de 2004
El Secretario Gral., llegible
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Numero 423/04
AYUNTAMIENTO DE SOTALBO
EpbpicToO

Por parte de Dofia Marcela Garcia Jiménez, se
solicita licencia para legalizacién del ejercicio de acti-
vidad agraria, en la parcela 352 del Poligono 15, de
este término municipal.

Lo que se hace puUblico para general conocimien-
to, y, al objeto de que quiénes se consideren afecta-
dos de algin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan efectuar las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de veinte dias contados a par-
tir de la insercién del presente Edicto en el B.O.P de
Avilo, en la Secretaria de este Ayuntamiento, en hora-
rio de oficina, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley 11/2003, de Prevencién Ambiental
de Castilla y Ledn.

Sotalbo, 30 de enero de 2004.
El Alcalde Presidente, Vidal Jiménez Martin.

— 000 -

NUmero 4685/03
AYUNTAMIENTO DE GAVILANES
ANUNCIO

Dofa Margarita Lopez Ibérez y D. Peter Atkinson,
en nombre y representacién propios, han solicitado
en este Ayuntamiento licencia para construccién de
vivienda aislada, situada la parcela 15 del poligono
11, al sitio del El Tejarejo, en el término municipal de
Gavilanes.

El suelo de la citada finca estd clasificado como
ristico, por lo que, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 23.2 y 25 de la Ley 5/1999 de
Castilla y Ledn, se somete a informacién publica
durante el plazo de 15 dias, a partir del siguiente a la
publicacién de este anuncio, para que los interesados
puedan examinar la documentacién y alegar por

escrito en el Registro General de este Ayuntamiento
los alegaciones u observaciones que estimen perti-
nentes.

Gavilanes, a 5 de Diciembre de 2003

El Alcalde Presidente, Antonio Padré Iglesias.

— 000 -

NUmero 364/04

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE
LA SIERRA

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 17
de lo Ley 39/88 de 28 de diciembre reguladora de
las Haciendas locales, y habiendo transcurrido el
plazo de exposicién publica a los efectos de presen-
tar reclamaciones contra el acuerdo inicial de apro-
bacién de la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre Bienes inmuebles de naturaleza urba-
na y rustica, ( Acuerdo de sesion de 28 de noviembre
de 2003), sin haberse presentado ninguna contra el
referido expediente, el mencionado acuerdo provisio-
nal se eleva a la categoria de definitivo, quedando
redactada de la siguiente forma:

ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO DE
BIENES DE NATURALEZA URBANA Y RUSTICA.

ARTICULO 1°.- La presente Ordenanza Fiscal se
dicta por el Ayuntamiento de Navalmoral de la Sierra
en uso de las facultades que atribuye el articulo 4.1
a. de Ley 7/1985, de 2 de abirl de Bases de Regimen
Local y para cumplir con lo que dispone el articulo
15.2 de Ley 39/1988 de 28 de diciembre, regulado-
ra de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2°. Disfurtardn de exencién los siguien-

tes inmuebles:

a) Los de naturaleza urbana cuya cuota liquida sea
inferior a tres euros.

b) Los de naturaleza ristica, cuya cuota liquida sea
inferior a tres euros
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Contra el presente acuerdo cabe interponer recur-
so contencioso administrativo en la forma y plazos

sefialados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

En Navalmoral de la Sierra a 20 de enero de

2004
El Alcalde, Miguel Angel de la Parra Sénchez.

— 000 -

NUmero 365/04
AYUNTAMIENTO DE LA SERRADA
EbicToO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebra-
da el dia 22 de Enero de 2004, ha aprobado, ini-
cialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de
2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 150.1
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, el expediente
completo queda expuesto al piblico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias hdbiles, a fin de que los interesados
que se senalan en el art. 151 de dicha Ley, puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do (¢ltimo articulo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzard a contar desde el dia siguiente de la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de con-
formidad con lo previsto en el art. 150 de predicha
Ley, el Presupuesto se considerard, definitivamente

aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

La Serrada a 22 de Enero de 2004
El Alcalde, Angel Herraez Collado.

NUmero 366/04
AYUNTAMIENTO DE MUNOPEPE
EpbpicTto

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebra-
da el dia 20 de Enero de 2004, ha aprobado, ini-
cialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de

2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 150.1
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, el expediente
completo queda expuesto al piblico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias hdbiles, a fin de que los interesados
que se sefalan en el art. 151 de dicha Ley, puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do (Ultimo articulo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzard a contar desde el dia siguiente de la inser-
cién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de con-
formidad con lo previsto en el art. 150 de predicha
Ley, el Presupuesto se considerard, definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Mufopepe a 24 de Enero de 2004

El Alcalde, Victor Joaquin Séez Garcia.
- 000 -

NUmero 406/04
AYUNTAMIENTO DE AREVALILLO
EbicToO

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y
de Administracién del Patrimonio, correspondientes al
ejercicio de 2003, e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 1°16 de la Ley 7/85 y 193 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales 39/88 de 28 de
Diciembre, quedan expuestas al publico en la
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Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias
hébiles, para que durante el mismo y ocho dias mas,
puedan los interesados presentar por escrito los repa-
ros, observaciones y reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Arevalillo a 30 de Enero de 2004

El Alcalde Presidente, Jose Martin Sanchez
—00o -

NUmero 407/04
AYUNTAMIENTO DE MARTINEZ
EpbpicTto

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y
de Administracion del Patrimonio, correspondientes al
ejercicio de 2003, e informadas debidamente por la
Comisién Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 de la Ley 7/85 de la Ley 7/85y 193
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales 39/88
de 28 de Diciembre, quedan expuestas al piblico en
la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince
dias hdbiles, para que durante el mismo y ocho dias
mds, puedan los interesados presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

Martinez a 29 de Enero de 2004
El Alcalde Presidente, Adolfo Caselles Blanco.

— 000 -

Numero 403/04

AYUNTAMIENTO DE EL HoYo DE
PINARES

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 26
de enero de 2.004, acordé por unanimidad aprobar
inicialmente las Modificaciones Puntuales n° 1/2004
y 2/2004- de las Normas Subsidiarias Municipales,
consistentes respectivamente en cambiar los usos per-
mitidos en materia sanitaria y ajustar a la realidad el

contenido del Art®. 143 de las mismas, en el que se
regula la construccién de casetas en pequefios huer-
tos.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52
de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de
Costilla y Ledn, se somete dicho expediente al trami-
te de informacién publica durante el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Castilla y Leén, para que cuantas personas lo tengan
por conveniente, puedan examinar el mismo y reali-
zar las alegaciones que estimen opportunas, a cuyo
fin el expediente se encuentra a disposicién del publi-
co durante el plazo indicado en la Secretaria del
Ayuntamiento, sita en la Plaza de Espafia n® 1-1°, en
horario de atencién al piblico.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to en El Hoyo de Pinares, a veintinueve de enero de
dos mil cuatro.

El Alcalde Presidente, Mariano Pablo Herranz.

— 000 -

NUmero 396/04

AYUNTAMIENTO DE ZAPARDIEL DE
LA CANADA

EbicToO

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y
de Administracién del Patrimonio, correspondientes al
ejercicio de 2003, e informadas debidamente por la
Comision Especial de Cuentas de esta Entidad, en
cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 116 de la Ley 7/85 y 193 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales 39/88 de 28 de
Diciembre, quedan expuestas al publico en la
Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias
habiles, para que durante el mismo y ocho dias mds,
puedan los interesados presentar por escrito los repa-
ros, observaciones y reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Zapardiel de la Cafada a 28 enero de 2004

El Alcalde Presidente, Javier Jimenez Sanchez



