Di1PUTACION PROVINCIAL DE AVILA

"BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE AVILA

Be':;;zi;‘;‘; vdj‘_f;s'é‘" de las Campanas, 2. Miércoles, 12 de Noviembre de 2003 Ndmero 213
Teléf.: 920 357 193. - Fax: 920 357 136
e-mail: bop@diputacionavila.es
SUMARIO
ADMINISTRACION DEL ESTADO ADMINISTRACION LOCAL
Subdelegacién del Gobierno de Avila ... 1y 2 Excmo. Ayuntamiento de Avila .. ... .. 4a13
Ministerio de Medio Ambiente ........... 3 Diversos Ayuntamientos ........... 13a 16

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Junta de CastillayLed6n ............. 2y3

ADMINISTRACION DEL ESTADO

Nomero 4.161/03

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
AVILA

EbicToO

Intentada la notificacién al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Péblicas y  Procedimiento
Administrativo comtn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a DOLLY OFIR
BLANDON (50001871), de nacionalidad COLOM-
BIANA, cuyo Gltimo domicilio conocido fue en AVE-
NIDA JOSE ANTONIO, 36 5, de FRESNO (EL) AVILA,
la Resolucién, del expediente de solicitud de
EXENCION DE VISADO Y RESIDENCIA TEMPORAL
INICIAL (N°. expte. 050020030001233).

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido

integro de la mencionada resolucién, que obre de
manifiesto y a su disposicién en la Subdelegacién del
Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, Paseo de
la Estacion, n°. 3.

Notifiqguese la presente Resolucién a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que agota la via Administrativa cabe interponer recur-
so contencioso administrativo, ante el 6érgano
Jurisdiccional competente, en el plazo de DOS
MESES, a contar desde la notificacién de la presente
Resolucién de acuerdo con lo dispuesto en el art.
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio de Jurisdiccion
Contencioso Administrativa. Previamente y con cardc-
ter potestativo podrd interponer recurso de reposicién
ante esta Subdelegacién del Gobierno, en el plazo de
UN MES, a tenor de los articulos 116y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
laos Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de Enero.

Avila, 28 de Octubre de 2003

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
AVILA

EbicToO

Intentada la notificacién al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  PUblicas y  Procedimiento
Administrativo comn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a nofificar a MARIANA
BABA (50002535), de nacionalidad RUMANA, cuyo
Gltimo domicilio conocido fue en CALLE LEON, 7 , de
HERRADON DE PINARES AVILA, la Resolucién, del
expediente de solicitud de EXENCION DE VISADO
DE TRABAJO Y RESIDENCIA (N°  expte.
050020030001672).

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio, para conocer el contenido
intfegro de la mencionada resolucién, que obre de
manifiesto y a su disposicién en la Subdelegacién del
Gobierno de Avila, Oficina de Extranjeros, Paseo de
la Estacién, n°. 3.

Notifiqguese la presente Resolucién a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que agota la via Administrativa cabe interponer recur-
so contencioso administrativo, ante el érgano juris-
diccional competente, en el plazo de DOS MESES, a
contar desde la notificacién de la presente Resolucion
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio de Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Previamente y con cardcter potestativo
podrd interponer recurso de reposicién ante esta
Subdelegacion del Gobierno, en el plazo de UN MES,
a tenor de los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de Enero.

Avila, 3 de Noviembre de 2003

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.

NUmero 4.208/03

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
AviLa

EbpicToO

Intentada la notificacién al interesado, sin haber
podido practicarse, y de conformidad con lo estable-
cido en los arficulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  PUblicas y  Procedimiento
Administrativo comn, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, se procede a notificar a MOHAMED
AMATTOUCH  (50002243), de nacionalidad
MARROQUI, cuyo ¢ltimo domicilio conocido fue en
AVENIDA MADRID, 45 1, de ADRADA LA) AVlLA, la
Resolucién, del expediente de solicitud de PERMISO
RESIDENCIA PERMANENTE (N°. expte.

050020030001244).

Asimismo, se le comunica que dispone del plazo
de diez dias, a contar desde el siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, para conocer el contenido
integro de la mencionada resolucién, que obre de
manifiesto y a su disposicién en la Subdelegacién del
Gobierno de Avi|o, Oficina de Extranjeros, Paseo de
la Estacion, n°. 3.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes
interesadas, haciéndoles saber que contra la misma,
que no agota la via Administrativa cabe interponer
recurso de alzada ante la Delegacién del Gobierno
en Castilla y Leén en el plazo de UN MES, a tenor de
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/99,

de 13 de Enero.

Avila, 30 de Octubre de 2003

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas

Garcia de la Barga.
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NUmero 3.980/03
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
ANUNCIO

D. EULOGIO DIAZ ALONSO Y D. DICTINIO CLA-
VERO iNlGO, C.B, con CIF E-05020185, con domi-
cilio en Ctra. Avila-Talavera N.502 km 81 5 de
05400-Arenas de San Pedro (Avila), solicita autoriza-
cién para para limpieza y encauzamiento mediante
extraccién de dridos en el dominio publico hidrdulico
del rio Tiétar, en el paraje denominado "Robledo y
Valdeolivas", en el término municipal de ARENAS DE
SAN PEDRO (AVILA).

En relacién con dicha peticién, y de acuerdo con
la legislacion vigente, el interesado ha presentado el
correspondiente Estudio de Impacto Ambiental reque-
rido por la Direccién General de Calidad vy
Evaluacién Ambiental del Ministerio de Medio
Ambiente, el cual se somete igualmente a informa-
cién publica.

NOTA EXTRACTO

La actuacién proyectada, estd situada en un framo
de 760 m. a unos 1.300 m. aguas arriba del Puente
de la carretera Talavera de la Reina-Arenas de San
Pedro, con un volumen de extraccién de 18.700 m3,
con previsién de realizarse en un periodo de cuatro
afos. La maquinaria a utilizar seria con Pala carga-
dora, transportando el material con camiones y vol-
quetes hasta las instalaciones propiedad del peticio-
nario.

Lo que se anuncia en orden a la informacién
publica y reglamentaria, sefaldndose un plazo de
TREINTA DIAS, contados a partir de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
AVILA, para que puedan presentar reclamaciones
quienes se consideren perjudicados, bien en el
Ayuntamiento de ARENAS DE SAN PEDRO (AVILA), o
bien en esta Confederacién Hidrogrdafica del Tajo-
Comisaria de Aguas, sita en Avd. de Madrid, 10-
45003 Toledo, en cuyas oficinas se halla de mani-
fiesto el expediente de referencia, Proyecto y Estudio
de Impacto Ambiental.

Toledo, 8 Octubre de 2003

El Jefe de Servicio de Zona, José Maria Minguela
Velasco

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Ndmero 4.207/03
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AviLA

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

INFORMACION PUBLICA SOBRE PETICION DE
AUTORIZACION  ADMINISTRATIVA  DE LA
INSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA. EXPTE. N°:
4684-F

A los efectos prevenidos en el articulo 40 de la Ley
54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y
en el Titulo VIl del R.D. 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, que regula los procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica se somete a infor-
macién publica la peticiéon de autorizacién adminis-
trativa de la instalacién cuyas caracteristicas se citan:

Expediente n®: 4684-E

Peticionario: Iberdrola Distribucién ELECTRICA,
S.A.

Emplazamiento: Junto a depésitos y depuradora
de agua de las Navas del Marqués (Avila).

Finalidad: Mejora en el suministro de energia eléc-
trica.

Caracteristicas: Linea subterrdnea a 20 KV con
origen en la Linea denominada Circunvalaciéon 05
Navalperal, que alimenta al actual C.T. “ETAP Las
Navas” y final en Centro de Seccionamiento y manio-
bra proyectado. Longitud: 8 mts Conductor HEPR-Z1,
3 (1x150(Al. Centro de seccionamiento en edificio
prefabricado, dotado de 1 celda de linea y dos de
proteccion.

Presupuesto: 12.090,96 Euros.

Se solicita: Autorizacién Administrativa.

Lo que se hace puUblico para que pueda ser exa-
minada la documentacién en este Servicio Territorial y
formulase por duplicado las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de 20 dias hdbiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Avila, a 3 de Noviembre de 2003
El Jefe del Servicio Territorial,
PA. (Resolucién 27.09.02)

El Secretario Técnico, Joaquin P Ferndndez Zazo.
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NUmero 4.139/03
JUNTA DE CASTILA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE AviLA

Servicio de Industria, Comercio y Turismo

RESOLUCION DE 27 DE OCTUBRE DE 2003 DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN
AVILA, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
AUTORIZACION ~ ADMINISTRATIVA  DE LA
INSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA. EXPEDIEN-
TE N° 4638-E.

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial a peticion de Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A., con domicilio en Avila, C/ Tomds Luis
de Victoria, 19 por la que se solicita Autorizacién
Administrativa y Declaracién en concreto de Utilidad
Piblica, para el establecimiento de la LINEA SUBTE-
RRANEA DE MEDIA TENSION ENLACE CT LOS
LAGARES Y CALLEJA AL VIENTO, EN MADRIGAL DE
LAS ALTAS TORRES, y una vez cumplidos los tramites
ordenados en el art. 53 de la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, asi como en el Titulo
VIl del R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, que
regula los procedimientos de autorizacién de instala-
ciones de energlia eléctrica, este Servicio Territorial HA
RESUELTO:

AUTORIZAR o IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A. la instalacién de enlace mediante
lénea subterrdnea a 15 KV de los Centros de trans-
formacién “Calleja al viento” y “lLos lagares”.
Conductor: HEPR-Z1, 12/20 KV, 3 (1X150) Al.
Longitud: 445 m.

Esta instalaciéon no podré entrar en Servicio, mien-
tras el peticionario de la misma no cuente con la
aprobacién del proyecto de ejecucién y el Acta de
Puesta en Marcha, previo cumplimiento de los trami-
tes que sefala el Titulo VII del R.D. 1955/2000, de 1
de diciembre.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente Resolucién, Recurso de Alzada ante el limo.
Sr. Director General de Industria, Energia y Minas de
la Consejerfa de Industria, Comercio y Turismo, de la
Junta de Castilla y Ledn, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo  ComUn, (modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero).

Avila, a 27 de Octubre de 2003

PD. (Resolucién de 12/06/02. <B.O.C. y L.> de
28/06/02)

El Jefe del Servicio Territorial,
PA. (Resolucién 27.09.02)

El Secretario Técnico, Joaquin R Ferndndez Zazo.

— 000 -

ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 4.227/03

Excmo. AYUNTAMIENTO DE AviLA

ANUNCIO

SUBASTA PUBLICA PARA LA VENTA DE BIEN
MUNICIPAL DE NATURALEZA PATRIMONIAL CON-
SISTENTE EN UNA PARCELA SITA EN BARRIO ANE-
XIONADO DE NARRILLOS DE SAN LEONARDO
PARAJE EL PILON, POLIGONO 17 PARCELA 367,
CON UNA SUPERFICIE DE 0,21 HA (0,2117 Ha.
segln certificacién catastral).

Por acuerdo de la Comisién de Gobierno de este
Ayuntamiento de fecha 6 de noviembre del corriente
afo, se ha dispuesto la siguiente convocatoria expo-
niendo al publico el pliego de condiciones por plazo
de 8 dias, a efectos de reclamaciones, y convocando
simultdneamente la licitacién que quedard aplazada
en caso de formularse aquéllas:

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretarfa General. Contratacién.

c) NGmero de expediente: 52/2003.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

Descripcién del objeto: Venta por subasta piblica
del bien patrimonial consistente en una parcela sita
en BARRIO ANEXIONADO DE NARRILLOS DE SAN
LEONARDO PARAJE EL PILON, POLIGONO 17 PAR-
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CELA 367, CON UNA SUPERFICIE DE 0,21 HA
(0,2117 Ha. segin certificacién catastral).

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION.

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 3.175,50 € mas IVA.

5. GARANTIAS.

Provisional: 2% del valor del bien.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.,

a) Entidad: Ayuntamiento de Avila.

b) Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1.
¢) Localidad y Cédigo Postal: Avila. 05001.
d) Teléfono: 920-35.40.16

e) Telefax: 920-22.69.96

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informacién: Hasta que finalice el plazo de presenta-
cién de proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATIS-
TA.

Estardn facultados para concurrir al concurso
todas las personas, naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras que, teniendo plena capacidad para
obrar, no se hallen incursas en alguna de las circuns-
tancias establecidas en los articulos 15 al 20 del Real
Decreto legislativo 2/2000 de 16 de junio por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS
SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacién: 26 dias naturales
al contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones
constardn de dos sobres, cerrados, y firmados por el

licitador o su representante, en los que se haré cons-
tar su respectiva denominacién y nombre del ofertan-
te.

A.- El sobre A, denominado "DOCUMENTACION
GENERAL" contendrd la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad, o fotocopia
autenticada, del licitador o su representante.

b) Fotocopia compulsada del resguardo acredita-
tivo de haber depositado la garantia provisional.

c) Declaracién jurada de no hallarse incurso en las
causas de incapacidad e incompatibilidad previstas
en los articulos 15 al 20 del Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

d) Escritura de poder (o copia compulsada), si se
actla en representacion de ofra persona, legalizada
en su caso, y bastanteado por el Secretario del
Ayuntamiento.

e) Escritura de constitucién, y estatutos de la socie-
dad (o copia compulsada) inscrita en el Registro
Mercantil, cuando concurra una sociedad de esta
naturaleza.

f) Certificaciéon acreditativa de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias impuestas por las disposiciones vigentes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
RD 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

g) Certificacién acreditativa de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones con
la Seguridad Social impuestos por las disposiciones
vigentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 del RD 1098/2001, de 12 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

h) Certificacién acreditativa de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias con el Excmo. Ayuntamiento de Avila.

i) Cuando la empresa no esté obligada a presen-
tar las declaraciones o documentos a que se refieren
los articulos 13y 14 del RD 1098/2001, se acredita-
ré esta circunstancia mediante declaracién responsa-

ble.
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B.- En el sobre "B", denominado "PROPOSICION
ECONOMICA" que deberd ajustarse al modelo que
figura en el Pliego de Condiciones base del concurso.
Cada licitador sélo podré presentar una proposicién.

a) Lugar de presentacion. Secretaria General del
Ayuntamiento (Unidad de Contratacién) o en los
lugares previstos en la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

|° Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Avila,
Secretarfa General de 92,00 a 14,00 horas.

2° Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1.

3¢ Localidad y cédigo postal: Avila - 05001

9. APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Avila. Salén
de Sesiones.

b) Domicilio: Plaza del Mercado Chico, 1.
¢) Localidad: Avila.

d) Fecha: El mismo dia de la calificacién de la
documentacién general, previa convocatoria al efec-
to, si no existieran deficiencias subsanables o al dia
siguiente de finalizar el plazo de subsanacién de
aquellas, si las hubiera.

e) Hora: 13,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS. Anuncios, gastos de
formalizacién y protocolizacién del contrato y cuantos
ofros se deriven del mismo incluidos los impuestos y
tasas que procedan serdn de cuenta del adjudicata-
rio.

Avila, 7 de noviembre de 2003
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto

— 000 —
NUmero 4.169/03

EXcmMo. AYUNTAMIENTO DE AvVILA

NORMAS REGULADORAS DE LAS
BoLsAs DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE AVILA

PRIMERA: Obijeto vy justificacion.

Las necesidades de personal que se suscitan desde
los diversos servicios municipales y que obedecen a

circunstancias de diversa indole, aconsejan unificar
en cierfa medida los procesos de seleccion del perso-
nal que, con cardcter temporal o no definitivo, ven-
gan a atender tales necesidades, de manera que se
simplifiquen los procedimientos y se obtengan resul-
tados mds expeditivos que redunden en beneficio de
la prestacion de los servicios y, por ende, de su efica-
cia en la prestacién a los ciudadanos, considerando-
se un instrumento eficaz para la cobertura de las exi-
gencias que en este orden se produzcan la creacién
de una bolsa de empleo, que se regulard y gestiona-
r4 de acuerdo con las normas que se establecen en el
presente.

Por consiguiente, se procede a la creacién de una
bolsa de empleo, que atienda las necesidades de per-
sonal interino y/o temporal de este Ayuntamiento, y
ello con respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad previsto en nuestros ordena-
miento juridico, y en los principios subsidiarios de agi-
lidad, eficacia, eficiencia, adecuacién del candidato
al perfil del puesto.

La citada bolsa de empleo se dirige a las siguien-
tes categorias:

— Trabajador social

— Educador

— Animador sociocomunitario
— Monitor

— Socorrista

— Auxiliar Administrativo

— Auxiliar Informético

— Mecdnico conductor

— Ordenanza

— Operario

— Limpiador/a

Para cada una de las categorias expresadas, se
formardn dos bolsas de empleo: una primera, para
nombramientos interinos y contrataciones a jornada
completa y, otra segunda, para contrataciones a tiem-
po parcial.

SEGUNDA: Vigencia.

La Bolsa estard vigente durante los afios 2004,

2005 y 2006.
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Se efectuard una convocatoria al objeto de que los
integrantes de las bolsas, si desean permanecer ins-
critos en la misma renueven su solicitud o puedan
aportar nueva documentacién, y puedan incluirse
nuevos integrantes a las mismas. Este plazo serd de
veinte dias y coincidird con los primeros del mes de
noviembre del afio de finalizacién de la vigencia de la
presente bolsa.

TERCERA: Requisitos de los aspirantes.

* Ser espafol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacién la libre circula-
cién de trabajadores.

* Tener cumplido los dieciocho afos y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

* Estar en posesién o en condiciones de obtener
la titulaciéon exigida en cada categorfa, y que constan
en el Anexo |. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberd estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

* No padecer enfermedad, ni estar afectado por
limitacién fisica o psiquica, que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

* No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefo de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberdn acreditar su nacionalidad y el no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal,
que impida en su Estado el acceso a la Funcién
Publica.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse por
los aspirantes a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias. Asi mismo los aspirantes
deberdn continuar en su posesion a la fecha en que
se acepte una oferta de trabajo y durante la vigencia
de la prestacién de servicios que conlleve, con inde-
pendencia del régimen juridico, administrativo o
laboral, a que aquélla esté sometida.

CUARTA: Normas generales.

Los interesados podrén optar, como méximo, a
tres de las categorias profesionales antes sefialadas,
siempre que retnan los requisitos establecidos para

formar parte de la bolsa de empleo de cada una de
ellas.

La permanencia de un interesado en situacién de
alta/activo en el Ayuntamiento de Avila en cualquier
régimen y categoria (siempre que sea a jornada com-
pleta), implicard necesariamente la suspension tem-
poral de la ubicacién obtenida en la lista que se
forme en otras categorias profesionales a las que, en
su caso, haya optado, hasta tanto se mantenga vigen-
te la relaciéon de servicios que dio lugar a la misma,
de forma que no se efectuard oferta de trabajo algu-
na.

No obstante lo anterior, a un trabajador que se
encuentre prestando servicios en virtud de un contra-
to a tiempo parcial, para el que haya sido seleccio-
nado de la bolsa a tiempo parcial de una determina-
da categoria, le podrd ser ofertada otra contratacion
de la bolsa a jornada completa.

En el supuesto de aceptar el contrato de trabajo de
jornada completa, en la bolsa a tiempo parcial pasa-
r4 a ocupar la ¢ltima posiciéon de la lista, con inde-
pendencia de la puntuacién que hubiera obtenido,
siendo el criterio de la posicién en la lista y no el de
puntuacién, el que prevalecerd y serd tenido en cuen-
ta a efectos de nuevas ofertas de contratacién a tiem-
po parcial.

QUINTA: Sistema selectivo.
El sistema de seleccién constard de dos fases:

La primera fase consistird en la realizacién de una
Unica prueba selectiva, de cardcter no excluyente, que
acredite los conocimientos de la categoria a desem-
pefar, y que consistird en la realizacién de un cues-
tionario tipo test con respuestas alternativas, directa-
mente relacionado con sus funciones y tareas.

La segunda fase consistird en la Valoraciéon de los
méritos consignados en esta convocatoria en el anexo
Il.

SEXTA: Solicitudes.

- Forma y Organo a quien se dirigen. Las solicitu-
des deberdn ser formuladas en instancia ajustada al
modelo normalizado que se adjunta al presente en su
Anexo lll, y se dirigirdn al llmo. Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Avila. En ellas se hard constar expre-
sa y detalladamente ademds de los datos personales
del solicitante, que se reinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos y comprometerse a jurar o prome-
ter lo que las Leyes determinen.
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Los interesados deberdn presentar una solicitud
por cada categoria profesional a la que se opte,
adjuntdndose la documentacién acreditativa de los
requisitos minimos, de la experiencia profesional,
méritos académicos y personales a valorar conforme
los méritos que constan en el Anexo II.

Si se opta a la categoria de Operario deberd
igualmente sefalarse el concreto oficio sobre el que
acreditan tener conocimientos.

Asi mismo deberd hacerse constar en la solicitud
la opcién del tipo de jornada, esto es, completa, a
tiempo parcial o ambas. De no sefalarse opcién
alguna, se entenderd que se refiere exclusivamente a
jornada completa.

- Plazo de presentacién. El plazo de presentacién
de instancias serd de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de publicacién del presente en
el Boletin Oficial de la Provincia.

- Lugar de presentacién. La presentacién de ins-
tancias se realizaré en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38,4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

SEPTIMA: Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el oérgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobard las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos, que se hard publica en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como lo que no figu-
ren en las relaciones de admitidos o de excluidos, dis-
pondrén de un plazo de diez dias hdbiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de las citadas
relaciones, para presentar reclamaciones contra
dichas listas.

Dichas reclamaciones serdn aceptadas o rechaza-
das en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

OCTAVA: Comisién de valoracién y seguimiento.

- Composicién. Se crea una comisién de
Valoracién y Seguimiento, integrada por los siguien-
tes miembros:

- Presidente, que serd el de la Comisiéon
Informativa de Personal o miembro corporativo en
quien delegue.

- Vocales:

* Un miembro por cada uno de los grupos politi-
cos que serd a su vez miembro de la Comisién de
Personal

* Un representante de cada una de las Centrales
Sindicales con representatividad en el Ayuntamiento
de Avila.

- Secretario/a, que serd el de la Corporacién o
funcionario de la misma con responsabilidades en
materia de personal en quien delegue..

La designacién de los miembros de la Comisién y
de sus suplentes se hard publica en el Tabléon de
Edictos de la Corporacién.

- Constitucién. La Comisién no podrd constituirse
ni actuar sin la presencia de la mitad més uno de sus
miembros, tfitulares o suplentes indistintamente, entre
los que habrédn de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

- Asesores del Tribunal. La Comisién podrd dispo-
ner de los servicios de personal especializado para
parte o todo el proceso. Dichos asesores, que actua-
rdn con voz pero sin voto, se limitardn al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cua-
les colaborardn con el 6rgano de seleccién emitiendo
su informe con arreglo a las condiciones de la con-
vocatoria, a la vista del cual la Comisién resolverd.

- Abstencién y Recusacién. Los miembros de la
Comisiéon deberdn abstenerse de intervenir, notificdn-
dolo al érgano competente de este Ayuntamiento,
cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi
mismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 29
de la misma Ley.

- Competencias de la Comisién:

1.- En relacién con el proceso de creacién de la
bolsa de empleo, serd la Comisiéon quien, de una
parte, fije la fecha y hora de celebracién del ejercicio,
que serd anunciado en el Tablén de Edictos de la
Corporacién con una antelacién minima de quince
dias naturales, correspondiéndole, asimismo, la
determinacién de su contenido, extension y tiempo de
ejecucion.
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De ofro lado, serd la Comisién quien realice la
valoracién de los méritos alegados por los interesa-
dos, de acuerdo con el Baremo y los criterios que
constan en el Anexo correspondiente.

No serdn tenidos en cuenta en ningin caso los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, ain
siendo invocados, no sean debidamente acreditados
en el plazo de presentacién de instancias por los soli-
citantes, sin que proceda requerimiento de subsana-
cién por parte del Ayuntamiento, ya que el nimero de
méritos alegables no son requisito para la admisién.

La valoracién habré de limitarse a aquellos méri-
tos acreditados mediante documento original o foto-
copia del mismo, debidamente compulsada, y Unica-
mente se admitirdn aquellos documentos presentados
junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, sin que quepa la aportacién de justifi-
cante de méritos alguno una vez finalizado el plazo
de admisién de solicitudes.

Se autoriza a la Comisién para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de los procedimientos.

2.- Corresponde igualmente a la Comisiéon el
seguimiento de la gestién de la bolsa de empleo.

NOVENA: Listas provisionales y definitivas.

La calificaciéon total vendrd determinada por las
puntuaciones obtenidas por cada aspirante en la
prueba de seleccién y el baremo de méritos. Una vez
determinada por la Comisién dicha puntuacién total,
por la Comisién se formardn las listas de espera pro-
visionales correspondientes a las bolsas de las dife-
rentes categorias convocadas por orden de puntua-
cién decreciente, que serdn expuestas en el Tabén de
Anuncios del Ayuntamiento.

En los supuestos en los que se obtuviese igual pun-
tuacién por algunos de los interesados, los desempa-
tes se dirimiran conforme a los siguientes criterios:

1. En primer lugar, mayor prestacién de servicios
en el Sector Publico en la categoria profesional a la
que se opta.

2. En segundo término, mayor prestacién en el
sector privado en la categoria profesional a la que se
opta

3. En tercer lugar, aquel que mayor puntuacién
hubiera obtenido dentro de los méritos personales.

4. De persistir el empate, el de mayor edad.

Los interesados dispondrdn de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente a la

publicacién de las listas para formular las alegaciones
y presentar los documentos y justificaciones que esti-
men pertinentes. Los documentos no podrdn suponer
ampliaciéon de méritos sino que se limitardn a aclarar
o precisar los que consten en documentos presenta-
dos en el plazo de presentacién de instancias.

Transcurrido dicho plazo sin formularse alegacio-
nes o reclamaciones contra las mismas, se entende-
rdn automdticamente elevadas a definitivas dichas lis-
tas. En el supuesto de que sean formuladas, la
Comisién resolveré sobre las mismas, haciendo publi-
cas las listas definitivas en la forma antes determina-

da.

DECIMA: Recursos

Contra las resoluciones de la Comisién y sus actos
de trémite si estos Gltimos deciden directa o indirecta-
mente el fondo del asunto, determinan la imposibili-
dad de continuar el procedimiento, producen inde-
fensién o perjuicio irreparable a derechos legitimos,
podrdn los interesados interponer recurso de alzada,
ante el llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Avila, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquél en que se hagan publicos .

UNDECIMA: Gestién.

La contrataciéon de personal temporal y los nom-
bramientos de cardcter interino sélo podrén realizar-
se con personas incluidas en las Bolsas de empleo
vigentes en cada momento para cada categoria.

Se procederd a la contratacién y nombramiento de
personal atendiendo al orden que establezcan las lis-
tas definitivas, manteniéndose éste inalterable duran-
te el periodo de vigencia de cada bolsa de trabajo (a
excepcion de las posibles correcciones de errores de
hecho a que hubiera lugar).

Cuando el periodo de contratacién sea inferior a
seis meses, se seguird ocupando el mismo lugar en el
orden de llamada, de acuerdo con su puntuacion,
hasta totalizar como minimo seis meses.

Por el contrario, en aquellos supuestos donde la
duracién del contrato o nombramiento sea superior a
seis meses, o la suma de los contratos realizados
durante el periodo de vigencia de la bolsa totalicen
seis meses, se pasard a ocupar el Gltimo lugar de la
lista correspondiente.

Se manifiesta expresamente el compromiso de
impulsar, con cardcter prioritario, los trémites necesa-
rios para la inclusion en las Ofertas de Empleo
correspondientes y las convocatorias que de éstas
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resulten a las plazas cubiertas temporalmente, para
su provisién reglamentaria, teniendo en cuenta los
condicionamientos legales que a tal efecto estén
vigentes.

Seré de aplicacién al personal inscrito en las dife-
rentes bolsas de trabajo, la normativa vigente en
materia de incompatibilidades, cuyo incumplimiento
supondrd el cese en el contrato temporal o nombra-
miento en vigor, asi como la exclusién de la bolsa de
trabajo, con efectos de la fecha del dia siguiente al
cese, durante un afo en todas las categorias de la
Bolsa.

Si para una contratacién a tiempo parcial no
hubiera ningn aspirante disponible de entre quienes
en la solicitud sefalaron su deseo de realizar este tipo
de contratos, se procederd a ofertarla de la Lista de
jornada completa de la misma categoria, por el
orden de puntuacién que ella conste. En estos
supuestos y siempre que se hayan prestado servicios
a tiempo parcial durante tres meses, el interesado
podrd, si asi lo solicita mediante escrito dirigido al
Servicio de Personal, instar que se le oferte el primer
contrato a jornada completa que, por la puntuacién
obtenida, pudiera corresponderle. Por otra parte, la
falta de aceptacién de la oferta a tiempo parcial asf
formulada implicard para el interesado causar baja
en los listados por un tiempo directamente proporcio-
nal al de la duracién de la jornada a que se refiera
(media jornada, la mitad de la suspensién, jornada
de un tercio de duracién, una tercera parte de la sus-
pensién, etc.), hasta un méximo de doce meses desde
que se produzca el rechazo.

La forma normal de localizacién serd la telefénica
conforme a los datos consignados en la solicitud, que
deberdn ser, en caso de cambio o variacién, debida-
mente comunicados por escrito. Las ofertas de traba-
jo deberd hacerse con la suficiente antelacién para
garantizar al aspirante la posibilidad de llegar al
puesto de trabajo a tiempo, debiendo quedar cons-
tancia por escrito del medio utilizado y de la respues-
ta recibida.

Incidencias

De no subsanarlo en el plazo habilitado al publi-
car los listados provisionales de admitidos y excluidos,
causardn baja aquellos aspirantes que no indiquen
categoria alguna en la que deseen prestar servicios.

En el supuesto de que un aspirante rechazara una
oferta de trabajo sin causa justificada causard baja
durante un periodo de doce meses en la lista de con-
trataciones de la categoria profesional para la que
haya sido requerido.

Sufrirdn la misma penalizacién quienes renuncien
a un nombramiento o contratacién después de haber-
se comprometido a realizarlo, o durante el periodo de
vigencia del mismo.

En ambos supuestos la penalizacién serd efectiva
desde el dia en que se produzca el rechazo de la ofer-
ta o la renuncia.

Se considerardn motivos justificados de rechazo de
la oferta, por lo que no darén lugar a baja en la
Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberdn ser
acreditadas por el interesado:

a. Estar trabajando cuando se realice la oferta en
cualquier entidad, pUblica o privada, debiendo el
interesado comunicar su cese en tal trabajo en un
plazo maximo de quince dias desde que se produzca.

b. Padecer enfermedad o estar en proceso de
recuperacion de enfermedad o accidente.

c. Estar en alguna situaciéon de las que, por emba-
razo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estdn contempladas por la nor-
mativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

En cualquier caso serd preciso haber notificado
previa y debidamente la oferta de trabajo al interesa-
do, asi como informar a los representantes sindicales,
para poder darle de baja de la Bolsa por falta de
aceptacion.

Todos los aspirantes podrdn darse de baja volun-
tariamente de las Listas por un periodo minimo de seis
meses, siempre que lo hagan con anterioridad a que
les sea ofrecido un nombramiento o contrato. Para
dejar sin efecto esta baja voluntaria deberan solicitar-
lo por escrito al érgano de gestién correspondiente.

Finalizado el perfodo en que se haya permanecido
de baja en las listas por haber rechazado una oferta
de trabajo o renunciado a un nombramiento o con-
trato comprometido o durante su desempefio, para
volver a figurar como "disponible para trabajar" en las
listas de contrataciones, los afectados deberdn solici-
tarlo mediante escrito dirigido al Servicio de Personal.

La Comisién podrd acordar la exclusiéon definitiva
de las Listas de aquellos concursantes que se com-
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pruebe que han actuado con falsedad y de los que
hayan sido objeto de un despido firme con referencia
siempre al Ayuntamiento de Avila, sin perjuicio de la
exigencia de las responsabilidades a que hubiera
lugar.

Causardn baja definitiva quienes manifiesten
expresamente su voluntad de dejar de pertenecer a

las Bolsas

Garantia.

Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas
legales y reglamentarios en materia de contratos
laborales de naturaleza temporal

La decision de extinguir la relacién laboral, por no
superar el empleado el periodo de prueba, serd pues-
ta en conocimiento de los representantes unitarios
gue en cada momento tenga los trabajadores en el
centro donde prestas su servicios. La extincién del
contrato por esta causa, dard lugar a la exclusiéon de
la correspondiente bolsa de trabajo.

Avila, octubre de 2003

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (PD Res
149/06/03) José Maria Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente
documento y los Anexos que en el mismo se integran
fueron aprobados por la Comisién de Gobierno de
este Ayuntamiento (PD Res. 19/06/03), en sesion
celebrada el dia de la fecha.

Avila, 30 de octubre de 2003

El Secretario Gral., llegible
ANEXO |

REQUISITOS MINIMOS:
* Trabajador social: Diplomado en Trabajo Social.

* Educador: Diplomado en Educacién Social o en
Trabajo Social

* Animador sociocomunitario: Diplomado
Universitario de grado medio

* Monitor: Bachiller Superior, FP de Segundo
Grado o equivalente

* Socorrista: Bachiller Superior, FP de Segundo
Grado o equivalente. Titulo oficial de Socorrista.

* Auxiliar Administrativo: Graduado Escolar, FP de
Primer Grado o equivalente

e Auxiliar Informdtico: Graduado Escolar, FP de
Primer Grado o equivalente

* Mecdnico conductor: Graduado Escolar, FP de
Primer Grado o equivalente. Carnets de Conducir
clases C + E, con autorizacién BTP

¢ Ordenanza: Certificado de Estudios Primarios o
equivalente.

* Operario: Certificado de Estudios Primarios o
equivalente.

* Limpiador/a: Certificado de Estudios Primarios o
equivalente.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS:
1. Profesionales.-

* Por cada mes de servicio prestado en

Administraciones Piblicas en la categoria a que se
opta en régimen de jornada completa de trabajo
segun lo establecido en la normativa vigente, a 0,40
puntos, hasta un méximo de 22,00 puntos.

Si el trabajo realizado fuese a tiempo parcial, se
aplicaré la proporcionalidad de la jornada a los pun-
tos.

* Por cada mes de servicios prestados en la empre-
sa privada, con cualquier cardcter, en la categoria a
la que se opta en régimen de jornada completa segin
lo establecido en la normativa vigente a 0,10 puntos,
hasta un mdximo de 12,00 puntos.

Si el trabajo realizado fuese a tiempo parcial, se
aplicaré la proporcionalidad de la jornada a los pun-
tos.

* Por cada mes de servicios prestados en

Administraciones Piblicas, en cualquier categoria, en
régimen de jornada completa, segin lo establecido
en la normativa vigente a 0.05 puntos con un mdxi-
mo de 6,00 punfos.

Si el trabajo realizado fuese a tiempo parcial, se
aplicard la proporcionalidad de la jornada a los pun-
tos.

La puntuaciéon méxima de este apartado no supe-
rard los 40,00 puntos.
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2.- Formacién.

a) Académica:

Por estar en posesién de titulacion superior a la
requerida . ... ... 1,00 puntos.

Por acreditar formacién especifica a la plaza a la
queseopta () ........ ... ... ... 2,00 puntos.

(*) Siempre y cuando no sea requisito de acceso.

La puntuacién maximo de este apartado a) serd de
2,00 puntos.

b) Complementaria:

Por cursos impartidos o recibidos, relacionados
con el puesto de trabajo a cubrir y que estén organi-
zados por Administraciones Piblicas o Entidades y
Organismo al amparo de Convenio de colaboracién
con aquéllas, debidamente homologados y en razén
al ndmero de horas acreditadas de que consten,
segin la siguiente tabla:

* Hasta un maximo de 20 horas .. 0.08 puntos

* De 21 horas a 50 horas . ... .. 0.15 puntos
*De5la/5horas .. ......... 0.20 puntos
*De76a100horas . ......... 0.30 puntos

* De 101 horas en adelante . ... 0.40 puntos.

La puntuacién de este apartado b) no superaré los
8,00 puntos.

La puntuacién total del apartado 2. no superard
los 10,00 puntos.

3. Personales:

* Haber superado un proceso de seleccion en
cualquier Administracién Publica, declarado apto sin
plaza en los dos Ultimos afos: 10,00 puntos

* Cargas familiares: 0,50 puntos por cada hijo a
cargo

* Por ser demandante de primer empleo o no

haber tenido empleo en los Gltimos dos afios: 5 pun-
tos.

* Mayores de 45 afios: 5,00 puntos
* Personas con discapacidad:

— Hasta el 33 por ciento de discapacidad: 2,00
puntos

— Mas del 33 por ciento de discapacidad: 5,00

puntos

La puntuacién maxima de este apartado 3.- serd

de 20,00 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS:

- Los servicios prestados para el Ayuntamiento de
Avila y para ofras Administraciones publicas deberdn
acreditarse mediante los siguientes documentos
contratos de trabajo o nombramientos de la
Administraciéon a través de documento publico sufi-
cientemente acreditativo; asi como la vida laboral
emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social para
su constatacion

- Los servicios prestados para la empresa privada
deberdn acreditarse mediante los siguientes docu-
mentos: contratos de trabajo, asi como vida laboral
emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social para
su constatacion.

En estos documentos deberdn constar claramente
la categoria profesional, el tiempo de trabajo y el
régimen de la jornada laboral.

- La discapacidad se acreditard con copia de la
resolucién del Organismo competente del reconoci-
miento del grado correspondiente.

Los méritos que deban ser acreditados por los pro-
pios aspirantes se presentardn, mediante documentos
originales o fotocopias debidamente compulsadas.

La Comisién se reserva el derecho de comprobar
la veracidad del contenido de los méritos alegados.

PRUEBA DE SELECCION: No revestirg cardcter eli-
minatorio, y consistird en contestar en el tiempo maxi-
mo que fije la Comisién, un cuestionario tipo test con
respuestas alternativas sobre los contenidos, tareas y
funciones del puesto de trabajo a que se opta.

La puntuacién méxima del ejercicio serd de 30,00
puntos.



12 de Noviembre de 2003 BOLETIN OFICIAL DE AVILA 13

ANEXO Ill. SOLICITUD

REGISTRO DE

SOLICITUD DE ENTRADA
ADMISION A LA ,
BOLSA DE EMPLEO NUM

FECHA

1.- DATOS PERSONALES.-

1.1 Primer Apellido 1.2 Segundo Apellido 1.3 Nombre

1.4 D:N.I 1.5 Fecha 1.6 Teléfono 1.7 Domicilio
nacimiento

1.8 Localidad 1.9 Codigo Postal

2.- PLAZA A LA QUE ASPIRA

Q Trabajador Q Educador O Animador O Monitor
Social Sociocomunitari
Q Socorrista Q Auxiliar Q Auxiliar Q Mecanico
Administrativo Informatico conductor
O Ordenanza O Operarios O Limpiadora a

3.- TIPO DE JORNADA (Puede marcar las dos casillas)

Q Jornada completa Q Jornada a tiempo parcial

4.- FORMACION.-
4.1 Titulacién.-

DOCUMENTOS APORTADOS CON LA SOLICITUD

S.-
a
a
a
a
a
a

El abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo de ese Ayuntamier
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condicic
exigidas, referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias.

En a de de 200
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NUmero 4.121/03

AYUNTAMIENTO DE CEPEDA DE LA
MORA

ANUNCIO

Advertido error en anuncio nimero 3.531/03,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nime-
ro 179, de fecha 24 de septiembre de 2003, relativo
a la exposicion publica del Presupuesto General para
el ejercicio 2003. En ingresos, capitulo 5 ingresos
patrimoniales dice 23.700 €. siendo el importe de
27.700 €. Quedando las demds cantidades confor-

me aparece en el anuncio citado.

En Cepeda de la Mora.
El Alcalde, José Miguel Jiménez Jiménez.

— 000 -

Ndmero 4.123/03
AYUNTAMIENTO DE NAVALACRUZ
ANUNCIO

Presupuesto General Unico y plantilla de trabajo
del personal del Ayuntamiento correspondiente al
ejercicio econémico del afio 2003.

En la intervencién de esta entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de
2 de abril; y 150.1 de la Ley 3971988 de 28 de
diciembre, Reguladora de los Haciendas Locales, se
encuentra expuesto al piblico a efectos de reclama-
ciones, el presupuuesto general Unico y la Plantilla de
todos los puestos de trabajo de este Ayuntamiento
para el ejercicio econémico del afio 2003, aprobado
inicialmente por el Pleno de esta Corporacién en

sesién ordinaria celebrada con fecha 17 de octubre
de 2003.

Los interesados que estén legitimados, segin lo
dispuesto en el arficulo 151.1 de la citada Ley
39/1988, y por los motivos taxativamente enumera-
dos en el nimero dos de dicho articulo, podrdn pre-
sentar reclamaciones conforme a los siguientes trdmi-
tes:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclamacio-
nes: Quince dias hdébiles contados a partir del

siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General del
Ayuntamiento.

c) Organo ante el que se reclama: El Pleno del
Ayuntamiento.

Navalacruz, a 27 de octubre de 2003.

El Alcalde, Mariano Calvo Sdnchez.
— 000 —

NUmero 4.129/03

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE
LA VEGA DEL ALBERCHE

EbicToO

En este municipio se encuentra vacante el cargo
de Juez de Paz titular hallandose en el tablon de
anuncios el correspondiente anuncio a ta fin, donde,
al igual que en el presente, se hace saber que existe
convocatoria a tales cargos, cuyas condiciones de
todo orden estén a disposicién del ciudadano que le
pueda interesar en las oficinas municipales.

Estimando estas circunstancias, en el plazo de
treinta dias a partir de que se inserte el presente edic-
to en el B.O. de la Provincia, se admiten solicitudes a
tal fin en el registro General de este Ayuntamiento.

San Martin de la Vega del Alberche, a 27 de octu-
bre de 2003.

El Alcalde, Juan Miguel Blanco Sdnchez.
- 000 -

NUmero 4.141/03
AYUNTAMIENTO DE MEDINILLA
ANUNCIO

JUAN JOSE IZQUIERDO RUIZ, ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE MEDINILLA (AVILA)
~ HACE SABER: Que el Ayuntamiento de Medinilla
(Avila), en virtud de Decreto 83/1998, por el que se
desarrolla reglamentariamente el fitulo IV de la Ley
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4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Ledn;
Orden de 27 de agosto de 198, de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, por la
que establecen los modelos oficiales y la documenta-
cién necesaria para solicitar la constitucién, amplia-
cién, segregacion, cambio de fitularidad, prérroga y
adecuacién de los cotos de caza, solicita a los pro-
pietarios de los terrenos ubicados en el término muni-
cipal de Medinilla, la cesién de los derechos cinegé-
ticos de los mismos por un periodo de 20 afos, hasta
el 7 de mayo de 2023, para la ADECUACION DE EL
COTO DE CAZA NUMERO AV10.494 . Para tal fin,
se ha dispuesto en el Ayuntamiento una lista donde
cada particular podrd formalizar la referida cesiéon o
exclusién de los derechos cinegéticos de sus fincas o
la actividad cinegética.

En caso de no concretarse la licencia o exclusién
de las parcelas, se considerard aceptada la cesién de
éstas al futuro coto de caza por el periodo indicado.

El plazo de admisién de firmas es de un mes a par-
tir desde la fecha de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Medinilla, a 23 de octubre de 2003.

El Alcalde, Juan José Izquierdo Ruiz.

— 000 —

NUmero 4.142/03

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE
Los CABALLEROS

EbicToO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebra-
da el dia 28 de octubre de 2003 ha aprobado, ini-
cialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de
2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 150.1
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria
de esta Entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias hdbiles, a fin de que los interesados
que se senalan en el art. 151 de dicha Ley, puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-
do (ltimo articulo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzard a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de con-
formidad con lo previsto en el art. 150 de predicha
Ley, el Presupuesto se considerard, definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Espinosa de los Caballeros, a 31 de octubre de
20083.

El Alcalde, Enrique Rueda Sacristan.
— 000 -

NUmero 4.143/03
AYUNTAMIENTO DE EL PARRAL
EbpicToO

El Pleno del Ayuntamiento en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 16 de Octubre del afio 2.003, ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General para el
ejercicio 2.003. En cumplimiento de lo dispuesto en
el art. 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre, el
expediente completo queda expuesto al piblico en la
Secretaria de esta Entidad, durante las horas de ofici-
na por plazo de 15 dias hdébiles, a fin de que los inte-
resados que se seialan en el art. 151 de dicha Ley
puedan presentar las reclamaciones que estimen per-
tinentes por los motivos que se indican en el punto 2°
del Ultimo articulo citado, ante el Pleno del
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzard a contar desde el dia siguiente al de la
inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de con-
formidad con lo previsto en el art. 150 de la citada
Ley, el Presupuesto, cuyo resumen por capitulos se
relaciona a continuacién, se considerard definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso,
ni nueva publicacién del mismo.

Resumen por capftulos

Ingresos

Cap. Denominacion Euros
a) Operaciones corrientes

8.510,70
2 Impuestos indirectos 82,42

1 Impuestos directos
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3 Tasas y ofros ingresos 7.140,10
4 Transferencias corrientes 15.485
5 Ingresos patrimoniales 10.428,96
b) Operaciones de capital
7 Transferencias de capital 21.984,40
Total ingresos 63.631,58
Gastos
a) Operaciones corrientes
Cap. Denominacion Euros
1 Gastos de personal 8.510,70
2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 29.100,00
b) Operaciones de capital
6 Inversiones reales 25.864,00
Total de gastos 63.631,58

Plantilla de personal: Una plaza de Secretaria-
Intervencién agrupada con los municipios de Vita,
Herreros de Suso, Grandes y San Martin.

Conforme establece el art. 152 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, contra la apro-
bacién definitiva el presupuesto podrd interponerse
recurso contencioso administrativo en la forma y pla-
zos establecidos en las normas que regulan dicha
jurisdiccién.

En El Parral, a 30 de octubre de 2003.

El Alcalde, Juan Antonio Gutiérrez Ruiz.

— 000 -

NUmero 4.156/03

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL
ARROYO

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién piblica del
acuerdo de aprobacién provisional, adoptado por el
Pleno de la Corporacién en sesién del 22.08.03, de
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por la prestacién del servicio de Cementerio

Municipal en el nicleo anejo de Morafuela, y no
habiéndose presentado reclamacién alguna, dicho
acuerdo queda elevado a definitivo, conforme lo dis-
puesto en el art. 17.3 de la Ley 39/88, de 28 de

Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Conforme lo prevenido en el art. 60.1 y 2, en rela-
cién con el art. 58.2, de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, y a los efectos previstos en el
art. 17.4 de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre, y del
art. 70 de la ley 7/85, de Bases del Régimen local, a
continuacién se franscribe el texto integro de la modi-
ficacién acordada por el Pleno de la Corporacién en
la citada sesion de 22.08.03:

O. F REGULADORA DE LA TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE CEMENTERIO
MUNICIPAL EN EL NUCLEO ANEJO DE
MORANUELA:

El articulos 8.2 queda redactado como sigue:
"Articulo 8.- Declaracion e ingreso:

2.- Cada servicio serd objeto de liquidacién indi-
vidual y auténoma; aquellos solicitantes que acredi-
ten la condicion de vecinos del Municipio con una
antigiedad minima de dos afios, tendrdn derecho,
para una Unica asignacién de sepultura, a una reduc-
cién del 38% de la cuota tributaria.

La modificaciéon acordada tienen cardcter de acto
administrativo definitivo, pudiendo en su caso, los
interesados legitimos, impugnar las mismas mediante
interposicién de recurso contencioso-administrativo
ante la sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén, con sede en Burgos, en el
plazo de dos meses, conforme lo previsto en el art. 46
de la Ley 29/98, de 13 de Julio, Reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La presente modificacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la tasa por licencia de apertura de
establecimientos entrard en vigor a partir de su publi-
cacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia,
aplicéndose desde esa fecha y manteniéndose en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresas.

En San Pedro del Arroyo, a 30 de Octubre de
2003.

El Alcalde, Pablo L. Jiménez Gutierrez.



