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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NUmero 1.796/03

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN
AVILA

EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 5 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo ComuUn, se hace
publica notificacién a D. ANDRES MENDOZA SELI-
CES, cuyo Gltimo domicilio conocido fue en C. GUS-
TAVO ADOLFO BECQUER, 7 , BJ - B de SAN MAR-
TIN DE LA VEGA (MADRID), del Acuerdo de Iniciacién
de expediente sancionador N° 75/ 3 de esta
Subdelegacién del Gobierno en Avila, mediante el
que se le comunica la presunta infraccién GRAVE,
tipificada en el ariculo 25.1 de la Ley Orgdnica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22 de febrero) y
sancionable en virtud de la competencia atribuida al
Delegado del Gobierno en el articulo 29.1 de la cita-
da ley y el pdrrafo primero de la Disposicién
Adicional Cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de

Organizacién y Funcionamiento de la Administracién

General del Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una
multa de 300,51 a 6.010,12 Euros de euros, al obje-
to de que en el plazo de QUINCE DIAS , contados a
partir de esta notificacién, pueda efectuar cuantos
descargos juzgue oportunos.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 1.741/03

AYUNTAMIENTO DE AREVALO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 °.- Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto la regulacién
en general de las materias que afectan alas condicio-
nes de trabajo y a las demds relaciones de los fun-
cionarios del Excmo. Ayuntamiento de Arévalo con la
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Corporacién Municipal y en los términos previstos por
la legislacién vigente.

Articulo 2°.-Ambito Personal

Las normas del presente Acuerdo serdn de aplica-
cién a todo el personal funcionario y personal laboral
fijo, que preste servicios en el Ayuntamiento de
Arévalo.

Articulo 3°.-Ambito Temporal .

Este Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente a su
aprobacién por el Pleno de la Corporaciéon Municipal
y fras su publicacién en el Boletin Oficial de la pro-
vincia. No obstante esta fecha, las condiciones acor-
dadas en el mismo surtirdn efecto a partir de | de
Enero del afio 2003.

La vigencia del Acuerdo serd hasta 30 de Junio del
afio 2005.

El presente Acuerdo podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes, por escrito y con una ante-
lacién minima de dos meses a la fecha en que finali-
za su vigencia. En caso de no existir denuncia alguna
quedard prorrogado técitamente.

Anualmente se negociardn: a) Los incrementos
refributivos b) Oferta publica de empleo

Articulo 4°.- Condiciones

Las condiciones aqui acordadas forman un todo
orgdnico e indivisible y los efectos de su aplicacién
préctica serdn considerados globalmente, no pudién-
dose tomar aisladamente algunas de las materia
acordadas.

CAPITULO Il
LA COMISION PARITARIA

Articulo 5°.- Creacién y Composicién

Se crea una Comisién Paritaria que realizard la
vigilancia, control, interpretacién, mediacién y arbi-
tra, del presente Acuerdo.

Estard integrada por los Delegados de Personal en
representacién de los funcionarios y el mismo ndme-
ro de miembros en representacién de la Corporacién
Municipal. También podrdn formar parte de la
Comisién los Delegados de las Centrales Sindicales
con representacién en el Ayuntamiento.

La Comisién podré invitar a las personas afecta-

das o a alguno de los representantes para un mejor
estudio de las cuestiones que sean planteadas.

La Comisién se constituird dentro de los quince
dias siguientes a la entrada en vigor del presente
acuerdo y elegird, entre sus miembros, un Presidente,
de entre los miembros de la Corporacién Municipal y
un Secretario, de entre los miembros de los represen-
tantes de los trabajadores.

Se reunird con cardcter ordinario cada mes y con
cardcter extraordinario cuando lo solicite una de las
partes, en cuyo supuesto deberd reunirse en un plazo
méximo de 72 horas a partir de la solicitud, las par-
tes podrén estar asistidas por sus asesores, con voz
pero sin voto.

De los acuerdos adoptados por unanimidad se
dard traslado a la Comisién Informativa de Régimen
Interior y Personal, o Comisién de Gobierno segin
corresponda, para su conocimiento y emisién de dic-
tamen, el cual serd elevado al érgano municipal
correspondiente, siendo plenamente efectivos una vez
aprobado por éste Ultimo.

Los acuerdos que adopte la Comisién Paritaria
quedardn reflejados en el acta de cada reunién, que
firmardn todas las partes, siéndoles remitida copia de
la misma.

Articulo 6°.- Cometidos de la Comisién Paritaria

Serédn cometidos de la Comisién Paritaria: a)
Interpretacion, estudio y vigilancia de la aplicacion y
grado de cumplimiento del Acuerdo. b) Facultad de
conciliacién previa y no vinculante de los problemas
colectivos. c) Recepcién y control de todos los asun-
tos relacionados con permisos, vacaciones, enferme-
dades y accidentes de trabajo de todos los empleados
pUblicos afectados en el presente Acuerdo. d) Control
y distribucién del Fondo de Accién Social. e) Control
del Absentismo laboral, propuesta de premios y san-
ciones a los empleados publicos. f) Participacién en
los tribunales de seleccién de personal, en los cuales
formard parte un representante de los trabajadores,
siempre que fenga titulacién o especializacién igual o
superior a la exigida para acceso a las plazas convo-
cadas en la oferta de empleo publico.

Las cuestiones y conflictos podrén ser planteados a
la Comisién Paritaria por los funcionarios o a través
de los responsables del personal del Ayuntamiento,
Delegados de Personal u Organizaciones Sindicales
firmantes del Acuerdo. El intento de solucién de las
divergencias laborales a través de la C.P tendrd
cardcter preferente sobre cualquier otro procedimien-
to. Denunciado el convenio y hasta no se inicien nue-
vas negociaciones, la C.P continuard ejerciendo sus
funciones respecto del contenido normativo del
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mismo. El Presidente podrd hacer publicos los acuer-
dos y propuestas en temas de interés general cuando
afecten a un nUmero significativo de empleados
pUblicos municipales, o por su trascendencia lo acon-
seje, sin perjuicio de la informacién que estén obliga-
dos a transmitir los Delegados de Personal. Se decla-
rardn nulos aquellos acuerdos que la C.P adopte
excediéndose en el dmbito de su competencia. b

CAPITULO Il

ORGANIZACION Y CLASIFICACION DEL
PERSONAL

Articulo 7°.- Organizacién y Racionalizacién

La organizaciéon prdctica del trabajo serd compe-
tencia del Ayuntamiento de Arévalo, a quien corres-
ponde la iniciativa con sujecién a la legislacién
vigente.

La racionalizacién del trabajo tendrd, entre ofras,
las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciuda-
dano.

b) Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y
procesos administrativos.

c) Se establecerd la clasificacién de puestos de tra-
bajo en una Relacién de Puestos de Trabajo ( en ade-
lante R.PPT.) y clasificacién del Personal con la defini-
cién de las funciones de cada puesto de trabajo.

Serdn objeto de informe, consulta o negociacién
con los Delegados de Personal las materias relacio-
nadas en este articulo.

Siempre que en un Servicio y en una categoria
determinada se superen las 100 horas extraordinarias
anuales, la Corporacién estard obligada a la realiza-
cién de un estudio de organizacién y a proceder en
consecuencia.

Articulo 8°.- Clasificacién del Personal

Las plantillas, que deberdn comprender todos los
puestos de trabajo debidamente clasificados reserva-
dos a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobardn anualmente junto con el Presupuesto y
habrén de responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia.

Todos los puestos de trabajo serdn clasificados
individualmente de acuerdo con las funciones efecti-
vamente desarrolladas en el mismo y en base a los
requisitos exigidos para cada grupo profesional,
agrupdndose de acuerdo con la fitulacién exigida

para su ingreso y tal como se refleja en la vigente
legislacién.

La aprobacién de plantillas, R.PPT. y sus modifica-
ciones serdn objeto de negociacién con los
Delegados de Personal.

Articulo 9°.- Plan de Empleo

El Ayuntamiento negociaré un Plan de Empleo con
los representantes de los trabajadores que tendrd
como principal misién la planificacién y gestién de los
recursos humanos de este Ayuntamiento, en este sen-
tido, las politicas de empleo publico estardn presidi-
das por los siguientes criterios:

a) Verificacién de la racionalizacién de la distribu-
cién del empleo en la Corporacién al objeto de opti-
mizar la estructura ocupacional en cada servicio, y al
objeto, también, de responder mejor a las expectati-
vas de los trabajadores incrementando sus oportuni-
dades de promocién.

b) Consolidacion del empled temporal convirtién-
dole en fijo en la medida que los puestos de trabajo
atiendan necesidades o cometidos de cardcter per-
manente y no coyuntural.

c) Racionalizacién del empleo a través de la
O.E.P, a cuyo efecto, la entrada de nuevos emplea-
dos tendrd carécter selectivo y se concentrard princi-
palmente en sectores y categorias que se consideren
prioritarios. Las necesidades y las previsiones que se
contengan en los correspondientes Planes de Empleo
servirdn, en su caso, de base para elaborar la O.E.P
En las citadas ofertas se dard cumplimiento a lo dis-
puesto en la Ley 13/82 de 7 de abril y cl R.D.
1451/83 de 11 de mayo, en relacién con la integra-
cién laboral de las personas discapacitadas. La plani-
ficacion integral de los recursos humanos y del
empleo del Ayuntamiento se desarrollard, en su caso,
mediante la optindzacién de Recursos Humanos que
tendrd como principales funciones:

a) Dimensién y estructura de la Plantilla de
Personal.

b) Ajuste de los distintos puestos de trabajo.

c) Proceso de gestién en materia de movilidad,

ingreso, modificacién o distribucién de puestos de
trabajo y la promocién profesional interna.

Articulo 10°.- Provisién depuestos de trabajo
mediante concurso interno

Los puestos de trabajo se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el siste-
ma normal de provisién, en atencién a la naturaleza
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de sus funciones. Cuando las necesidades del servicio
lo exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse
excepcionalmente mediante comisién de servicios o
adscripcién provisional. Los procedimientos de con-
curso para la provisién de puestos de trabajo se regi-
rén por la convocatoria respectiva, que se ajustard,
en todo caso, a lo dispuesto en este Acuerdo y a las
normas complementarias que resulten aplicables. La
provisién de puestos de frabajo en este Ayuntamiento,
a través de concurso de traslados, se regulard por las
siguientes bases:

a) Podrd tomar parte en cada concurso el perso-
nal funcionario de este Ayuntamiento que legalmente
pueda ser destinado a desempefar puestos de traba-
jos anunciados en funcién de su nombramiento,
carrera profesional y su permanencia en el puesto de
trabajo de dos afos.

b) La convocatoria de concurso de traslados se
comunicaré a los Delegados de Personal y Sindicales
y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, asf como en los tablones de anuncios de todos
los servicios de la Corporacién.

c) El plazo de presentacién de instancias serd de
15 dias hdbiles, a partir del siguiente al de la publi-
cacién en el B.O.P de Avila.

d) El concurso se regird por el siguiente baremo de
méritos:

1. Antigiedad reconocida en servicios prestados
en cualquier Administracién publica: 0,1 punto afio,
despreciandose las fracciones inferiores a 6 meses,
hasta un méximo de 1,5 puntos.

2. Permanencia en el puesto de trabajo de proce-
dencia en el Ayuntamiento de Arévalo: llevar més de
dos afios en el puesto de trabajo: 0,1 punto por afo,
despreciandose las fracciones inferiores a 6 meses y
los dos primeros afos, hasta un méximo de 1,5 pun-
tos.

3. Titulacién, formacién y perfeccionamiento. Por
titulacién académica relacionada con el puesto de
trabajo: 0,8 puntos para Titulacién Superior, 0,6 pun-
tos para Diplomatura o equivalente, 0,4 puntos para
Bachiller Superior o equivalente y 0,2 puntos para
Graduado Escolar o equivalente.

4. Para cursos de formacién que versen sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo con
Certificado de superacién se aplicard el siguiente
baremo: curso de menos de 25 horas: 0,02 puntos,
de 25 a 40 horas: 0,03 puntos, de 40 a 60 horas:
0,04 puntos y de mds de 60 horas: 0,05 puntos. En
ningUn caso la puntuacién obtenida por la realizacién
de cursos podré superar 1,5 puntos.

5. Experiencia en puesto de trabajo andlogo: por
cada afo de servicio en puesto de trabajo relaciona-
do con el mismo drea o servicio: 0,1 por afo, des-
preciandose las fracciones inferiores a un mes, hasta
un maximo de 2 puntos.

6. Los empates en la puntuacién se resolverdn
segun establece el articulo 44.4 del R.D. 364/95 de
10 de marzo.

7. La Comisién de Valoraciéon estard integrada por
los siguientes miembros: ' Presidente: el de la
Corporacién o miembro de la misma en quien dele-
gue.

Representantes de la Corporacién: uno de cada
grupo politico que la integren.

* Un representante de los funcionarios de carrera
designado por los Delegados de

Personal.

* El Jefe del Servicio al que pertenezca el puesto
de trabajo a cubrir.

* Secretario: el déla Corporacién o funcionario en
quien delegue.

8. Cuando existan puestos vacantes en la= plan-
tilla presupuestaria a cubrir por el procedimiento de
concurso, las actuaciones administrativas serdn las
siguientes: 1) en el supuesto de que el concurso resul-
tase desierto y sin perjuicio de la puesta en marcha
del correspondiente procedimiento de promocién
interna y de seleccién de personal, la Presidencia, por
razones de servicio y por resolucién motivada, podrd
efectuar nombramientos en comisién de servicios. 2)
Efectuado el nombramiento, los concursantes a quie-
nes correspondan las plazas, se incorporardn a las
mismas en el plazo de 3 dios.

9. El concurso deberd resolverse en el plazo méxi-
mo de dos meses, a contar desde la publicacién de la
convocatoria en el B.O.P. de Avila

10. Para lo no previsto en las bases anteriores se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 11 °.- Promocién Interna y Profesional

Se establecerdn de acuerdo con la legislacion
vigente. En la fase de concurso se valorard con el
mismo baremo de méritos que en el concurso de tras-
lados (art. 10.d) afadiéndose el siguiente apartado:
Por experiencia en puestos similares al de la convo-
catoria, tanto en la empresa privada como en la
pUblica, debidamente certificada, que no haya sido
valorada : 0,1 punfo por afo, hasta un méximo de
0,5 punto despreciandose las fracciones inferiores a 6
meses.
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Articulo 12°.- Funcionarios interinos

Se aplicard la legislacién vigente, con el baremo
de méritos establecido en el art. 10.

Articulo 13°. - Trabajos de superior categoria

Por vacaciones, permisos o bajas de larga dura-
cién se podrd encomendar a un funcionario la reali-
zacion de trabajos de superior categoria. Si la dura-
cién prevista del trabajo fuera superior a un mes, la
orden de ejecuciéon se realizara mediante escrito del
Jefe de servicio respectivo y con el informe corres-
pondiente de los Delegados de Personal.

Durante el tiempo de desempefio de trabajos de
superior categoria, los funcionarios devengardan todas
las retribuciones complementarias correspondientes a
la categoria circunstancialmente ejercida, a excep-
ciéon de los complementos personales, debiéndoles
ser abonadas en némina como trabajos de superior
categoria.

Las sustituciones de duracién inferior a 15 dias

ininterrumpidos se acumulardn a lo largo del afio y se
abonarén a finales del mismo.

Articulo 14°.- Adscripciones provisionales

Las adscripciones provisionales cuando se produz-
can, serdn comunicadas a los Delegados de Personal
y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas,
junto con un informe explicativo de la adscripcién.

CAPITULO V
PERFECCIONAMIENTO Y FORMACION

Articulo 15°.- Planes deformacién

La Corporacién elaborard anualmente un Plan de
Formacién que esté vinculado a la planificacién inte-
gral de los recursos humanos. Dicho plan podra
financiarse, ademds de con sus correspondientes par-
tidas presupuestarias, a través de los fondos para for-
macién continua provenientes de la cotizaciéon por
Formacién Profesiohal, en la forma que la
Corporacién y los Sindicatos firmantes del Acuerdo
suscrito determinen. . .

Todos los afios se habilitaréd la partida presupues-
taria correspondiente, previa negociacién en la
Comisiéon Paritaria, para el desarrollo de la politica
formativa.

Todo funcionario podrd acceder a la realizacién
de cualquier curso que tenga relacién con su puesto
de trabajo, respetdndose el principio de igualdad de

oportunidades. Las calificaciones de dichos cursos
valorarén el grado de aprovechamiento y serdn teni-
das en cuenta para la promocién profesional.

Los funcionarios que cursen estudios académicos
de formacién o perfeccionamiento tendrdn preferen-
cia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de
vacaciones anuales, asi como de adaptacién de la
jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cur-
sos. Asimismo, tendrd derecho a la concesién de per-
misos retribuidos para concurrir a exdmenes finales o
parciales liberatorios. En cualquier caso serd condi-
cién indispensable que el trabajador acredite debida-
mente que cursa con regularidad estos estudios.

CAPITULO VI
CALENDARIO Y JORNADA LABORAL

Articulo 16°.- Calendario

Para los funcionarios del Excmo Ayuntamiento de
Arévalo regird el mismo calendario laboral que para
el resto de los trabajadores, que se publica anual-
mente en el B.O.P de Avila.

Se considerardn festivos los dia®s 24 y 31 de
diciembre, salvo los servicios regulados por ley.

El dia 22 de mayo, Santa Rita patrona de los fun-
cionarios de Administracién local serd considerado
como festivo, cuando coincida con sébado o domin-
go se disfrutard el dia anterior o posterior laborable.

En el dmbito de cada centro de tfrabajo se nego-
ciard con los representantes de los trabajadores un
calendario laboral. En dichos calendarios laborales,
que habran de respetar el marco establecido en el
presente Acuerdo, se efectuardn las oportunas espe-
cificaciones de las materias reguladas en este capitu-
lo.

Los calendarios laborales de cada centro regula-
rdn  como minimo los siguientes extremos:
Distribucién diaria de la jornada laboral, el Descanso
semanal, los Turnos de trabajo, los Horarios de tra-
bajo, las Vacaciones y los dias de Descanso.

Los calendarios laborales anuales serdn propues-
tos por los Jefes de Servicios segin sus necesidades y
aprobados, ofda previamente la Comisién Paritaria,
por la Alcaldia.

La Comisién Paritaria informard anualmente sobre
las propuestas y solicitudes efectuadas por los traba-
jadores de este Ayuntamiento sobre los periodos
vacacionales.
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Articulo 17°.- Jornada de trabajo

La jornada semanal de trabajo serd de 37,30
horas con una discrecionalidad diaria de 15 minutos
a la entrada del trabajo y 15 minutos al final del
mismo.

La jornada semanal de trabajo se realizard, con
cardcter general, durante los cinco primeros dias de
cada semana. La jornada tenderd a ser siempre con-
tinuada. Las jornadas y horarios especiales diferentes
de los establecidos con cardcter general, que por
interés del servicio sea necesario realizar, se negocia-
ran con los representantes de los funcionarios en la
Comisién Paritaria. Entre el final de una jornada vy el
comienzo de la siguiente ha de mediar al menos un
plazo de 12 horas.

La asistencia de funcionarios a juicios derivados
de sus actuaciones profesionales se considerard
como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 18°.- Horario

La parte principal del horario, llamado de tiempo
fijo o estable, serd de siete horas diarias, de lunes a
viernes, que serd de obligada concurrencia para todo
el personal entre las 8.00 y las 15.00 horas.

Sé establece un horario de atencién al publico de
9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes

Los empleados publicos que trabajen a turnos
deberdn conocer antes del dia 31 de diciembre de
cada afo las vacaciones y los dias que les corres-
ponde descansar a lo largo del afio siguiente, no
pudiendo modificarse los mismos, excepto cuando
sean negociados previamente con los representantes
de los trabajadores o por fuerza mayor debidamente
motivada.

Cada funcionario dispondrd de 30 minutos diarios
no recuperables. Si la funcién se ejerce en horario de
manana, deberd disponer de estos 30 m, preferente-
mente, entre las 10.00 y las 12.30 lloras.

En la semana de Ferias y Fiestas, el periodo de
Navidad y Semana Santa se establecerd una reduc-
cién de la jornada laboral de dos horas diarias. Dicha
reduccién se realizard en todos los dias incluidos en
la semana de Ferias y Fiestas y. Semana Santa. En
Navidad dicha reduccién se efectuard desde cl dia 22
de diciembre al 6 de enero, ambos inclusive. Cuando
por necesidades del servicio debidamente motivadas,
en alguno de los centros no se pudiera realizar dicha
reduccién en esas fechas, cl personal 1,15 acumula-
rd y disfrutard en las jornadas inmediatamente poste-
riores.

El periodo comprendido entre las 22.00 y las 6.00
horas se considerard en su totalidad nocturno y en su
totalidad festivo cuando se inicie la jornada en vispe-
ra de domingo o festivo.

Cada funcionario tendrd derecho a un descanso
minimo semanal de 48 horas ininterrumpidas que.
como regla general, comprenderd el sdbado y
domingo. ,

CAPITULO VI
VACACIONES. PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 19°.- Vacaciones, permisos y licencias

Se regula este Capitulo atendiendo a la legislacién
autonémica vigente: Decreto 210/2000, de Il de
octubre y supletoriamente por la legislacion estatal:
Ley 30/1984, de 2 de agosto y Decreto 315/1964,
de 7 de febrero.

CAPITULO VIII
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 20°.- Prevencién de riesgos laborales

La prevencién de riesgos laborales, promocién de
la seguridad y la salud de los trabajadores se realiza-
rd a través de lo previsto en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 21 °.- Comité de Seguridad y Salud

Anualmente emitird informe relativo a la Salud y @
la Seguridad de los distintos puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, tanto los que correspondan a fun-
cionarios de carrera como a laborales fijos al servicio
de la administracién local y laborales temporales.

Articulo 22°.- Uniforme de trabajo

El Ayuntamiento proporcionard uniformes de tra-
bajo en concordancia con cl puesto y la funcién que
realice el trabajador. El modelo concreto, nimero de
prendas, fechas de entrega y puestos de trabajo lo
determinaré un Reglamento de Vestuario que se apro-
bar4 en la Comisién Paritaria. Mientras no exista
dicho reglamento, el uniforme de trabajo se propor-
cionard a los trabajadores de acuerdo con lo esta-
blecido en el Anexo 1 de este Acuerdo.

El Comité de Seguridad y Salud velard para que
los uniformes rednan las condiciones adecuadas a las
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caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate,
a cuyo fin emitird informe previo.

El personal estard obligado a utilizar durante su
jornada laboral la ropa homologada que le sea faci-
litada por el Ayuntamiento, comprometiéndose ésta al
grabado en todas las prendas que utilice el personal.

Los empleados puUblicos municipales estaran obli-
gados a la entrega de la ropa usada de trabajo en el
momento de recibir la nueva, ello a fin de que no sea
usada en malas condiciones con desprestigio para el
Ayuntamiento. Este material y ropa de trabajo son de
propiedad municipal y sélo podré ser usado en servi-
cio. El uso indebido serd sancionado como falta leve.

Todo personal contratado estard obligado a entre-
gar la ropa que se le proporcione al finalizar su perio-
do e contratacién y antes de su liquidacion.

El Ayuntamiento facilitard el material y los medios
necesarios para la Prevencién de Riesgos Laborales.

El Jefe de Servicio podrd facilitar ropa o material
nuevo cuando considere que el de alguno de los tra-
bajadores de su servicio se encuentra en mal estado,
aunque no se hayan cumplido los plazos de entrega
de la ropa.

Articulo 23°.- Revisién Médica

Se efectuard anualmente, durante el primer tri-
mestre, un reconocimiento médico voluntario, excep-
to para los servicios que se considere obligatorio,
ofda la Comisién Paritaria. Del resultado de dicho
reconocimiento deberd recibir informacién cada tra-
bajador. El Ayuntamiento estard obligado a propor-
cionar a los trabajadores que presten sus servicios de
forma total o parcial ante terminales de ordenadores,
pantallas, etc. Todas aquellas medidas de proteccién
necesarias para prevenir los peligros laborales deri-
vados de esta actividad.

Articulo 24°.- Botiquin de primeros auxilios

En todas las dependencias habré, como minimo,
un botiquin de primeros auxilios, debidamente provis-
to velando por todo ello el Comité de Seguridad y

Salud.

CAPITULO IX
RETRIBUCIONES

Articulo 25°.- Retribuciones

El personal funcionario y laboral fijo al servicio de
este Ayuntamiento serd remunerado en la forma y por

los conceptos retributivos establecidos en la legisla-
cién vigente y en el presente Acuerdo
Socioprofesional.

Articulo 26°.- Retribuciones Bdsicas

Serdn las que fije la Ley de Presupuestos del Estado
para el afo correspondiente, reflejdndose anualmen-
te en el Presupuesto de la Corporacién Local.

Articulo 27°.- Retribuciones complementarias

El Complemento de destino serd el determinado
por el nivel que corresponda a cada funcionario en el
desarrollo de las funciones de su puesto de trabajo. El
Complemento especifico retribuird las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en aten-
cién a su especial dificultad técnica, dedicacion, res-
ponsabilidad, peligrosidad, penosidad e incompatibi-
lidod. En ningUn caso podrd asignarse mds de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podrén tomarse en consideracién
dos o mds de las condiciones particulares menciona-
das en el apartado anterior, que puedan concurrir en
el puesto de trabajo.

Son criterios para establecer el complemento
especifico los siguientes:

a) Especial Dificultad Técnica: Retribuird la com-
plejidad del puesto, la especial habilidad y los espe-
ciales esfuerzos y procesos mentales. No se tendrd en
cuenta la formacién que deba adquirirse para el
mejor desempefo del puesto que se ocupa.

b) Dedicacién: Retribuird la jornada en régimen de
dedicacién y su percepcién serd incompatible con la
percepcién de horas extraordinarias. El cémputo
medio trimestral para el personal con dedicacién serd

de 32 horas.

c) Responsabilidad: Retribuird la decisién técnica
en la gestion, las relaciones, la responsabilidad en el
mando, la responsabilidad patrimonial y la responsa-
bilidad por la seguridad de las personas.

d) Peligrosidad: Retribuird el esfuerzo requerido
por un puesto de trabajo derivado de probabilidad de
que su ocupante sufra un accidente, agresién o con-
traiga una enfermedad por el desempefio de sus fun-
ciones.

e) Penosidad: Retribuird el esfuerzo requerido por
el puesto de trabajo como consecuencia de la peno-
sidad de las condiciones en que han de desarrollarse
las funciones y tareas del puesto, asi como el trabajo
que haya de realizarse en régimen de turnos ( mafa-
na, tarde y noche ) y cuando el descanso semanal no
sea fijo en los dias.
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f) Incompatibilidad: Retribuird la especial disposi-
cién del puesto a estar.

Los funcionarios que presten servicio en el Cuerpo
de Policia Local tendran ademds de los criterios ante-
riormente citados los de festividad y nocturnidad tal y
como se refleja en la normativa especifica:

g) Festividad: Retribuird la disponibilidad perma-
nente para realizar turnos de trabajo en dias conside-
rados como festivo.

h) Nocturnidad: Retribuird la disponibidad perma-
nente para realizar turnos de trabajo en hordrio con-
siderado como nocturno.

Se establece, para dar cumplimiento y valorar
econdémicamente al punto g) antferior, el nimero
determinado de turnos a realizar en horario festivo:
57 turnos.

Se establece, para dar cumplimiento.. y valorar
econémicamente al punto h ) anterior, el ndmero
determinado de turnos a realizar en dias considera-
dos como nocturnos: 53 turnos

Se establece un precio unitario para los turnos
considerados cémo nocturno o festivo de 15,03 €
cobrandose sélo por un concepto cuando el dia de
trabajo que corresponda, segin el calendario anual
vigente, haga coincidir la consideracién de nocturno
y festivo a la vez en el mismo turno.

Las revalorizaciones de las cuantias establecidas
en el complemento especifico serdn negociadas en la
mesa general de negociacién, que estard compuesta
por los Delegados de Personal, Delegados Sindicales
y mismo nUmero de representantes de la Corporacién
Municipal.

Articulo 28°.- Complemento de Productividad

El complemento de productividad retribuird el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempene
su puesto de trabajo.

La apreciacién de la productividad deberd reali-
zarse en funcién de las circunstancias obijetivas rela-
cionadas con el desempefo del puesto de trabajo y
objetivos asignados al mismo. Las cantidades a abo-
nar se decidirdn tras ser oido'% los representantes de
los.funcionarios.

En ningln caso las cuantias asignadas por este
complemento durante un periodo de tiempo origina-
rén ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada funcionario por
este concepto serdn de conocimiento puUblico, tanto
de los demds empleados de la Corporacién como de
los representantes sindicales y de los Delegados de
Personal.

Se retribuird como productividad el ejercicio espo-
rddico de funciones del puesto de trabajo que de rea-
lizase habitualmente comportarian el derecho a
modificar el complemento especifico.

Articulo 29°.- Gratificaciones

Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser
fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo,
habrén de responder a servicios extraordinarios reali-
zados fuera de la jornada normal de trabajo.

Las horas extraordinarias que se realicen serdn
compensadas en descanso o retribuidas econémica-
mente, segUn opcién expresa del funcionario. La
compensacién econémica se efectuard dentro de los
60 dias inmediatos a la fecha de su realizacién, mien-
tras que la compensacién con tiempo libre se efec-
tuaré durante el afio corriente, siempre y cuando no
repercuta en el normal funcionamiento del servicio.

Para determinar la cuantia retributiva se aplicard el
baremo establecido en el Anexo Il del presente
Acuerdo, por hora realizada, redondedndose por
exceso o defecto las fracciones inferiores a 30 minu-
tos y estableciéndose una compensaciéon econémica
minima de una hora.

El Personal que sea requerido para realizar horas
o servicios extraordinarios podrd decidir renunciar
voluntariamente a su ejecucién, salvo cuando por
extraordinaria y urgente necesidad, motivada por
escrito por el Jefe de la unidad, apreciada conjunta-
mente con los representantes de los trabajadores,
fuera imprescindible realizar dicho servicio y no se
pudiera efectuar dentro de la jornada habitual de tra-
bajo.

Sélo podran realizarse servicios fuera de la jorna-
da habitual cuando hayan sido autorizados previa-
mente y por escrito por el Jefe o Encargado del
Servicio o Concejal Delegado del mismo, a no ser
que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o
reparar siniestros u ofros dafios extraordinarios y
urgentes, en cuyo caso se justificardn una vez realiza-
das y en el parte de trabajo correspondiente.

Periédicamente el Concejal de Personal informard
por escrito a los Delegados de Personal sobre las gra-
tificaciones que se devenguen, causas que las han
motivado, funcionarios que las han realizado y servi-
cio al que estén adscritos.
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En reconocimiento de los afios de servicio presta-
dos en este Ayuntamiento se establecen las siguientes
gratificaciones:

a) Plus de jubilacién o fallecimiento en vida labo-
ral de 1.202 E, ademds de la mensualidad completa
del mes en que aquella se produzca, independiente-
mente del dia que cause baja. El Ayuntamiento se
compromete a no amortizar las plazas vacantes que
se produzcan por esta causa,. incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus ofertas publicas de empleo
plazas de idéntica categoria profesional y otras de
distinta categoria que se hayan creado por transfor-
macién de las mencionadas vacantes, salvo las amor-
tizaciones que proceda por supresién de servicios

b) El personal que cuente con 35 afios de servicio
activo, tendrd derecho a un premio de 1.502 €, 15
dias mds de vacaciones y un diploma de la
Corporacién

c) El personal que lleve 30 afos de servicio activo,
tendrd derecho a un premio de 901 E, 10 dias mds
de vacaciones y un diploma de la Corporacién

d) El personal que cumpla 25 afos de servicio
activo, tendrd derecho a un premio de 601 €, 7 dias
més de vacaciones y un diploma de la Corporacién

e) La tramitacién del expediente se efectuard a
peticién de la parte interesada ante la Comisién de
Personal, con el visto bueno del Concejal de Personal
y de la Comisién Paritaria. El plazo de solicitud serd
de 6 meses, contados a partir del dia siguiente en que
el funcionario hubiese cumplido los afios de servicio
activo que dan lugar a la obtencién del premio

f) Podrdn ser beneficiarios de estos premios:

1.- Los funcionarios que cumplan los requisitos
expresados anteriormente

2.- La viuda o viudo y los hijos que dependieran
econémicamente de los empleado pUblicos munici-
pales del apartado anterior, en los supuestos siguien-
tes:

- Que fallezca sin haber solicitado el premio
- Que fallezca antes de resolverse la solicitud

Se establece, asimismo, un premio especial de
antigiedad a los 20 afos de servicio activo ininte-
rrumpido, consistente en el disfrute, por una sola vez,
de una semana adicional de vacaciones y un diploma
de la Corporacién. Dicha semana de vacaciones
habra de disfrutarse en condiciones idénticas a las
establecidas para el disfrute de las vacaciones ordi-
narias.

Articulo 30°.-Anticipos reintegrables

El Ayuntamiento consignard en sus presupuestos
una partida para anticipos sin interés, reintegrables
por los funcionarios. Las cuantias serdn las estableci-
das en la legislacién vigente.

Articulo 31°.- Indemnizaciones por razén de servi-
cio

Son comisiones de servicio con derecho a indem-
nizacién los cometidos especiales que circunstancial-
mente se ordenen al personal y que deba desempe-
Aar fuera del término municipal donde radique su
residencia oficial. No dard lugar a indemnizacién
aquellas comisiones que tengan lugar a iniciativa pro-
pia o haya renuncia expresa a dicha indemnizacién,

reguldndose en todo caso por la normativa recogida
en el Real Decreto 236/1998, de 4 de marzo.

a) Dietas por comisién de servicio:
Serdn las esteblecidas en la normativa vigente.

En la asistencia a cursos sélo se abonard el 80%
de las cuantias que se indican anteriormente.

Cuando por orden expresa de sus superiores haya
de permanecer fuera del domicilio habitual durante el
horario normal de una de las dos comidas principa-
les diarias, se tendrd derecho a percibir el 50% de la
remuneracién por manutencién expresada anterior-
mente. Se tendrd derecho a percibir el importe del
alojamiento cuando tenga que pernoctar fuera del
domicilio propio.

b) Gastos de viaje:

Es la cantidad que se abonard por la utilizacién de
cualquier medio de transporte por razén de servicio.
Se indemnizard por el importe del billete o pasaje uti-
lizado. El personal podré utilizar voluntariamente en
los comisiones de servicio, vehiculos particulares,
cuyo importe le serd abonado a 0,17 E el kilémetro.
En el supuesto de utilizacién de taxis o vehiculos de
alquiler con o sin conductor, se podrd autorizar
excepcionalmente en la orden de comisién que el
importe a percibir por gastos de viaje sea el realmen-
te gastado y justificado.

c) Desplazamientos dentro del término municipal
por razén del servicio:

Los funcionarios tienen derecho a ser resarcidos
de los gastos de desplazamiento que por razédn del
servicio vea obligado a realizar para la préctica de
diligencias, notificaciones, citaciones y emplazamien-
tos que deba efectuar dentro del término municipal.
En el caso de que la Corporacién no ponga a dispo-
sicion del funcionario los medios de transporte ade-
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cuados para efectuar el desplazamiento, se podra
autorizar excepcionalmente el uso de vehiculos parti-
culares, siempre a peticién y con el consentimiento
del trabajador, que serd indemnizado con 6,01 € por
desplazamiento. El personal al que se le encomiende
una comisién de servicio con derecho a indemniza-
cién percibird por adelantado el importe aproximado
de las dietas y gastos de viaje, sin perjuicio de la
devolucién del anticipo total o parcial, segin los
casos, una vez finalizada la comisién.

d). Asistencias:

La indemnizacién reglamentaria por participacion
en Tribunales de oposiciones y concursos encargados
de la seleccién de personal o de pruebas cuya supe-
racién sea necesaria para el ejercicio de profesiones
o para la realizacién de actividades, de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto 236/1984, de 4 de

marzo.
e) Indemnizacién Especial:

Tendrd esta consideracion la compensacion que se
otorga al funcionario por los dafos, perjuicios o gas-
tos extraordinarios que se le ocasionen por razén del
servicio encomendado. salvo culpa, dolo, negligencia
o mala fe del funcionario. La Comisién Paritaria, a
instancia del funcionario, propondrd al érgano com-
petente la cuantia de la indemnizacién, tras examinar
los informes correspondientes o dictdmenes periciales
si proceden.

Articulo 31 °.- Productividad por mejora de la cali-
dad y rendimiento de los servicios piblicos

Anualmente se efectuard a cada trabajador fun-
cionario o personal laboral fijo el mismo abono que
por este concepto efectie la Administracién de
Castilla y Ledn para sus trabajadores.

CAPITULO X
ASISTENCIA 'Y ACCION SOCIAL

Articulo 32°.- Fondo Social

Anualmente se dotard presupuestariamente un
fondo social de 12.000 € con el fin de abonar los
siguientes capitulos de ayudas: prestaciones sanita-
rias, disminuidos fisicos y psiquicos, incentivo familiar
y estudios. En caso de que dicha cantidad no fuera
suficiente, se dotard el dinero necesario hasta cubrir
el importe de las solicitudes. En caso de no agotarse
la cantidad presupuestada, el sobrante desaparecerd
de dicho fondo a fecha 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 33° Prstaciones Sanitarias

La Corporacién abonard a los funcionarios, por
atencién a ellos mismos o familiares a su cargo, las
cantidades por los conceptos que se relacionan:

1 a Prétesis dentales

Dentadura completa (superior o inferior) 300 €

Dentadura (superior o inferior) 150 €
Piezas: cada una 45 €
Empastes: cada uno 24 €
Implantes osteointegrados: cada uno 72 €
Endodoncias: cada una 48 €
Ortodoncias:

50% del presupuesto hasta un méximo de:360 €
1.b Prétesis oculares

Gafas conpletas. de lejos o cerca 60 €
Gafas completas bifocales 96 €
Gafas telelupa 180 €
Renovacién de cristales 30€
Renovacién de cristales telel 42 €
Lentillas: cada una 72 €
Prismas: cada uno 72 €

1.c Prétesis auditivas

Audifonos 300 €
Aparatos de fonacién: de la factura 100%
1.d Otro tipo de Prétesis

Calzado corrector seriado 48 €
Plantillas ortopédicas 24 €

El funcionario solicitaré el abono de las prestacio-
nes adjuntando a la instancia factura en original o
debidamente compulsada de la misma. Excepto en
los casos de presupuesto en que se estard a las reglas
especificas sefialadas, si el coste de las facturas pre-
sentadas fuera inferior a la ayuda establecida, se
abonaré el importe que figura en la factura.

Las cuantias reflejadas se entienden por persona.

En los supuestos de licencia por enfermedad, sea
esta comuin, enfermedad profesional, accidente de
trabajo o no laboral, el Ayuntamiento abonard el
100% de las retribuciones integras mensuales que
percibiera el funcionario, asi como la totalidad de las
pagas extraordinarias que le correspondan.

Articulo 34°.- Ayudas para disminuidos fisicos y psi-
quicos

Se concederd una ayuda anual al personal que
tenga a su cargo familiares con minusvalias fisicas o
psiquicas en porcentajes igual o superior al 33%.
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A efectos de la acreditacién de las correspondien-
tes ayudas, sélo se considerardn como familiares a
cargo los hijos y/o cényuge del solicitante, siempre
gue no generen rentas provenientes del trabajo per-
sonal.

La percepcién de estas ayudas serd compatible

con las que por la misma naturaleza perciban de
otfros, organismos publicos.

Desde el 33% al 50% 240 €
Desde el 51% al 75% 480 €
Mas del 75% 721 €

Articulo 35°.- Incentivo Fandliar
a) Ayuda por matrimonio:

Se establece una ayuda para el personal incluido
en el presente Acuerdo, que contraiga " matrimonio
durante la vigencia del mismo, por la cantidad de
210 £.

b) Ayuda por natalidad:

Con el nacimiento de cada hijo, el funcionario
recibird, de una sola vez, la cantidad de 210 €. Si
con el nacimiento la unidad familiar pasa a ser nume-

rosa, la cuantia a percibir por dicho nacimiento serd
de 420 €, de una sola vez.

c) Ayuda por Guarderia:

Se establece una asignacién dnica anual por hijos
en edad inferior a los cuatro afios que acudan a
guarderia, en una cantidad de 210 €

Articulo 36°.-Ayuda para estudios

Los funcionarios podrdn presentar solicitudes de
ayuda para atender gastos de estudios de los propios
funcionarios y/o familiares a su cargo, con arreglo a
las siguientes cuantias:

a) Ayuda de 60 € por cada funcionario y/o fami-
liar a su cargo que realice estudios de Preescolar
Ensefianza obligatoria en instituciones publicas
dependientes de la Administracién Auténoma de la
Junta de Castilla y Leén o del Estado. No podrdn ser
beneficiarios de dicha ayuda, aquellos solicitantes
que recibieran una de similares caracteristicas de
cualquier otro organismo oficial.

b) Ayuda de 120 € por cada funcionario y/o fami-
liar a su cargo que realice estudios de Ensefianza no
obligatoria, incluido el Acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos, en instituciones publicas depen-
dientes de la Administracion Auténoma de la Junta de
Castilla y Leén o del Estado. .No podrdn ser benefi-

ciarios de dicha ayuda, aquellos solicitantes que reci-
bieran una de similares caracteristicas de cualquier
ofro organismo oficial.

c) Ayuda de 600 € por cada funcionario y/o fami-
liar a su cargo, no becado, que realice estudios uni-
versitarios en instituciones pUblicas dependientes de
la Administracién Auténoma de la Junta de Castilla y
Ledn o del Estado y justifique un aprovechamiento
académico minimo de aprobado en todas las asigna-
turas del curso completo a la finalizacién del mismo.

Quien no alcance este minimo y no perciba beca,
podrd percibir la cantidad de 300 € por matricula de
curso completo y por una sola vez durante la
Licenciatura o Diplomatura que curse. -En caso de no
haberse matriculado de curso completo, dicha ayuda
serd de 30 € por asignatura y por una sola vez
durante la Licenciatura o Diplomatura que curse.

d) Si los estudios a realizar fuesen encaminados al
aprendizaje de una lengua extranjera y se cursaran en
la Escuela Oficial de Idiomas, o referidos al aprendi-
zaje de Informdtica en el Aula Mentor u otro organis-
mo publico oficial, la ayuda seria equivalente al
importe de la matricula, siempre y cuando se acredi-
te haber aprobado dicho curso.

Para solicitar las ayudas estipuladas en los aparta-
dos a), b) y d) se deberd adjuntar la siguiente docu-
mentacién:

1. Certificacion del Centro de Estudios que acredi-
te que el solicitante, o familiar a su cargo, ha cursa-
do dichos estudios en el periodo a que se refiera.

2. Declaracién jurada del solicitante de no perci-
bir una ayuda de similares caracteristicas de cualquier
ofro organismo oficial.

3. Para la ayudas referidas al apartado d, se debe-
r4, ademds, adjuntar Certificacién o Diploma acredi-
tativo de haber aprobado el curso.

Para solicitar las ayudas estipuladas en el aparta-
do ), se deberd adjuntar la siguiente documentacion:

1. Certificacion del Centro de Estudios que acredi-
te que el solicitante, o familiar a su cargo, ha cursa-
do dichos estudios en el periodo a que se refiera.

2. Declaracién jurada del solicitante de que el
beneficiario de la ayuda no percibe ningin tipo de
beca por los estudios realizados.

3. Original o fotocopia compulsada del abono de
matricula en las asignaturas o cursos de que se frate.

4. En el caso de solicitar la ayuda estipulada en
600 €, se deberd adjuntar Certificacién Académica
que acredite el aprobado en todas las asignaturas del
curso completo.
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A la vista de las circunstancias que puedan concu-
rrir, la Comisién Paritaria podré introducir férmulas de
reparto que clarifiquen o hagan mds equitativas
dichas ayudas.

Articulo 37°.- Permisos de carécter social

El Alcalde, en consideracién a las circunstancias
de cardcter social de los acontecimientos y de cardéc-
ter excepcional de los sucesos acaecidos a los fun-
cionarios, podré conceder o ampliar los permisos con
derecho a remuneracién, previo andlisis de los mis-
mos y justificacién, en los siguientes casos:

1. En caso de enviudar el funcionario@ que tenga
hijos menores de 6 afios o disminuidos fisicos o sen-
soriales, que no desempefen actividad retfribuida y
que estén a su cargo, para reacomodar su situacién
familiar, se le podré conceder un permiso de hasta 40
dias naturales.

2. Por enfermedad grave, intervencién quirdrgica
de cényuge, ascendientes o descendientes, hasta de
1° grado de consanguinidad o afinidad, se le podrd
ampliar el permiso hasta 8 dias naturales.

3. Por fallecimiento de cényuge y familiares de
hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, ante el
trauma familiar, se le podrd ampliar hasta 4 dias si el
suceso se ha producido en el municipio de residencia
y 5 dias en el reto.

4 .Por nacimiento, adopcién de un hijo o interrup-
cién voluntaria del embarazo, se podra ampliar el
permiso hasta 4 dias

CAPITULO XI
RESPONSABILIDAD CIVIL Y SEGUROS

Articulo 38°.- Responsabilidad Civil

a) Las indemnizaciones que sean exigibles por
razén de dafios a las personas. animales o cosas, ori-
ginadas por el uso y circulacién de vehiculos y maqui-
nas de este Ayuntamiento. siempre que sean conduci-
dos por personas habilitadas para ello y en prestacién
de servicios autorizados, serdn abonadas por la
Corporacién cuando excedan o no estén cubiertas
por el seguro obligatorio. de responsabilidad civil,
derivada del uso y circulacion de vehiculos a motor,
ya sean en consecuencia de resoluciones judiciales o
extrajudiciales aceptadas por dicha Corporacién,

b) Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo

anterior las cantidades de dinero que por resolucién
judicial, administrativa o gubernativa, deban abonar

los conductores en concepto de sancién pecuniaria
impuesta por delito, falta 6 infraccién reglamentaria.

c) El pago de indemnizaciones se haré sin perjui-
cio de que el Ayuntamiento pueda exigir a los funcio-
narios que hubieran incurrido en culpa, dolo o negli-
gencias graves. el debido resarcimiento, previa ins-
truccion del expediente oportuno, con audiencia del
interesado. El funcionario de quien se exigiera el
resarcimiento podrd interponer contra la resolucién
recaida los recursos que sean procedentes de acuer-
do con la legislacién vigente.

d) Asimismo, el Ayuntamiento, cuando actle en
relacién de derecho privado, responderd de los
dafos causados por los funcionarios, tanto en el ejer-
cicio de las funciones para las que estuvieran autori-
zados como en los desplazamientos a los lugares de
trabajo y desde o hasta sus domicilios, siempre que la
responsabilidad civil origen de la indemnizacién sea
exigida ante los tribunales ordinarios. Para tal fin el
Ayuntamiento podrd contratar un seguro de respon-
sabilidad civil que englobe a todos los funcionarios
de la misma.

e) La defensa juridica del funcionario que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea obje-
to de actuaciones judiciales, serd 'a cargo del
Ayuntamiento quien designard los abogados y procu-
radores que le representen y asumird las costas y gas-
tos que se deriven de los procesos, incluidas fianzas,
salvo en los casos en que se reconozca por sentencia
la existencia de culpa, dolo, negligencia o mala fe.
Todo ello, salvo renuncia expresa del propio funcio-
nario o en el supuesto de que la demanda haya sido
interpuesta por el propio Ayuntamiento.

f) El Ayuntamiento garantizara la adscripcién del
funcionario que preste sus servicios como conductor,
aun puesto de trabajo adecuado a sus conocimien-
tos, en el supuesto de retirada temporal o definitiva
del carnet de conducir, cuando la misma se derive del
ejercicio de sus funciones.

Articulo 39'.- Seguro de Accidentes Laborales

El Ayuntamiento garantizard un seguro de acci-
dentes laborales por muerte o invalidez permanente,
para. todos los funcionarios en activo, de 60.100 E.

CAPITULO XII
DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA

Articulo 40°.- Condiciones Sindicales

Las condiciones sindicales serdn las reguladas en
la Constitucién Espafiola, en la Ley Orgdnica Libertad
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Sindical y en la Ley 9/1987, de 12 de junio sobre
6rganos de Representacién, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 41 °.- Los Delegados de Personal

Los representantes de los funcionarios ante los
miembros de la Corporacién son los Delegados de
Personal, que serdn elegidos de acuerdo con lo que
establece la Ley 9/1987, de 12 de junio.

Articulo 42°.- Garantias Y Medios de los
Delegados de Personal

De acuerdo con lo estipulado en la legislacién
vigente.

Los Delegados de Personal dispondran de 20
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion.

El Ayuntamiento pone a disposicién de los
Delegados de Personal y Secciones Sindicales, locales
adecuados para el ejercicio de su actividad y autori-
za a sus miembros al uso de todo tipo de material de
oficina para la actividad ordinaria del mismo.

Articulo 43°.- Participacién en la determinacién de
las Condiciones de Trabajo

La participacién en la determinacién de las condi-
ciones de trabajo de los funcionarios publicos se efec-
tuard mediante la capacidad representativa reconoci-
da a 'las Organizaciones Sindicales en la Ley de
Libertad Sindical y lo previsto en la Ley 7/1990, de 12
de mayo.

Articulo 44°.- Secciones Sindicales

Las Centrales Sindicales podrdn constituir
Secciones Sindicales en el Ayuntamiento, siempre que
tengan al menos 3 dfiliados. Cada Seccién Sindical
nombrard a sus Delegados Sindicales, que tendrdn
las facultades que le son conferidas en la legislacién
vigente.

Los Delegados Sindicales podrén disponer de 20
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacién, en las mismas condicio-
nes que las establecidas para los Delegados de
Personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- El término empleado publico, a los
solos efectos de este Acuerdo, engloba al persondla-
boral fijo que figura con tal cardcter en la Plantilla de

puestos de trabajo de este Exemo Ayuntamiento, en
cuanto le afecte.

SEGUNDA.- Si el presente Acuerdo fuera mejora-
do a favor del empleado publico, por disposiciones
estatales o autonémicas, con competencias transferi-
das en la materia, serdn éstas de aplicacién priorita-
ria.

TERCERA: Si disposiciones estatales o autonémi-
cas, con competencias transferidas sobre la materia,
derogan en todo o en parte el presente Acuerdo, se
revisard éste para su adaptacién, aplicando, entre
tanto, la norma estatal o autonédmica.

CUARTA: Adapténdose a este Acuerdo, los funcio-
narios con habilitacién de cardcter nacional se regi-
rdn por su concreto estatuto reglamentario, previsto
en el Real Decreto 1.174/1987, ce 18 de septiembre.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en esta Acuerdo se estard a la
legislacién Bdsica Local o Estatal sobre Funcién
Piblica, Leyes de Presupuestos Generales del Estado,
Legislacion de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leén, siempre que tenga transferidas competencias,
Legislacion Estatal complementaria que afecte a los
funcionarios de la Administracién Local y Estatuto de
los Trabajadores y Normas complementarias para el
personal laboral fijo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Acuerdos anteriores a
éste, los que se opongan al presente, siempre que
sean de igual o de inferior rango.

DISPOSICION DE ENTRADA EN VIGOR

El presente Acuerdo entrard en vigor cuando se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez
aprobado por el Pleno de este Excmo Ayuntamiento.

ANEXO |
VESTUARIO Y UTILES DE TRABAJO

VESTUARIO PUESTO DE TRABAJO

- CAPATAZ, MAESTRO DE OFICIOS, PERSONAL
DE OFICIOS, ELECTRICISTA, CONDUCTOR DE SER-
VICIOS Y OPERARIOS

VESTUARIO
N° TEMPORADA DESCRIP. DE PRENDA TIEMPO
2 Verano Camisas manga corta anual

2 Verano Pantalones anual
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2 Verano Chaquetas anual VESTUARIO
2 Invierno Camisas manga larga anual N°® TEMPORADA DESCRIP. DE PRENDA TIEMPO
2 Invierno Pantalon pana anual 1 Invierno Cozadora de piel o cuero4 afos
2 Invierno Monos anual 1 Invierno Traje de agua
1 Invierno Par de boras de seguridad anual
1 Invierno Jersey anual VESTUARIO
1 Invierno Anorak de abrigo N° TEMPORADA DESCRIP. DE PRENDA TIEMPO
1 Invierno Traje de agua 1 Traje compuesto por 4 afos
1 Invierno Par de boras da agua - Abrigo de vestir
1 Invierno Guantes de trabajo anual - Americana con insignias

Las prendas del puesto de trabajo de Maestro de - Pantalén
Oficios serén de algodén en su caso - Camisa

- Corbata

- CONDUCTOR DE AUTOBUS MUNICIPAL - Par de zapatos idéneos

VESTUARIO - Par de calcetines
N° TEMPORADA DESCRIP. DE PRENDA TIEMPO - Gorra con escudo
2 Verano Pantalon azul marino anual - Par de guantes blancos
2 Verano Camisas manga corta anual
2 Invierno Panton azul marino anual UTILES DE TRABAJO:
2 Invierno Camisas manga laraga anual MAESTRO DE OFICIOS
1 Invierno Anorak de abrigo
1 Invierno Par de zapatos negros anual VESTUARIO
1 Invierno Invierno Jersey azul marino N°  DESCRIPCION DE MATERIAL TIEMPO
1 Invierno Corbata azul marino anual 1 Careta de soldar

1 Guantes de soldar anual

- CONSERJE Y ORDENANZA 2 Pares de guante de goma anual
VESTUARIO 2 Pares de guante de cuero anual
N° TEMPORADA DESCRIP. DE PRENDA TIEMPO 2 Pares de botas de seguridad anual
2 Verano Pantalones anual 1 Méscara de proteccién
2 Verano Camisas manga corta anual 1 Casco de seguridad
1 Verano Corbata anual 1 mandil de cuero
2 Verano Pares de calcetines finos  anual 2 Toallas y Jabén anual
1 Verano Par de zapatos anual
1 Verano Jersey fino anual VESTUARIO PUESTO DE TRABAJO:
2 Invierno Pantalones anual - POLICIA LOCAL
2 Invierno Camisas manga larga anual
1 Invierno Jersey grueso anual VESTUARIO
1 Invierno Par de Zapatos anual N° TEMPORADA  DESCRIP. DE PRENDA TIEMPO
1 Invierno Corbata anual 2 Verano Camisas anual
2 Invierno Par de calcetines anual 1 Verano Pantalén anual
1 Invierno Guantes negros de piel  anual 4 Verano Pares de calcetines anual
1 Invierno Par de botas 2 afos 1 Verano Par de zapatos anual
1 Invierno Anork con emblema 4 afos 2 Invierno Camisas anual
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VESTUARIO
N° TEMPORADA DESCRIP. DE PRENDA TIEMPO
1 Invierno Pantalén anual
4 Invierno Pares de calcetines anual
1 Invierno Par de zapatos anual
1 Corbata anual
1 Invierno Jersey 2 afnos
1 Invierno Jersey cuello cisne 2 afios
1 Camisola de campafia 2 afios
1 Pantalén de campafia 2 afios
1 Gorra de campafa 2 afnos
1 Gorra con escudo 2 afos
1 Cazadora con emblema 2 afios
1 Guantes de piel negros 2 afios
1 Guantes blancos 2 afnos
1 Par de botas 2 afnos
1 Invierno Cazadora de piel o cuero
1 Invierno Anorak con emblema
1 Invierno Trae de agua

UTILES DE TRABAJO
POLICIA LOCAL

N° DESCRIPCION DEL MATERIAL TIEMPO
Grilletes
Defensa

Funda Municién

Cinturén material pléstico

1

1

1

1 Cinturdn material
1

1 Chapa material pléstico
1

Escudo de tela pechal

Oftros distintivos

NOTA: La Corporacién facilitard .las prendas de
Vestuario en las primeras quincenas del mes de sep-
tiembre ( vestuario de invierno ) y del mes de mayo (
vestuario de verano ).

Anualmente y de acuerdo con el Delegado de
Personal responsable de vestuario, se revisard la
dotacién de prendas y Utiles para la plantilla de este
Ayuntamiento con el fin de racionalizar su uso,
correcta utilizacién y entrega, asi como para estudiar
los cambios que se observen oportunos.

La relacién de vestuario y Utiles podrd modificarse
como consecuencia de las observaciones que se for-

mulen tanto por parte de los Delegados de Personal
como por parte de este Ayuntamiento en comdn
acuerdo en Comisiéon Paritaria.

ANEXO I

COMPENSACION POR HORA
EXTRAORDINARIA

Gru. H. D. Laborable H.D Festivo
6/22 h 22/6h. 6/22 h. 22/6 h.

A 19,38€ 2244€ 29,58€ 31,62€

B 16,32€ 1836€ 24,48€ 2652€

C 1326€ 14,28€ 1938€ 21,42€

D 11,22€ 1224€ 1632€ 1836 €

E 1020€ 1122€ 14,28€ 1530€
NOTA:

- Los componentes de la Policia Local cobraran
todas las horas extraordinarias, efectivamente realiza-
das, a razén de 12,24 €, sin las distinciones prece-
dentes

- Anualmente se revisard el importe de las horas
extraordinarias, incrementdndose segin IPC del afio
vencido

— 000 -

Ndmero 1.760/03

AYUNTAMIENTO DE NARROS DEL
PUERTO

Cuenta General del Ejercicio 1999

D. Feliciano Rodriguez Herndndez, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Narros del Puerto
(Avila):

HAGO SABER:

Que en la Secretaria de este Ayuntamiento se
encuentra expuesta al Publico la Cuenta General del
Presupuesto del ejercicio de 1999 para su examen y
formulacién, por escrito, de las reclamaciones y
observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorable-

mente por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de
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la Corporacién, estd formada por los Estados y
Cuentas anuales: Balance de situacién, Cuenta de
Resultados, Liquidaciones del Presupuesto del ejerci-
cio 1999, los Estados de ejecucién de los
Presupuestos Cerrados y los Estados de Tesoreria, asf
como Anexos y justificantes y Libros Oficiales de
Contabilidad (Mayor de Cuentas, Diario, efa...).

- Plazo de presentacién: 15 dias hdbiles.

- érgano ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacién.

- Oficina de presentacién: Secretaria de la
Corporacién.

En Narros del Puerto, a veintiuno de Abril de 2003
El Alcalde, llegible

— 000 -
NUmero 1.761/03

AYUNTAMIENTO DE NARROS DEL
PUERTO

Cuneta General del Ejercicio 2000

D. Feliciano Rodriguez Herndndez, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Narros del Puerto
(Avila):

HAGO SABER:

Que en la Secretaria de este Ayuntamiento se
encuentra expuesta al Publico la Cuenta General del
Presupuesto del ejercicio de 2000 para su examen y
formulacién, por escrito, de las reclamaciones y
observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorable-
mente por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de
la Corporacién, estd formada por los Estados vy
Cuentas anuales: Balance de situacién, Cuenta de
Resultados, Liquidaciones del Presupuesto del ejerci-
cio 2000, los Estados de ejecucién de los
Presupuestos Cerrados y los Estados de Tesoreria, asf
como Anexos y justificantes y Libros Oficiales de
Contabilidad (Mayor de Cuentas, Diario, etc...).

- Plazo de presentacién: 15 dias hdbiles.

- Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacién.

- Oficina de presentacién: Secretaria de la
Corporacién.

En Narros del Puerto, a veintiuno de abril de 2003
El Alcalde, llegible
Ndmero 1.762/03

AYUNTAMIENTO DE NARROS DEL
PUERTO

Cuenta General del Ejercicio 2001

D. Feliciano Rodriguez Herndndez, Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Narros del Puerto

(Avila):
HAGO SABER:

Que en la Secretaria de este Ayuntamiento se
encuentra expuesta al Publico la Cuenta General del
Presupuesto del ejercicio de 2001 para su examen y
formulacion, por escrito, de las reclamaciones y

observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorable-
mente por la COMISION ESPECIAL DE CUENTAS de
lo Corporacién, estd formada por los Estados y
Cuentas anuales: Balance de situacién, Cuenta de
Resultados, Liquidaciones del Presupuesto del ejerci-
cio 2001, los Estados de ejecucién de los
Presupuestos Cerrados y los Estados de Tesoreria, asf
como Anexos y justificantes y Libros Oficiales de
Contabilidad (Mayor de Cuentas, Diario, efc...).

- Plazo de presentacién: 15 dias hdbiles.

- Organo ante el que se reclama: Pleno de la

Corporacién.

- Oficina de presentacién: Secretaria de la

Corporacién.

En Narros del Puerto, a veintiuno de abril de 2003
El Alcalde, llegible



