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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.712

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA

EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LOCALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos res-
ponsables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la
cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de
la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-6-94) y el articulo 110 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24-10-95), ordeno la eje-
cucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 109 del Reglamento
General de Recaudacién, mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efecttie el pago de la deuda en
el plazo de QUINCE DIAS ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de
que en caso contrario se procederd al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de
la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento General de Recaudacién, asi como para solici-
tar su comparecencia en el plazo de 8 dias por si o por medio de representante, con la advertencia de que si
ésta no se produce, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substan-
ciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo
109.4 del citado Reglamento General.
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Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podrd formularse oposicion al apremio dentro
del plazo de los quince dias siguientes al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, por alguna de
las causas sefialadas en el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debi-
damente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucién de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio, podrd interponerse recur-
so de alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que dict6 el acto, que no suspenderd el procedimiento de
apremio, salvo que se realice el pago de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigue su
importe incluido el recargo de apremio y el 3 por ciento a efectos de la cantidad a cuenta de las costas regla-
mentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme a lo pre-
visto en el articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social.

Avila 21 agosto 2002

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, Juan Carlos Herrdez Mancebo

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO TIMPORTE

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 470042234991 BAZA RAMOS LUIS MIGUEL CL PRADOS ABIERTOS 05410 MOMBELTRAN 02 47 2002 010520056 0901 1001 544,08

Numero 3.713

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA
EDICTO DE NOTIFICACION

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones de la Direccién Provincial de Avila, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92) y el articulo
105.1 del Real decreto 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24/10/95), por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, a los sujetos responsables del
pago de deudas comprendidos en la relacion que se acompaiia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorando paradero o
rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos con-
tra ellos, se les hace saber que, en aplicacion de lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley General de la
Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/6/94), segun la redaccién dada al mismo por el articulo
34. 4 de la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E.
31/12/97), en los plazos indicados a continuacién, desde la presente notificacion, podréan acreditar ante la
Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los
documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos) y 7 (Reclamaciones
de deudas por recargo de mora), 9 ( Documento acumulado de deuda) y 10 (Derivacion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquella hasta el dia 5 del mes siguiente o el inme-
diato habil posterior.

b) Notificacion entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccién), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por pres-
taciones indebidas), en aplicacién de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social
y 67 del Reglamento General de Recaudacion, los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la
deuda reclamada hasta el dltimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacion.
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Se previene de que, caso de no obrar asi, conforme a lo dispuesto en los articulos citados anteriormente, se
incidird automaticamente en la situaciéon de APREMIO, con la aplicacién de los recargos establecidos en el
articulo 27 de la mencionada Ley y en el articulo 70 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES siguiente a su publicacion, podrd interponerse recur-
so de alzada, conforme se establece en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en el articu-
lo 183 del Reglamento General de Recaudacion. Transcurrido tres meses desde su interposicion si no ha sido
resuelto, podrd entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 183.a del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, que no suspenderé el procedi-
miento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el
articulo 30.4 de la Ley General de la Seguridad Social de 20/06/94, segtn la redaccion dada al mismo por el
articulo 29 de la Ley 42/1994 y en el articulo 105.3 del citado Reglamento General.

Avila, a 21 agosto 2002.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, Juan Carlos Herrdez Mancebo

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.RECLAMACION PERIODO IMPORTE
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 28043775874 GARCIA VELASCO ANDRES CL NTRA SRA DE SONSO 05002 AVILA 03 28 2002 020003255 1201 1201 415,60

0111 10 28127056351 ELASA OBRAS Y PROYECTOS, CL BONILLA 3 05591 VILLANUEVA D 03 28 2002 020489972 1201 1201 4.623,01
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 080262767467 GONZALEZ SANCHEZ IRENEO CL IGLESIA & 05299 BLASCONU O D 02 28 2002 022150894 1101 1101 241,81

0521 07 170034032782 MORENO GARRIDO ANGEL zZ SIN SEAAS 05692 LOSAR EL 02 28 2002 027085568 1201 1201 241,81

0521 07 280157947114 GOMEZ TEJERO ALBINO CL CALVARTO 1 05400 PARRA LA 02 28 2002 026418086 1201 1201 241,81

0521 07 280335562396 SAN SEGUNDO CASILLAS JAI CL ESQUILEO 2 05134 NAVADIJOS 02 28 2002 026498922 1201 1201 241,81

0521 07 280395473135 HUERTA GRACTA LUIS CL PLAZA DE LAS MONJ 05400 ARENAS DE SA 02 28 2002 027721526 1201 1201 226,43
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 28127056351 ELASA OBRAS Y PROYECTOS, CL BONILLA 3 05591 VILLANUEVA D 03 28 2002 012592253 1001 1001 4.016,66
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 280175951021 ALBA SANTAMARIA SALVADOR CL SAN SEBASTIAN 1 05270 TIEMBLO EL 02 28 2002 021267487 1101 1101 241,81

0521 07 280220110572 JUAREZ HERNANDEZ JUAN FR CL LA PLAZA 05560 POVEDA 02 28 2002 021477150 1101 1101 241,81

0521 07 280335562396 SAN SEGUNDO CASILLAS JAI CL ESQUILEQO 2 05134 NAVADIJOS 02 28 2002 016626140 0801 1001 725,44

0521 07 280335562396 SAN SEGUNDO CASILLAS JAI CL ESQUILEO 2 05134 NAVADIJOS 02 28 2002 022008024 1101 1101 241,81

0521 07 280395473135 HUERTA GRACIA LUIS CL PLAZA DE LAS MONJ 05400 ARENAS DE SA 02 28 2002 023151109 1101 1101 226,43
REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 280220110572 JUAREZ HERNANDEZ JUAN FR CL LA PLAZA 05560 POVEDA 02 28 2001 062023676 0701 0701 272,04
REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 40100934391 FRUTOS SANTAMARIA VICTOR CL CARCHENA 23 40200 CUELLAR 03 40 2001 010798303 0601 0601 318,59

0111 10 40100934391 FRUTOS SANTAMARIA VICTOR CL CARCHENA 23 40200 CUELLAR 03 40 2001 010990683 0701 0701 318,59

0111 10 40100934391 FRUTOS SANTAMARIA VICTOR CL CARCHENA 23 40200 CUELLAR 03 40 2001 011015238 0801 0801 285,06

0111 10 40100934492 FRUTOS SANTAMARIA VICTOR CL CARCHENA 40200 CUELLAR 03 40 2001 010798404 0601 0601 318,59

0111 10 40100934492 FRUTOS SANTAMARIA VICTOR CL CARCHENA 40200 CUELLAR 03 40 2001 010990784 0701 0701 318,59

0111 10 40100934492 FRUTOS SANTAMARIA VICTOR CL CARCHENA 40200 CUELLAR 03 40 2001 011015339 0801 0801 301,82

0111 10 40101032708 RODRIGUEZ MANZANERO TRAB CL PRADO 21 05400 ARENAS DE SA 03 40 2001 010918137 0701 0701 4.550,33

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Nuamero 3.711

Junta de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
SUBSANACION DE ERRORES DETECTA-

DOS EN LA PUBLICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO

PARA LA ACTIVIDAD DE INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS DE LA PROVINCIA
DE AVILA.

_ Advertido error en la publicacion en el B.O.P. de
Avila del dia 20 de agosto de 2002 del mencionado
Convenio, por omision del segundo parrafo del tercer
punto del articulo 16, se procede a subsanar el men-
cionado error, debiendo quedar su redaccién comple-
ta a los efectos de su publicacion en el B.O.P. de la
provincia de Avila, de la siguiente forma:

Articulo 16.- SALARIOS.
1.- Las condiciones econdémicas pactadas hasta el

31 de diciembre de 2002 son las que figuran en la
tabla recogida como Anexo 1.
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2.- Las condiciones econdémicas pactadas para el
afio 2.003 serdn el resultado de incrementar las
Tablas vigentes en el 2002 con el I.P.C. previsto por
el Gobierno para el afio 2003 més un punto.

3.- Las condiciones econdmicas pactadas para el
afio 2004 serén el resultado de incrementar las Tablas
vigentes en el 2003 con el I.LP.C. previsto por el
Gobierno para el afio 2004 mds un punto.

El Plus de Convenio que figura en la tabla se abo-
nard por 22 dias al mes durante el afio 2002, por 23
dias al mes durante el afio 2003 y por 25 dias al mes
durante el afio 2004. Respetdndose en todo caso, las
condiciones mds beneficiosas para el trabajador que
pudieran ser superiores a las sefaladas.

Avila, 23 de agosto de 2002

El Jefe del Servicio Territorial, Juan José
Ballesteros Mozas

— 000 -

DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 3.644

Diputacién Provincial de Avila
SERVICIO DE PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO
ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA. )

a) Organismo: Diputacion Provincial de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Servicio de Planes Provinciales.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: “N° 100.- Candeleda.-
Abastecimier}to, Saneamiento y Pavimentacién Calle
Valladolid, Avila y otras”, incluida en el P.O.L.,
Objetivo I, 2002.

c¢) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOP de fecha 4 de julio de 2002.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Forma: Subasta

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 78.067,91 euros, IVA incluido.

5.- ADJUDICACION.

a) Fecha: 16 de agosto de 2002.

b) Contratista: Hidrocon Obras, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 65.577,04 euros, IVA
incluido.

Avila, 16 de agosto de 2002

El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzdlez
P.D. 29 02

- 000 -

Numero 3.645

Diputacion Provincial de Avila
SERVICIO DE PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO
ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Diputacién Provincial de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Servicio de Planes Provinciales.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: "N° 78.- Madrigal de
las Altas Torres.- Infraestructura Turistica Palacio”,
incluida en el Fondo de Cooperacién Local 2002.

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOP de fecha 4 de julio de 2002.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 90.152 euros, IVA incluido.

5.- ADJUDICACION.
a) Fecha: 16 de agosto de 2002.
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b) Contratista: Calme, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion-. 82.038,32 euros, IVA
incluido.

Avila, 16 de agosto de 2002

El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzdlez
P.D. 29 02

- 000 -
Numero 3.646
Diputacién Provincial de Avila
SERVICIO DE PLANES PROVINCIALES
ANUNCIO
ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA. )

a) Organismo: Diputacion Provincial de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Servicio de Planes Provinciales.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: "N° 123.- La Adrada.-
Castillo, 4* Fase", incluida en el P.O.L. 2000-2006,
Remanentes Feder 2001.

c¢) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOP de fecha 4 de julio de 2002.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 163.089,76 euros, IVA incluido.

5.- ADJUDICACION.

a) Fecha: 6 de agosto de 2002.

b) Contratista: Volconsa, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 159.827,96 euros,
IVA incluido.

Avila, 16 de agosto de 2002

El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzdlez
P.D. 29 02

Numero 3.647

Diputacién Provincial de Avila
SERVICIO DE PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO
ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Diputacién Provincial de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Servicio de Planes Provinciales.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: "N' 96.- La Adrada.-
Castillo, 3* Fase", incluida en el P.O.L., Objetivo I,
2002.

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOP de fecha 4 de julio de 2002.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 150.284,77 euros, IVA incluido.

5.- ADJUDICACION.

a) Fecha: 6 de agosto de 2002.

b) Contratista: Volconsa, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 147.279,07 euros,
IVA incluido.

Avila, 16 de agosto de 2002

El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzdlez
P.D. 29 02

- 000 -
Numero 3.667

Diputacién Provincial de Avila
SERVICIO DE CONTRATACION
ANUNCIO

Ejecutando acuerdo de la Comisién de Gobierno
de esta Corporacidn, iniciando expediente de desa-
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fectacion de 132,58 m2 de terrenos sobrantes en la
carretera AV-P-403 "AV-P-401-Gemuno", como con-
secuencia de las obras (3" y 4* Fase) de construccién
de la AV-P-402 desde la AV-900 a El Fresno.

Con cardcter previo a que por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Avila se adopte el acuerdo
oportuno, y conforme a lo dispuesto en el art. 8 del
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales,
aprobado por R.D. 1372/1986, de 13 de junio.

Se hace publico que durante un mes, contado a
partir de la publicacién del presente anuncio en el
B.O.P,, se hallard expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones, el expediente tramitado para la desa-
fectacion de dichos terrenos.

Avila, 16 de agosto de 2002

El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzdlez
P.D.29-07-02

- 000 -

Numero 3.677

Diputacién Provincial de Avila
SERVICIO DE PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO
ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Diputacién Provincial de Avila.

b) Dependencia que tramita al expediente:
Servicio Planes Provinciales

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: N°. 98.- "Arenas de San
Pedro.- Conduccién de agua potable y saneamiento
en zona de Rosita, Ceavientos y otras" incluida en
P.O.L. 2002.

c¢) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: B.O.P de 30 de abril de 2002.

3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION

a).- Tramitacién Ordinaria

b).- Procedimiento. Abierto.

¢).- Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Importe total: 180.612 euros. IVA incluido.

5.- ADJUDICACION.

a) Fecha 26 de junio de 2002.

b) Contratista: FUENCO S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 124.622,28 euros IVA
incluido

Avila a 19 de agosto de 2002

El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzdlez
P.D. 29 02

- 000 -
Numero 3.678
Diputacién Provincial de Avila
SERVICIO DE PLANES PROVINCIALES
ANUNCIO
ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA. )

a) Organismo: Diputacion Provincial de Avila.

b) Dependencia que tramita al expediente:
Servicio de Planes Provinciales

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: N° 102.- "Candeleda.-
Redes de abastecimiento, saneamiento e
Infraestructura calle Gamonal y otras", incluida en el
P.O.L. 2002.

c) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: B.O.P de 30 de abril de 2002.

3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION

a).- Tramitacién: Ordinaria.

b).- Procedimiento. Abierto.

¢).- Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
a) Importe total: 172.769,24 euros . IVA incluido.

5.- ADJUDICACION.

a).- Fecha: 26 de junio de 2002.

b).- Contratista: FUENCO S.A.

c).- Nacionalidad: Espaiola

d).- Importe de adjudicacién: 129.576,93 IVA
incluido.

Avila a 19 de agosto de 2002
El Presidente, Agustin Gonzdlez Gonzdlez
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.602

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por resolucion de la
Tenencia de Alcaldia de Economia y Hacienda, de
fecha 7 de AGOSTO de 2002, el Padrén Fiscal de la
TASA MUNICIPAL POR PRESTACION DEL SER-
VICIO DE RECOGIDA DE BASURAS DE
VIVIENDAS Y LOCALES correspondiente al PRI-
MER SEMESTRE DE 2002, el cual se expone al
publico en la Intervencion Municipal de este
Ayuntamiento para que los interesados puedan for-
mular ante el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, recurso de
reposicion previo al Contencioso-Administrativo en
el plazo de un mes a contar desde la fecha de publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al amparo de la Ley 39/88 de 28 de
Diciembre.

Asimismo se pone en conocimiento de los contri-
buyentes que desde el dia 5 de SEPTIEMBRE al 5 de
NOVIEMBRE de 2002 (ambos inclusive), podran
ingresar las cuotas correspondientes en cualquier ofi-
cina de los Bancos y Cajas de Ahorros de la ciudad,
presentando los avisos de cobro que el Ayuntamiento
enviard a su domicilio.

Si no se hubiere producido la recepcién de los
mismos, los contribuyentes deberdn personarse para
aclarar la situacion antes del 5 de Noviembre en la
oficina de Recaudaciéon sita en la ¢/ Esteban
Domingo,?2.

Si esta domiciliado el pago del recibo éste se
entregard a través del Banco o Caja de Ahorros.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo volun-
tario, las deudas serdn exigidas por el procedimiento
de apremio y devengardn el recargo del 20% del
importe de la deuda, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

Si se ingresa la deuda transcurridos dichos plazos
antes de la notificacién de la providencia de apremio,
el recargo serd del 10%.

Los contribuyentes podran domiciliar el pago de
las deudas fiscales resefladas en entidades
Financieras de la Ciudad, dirigiendo la comunicacién
al Servicio de Recaudacién Municipal.

Avila, a 7 de agosto de 2002.

El Tte. de Alcalde de Economia y Hacienda,
llegible.

Numero 3.603

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

Observado error en el Anuncio mediante el que se
hace piblica la Resolucion de fecha 31 de julio del
corriente, por la que se delegan en los miembros cor-
porativos en la misma se citan diversas competencias
a esta Alcaldia atribuidas por la normativa vigente,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nime-
ro 144, de 8 de agosto pasado, se transcribe a conti-
nuacion la oportuna correccion:

DONDE DICE:

“.oI°(C..)

IV. MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO, en la
Tte. de Alcalde Dofia Rosa San Segundo Romo. (...)

C. SERVICIOS MUNICIPALES:

1.- Obras.

2.- Jardines.”

DEBE DECIR:

“.)1°(.)

IV. MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO, en la
Tte. de Alcalde Dofia Rosa San Segundo Romo. (...)

C. SERVICIOS MUNICIPALES:

1.- Obras.

2.- Jardines.

3.- Alumbrado Publico.

4.- Parque Movil.”

DONDE DICE:

“(...) 2° (...) bajo la supervision de la Teniente de
Alcalde correspondiente (...)”

DEBE DECIR:

“(...) 2° (...) bajo la supervision del Teniente de
Alcalde correspondiente (...)”

Lo que se hace publico a los efectos legales pro-
cedentes.

Avila, 13 de agosto de 2002.
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto.
- 000 -
Numero 3.604

Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

Diia. Maria Luisa Paradinas Gémez, en nombre y
representacion de FONTECRUZ INVERSIONES,
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S.L., ha solicitado en esta Alcaldia, licencia de aper-
tura de la, actividad de HOTEL, situada en la
Carretera Avila-Cebreros, Km. 3 de esta ciudad,
expediente n° 145/2002.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 12 de agosto de 2002.

La Tte. Alcalde delegada de Medio Ambiente y
Urbanismo, Rosa San Segundo Romo.

- 000 -
Nuamero 3.605

Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

D. Julio Martin Gonzélez, en nombre y represen-
tacion de MARTIMOTOR, S.L., ha solicitado en esta
Alcaldia, licencia de apertura de la actividad de
TALLER DE REPARACION DE AUTOMOVILES,
situada en el Poligono Industrial de Vicolozano,
Parcela 67 de esta ciudad, expediente n°® 152/2002.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Leon, para que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la insercion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 12 de agosto de 2002.

La Tte. Alcalde Delegada de Medio Ambiente y
Urbanismo, Rosa San Segundo Romo.

- 000 -
Numero 3.606

Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

D. Ignacio Sainz de Vicuila Melgarejo, en nombre
y representacion de FONTECRUZ, S.L., ha solicita-

do en esta Alcaldia, licencia de apertura de la activi-
dad de HOTEL, situada en la Finca Dehesa de
Palazuelos de esta ciudad, expediente n° 149/2002.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 12 de agosto de 2002.

La Tte. Alcalde Delegada de Urbanismo, Rosa San
Segundo Romo.

- 000 -
Numero 3.579

Ayuntamiento de Tornadizos de Avila
EDICTO

Aprobado definitivamente el presupuesto general
para el afio 2002, al no haberse producido reclama-
ciones, durante el periodo de exposicion al publico,
nivelado en ingresos y gastos con el siguiente desa-
rrollo a nivel de capitulos.

INGRESOS
Cap. 1 Impuestos directos 53.292,20 €
Cap. 2 Impuestos indirectos 2.000,00 €
Cap. 3 Tasas y otros ingresos 10.267,02 €
Cap. 4 Transferencias corrientes  43.200,00 €
Cap. 5 Ingresos patrimoniales 3.080,00 €
Total 111.839,22 €
GASTOS
Cap. 1 Gastos de personal 27.230,00 €
Cap. 2 Gastos de bienes corrientes 54.995,00 €
Cap. 3 Gastos financieros 155,51 €
Cap. 4 Transferencias corrientes  3.650,00 €
Cap. 6 Inversiones reales 14,325,50 €
Cap. 7 Transferencias de capital  9.688,32 €
Cap. 9 Pasivos financieros 1.794,89 €
Total 111,839,22 €

Igualmente y dado cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 127 del real decreto Ley 781/86, de 18 de
abril la plantilla de personal queda fijada de la
siguiente forma.
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A) Funcionario de habilitacién nacional: 1

Secretario interventor, agrupada con el
Ayuntamiento de Riofrio.

B) Operario de oficios multiples: 1

Contra dicha aprobacion definitiva puede interpo-
nerse directamente recurso contencioso administrati-
vo ante el tribunal correspondiente de esta jurisdic-
cién.

Tornadizos de Avila, a 5 de agosto de 2002.

El Alcalde, Ilegible.
— 000 -
Numero 3.717

Ayuntamiento de Santa Cruz del Valle
ANUNCIO

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CON-
VOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO
DE SECRETARIA - INTERVENCION DE ESTA
CORPORACION.

De acuerdo con lo establecido en el art. 64.1 de la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de orden social y el
decreto 250/1995, de 14 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Leo6n por el que se regula el nombramien-
to de funcionarios de Administracién Local con habi-
litacion de CARACTER nacional, la Comisioén de
Gobierno de esta Corporacién adoptd por el voto
unanime de los asistentes, entre otros acuerdos, el de
aprobar las bases que a continuacién se reproducen:

Primera.- Caracteristicas del puesto: Se convoca
concurso de méritos para cubrir por personal interino
el puesto de secretario de Clase Tercera de esta
Corporacion, reservado a funcionarios con habilita-
cion de CARACTER nacional, de la subescala y
categoria de secretaria Intervencion, Grupo B, Nivel
de Complemento de Destino 24.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion: Los
aspirantes a desempeiiar dicha plaza, deberédn dirigir
sus instancias al Sr. Alcalde-Presidente de esta
Corporacion, presentdndolas en el Registro de este
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios previs-
tos en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, en el plazo de 30 dias a contar del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como la docu-
mentacion acreditativa a los méritos que aleguen.

Tercera.- Requisitos para participar en la selec-
cion: Los candidatos deberdn reunir en el momento

en que termine el plazo de prestacién de solicitudes
los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad

c) Estar en posesion de la titulacién de Licenciado,
en Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias
Politicas, o Sociologia,

d) No estar separado mediante expediente discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico que impida el ejercicio de las funciones corres-
pondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre.

Cuarta.- Baremo de méritos.

A) El procedimiento de seleccion sera el concurso
de méritos en el que se valorara:

a) Por experiencia profesional en el desem-
pefio del puesto de Secretario Interventor: 0,1
punto por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Por experiencia laboral en el desempefio de
puesto de técnico de administracién, en munici-
pios de menos de 5.000 habitantes, 0,3 pun-
tos/mes, hasta un maximo de 2 puntos.

c¢) Por estar en posesion de titulacion acadé-
mica oficial distinta de la exigida para participar
en la convocatoria, y relacionada con las funcio-
nes a desempeiar, 2 puntos maximo.

d) Por conocimientos y cursos impartidos por
Organismos Oficiales debidamente justificados
en las materias de Informatica, Contabilidad,
Laboral, Recursos Humanos y Administracion,
Local, hasta un maximo de 4 puntos, conforme al
siguiente baremo.

De 25 4 49 horas 0,3 puntos.
De 50 4 99 horras 0,5 puntos.
De mas de 100 horas 1 punto.

B) Si se estima necesario, la Comisién de
Seleccién podréd convocar a los aspirantes a la reali-
zacion de pruebas para determinar con mayor preci-
sién la aptitud de los mismos valordndolas con un
maximo de 4 puntos. Asimismo, podrd convocarles
para la celebracion de entrevista, a los solos efectos
de la concrecidn, con una antelacién minima de cua-
tro dias habiles.

C) Los méritos se acreditardn por los aspirantes
mediante certificados originales emitidos por los
organos competentes, o fotocopias compulsadas de
los titulos o diplomas.



10 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

27 de agosto de 2002

Quinta.- El candidato que resulte seleccionado
deberd presentar ante la corporacién la siguiente
documentacién: fotocopia del D.N.I., fotocopia de
los documentos acreditativos de poseer la titulacion
exigida como requisito para el acceso, declaracion de
no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Administracion
Publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones correspondientes, asi como
declaracion de no hallarse incurso dentro de las cau-
sas de incompatibilidad del personal al servicio de
las Administraciones Publicas,

Sexta.- La Comision de Seleccion propondra a la
Corporacién el candidato seleccionado y, en su caso,
el suplente, y, de acuerdo con dicha propuesta, el
Alcalde-Presidente de la Corporacion remitird la pro-
puesta del nombramiento y expediente completo a la
Direccién General de Administracién Territorial, que
resolverd definitivamente. El presidente de la
Corporacién haréd publico en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Séptima.- El candidato nombrado deberd tomar
posesion en el plazo de siete dias a contar del
siguiente al de la recepcion por la Corporacion de la
resolucion por la que se efectia el nombramiento.

Octava.- El funcionario interino cesard en el
desempefio del puesto, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 del Decreto 250/1995, de 14 de
diciembre, y, en todo caso, segin lo previsto en el
articulo 35 del Real Decreto 1752/1994, de 29 de
julio.

Santa Cruz del Valle, a 1 de Julio de 2002.
El Alcalde, Raiuil Sdnchez Moreno
- 000 -
Numero 3.610
Ayuntamiento de Arevalillo
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebra-
da el dia 5 de abril de 2002, ha aprobado, inicial-
mente, el Presupuesto General para el ejercicio 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art.. 150.1
de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, el expediente
completo queda expuesto al publico en la Secretaria
de esta entidad, durante las horas de oficina y por
plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los interesados
que se sefialan en el art. 151 de dicha Ley, puedan
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y
por los motivos que se indican en el punto 2° del cita-

do ultimo articulo, ante el Pleno de este
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que
comenzard a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de con-
formidad con lo previsto en el art. 150 de predicha
Ley, el Presupuesto se considerard, definitivamente

aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.
Arevalillo, a 13 de agosto de 2002.
El Alcalde, José Martin Sdanchez
- 000 -
Numero 3.609

Ayuntamiento de Piedralaves
ANUNCIO DE COBRO

Aprobado el Padrén de Agua correspondiente al 2°
trimestre de 2002, se hace publico para general cono-
cimiento de los interesados que el plazo de pago de
los importes correspondientes finaliza el dia 24 de
septiembre de 2002. Al mismo tiempo se advierte
que una vez finalizado el plazo de ingreso indicado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio.

Piedralaves, a 8 de agosto de 2002.
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.
—-o00o -
Numero 3.607

Ayuntamiento de Guisando
ANUNCIO

Aprobadas inicialmente en sesiones de Pleno del
pasado 21-03-02 y 06-08-02, modificaciones a las
ordenanzas fiscales n° 2 (documentos) y n° 12 (roda-
je cinematogréfico) de este Ayuntamiento, se abre un
periodo de informacion publica por plazo de 30 dias
contados a partir de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier
persona fisica o juridica pueda examinar los expe-
dientes en la Secretaria del Ayuntamiento y formular
las alegaciones que estime pertinentes.

En Guisando a 13 de agosto de 2002.

El Alcalde, Miguel Angel Pérez Garcia.
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Numero 3.608

Ayuntamiento de Guisando

ANUNCIO

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el pasado 6 de agosto de 2002, ha sido aproba-
do inicialmente el Presupuesto General de esta
Corporacién correspondiente al ejercicio de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 150.1
de la ley 39/88 de Haciendas Locales (LHL), el expe-
diente municipal queda expuesto al publico, en la
secretaria del Ayuntamiento y en horario de oficina,
durante el plazo de quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de
que los interesados (151 LHL) puedan presentar las
reclamaciones que estimen oportunas (motivos del
art. 151.2 LHL).

En el supuesto de que durante el plazo anterior-
mente indicado no se produjesen reclamaciones, los
presupuestos se entenderdn aprobados definitivamen-
te (150 LHL).

Guisando a 13 de agosto de 2002.
El Alcalde, Miguel Angel Pérez Garcia.
—-o00o -
Numero 3.692

Ayuntamiento de Casillas

CONVOCATORIA Y BASES DE OPOSICION
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL 2002.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria:

1.- De acuerdo con la oferta de empleo publico del
afio 2.002, se convocan pruebas selectivas para pro-
veer por el sistema de Concurso-Oposicién, una
plaza de la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar Administrativo, dotada con las
retribuciones correspondientes al Grupo D.

2 . - El Tribunal responsable de la seleccién no
podré aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
la plaza convocada.

SEGUNDA.- Condiciones 6 requisitos que
deben reunir los aspirantes para ser admitidos a
las pruebas selectivas de acceso a la plaza merita-
da, sera necesario:

1.- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

2.- Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

3.- Estar en posesion, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, del titulo de Graduado Escolar,
E.P. de 1° grado 6 equivalente.

4.- No padecer enfermedad o defecto que impida
el desempeifio de las correspondientes funciones.

5.- No haber sido separado mediante procedimien-
to disciplinario del servicio a la Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Estos requisitos deberdn poseerse con fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias
y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes:

1. - Las instancias, segtn el modelo del Anexo I,
solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion, en
las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias, y que se com-
promete a prestar juramento o promesa en la forma
legalmente establecida, se dirigirdin a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion y se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento.

2.- El plazo de presentacion serd de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las instancias también podrin presentarse en los
registros que determina el articulo 38,4 de la Ley
30/1992, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.- Los derechos de examen que se fijan en la can-
tidad de 18 Euros, seran satisfechos por los aspiran-
tes y el resguardo de haberse hecho el ingreso en la
Tesoreria del Ayuntamiento se adjuntard a la instan-
cia.

CUARTA.- Admision de aspirantes:
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Sra. Alcaldesa dictara Resolucion en el plazo maxi-
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mo de un mes declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publi-
card en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de la Casa Consistorial, se indicara el nom-
bre y apellidos y el D.N.I. de los admitidos y exclui-
dos, indicando las causas dp la exclusién y conce-
diendo un plazo de DIEZ DIAS para subsanacion de
defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En la misma Resolucién la Sra. alcaldesa determi-
naré el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y
composicion del Tribunal Calificador.

Contra las resoluciones de excluidos, tanto los
determinados en la primera Resolucion como los que
se deriven de no haber subsanado los defectos duran-
te el plazo establecido, podrdn interponer Recurso
Contencioso-Administrativo previa comunicacién a
este Ayuntamiento.

QUINTA.- Pruebas selectivas:

Las pruebas constaran de dos fases. La primera de
Oposicion y la segunda de Concurso.

1.- Fase de Oposicion: Constard de cuatro ejerci-
cios.

Primer ejercicio: Prueba practica eliminatoria, 10
puntos.

Consistird en escribir a maquina durante 5 minu-
tos un texto propuesto por el Tribunal. La maquina de
escribir puede aportarla el aspirante y ser de tipo
manual o de tipo eléctrico o bien se facilitard al aspi-
rante un ordenador personal con un programa de tra-
tamiento de textos. La eleccion de dicho dispositivo
es del aspirante. Si el dispositivo es manual las pul-
saciones minimas para superar el examen serdn de
200 pulsaciones por minuto. Si es eléctrico o de pro-
ceso de datos serd de 250 pulsaciones por minuto.
Los errores minorardan la puntuacién a razén de una
pulsaciéon por cada error cometido. Esta prueba se
valoraré dividiendo entre 5 el conjunto de pulsacio-
nes validas. Esta prueba es eliminatoria para los aspi-
rantes que no obtengan 5 puntos de calificacion.

Segundo ejercicio: Prueba practica eliminatoria,
10 puntos, 5 puntos por cada parte de que consta.

Primera parte.- Los aspirantes que hayan supera-
do el ejercicio anterior dispondran de UNA HORA
para redactar por escrito dos supuestos propuestos
por el Tribunal de entre los temas contenidos en el
programa de estas bases como Anexo II. Se valorard
la precision y claridad de la redaccion del tema.

Segunda parte:

Los aspirantes dispondran de TREINTA MINU-
TOS para pasar a Ordenador el supuesto practico

anterior, en el que se valorara la perfeccion de encua-
dres y de impresion, para lo que utilizard un progra-
ma de textos. Este ejercicio es eliminatorio para los
aspirantes que no obtengan 5 puntos de calificacién
entre las dos partes de que consta.

Tercer ejercicio: Prueba tedrica eliminatoria, 10
puntos.

Los aspirantes que hayan superado el ejercicio
anterior dispondran de TREINTA MINUTOS para
resolver un problema sobre la tributacién local que
plantee el Tribunal. Se valorara la precision y clari-
dad empleada en la resolucion correcta del problema.
Este ejercicio es eliminatorio para los aspirantes que
no obtengan 5 puntos de calificacion.

Cuarto ejercicio: Prueba tedrica eliminatoria, 10
puntos.

Los aspirantes que hayan superado el ejercicio
anterior dispondran de UNA HORA para contestar
40 preguntas tipo test de tres respuestas de las que
solamente una serd la correcta. Las preguntas plante-
ardn cuestiones del temario que figura en estas bases
como ANEXO II. Para superar ésta tltima prueba eli-
minatoria, es preciso contestar correctamente al
menos 20 preguntas. Este ejercicio es eliminatorio
para los aspirantes que no obtengan 5 puntos de cali-
ficacion.

2.- Fase de Concurso:

Valoracién de méritos con una puntuacién maxima
de 10 puntos.

Esta fase se valorard conforme a los méritos que
figuran en estas bases como ANEXO III.

3.- De acuerdo con todo lo anterior, la calificacion
maxima serd de 50 puntos. Serd seleccionado, por
este orden , el candidato que alcance la mayor pun-
tuacion.

QUINTA.- Tribunal Calificador:

1.- Composicion: El Tribunal Calificador estara
integrado, conforme a lo dispuesto en el articulo 4, 2)
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por los
miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacién, o Concejal en
quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Castilla
y Ledn.

Dos Concejales.

Dos Funcionarios de Administracion Local.

El Secretario de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion.

2.- Abstencion y recusacion: Los miembros del
Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo y de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
Reguladora del Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificindolo a la autoridad
convocante.

La designacién de los miembros del Tribunal
incluird la de los respectivos suplentes, y los vocales
deberén poseer titularidad igual o superior a la exigi-
da para el acceso a la plaza convocada.

3.- Constituciéon y actuacion: El Tribunal no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de cuatro de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-
tardn por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal podra acordar la incor-
poracion de asesores especialistas para todas o algu-
nas de las pruebas. Estos asesores se limitardn a valo-
rar los ejercicios correspondientes a su especialidad
técnica y colaborardn con el Tribunal exclusivamen-
te en base a dicha especialidad.

4.- Vinculacion de las resoluciones del Tribunal:
El Presidente de la Corporacién resolvera de acuerdo
con la propuesta del Tribunal, que tendrd caracter
vinculante.

SEPTIMA.- Calendario de realizacién de las
pruebas:

1.- El lugar, fecha y hora de la celebracién de los
ejercicios de las pruebas selectivas, se fijard en la
Resolucion de la Alcaldia donde declare la admision
y exclusion de los aspirantes a que se refiere las base
cuarta.

2.- El orden de actuacién, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjuntamente, serd el
alfabético comenzando por el aspirante, cuyo primer
apellido empiece por la letra G.

3.- Los aspirantes serdn convocados provistos de
su D.N.I. para cada ejercicio en llamamiento tnico y
salvo casos de fuerza mayor debidamente justifica-
dos apreciados libremente por el Tribunal, la no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejerci-
cios obligatorios en el momento de ser llamado
determinard autométicamente la perdida de su dere-
cho a participar en los ejercicios y en su consecuen-
cia quedard excluido del proceso selectivo.

4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberéan hacerse publicos por el Tribunal en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA.- Sistema de calificacion:
1.- Todos los ejercicios obligatorios serdn elimina-
torios y calificados hasta un maximo de diez puntos,

siendo eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

2.- El namero de puntos que podra ser otorgado
por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios, serd de cero a diez.

3.- Las calificaciones se adoptaridn sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes, siendo el cociente la calificacion definiti-
va.

4.- El orden de calificacion definitiva estard deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios, a los que se sumarén los
de la fase de concurso.

NOVENA.- Relacion de aprobados:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacién de aprobados por el
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el
numero de plazas convocadas y elevard la propuesta
con cardcter vinculante al Presidente de la
Corporacion para que formule el nombramiento per-
tinente. A1 mismo tiempo remitird a dicha Autoridad
el acta de la ultima sesion.

DECIMA.- Presentacién de documentacién:

1. - El aspirante propuesto por el Tribunal, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas la relacion de aprobados, presentard los
documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién, que se exigen en la
Segunda base:

a).- Fotocopia compulsada del D.N.I.

b).- Copia autenticada o fotocopia (que debera de
llevar acompanada del original para su compulsa) del
Titulo exigido.

¢).- Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto que impida el normal ejercicio
de la funcién a desempeiiar.

d).- Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado mediante procedimiento disciplinario,
de ninguna Administracién Puablica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administraciéon Publica
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién, no podran ser nombrados, quedando anulados
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
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lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

UNDECIMA.- Nombramiento y toma de pose-
sion:

1.- Concluido el proceso selectivo y aportados los
documentos a que se refiere la Base anterior, la
Alcaldia de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Calificador procederd a nombrar al Funcionario de
Carrera, el cual deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar del siguiente al que sea notifica-
do el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

2.- Quienes sin causa justificada no tomen pose-
sién en el plazo sefialado, quedarén en la situacion de
cesantes, con perdida de todos los derechos deriva-
dos de la convocatoria y del nombramiento conferi-
do.

DUODECIMA.- Incompatibilidades:

Los funcionarios nombrados quedardn sujetos al
régimen de incompatibilidades del sector publico,
conforme a la normativa vigente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias:

Contra la presente convocatoria, las bases por las
que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas
y de la actuacién del Tribunal, se podran formular
impugnaciones por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

ANEXO 1
DD e , mayor
de edad, con DNI ................... , domiciliado en
............................................. Cl o
1| ORI , codigo postal ................. , provincia
de e, , Tfno. ..ooovvvven, , comparece

ante el Ayuntamiento de Casillas (Avila. EXPONE:
Que enterado de la convocatoria efectuada por el
citado Ayuntamiento para la provision de una plaza
de Auxiliar Administrativo, Grupo D, segtin publica-
cién efectuada en el B.O.E. n° ................ de fecha
.............. , se encuentra interesado en la participacion
en el proceso de selecciéon. En base a lo anterior,
SOLICITA: Que previos los tramites oportunos, sea
admitido en dicho proceso de seleccion, adjuntando
la siguiente documentacion requerida en las bases y
que se relacionan a continuacion, declarando expre-

samente que son ciertos los datos aportados y que
retine las condiciones sefialadas:

Fotocopia compulsada del DNI.

Resguardo de haber pagado las tasas.

Lugar, fecha y firma.

ANEXO II )
PROGRAMA DE LA OPOSICION
I MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978:

Estructura y contenido de la Constitucion de 1978.
Principios Generales. Derechos fundamentales y
libertades publicas.

Tema 2.- La Corona:
Caracter, sucesion, plocamacion y funciones. Las
Cortes Generales. El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3.- El Estado de las Autonomias:

Principios, caracteristicas. Competencias del
Estado y de las Comunidades Autoénomas. Ideas
generales de la Administracion del Estado.
Autonomia Local, Institucional y Cooperativa.
Organizacién Territorial del Estado. Estatutos de
Autonomia,

Tema 4.- Principios de actuacion de la adminis-
tracion Publica:

Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcen-
tracion y coordinacién. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Prblico.

Tema 5.- El acto administrativo:

Concepto. Elementos, clasificacion, invalidez,
derecho positivo espafol. Principios generales del
procedimiento administrativo. Fases del procedi-
miento administrativo general. Referencia a los
recursos administrativos. Recurso de Alzada.
Recurso de reposicion. Recurso de revision.

Tema 6.- Formas de la accion administrativa:
Fomento, policia, servicio publico. La
Responsabilidad de la Administracion.

Tema 7.- Las propiedades administrativas:
El dominio publico. El patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 8.- Hacienda Publica:

Los ingresos publicos. Los impuestos. Las Tasas
fiscales. La Ley General Tributaria. Derechos y
garantias de los contribuyentes.
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II ADMINISTRACION LOCAL
Tema 1.- Organizaciéon municipal:
Conceptos, Clases de 6rganos. Competencias.

Tema 2.- Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales:

Concepto y diferenciaciones. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacion.

Tema 3.- Derechos y deberes de los
Funcionarios publicos locales:
Derechos, Deberes, Régimen disciplinario.

Derecho de sindicacion. La Seguridad Social.

Tema 4.- Funcionamiento de los Organos cole-
giados locales:

Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificados
de acuerdos.

III MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- La Atencién al publico:
Acogida e Informacion. Los servicios de informa-
ciéon y Reclamacién Administrativa. Las cartas de
servicios.

Tema 2.- El Registro de documentos:

Concepto, el documento administrativo, el registro
de documentos. El Registro de entrada y salida, su
funcionamiento en las Corporaciones Locales. La
presentacion de instancias y documentos en las ofici-
nas publicas. La informaciéon de los registros.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 3.- El Archivo:

Concepto. Clases de Archivos y funcionamiento.
Principales criterios de ordenacion. Especial referen-
cia al Archivo de gestion. El derecho de los ciudada-
nos al acceso a Archivos y Registros.

Tema 4.- Definicion de informatica:

Sistema de informacion. Concepto de Ordenador y
Componentes. Clasificacion de los Ordenadores.
Unidad Central de Proceso, estructura logica de la
U.C.P.. Dispositivo de Entrada y Salida.

Tema 5.- Representacion de la informacion:
Codificacion de la informacion. Sistemas de codi-
ficacion binaria. Medidas de la informacién.

Tema 6.- Almacenamiento de la informacion y
agrupacion légica de la informacion:

Métodos de organizacion de ficheros, acceso
secuencial y acceso directo. Dispositivo de almace-
namiento. Unidades de almacenamiento directo.
Ficheros en disco.

Tema 7.- Concepto de una red:

Distincién y administracion, necesidades, utilidad.
Componentes de una Red. Tipologia. Protocolos de
comunicacion. Sistemas operativos de Red.
Ofimatica.

Tema 8.- Procesadores de texto:

Editores de texto, sistema de autoedicién y
maquetaciéon. Hojas de célculo. Bases de datos.
Programas de disefio grafico. Integracién ofimatica.
Futuro de aplicaciones ofimaticas.

ANEXO III

MERITOS FASE DE CONCURSO

1.- Por cada mes de servicios prestados al
Ayuntamiento de Casillas como Auxiliar
Administrativo en jornada completa, 0,30 puntos por
mes.

2.- Por cada mes de servicios prestados al
Ayuntamiento de Casillas en otra categoria de fun-
cionario del grupo E, 0,15 puntos por afio.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Casillas, a 2 de agosto del 2002.

La Alcaldesa, Beatriz Diaz Morueco.
— 000 -
Numero 3.683

Ayuntamiento de Arévalo
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones a la
imposicién de la TASA POR ACTUACION DEL
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE
AREVALO EN SERVICIOS MUNICIPALES QUE
AFECTEN A PARTICULARES, regulado por su
correspondiente ordenanza fiscal, que se inserta a
continuacion; dentro del plazo legal de 30 dias desde
la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, queda aprobada la misma definitivamente,
haciéndose publico que contra el acuerdo de imposi-
cién y contra la ordenanza propiamente dicha, los
interesados podrdn interponer, en el plazo de dos
meses, a contar desde la fecha de su publicacion,
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de, Justicia, con sede en Burgos, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 58 de la Ley
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reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.
Arévalo, 20 de agosto de 2002.

El Alcalde, Francisco Leon Gomez.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE
LA TASA POR ACTUACION DEL PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE AREVALO EN SER-
VICIOS MUNICIPALES QUE AFECTEN A
PARTICULARES.

ARTICULO 1°.- En uso de las facultades conce-
didas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién
y por los articulos 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las bases del Régimen Local, y de con-
formidad con lo que se dispone en el articulo 20 en
relacion con los articulos 15 al 19 de la Ley 39/1988
de 28 de diciembre reguladora de las Haciendas
Locales, el Ayuntamiento de Arévalo establece la
tasa, por actuacion del personal del Ayuntamiento en
servicios municipales que afecten o beneficien a los
particulares.

ARTICULO 2°.- OBLIGADOS AL PAGO.

Estan obligados al pagé de la tasa quienes se bene-
ficien de los servicios o actividades, prestados o rea-
lizados por este Excmo. Ayuntamiento a través de
sus, funcionarios y personal a que se refiere el arti-
culo anterior:

ARTICULO 3°.- CUANTIA:

Las tarifas dé esta tasa serdn las siguientes:

a) Por cada bastanteo de poderes, realizado por el
Sr. Secretario General, si fuere Letrado, o funciona-
rio Letrado, en documentos que hayan de producir
efectos en este Excmo. Ayuntamiento 18 €.

b) Por cada toma de razén de transmisiones de cer-
tificaciones de obras 6 cesion de créditos realizada,
por el Sr. Interventor de Fondos o funcionario que le
sustituya, el 1 por mil de su importe sin que pueda ser
menor de 6 €. ni mayor de 30 €.

ARTICULO 4° .- OBLIGACIONES DE
PAGO.-

1°.- La obligacién de pago nace desde que se pres-
te o realice cualquiera de los servicios o actividades
especificados en el articulo anterior.

2°.- El pago se efectuard en la Tesoreria Municipal
o en la Administracion de. Rentas y Exacciones, en
momento previo a la realizacion del servicio.

3°.- Todos los fondos que produzca esta tasa seran
ingresos normales del presupuesto municipal, sin que
los funcionarios perciban de los mismos cantidad de
ninguna clase, por lo que se ingresaran por su impor-
te total en el presupuesto sin minoracion de, ninguna
clase.

ARTICULO 5°.- La presente ordenanza entrard
en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Firmas, llegibles
— 000 -
Numero 3.327

Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Las Navas del Marqués (Avila), hace saber:

Que por D. Antonio F. Altea Funes se ha solicita-
do licencia municipal para el ejercicio de la activi-
dad/apertura de una Agencia Inmobiliaria, a ejercer
en un local sito en la Avda. Principal n° 62 de esta
localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion sobre Actividades Clasificadas de
la Junta de castilla y Le6n se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados de algin modo,
por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan presentar ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, y en el plazo de quince dias a con-
tar desde el dia siguiente a la insercion del presente
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, cuantas
alegaciones, documentos u otros elementos de juicio,
estimen convenientes.

En Las Navas del Marqués, a 23 de julio de 2002.

El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.

- 000 -
Numero 3.404
Ayuntamiento de El Tiemblo

EDICTO

Don Miguel Jiménez Martin ha solicitado licencia
municipal para ejercicio de la actividad de picadero
de caballos, en las parcelas 278 y 279, paraje conoci-
do como “La Chopera”, de este término municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la ley 5/1993, de 21
de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algun modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Tiemblo, a 22 de julio de 2002.

El Secretario, Luis B. Vdzquez.



