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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 2.294

Subdelegacién del Gobierno en Avila
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes san-
cionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segtin la Disposicion adicional cuarta de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado, a las
personas o entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el 1lti-
mo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podra interponerse RECURSO DE
ALZADA dentro del Plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en
el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, ante el Director General de Tréafico, excepto cuando se
trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 EUROS recaidas en el &mbito de Comunidades Auténomas que
comprendan mds de una provincia, en cuyo caso la interposicion serd ante el Delegado del Gobierno en la
Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las mul-
tas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la adverten-
cia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20%
de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréafico.
Avila, 07-06-2002.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas Garcia de la Barga.
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ART°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto;

SUSP=Meses de suspension.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO | ART®
BUROS
050042787900 |H TORRE 72139545 (TORREVIEJA 09-12-2001 80,15 RD 13192 1
050401921637 |J MENDOZA 06556962 |AREVALD 09-04-2002 250,00 RD 13792 048.
050043025102 |R MENDOZA 70814097 (AREVALD 24.03-2002 300,00 ROL 339/90 | 060.1
050042989867 |V SANCHEZ 06534275 |AVILA 13.04-2002 60,00 RD 13192 090.1
059042277565 |.J FERNANDEZ 06551747 |CEBREROS 26-03-2002 300,51 ROL 339/90 | 0723
050043015157 | M EL YOUSEFY X3778201Z [NAVALMORAL 05-02-2002 150,00 ROL 339/90 | 061.1
050043077321 | F MARTIN 70416283 |SOTILLO OE LA ADRADA 16-04-2002 80,00 RD 13192 118.1
050043056214 | D GRAGERA 70816458 [SOTILLO DE LA ADRADA 2803-2002 90,00 RD 13/92 18.1
050043065380 | D GONZALEZ 76720842 |L HOSPITALET DE LLOB 05.04-2002 90,00 RD 13192 "7
050042985977 | A SANTIAGD 30619834 |DURANGO 30-03-2002 90,00 RD 13/92 171
. | 050401921420 | D ARROYD 16050802 |GETX0 ALGORTA 08-04-2002 PAGADO RD 13192 048.
050401905589 | J HERNANDEZ 07925650 |A CORUNA 19-02-2002 120,00 RD 13182 048.
050401922654 | P NOGUEIRA 32792809 |A CORUNA 08-04-2002 180,00 RD 13182 048.
050042996045 | P CUNDINS 76356708 |VIMIANZO 29:01-2002 10,00 RDL 339/90 | 059.3
050042988188 | D PEREZ 31599454 | JEREZ DE LA FTRA 19-03-2002 60,00 RD 13/92 106.2
050043006417 | C SANCHEZ 76129236 |ALMARAZ 31-03-2002 600,00 RD 13/92 020.1
050401919562 | L GARCIA 07948627 |PLASENCIA 05-04-2002 120,00 RD 13/92 050.
050401907770 | G MARTINEZ 08533128 |ORGIVA 10-02-2002 250,00 RD 1392 048.
050401903374 |J CENITAGOYA 04558085 |LEON 04-02-2002 180,00 RD 13/92 048
050401902114 |J DIEZ 71430513 |LEON 17022002 120,00 RD 13/92 052,
059042644215 | J FERNANDEZ 10059001 |PONFERRADA 04-03-2002 300,51 RDL 339/80 | 0723
050042810806 |J RODRIGUEZ 50723948 (LOS MOLINOS 03-01-2002 450,76 RD 13/92 003.1
050042796032 | DISTRIBUCIONES LOPEZ MARTI A79248894 |COLLADO VILLALBA 24-01-2002 150,00 RDL 339/%0 | 061.3
050043065290 |A SANCHEZ 00801551 [COLMENAR VIEJO 30-03-2002 300,00 RDL 339/90 | 060.1
050401919412 | E MEDINA 07512408 |COSLADA 27-03-2002 180,00 RD 13/92 048,
050042989053 |J ALONSOD 50669146 |EL ESCORIAL 03-04-2002 90,00 RD 13792 (RFA
+ (050401918254 | M MARTINEZ 05244601 |LAS ROZAS DE MADRID 25-03-2002 180,00 RD 13192 048.
050043006132 | C ALONSO 02093543 |LEGANES 25.03-2002 90,00 RD 13/92 (RFA
050401907872 | M BENITO 00670822 |MADRID 14-02-2002 120,00 RD 13192 050.
050401696034 | H MELO 02634572 |MADRID 30-11-2001 120,20 RD 13/92 048,
050042990067 | A DOYAGUEZ 02852051 |MADRID 03-04-2002 60,00 RD 13/92 167.
059401647067 |J RENGIFO 02910748 |MADRID 2612-2001 300,51 RDL 339180 |072.3
050043077898 | A PASCUAL 03423527 |MADRID 04.04-2002 10,00 RDL 339/90 | 059.3
050043077886 | A PASCUAL 03423527 |MADRID 04.04-2002 10,00 RDL 339/90 | 059.3
050043027664 |J PUJALES 06583717 |MAORID 11.02-2002 150,25 RD 13192 003.1
050043063474 | A ANDRADE 09028051 |MADRID 25032002 10,00 ROL 339/90 | 058.3
050043065823 | A ESPESO 12246841 |MADRID 08-04-2002 60,00 RD 13/92 010.1
050042975492 | A PLAZA 28238493 [MADRID 27:03-2002 80,00 RD 13/92 171
050401917245 | G GARCIA 50809452 (MADRID 02:04-2002 180,00 RD 13/92 048.
050401925760 | J PAVON 50835017 (MADRID 24.03-2002 250,00 RD 13182 050.
050043064880 | A PEREZ 51365019 (MADRID 01-04-2002 450,00 RD 13192 020.1
050401807197 | A FELPETO 32626776 [MAJADAHONDA 31:01-2002 130,00 RD 13/92 048.
050043007069 | G PINO 05230684 [MOSTOLES 28-03-2002 90,00 RD 13/92 (VA
050042972480 | J SALGADO 50161959 (VALDEMORILLO 02:04-2002 90,00 RD 13/92 "7
050043006211 | S ALFONSO 50105967 |VILLAVICIOSA DE ODON 07-04-2002 10,00 RDL 339/90 | 059.3
050043006200 | S ALFONSO 50105967 |VILLAVICIOSA DE ODON 07-04-2002 10,00 RDL 339/90 | 059.3
050401689091 |J RODRIGUEZ 10862156 |GLJON 04-01-2002 132,00 RD 13/92 048.
050042991930 | A AUGUSTO 10899593 |GJON 09-02-2002 300,00 ROL 339/30 | 060.1
050401912302 | P MARTINEZ 22558519  (GIJON 26-03-2002 180,00 RD 13182 048.
059401675580 | S GONZALEZ 09358334 (OVIEDOD 04-03-2002 300,51 RDL 339/80 | 072.3
050043007719 | E ALBILLO DEL 12709610 [PALENCIA 23-02-2002 100,00 RDL 339/90 | 061.1
050401912223 | R MARQUEZ 51460267 |ARBO 26-03-2002 120,00 RD 13/92 048.
050043066785 | N GARCIA 36141673 |VIGD 09-04-2002 300,00 RDL 339/30 | 060.1
050043062974 |J GARCIA 07989538 |MACOTERA 2503-2002 60,00 RD 13/92 154,
050401922710 | R RAMIREZ X3104831S [SALAMANCA 08-04-2002 180,00 RD 13/92 048.
1050042996860 (J ALONSO 07802081 (SALAMANCA 18-02-2002 100,00 RDL 339/90 | 061.1
050043064107 | M GONZALEZ2 (03466182 |SEGOVIA 22.03-2002 300,00 RDL 339/80 | 060.1
050043027240 || MIRANDA 70251001 |SEGOVIA 07-04-2002 60,00 RD 13182 154,
050042989600 |S LASA 357743718 |LIZARTZA 31-03-2002 90,00 RD 13/92 17
050043007367 | M BERNAL 15250692 |PASAJES 30-03-2002 100,00 RDL 339/30 | 060.1
050043075087 | M BERNAL - 15250692 (PASAJES SAN PEDRO 30-03-2002 90,00 RD 13/92 171
050043061180 | S SERENA 24342987 [VALENCIA 20-03-2002 90,00 RD 13/92 171
050043063097 |V GARCIA 85091042 [VALENCIA 20-03-2002 90,00 RD 13/92 1171
050042994681 |J HERNANDEZ 09273812 [VALLADOLID 18-02-2002 100,00 RDL 339/30 | 060.1
050401905000 |J CASADO 12296365 |VALLADOLID 13-02-2002 180,00 RD 13/92 048.
050043007331 | L ALZOLA 16204460 |VITORIA GASTEIZ 30-03-2002 80,00 RD 13/92 171
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Numero 2.295

Subdelegacion del Gobierno en Avila
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacion de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacidn se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el dltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante
la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o
proponer pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones.

Avila, 07-06-2002.
El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas Garcia de la Barga.

ART°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension.

.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF, LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART"®
EUROS
050043025163 (M MENDOZA 70812855 |AREVALO 29-04-2002 300,00 RDL 339/90 | 060.1
060043020335 |M MENDOZA 70812855 |AREVALO 30-04-2002 450,00 1 RD 1392 003.1
050043051162 |R GOMEZ 06568596 |AVILA 22-04-2002 10,00 ROL 339/90 | 059.3
050043101979 | C GUTIERREZ 06570258 |AVILA 10-05-2002 90,00 RD 13/92 1171
050043101359 | C SANCHEZ 11816185 [BLASCOSANCHO 05-06-2002 150,00 ROL 339/90 | 061.3
050043033597 | 0 GONZALEZ 70811507 |CEBREROS 18-04-2002 60,10 L. 3011995
050042979692 |G PETROV X3087348N |LA ADRADA 06-05-2002 80,00 RD 13/92 080.1
050043086899 |J DOMINGUEZ 70792460 |PEDRO BERNARDO 26-04-2002 90,00 RD 13/82 127.2
050042973756 |J DOMINGUEZ 70792460 |PEORO BERNARDO 23:04-2002 90,00 RD 13/92 127.2
050401928048 | F POBLETE 51358174 |BARCELONA 25.04-2002 140,00 RD 13/92 052.

.| 050043102091 | J TEIXEIRA 36037355 |BADAJOZ 05-05-2002 60,10 L. 30/1995
050401919990 (0 BURGOS 13089115 |IGLESIAS 15:04-2002 180,00 RD 13/82 050.
050401923350 |J DIAZ 32782438 |A CORUNA 22:04-2002 140,00 RD 13/82 048.
050043087181 | J MARTINEZ X2206135K | CACERES 07-05-2002 90,00 RD 13192 171
050043076444 | J MARTINEZ X2206135K |CACERES 07-05-2002 450,00 RDL 339/90 | 060.1
050401931205 | A PARIBONI X1809213X |LAS PALMASG C 23-04-2002 200,00 RD 1392 048.
050043076365 | M GONZALEZ 10806743 |LEON 29-04-2002 300,00 RDL339/30 | 061.4
050042980955 |R GOMEZ 10087273 |DEHESAS 02-05-2002 150,00 ROL 339/90 | 061.3
050042980967 |R GOMEZ 10087273 |DEHESAS 02-05-2002 60,10 L. 30/1995
050401922071 |F GUERRA 16568556 |ARNEDOD 15-04-2002 120,00 RD 13/92 048.
050043068101 (L MORENO 07509810 |ARGANDA 30-04-2002 100,00 RDL 339/90 | 062.1
050043069865 |L MOREND 07509810 |ARGANDA 30-04-2002 150,00 ROL 339/90 | 061.3
050043032027 | M FITAS X1810087X |LAS ROZAS DE MADRID 04.04-2002 150,00 RDL 339/90 | 061.3
050401919904 | A CABELLO 51645594 (LAS ROZAS DE MADRID 15-04-2002 120,00 RD 13/92 052.
050043005917 | A PIZARRO 53035332 |[LEGANES 01-04-2002 150,00 ROL 339/90 | 061.3
050043069592 | TRAMA DECORACION SL B80825680 (MADRID 25-04-2002 150,00 ROL 338/90 | 061.3

~ | 050043070776 | MODEL GYAR SIGLO XXI SL B82527631 (MADRID 15-04-2002 150,00 ROL 339/90 | 062.2
050043050250 | A GARCIA 00799470 |MADRID 28032002 60,00 RD 13/92 154,
050401921649 | R CASTEJON 01694370 |MADRID 08-04-2002 250,00 RD 13/92 052,
050401802813 | J PARRA 01818619 |MADRID 20-04-2002 120,00 RD 13/92 048.
050401930924 | F COSTAFREDA 02208764 |MADRID 29-04-2002 140,00 RD 13192 048.
050401931072 | P CANA 02466661 |MADRID 22-04-2002 200,00 RD 13/92 048.
050401931011 |L NOVILLO 05206024 |MADRID 21-04-2002 200,00 RD 13192 052.
050401923890 |J CARPIO 07818518 |MADRID 27-04-2002 300,00 1 RD 13192 050.
050043065136 |H GONZALVES 07915850 |MADRID 16-04-2002 300,00 1 RD 13/92 087.1
050401922976 | R DONORQ 34862964 |MADRID 17-04-2002 250,00 RD 1382 048.
050043086887 |J LLORENTE 50405204 |MADRID 26-04-2002 600,00 ROL 339/90 | 060.1
050043101566 |J CAMPOAMOR 50761785 |MADRID 26-04-2002 60,00 RD 13/82 130.1
050401923993 | J GOMEZ 50956575 (MADRID 28-04-2002 300,00 1 RO 13/92 050.
050401927548 | C ALMELA 51362649 |MADRID 18-04-2002 180,00 RD 13/92 048.
050401931382 | J COLLAR 51392214 [MADRID 30-04-2002 140,00 RD 13192 048.
050043034577 | M DIAZ 51625249 |MADRID 20-04-2002 150,00 RDL 339/90 | 061.3
050401923981 | F OLMEDILLA 01086804 |SEVILLA NUEVA 28-04-2002 300,00 1 RD 1392 050.
050043006491 | PROPLAS PLASTICOS SL B30998834 (MOSTOLES 09-04-2002 150,00 ROL 339/90 | 061.3
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP, | PRECEPTO ART®
EUROS
050043006480 | DENYRCAL SL BB81704835 |RIVAS VACIAMADRID 09-04-2002 60,10 L. 3011985
050043006703 | DENYRCAL SL B81704835 |RIVAS VACIAMADRID 09-04-2002 150,00 RDL 339/20 | 061.3
050042988917 | P SERRAND 50952140 |RIVAS VACIAMADRID 07-04-2002 150,00 ROL 339/30 | 061.3
050401928073 | A BLAZQUEZ 50010795 |TORREJON DE ARDOZ 27-04-2002 140,00 RD 13/92 052.
059401906541 |J CANIZARES 27535677 |MELILLA 15-05-2002 300,51 ROL 339/90 | 072.3
050043101293 | NEON ARTE ARTESANOS DEL VI B36832046 |VIGO 27:04-2002 150,00 ROL 339/90 | 061.3
050043012650 | Y ALVAREZ 70936278 |(BEJAR 18-04-2002 60,10 L. 30/1995
050043079354 | C KANE X0651933K [TERRADILLOS 29.04-2002 93,16 ROL 339/90 | 061.1
050043101955 |J DIMAS 03449348 |LA LASTRILLA 07-05-2002 90,00 RD 13192 151.2
050401930780 |C LORENZO 70315457 |ILLESCAS 28-04-2002 220,00 RD 13/92 050.
050043012211 | D SILVA 03869814 |MOCEJON 25-04-2002 300,00 ROL 339/80 | 060.1
050401930596 | F VERDU 22617935 |PATERNA 24.04-2002 250,00 RD 13192 048.
050043067832 | D CIRIC X23326530 [VALLADOLID 09-04-2002 300,00 ROL 339/90 | 060.1
050043069361 | C FERNANDEZ 11705595 |ZAMORA 08-05-2002 90,00 RD 13192 117.1

Nuamero 2.127

Agencia Estatal de Administracion
Tributaria

DEPENDENCIA DE INSPECCION

AVILA

Al no ser posible efectuar la notificacién de un
Acuerdo de Liquidacion por Acta de
Disconformidad, relativa a Fernando Martin
Instalaciones, S.L., con C.I.LE.: B.05-149372, por cau-
sas no imputables a la Administracion Tributaria,
queda citado/a para ser notificado/a mediante compa-
recencia en la Secretaria de la Dependencia de
Inspeccion de 1;1 A.E.A.T. de Avila (C/ Madre Solea,
1 - 1* planta - Avila) en un plazo de diez fas hébiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubie-
se comparecido la notificacion se entenderd produci-
da, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente
al del vencimiento del plazo sefialado para compare-
cer, de acuerdo todo ello con lo dispuesto en el arti-
culo 105 de la Ley General Tributaria de 28-12-1963
en la redaccién de la Le 66/1997 de 30 de Diciembre
(B.O.E. 31-12-1997).

Conforme al articulo 105 de la L.G.T. mencionado
se hace constar:

1.- Procedimiento: Inspeccion

2.- Sujeto pasivo: Fernando Martin Instalaciones,
S.L.

3.-Organo  Responsable:
Inspeccién. A.E.A.T. en Avila.

4.- Conceptos tributarios:

*Impuesto sobre el valor anadido. Ejercicios
1998-1999.

5.- Lugar en el que se deberd comparecer:
Dependencia, de inspeccion, planta 1%, C/Madre
Soledad, 1.- Avila. teléfono 920 21 1575/21 14 22

Dependencia de

6.- Plazo para comparecer: 10 dias habiles conta-
dos desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el B.O. de la Provincia de Avila, confor-
me al pérrafo primero.

Avila, a 29 de mayo de 2002.
La Inspectora Jefe, Marta Alvarez Morato.

- 000 -

Numero 2.234

Agencia Estatal de Administracion
Tributaria

DEPENDENCIA DE INSPECCION

AVILA

Al no ser posible efectuar la notificaciéon de un
Expediente Sancionador por Infraccion Tributaria
Grave - Tramitacion Abreviada,, de fecha 30-05-
2002, incoado a Zazo Jiménez Angel, con N.LF.
06565091V, por causas no imputables a la
Administracién Tributaria, al haber resultado infruc-
tuosos los intentos realizaos, queda citado/a para ser
notificado/a mediante comparecencia en la Secretaria
de la Dependencia de Inspeccion de la A.E.A.T. de
Avila (C/ Madre Soledad, 1 - 1* planta - Avila) en un
plazo de diez {as hébiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila. cuando transcurrido
dicho plazo no se hubiese comparecido la notifica-
cion se entenderd producida, a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer, de acuerdo todo ello con
lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley General
Tributaria de 28-12-1963 en la redaccion de la Ley
66/1997 de 30 de Diciembre (B.O.E. 31-12-1997).
Esta notificacion habra de publicarse asimismo en el
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tablon de anuncios de esta Delegacion de 1a A.E.A.T.
en Avila (C/ Madre Soledad, 1 - planta baja - Avila)
por un plazo de diez dias habiles.

5.- Lugar en el que se deberd comparecer:
Dependencia de inspeccion, planta 1*, C/ Madre
Soledad, 1. - Avila. Teléfono 920 21 15 75/21 14 22

Conforme al articulo 105 de la L.G.T. mencionado
se hace constar:

1.- Procedimiento: Inspeccion

2.- Sujeto pasivo: Zazo Jiménez Angel

3.- Organo Responsable: Dependencia de
Inspeccion. A.E.A.T. en Avila.

4.- Conceptos Tributarios:

Impuesto sobre el valor afiadido. ejercicios 1997
(Cuarto trimestre), 1998, 1999 y 2000.

6.- Plazo para comparecer: 10 dias hébiles conta-
dos desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el B.O. de la Provincia de Avila, confor-
me el parrafo primero.

Avila, a 4 de junio de 2002.

La Inspectora Jefe, Marta Alvarez Morato.

Numero 2.903
Ministerio de Fomento
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO CASTILLA Y LEON ORIENTAL
EXPROPIACION FORZOSA
ANUNCIO

Resolucién convocando a los interesados en los expedientes de Expropiacién Forzosa incoados por esta
Demarcacion de Carreteras con motivo de la ejecucion de las obras comprendidas en los Proyectos para pro-
ceder al ofrecimiento del pago de CANTIDADES CONCURRENTES, PAGO DE CANTIDADES FIJADAS
POR JURADO E INTERESES DE DEMORA correspondientes a los bienes y derechos afectados por las
obras comprendidas en los Proyectos: "Autopista de peaje. Tramo: A-6 conexién con Avila. Clave: 98-AV-
9001.

Dichas actuaciones tendran lugar en los Ayuntamientos respectivos, en los dias y horas siguientes:

TERMINO MUNICIPAL DIA HORA
AVILA 8 de julio 2002 9:30a 11:30
BERROCALEJO DE ARAGONA 8 de julio 2002 12:00a13:30
0JOS ALBOS 8 de julio 2002 16:30a 18:00
. 9:00a14:.00
9 de julic de 2002
16:00a17:30
MEDIANA DE VOLTCYA
. 9:00a 13:30
10 de julio de 2002
16:00a17:30
. 9:30a 13:30
11 de julio de 2002
SANTA MARIA DEL CUBILLO 16:00a17:30
12 de julio de 2002 9:30a 13:00

La relacion de los titulares interesados en los Actos, en virtud de lo previsto en el art. 49 del Reglamento
de Expropiacion Forzosa, se hard publica con la debida antelacion en el "Boletin Oficial de la Provincia" y en
los Tablones de Edictos de los Ayuntamientos en los que radican los bienes afectados. Ademads, del emplaza-
miento se dard traslado a cada uno de los interesados mediante citacién individual.

El pago se efectuard -tal y como sefala el art. 49.4 del Reglamento de Expropiacidn- sélo a quien o quie-
nes figuren como duenos de la cosa o titulares del derecho objeto de expropiacion en los Registros Publicos
que produzcan presuncion de titularidad, no admitiéndose representacion sino por medio de Poder Notarial.
Todos los comparecientes interesados deberan identificar su persona mediante la presentacién del correspon-
diente DNI/NIF.

Lo que se hace constar para general conocimiento en Burgos a 12 de junio de 2002

El Jefe de la Demarcacion, Benedicto Elvira Llorente.
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127
129
130
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132
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139

GERARDO
GERARDO
FUNDACION
GERARDO
PILAR

JUAN FRANCISCO
FUNDACION
PILAR

FUNDACION

“AUTOPISTA DE PEAJE. TRAMO A-6 CONEXION CON AVILA". CLAVE: 98-AV-9001
RELACION DE INTERESADOS

PROVINCIA DE AVILA
TERMINO MUNICIPAL DE: AVILA

APELLIDOS

GALAN CRESPO Y M? DE LAS NIEVES BECERRA HIDALGO

GALAN CRESPO Y M?* DE LAS NIEVES BECERRA HIDALGO

MARQUESA DE MURNOZ

GALAN CRESPO Y M? DE LAS NIEVES BECERRA HIDALGO

GARRIDO CRUZ ¥ M*CARMEN SANCHEZ GARRIDO SONSOLES SANCHEZ GARRIDO, LAURA SANCHEZ GARRIDO,
PABLO PEDRO G_ONZALE'Z BLAZQUEZ,JULIO M® GONZALEZ BL»QZQUEZM“ TERESA GONZALEZ BLAZQUEZ,M* DEL
ROSARIO GONZALEZ BLAZQUEZ Y M? ESPERANZAGONZALEZ BLAZQUEZ. M* DEL CORO GONZALEZ OLIVERA,
JOSE M? GONZALEZ OLIVERA Y M? TERESA GONZALEZ OLIVERA

ALFAYATE ENCINAR Y M* CARMEN MARTIN RESINA

MARQUESA DE MUROZ

GARRIDO CRUZ Y MPCARMEN SANCHEZ GARRIDO,SONSOLES SANCHEZ GARRIDO, LAURA SANCHEZ GARRIDO,
PABLO PEDRO GONZALEZ BLAZQUEZ JULIO M* GONZALEZ BLAZQUEZ M° TERESA GONZALEZ BLAZQUEZ,M® DEL
ROSARIO GONZALEZ BLAZQUEZ Y M* ESPERANZAGONZALEZ BLAZQUEZ. M* DEL CORO GONZALEZ OLIVERA,
JOSE M® GONZALEZ OLIVERA Y M? TERESA GONZALEZ OLIVERA

MARQUESA DE MUNOZ

FUNDACION MARQUESA DE MUNOZ

FELIX
FUNDACION
MARCOS
FUNDACION
FUNDACION
FUNDACION
FUNDACION
FUNDACION

CARMEN
CARMEN
CARMEN
SAMUEL
CARMEN
CARMEN
CARMEN

M? DOLORES
TELEFONICA
FELIX

MARCELINA
ESPERANZA
ASUNCION
TOMASA
ADORACION
JUANA
FELIX
EPIFANIO
M®* DEL PILAR
MIGUEL
SANTIAGO
FELICIANA
ESPERANZA
PABLO
MARIA
MARCELO
TEOFILO
VIRGILIA
ROMANA
SABINA
FLORENCIA
MARIANO
PRISCILO VICTORIO

TRINIDAD

PABLO

DANIELA

ANTONIA

PRISCILO VICTORIO

FELIX
ANTONIA
HIPOLITO
ISABEL

JESUS
DANIELA
EPIFANIO
TEOFILO
ENCARNACION
HDROS. JULIO
VIRGILIA
VIRGILIA

MUROZ SANCHEZ
MARQUESA DE MUROZ
VELAZQUEZ MENDEZ
MARQUESA DE MUNOZ
MARGQUESA DE MURNOZ
MARQUESA DE MUNOZ
MARQUESA DE MURIOZ
MARQUESA DE MUNOZ

TERMINO MUNICIPAL DE: BERROCALEJO DE ARAGONA

PINTOS GONZALEZ Y RAMIRO PINTOS GONZALEZ, ROSARIO PINTOS GONZALEZ Y BENEDICTA PINTOS GONZALEZ
PINTOS GONZALEZ ¥ RAMIRO PINTOS GONZALEZ, ROSARIO PINTOS GONZALEZ Y BENEDICTA PINTOS GONZALEZ
PINTOS GONZALEZ Y RAMIRO PINTOS GONZALEZ, ROSARIC PINTOS GONZALEZ Y BENEDICTA PINTOS GONZALEZ
NAVAS BERRON

PINTOS GONZALEZ Y RAMIRO PINTOS GONZALEZ, ROSARIC PINTOS GONZALEZ Y BENEDICTA PINTOS GONZALEZ
PINTOS GONZALEZ Y RAMIRO PINTOS GONZALEZ, ROSARIO PINTOS GONZALEZ Y BENEDICTA PINTOS GONZALEZ
PINTOS GONZALEZ Y RAMIRO PINTOS GONZALEZ, ROSARIO PINTOS GONZALEZ Y BENEDICTA PINTOS GONZALEZ
GALARZA BLAZQUEZ

SANCHEZ BUTENEGRO Y NARCISA SANCHEZ HERNANDEZ
TERMINO MUNICIPAL DE: MEDIANA DE VOLTOYA

GARCIA ARROYO

GARGIA BATALLA

ARROYO MORIVAS

MORIVAS ARROYO

ARROYO MONIVAS

MENDEZ JIMENEZ

GARCIA PALOMO

ALONSO ESTEBAN Y TOMASA MORIVAS ARROYO

ARROYO GOMEZ

MORIVAS ARROYO

GARCIA GONZALO

GARCIA ARROYO

GARCIA BATALLA

DUERIAS JIMENEZ

FERRERO VELAZQUEZ

VELAZQUEZ MORNIVAS

MORIVAS VELAZQUEZ

ARROYOQ JIMENEZ

ESTEBAN BATALLA

JIMENEZ MORIVAS Y MAXIMO JIMENEZ MORIVAS

BORREGUERO DUENAS ¥ HROS. DE TECDOSIO MORIVAS ARROYO

MORIVAS MORIVAS

VELAZQUEZ ENCINAR, TEOFILO JULIAN VELAZQUEZ ENCINAR,GUILLERMO GREGORIO VELAZQUEZ ENCINAR, M?
DEL ROSARIO VELAZQUEZ ENCINAR M? TERESA VELAZQUEZ ENCINAR Y OTROS
DUERAS BORREGUERQ, TEOFILO MORIVAS ¥ BONIFACIA DUERAS BORREGUERO
DUERIAS JIMENEZ

MENDEZ JIMENEZ

GARZON JIMENEZ, M? ANGUSTIAS GARZON JIMENEZ. JOSE M® CORTINA SOLER
VELAZQUEZ ENCINAR, TEOFILO JULIAN VELAZQUEZ ENCINAR,GUILLERMO GREGORIO VELAZQUEZ ENCINAR, M?
DEL ROSARIO VELAZQUEZ ENCINAR M? TERESA VELAZQUEZ ENCINAR Y OTROS
GALAN JIMENEZ, MACARMEN GALAM JIMENEZ, GLORIA GALAN JIMENEZ, JOSEFINA GALAN JIMENEZ
GARZON JIMENEZ Y CLARA MARIA VICTORIA BIMMERMANN

ARROYO DUERAS, AURELIA ARROYO DUERAS Y VIRGINIA ARROYO DUENAS
VELAZQUEZ DUENAS

BATALLA ARROYO

ARROYO GOMEZ

ALONSO ESTEBAN Y TOMASA MORIVAS ARROYO

MORNIVAS VELAZQUEZ

FERRERO VELAZQUEZ Y BENITO FERRERO GUTIERREZ

BATALLA GARCIA Y HDROS AMADCOR MENDEZ BATALLA

ARROYO JIMENEZ

ARROYO JIMENEZ
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HORA
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212
213
215
216
217

222
222
222
222
222
222
222
224
225
226
227
228
231
233
235
236
237

247
248
250

251
253
253
253

-18
-28

-AS

-AS

ANTONIA
SABINA
EXUPERANCIA
FRUTOS

LUIS

LUIS

TEOFILO
MARCELINA
MAXIMA

M* JESUS
FELIX
VIRGILIA
GERMAN
MARCELINA
TRINIDAD
TOMASA
DOROTEO
HIPOLITO
MAGDALENA
MARCELINA
ANTONIA
EXUPERANCIA
MAXIMO
SANTIAGO
ANGEL
DOLORES
DANIELA
FILOMENA
FRANCISCO
PABLO

JOSE PEDRO
SABINA
EXUPERANCIA
ASUNCION
AMPARO
FLORENCIA
PRISCILO VICTORIO

PILAR
VALENTINA
SANTIAGO
M* JESUS
VICENTA
VICENTA
ROSA
VICTORIANO
PILAR

FELIX

M? TERESA
PABLO
ASUNCION
FELIX
PRISCILO VICTORIO,

M2 JESUS
GENARA
JULIAN

VIDAL

JOSE ANTONIO

NICOLAS
NICOLAS
MARIANO
PABLO
JOSE ANTONIO
LUCIA
JENARA
NICOLAS
NICOLAS
NICOLAS
ALFONSO
ESTEBAN
DOLORES
PABLO
ANASTASIO
HELIODORO
NICOLAS

AYUNTAMIENTO
FELISA
JULIAN

AYUNTAMIENTO DE
ELEUTERIO
ELEUTERIO
ELEUTERIO

GARZON JIMENEZ

JIMENEZ MONIVAS

MONIVAS ARROYO

GARCIA GONZALO

MONIVAS ARROYO Y CANDIDA ARROYO ARROYO
MONIVAS ARROYO Y CANDIDA ARROYO ARROYO
MONIVAS VELAZQUEZ Y CIPRIANA MONIVAS VELAZQUEZ
MONIVAS VELAZQUEZ

BORREGUERO DUENAS

AREVALO BATALLA

JIMENEZ PINTOS

ARROYO JIMENEZ

GARCIA BATALLA

GARCIA ARROYO

DUENAS BORREGUERO Y TEOFILO MONIVAS VELAZQUEZ
MONIVAS ARROYO

MENDEZ BATALLA

ARROYO DUENAS

AREVALO MONIVAS

MONIVAS VELAZQUEZ

GARZON JIMENEZ Y M? ANGUSTIAS GARZON JIMENEZ
MONIVAS ARROYO

JIMENEZ MOKIVAS

GARCIA GONZALO

MONIVAS MONIVAS

GONZALEZ SANCHEZ

MENDEZ JIMENEZ

GARCIA GONZALO

DUENAS BORREGUERO

DUENAS JIMENEZ

ARROYO DEL REAL

JIMENEZ MONIVAS

MONIVAS ARROYO

ARROYO MONIVAS

AREVALO MONIVAS

BORREGUERO DUENAS

VELAZQUEZ ENCINAR, TEOFILO JULIAN VELAZQUEZ ENCINAR,GUILLERMO GREGORIO VELAZQUEZ ENCINAR, M?

DEL ROSARIO VELAZQUEZ ENCINAR M? TERESA VELAZQUEZ ENCINAR Y OTROS

DUENAS GARZON

GARCIA ARROYO

ARROYO AREVALO Y M2 TERESA MONIVAS ARROYO
AREVALO BATALLA

GARZON MENDOZA

GARZON MENDOZA

GARCIA GARCIA

ARROYO MENDEZ

JIMENEZ MONIVAS

JIMENEZ PINTOS

SOBLECHERO ESTEBAN

DUENAS JIMENEZ

ARROYO MONIVAS

GALAN JIMENEZ Y GLORIA GALAN JIMENEZ

VELAZQUEZ ENCINAR, TEOFILO VELAZQUEZ ENCINAR, JULIAN VELAZQUEZ ENCINAR, GUILLERMO GREGORIO

VELAZQUEZ ENCINAR Y OTROS
AREVALO BATALLA

MORNIVAS ARROYO

MENDOZA MARTIN

GARZON MENDOZA

GALAN JIMENEZ

TERMINO MUNICIPAL DE: OJOS ALBOS

VAZQUEZ DEL REY. PARCELEROS DE 0OJOS ALBOS
VAZQUEZ DEL REY. PARCELEROS DE OJOS ALBOS

VAZQUEZ GONZALO

DEL REY VAZQUEZ

GARZON VAZQUEZ

GARZON VAZQUEZ

PALOMO BERRON

VAZQUEZ DEL REY. PARCELEROS DE 0OJOS ALBOS

VAZQUEZ DEL REY. PARCELEROS DE OJOS ALBOS

VAZQUEZ DEL REY. PARCELEROS DE OJOS ALBOS
BURGUILLO SAN JUAN Y FERNANDO BURGUILLO SAN JUAN
CANALES BURGUILLO. HDROS. LONGINA MERINERO GARZON
DEL REY VAZQUEZ

DEL REY VAZQUEZ

DEL REY BURGUILLO

BURGUILLO DEL REY

VAZQUEZ DEL REY, TOMAS VAZQUEZ DEL REY HILARIA VAZQUEZ DEL REY ASUNCION VAZQUEZ DEL
REY MAGDALENA VAZQUEZ DEL REY, FELICITACION VAZQUEZ DEL REY AMELIA VAZQUEZ DEL REY LUCIA

VAZQUEZ DEL REY,CASIMIRO VAZQUEZ DEL REY Y FELIPE VAZQUEZ BURGUILLO

TERMINO MUNICIPAL DE: SANTA MARIA DEL CUBILLO

DE SANTA MARIA DEL CUBILLO
GUERRA VEGA Y FELIX DE LA MATA CARBALLO

JIMENEZ VAZQUEZ, SONSOLES MUNOZ VAZQUEZ,SATURNINA VAZQUEZ CARBALLO, URBANO VAZQUEZ MUNOZ Y

DOS MAS

SANTA MARIA DEL CUBILLO
del REY BURGUILLO

del REY BURGUILLO

del REY BURGUILLO
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253 Cs ELEUTERIO del REY BURGUILLO 12/07/02 9:30
253 B GREGORIO SANCHEZ TORRES 12/07/02 10:00
253  -DS FELIX DE LA MATA CARBALLO 12/07/02 9:30
254 C ELEUTERIO del REY BURGUILLO 12/07/02 9:30
255 DIONISIO TORRES SANCHEZ 11/07/02 10:00
256 JORGE GARCIA TORRES 11/07/02 10:30
257 HERMINIA VAZQUEZ ARAGON Y MARIANO GARCIA ORTEGA 11/07/02 10:30
258 HERMINIA VAZQUEZ ARAGON Y MARIANO GARCIA ORTEGA 11/07/02 10:30
259 LORENZO VAZQUEZ MUROZ 11/07/02 10:30
261 BELEN BURGUILLO MARTIN 11/07/02 11:00
263 AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CUBILLO 12/07/02 9:30
264 EUSEBIO MAROTO SANCHEZ 11/07/02 11:00
265 B D? GAUDENCIA SANCHEZ MARTIN 12/07/02 10:00
269 MILAGROS PEREZ LOPEZ 11/07/02 11:00
271 LORENZO VAZQUEZ SANCHEZ 11/07/02 10:30
273 GREGORIO MOYA del REY Y JESUS MOYA DEL REY 11/07/02 11:30
274 GREGORIO MOYA del REY Y JESUS MOYA DEL REY 11/07/02 11:30
275 URBANO VAZQUEZ MUNOZ 11/07/02 11:30
277 M2 LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBOIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M?LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
278 M2 LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBOIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M?LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
279 M? LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBOIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M*LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
282 QUINTIN MAGDALENO TORRES 11/07/02 17:00
283 URBANO VAZQUEZ MUNOZ 11/07/02 11:30
284 JOAQUIN MUNOZ MARTIN Y BENITA DEL REY CAMARENA 11/07/02 12:00
285 M2 LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBOIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M2LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
286 JOAQUIN MUNOZ MARTIN Y BENITA DEL REY CAMARENA 11/07/02 12:00
287 A DIONISIO TORRES SANCHEZ 11/07/02 10:00
288 GAUDENCIA SANCHEZ MARTIN 11/07/02 12:00
289 JOAQUIN MUNOZ MARTIN Y BENITA DEL REY CAMARENA 11/07/02 12:00
294 B M2 LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBOQIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M?LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
294 -H INOCENCIA VAZQUEZ ORTEGA 12/07/02 10:00
294 - HERMENEGILDO VAZQUEZ ORTEGA 12/07/02 10:00
294 -L ELIAS SANCHEZ MARTIN 12/07/02 10:00
294 N MILAGROS PEREZ LOPEZ 12/07/02 10:30
294 A EDMUNDO MORENO GORDO Y M? TERESA GUTIERREZ RODRIGO 12/07/02 10:30
294 P JOSEFA VAZQUEZ VAZQUEZ 12/07/02 10:30
294 C CARLOS GOMEZ GORDO 12/07/02 10:30
294 N JOAQUIN MUNOZ MARTIN Y BENITA DEL REY CAMARENA 11/07/02 12:00
296 JUAN JOSE GOMEZ GORDO 11/07/02 12:30
297 CARLOS GOMEZ GORDO 11/07/02 12:30
298 CARLOS GOMEZ GORDO 11/07/02 12:30
299 SANTIAGO RUIZ DUBOIS 11/07/02 13:00
302 FERNANDA BURGUILLO GORDO Y GREGORIA BURGUILLO GORDO 11/07/02 13:00
304 JUAN JOSE GOMEZ GORDO 11/07/02 13:00
309 ANDRES GONZALEZ MORENO 11/07/02 13:00
313 M2 LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBOIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M?LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
314 JOSE PINTOS IBAN Y CARLOS PINTOS IBAN 11/07/02 16:00
315 -2 M2 LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBOIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M2LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
316 AUREA GRANDE ALONSO 11/07/02 16:00
318 M? LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBQIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M*LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
319 ANDRES GONZALEZ MORENO 11/07/02 13:00
323 AYUNTAMIENTO DE ALDEAVIEJA 12/07/02 9:30
325 AYUNTAMIENTO DE ALDEAVIEJA 12/07/02 9:30
329 M? LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBOIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M*LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
332 AYUNTAMIENTO DE ALDEAVIEJA 12/07/02 9:30
333 M2 LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBOIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M?LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
338 LORENZO MAGDALENO GARCIA Y ANA MOLINERO GRANDE 11/07/02 16:30
341 JOAQUIN MUNOZ MARTIN Y BENITA DEL REY CAMARENA 11/07/02 12:00
343 AYUNTAMIENTO DE ALDEAVIEJA 12/07/02 9:30
344 1 ELEUTERIO del REY BURGUILLO 12/07/02 9:30
344 ESTEBAN BLANCO AYUSO 11/07/02 16:30
345 AYUNTAMIENTO DE ALDEAVIEJA 12/07/02 9:30
347 M2 LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBQIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M*LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
352 JUSTINO GORDO VAZQUEZ 11/07/02 16:30
355 QUINTIN MAGDALENO  TORRES 11/07/02 17:00
356 DONATO TORRES ZAHONERO 11/07/02 17:00
359 FERNANDA BURGUILLO GORDO Y GREGORIA BURGUILLO GORDO 12/07/02 11:00
361 CANDIDO SANCHEZ GARCIA 12/07/02 11:00

ORTEGA MARTIN, NICOLASA ARAGON GORDO ELIAS ARAGON GORDO, LUIS ARAGON GORDO, NIEVES ARAGON
GORDO, SEBASTIAN ARAGON GORDO, REMEDIOS ARAGON GORDO LEONOR ARAGON GORDO, PABLO ORTEGA 12/07/02 11:00
362 PABLO MARTIN

365 NICOLAS BARROSO SANTANDER 12/07/02 11:00
367 JOSEFA VAZQUEZ VAZQUEZ 12/07/02 11:30
368 HROS. DEOGRACIAS GORDO CHAMORRO, M?ANGELES GORDO MUNOZ, CARMEN Y JUANA GORDO ZAHONERO 12/07/02 11:30
370 LUCAS MARTIN SANZ 12/07/02 11:30
GORDO MUNOZ, HECTOR GORDO MUNOZ, M* MONSERRAT MUNOZ GORDO, NURIA MUNOZ GORDO Y ELENA 12/07/02 11:30
371 M?*ANGELES MUNOZ GORDO
373 ADELA JORGE PERLADO 12/07/02 12:00
374 M2 LUISA DUBOIS GOULARD Y ELENA RUIZ DUBOQIS, SANTIAGO RUIZ DUBOIS Y M?LUISA RUIZ DUBOIS 11/07/02 9:30
375 ANGEL IGNACIO GOMEZ GORDO 12/07/02 12:00
377 AYUNTAMIENTO de ALDEAVIEJA 12/07/02 9:30
378 AYUNTAMIENTO de ALDEAVIEJA 12/07/02 9:30
379 ANGEL MUNOZ MARTIN, MARGARITA DEL REY CAMARENA 12/07/02 12:00
380 ANTONIA GRANDE BACHILLER, FRANCISCO GRANDE BACHILLER 12/07/02 12:30
381 ANTONIA GRANDE BACHILLER, FRANCISCO GRANDE BACHILLER 12/07/02 12:30
382 -SE AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CUBILLO 12/07/02 9:30

382 AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CUBILLO 12/07/02 9:30
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Numero 2.150

Ministerio de Fomento
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN CASTILLA Y LEON ORIENTAL

UNIDAD DE CARRETERAS EN AVILA

INFORMACION PUBLICA

D. José Diaz Arcos, en representacion de HOR-
PRESA S.L. ha solicitado con fecha 25 de abril de
2002 autorizacion para acceso a instalacién de fabri-
cacion de hormigén en el P.K. 309,100 margen dere-
cha, de la CN-110 de Soria a Plasencia T.M. de San
Miguel de Corneja.

De acuerdo con lo dispuesto en el art 104 del
Reglamento General de Carreteras, aprobado por
R.D. 1812/94 de 2 de septiembre y dado que se deri-
va una reordenacion de accesos se somete el expe-
diente, que puede ser consultado en la Unidad de
Carreteras de Avila, Paseo San Roque, 34 a informa-
cién publica por un plazo de 20 dias a contar desde el
dia siguiente a la insercion de este anuncio en el B.O.
de la Provincia, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Durante dicho plazo, cualquier interesado puede
formular cuantas alegaciones y sugerencias estimen
pertinentes.

El Ingeniero Jefe de la Unidad, Manuel Maria
Llanes Blanco.

— 000 -

JUNTA DE CASTILLAY
LEON

Numero 1.917

Junta de Castilla y Ledon
DELEGACION TERRITORIAL DE SALAMANCA

SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO

El Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo de la Junta de Castilla y Leén en
Salammanca, hace saber:

Que con fecha 26 de abril de 2002 y por este
Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Turismo, ha sido otorgado el Permiso de
Investigacion minera siguiente, con expresion de su
nimero, nombre, mineral, extension, términos muni-
cipales y titularidad:

6.389-1. "SALAVILA 1". Cuarzo metalirgico y
silice y demds de la Seccién C). 300 cuadriculas
mineras. Boveda del Rio Almar, Nava de Sotroval,
Mancera de Abajo, Salmoral, Macotera y Santiago de
la Puebla de la provincia de Salamanca y San Garcia
de Ingelmos, Blascomillan, Herreros de Suso, Narros
del Castillo y Gimialcon de la provincia de Avila.
INVESTIGACIONES MINERAS HESPERIA, S.L.
C/ Almagro, 11.- 28010 MADRID. Expte. Minas
363/99.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 78.2 de la Ley de Minas, de 21
de Julio de 1973, y 101.5 del Reglamento General
para el Régimen de la Mineria, de 25 de Agosto de
1978.

Salamanca, 26 de abril del 2002.

El Jefe del Servicio Territorial, P.D. (Resolucion
24.10.94,B.0.C. y L. 3.11.94), Emilio Rodriguez
Vicente.

- 000 -

Numero 2.038

Junta de Catilla y Le6n
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

ALTA TENSION

Visto el expediente iniciado en este Servicio
Territorial Industria, Comercio y Turismo a peticién
de HIDROELECTRICA VEGA, S.A., solicitando
autorizacién administrativa para el establecimiento
de linea eléctrica aérea, en LA ADRADA - ZONA
DEL CASTILLO cuyas caracteristicas principales
son:

Linea eléctrica subterranea, a 15 KV., 347 m. de
longitud, con origen en el dltimo apoyo del olivar,
sustituido y final en apoyo derivacion C.T. "El
Castillo", conductor aislamiento tipo seco 12/20 kV.
con proteccion fusibles "XS" y autovélvulas.

Una vez cumplidos los tramites reglamentarios
establecidos en los articulos 122 a 127 del R.D.
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1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacién, suministro y procedimiento de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica

Vista la Ley 54/1977 de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico y demds disposiciones de aplicacion

Esta Delegacion Territorial, en cumplimiento de lo
dispuesto en el R.D. 1955/2000 y en uso de las atri-
buciones conferidas por el Decreto 44/2002 de 14 de
marzo, por el que se atribuyen y descentran compe-
tencias en los 6rganos directivos centrales de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo y en los
Delegados Territoriales de la Junta de Castilla y
Leon, ha resuelto

AUTORIZAR la instalacién eléctrica citada

Esta instalacién no podrd entrar en servicio mien-
tras no cuente el peticionario de la misma con la
aprobacion del proyecto de ejecucion, previo cumpli-
miento de los trdmites sefialados en los articulos 130
y 131 del R.D. 1955/2000

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, se podrd interponer Recurso de
Alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién o notificacion, ante el
Ilmo. Sr. Director General de Industria, Energia y
Minas, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Avila, 16 de mayo de 2002.
El Jefe Delegado Territorial, Félix San Segundo
Nieto.
- 000 -
Numero 2.039

Junta de Castilla y Le6n
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
TURISMO

MODIFICACIONES EN CENTROS DE
TRAN-SFORMACION PARA CAMBIO DE
TENSI-ON DE 15 KV A 20 KV

EXPEDIENTE N° 4396 E

A los efectos previstos en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, se abre informacion
publica de la siguiente istalacion eléctrica.

PETICIONARIO: ELECTRA SAN BARTOLO-

ME, S.L.

EMPLAZAMIENTO: ZONAS DE SAN
BARTO-LOME DE PINARES, SANTA CRUZ DE
PINARES Y EL HERRADON

CARACTERISTICAS:. Bobinado de transfor-
madores y sustitucién de aislamientos en caseta, ins-
talacion de autovalvulas, asi como sustitucion de
embarrados y pasamuros en 3 C.T. por cable seco 3
(1x95) mm* Al- 12/20 kV. y pequefias reparaciones.

PRESUPUESTO: 41.979,05 Euros

FINALIDAD: Mejora del suministro a la zona.

SE SOLICITA AUTORIZACION ADMINIS-
TRATIVA

Lo que se hace publico, para que pueda ser exami-
nada la documentacion en este -Servicio Territorial y
formularse las reclamaciones que se estimen oportu-
nas en el plazo de VEINTE DIAS hébiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio.

Avila, 14 de mayo de 2002.

El Jefe del Servicio Territorial, José Nieto Lopez-
Guerrero.

- 000 -

Numero 2.322

Junta de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 11 de junio de 2002, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y Publicacién
del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de TRANSPORTE DE VIAJEROS POR
CARRETERA Y SERVICIOS URBANOS DE
TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito
provincial, para la actividad de

TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETE-
RA'Y SERVICIOS URBANOS DE TRANSPORTE
DE LA PROVINCIA DE AVILA (Cédigo del
Convenio n° 0500145), que fue pactado con fecha 3
de junio de 2002, de una parte, por la Asociacién
Provincial de Empresarios de Transportes de
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Servicios Regulares y Coordinados de Viajeros por
Carretera de la provincia de Avila y la empresa
C.T.S.A., y de otra, por las Centrales Sindicales
CC.00., CSI-CS.IF, US.0.y U.G.T, y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y
3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden
del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-
97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisioén Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA
Y SERVICIOS URBANOS DE TRANSPORTE DE
LA PROVINCIA DE AVILA.

Art. 1°- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio regula las condiciones de
trabajo de las empresas establecidas en la provincia
de Avila, y/o que se establezcan, de Servicios
Regulares, Discrecionales y Urbanos de Transporte
de Viajeros por Carretera, asi como a las estaciones
de autobuses.

Art. 2°- Ambito territorial.
El dmbito de este Convenio se contrae a la provin-
cia de Avila.

Art.3°- Vigencia.

La vigencia del presente Convenio es de 3 afios, es
decir, desde el 1 de enero de 2.002 hasta el 31 de
diciembre de 2.004.

Todas las cldusulas de este Convenio entrardn en
vigor el dia 1 de enero de 2.002, independientemen-
te de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, comprometiéndose todas las partes
firmantes del mismo a reconocer su carécter legal en
el momento de su firma.

Este Convenio se entenderd automdticamente
denunciado el 31 de diciembre de 2.004 salvo acuer-
do expreso entre ambas partes para su prorroga.
Todas las cldusulas de cardcter normativo seguirdn en

vigor independientemente de que sea denunciado o
no el presente Convenio por alguna de las partes,
hasta la entrada en vigor de un nuevo Convenio acor-
dado por las mismas.

Art. 4°-Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier
otra indole establecidas en este Convenio lo son con
el cardcter de minimas, por lo que los pactos, cldusu-
las o situaciones particulares actualmente vigentes en
las distintas empresas subsistiran para aquellos traba-
jadores que vienen disfrutandolas

Art. 5°- Unidad e indivisibilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio for-
marédn un todo o unidad indivisible ya efectos de su
aplicacion préctica serdn consideradas globalmente
en su computo anual.

Art. 6°- Salarios bases del Convenio durante su
vigencia.

Los salarios base con cardcter retroactivo desde el
1 de enero de 2002 de 2002 para las distintas cate-
gorias son los que figuran en la tabla salarial anexa al
presente Convenio (Anexo n° 1).

Ao 2002: 2,5 % sobre todos los conceptos econd-
micos recogidos en el presente convenio. Si a 31 de
diciembre del ario 2.002 el IPC nacional de este afio
superase la prevision oficial de IPC se efectuara una
revision por el exceso, con efectos retroactivos desde
1 de enero de dicho afo.

Ao 2003: IPC previsto por el Gobierno mas 0,3
sobre todos los conceptos econdmicos recogidos en
el presente convenio. Si a 31 de diciembre del afio
2.003 el IPC nacional de este afo superase el IPC
previsto se efectuard una revisién por el exceso con
efectos retroactivos desde 1 de enero de dicho afo.

Ao 2004: IPC previsto por el Gobierno mas 0,3
sobre todos los conceptos econdmicos recogidos en
el presente convenio. Si a 31 de diciembre del afio
2.004 el IPC nacional de este ano superase el IPC
previsto se efectuard una revision por el exceso con
efectos retroactivos desde 1 de enero de dicho afio.

Art. 7°- Antigiiedad.

El personal de plantilla fijo percibird aumento por
afios de servicio en una misma empresa. Consistird
como maximo en dos bienios del 5% y cinco quin-
quenios del 10%, y se abonardn sobre los salarios
base que figuran en el Art. 6° de este Convenio.
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Art. 8°- Gratificaciones extraordinarias.

La gratificacién extraordinaria que venia abondn-
dose en el mes de Julio, pasa a ser abonada en el Mes
de Junio, dado su caracter semestral.

Las gratificaciones extraordinarias de Junio y
Diciembre se cifran cada una de ellas en 30 dias de
salario (salario base mds antigiiedad) que en este
Convenio se fija, o superior que las partes tuvieran
concertado. El personal que ingrese o cese en el trans-
curso del 1° o 2° semestre del afio percibira la grati-
ficacion de Junio y Diciembre respectivamente, en
proporcion al tiempo trabajado durante el mismo,
estimdndose la fracciéon del mes como unidad com-
pleta.

Art. 9°- Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios, a la que tendrdn
derecho todos los trabajadores de la empresa, tanto
fijos como eventuales, se fija en 30 dias de salario
(salario base mas antigiiedad) que en este Convenio
se detalla, y serd abonada en el mes de Marzo de cada
afo.

Los trabajadores que en 31 de diciembre lleven
menos de un afio al servicio de la empresa tendran
derecho a la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabajado, computdndose éste siempre en dias
naturales.

Art. 10°.- Plus de Transporte.

Todo trabajador percibird un Plus de Transporte
que se fija en 38.38 € por mes en el afio 2002 para
todas las categorias. Para el afio 2003 y sucesivos, se
incrementard con arreglo a los mismos criterios que
el sueldo base.

Art. 11°- Gratificacién Por jubilacion.

Todo trabajador que lleve un minimo de ocho afios
de servicio ininterrumpido en la empresa percibira al
jubilarse una gratificacion y por una sola vez, consis-
tente en tres mensualidades de salario real.

El presente concepto se adecuard a lo establecido
en la normativa vigente (R.D. 5/2000) en materia de
externalizacion de compromisos de pensiones y pre-
mios de jubilacién a partir de la fecha de entrada en
vigor de la norma.

Art. 12°- Transporte de correspondencia.

El personal que realice recepcién o entrega de
correspondencia del servicio de Correos percibird por
este concepto la cantidad de 1.78 € diarios. Para el
aflo 2.003 y sucesivos se incrementard con arreglo a
los mismos criterios que el sueldo base.

Art. 13°- Enfermedad o accidente.
Complemento por riesgo durante el embarazo

Los trabajadores afectados por este Convenio que
se encuentren en situacion de I.T. cualquiera que sea
su causa determinante y sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley de Seguridad Social y demds disposiciones
concordantes, percibirdn el complemento correspon-
diente por parte de la empresa hasta completar el
100% del salario que en este Convenio se pacta
durante 18 meses, contados a partir del primer dia que
se acredite debidamente la permanencia en dicha
situacion.

Las trabajadoras que tengan su contrato de trabajo
suspendido por riesgo durante el embarazo y se
encuentren percibiendo el subsidio correspondiente
por dicha contingencia, percibirdn un complemento
por parte de la empresa hasta el 100 % de los con-
ceptos salariales mientras dure esta situacion, finali-
zando en todo caso al inicio de la suspension del con-
trato por maternidad, o por la reincorporacion de la
trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro
compatible.

Art. 14°- Quebranto de moneda.

El 150% del salario (salario base més antigiiedad)
de un dia de trabajo efectivo para todas las categorias
profesionales en las cudles se debe de abonar este
concepto.

Art. 15° - Dietas.

A efectos del devengo de dietas, se consideraran
solamente los desplazamientos fuera de la residencia
habitual del trabajador, contabilizandose el tiempo
transcurrido desde la salida del trabajador de su cen-
tro de trabajo (entendiéndose por tal el que asi cons-
te en su contrato de trabajo), hasta la llegada del
mismo.

Dara derecho al percibo de una dieta completa la
realizacion de un servicio que obligue al trabajador a
comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habi-
tual.

Se percibiré la parte correspondiente a la comida
de mediodia (1' comida), cuando el servicio realizado
obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual
y, en todo caso, cuando la salida se efectie antes de
las doce horas y la llegada después de las catorce.

La parte de la dieta correspondiente a la comida de
noche (2a comida), se percibird cuando el servicio
realizado obligue a efectuarla fuera de la residencia
habitual y, en todo caso, cuando el trabajador salga
antes de las veinte horas y retorne después de las
veintidos.
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La parte de la dieta correspondiente a la pernocta-
cién (alojamiento y desayuno), se percibird cuando el
servicio realizado obligue a pernoctar fuera de la
residencia habitual, y en todo caso cuando retorne
después de las cero horas.

Durante la vigencia del presente Convenio, el
importe de las dietas a que se refieren los parrafos
anteriores, serd el que a continuacion se expresa:

SERVICIOS REGULARES:

Ao 2.002 Concepto
8.79 € 1* comida
8.79 € 2* comida
8.79 € Alojamiento y desayuno

SERVICIOS DISCRECIONALES:

Ao 2.002 Concepto

11.02 € Primera comida

11.02 € Segunda comida

14.72 € Alojamiento y desayuno (*)

SERVICIOS INTERNACIONALES:

En los viajes al extranjero, se abonardn los gastos
de manutencién y estancia y ademads se percibird la
dieta de servicio discrecional.

(*) Esta cantidad podra ser modificada cuando por
razones del periodo en que se realice el servicio se
produzca una fuerte demanda de alojamiento en el
lugar concreto de hospedaje y se tenga que realizar
éste en un centro de superior cuantia, para lo cual se
presentard la factura correspondiente a la empresa
para su inmediato abono.

Para el afio 2.003 y sucesivos, se incrementara con
arreglo a los mismos criterios que el sueldo base.

Art. 16°- Detalle obligatorio en Némina.

Se establece la obligatoriedad de hacer figurar en
los recibos salariales las cantidades devengadas en su
totalidad; especificando el concepto a que pertenece
tanto la cantidad como su precio unitario.

Art. 17°- Conductor perceptor.

El conductor - perceptor, cuando desempeia
simultdneamente las funciones de Conductor y
Cobrador, percibird, ademds de la remuneracién
correspondiente a su categoria, un complemento
salarial por puesto de trabajo igual al 20% de su sala-
rio base por cada dia en que se realicen ambas fun-
ciones.

Art. 18.- Servicios urbanos.

Dadas las particulares condiciones de trabajo del
servicio de transporte urbano tales como la realiza-
cién de jornada respetando frecuencias de paso en las
lineas y las paradas, rotaciones de turno, desplaza-
mientos durante la jornada, descansos etc. como con-
secuencia de las propias caracteristicas de las necesi-
dades de prestacion de servicio de transporte urbano,
se establece para los trabajadores de las empresas del
mencionado transporte urbano un complemento por
mes efectivamente trabajado de 36 €€

Art. 19°- Calendario Laboral.

Debera estar publicado en los tablones de anun-
cios de las empresas, con las fechas de vacaciones asi
como los dias de libranza de cada trabajador.

Art. 20°- Jornada laboral.

La jornada laboral para el personal afectado por el
presente Convenio serd de 40 horas semanales de
promedio anual distribuidas en cinco dias de trabajo
continuado y dos de descanso consecutivos. Los dias
de descanso serdn sdbado y domingo o domingo y
lunes, excepto para los servicios regulares y urbanos,
que podrédn ser cualquier dia de la semana, siempre
que sean dos dias consecutivos.

Las empresas que en el momento de entrada en
vigor de este Convenio no vengan prestando servicio
los domingos o festivos, no podran modificar los
actuales gréficos de servicio de sus empleados o esta-
blecer otros diferentes con el fin de ocupar los
domingos o festivos, salvo en el tnico caso de adqui-
rir nuevas explotaciones comerciales, teniendo las
nuevas incluidos los domingos o festivos.

Las empresas que en el momento de la entrada en
vigor de este Convenio vengan prestando servicio los
domingos o festivos debido a las caracteristicas pro-
pias de sus concesiones, no podrdn emplear mayor
nimero de trabajadores los domingos o festivos que
los utilizados en el momento de la entrada en vigor
de este Convenio, salvo para el unico caso de adqui-
rir nuevas explotaciones comerciales.

La jornada anual para el presente Convenio se
establece en 1.808 horas.

Art. 21°- Tiempo efectivo de trabajo.

Se considerard como tal el periodo de la jornada
en que el trabajador realiza funciones de conduccién
efectiva y todos aquellos trabajos auxiliares, o bien
trabajos que realice en funcion de los pasajeros o esté
sujeto a la vigilancia de su vehiculo. Seran los
siguientes:
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- Repostar.

- Revisar niveles.

- Subida y bajada de viajeros cuando esté el con-
ductor.

- Preparacion de la hoja de ruta.

- Expedicion de billetes.

- Toma y deje del servicio (la jornada empezara a
contarse en los lugares ordinarios de trabajo a partir
de la hora fijada para la entrada o bien al comenzar
las operaciones precisas para la toma de servicio,
dandose por concluidas cuando termine el trabajo en
efectivo o las tareas complementarias que deban rea-
lizarse para dejar el servicio).

Art. 22°-Horas Extraordinarias.
El valor de la hora extraordinaria se fija en:

Ano 2.002: 7.24 € Para el afio 2.002 y sucesivos
se incrementard en las mismas condiciones que el
sueldo base.

Art. 23°- Vacaciones.

Las vacaciones anuales para los trabajadores del
presente Convenio serdn de 31 dias naturales para
todas las categorias.

Aquel trabajador que al inicio o durante el disfru-
te de sus vacaciones se encuentre en situacion de IT
y que como consecuencia de ello se encuentre hospi-
talizado, quedard interrumpido el periodo de disfrute
de dichas vacaciones reanudando las mismas a conti-
nuacién de la finalizacién de la hospitalizacion, para
el caso de estar disfrutando sus vacaciones. En el
caso de no haber iniciado las vacaciones y a partir del
alta hospitalaria podrd disfrutar de las vacaciones
previo acuerdo con la empresa respecto a las fechas.

En el caso de no entendimiento pasaré a disfrutar
las vacaciones pendientes en los meses de menor
actividad laboral, optando el trabajador por cualquie-
ra de esos meses. Estos meses serdn designados por
la empresa y serdn los mismos para todos los afios,
salvo acontecimientos de importancia en un mes de
un afo determinado y sea necesario modificar el mes
en cuestion.

Art. 24°- Licencias.

El trabajador, previo aviso y posterior justifica-
cién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por motivo y plazo que se sefiala:

1°.- Matrimonio del trabajador: 20 dias.

2°.- Muerte de cényuge, padres, hijos y hermanos:
3 dias.

3°.- Alumbramiento de la esposa: 3 dias, prorroga-
bles a 5 si es fuera de la residencia.

Las licencias por otros motivos se ajustardn a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 25°- Fomento de empleo

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio se jubilaran a la edad de 64 afos.

Cuando se produzca una jubilacién a los 64 afios o
menos, la empresa cubrird mediante contrato de rele-
vo la vacante producida con el fin de acogerse a los
beneficios y exenciones establecidos en la Normativa
Laboral vigente; de no hacerlo asi la empresa se liara
cargo de la diferencia entre el salario que debia per-
cibir el trabajador y lo que le abonara la Seguridad
Social hasta completar el 100% de los salarios base
establecidos en el presente Convenio.

Art. 26°- Horas de presencia.

Se limita el nimero de horas de presencia al dia
hasta un maximo de cuatro, entendiéndose que la jor-
nada laboral nunca podrd exceder de doce horas,
incluidas las de presencia, y este tope sélo se podra
alcanzar en casos extremos de auténtica necesidad:
averias en plena carretera, tiempos de espera por cau-
sas especiales, accidente u otras causas de fuerza
mayor siempre demostrable y puesto en conocimien-
to de la representacion sindical en el momento en que
sea posible.

El valor que se fija para la hora de presencia en el
presente Convenio es de:

Afio 2.002: 6.34 €/hora

Para el afio 2.003 y sucesivos, se incrementard en
las mismas condiciones que el sueldo base.

Art. 27°- Capacidad disminuida.

En el supuesto de que el trabajador, por disminu-
cién de su capacidad fisica no pueda desempefar su
cometido habitual, podra optar de manera preferente
a cualquier vacante que se produzca o puesto de tra-
bajo que se cree en la empresa compatible con su
capacidad laboral.

Art. 28°- Seguro de accidente de trabajo.

La empresa se obliga a formalizar un seguro de
accidente de trabajo complementario al oficial y obli-
gatorio, que asegure el pago de la cantidad de 12.021
€ en caso de muerte y de 24.042 € en caso de inca-
pacidad permanente o absoluta.

A los efectos de este articulo, la péliza que deban
suscribir las empresas se regird integramente, incluso
en la determinacion del concepto y grados de invali-
dez, porcentaje aplicable segun naturaleza de la
lesidn, etc., por la Ley de Contrato del Seguro y por
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las condiciones generales y particulares de dicha
poliza, concertada al amparo de la referida Ley.

Art. 29°- Prendas.

Las empresas afectadas por este Convenio estaran
obligadas a proveer de las correspondientes prendas
de trabajo, y segun las caracteristicas de los mismos,
cuando se precise a sus trabajadores. Estos estardn
obligados al uso de dichas prendas.

Art. 30°- Contratacion laboral

En caso de que se produzca alguna contratacion
laboral, tanto temporal como fija durante la vigencia
del Convenio, ambas partes se someterdn integra-
mente al mismo.

En cumplimiento de la legislacién vigente sobre
contratacion laboral, siempre que se produzca algin
cese o alguna nueva contratacidn, tanto el finiquito
como el contrato de trabajo que se establezca habran
de ser supervisado por el delegado de personal para
que el mismo tenga plena validez. En el caso de que
en la empresa no existiera delegado de personal, sera
supervisado por los representantes sindicales de la
Comision Paritaria.

Cualquier modalidad de contratacion temporal, y
que en el curso del presente Convenio se convierta en
contrato fijo, gozarad de las bonificaciones estableci-
das por las Administraciones, de fomento de contra-
tacion indefinida

Art. 31°- Garantias sindicales.

En todos los centros de trabajo existird un tablon
de anuncios a disposicién de los sindicatos donde
poder informar debidamente a los trabajadores.

Asi mismo, en los centros de trabajé dispondran
los trabajadores de una hora mensual. Para celebrar
asambleas, que de no ser consumidas se podran acu-
mular trimestralmente, con el requisito de comuni-
carlo a la direccién de la empresa con 24 horas de
antelacion.

Los delegados de personal en las empresas de
menos de 50 trabajadores dispondrdn de un crédito
mensual de 20 horas para asuntos sindicales.

En lo no pactado en el presente Convenio se estard
a lo dispuesto en la L.O.L.S. y demds Leyes adicio-
nales.

Art. 32°- Revisiones médicas.

Todos los trabajadores del sector serdn sometidos
a revision médica anual obligatoria. Estas Revisiones
serdn efectuadas por el Gabinete de Seguridad e
Higiene en el trabajo o por la Seguridad Social u
Organismo que corresponda. Si ello no es posible, se
hardn en instituciones privadas y por cuenta de la
empresa.

Art. 33°- Normas de caracter subsidiario

Para lo no previsto en el presente Convenio se
estard a lo dispuesto a los normas de rango superior
que traten posibles lagunas sobre cuestiones no trata-
das en el presente convenio.

Art. 34°- Retirada del carnet de conducir.

En caso de que a un conductor le fuese retirado el
carnet de conducir, y siempre que esto sea como con-
secuencia de conducir un vehiculo de la empresa y
por orden y cuenta de la misma, no impedird que
entre tanto, siga percibiendo el salario que tuviera
asignado en su categoria en el momento de la retira-
da del carnet de conducir, siempre que la retirada del
mismo no sea por alcoholemia, drogodependencia o
conduccién temeraria.

Esta misma proteccion tendra en los casos en que
el carnet de conducir le sea retirado como conse-
cuencia de ir y venir al trabajo, "in itinere"

Art. 35° Clasificacion Profesional.

INTRODUCCION:

Los trabajadores de las estaciones de autobuses
que antes de la entrada en vigor de la presente clasi-
ficacion de categorias profesionales vinieran reali-
zando varias funciones descritas en diferentes cate-
gorias profesionales, seguird realizando todas ellas,
aunque quede encuadrado en una sola categoria pro-
fesional, manteniendo las compensaciones econdmi-
cas existentes por tal motivo.

Grupos profesionales: los trabajadores afectados
por el presente convenio serdn clasificados en seis
grupos profesionales.

- En funcién de las aptitudes profesionales, titula-
ciones y contenido general de la prestacidn, se esta-
blecen, con caricter normativo, los siguientes grupos
profesionales, con los contenidos especificos que los
definen.

- La adscripcion a los grupos podra estar, o no, en
funcion de la titularidad que tenga el trabajador, sien-
do determinada por el contenido de la prestacion de
trabajo.

Grupo profesional I:

Es el conjunto de tareas de planificacion, organi-
zacion, control y direccion de las actividades de
otros, asignadas por la Direccion de la Empresa, que
requieren conocimientos necesarios para compren-
der, motivar y desarrollar a las personas que depen-
den jerdrquicamente del puesto. Todos los puestos de
trabajo incluidos en este grupo se cubrirdn por libre
designacion de la empresa.



16 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

25 de junio de 2002

Para su valoracién deberd tenerse en cuenta:
Capacidad de ordenacién de tareas.

Naturaleza del colectivo.

Nuimero de personas sobre la que se ejerce el
mando.

Comprende:

Titulacion a nivel de Escuela Superior o
Facultades y/o formacion practica equivalente adqui-
rida en el ejercicio de la profesion.

La funcién primordial es la de mando y organiza-
cién, que se ejerce de modo directo, ya sea perma-
nente o por delegacion, dirigida al rendimiento, cali-
dad, disciplina y obtencién de objetivos. de esta
forma, los trabajadores pertenecientes a este grupo,
planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan
las actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa. Sus funciones estdn dirigidas al estableci-
miento de las politicas orientada por la eficaz utiliza-
cién de los recursos humanos y materiales, asumien-
do la responsabilidad de alcanzar los objetivos plani-
ficados, toman decisiones (o participan en su elabo-
racion), que afectan a aspectos fundamentales de la
actividad de la empresa y, desempefian puestos direc-
tivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos,
etc.

Los titulados de grado medio o conocimientos a
nivel de Bachiller Superior, Maestria Industrial o for-
macioén equivalente adquirida en el ejercicio de su
trabajo. Realizan trabajos muy cualificados bajo
especificaciones precisas y con un cierto grado de
autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equi-
po, asesorando o solucionando los problemas que se
planteen y, realizando trabajos cualificados que exi-
jan de iniciativa y conocimiento total de su profesion,
responsabilizdndose del trabajo ejecutado.

Se incluirédn en este primer grupo de funciones que
se sefalan seguidamente. En la medida en que hasta
ahora habian existido categorias profesionales, resul-
tard necesario asimilar éstas a las funciones o tareas
descritas a continuacion:

Jefe de servicio: El que con su propia iniciativa y
dentro de las normas dictadas por la Direccion de la
empresa, ejerce las funciones de mando y organiza-
cion, coordinando todos o alguno de los servicios de
la empresa.

Jefe de taller: El que, con la capacidad técnica pre-
cisa, tiene a su cargo la direccién del taller, ordenan-
do, coordinando y vigilando los trabajos que realicen
en su dependencia.

Jefe de Seccioén: El que con su propia iniciativa y
dentro de las normas dictadas por la Direccion de la
Empresa, ejerce las funciones de mando y organiza-
cidén, coordinando todas o alguna de las secciones de
la empresa.

Jefe de Administracion: El que con su propia ini-
ciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccién de la Empresa, ejerce las funciones de
mando y organizacién, coordinando el servicio o
departamento de administracion de la empresa.

Inspector Principal: Ejerce la jefatura y coordina-
cién de los servicios de inspeccion, dependiendo de
la Direccién o del Jefe de Servicio.

Ingenieros y Licenciados: Dependen de la
Direccién o de los Jefes de Servicio y desempeian
funcionarios o trabajos propios de su especialidad
(por ejemplo, economia, derecho, informética, inge-
nieria industrial..., etc.) Deberan estar en posesion de
la titulacién correspondiente.

Jefe de negociado: Es el que, bajo la dependencia
del Jefe de Servicio, y al frente de un grupo de
empleados administrativos, dirige la labor de su
Negociado sin perjuicio de su participacion personal
en el trabajo, respondiendo de la correcta ejecucion
de los trabajos del personal que tiene subordinado. Se
asimilan a esta categoria los especialistas técnicos en
equipos informaticos.

Jefe de Trafico/Estacion: Con iniciativa y respon-
sabilidad, organiza y coordina el servicio, distribu-
yendo los vehiculos y el personal, dentro de las direc-
trices marcadas por la Direccién o Jefatura de
Servicio, procurando resolver las incidencias que se
produzcan, e informando a sus superiores con la cele-
ridad que las distintas circunstancias requieran.

Encargado General: Es el que con los conocimien-
tos técnico-practicos suficientes y bajo la dependen-
cia de la direccion o Jefe de servicio, ejerce el mando
directo sobre el personal adscrito a algiin servicio
dependencia de la empresa.

Grupo profesional II:

Es el conjunto de tareas o planificacion de tareas
en las labores propias de la empresa. Los trabajos
pueden requerir iniciativa y autonomia y se ejecutan
bajo instrucciones, con una dependencia jerarquica
funcional.

Comprende:

Los trabajos de iniciativa, autonomia y responsa-
bilidad para los que se precisa una preparacion técni-
ca especial, reconocida y acorde con las caracteristi-
cas y contenido de las funciones a desempeiiar Yy,
aquellos otros trabajos en donde dicha iniciativa y
responsabilidad sean s6lo limitadas, pero con un con-
tenido funcional similar a los definidos anteriormen-
te.

Los trabajos para los que se requiere una especia-
lizacién muy determinada, reflejo de una preparacion
técnica adecuada a las tareas que se deban desem-
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pefiar con responsabilidad limitada a las funciones
que se deban cumplir en cada caso.

Son los trabajadores manuales o trabajadores inte-
lectuales que, sin ejercer fundamentalmente funcio-
nes de mando, realizan trabajos cualificados, tanto
profesional como administrativamente o de oficio.

Se incluirdn en este segundo grupo las funciones
que se sefialan seguidamente. En la medida en que
hasta ahora han existido categorias profesionales,
resultard necesario asimilar éstas a las funciones o
tareas descritas a continuacion:

Inspector: Bajo la directa coordinacion del Jefe de
Tréfico tiene por mision verificar y comprobar en las
distintas lineas y servicios realizados por la empre-
sa, el exacto desempefio de las funciones atribuidas a
los conductores y cobradores. Eventualmente haran
Revisiénes de control en los vehiculos en servicio,
aprobando horarios, frecuencia, titulos de transporte
expedidos y viajeros, dando cuenta a su jefe inme-
diato de cuantas incidencias observe, tomando las
medidas de urgencia que estime oportunas en los
casos de alteracion de trafico o accidentes.

Conductor: Es el operario que, poseyendo carné
de conducir adecuado y con conocimientos mecéni-
cos de automdviles profesionalmente probados, con-
duce autobuses y/o microbuses de transporte urbano
o interurbanos de viajeros, con remolque o sin él,
ayudando habitualmente al operario de taller cuando
no tenga trabajo de conductor a efectuar. Asimismo,
dirigird la carga y descarga de equipajes, mercancias
y encargos de su vehiculo, siendo responsable del
mismo durante el servicio y dando, si se exigiera,
parte diario por escrito del servicio efectuado, del
estado del vehiculo, del consumo de carburante y
lubricante, cumplimentando en la forma reglamenta-
ria el libro y, en su caso, las hojas de ruta. Debe
cubrir el recorrido por el itinerario y en el tiempo pre-
visto.

Conductor-perceptor: Es el operario que con carné
de conducir adecuado realiza las funciones sefialadas
para el conductor y estd obligado a desempefiar
simultdneamente las que se definen para el cobrador
en el grupo siguiente.

Grupo profesional III:

Con la misma formacién prictica, iniciativa y
dependencia que el Grupo Profesional 11, compren-
de a los trabajadores manuales e intelectuales que en
el &mbito administrativo, financiero y/o productivo y
sin ejercer fundamentalmente funciones de mando,
realizan trabajos cualificados profesionalmente o de
oficio dentro de los departamentos o secciones de la
empresa a quienes se encomiendan las funciones pro-
pias del ambito sefalado.

Se incluirdn en este tercer grupo las funciones que
se senalan seguidamente. En la medida en que hasta
ahora han existido categorias profesionales, resultara
necesario asimilar éstas a las funciones o tareas des-
critas a continuacion:

Cobrador: Es aquel operario que presta sus servi-
cios en coches de uso publico de transportes regula-
res de viajeros urbanos o interurbanos, teniendo por
mision la de la cobranza de billetes o revision de los
mismos, con o sin miquinas expendedoras de billetes
y con o sin mecanismo de control automatico de via-
jeros, cuidando de los equipajes, mercancias y encar-
gos transportados, en su caso, debiendo formular el
correspondiente parte de liquidacién y formalizar en
forma reglamentaria las hojas y libros de ruta; debera
comportarse con la mixima correccién y urbanidad
con los viajeros. Se ocupara en ruta de subir y bajar
los equipajes, mercancias y encargos, ayudando asi-
mismo al conductor en la reparacién de averias y, lle-
gado a su destino, se ocupard de una limpieza ligera
de vehiculos, en su interior, que no incluya el lavado
del mismo.

Taquillero: Es el trabajador que desempefia su tra-
bajo en instalaciones de la empresa o estaciones de
autobuses, cuyo cometido es la expedicion de billetes
y titulos de transporte, debiendo formular los corres-
pondientes / partes de liquidacion y control al Jefe de
Tréfico.

Oficial Administrativo/Operador Informaético:
Realiza funciones propias de su cargo con los debi-
dos conocimientos técnico-profesionales y con res-
ponsabilidad y perfeccién. Se asimilan a esta cate-
goria los operadores de equipos informaticos asi
como los liquidadores y recaudadores.

Auxiliar Administrativo: Realiza, sin la autonomia
del Oficial administrativo, las funciones propias de la
administracion, en colaboracién y bajo la supervision
de sus superiores.

Programador: Es el que, conforme a las orienta-
ciones que recibe, realiza trabajo de confeccién y
puesta a punto de programas de equipos informati-
Cos.

Factor o encargado de consigna: Es el trabajador
que se ocupa de la facturacién, guarda, recogida,
entrega, identificacion, manipulacién y devolucién al
usuario de equipajes, mercancias y encargos, llevan-
do el registro y control de los documentos pertinen-
tes.

Oficial Comercial: Es aquel trabajador que comer-
cializa los servicios que constituyen el objeto de la
actividad de la empresa.

Oficial de Servicios Turisticos: Es aquel trabaja-
dor que con titulacion suficiente y conocimiento de,
al menos, dos idiomas ademads del propio, se incor-
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pora al vehiculo para realizar o dar asistencia a los
viajeros, informacién y acompaiamiento a los mis-
mos, asi como restarles la debida atencion, funda-
mentalmente cuando se produzcan imprevistos tales
como averias, accidentes, ... etc.

Grupo profesional 1V:

Con la misma formacién prictica, iniciativa y
dependencia que los grupos profesionales I y III,
comprende a los trabajadores manuales e intelectua-
les que, en el 4&mbito del mantenimiento, conserva-
cioén y reparacion del material méovil o no mévil de la
empresa, y sin ejercer fundamentalmente funciones
de mando, realizan trabajos cualificados profesional-
mente o de oficio dentro de las secciones de la
empresa a quienes se encomiendan las funciones pro-
pias de los ambitos senalados.

Se incluirdn en este grupo las funciones que se
seflalan seguidamente. En la medida en que hasta
ahora han existido categorias profesionales, resultard
necesario asimilar éstas a las funciones o tareas des-
critas a continuacion:

Jete de Equipo: Bajo la dependencia del
Encargado General toma parte personal en el trabajo
al propio tiempo que dirige un determinado grupo de
operarios.

Oficial de talleres 1°.: Se incluyen en esta cate-
goria aquellos que, con total dominio y capacidad de
su oficio (por ejemplo, mecénico, pintor, tapicero,
electricista, chapista, soldador,... etc.), realizan traba-
jos propios de su especialidad profesional relaciona-
dos con el mantenimiento y reparacion de los vehi-
culos.

Oficial de talleres 2%.: Se incluyen en esta cate-
goria a aquellos trabajadores que con conocimientos
tedricos y précticos del oficio (por ejemplo, mecéni-
co, pintor, tapicero, electricista, chapista, soldador, ...
etc.), adquiridos por un aprendizaje o formacién
debidamente acreditados o con larga préctica de los
mismos, realizan trabajos propios de su especialidad
profesional relacionados con el mantenimiento y
reparacion de los vehiculos, con menor grado de res-
ponsabilidad en su desempeiio que el de oficial de
primera.

Oficial de almacén: Es el trabajador que se ocupa
de la recepcidn, salida, control, almacenaje, y entra-
da de piezas, repuestos, materiales consumibles y
mercancias en general que se apliquen a la actividad
productiva de la empresa. En aquellas empresas en
donde exista encargado de almacén, desarrollardn sus
funciones bajo la dependencia y érdenes de éste ulti-
mo.

Encargado de almacén: Con mayor responsabili-
dad y autonomia que el Oficial de almacén, se ocupa

de lare, salida, control, almacenaje, y entrada de pie-
zas, repuestos, materiales consumibles y mercancias
en general que se apliquen a la actividad productiva
de la empresa.

Grupo profesional V:

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecu-
tan bajo indicaciones concretas, con una dependencia
jerdrquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complemen-
tarios de los descritos en los anteriores grupos, para
los que se requiere unos conocimientos generales de
cardcter elemental.

Consecuentemente, son los que desempefian un
trabajo no cualificado o de servicios auxiliares, pre-
dominantemente manual.

Se incluirdn en este quinto grupo las funciones que
se seflalan seguidamente. En la medida en que hasta
ahora han existido categorias profesionales, resultard
necesario asimilar éstas a las funciones o tareas des-
critas a continuacion:

Auxiliar en ruta: Se entenderd por tal a aquel tra-
bajador encargado de prestar asistencia a los viajeros
(por ejemplo, monitores, guias, acompanantes ...) en
aquellos servicios que asi lo requieran, ya por impo-
sicion legal, ya por decision de la empresa, tanto por
razones de servicio como por aquellas referidas a la
atencion al cliente.

Cobrador de facturas: Tiene por principal mision
la de cobrar las facturas a domicilio, siendo respon-
sable de la entrega de las liquidaciones, que hard en
perfecto orden y en tiempo oportuno.

Mozo de taller o especialista: Son los operarios
que han adquirido su especializacion mediante la
practica de una o varias actividades que no integran
propiamente un oficio, prestan ayuda al Oficial de
taller, cuyas indicaciones ejecutan.

Mozo: Son los operarios que han adquirido su
especializacion mediante la préactica de una o varias
actividades que no integran propiamente un oficio
(por ejemplo, repartidor de mercancias, de carga y
descarga de equipajes ..., etc.)

Engrasador: Tiene por mision, entre otras, el lubri-
cado de las piezas y mecanismos de los vehiculos que
se les confien, utilizando los dispositivos, mecanis-
mos y maquinaria adecuadas.

Lavacoches: Son los encargados, entre otras fun-
ciones, de someter a limpieza externa e interna los
vehiculos que se les confien, ejecutando en ellos
ademas del lavado, las operaciones complementarias
de secado.

Grupo profesional VI:
Con la misma formacién prictica y dependencia
que el grupo profesional V, comprende los trabajos
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auxiliares o complementarios de los descritos en los
anteriores grupos, para los que se requiere unos
conocimientos generales de cardcter técnico elemen-
tal y poca iniciativa, ejecutdndose bajo indicaciones
concretas, con una dependencia jerdrquica y funcio-
nal total.

Al igual que el grupo profesional V, desempefian
un trabajo no cualificado o de servicios auxiliares,
predominantemente manual.

Se incluirdn en este sexto grupo las funciones que
se seflalan seguidamente. En la medida en que hasta
ahora han existido categorias profesionales, resultard
necesario asimilar éstas a las funciones o tareas des-
critas a continuacion:

Auxiliar administrativo aspirante: Es aquel perso-
nal que, en formacion realiza tareas de cardcter admi-
nistrativo bajo la dependencia de auxiliares u oficia-
les administrativos.

Telefonistas/Recepcionistas: Es el personal que en
las distintas dependencias de la empresa, tiene asig-

nada la misién de establecer las comunicaciones
telefénicas con el interior o con el exterior, tomando
y trasmitiendo los recados y avisos que recibiera.

Guarda/Portero/Personal de vigilancia: Vigilan las
distintas dependencias de la empresa, realizando fun-
ciones d custodia y guardia.

Personal de limpieza: Realiza la limpieza de las
oficinas y otras dependencias de la empresa.

Numeradas en cada grupo y categoria definen
genéricamente el contenido de la prestacion laboral,
sin que ello suponga agotar las funciones de cada uno
de ellos que, en todo caso, serdn las necesarias para
garantizar la correcta ejecucion de la prestacion labo-
ral.

Tablas de asimilacién: Las antiguas categorias que
ostentan los trabajadores afectados, se ajustardn a los
grupos profesionales establecidos anteriormente a
traves del siguiente cuadro:

Grupo I Grupo II Grupo 111 Grupo IV Grupo V Grupo VI
Licenciado, Inspector Cobrador Jefe de Equipo Mozo Pers limpieza
Ingeniero
Jefe de Servicio Conductor Taquillero  Oficial Talleres 1* Mozo Taller Aux. Adtvo.,
o especialista ~ Aspirante
Ing. Técnico, Conductor/ Oficial Oficial Talleres 2* Cobrador de  de portero
Diplomado univer  perceptor. administrativo. facturas  guarda, personal
sitario, ATS (DUE) Operador informético de vigilancia
Aux. AdministrativoOficial almacén  Engrasador  Telefonista/
Recepcionista
Encargado de Lavacoches
almacén

Inspector principal
Jefe de Seccion

Oficial comercial
Factor o encargado

Auxiliar de ruta

de consigna

Jefe de negociado
Jefe de trafico/estacion
Jefe de administracion

Jefe de taller
Encargado general

Programador

Oficial de servicios
turisticos

El establecimiento de estos grupos no implica que las empresas cubran todos y cada uno de los puestos defi-
nidos, con caracter imperativo, sino dependera de las caracteristicas de cada una de ellas y de la necesidad de

cobertura de los distintos servicios.

Art. 36. Régimen disciplinario.

Definicién: Se considerard falta toda accién u
omision que suponga incumplimiento de los deberes
y obligaciones laborales.

Graduacion de las faltas: Los trabajadores que
incurran en alguna de las faltas que se tipifican en los
puntos siguientes, o en cualquier otro de los incum-

plimientos establecidos con caricter general en el
apartado anterior, podrdn ser sancionados por la
Direccién de la empresa, con independencia del dere-
cho del trabajador a acudir a la via jurisdiccional en
caso de desacuerdo.

Para ello se tendré en cuenta, atendiendo a la gra-
vedad intrinseca de la falta, la importancia de sus
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consecuencias y la intencién del acto, la siguiente
graduacion:

Faltas leves.
Faltas graves.
Faltas muy graves.

Tipificacion de las faltas:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Dos faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo en el periodo de un mes sin la debida justifica-
cién

b) El retraso, sin causa justificada, en las salidas
de cabecera o de las paradas.

c) La falta de higiene o limpieza personal (con
comunicacion al delegado de prevencion si lo hubie-
ra) y el uso incorrecto del uniforme o de las prendas
recibidas por la empresa.

d) No comunicar a la empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio.

e) Discutir con los compafieros dentro de la jorna-
da de trabajo.

f) El retraso de hasta dos dias en la entrega de
recaudacion a la fecha estipulada por la empresa, asi
como el no rellenar correctamente los datos del
disco-diagrama y demds documentacién obligatoria.

g) Una falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada o sin previo aviso.

Son faltas graves:

a) Tres faltas o mas de puntualidad en la asistencia
al trabajo en un mes, sin la debida justificacién.

b) El abandono injustificado del trabajo que cau-
sare perjuicio de alguna consideracion a la empresa o
a los compaiieros de trabajo. .

¢) Dos o mds faltas de asistencia al trabajo sin
causa justificada o sin previo aviso en un mes.
Bastara con una falta cuando tuviera que relevar a un
compaifiero o cuando, como consecuencia de la
misma, se causase perjuicio de alguna consideraciéon
a la prestacion del servicio encomendado o a la
empresa.

d) La pérdida o el dafo intencionado a cualquiera
de las prendas del uniforme o al material de la
empresa.

e) El retraso de hasta seis dias en la entrega de
recaudacién en la fecha estipulada por la empresa y
la reiteracion en la falta de exactitud en las liquida-
ciones.

f) Cambiar de ruta sin autorizacién de la direccion
de la empresa y desviarse del itinerario sin orden del
superior jerarquico, salvo concurrencia de fuerza
mayor.

g) El no cumplimiento de las normas que impli-
quen faltas de respeto y de consideracion a quienes

trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico en
general, que constituyan vulneraciéon de derechos y
obligaciones reconocidos en el ordenamiento juridi-
co.

h) La incorreccion injustificada y reiterativa en el
trato con los usuarios.

Son faltas muy graves:

a) Tres o mas faltas injustificadas o sin previo
aviso, de asistencia al trabajo, cometidas en un perio-
do de tres meses.

b) Maés de cuatro faltas no justificadas de puntua-
lidad cometidas en un periodo de tres meses.

c) La transgresiéon de la buena fe contractual, la
indisciplina o desobediencia en el trabajo, la dismi-
nucién continuada y voluntaria en rendimiento de
trabajo normal o pactado, el fraude, deslealtad o
abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo realizado dentro de las dependencias
de la empresa o durante el acto de servicio.

d) Violar el secreto de la correspondencia o reve-
lar a extrafios datos que se conozcan por razén del
trabajo.

e) El retraso de mas de seis dias en la entrega de la
recaudacion a la fecha estipulada por la empresa,
salvo causa de fuerza mayor justificada.

f) La simulacién de la presencia de otro en el tra-
bajo, firmando o fichando por él o andlogos. Se
entenderd siempre que existe falta, cuando un traba-
jador en baja por enfermedad o accidente, realice tra-
bajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena y
la alegacion de causas falsas para las licencias o per-
misos.

g) La superacion de la tasa de alcoholemia fijada
reglamentariamente en cada momento durante el tra-
bajo para el personal de conduccion, asi como la con-
duccién bajo los efectos de drogas, sustancias alu-
cindgenas o estupefacientes. Debera someterse a los
medios de prueba pertinentes y la negativa de dicho
sometimiento serd justa causa de despido.

h) Violar la documentacién reservada de la empre-
sa, alterar o falsear los datos del parte diario, hojas de
ruta o liquidacion, y manipular intencionadamente el
tacégrafo o elemento que lo sustituya con el 4nimo
de alterar sus datos.

1) Los malos tratos o falta de respeto o considera-
cion y discusiones violentas con los jefes, compaiie-
ros, subordinados y usuarios.

J) Abandonar el trabajo y el abuso de autoridad por
parte de los jefes o superiores con relacion a sus
subordinados.

k) Las imprudencias o negligencias que afecten a
la seguridad o regularidad del servicio imputables a
los trabajadores, asi como el incumplimiento de las
disposiciones aplicables cuando con ello se ponga en
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peligro la seguridad de la empresa, personal usuario
0 terceros.

1) El utilizar indebidamente el material de la
empresa, bien para fines ajenos a la misma o bien
contraviniendo sus instrucciones, asi como los dafos
de entidad ocasionados a los vehiculos por negligen-
cia.

m) El acoso sexual, entendiendo por tal la conduc-
ta de naturaleza sexual, verbal o fisica, desarrollada
en el ambito laboral y que atente gravemente la dig-
nidad del trabajador o trabajadora objeto de la
misma.

n) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a
las personas que trabajan en la empresa o a los fami-
liares que convivan con ellos.

La reiteracion de una falta de un mismo grupo,
aunque sea de diferente naturaleza, dentro del perio-
do de un afio, podrd ser causa para clasificarla en el
grupo inmediatamente superior. Sanciones: Las san-
ciones consistirdn en:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal. Amonestacion escrita. Uno
o dos dias de suspension de empleo y sueldo.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte
dias. Postergacion para el ascenso hasta cinco afios.

c¢) Por faltas muy graves:

Traslado forzoso.

Suspensiéon de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias.

Inhabilitacion definitiva para el ascenso.

Despido.

Se anotard en el expediente personal de cada tra-
bajador las sanciones que se impongan. Se anulardn
tales notas siempre que no incurra en una falta de la
misma clase o superior, durante el periodo de ocho,
cuatro o dos meses, segun las faltas cometidas sean
muy graves, graves o leves, teniendo derecho los tra-
bajadores sancionados, después de transcurridos los
plazos anteriormente descritos, a solicitar la anula-
cién de dichas menciones.

Las sanciones por faltas leves, serdn acordadas por
la direccion de la empresa.

Las sanciones por faltas graves o muy graves,
habrd de imponerlas también la empresa, previa ins-
truccion del oportuno expediente al trabajador. El
interesado y la representacion de los trabajadores o
sindical tendrdn derecho a una audiencia para des-
cargos en el plazo de diez dias, a contar desde la
comunicacién de los hechos que se le imputan. Este
plazo suspenderd los plazos de prescripcion de la
falta correspondiente. Cuando, por razones del servi-

cio asignado, el trabajador sancionado se encuentre
desplazado, el plazo establecido quedard interrumpi-
do, reinicidandose cuando regrese.

Siempre que se trate de faltas muy graves de las
tipificadas en la letra g), la empresa podrd acordar la
suspension de empleo y sueldo como medida previa
y cautelar por el tiempo que dure el expediente, sin
perjuicio de la sancién que deba imponerse, suspen-
sién que serd comunicada a los representantes de los
trabajadores.

Una vez concluido el expediente sancionador, la
empresa impondrd la sancidén que corresponda
tomando en consideracion las alegaciones realizadas
durante su tramitacion por el trabajador y por la
representacion de los trabajadores o sindical.

Cuando la empresa acuerde o imponga una san-
cién, deberd comunicarlo por escrito al interesado y
a la representacion de los trabajadores o sindical,
quedédndose éste con un ejemplar, firmando el dupli-
cado, que devolvera a la direccion.

En cualquier caso, el trabajador podrd acudir a la
via jurisdiccional competente para instar la revisién
de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

La direccién de las empresas y los representantes
de los trabajadores velardn por el miximo respeto a
la dignidad de los trabajadores, cuidando muy espe-
cialmente que no se produzcan situaciones de acoso
sexual o vejaciones de cualquier tipo, que, en su
caso, seran sancionadas con arreglo a lo previsto en
este capitulo.

Art. 37. Parejas de hecho.

INTRODUCCION

El articulo 39° de la Constitucion Espafiola senala
la obligacion de los poderes publicos de asegurar la
proteccion social, econdmica y juridica de la familia.
En dicho articulo no existe referencia a un modelo de
familia determinado ni predominante, lo que hace
necesaria una interpretaciéon amplia de lo que debe
entenderse por tal, consecuentemente con la realidad
social actual y con el resto del texto constitucional,
en particular el articulo 9°, apartado 2, relativo a la
obligacién de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean rea-
les y efectivas; el articulo 10°, apartado 1, relativo a
la dignidad de la persona y el libre desarrollo de la
personalidad como fundamentos del orden politico y
la paz social, y el articulo 14°, que establece que los
espafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda pre-
valecer discriminacién alguna por razén de naci-
miento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.
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Titulo I

DISPOSICIONES GENERALES

Apartado 1° Principio de no discriminacion

En la interpretacion del presente convenio colecti-
vo nadie podra ser discriminado por razén de grupo
familiar del que forme parte, tenga este su origen en
la filiacién, en el matrimonio o en la unién afectiva y
sexual de dos personas, sean del mismo o instinto
sexo.

Apartado 2° Concepto de pareja estable

1. A los efectos de la aplicacion de este articulo, se
considera pareja estable a la resultante de la unién
libre de dos personas mayores de edad o menores
emancipadas, que no sean parientes por consanguini-
dad o adopcidn en linea directa o por consanguinidad
en segundo grado colateral y que se encuentren liga-
das por una relacion afectiva y sexual, sean del
mismo o distinto sexo.

2. Se entendera que la unioén es estable cuando los
miembros de la pareja hayan convivido maritalmen-
te, como minimo, un periodo interrumpido de dos
afios, salvo que tuvieran descendencia comun, en
cuyo caso bastard la mera convivencia, o salvo que
hayan expresado su voluntad de constituir una pareja
estable en documento publico.

En el caso de que un miembro de la pareja o
ambos estén ligados por vinculo matrimonial, el
tiempo de convivencia transcurrido hasta el momen-
to en que el ultimo de ellos obtenga la disolucion, o
en su caso, la nulidad, se tendra en cuenta en el com-
puto del periodo indicado de dos afios. La pareja
estable no generard relaciéon alguna de parentesco
entre cada uno de sus miembros y los parientes del
otro.

Apartado 3° Acreditacion

1. La existencia de la pareja estable podra acredi-
tarse a través de su inscripcién en el Registro de
Parejas Estables de la Comunidad de Castilla y Ledn,
si existiera, en los Registros municipales, mediante
escritura publica notarial, que habrd de otorgarse
conjuntamente, o mediante cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho.

2. Para poder acceder a los correspondientes regis-
tros de parejas o para otorgar escritura publica de
manifestacion de la voluntad de constituir una pareja
estable, deberan concurrir, ademas de los estableci-
dos en el articulo 2° del presente capitulo, los requi-
sitos de no estar declarado incapaz ninguno de los
miembros de la pareja y no estar ninguno de ellos
unido a otra persona por vinculo matrimonial o por
unién de hecho. )

CONTENIDO DE LA RELACION DE PAREJA

Apartado 4° Regulacion de la relacion y régimen
econdémico

1. Los miembros de la pareja estable podran regu-
lar validamente las relaciones personales y patrimo-
niales derivadas de su union, mediante documento
publico o privado, con indicacién de sus respectivos
derechos y deberes. También podran regular las com-
pensaciones econdmicas que convengan para el caso
de disolucién de la pareja, respetando, en todo caso,
los derechos minimos contemplados en la presente
Ley, que son irrenunciables hasta el momento en que
son exigibles.

2. No podré pactarse la constitucion de una pareja
estable con caricter temporal. La condicién, término
o modo a que se pudiera someter el consentimiento
se tendrd por no puesta.

3. En defecto de pacto, los miembros de la pareja
contribuirdn, proporcionalmente a sus posibilidades,
al mantenimiento de la vivienda y de los gastos
comunes, mediante aportaciéon econdémica o trabajo
personal.

Se considerard contribucién a los gastos comunes
el trabajo doméstico, la colaboracion personal o pro-
fesional no retribuida o insuficientemente retribuida
a la profesion o a la empresa del otro miembro, asi
como los recursos procedentes de su actividad o de
sus bienes, en proporcion a sus ingresos respectivos
y, si estos no fueran suficientes, en proporcién a sus
patrimonios.

No tendrdn la consideracién de gastos comunes
los derivados de la gestion y la defensa de los bienes
propios de cada miembro, ni, en general, los que res-
pondan al interés exclusivo de uno de los miembros
de la pareja.

4. Al cesar la unién cualquiera de los miembros
podra reclamar del otro una pensién periddica, si la
necesitara para atender adecuadamente su sustento
en uno de los siguientes casos:

a) Si la unién hubiera supuesto disminucién en la
capacidad del solicitante de obtener ingresos.

b) Si el cuidado de los hijos e hijas comunes a su
cargo le impidieran la realizacion de actividades
laborales o las dificultara seriamente.

5. En defecto de pacto, cuando la unién cesa en
vida de los miembros de la pareja, aquel que, sin
retribucién o con retribucion insuficiente, haya traba-
jado para el hogar comin o para el otro miembro,
tiene derecho a recibir una compensacién econémica
en caso de que se halla generado por este motivo una
situacién de desigualdad entre el patrimonio de
ambos, que implique un enriquecimiento injusto.

Apartado 5° Responsabilidad patrimonial

Los miembros de la pareja responden solidaria-
mente frente a terceros de las obligaciones contraidas
por los gastos necesarios para el mantenimiento de la
casa y la atencion de los hijos comunes.
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Apartado 6° Acogimiento

1. Los miembros de la pareja podran acoger fami-
liarmente menores de forma conjunta con iguales
derechos y deberes que las parejas unidas por matri-
monio.

Apartado 7° Ejercicio de acciones y derechos

Los miembros de la pareja estable se consideran
equiparados a los conyuges unidos matrimonialmen-
te en cuanto a la aplicacion de las disposiciones rela-
cionadas con la tutela, la curaduria o curatela, la
incapacitacion, la declaracién de ausencia y la decla-
racion de prodigalidad.

Apartado 8°. Guarda y régimen de visita de los
hijos

1- En caso de cese de la relacion de pareja en vida
de ambos miembros, estos podrdn acordar lo que
estimen oportuno en cuanto a la guarda y custodia de
los hijos comunes y al régimen de visitas, comunica-
cidén y estancia.

2- El juez acordard lo que estime procedente res-
pecto de los hijos comunes, en beneficio de éstos y
previa audiencia de los mismos, si tuvieran suficien-
te juicio o fueran mayores de doce afios.

REGIMEN FISCAL, DE FUNCION PUBLICA Y
OTRAS MEDIDAS

Apartado 9°.

1. Los miembros de una pareja estable serdn con-
siderados como conyuges a los efectos previstos en la
legislacion fiscal a la hora de computar rendimientos
y de aplicar deducciones o exenciones, en los con-
textos de este convenio colectivo.

2. Las parejas estables tendrdn las mismas obliga-
ciones y disfrutardn de los mismos beneficios que las
parejas casadas.

Apartado 10° Régimen laboral.

Los miembros de una pareja estable serdn consi-
derados como cényuges a los efectos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a licencias,
permisos, situaciones administrativas, provision de
puestos de trabajo, ayuda familiar u otros derechos
que disponga el presente convenio colectivo .

Apartado 11° Servicios sanitarios

1. Los miembros de la pareja tendrdn derecho a
recibir de los servicios sanitarios de la empresa
informaciéon completa y continuada, tanto verbal
como escrita, sobre el proceso de cualquiera de ellos,
informacion que deberd incluir el diagndstico, el
prondstico y las diferentes alternativas de tratamien-
to, en su caso.

2. Si fuera preciso el consentimiento de un pacien-
te para la realizacion de una intervencién sanitaria y
éste no se hallase capacitado para tomar decisiones,
el derecho corresponderd a la persona con quien

tuviera constituida, en su caso, una pareja de hecho y
al resto de sus familiares.

Apartado 12° Tramites administrativos post mor-
tem

En caso de fallecimiento de uno de los componen-
tes de la pareja estable, el otro podrd participar e los
tramites y gestiones relativas a la identificacion y dis-
posiciéon del caddver, enterramiento, recepcion de
objetos personales del difunto y cualesquiera otros
que resultaran precisos, en iguales condiciones que
las parejas casadas.

Apartado 13° Causas de extincion

Las uniones afectivas constituidas como pareja
estable se extinguirdn por las siguientes causas:

a) De comun acuerdo.

b) Por decision unilateral de uno de los miembros
de la pareja, comunicada fehacientemente al otro.

¢) Por fallecimiento de uno de los miembros de la
pareja.

d) Por matrimonio de uno de sus miembros.

e) Por cese efectivo de la convivencia superior a
un afo.

Apartado 14° Efectos de la extincion

1. Cuando se produzca la extincion de la unidn,
ambos miembros de la pareja, o uno de ellos en los
casos de decision unilateral, deberan instar la cance-
lacién de la escritura publica o de la inscripcidn en el
correspondiente Registro, sin que la omision de este
deber pueda perjudicar los derechos adquiridos por
terceros.

2. La extincién implica, salvo pacto en contrario,
la revocacion de los poderes otorgados entre los
miembros de la pareja, debiéndose hacer constar de
forma expresa en la escritura o en el asiento de can-
celacion, momento a partir del cual produciré plenos
efectos.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente capitulo serd de aplicacién a las pare-
jas estables constituidas con anterioridad a su entra-
da en vigor, siempre que cumplan los requisitos esta-
blecidos en el articulo 2° de la misma, pudiéndose
acreditar mediante certificacion expedida por los
Registros municipales correspondientes o por cual-
quier otro medio admitido en Derecho.

Art. 38. Sucesion de empresa y subrogacion

La sucesion de la empresa:

El cambio de titularidad de la empresa, centro de
trabajo o de una unidad productiva auténoma de la
misma, no extinguird por si mismo la relacién labo-
ral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales del anterior.
Considerando incluido dentro de este articulo cual-
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quier tipo de modalidad contractual de los trabajado-
res y ateniéndose siempre a la legislacion vigente.

Las empresas que en el curso del presente
Convenio adquieran una empresa o parte de ella,
estardn obligados a respetar las condiciones econo-
micas y normativas en este Convenio pactadas y a
mantenerlas durante su vigencia.

El cambio de la titularidad de la empresa, centro
de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la
misma, no extinguird por si mismo la relacion labo-
ral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales del anterior.

Es necesario que el nuevo empresario continde la
actividad negocial o de trafico mercantil o industrial
del anterior, aunque los bienes que compongan la
empresa no le pertenezcan.

Cuando el cambio tenga lugar por activos Inter.
Vivos (compra-venta, donacidn, etc.) , el cedente, y
en su defecto el cesionario (nuevo titular), esta obli-
gado a notificar dicho cambio a los representantes
legales de los trabajadores de la empresa cedida, res-
pondiendo ambos solidariamente durante 3 afios de
las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a
la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y 1 cesionario responderdn también de
las obligaciones nacidas con posterioridad a la trans-
mision cuando la cesion fuese declarada delito.

Subrogacion del personal:

Apartado 1

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de
estabilidad en el empleo, la absorcién del personal
entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de
las modalidades de contratacion de gestion de servi-
cios publicos, contratos de arrendamiento de servi-
cios o de otro tipo, en una concreta actividad de las
reguladas en el dmbito funcional del presente conve-
nio, se llevara a cabo en los términos indicados en el
presente articulo.

En lo sucesivo, el término "concesién" engloba
con cardcter genérico cualquier modalidad de contra-
tacion, tanto publica como privada, e identifica una
concreta actividad que pasa a ser desempefiada por
una determinada empresa, sociedad u organismo
publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida,
rescision, cesion o rescate de una concesion, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad
que suponga la sustitucion entre entidades, personas
fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trate, los trabajadores de la empresa saliente
pasarén a adscribirse a la nueva empresa o entidad
publica que vaya a realizar el servicio, respetando
ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida. Se producird la mencionada

subrogacion de personal siempre que sé de alguno de
los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo
en la concesion con una antigiiedad minima de los
cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra concesion.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto
de trabajo, que en el momento de la finalizacién efec-
tiva de la concesién tengan una antigiiedad minima
de cuatro meses en la misma y se encuentren enfer-
mos, accidentados, en excedencia, vacaciones, per-
miso, descanso maternal, o situaciones anélogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que
sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados
en el apartado segundo, con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigen-
cia del cliente se hayan incorporado a la concesién de
servicios publicos como consecuencia de una
ampliacion, en los cuatro meses anteriores a la fina-
lizacién de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubi-
len, habiendo cumplido 64 afios dentro de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de
la concesion y tengan una antigiiedad minima en la
misma de los cuatro meses anteriores a la jubilacion,
siempre que ésta esté pactada en convenio colectivo
estatutario de ambito inferior, en virtud del R.D.
1194/85, de 17 de julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contempla-
dos se deberdn acreditar fehaciente y documental-
mente por la empresa o entidad publica saliente a la
entrante, mediante los documentos que se detallan en
el apartado 5 y en el plazo de 10 dias hébiles conta-
dos desde el momento en que, bien la empresa
entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a
la otra empresa el cambio en la adjudicacion del ser-
vicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de
sus vacaciones reglamentarias al producirse la subro-
gacion las disfrutardn con la nueva adjudicataria del
servicio, que s6lo abonard la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del
otro periodo corresponde al anterior adjudicatario,
que deberé efectuarlo en la correspondiente liquida-
cion.

D) La aplicacién de este articulo serd de obligado
cumplimiento para las partes a que vincula: empresa
o entidad publica o privada cesante, nueva adjudica-
taria, cliente y trabajador.
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Si el cliente rescindiera la concesion a una empre-
sa para dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si
mismo, operard la subrogacién para el propio cliente
en los términos sefalados en este articulo.

Apartado 2

En el supuesto de que una o varias concesiones
cuya actividad viene siendo desempefiada por una o
distintas empresas o entidades publicas se fragmen-
ten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al
objeto de su posterior adjudicacion, pasardn a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que
hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente
en las concretas partes, zonas o servicios resultantes
de la divisién producida, con un periodo minimo de
los cuatro altimos meses, sea cual fuere su modalidad
de contrato de trabajo, y todo ello atn cuando con
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, con-
cesiones o servicios distintos.

Se subrogardn asimismo los trabajadores que se
encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive,
del apartado 1 y que hayan realizado su trabajo en las
zonas, divisiones o servicios resultantes.

Apartado 3

En el caso de que distintas concesiones, servicios,
zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o
varias, la subrogacion de personal operara respecto
de todos aquellos trabajadores que, con independen-
cia de la modalidad de su contrato de trabajo, hayan
realizado su trabajo en las que resulten agrupadas
con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores
y todo ello atin cuando con anterioridad hubieran
prestado servicios en distintas concesiones, zonas 0
servicios.

Se subrogardn asimismo los trabajadores que se
encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive,
del apartado 1 y que hayan prestado sus servicios en
las concesiones, zonas, divisiones o servicios agrupa-
dos.

Apartado 4

La subrogacion de personal, asi como los docu-
mentos a facilitar, operardn en todos los supuestos de
sustitucién de concesiones, partes, zonas o Servicios
que resulten de la fragmentacién o divisién de las
mismas, asi como en las agrupaciones que de aqué-
llas puedan efectuarse, ain tratindose de las norma-
les sustituciones que se produzcan entre empresas o
entidades publicas o privadas que lleven a cabo la
actividad de los correspondientes servicios, y ello
ain cuando la relacién juridica se establezca sélo
entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de

aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogaciéon
de personal, en los términos indicados y ello con
independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de
lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario saliente de otras concesiones ajenas a la
que es objeto de sucesion.

Apartado 5

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la
entrante

La empresa saliente debera facilitar a la entrante
los siguientes documentos:

Certificado del organismo competente de estar al
corriente de pago de la Seguridad Social.

Fotocopia de los cuatro tltimos recibos de salarios
de los trabajadores afectados.

Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los cuatro dltimos meses.

Relacion de personal especificando: nombre y
apellidos, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
antigliedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus
vacaciones. Si el trabajador es representante legal de
los trabajadores, se especificard el periodo de man-
dato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del perso-
nal afectado por la subrogacidn.

- Copia de documentos debidamente diligenciados
por cada trabajador afectado, en el que se haga cons-
tar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de
inicio del servicio de 1a nueva titular.

Art. 39°- Comision Paritaria de Interpretacion.

La Comision Paritaria de Interpretacién vy
Vigilancia de presente Convenio estard compuesta
por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
representantes de los empresarios, quienes desig-
naran entre si dos secretarios. Cada parte podrd
designar asesores permanentes u ocasionales.

Asi mismo, la Comisién podra acordar la designa-
cién de uno o mds arbitros externos para la solucién
de un conflicto determinado.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpre-
taciéon del Convenio, la Comision deberd mediar,
conciliar y arbitrar, conociendo y dando solucién a
cuantas cuestiones y conflictos individuales o colec-
tivos le sean sometidos por las partes.

En los Conflictos Colectivos el intento de solucién
de las divergencias laborales a través de la Comision
Paritaria tendrd cardcter preferente sobre cualquier
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otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo
previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdic-
cional en los conflictos que surjan directa o indirec-
tamente con ocasion de la interpretacion o aplicacion
del Convenio Colectivo.

La propia Comision establecerd un reglamento de
actuaciones en el cual se decidirdn los trdmites y for-
mas de proceso: iniciacion, informacién, audiencia,
prueba, etc.

Los plazos de resolucion del expediente deberan
ser breves: diez dias para asuntos ordinarios y 72
horas para los extraordinarios, de acuerdo con los cri-
terios establecidos de clasificacion de asuntos.

Para las notificaciones se designan los domicilios
siguientes. )

Comisiones Obreras: Plaza de Santa Ana 7 Avila

CSI-CESIF: C/ San Juan de la Cruz, 27, Avila.

UGT: C/ Isaac Peral 18, Avila

USO: C/ Vallehermoso 78, 4°, Madrid 28015

Representacion  empresarial: ~ Estacion  de
Autobuses. Avda. de Madrid ,2 -Avila

Art. 40 Dias de asuntos propios.

Los trabajadores sometidos al presente convenio
podrén disfrutar de un dia de asuntos propios al afio.
Dicho dia no podrd disfrutarse de forma acumulada
con vacaciones, y siempre y cuando las necesidades
del servicio lo permitan, no pudiendo disfrutarlo en
un mismo dia mas del 5 % de los trabajadores de la
plantilla de la empresa o centro de trabajo.

Clausula de negociacioén

El presente Convenio ha sido pactado de una parte
por la central sindical de Comisiones Obreras
(CC.00), 1a UGT, la CSI-CSIF y USO, de otra por la
Asociacion de Empresarios de Transporte de Viajeros
por Carretera de Avila y la empresa Corporacion
Espafiola del Transporte S.A. de Avila.

Clausula adicional primera.

Se faculta a todas aquellas empresas, que una vez
firmado el presente convenio quieran regularizar las
cldusulas econdémicas y atrasos correspondientes
antes de la publicacién del mismo en el boletin ofi-
cial de la provincia puedan realizarlo, independiente-
mente de las normas de cotizacion a la seguridad
social establecidas al efecto, para lo cual se pondrd
en conocimiento del organismo recaudador de esta
clausula

Clausula de inaplicacion salarial.-El porcentaje de
incremento salarial establecido para la vigencia de
este Convenio tendrd un tratamiento excepcional
para aquellas empresas que acrediten objetiva y feha-
cientemente situaciones de déficit o pérdidas, de

manera que no dafie su estabilidad econdémica o su
viabilidad.

Las empresas deberdn comunicar a los represen-
tantes de los trabajadores y a sus asesores, las razo-
nes justificativas de tal decision, dentro de un plazo
de 15 dias, contados a partir de la fecha de publica-
cioén del Convenio o cuando sobrevenga la inestabili-
dad econdémica. Una copia de dicha comunicacion se
remitird a la Comision paritaria del Convenio.

En las empresas donde no exista representacidn
sindical, la comunicacion de tal decision se realizara
a la Comision Paritaria, siendo ésta la que resuelva
dicha situacion.

Las empresas deberdn aportar la documentacién
necesaria (memoria explicativa, balances, cuenta . de
resultados, cartera de pedidos, situacion financiera,
planes de futuro), en los 10 dias siguientes a la
comunicacion.

Dentro de los 10 dias naturales, posteriores, ambas
partes intentardn acordar las condiciones de la no
aplicacion salarial, la forma y plazo de recuperacion
de nivel salarial, teniendo en cuenta asimismo, sus
consecuencias en la estabilidad en el empleo. Una
copia del acuerdo se remitird a la Comision paritaria.

Para los casos en que no exista acuerdo en el seno
de la empresa, la Comision paritaria del Convenio
provincial remitird el conflicto al Comité paritario
del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC).

ANEXO
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPOR-
TE DE VIAJEROS POR CARRETERA DE LA
PROVINCIA DE AVILA PARA EL ANO 2002
L.P.C.previsto segiin PP.GG.EE. para el aio
2002 + 0.5 puntos (2,5)

Horas extraordinarias de fuerza mayor, estructura-
les y no estructurales: 7,24 €

TABLA SALARIAL ANO 2002
CONVENIO PROVINCIAL DE TRANSPOR-
TES DE AVILA

Categorias Salario P.

mensual Transporte
Jefe de estacion 765,39 38,38
Jefe de trafico 761,36 38,38
Personal de movimiento 679,83 38,38
Personal administrativo 679,83 38,38
Auxiliar taller 621,29 38,38
Aprendiz 465,12 38,38
Otras categorias 679,83 38,38
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DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 2.870
Excma. Diputacién Provincial de Avila
SERVICIO DE PANES PROVINCIALES
ANUNCIO
ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

A) Organismo: Diputacién Provincial de Avila.
B) Dependencia que tramita al expediente:
Servicio Planes Provinciales

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: "Rehabilitacion y refor-
ma de edificio municipal para albergar dos casas
rurales, sito en C/ Queipo de Llano n° 20 " en
"Navahondilla" , incluida en el P.O.L. 2002/n° 109

¢) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: B.O.P de fecha 26 de abril de 2002.

3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION

a).-Tramitacién Ordinaria
b).- Procedimiento. Abierto.
¢).- Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Importe total:90.152,11 euros, IVA incluido
(60.101,21 euros)

5.- ADJUDICACION.

a) Fecha: 29 de mayo de 2002.

b) Contratista:. CASTELLANA LEONESA DE
CONSTRUCCIONES S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 85.464,20 euros, IVA
incluido.

Firmado, Angel Luis Alonso Muriioz

Numero 2.871

Excma. Diputacién Provincial de Avila
SERVICIO DE PLANES PORVINCIALES
ANUNCIO

ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

A) Organismo: Diputacién Provincial de Avila.

B) Dependencia que tramita al expediente: Servi-
cio Planes Provinciales

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: "Pavimentacién de ca-
lles en Navalperal de Pinares", incluida en el Plan
Provincial 2002/n° 43.

¢) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: B.O.P de 26 de abril de 2002.

3.-TRAMITACI()N, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION

a).-Tramitacién : Ordinaria.

b).- Procedimiento. Abierto.

¢).- Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Importe total: 271.241,14 euros IVA incluido

5.- ADJUDICACION.

a).- Fecha: 29 de mayo de 2002 )

b).-Contratista: CASTILLO Y CIA S.A. DE
CONSTRUCCIONES

¢).- Nacionalidad: Espafiola

d) Importe de adjudicacion: 211.676,59 euros IVA
incluido.

Firmado, Angel Luis Alonso Murioz

- 000 -
Numero 2.872

Excma. Diputacién Provincial de Avila
SERVICIO DE PLANES PROVINCIALES

ANUNCIO

ADJUDICACION CONTRATO DE OBRAS
1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

A) Organismo: Diputacién Provincial de Avila.
B) Dependencia que tramita al expediente: Ser-
vicio de Planes Provinciales
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2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcién del objeto: "Pavimentacién de
calles" en El Barraco incluida en el Plan Provincial
2002/n° 5.

¢) Boletin y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: B.O.P de 26 de abril de 2002.

3.-TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION

a).-Tramitacion: Ordinaria

b).- Procedimiento. Abierto.

¢).- Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

Importe total: 75.146 euros IVA incluido

5.- ADJUDICACION.

a).- Fecha: 11 de junio de 2002

b).- Contratista: OBRAS Y SERVICIOS SGASA
S.A.

¢) .- Nacionalidad: Espaiola

d) .-Importe de adjudicacion: 56.349 euros IVA
incluido.

Firmado, Angel Luis Alonso Muiioz

- 000 -

ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 2.360

Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

DECOBANO ADATES, S.L., en nombre y repre-
sentacion propia, ha solicitado en esta Alcaldia,
licencia de apertura de la actividad de ALMACEN,
EXPOSICION Y VENTA DE COCINAS Y BANOS,
en local sito en el Area Industrial de Vicolozano,
Parcela 3, expediente n° 121/2002.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende

establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la insercion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 13 de junio de 2002

La Tte. Alcalde delegada de Medio Ambiente y
Urbanismo, Rosa San Segundo Romo.

- 000 -
Numero 2361

Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

D. Franci Angel Mahou, en nombre y representa-
cién de RED ELECTRICA DE TELECOMUNICA-
CIONES, S.A., ha solicitado en esta Alcaldia, licen-
cia de apertura de la actividad de NODO DE TELE-
COMUNICACIONES, en local sito en la C/ El
Toboso n° 6 de esta ciudad, expediente n°® 43/2002.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la insercién del presente Edicto en el
Boletin oficial de la Provincia.

Avila, 12 de junio de 2002.

La Tte. Alcalde Delegada de Medio Ambiente y
Urbanismo, Rosa San Segundo Romo.

- 000 -
Numero 2.362

Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

D. Miguel Angel Sanchez Caro, en nombre y
representacion de la EXCMA. DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE AVILA, ha solicitado en esta Alcaldia,
licencia de apertura de la actividad de AMPLIA-
CION DE RESTAURANTE, en local sito en la Finca
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"El Fresnillo", Ctra. AV-503, PK. 3 de esta ciudad,
expediente n° 61/2002.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Le6n, para que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la insercion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de 1a Provincia.

Avila, 12 de junio de 2002.

La Tte. Delegada de Medio Ambiente vy
Urbanismo, Rosa San Segundo Romo.

- 000 -
Nuamero 2363

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el
Articulo.124.1 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril por
el que se aprueba el Texto Refundido sobre
Legislacion de Régimen Local y 93.2 del RDL
2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, se hace publico que por
la Comisiéon de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 13 de junio del corriente afio,
se realiz6 la siguiente adjudicacion:

1°.- ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila.
b) Dependencia que tramita el expediente:

Secretaria Gral. (Contratacion)
¢) Numero de expediente: 23/2002

2°.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra

b) Descripcién del Objeto: MEJORAS DE LA
EDAR DE AVILA

c¢) Boletin y fecha de publicacién anuncio licita-
cién: N°. 93 de fecha 17 de mayo de 2002

3°.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION

a) Tramitacion: Urgente

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso

4°.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Tipo Licitacion: 1.098.090,00

5°.- ADJUDICACION

a) Fecha: 13 de junio de 2002.

b) Contratista: SOSEGAR S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafiola

d) Importe adjudicaciéon: 1.079.412

Avila, 14 de junio de 2002

El Alcalde, Agustin Diaz de Mera y Garcia
Consuegra

- 000 -
Numero 2.364

Excmo. Ayuntamieto de Avila

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo
124.1 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril por el que se
aprueba el Texto Refundido sobre Legislacion de
Régimen Local y 93.2 del RDL 2/2000 de 16 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
se hace publico que por la Comisién de Gobierno de
este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 13 de
junio del corriente afio, se realiz6 la siguiente adjudi-
cacion:

1°.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
tarfa Gral. (Contratacién)

¢) Numero de expediente: 15/2002

2°.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra )

b) Descripcién del Objeto: REHABILITACION
DE FACHADAS EDIFICIOS MUNICIPALES
FASE 11

¢) Boletin y fecha de publicacién anuncio licita-
cion: N° 74, de fecha 17 de abril de 2002 convocado
mediante subasta abierta ordinaria y declarado
desierto por acuerdo de la Comision de Gobierno de
fecha 16 de mayo de 2002 acordando nueva convo-
catoria mediante procedimiento negociado.

3°.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION

a) Tramitacion:

b) Procedimiento:

¢) Forma: Negociado sin publicidad
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4°.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Tipo Licitacién: 137.187,46 Euros

5°.- ADJUDICACION

a) Fecha: 13 de junio de 2002.

b) Contratista: VOLCONSA

¢) Nacionalidad: Espafiola

¢) Importe adjudicacion: 135.404,02 Euros

Avila, 14 de junio de 2002.

Ela Alcalde, Agustin Diaz de Mera y Garcia-
Consuegra

- 000 -
Nuamero 2365

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

Por medio del presente se hace publico que, por
causas sobrevenidas y ante la imposibilidad de la
asistencia de D. José Luis Ramos Garcia, al Tribunal
Calificador de la prueba selectiva convocada por este
Ayuntamiento para cubrir en propiedad, mediante
Oposicion Libre, tres plazas de Bombero-Conductor,
vacantes en la plantilla de Personal Funcionario de
esta Corporacion, han sido designados vocales titular
y suplente respectivamente a D. Miguel Angel
Hernandez Jiménez y D. Mariano Rodrigo Martinez
Nifiez, en representacion del profesorado oficial.

Avila, 13 de junio de 2002

El Tte. de Alcalde Delegado, José M. Monforte
Carrasco.

—-o00o -
Numero 2.902
Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

CONSTRUCCIONES VAILLO Y CIA, S.A., en
nombre y representacion propia, ha solicitado en esta
Alcaldia, licencia de apertura de la actividad de
ALMACEN DE MATERIAL DE CONSTRUC-
CION Y OFICINAS, en local sito en el Area
Industrial de Vicolozano, Parcela 44, expediente n°
126/2002.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 del 1a Ley 5/1993 de 21

de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 17 de junio de 2002.

La Tte. Alcalde Delegada de Medio Ambiente y
Urbanismo, Rosa San Segundo Romo.

- 000 -
Numero 2.276
Ayuntamiento de El Tiemblo

EDICTO

Don José Sanchez, en nombre y representacion de
CASAGA, S.L., ha solicitado licencia municipal para
ejercicio de la actividad de apartamentos de turismo
rural, en la Ronda de la Iglesia, s/n, de este término
municipal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993, de 21
de octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Leon, para que quines se consideren afec-
tados de algin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Tiemblo, a 10 de junio de 2002.
El Alcalde, Pedro Cabrero Garcia.

- 000 -
Numero 2.863

Ayuntamiento de El Hoyo de Pinares
ANUNCIO

Desafectados de su utilidad publica 15.000 m2 de
terreno al sitio de El Batéan, procedentes del M.U.P.
n°® 72 del catdlogo de Propios de este Ayuntamiento,
y calificados como bien patrimonial segun acuerdo
del Ayuntamiento de fecha 26 de abril de 2002, se
expone el expediente a informacién publica por plazo
de un mes en el talén de anuncios y Boletin Oficial
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de la Provincia, durante el cual se pueden formular
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

En El Hoyo de Pinares, a trece de mayo de dos mil
dos.

El Alcalde, Fausto Santamaria Estevez.
— 000 -
Numero 2.904

Ayuntamiento de Mingorria
EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
101 y 102 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, se
hace saber a todos los vecinos de este Municipio que,
dentro del plazo alli establecido, se procedera por el
Pleno de esta Corporacion a proponer a la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn, el nombramiento de vecino de este
Municipio para ocupar el cargo de Juez de Paz
Titular.

Los interesados deberdn presentar en este
Ayuntamiento la correspondiente solicitud por escri-
to, en el plazo de TREINTA DIAS NATURALES, y
acompanada de los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I.

- Documentacion acreditativa de los méritos o titu-
los que posea.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa algu-
na de incapacidad o incompatibilidad con el cargo.

Mingorria, 31 de junio de 2002.
La Alcaldesa, Maria Luz Arroyo Vdzquez.

- 000 -
Numero 2.335

Ayuntamiento de Tornadizos de Avila

ANUNCIO

Por parte de Turismo Rural “EL CELEMfN”, SL.,
se ha solicitado licencia municipal para la construc-
cién de un centro de Turismo Rural situado en las
parcelas 282, 296 y 297 del Poligono 14 de Rustica
del término Municipal de Tornadizos de Avila.

Al tratarse de USO EXCEPCIONAL EN SUELO
RUSTICO se somete a Informaciéon Publica por

periodo de 15 dias hébiles, conforme a lo dispuesto
en la Ley 5/1999 de 8 de abril de Castilla y Ledn.

Tornadizos de Avila a 13 de junio de 2002.
El Alcalde, llegible.

- 000 -
Numero 2.906

Ayuntamiento de Solosancho

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL

EJERCICIO DE 2002

En la Intervencion de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85 de 2 de
abril y 150.1 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2002, apro-
bado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en
sesion celebrada el dia 14 de junio de 2002.

Los interesados que estén legitimados segin lo
dispuesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada
y por los motivos taxativamente enumerados en el n°
2 del referido articulo, podrdn presentar reclamacio-
nes con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admision de reclamacio-
nes: Quince dias hdbiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

En Solosancho a 17 de junio de 2002.
El Alcalde, Jesiis Martin Alonso.
- 000 -
Nimero 2.909

Ayuntamiento de San Bartolomé de Pinares

ANUNCIO DE LICITACION

Por acuerdo del Pleno de la Corporacién en Sesion
Extraordinaria celebrada el dia 12 de Junio de 2002,
ha sido aprobado el Pliego de Cldusulas Admi-
nistrativas Particulares que regirdn la Subasta en
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Procedimiento Abierto, Tramitacion Urgente para la
ejecucion de las obras de PAVIMENTACION Y
ACONDICIONAMIENTO C/ VIRGEN Y OTRAS,
y se somete a tramite de exposicion publica por un
plazo de ocho dias, contados a partir del dia siguien-
te al de la insercion de este anuncio en el B.O.P. para
que puedan ser presentadas las reclamaciones opor-
tunas.

Simultdneamente, se anuncia la apertura del tra-
mite de admision de propuestas.

OBJETO DEL CONTRATO: La ejecucion del
proyecto de obras de PAVIMENTACION Y ACON-
DICIONAMIENTO C/ VIRGEN Y OTRAS.

PLAZO DE EJECUCION: Serd de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente al del acta
de comprobacion de replanteo.

TIPO DE LICITACION: CUARENTA Y CUA-
TRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO
EUROS (44.794,00 €), IVA incluido.

GARANTIA PROVISIONAL: el 2% del precio
de licitacion.

GARANTIA DEFINITIVA: el 4% del precio de
adjudicacion.

La documentaciéon estd a disposiciéon en la
Secretaria del Ayuntamiento, todos los dias labora-
bles, durante las horas de oficina (salvo los sdbados).

Los contratistas interesados deberdn presentar su
oferta en la Secretaria del Ayuntamiento en horas de
oficina, durante los TRECE dias naturales siguientes
a la publicacién del presente anuncio en el B.O.P. y
hasta las 12:00 horas del dia de finalizacién del pre-
sente plazo, de acuerdo con el siguiente modelo:

Documentacion administrativa. Sobre A

En dicho sobre deberan incluirse obligatoriamente
los siguientes documentos:

a) La capacidad de obrar de los empresarios que
fueren personas juridicas que se acreditard mediante
escritura de constituciéon y de modificacién, en su
caso, inscritas en el Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigible conforme a la legislacion
mercantil que le sea aplicable. Si no lo fuere, la acre-
ditacion de la capacidad de obrar se realizara
mediante la escritura o documento de constitucion,
estatutos o acto fundacional, en el que constaren las
normas por las que se regula su actividad, inscritos,
en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

La capacidad de obrar de las empresas no espafio-
las de Estados miembros de la Comunidad Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico

Europeo se acreditard mediante la inscripcion en los
Registros o presentacion de las certificaciones que se
indican en el anexo I del RGLCAP, en funcidn de los
diferentes contratos.

La capacidad de obrar de las empresas extranjeras
no comprendidas en el parrafo anterior se acreditara
mediante informe expedido por la Mision
Diplomética Permanente u Oficina Consular de
Espaiia del lugar del domicilio de la empresa, en la
que se haga constar, previa acreditacion por la
empresa, que figuran inscritas en el Registro local
profesional, comercial o andlogo o, en su defecto,
que actian con habitualidad en el trafico local en el
ambito de las actividades a las que se extiende el
objeto del contrato. En estos supuestos, ademads,
deberd acompafiarse informe de la Mision
Diplomatica Permanente de Espafia o de la Secretaria
General de Comercio Exterior del Ministerio de
Economia sobre la condicién de Estado signatario
del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la
Organizacién Mundial del Comercio, siempre que se
trate de contratos de cuantia igual o superior a la pre-
vista en los articulos 135.1, 177.2 y 203.2 de la Ley
0, en caso contrario, el informe de reciprocidad a que
se refiere el articulo 23.1 del TRLCAP.

En el supuesto de concurrir un empresario indivi-
dual acompanard el Documento Nacional de
Identidad y, en su caso, la escritura de apoderamien-
to debidamente legalizada, o sus fotocopias debida-
mente autenticadas.

b) Declaracién responsable de no estar incurso el
licitador en las prohibiciones para contratar recogi-
das en el articulo 20 del TRLCAP, que comprendera
expresamente la circunstancia de hallarse al corrien-
te del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposicio-
nes vigentes. La prueba de esta circunstancia podra
hacerse por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 21.5 de la TRLCAP.

c) Poder bastante al efecto a favor de las personas
que comparezcan o firmen proposiciones en nombre
de otro. Si el licitador fuera persona juridica, este
poder deberd figurar inscrito en el Registro
Mercantil. Si se trata de un poder para acto concreto
no es necesaria la inscripcion en el Registro
Mercantil, de acuerdo con el art. 94.1.5 del
Reglamento del Registro Mercantil.

d) Los que justifiquen los requisitos de solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional.

(Pasa a fasciculo siguiente)
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No obstante, esta acreditacion se podrd realizar
por cualquiera de los medios establecidos en el arti-
culo 16 y 17 de la LCAP.

e) Resguardo acreditativo de haber constituido una
fianza provisional por importe equivalente al 2 por
100 del presupuesto méximo, y en cualquiera de las
formas previstas en el art. 35 del TRLCAP y en su
desarrollo en los articulos 56, 57 y 58 del RGLCAP,
siempre y cuando el indicado presupuesto sea supe-
rior la cantidad fijada en el articulo 135.1 del TRL-
CAP.

En relacién con las demds formas de constitucién
de la garantia provisional se estard a lo dispuesto en
el articulo 61 del RGLCAP. Igualmente, la ejecucion
y cancelacion de la citada garantia provisional se
regulardn, respectivamente por lo previsto en los arti-
culos 64 y 65.1 del RGLCAP.

f) Una relacion de todos los documentos incluidos
en este sobre.

Los documentos podrdn presentarse originales o
mediante copias de los mismos que tengan cardcter
de auténticas, conforme a la legislacion vigente.

Proposicion econémica. Sobre B

La proposicion expresaré el valor ofertado como
precio de contrata para la realizacidon del trabajo
objeto del concurso, incluido el importe del impues-
to sobre el valor anadido que corresponda.

Se presentara en la forma especificada en la clau-
sula 3.2. afnadiendo la referencia «Proposicion
Econdémica», redactada conforme al modelo que se
inserta a continuacion:

CDIOML e
con DNI N.% oo natural
€ e provin-
cla de .ooocoerriiiiiiieieee , mayor de edad y con
domicilio en ......cooeeveveeeiennnn. Cl o,
1157 (<5 (0] 4 [0 J actuando en nom-

bre (propio o de la empresa a que represente), mani-

fiesta que, enterado del anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de fecha
.................................................. conforme con todos
los requisitos y condiciones que se exigen para adju-
dicar mediante subasta, procedimiento abierto, el
CONLTALO A€ ..veveiiiieiiieciiceeeeeeee e y
del Pliego de Cldusulas Administrativas, Pliego de
Prescripciones Técnicas, Proyecto de obras y proyec-
to de seguridad y salud que ha de regir dicha subasta
y en la representacion que ostenta se compromete a
asumir el cumplimiento del citado contrato por el
precio alzado de ......ccccoeviiieiiieniieeeeee, Euros.
Lugar, fecha y firma del proponente.»

Cada licitador no podrd presentar mds que una
sola proposicion, cualquiera que sea el nimero de
dependencias donde ésta pueda ser presentada.
Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en agru-
pacion temporal con otras, si lo ha hecho individual-
mente. La contravencion de este principio dard lugar
automdticamente a la desestimacion de todas las por
¢l presentadas.

Plazo y lugar de entrega

Los sobres antes resenados, deberan ser entrega-
dos en la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de
oficina durante el plazo de Trece dias naturales, con-
tados desde el siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o
enviados por correo dentro dicho plazo. Una vez pre-
sentada una proposicién no podrd ser retirada bajo
ningun pretexto.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el
empresario deberd justificar la fecha de imposiciéon
del envio en la oficina de correos y anunciar al 6rga-
no de contratacion la remision de la oferta mediante
télex, fax o telegrama en el mismo dia. Sin la concu-
rrencia de ambos requisitos no serd admitida la pro-
posicion si es recibida por el 6rgano de contratacién
con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo.
Transcurridos, no obstante, 10 dias naturales siguien-
tes a la indicada fecha sin haberse recibido la propo-
sicidn, ésta no serd admitida en ningtin caso.
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Mesa de Contratacion.- La Mesa de contratacion
estard integrada del modo siguiente:

- Presidente, el Sr. Alcalde (que sera el Presidente
de la Corporacién, o miembro de ésta en quien dele-
gue).

- Los vocales, dos Concejales designados por la
Alcaldia.

- Secretario, el que lo sea de la Corporacion.

APERTURA DE PROPOSICIONES.

El acto publico de apertura de plicas tendréd lugar
el dia siguiente habil al de finalizacién del plazo de
presentacion de Plicas a las 12:00 horas, salvo en el
caso de tratarse de sdbado, que se trasladard al habil
posterior.

PAGO: Con cargo a las partidas 60003400 y
76100400 del Presupuesto General de 2002.

EXPOSICION PUBLICA.

_Se halla expuesto al publico por espacio de OCHO
DIAS siguientes a la aparicion del presente Anuncio,
el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares
en la Secretaria, en horario de oficina, de este
Ayuntamiento, para que toda persona interesada
pueda presentar las reclamaciones que considere
oportunas.

San Bartolomé de Pinares, a 13 de junio de 2002.
El Alcalde, Melquiddes Garcia Cea.

—o00o -
Numero 2.875
Ayuntamiento de Candeleda
ANUNCIO

Resolucion de la Alcaldia, por la que se transcribe
la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos en la convocatoria publica de oposicién para
cubrir en propiedad una plaza de Técnico de
Administracion General vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida
en la oferta de empleo para el afio 2000.

Admitidos

1.- Yedra Garcia Gabriel

2.- Alicia Garcia Garcia

3.- Andrés Jaramillo Martin

4.- Maria del Pilar Jiménez Martin

5.- Antonio Loséfiez Pérez

6.- Ana Isabel Quiros Esteban

7.- José Luis Sénchez Ferrero

Excluidos

8.- Rodriguez Pintor José Luis. (no presenta foto-
copia del titulo de Licenciado en Derecho, debiendo

subsanar este defecto en el plazo de diez dias habi-
les).

Candeleda, 17 de junio de 2002
El Alcalde, José Antonio Pérez Sudrez.

— 000 -

Numero 2.301

Ayuntamiento de Candeleda

ANUNCIO

Concurso urgente para contratacion de la organi-
zacion y celebracion de los festejos taurinos en El
Raso y Candeleda en el afio 2.002.

Aprobado en la Comision de Gobierno de fecha 5
de junio de 2.002 el Pliego, se procede a la exposi-
cion publica para su exdmen y presentacion de recla-
maciones en el plazo de 8 dias habiles a partir al
siguiente al de su publicacién en el B.O.P. convocan-
do simultdneamente el concurso.

CLAUSULAS:

PRIMERA .-. Es objeto de este contrato la adjudi-
cacion mediante concurso abierto, declarado urgente
la organizacion y celebracion de los festejos taurinos
tradicionales que tendran lugar en El Raso y
Candeleda, en plaza portdtil que instalard el
Ayuntamiento durante los dias y con los espectaculos
que se indican en el afio 2.002.

EN EL RASO:

Dia 25 de julio, Capea por la tarde con tres vacas.
Dia 27 de julio, Capea por la tarde con tres vacas.

EN CANDELEDA:

Dia 20 de agosto, Capea-encierro, por la mafiana
con cuatro vacas

Dia 21 de agosto, Capea-encierro por la mafiana
con cuatro vacas y Festival por la tarde con cinco
novillos para al menos tres matadores y dos noville-
10S.

Dia 7 de septiembre, Capea infantil con cuatro
becerras.

Dia 9 de septiembre, Capea-encierro por la maia-
na con cuatro vacas y Novillada por la tarde con cua-
tro novillos para dos novilleros.

Dia 10 de septiembre, Capea-encierro por la
mafiana con cuatro vacas y Festival por la tarde con
cuatro novillos para al menos tres matadores de toros
y un novillero.
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Dia 16 de septiembre, Capea-encierro por la
mafiana con cuatro vacas y espectdculo comico-tau-
rino musical por la tarde con dos becerros.

SEGUNDA .- El contrato es de naturaleza juridico-
administrativa especial reguldndose por la Ley de
Contratos de las Administraciones Pablicas aprobada
por Real Decreto 2/2000, Ley 10/1991, Real Decreto
14/1999, de 8 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento de Espectaculos Taurinos Populares de
la Comunidad de Castilla y Ledn, el Reglamento de
Espectaculos Taurinos de 2 de febrero de 1996 y
demads disposiciones aplicables.

TERCERA .- El adjudicatario se encargard de toda
la organizacion de los festejos taurinos senalados en
la cldusula primera, siendo de su cuenta todos los
gastos, tales como permisos, vacas y novillos, novi-
lleros y matadores de toros, cabestros, propaganda;
Seguridad Social, servicios sanitarios que exige la
Ley, seguros.- de accidentes y responsabilidad civil,
transporte hasta la planta incinera, incineracion.
transporte del ganado, veterinarios, arquitecto, sin-
dicatos, banderillas, asi como traer un sobrero dispo-
nible cada dia,personal suficiente para recoger el
ganado de las capeas, mulillas, caballos para peticion
de plaza, porteros, taquilla, confecciéon de entradas,
los gastos del anuncio de licitacion en el B.O.P. y en
general los gastos correspondientes a un buen y dili-
gente empresario. Igualmente abonard el I.V.A. que
se entiende incluido en el precio presupuestado y
demds impuestos y tasas que legalmente le corres-
ponda. La adjudicacién se hace a riesgo y ventura del
contratista.

CUARTA .- El ganado que cada dia haya de parti-
cipar en los especticulos deberd estar en los corrales
habilitados por el Ayuntamiento la tarde anterior al
dia de los mismos. Si alguna vaca no fuese lidiada en
el festejo correspondiente, lo serd en otra de las cape-
as programadas, acumuldndose a los que correspon-
dan otro dia.

El Ayuntamiento no se responsabiliza de las lesio-
nes que pudiera sufrir el ganado en su recorrido tra-
dicional desde la Cafiada a la Plaza en los encierros.

QUINTA.- Sera de cuenta del empresario la ame-
nizacion musical de los espectaculos, debiendo dejar
el espacio completo en el tendido frente al balcon del
Ayuntamiento.

SEXTA.-Seran obligaciones del Ayuntamiento, la
instalacion de la plaza portdtil de toros y del des-

montaje de la misma, asi como pagar la contrapresta-
cién econdmica solicitada, siempre después de fina-
lizar el dltimo festejo y previa la presentacién de la
correspondiente factura, cuando la misma se apruebe
por la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento.

En el precio ofertado se entenderd incluido el
LLVA.

SEPTIMA .- El precio de las localidades ser4 fija-
do libremente por el adjudicatario teniendo en cuen-
ta que las capeas serdn gratuitas.

El contratista queda obligado a permitir la entrada
al edificio del Ayuntamiento y al tablado préximo al
toril a todas las personas que sean invitadas a presen-
ciar los espectdculos por la Comision de Gobierno, a
quienes podra exigirse muestren la correspondiente
invitacién. Como es costumbre, el nimero de estas
invitaciones se restringird lo més posible.

El Ayuntamiento se inhibe totalmente de los pro-
blemas que puedan derivarse de la ocupacion de los
balcones particulares que dan vista a la plaza.

OCTAVA .-La garantia provisional y definitiva sera
de 9.015 euros, mediante aval bancario, en metalico,
cheque conformado o cualquier otro medio de los
establecidos en la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

NOVENA.- En sobre cerrado, identificado como
Sobre n°l. “Documentacién exigida Concurso
Festejos Taurinos 2.002”; se introducird esta docu-
mentacion:

1.- Proposicion segtin modelo.

2.- Fotocopia del D.N.I. del licitador y n° de iden-
tificacion fiscal o C.LLE.

3.- Si se actia por representacion se acreditard
ésta, mediante poder notarial.

4.- Justificante de haber constituido fianza por
importe de un 9.015 euros.

5.- Acreditacién de solvencia econdmica y finan-
ciera y técnica, conforme a la art. 16 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

6.- Declaracion responsable ante el Alcalde, de
que no se halla incurso en ninguno de los supuestos
contemplados en el Real Decreto 2/2000 por el que
se aprueba la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, donde se establecen las
prohibiciones para contratar con las
Administraciones Publicas, con especial mencion, de
que se hallen al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y de Seguridad Social.

En sobre cerrado identificado como Sobre n° 2
“Cartel para el Concurso de Festejos Taurinos
2.002”’; se introducira esta documentacion:
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a) Relaciones de matadores de toros y novilleros
con un numero de 10 de cada clase, entre los cuales
estardn los actuantes.

b) Relacion de Ganaderias al menos en nimero de
5 entre los que estara el ganado a lidiar.

En sobre cerrado, identificado como Sobre n° 3
“Proposicion econdmica concurso Festejos Taurinos
2.002”; se introducira esta documentacion:

a) Propuesta econdmica global por la totalidad de
los festejos.

Todos estos documentos seran firmados por el lici-
tador o su representante. Estos sobres que constitu-
yen la documentacién del concurso se presentardn en
la Secretaria del Ayuntamiento, Plaza Mayor, 1 de
Candeleda, hasta las 13 horas del decimocuarto dia
natural contando a partir del siguiente al de la publi-
cacién del anuncio en el B.O.P., en horario de ofici-
na. Si el citado dia coincide con sdbado o festivo el
plazo se ampliard al siguiente dia hébil.

DECIMA .- La apertura de ofertas se realizard por
la Mesa de Contratacion, constituida al efecto e inte-
grada por el Sr. Alcalde, un representante de cada
grupo politico; el Interventor y el Secretario de la
Corporacién, a las TRECE TREINTA HORAS, del
dia que finaliza el plazo de su presentacion.

De coincidir en sdbado o festivo sé trasladard al
dia siguente hébil.

Dicha mesa efectuard la adjudicacion provisional
con arreglo a los siguientes criterios:

N. de orden: 1.- Criterio : Precio ofertado.
Ponderacion: 45 por 100.

N. de orden: 2.- Criterio: Solvencia del proponen-
te. Ponderacion: 20 por 100.

N. de orden: 3.- Criterio. Cartel ofertado:
Matadores de Toros y novilleros y ganaderias.
Ponderacién: 35 por 100.

La adjudicacién definitiva la efectuard la
Comisién de Gobierno que ratificard la adjudicaciéon
provisional de la mesa de Contratacion.

El concurso podra declararse desierto. En este
caso, la adjudicacién se tramitard por el procedi-
miento negociado, conforme a lo dispuesto en la Ley
de contratos para las Administraciones Publicas,
aprobada por Real Decreto 2/2000.

Una vez efectuada la adjudicacion definitiva, el
Ayuntamiento a través de sus representantes conceja-
les o expertos, podré elegir el ganado en la finca en

que se encuentre. )
MODELO DE PROPOSICION

mayor de edad, vecino de ...........ccoeeeeeiieinnieennne con
domicilio en Calle o Plaza ...........ccccoevvenienncn. pro-

visto con N.ILF, o C.LE, n®..cccceivvinviiniininni. ,
actuando en nombre propio o en representacion de

HACE CONSTAR:

Primero.- Que solicita su admisiéon al concurso
para la adjudicacion del contrato para la organizacion
y celebracion de los festejos taurinos en Candeleda y
El Raso en el afio 2.002.

Segundo.- Que presenta y retne todos los requisi-
tos exigidos en la cldusula novena del Pliego de con-
diciones.

Tercero.- (que acepta en su totalidad el pliego de
condiciones que rige la adjudicacién de este contrato
y cuantas obligaciones se deriven del mismo).

Candeleda, a .......... de o, de 2002.
FIRMA
Candeleda, 6 de junio de 2002
El Alcalde, José Antonio Pérez Suarez
- 000 -
Numero 2.873

Ayuntamiento de Navalmoral de la Sierra

ANUNCIO

Se procedi6 por este Ayuntamiento a la
Ampliacién del Periodo de Informacién piblica con
vigencia entre el 4 de enero de 2001 y el 12 de enero
de 2001 ambos inclusive y todo ello en relacién con
el Acuerdo de Aprobacion Inicial de las Normas
Subsidiarias de Navalmoral de la Sierra.

En Navalmoral de la Sierra a dieciocho de junio de
2002.

El Alcalde, José Luis Herranz Martin.
- o000 -
Numero 2.230

Ayuntamiento de La Horcajada

ANUNCIO

Por parte de Dfia. Inmaculada Garcia Cabrera,
domiciliada en ¢/ Cuesta n° 10 de La Horcajada, soli-
cita de esta Alcaldia licencia para obras y de
Actividad de una Nave Ganadera para Cebadero, en
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suelo rustico, parcela 6 del poligono 3, de este muni-
cipio de La Horcajada.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 25 de la Ley 5/1999 de 8 de abril, de urba-
nismo de Castilla y Leoén, y Ley 5/1993 de
Actividades Clasificadas, se somete el expediente a
un periodo de informacién publica de quince dias
(15), a partir del siguiente a su publicacion, pudien-
dose examinar y formular las alegaciones que esti-
men pertinentes ante este ayuntamiento.

En La Horcajada a 2 de mayo de 2002

El Alcalde, Benigno Rolldn Lopez.

- 000 -
Numero 2.862

Ayuntamiento de El Barraco
ANUNCIO

Aprobados por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 12 de junio actual, los
padrones de arbitrios que se relacionan seguidamen-
te, se expondran al publico en las oficinas municipa-
les, durante el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la aparicion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que puedan ser exami-
nados por los interesados y presentar en su caso, las
reclamaciones y recursos que estimen oportunos de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.4 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales.

-Padrén de la “Tasa por suministro de Agua”, del
primer semestre del afio 2002.

-Padréon de la “Tasa por los Servicios de
Alcantarillado”, del afio 2002.

-Padron de la “Tasa por el Servicio de Recogida de
Basuras”, del afio 2002.

Igualmente se hace publico que, desde el dia 15 de
julio hasta el dia 15 de septiembre de 2002, ambos
inclusive, estardn puestos al cobro en periodo volun-
tario, en las oficinas municipales, los recibos de los
padrones de referencia, en horario de 10 a 13,30 de la
mafiana de lunes a viernes, para aquellos contribu-
yentes que no tienen domiciliado el pago del citado
impuesto.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo volun-
tario, las deudas tributarias serdn exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y devengarédn el recargo del
20 por 100 del importe de la deuda, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

El Barraco, a 17 de junio de 2002

El Alcalde, Jos¢é Maria Manso Gonzdlez.

Numero 2.231
Ayuntamiento de La Horcajada
ANUNCIO

Por parte de D. Miguel Angel Gémez Garcia,
domiciliado en ¢/ Tenebrén n° 6 de La Horcajada,
solicita de esta Alcaldia licencia de Actividad de
Explotacién Ganadera de Ganado Bobino en régimen
extensivo, en varias parcelas rusticas de este munici-
pio de La Horcajada.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 5/1993 de Actividades
Clasificadas, se somete el expediente a un periodo de
informacion pulica de quince dias (15), a partir del
siguiente a su publicacion, pudiendose examinar y
formular las alegaciones que estimen pertinentes ante
este Ayuntamiento.

En La Horcajada, a 2 de junio del 2002
El Alcalde, Benigno Rollan Lopez.
- 000 -

Nimero 2.261
Ayuntamiento de Navarredonda de Gredos
ANUNCIO

A los efectos de lo prevenido en la vigente norma-
tiva aplicable, habiéndose solicitado por D. Luis
Martin Caselles, en nombre y representaciéon de
Centro de Turismo Rural Las Dehesillas 99 S.L. con-
cesion de licencia de actividad para instalacién y
puesta en funcionamiento de Centro de Turismo
Rural La Dehesilla, en inmueble sito en Ctra. de
Avila s/n, en este municipio, se somete a informacion
publica el correspondiente expediente, para que los
que pudieran resultar afectados de algiin modo por la
mencionada instalacién y/o actividad, puedan exami-
narlo en este Ayuntamiento y formular en su caso las
observaciones pertinentes en el plazo de quince dias
a contar desde el siguiente a la insercién del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
mediante escrito dirigido a la Alcaldia y presentando
en el Registro General de esta Corporacion.

Navarredonda de Gredos, a 4 de mayo de 2002

El Alcalde, Jos¢ Manuel Garabato Diaz.
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Numero 2.864

Ayuntamiento de Muiiogalindo

RESOLUCION DE 28 DE MAYO DE 2002 DEL
AYUNTAMIENTO DE MUNOGALINDO
(AVILA) POR EL QUE SE ANUNCIA LA

OFORTA DE EMPLEO PUBLICA PARA EL
ANO 2002

Provincia: Avila.

Corporacion: Munogalindo.

Numero de Cddigo Territorial: 05138

Oferta publica de empleo correspondiente al ejer-
cicio de 2002.-

Aprobada por el Pleno de la Corporacién de fecha
28 de Mayo de 2002

Personal Laboral.

Denominacién del Puesto de Trabajo:

Operario guia para Centro de Visitantes “Valle de
Ambles y atencién del “Centro Socio-cultutal”, a
tiempo porcial 20 horas semanales.

Numero de Plazas: Una

Nuvel de titulacion: Graduado Escolar o equiva-
lente.-

Mufiogalindo a 2 de junio de 2002

El Alcalde, Pedro Pablo Pascual Sanz.

- 000 -
Nuamero 2.347

Ayuntamiento de Solana del Rioalmar

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el
dia 10 de Junio de 2002 ha aprobado el pliego de
cliusulas econdmico-administrativas particulares
que habran de regir la adjudicacién y ejecucion del
contrato de arrendamiento de una finca urbana pro-
piedad de este Ayuntamiento, el cual se expone al
publico durante el plazo de 8 dias hébiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de
consulta y reclamaciones.

Simultdneamente, se anuncia licitacion publica, si
bien en el supuesto de formulares reclamaciones con-
tra el mencionado pliego durante los ocho dias hébi-
les siguientes a la publicacion del anuncio de licita-
cién en el B.O. de la Provincia ésta quedard aplazada
hasta la resolucién por el Pleno de las reclamaciones
formuladas.

I.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Ayuntamiento de Solana de
Rioalmar.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretarfa.

¢) Numero de expediente: C 0102

II.- OBJETO DEL CONTRATO.

. a) Descripcidn del objeto: serd el arrendamiento
de temporada y segunda residencia de la finca urba-
na propiedad de este Ayuntamiento sita en la Calle
Escuelas n® 7 de esta localidad de Solana de
Rioalmar, siendo sus linderos los siguientes: derecha
entrando con terrenos de propiedad del Ayuntamiento
de Solana de Rioalmar, izquierda entrando con casa
de la calle Escuelas n° 5 propiedad del Ayuntamiento
de Solana de Rioalmar, fondo con terrenos de pro-
piedad del Ayuntamiento de Solana de Rioalmar y
frente con la calle de su situacién. Se compone de
vivienda y pequefio patio delantero. Tiene la siguien-
te referencia catastral: 0318605UL3101N0001YU.

El arrendatario destinard la casa como segunda
residencia para pasar en ella los periodos de vacacio-
nes de verano, Semana Santa, Navidad, etc ..... asi
como fines de semana, pero no se destinard a satisfa-
cer la necesidad permanente de vivienda del arrenda-
tario o su familia.

b) Lugar de ejecucion: Solana de Rioalmar.

c) Plazo de ejecucion. El plazo de duracion del
arrendamiento sera de CUATRO ANOS a contar
desde el dia siguiente al de la adjudicacion del con-
trato de arrendamiento por el Pleno del
Ayuntamiento. Cumplido dicho plazo de arrenda-
miento de cuatro aflos, el contrato se prorrogard por
anualidades completas si el arrendatario o arrendador
no manifiestan a la otra parte por escrito y con dos
meses de antelacién, como minimo, a la fecha de ter-
minacién del contrato o de cualquiera de su prorro-
gas su voluntad de no renovarlo.

III.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION.

a).- Forma de tramitacion del expediente: ordina-
ria.

b).-Procedimiento de adjudicacién procedimiento
abierto sin admision r.

c¢).- Forma de adjudicacion del contrato: subasta.

IV.- TIPO BASE DE LICITACION.
El tipo de licitacion se establece en mil ochenta y

uno euros con ochenta y dos céntimos de euro
(1081,82 euros) anuales.
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V.- GARANTIAS.

No se establece fianza provisional. La fianza defi-
nitiva se establece en el 4% del importe de la adjudi-
cacion y multiplicado por cuatro.

VIIL.- PRESENTACION DE OFERTAS

A) Plazo para presentacion de ofertas: durante 26
dias naturales contados desde el siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

B) Documentacion a presentar:

La documentacion se presentard en dos sobres.

1°.- SOBRE A. Se titulard " Documentacion acre-
ditativa de la

personalidad y caracteristicas del arrendatario”,
debiendo contener los

siguientes documentos:

a) Los que acrediten la personalidad del arrendata-
rio y , en su caso, su representacion.

b) Declaracién responsable de no estar incurso en
prohibicién de contratar, conforme a lo dispuesto por
la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

¢) Los que acrediten encontrarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes.

d) Copia compulsada del Documento Nacional de
Identidad de la persona que firme la proposicion
econdmica.

2° - SOBRE B. Contendra la proposicién econé-
mica, estard cerrado y en él figurara la leyenda: "pro-
posicion econémica para tomar parte en la licitacion
publica convocada por el Ayuntamiento de Solana de
Rioalmar para la adjudicacién del contrato de arren-
damiento de finca urbana sita en la calle Escuelas n°
7 de Solana de Rioalmar, con el siguiente contenido:

AE e como acre-
dito Mediante......ccouueeveeeemeereeiiieeeeeeenennn , enterado
de la convocatoria del Ayuntamiento de Solana de
Rioalmar de licitacién para la adjudicacién del con-
trato de arrendamiento de la finca urbana sita en la

calle....cooeeniiniiniiiceiee N de la poblacion
de Solana de Rioalmar,, publicada en el B.O. de la
Provincia de Avila ndmero............ de
fecha....ccooeveeeeeeeeeeeennnn, tomo parte en la misma,

comprometiéndome a cumplir dicho contrato con
arreglo al pliego de condiciones econémico-adminis-
trativas particulares aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Solana de Rioalmar el dia 10 de
Junio de 2002, y ofrezco por el arrendamiento de la
finca sita en la calle Escuelas nimero 7 de la locali-
dad de Solana de Rioalmar la canti-
dad.....oeiin (en letra y
nimero) euros anuales U E

C) Lugar de presentacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Solana de Rioalmar
(Secretaria).

b) Domicilio: Plaza Frontén, 1

c) Codigo postal y localidad: 05149- Solana de
Rioalmar (Avila).

VIII.- APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Ayuntamiento de Solana de Rioalmar
(Salén de Actos).

b) Localidad: Solana de Rioalmar.

¢) Domicilio: Plaza Frontén n° 1.

d) Fecha: el lunes siguiente al de terminacién del
plazo de presentacion de proposiciones.

e) Hora: 20,30 horas.

IX.- OTRAS INFORMACIONES. Consultar el
pliego de condiciones en la Secretaria del

Ayuntamiento.

DON..i e mayor
de edad, VECINO d€..ccovmeiiemiiieeiieeeeeeeeee e, En Solana de Rioalmar, a 13 de Junio de 2002.
con domicilio en calle...........ccceeeennens con D.N.L
numero............ en nombre propio o en representacion La Alcaldesa, M“ Teresa Martin.

Numero 2.369
Ayuntamiento de Niarra
EDICTO

Aprobado inicialmente por el pleno de este Ayuntamiento el Presupuesto General para el ejercicio 2002 en
sesion plenaria ordinaria celebrada en dia 30 de mayo de 2002, y en cumplimiento de lo establecido en el art.
150.1 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, se expone al publico dicho documento en la secretaria de este
Ayuntamiento, por plazo de QUINCE DIAS habiles durante los cudles, a tenor del art. 151 de la mencionada
Ley, podra ser examinado por los legitimos interesados, que podran presentar las reclamaciones que estimen

oportunas ante el pleno de este Ayuntamiento.
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En el supuesto de que no se presentaren reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado sin necesi-
dad de acuerdo expreso, para cuyo caso, se reproduce resumen por capitulos del mencionado documento con-

table:
INGRESOS . EUROS (PRTO. AYTA.)
CAP. DENOMINACION
A) OPERACIONES CORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS ..o 21.335 Euros
2 IMPUESTOS INDIRECTOS ..o, 3.005 Euros
3 TASAS Y OTROS INGRESOS ... 19.735,95 Euros
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES ......cccoeun.. 24.040 Euros
5 INGRESOS PATRIMONIALES .....oooveeiiiieeeeeennn. 6.160 Euros
B) OPERACIONES DE CAPITAL
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ................. 23.386,05 Euros
TOTALES INGRESOS 97.662 Euros
GASTOS . EUROS (PRTQ.aYTO.)
CAP. DENOMINACION
A)OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL ..oooeee 12.921 Euros
2 GASTOS EN B.CORR.Y SERV....coeettveeeeeeenaannn. 45.676 Euros
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES ...oooeeee 39.065 Euros
TOTALES GASTOS ....ccccceeeeeecccssnnnnsssssssscssssssssasssss 97.662 Euros
Plantilla de Personal:
PERSONAL FUNCIONARIO

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria Intervencién: 1 plaza en agrupacién con la de los exc-

mos.Ayuntamientos de Sotalbo, Mironcillo y Salobral.

Niharra, 13 de Junio de 2002

El Alcalde, Victoriano San Segundo Hernandez.

Numero 2.370

Ayuntamiento de Niharra

ANUNCIO

En la Intervencion de este Ayuntamiento y a los
efectos del articulo 17 de la Ley 39/88 de 28 de
Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se
halla expuesto al publico el acuerdo provisional de
modificaciéon de la Ordenanza de la Tasa por
Cementerio, adoptado por la Corporacién en sesion
de 30 de Mayo de 2002.

Los interesados legitimos a que hace referencia el
art.18 de la citada Ley podrdn examinar el expedien-

te y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas, contra la aprobacién de dichas Ordenanzas con
sujeccion a la normas que se indican a continuacion:

A) Plazo de exposicion publica y de presentacion
de reclamaciones: Treinta dias hdbiles a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este Anuncio
en el BOP de Avila.

B) Oficina de presentacion: Ayuntamiento de
Niharra (Avila).

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En el supuesto de que durante dicho plazo no se
presentaran reclamaciones, se entenderd definitiva-
mente aprobada dicha modificacion sin necesidad de
acuerdo expreso, por lo que, a continuacidn, se repro-
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duce el texto integro de la modificacién de la
Ordenanza resefiada:
"La cuota tributaria se determinard por aplicacién

la gestién municipal del Cementerio de 301 euros,
debiendo acreditarse el empadronamiento con una
antelacion de dos afios anteriores a la fecha de adqui-

de la siguiente tarifa:

Epigrafe 1°.- Sepulturas. CUOTA UNICA.-751
euros.

Se establece una subvencion para las personas
empadronadas en este municipio y colaboradoras con

sicion de la sepultura.”

Niharra, 10 de Junio de 2002.

El Alcalde, Vitoriano San Segundo Hernandez.

Numero 2.367

Ayuntamiento de Cardeiiosa

EDICTO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150,3 de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre al que se remite el
articulo 158,2 de la misma Ley, y articulo 38,2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de Abril.

Se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacién en sesion plenaria celebrada el dia 26 de
abril de 2002, adopt6 acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones con
el mismo, de aprobar el expediente nim. 1/2002 de modificacién de créditos que afecta al vigente presupues-
to de esta Corporacion, cuyo resumen €s como sigue:

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE

02-4-62200  INVER.EDIFI. PARA SERV.CONST.EDIFICIO 30.520,00

02-9-76102 APORTACION REMANENTES 2.404.05
TOTAL EUROS 32.924,05

En Cardefosa, a 10 de Junio de 2002
El Alcalde, Ilegible.
— o000 -

Numero 2.343
Ayuntamiento de Zapardiel de la Ribera

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18 de abril de 1986, y habida cuenta que la
Corporacidn, en sesion celebrada el dia 28 de mayo de 2002, adopté acuerdo de la aprobacién inicial del pre-
supuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2002, que resultara definitivo, en caso de que durante el
periodo de exposicién publica, no se produzcan reclamaciones.

INGRESOS:
Capitulos Denominacion: Euros:
a) operacion corrientes:
1 Impuestos directos .. ........... .. 14.500,00
3 Tasa y ofros IN@resos . .. .ovv e v i 14.190,00
4 Transferencias COrrientes . . ... ... e nennen.. 15.950,00
5 Ingresos patrimoniales . . .................... .. ..... 26.000,00
b) operaciones de capital:
6 Enajenacién de inversiones reales . .................... 3.310,00
7 Transferencias de capital . .......................... 68.100,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS: ...ttt 142.050,00
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GASTOS:
Capitulos Denominacion: Euro
a) operaciones corrientes:
1 Gastosde personal . ............ ... ... . . ... 19.900 00
2 Gastos en bienes corrientes y Servicios . ............... 38.950,00
3 Gastos fINanCIEroS . . . . v oo e e e e 2.050,00
4 Transferencias COrrientes . . .. ... oo et i e e i 6.500,00
b) operaciones de capital.
6 Inversiones reales . .......... ... 65.300,00
9 Pasivos financieros ............. ... ... 9.350,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS: 142.050,00

Segtn lo dispuesto en el Art. 152.1 de la citada Ley 39/88, se podra interponer directamente contra el refe-
renciado Presupuesto General, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

En Zapardiel de la Ribera, a 9 de junio de 2002.
El Alcalde, Enrique Camporbin de Matias.

Nuamero 2.884

Mancomunidad Municipal. Asocio de la
Extinguida Universidad y Tierra de Avila

ANUNCIO

Acuerdo de la Mancomunidad Municipal Asocio
de Avila, por la que se hace publica la contratacion,
mediante Procedimiento Abierto, Subasta, del apro-
vechamiento que se cita.

DENOMINACION Y VALORACION: Aprove-
chamiento de caza de paloma en paso tradicional, en
los cotos AV-10.061 del monte ndim. 60 y AV-10.326
del monte ndm. 63, propiedad de esta
Mancomunidad y del Ayuntamiento de Casillas res-
pectivamente, época de disfrute: periodo habil de
caza de las temporadas 2002/03 a la 2006/07; tasa-
cion base: 12.000 euros; indice: 24.000 euros para la
primera temporada.

GARANTIAS: Fianza Provisional, por importe
del 2 por 100 de la tasacion base. Fianza definitiva: 4
por 100 del precio de adjudicacion.

PRESENTACION DE OFERTAS: En Ia
Secretaria de la Mancomunidad, sita en la calle
Comandante Albarran ndmero 8 de Avila, hasta las
14 horas del dia 15 de julio del afio actual.

APERTURA DE PLICAS: Tendréd lugar en la
Sala de Juntas de la Mancomunidad, a las 11 horas
del dia 17 de julio del afio actual.

Por el presente se anuncia, también, que si la pri-
mera subasta quedase desierta, se celebrard una
segunda, admitiéndose proposiciones durante un
plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente al
de la apertura de plicas de la primera, y hasta las 14
horas del ultimo; procediéndose a la apertura al dia
siguiente, en la misma forma que la primera, y con
sujecion a los mismos tipos y pliegos de condiciones.

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO: El Pliego
de Cléausulas administrativas particulares, donde se
especifica la documentacion a presentar por los lici-
tadores, asi como el de condiciones técnico-facultati-
vas, se encuentran de manifiesto en la Secretaria de
la Mancomunidad, a disposicion de los interesados.

MODELO DE PROPOSICION: Conforme
anexo del Pliego de Cldusulas administrativas parti-
culares.

Avila, 17 de junio de 2002.
Firmas, Ilegibles.

- 000 -
Numero 2.275
Mancomunidad de Servicios Alto Tietar

ANUNCIO

Aprobado el Padrén correspondiente al II
Trimestre de 2002 de la tasa sobre Recogida
Domiciliaria de Basuras, cuyo periodo de pago en
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voluntaria es del 15 de julio al 15 de septiembre del
presente afio, se anuncia su exposicién publica
durante el periodo de 15 dias. Las reclamaciones
podrdn presentarse en las oficinas de esta
Mancomunidad ubicada en La Adrada.

En La Adrada, a 10 de junio de 2002
La Presidenta M Victoria Moreno Saugar.

- 000 -
Nuamero 2.341

Mancomunidad de Servicios Alto Tietar

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2001

D?. M* Victoria Moreno Saugar, presidenta de la
Mancomunidad de Servicios del Alto Tietar.

Hace saber:

Que en la Secretaria de esta Mancomunidad se
encuentra expuesta al publico la Cuenta General de la
Contabilidad Municipal referida al Ejercicio 2001
para su examen y formulacién, por escrito, de las
reclamaciones y observaciones que procedan.

Dicha Cuenta General, dictaminada favorable-
mente por la comisién especial de cuentas de la
Corporacidn, esta formada por los Estados y Cuentas
Anuales: Balance de Situacion, Cuenta de
Resultados,  Liquidacion del  Presupuesto,
Liquidacién del Presupuesto del 2001, Los Estados
de Ejecucién de los Presupuestos Cerrados, Los
Compromisos para Ejercicios Futuros y los Estados
de Tesoreria, asi como sus Anexos y Justificantes y
Libros Oficiales de Contabilidad (Mayor de Cuentas,
Diario, etc)

Plazo de exposicion: 15 dias hébiles al de la fecha
de publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Plazo de presentacion: Los 15 dias de exposicion
mds los 8 dias hdbiles siguientes.

Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

Oficina de presentacion: Secretaria de la
Corporacion.

En La Adrada, a 12 de junio de 2002

La Presidenta, Ilegible.

Numero 2.869

Consorcio Rio Adaja

ANUNCIO

A efectos de lo dispuesto en el articulo 158.2 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre y el articulo 38.2 del
R.D. 500/1990, de 20 de abril, se pone en conoci-
miento general, que en la intervencién de fondos de
esta Entidad, se hallan expuestos al publico el expe-
diente de Modificacién de Créditos por Suplemento
que afecta al vigente Presupuesto aprobados inicial-
mente por la Asamblea General del Consorcio Rio
Adaja, en sesiones celebradas el dia dieciocho de
junio de 2002.

Los interesados que estén legitimados, segtin lo
dispuesto en el articulo 151.1 de la Ley 9/88 citada a
que se hace referencia, y por los motivos taxativa-
mente enumerados en el apartado 2 de dicho articu-
lo, podrédn presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites.

d) Plazo de exposicion y admision de reclamacio-
nes: quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

e) Oficina de presentacion: Registro General del
Consorcio.

f) Organo ante el que se reclama: Asamblea
General del Consorcio.

Avila, 18 de junio de 2001
El Presidente, Ilegible

- 000 -

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Nuimero 2.907
JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 3 DE AVILA
EDICTO
D LOURDES GARCES DE CASTRO, SECRETA-

RIA DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N°
3 DE AVILA.
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HAGO SABER:

Que en el proceso de ejecucion seguido en dicho
Juzgado con el n° 266/01 a instancia de BANCO DE
SANTANDER CENTRAL HISPANO, S.A. contra
JULIO CORNEJO NUNEZ Y MARIA LUISA
GONZALEZ SANCHEZ sobre reclamacion de can-
tidad, se ha acordado sacar a publica subasta, por un
plazo de veinte dias, los bienes que, con su precio de
tasacion, se enumeran a continuacion:

BIENES QUE SE SANCAN A SUBASTA Y SU
VALORACION:

VEHICULOS AV-6016-F (Valoracién: 2.766,99
euros), AV-4855-H (Valoracién: 12.927 euros) y AV-
4490-1 (Valoracién: 11.679 euros).

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado
BAJADA DE D. ALONSO, N° 1, el dia 15 de julio a
las 11,30.

Las condiciones de la subasta constan en edicto
fijado en el tablén de anuncios de este Juzgado en el
lubar de su sede arriba expresado, donde podré ser
consultado.

En Avila, a 21 de junio de 2002.
Firma, Ilegible.

- 000 -
Nuamero 2.340

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 3 DE
AVILA

EDICTO

Don Antonio Duefias Campo, Magistrado Juez de
Instruccién nimero tres de los de Avila y su partido.

HAGO SABER

Que en este Juzgado de mi cargo se sigue Juicio de
Faltas nim: 160/2002, por INSULTOS Y LESIONES
EN AGRESION, siendo DENUNCIADA JULIETA
LOPEZ OSORIO, cuyo ultimo domicilio conocido
era en CENTRO PENITENCIARIO DE BRIEVA,
encontrandose en la actualidad en paradero descono-
cido. Y en fecha ................... se dictd sentencia cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO
ABSUELVO A JULIETA LOPEZ OSORIO DE
LA FALTA DE LESIONES DEL ARTICULO 617

DEL CODIGO PENAL POR LA QUE VENIA
INCULPADA DECLARANDO DE OFICIO LAS
COSTAS CAUSADAS.

Contra la presente sentencia cabe interponer recur-
so de apelacion en este Juzgado en el plazo de cinco
dias a partir de la ultima notificacién ante la Ilma.
Audiencia provincial de Avila.

Por esta mi sentencia la pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma
a JULIETA LOPEZ OSORIO, expido la presente en
Avila, a once de junio de dos mil dos.

El Secretario Judicial, Ilegible

- 000 -
Numero 2.284

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 ARENAS DE
SAN PEDRO

EDICTO

D?* Maria Paloma Mufoz Rubiales, Juez del
Juzgado de Primera Instancia N° 1 de Arenas de San
Pedro.

HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento
Expediente de Dominio. Reanudaciéon del tracto
registral interrumpido e inscripcién de mayor cabida
a instancia de Mariano y Lorenzo Mufioz Gonzdlez
de las siguientes fincas:

Urbana: Casa con porcién de terreno a su izquier-
da, al sitio de San Sebastian y calle Gallego Gémez,
cuyo ndmero no consta. Radicante en el término
municipal y casco de Mijares. Linda todo por el fren-
te, con dicha calle; por la derecha entrando, con casa
que por la misma escritura adquiere el comprador D.
Wenceslao Sanchez; por la izquierda con terreno de
Emiliana Gallego Gémez; y por la espalda, con una
calleja y huerto de Pedro Gonzalez. Consta la casa de
una sola planta y desvdn y ocupa una superficie de
sesenta y siete metros cuadrados, y el terreno mide
veinticuatro metros cuadrados aproximadamente.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Arenas de
San Pedro al tomo 251, libro 8 de Mijares, folio 61,
finca nimero 619.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién
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solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacién de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Arenas de San Pedro a cuatro de junio de dos
mil dos.

El/La Secretario, Ilegible.
- 000 -
Numero 2.336

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1
DE AREVALO

EDICTO

JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTAN-
CIA N° 1 DE AREVALO

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO. IN-
MATRICULACIQN 105 /2002 a instancia de
FRANCISCO LOPEZ VELICIA expediente de
dominio para la inmatriculacion de las siguientes fin-
cas:

_Casa en la localidad de Villanueva de Goémez
(Avila), en la C/ Jurrilla n° 12, de una superficie de
solar de 188 m2. y construida de 153 m2. Linda:
frente con C/ Jurrilla; fondo, con propiedad de D.
Gregorio Sanchez Gonzalez y D. Luis Lopez Galan;
izquierda, con Plaza Jurrilla; y derecha, con propie-
dad de D. Angel Guerrero Martinez. .

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a D. ANGEL
GUERRERO MARTINEZ, para que en el término de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edic-
to puedan comparecer en el expediente alegando lo
que a su derecho convenga.

En AREVALO a cuatro de Junio de dos mil dos.

Firma, Ilegible.

- 000 -
Numero 2.253

JUZGADO DE 1? INSTANCIA N° 1 DE ARENAS
DE SAN PEDRO

EDICTO

DONA MARIA PALOMA MUNOZ RUBIALES,
JUEZ DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
N° 1 DE ARENAS DE SAN PEDRO .

HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento
EXPEDIENTE DE DOMINIO. REANUDACION
DEL TRACTO SUCESIVO INTERRUMPIDO
201/2002 a instancia de JAVIER AZORIN DE
ANDRES Y FRANCISCO MANUEL AZORIN DE
ANDRES, expediente de dominio para la inmatricu-
lacién de las siguientes fincas:

1.- Una finca abierta al sitio Tisa la Guija, dedica-
da a pastizal, cereales y arbolado, de dos hectareas
ochenta y dos areas y trenta y cuatro centidreas.
linda: al Norte, Cipriano Hernandez y otros; al Este,
municipio; sur, camino real; y Oeste, camino de
Talavera. Es la parcela 22 A y B del poligono 20.
Inscrita en el Registro de la propiedad de Arenas de
San Pedro, al tomo 124, libro 7 de Mijares, folio 161,
finca num. 444 duplicado, insc. 2°

2.- Finca abierta al sitio Tisa la Guija, destinada a
cereal, de tres hectdreas, trece areas, setenta y una
centidreas. Linda: al Norte, Eloy Sanchez; al Este,
Pantaleon Fernandez; Sur, Pascual Martin; y Oeste,
municipio. Es la parcela 26 del Poligono 20. Inscrita
en el Registro de la Propiedad de Arenas de San
Pedro, al tomo 124, libro 7 de Mijares, folio 164,
finca numero 445 duplicado, inscripcion 2°.

3.- Finca en el sitio de "Descansadero” en abierto,
destinada a cereal, de 6 hectareas, quince 4reas,
noventa y una centidreas. Linda: al Norte, Camino
Real; Este, Francisco Fuentes; Sur, Emiliano Mrtin;
y Oeste, Camino de Talavera. Es la parcela 3 del
Poligono 21.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Arenas
de San Pedro, al tomo 124, libro 7 de Mijares, folio
167, finca 446 duplicado, insc. 2%

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a:

CIPRIANO HERNANDEZ, ELOY SANCHEZ,
PANTALEON FERNANDEZ, PASCUAL
MARTIN, FRANCISCO FUENTES, EMILIANO
MARTIN, en calidad de colindantes, cuyo domicilio
se desconoc y a las personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicala inscripcidn solicitada; para que
en el término de los diez dias siguientes a la publica-
cion de este edicto puedan comparecer en el expe-
diente alegando lo que a su recho convenga.

En ARENAS DE SAN PEDRO a cuatro de junio
de dos mil dos.

Firma, Ilegible.
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Nuamero 2.912

JUZGADO DE 17 INSTANCIA N° 1 DE ARENAS
DE SAN PEDRO

EDICTO

DONA PALOMA MUNOZ RUBIALES, JUEZ
DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1
DE ARENAS DE SAN PEDRO .

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO.
INMATRICULACION 238 /2002 a instancia de D.
JUAN LORENZO IZQUIERDO SASTRE y Da
MARIA LUISA PEREZ SANCHEZ, expediente de
dominio para la inmatriculacién de las siguientes fin-
cas:

RIjSTICA, al sitio de "Chorrillo" en el término
municipal de Piedralaves, con una extension superfi-
cial de cuarenta y tres dreas y noventa y ocho centia-
reas, y cuyos linderos son: Por el Norte y Este, con
camino publico, y al Sur y Oeste, con parcela n® 193,
propiedad de Manuel Nufiez Sanchez.

Dentro de la finca, existe un pozo, un estanque y
una nave de una sola planta de una extension super-
ficial construida de ciento treinta metros cuadrados.

Es la parcela n° 192 del poligono 34, y la referen-
cia catastral es: 051870000003400192ZL.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En ARENAS DE SAN PEDRO a catorce de Junio
de dos mil dos
El Secretario, llegible

- 000 -

Nuamero 2.254

JUZGADO DE 17 INSTANCIA N° 1 DE ARENAS
DE SAN PEDRO

DONA MARIA PALOMA NUNOZ RUBIALES,
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DE ARENAS
DE SAN PEDRO Y SU PARTIDO JUDICIAL

HAGO SABER: Que en los autos de DESAHU-
CIO NUMERO 393/01, se ha dictado la sentencia,
cuyo encabezamiento y parte dispositiva, son como
sigue:

“SENTENCIA.-Arenas de San pedro, a 27 de
mayo de dos mil dos.- SS* DONA MARIA PALO-
MA MUNOZ RUBIALES; Juez de Primera Instancia
de Arenas de San Pedro y su partido judicial, habien-
do visto los presentes autos de Juicio Verbal num.
393/01, seguidos a instancia de DON MARCELO
JIMENEZ SANCHIDRIAN, representado por el
procurador SRA. GALAN JARA 'y defendido por el
letrado Sr. GARCIA MONTES, contra ASOCIA-
CION EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA
PAZ, declarada en rebeldia.- FALLO: Que estimando
la demanda interpuesta por don MARCELINO
JIMENEZ SANCHIDRIAN contra ASOCIACION
"EDAD DORADA MENSAJEROS DE LA PAZ"
debo declarar y declaro resuelto el contrato de 18 de
enero de 1999 por incumplimiento de obligaciones
de la demandada, asi como debo condenar y condeno
a esta parte demandada a que dentro del plazo legal
establecido, deje las fincas libres y a disposicién de
la parte actora, sin derecho a ningun tipo de indem-
nizacion, con apercibimiento de lanzamiento, si no se
verificare, imponiéndole las costas del presente pro-
cedimiento. Notifiquese la presente a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interpo-
ner recurso de apelacion en el plazo de cinco dias.-
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado en
rebeldia ASOCIACION EDAD DORADA MENSA-
JEROS DE LA PAZ, expido el presente en Arenas de
San Pedro a cinco de junio de dos mil dos

Firma, Ilegible.
- 000 -
Numero 2.282

JUZGADO DE INSTRUCCION Ne° 1
DE AREVALO

CELULA DE CITACION

El/La JUEZ del Juzgado de Instruccion nimero 1
de AREVALO ha acordado citar a HACENE
MADAQUI, habiendo tenido su dltimo domicilio en
Arévalo C/ La Moreria niim 7, hoy en ignorado para-
dero a fin de que el préximo dia TRES DE JULIO
DE 2002 A LAS ONCE HORAS asista en la SALA
DE VISTAS DE ESTE JUZGADO a la_celebra-
cion del Juicio de Faltas arriba indicado, seguido
por FALTA DE AMENAZAS (620) , en calidad de
denunciante.

Se le hace saber que deberd comparecer con todos
los medios de prueba de que intente valerse en el
acto del Juicio (testigos, documentos, peritos ...) y
que podrd acudir asistido de Letradd, si bien éste no
es preceptivo.
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APERCIBIENDOLE que de residir en este tér-
mino municipal, y no comparecer ni alegar justa
causa que se lo impida, podrd imponérsele una multa,
parandole el perjuicio a que hubiere lugar en dere-
cho.

Y para que conste y le sirva de citacién a HACE-
NE MADAQUI, a través del Boletin Oficial de la
Provicia de Avila, expido el presente.

En AREVALQO, a siete de Junio de dos mil dos.
La Secretaria, Ilegible.

RESUMEN DE LOS HECHOS ORIGEN DE
LA DENUNCIA

HECHOS: FALTA DE AMENAZAS (620)
LUGAR: Arévalo

FECHA: de de

DENUNCIANTE: HACENE MADAQUI

- 000 -
Numero 2.185

JUGADO DE LO SOCIAL N° 1 AVILA
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D*. ASUNCION ESTHER MARTIN PEREZ,
Secretario Judicial de Juzgado de lo Social nimero 1
de AVILA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION 63 /2002
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
D*. ADORACION MARTIN GOMEZ contra la
empresa PELUQUERIA SERRANO CHICO S.L.,
sobre DESPIDO, se ha dictado la siguiente:

PRIMERO.- Despachar la ejecucion solicitada
por ADORACION MARTIN GOMEZ contra la
empresa PELUQUERIA SERRANO CHICO S.L.,
por un importe de 4.272'19 Euros de principal, més
74763 Euros para costas e intereses que se fijan pro-
visionalmente.

SEGUNDO.- Trabar embargo de los bienes de la
demandada en cuantia suficiente, y desconociéndose
bienes concretos, procédase a la averiguacion de los
mismos. A tal fin:

A.- Requiérase a la parte ejecutada para que en el
plazo de cinco dias manifieste sobre sus bienes o
derechos susceptibles de ser embargados, con la pre-
cision necesaria para garantizar sus responsabilida-
des (Articulos 247 de la LPL) y con los apercibi-
mientos contenidos en el articulo 589 de la LEC.

B.- Igualmente expidanse los correspondientes
oficios y mandamientos al Sr. Jefe Provincial de

Tréfico, al [lmo. Alcalde del domicilio de la ejecuta-
da, al Servicio de Indices del Registro de la
Propiedad y a la Gerencia del Centro de Gestion
Catastral, para que todos ellos, y sin perjuicio de las
exigencias legales, en el plazo maximo de cinco dias
faciliten la relacion de todos los bienes o derechos de
que tengan constancia, con la advertencia a las
Autoridades y Funcionarios requeridos de las res-
ponsabilidades derivadas del incumplimiento injusti-
ficado de lo acordado (Articulos 75.3 y 239.3 de la
LPL).

C.- También expidase oficio, con las mismas
advertencias, al Sr. Director de la Agencia Tributaria,
a fin de que comunique a este Juzgado, en el referido
plazo de cinco dias, si por parte de la Hacienda
Publica se adeuda alguna cantidad a la parte ejecuta-
da por el concepto de devolucién por el Impuesto
sobre la Renta de la Personas Fisicas, Impuesto sobre
el Valor Anadido, o cualquier otro.

En caso positivo (A, B y C) se acuerda el embar-
go de los posibles vehiculos y propiedades de la eje-
cutada, interesdndose a su vez la correspondiente
anotacion y consiguiente certificacion, asi como el
embargo de las cantidades pendientes de devolucién
por la Hacienda Publica Bal ejecutado, hasta cubrir la
cantidad objeto de apremio, interesdndose la remi-
siébn de las mismas a la cuenta de Depdsitos y
Consignaciones abierta por este Juzgado en el Banco
Bilbao Vizcaya, cuenta corriente N°. 0293.

D.- Asimismo, se acuerda el embargo de todos los
ingresos que se produzcan y de los saldos acreedores
existentes en las cuentas corrientes, depdsitos de aho-
rro o anédlogos, asi como los de cualquier valor mobi-
liario titularidad de la apremiada, en los que la
correspondiente entidad financiera actia como depo-
sitario o mero intermediario, hasta cubrir el importe
del principal adeudado e intereses y costas calcula-
dos. Librese las oportunas comunicaciones a las enti-
dades financieras del domicilio de la apremiada, para
la retencion y transferencia de los saldos resultantes
hasta el limite de la cantidad objeto de apremio, y
advirtiéndoles de las responsabilidades penales en
que puedan incurrir quienes auxilien o se confabulen
con el apremiado para ocultar o sustraer alguna parte
de sus bienes o créditos (Articulos 519 y ss. del
Cdédigo Penal y 893 del Cédigo de Comercio), e
indicandoseles que deben contestar el requerimiento
en el plazo maximo de cinco dias a contar desde su
notificacion, bajo los apercibimientos derivados de lo
establecido en los articulos 75 y 239.3 de la LPL.

TERCERQO.- Dar traslado de esta Resolucion y
del escrito interesando la ejecuciéon al Fondo de
Garantia Salarial.

Notifiquese la presente resolucién a las partes
advirtiendo que contra la misma podrdn interponer
Recurso de Reposicion ante este Juzgado, dentro del
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plazo de cinco dias hébiles siguientes al de su notifi-
cacion, cuya sola interposicion no suspenderd la eje-
cutividad de lo que se acuerda (Articulo 184.1 de la
LPL).

Asi lo manda y firma SS' Ilma. D. Julio Severino
Barrio de la Mota. Doy fé.

Ante mi.

Y para ,que le sirva de NOTIFICACION EN
LEGAL FORMA a PELUQUERIA SERRANO
CHICO S.L. , en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su inserciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En AVILA a treinta y uno de Mayo de dos mil dos

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sen-
tencia, o se trate de emplazamiento.

EL SECRETARIO JUDICIAL, llegible
- 000 -
Nuimero 2.212
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 AVILA

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Diia. ASUNCION ESTHER MARTIN PEREZ,
Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero 1
de AVILA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 154 /2002
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
Diia. M®* SONSOLES PEREZ MARTIN contra la
empresa REDISAVILA S.L., sobre ORDINARIO |,
se ha dictado la siguiente sentencia, cuyo encabeza-
miento y fallo dicen: "En la ciudad de Avila a veinti-
siete de mayo de dos mil dos. El Ilmo. Sr. D. JULIO
SEVERINO BARRIO DE LA MOTA, Maglstrado—
Juez de lo Social tinico de Avila y su provincia, tras
haber visto los presentes Autos seguidos sobre recla-
macién de cantidad, entre partes, de una y como
demandante, Dofia Maria Sonsoles Pérez Martin, que
comparece asistida por el Letrado D. cirilo
Hernandez Alonso, y la otra como demandada,
REDISAVILA, S.L., que no comparece pese a cons-
tar citada en legal forma, en nombre del Rey ha pro-
nunciado la siguiente, Sentencia. FALLO: Que esti-
mando como estimo la demanda formulada por la
parte actora, Dofna Maria Sonsoles Pérez -Martin,
contra la parte demandada, REDISAVILA, S.L.,
sobre reclamacion de cantidad, debo condenar y con-
deno a ésta a que abone a la parte actora la cantidad
de 386,75 Euros; todo ello, més el interés legal por

mora. Contra esta Sentencia no cabe interponer
Recurso alguno. Asi por esta mi Sentencia, definiti-
vamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo."

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN
LEGAL FORMA a REDISAVILA S.L., en 1gnorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia. En AVILA a veinti-
siete de Mayo de dos mil dos .

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o sen-
tencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial, Ilegible.

— 000 -
Numero 2.865
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 AVILA

EDICTO

Diia. ASUNCION ESTHER MARTIN PEREZ,
SECRETARIO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
AVILA .

HAGO SABER: Que por propuesta de providen-
cia dictada en el dia de la fecha, en el proceso segui-
do a instancia de D./Da. ROCIO ALONSO
GONZALEZ contra MODA AVILA S.L., en recla-
macion por ORDINARIO , registrado con el n° 219
/2002 se ha acordado citar a MODA AVILA S.L., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el d1a
VEINTINUEVE DE JULIO a las 10.00 horas de su
mafiana, para la celebracién de los actos de concilia-
cién y en su caso Juicio.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado
de lo Social nimero 1 sito en PASEO DE SAN
ROQUE, 17 debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la
advertencia de que es unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los estrados de este
Juzgado, salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a MODA AVILA S.L.
, se expide la presente cédula para su publicacién en
el Boletin oficial de la Provincia y colocacién en el
tablon de anuncios.

En Avila a diecisiete de Junio de dos mil dos.
El/La Secretario Judicial, Ilegible.



