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JUNTA DE CASTILLIAY
LEON

Numero 3571

Junta de Castilla y Le6n
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 7 de agosto de 2002, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y Publicacion
del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de INDUSTRIAS SIDEROMETA-
LURGICAS de la provincia de Avila.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito
provincial, para la actividad de INDUSTRIAS
SIDEROMETALURGICAS de la provincia de Avila
(Codigo del Convenio n° 0500135), que fue pactado
con fecha 29 de julio de 2002, de una parte, por la
Federacion Abulense de Empresarios del Metal, y de
otra, por las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T,,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apar-
tado 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la
Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (B.O.C. y L. de
24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

El Jefe del Servicio Territorial P.A., Juan-José
Ballesteros Mozas.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS
INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE
LA PROVINCIA DE AVILA

TITULO I
NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- PARTES CONTRATANTES.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado
y suscrito de una parte por la Federacion Abulense de
Empresarios del Metal y, de la otra, por las Centrales
Sindicales M.C.A - U.G.T. y Federacion
Minerometaldrgica de CC.OO.

TITULO II
AMBITOS

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL, TERRITO-
RIAL'Y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo obliga a todas las
empresas y trabajadores del - sector del Metal de
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Avila y su Provincia, tanto en el proceso de produc-
cién, como en el de transformacién en sus diversos
aspectos y almacenaje, incluyéndose asimismo a
aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en los
que se lleven a cabo trabajos de caricter auxiliar,
complementarios o afines de la siderometalurgia o
tareas de instalacién, montaje o reparacion, incluidas
en dicha rama o cualquier otra que requiera tales ser-
vicios.

También serd dmbito de aplicacion funcional de
este Convenio las industrias de fabricacién de enva-
ses metdlicos y boterio, cuando en la fabricacion de
los envases se utilice chapa de espesor superior a 0,5
mm, asi como el de instalaciones letricas, el de ten-
didos de lineas eléctricas, el de industrias de 6ptica 'y
mecdanica de precision y el de los talleres de repara-
cién de vehiculos, con inclusion de los de lavado y
engrase que realicen asimismo reparacion.

Estardn, igualmente, incluidos en el dmbito del
presente Convenio aquellas nuevas actividades afines
o similares a las incluidas en los apartados anteriores.

Quedaran fuera del ambito del Convenio, ademas
de las especificamente excluidas en su texto, las
empresas dedicadas a la venta de articulos en proce-
so exclusivo de comercializacion, asi como las
empresas que tengan concertado o que concierten un
Convenio Colectivo de ambito de empresa, siempre
que sus condiciones, consideradas globalmente en
cOmputo anual, sean iguales o mas beneficiosas para
el trabajador que las del presente Convenio.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrardn en vigor
el dia 1 de enero de 2.002 y su duracion, que sera de
3 afos, finalizara el 31 de diciembre del 2.004.

Las diferencias econémicas que por aplicacion de
este Convenio pudieran surgir en favor de los traba-
jadores, deberdn ser abonadas en el plazo de un mes
a contar desde su publicacion el B.O.P de Avila.

Articulo 4.- DENUNCIA Y PRORROGA.

La denuncia de este Convenio se entendera produ-
cida de forma automadtica dentro del mes inmediata-
mente anterior al término de su vigencia, sin necesi-
dad de comunicacion entre las partes. Estas acuerdan
mantener las primeras reuniones de .negociacién
para el afio 2.005, dentro de la primera quincena del
mes de enero. No obstante, permanecerd en vigor
hasta la firma del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 5.- COMPENSACION, GARANTIR Y
ABSORCION.

Las condiciones pactadas forman un todo orgéni-
co e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
serdn consideradas globalmente. LLas mejoras esta-
blecidas en este Convenio serdn absorbidas o com-
pensadas por las mejoras de cualquier clase y. forma
que tengan establecidas o concedidas las empresas
con carécter voluntario en cualquier momento o las
que se establezcan en el futuro en virtud de disposi-
ciones de cualquier titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales que impliquen variacién econo-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos
Unicamente tendrén eficacia propia si, estimadas glo-
balmente y en computo anual, superan las pactadas
en este Convenio. En caso contrario se considerardn
absorbidas por las mejoras acordadas.

Se respetaran las situaciones personales que con
cardcter global excedan del Convenio manteniéndose
estrictamente “ad personara”.

Articulo 6: COMPLEMENTARIEDAD Y CON-
CURRENCIA DE CONVENIOS.

Los conflictos entre normas de Convenios dé dis-
tintos dmbitos se resolveran mediante la aplicacion
de lo més favorable para los trabajadores. La compa-
racion se hard por materias, y la que se realice entre
condiciones retributivas o cualesquiera otros concep-
tos cuantificables se hard en conjunto y en computo
anual.

TITULO III
CONTRATACION

Aticulo 7.- CONVERSION DE CONTRATOS
TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

Los contratos de duracion determinada, incluidos
los contratos formativos, existentes en la actualidad y
los que pudieran realizarse durante la vigencia del
presente convenio podrdn convertirse en Contratos
para el Fomento de la Contratacion Indefinida, aco-
giéndose a la Ley 12/2.001 de 9 de Julio, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo y la
Mejora de su Calidad y a la Ley 24/2.001 de 27 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

Articulo 8: CONTRATOS FORMATIVOS.
CONTRATOS PARA LA FORMACION.

Unicamente se podran realizar estos contratos para
la adquisicion dei la formacidn tedrica y préctica
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necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o
de un puesto de trabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacion.

Estos contratos no podran realizarse en aquellas
empresas que en los dltimos 12 meses hayan amorti-
zado puestos de trabajo por despido improcedente
declarado judicialmente, objetivo o por medio de un
Expediente de regulacién de Empleo.

El nimero de contratos bajo esta modalidad por
centro de trabajo que las empresas podran realizar no
serd superior al fijado en la siguiente escala:

1 contrato.
2 contrato.
3 contratos.
4 contratos.

Hasta 5 trabajadores
De 6 a 10 trabajadores
De 11 a 25 trabajadores
De 26 a 40 trabajadores
De 41 a 50 trabajadores 5 contratos.

De 51 a 100 trabajadores 8 contratos.

De 101 a 250 trabajadores 10 contratos o el 8%

de la plantilla.

De 251 a 500 trabajadores 20 contratos o el 6%
de la plantilla.

Mas de 500 trabajadores 30 contratos o el 4%
de la plantilla.

Para determinar el nimero de trabajadores por
centro de trabajo se excluird a los vinculados a la
empresa por un contrato formativo.

La duracién minima del contrato serd de 6 meses
y la méxima de 2 afios. Si el contrato se celebrara por
una duracién menor a los 2 afos, se podrédn realizar
dos prérrogas hasta la duracién maxima del mismo.

El periodo de prueba no podré ser superior a 15
dias.

El tiempo minimo dedicado a la formacién tedrica
no podrd ser inferior al 15% de la jornada del
Convenio, impartiéndose semanalmente en un centro
de formacioén oficial.

La retribucién no podra ser inferior al 80% en el
primer afio, y al 90% en el segundo respecto al sala-
rio que perciban los especialistas en la empresa.

CONTRATOS EN PRACTICAS.

Los puestos en que desarrollen sus practicas los
trabajadores contratados r esta modalidad, deberan
estar directamente relacionaos con la titulacion de la
persona contratada.

El periodo de prueba no podrd ser superior a 30
dias para los trabajadores que estén en posesion de
titulo de grado medio y de 60 dias para los de grado
superior.

La retribucion del trabajador serd del 80% y 90%
durante el primer y segundo afio de vigencia del con-

trato, respectivamente, del salario fijado para los tra-
bajadores de plantilla en igual puesto o equivalente.

Articulo 9.- CONTRATO EVENTUAL POR CIR-
CUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.
En tales casos los contratos podran tener una dura-
ci6én mixima de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas.

A la terminacién del contrato, si la empresa no lo
transforma en indefinido el trabajador tendra derecho
a percibir una compensacion economica equivalente
a 1 dia de salario bruto por mes trabajado.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dis-
puesto en la Ley 12/2.001 de 9 de Julio, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo y la
Mejora de su Calidad y demds disposiciones que la
sustituyan o complementen.

Articulo 10.- CONTRATO DE OBRA O SERVI-
CIO DETERMINADO.

A los. efectos del presente Convenio Colectivo, se
considerardn como trabajos o tareas con sustantivi-
dad propia, dentro de la actividad normal de la
empresa, los derivados de contratos de suministro y/o
mantenimiento concertados con un mismo cliente,
incluidos aquellos que sean de renovacion de los
anteriores.

A la terminacidn del contrato si la empresa no lo
transforma en indefinido, el trabajador tendrd dere-
cho a percibir una compensacién econdémica equiva-
lente 4 1 salario bruto por mes trabajado.

Articulo 11.-EMPRESAS DE TRABAJO TEM-
PORAL. Y SUBCONTRATACION DE OBRAS O
SERVICIOS.

1: EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

No se podrian contratar trabajadores de estas
empresas para puestos de trabajo que en las
Evaluaciones de Riesgos hayan sido considerados de
especial peligrosidad para la seguridad y la salud de
los trabajadores, de conformidad con lo establecido
en el articulo 8 del Real Decreto 216/1999, de 5 de
febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo en el dmbito de las empresas de
trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este convenio, cuando
contraten servicios de empresas de trabajo temporal
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garantizardn que los trabajadores puestos a su dispo-
sicién tengan los mismos derechos y retribuciones
que los trabajadores afectados por este Convenio.
Esta obligacion constard expresamente en el contrato
de puesta a disposicion celebrado entre la empresa de
trabajo temporal y la empresa usuaria.

Los representantes de los trabajadores de la
empresa usuaria tendrdn atribuida, a todos los nive-
les, la representacion de los trabajadores en mision,
mientras ésta dure.

Se pondra a disposicion de los representantes de
los trabajadores de la empresa usuaria, en un plazo
maximo de 10 dias, copia del contrato de puesta a
disposiciéon de los trabajadores contratados por
Empresas de Trabajo Temporal, en las condiciones
que dispone el articulo 14 del Real Decreto 4/1.995,
de 13 de Enero, por el que se desarrolla la Ley
14/1.994, de 1 de Junio, por la que se regulan las
Empresas de Trabajo Temporal.

2.-SUBCONTRATACION DE OBRAS O SER-
VICIOS.

Se estard a lo establecido en el articulo 42 del
Estatuto de los Trabajadores y Ley 31/95. En todo
caso, la empresa principal responderd solidariamente
de las deudas salariales y de Seguridad Social que la
subcontratistd tenga con sus trabajadores, durante
todo el periodo que dure la contrata y un afio més,
desde que termine la. misma.

En cuanto a accidentes de trabajos se estard a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, dei 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales y demds normas
que la desarrollen y complementen.

Articulo 12.- PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba no podra exceder de seis
meses para los técnicos titulados, ni de dos meses
para los demds trabajadores. En las empresas de
menos de veinticinco trabajadores el periodo de
prueba no podréd exceder de tres meses para los tra-
bajadores que no sean técnicos titulados.

El empresario y el trabajador estdn respectivamen-
te obligados a realizar las experiencias que constitu-
yan el objeto de la prueba.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya desempefado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los mismos derechos y obligaciones correspondien-
tes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera
de plantilla, a excepcion de los derivados de la reso-

lucién de la relacién laboral, que podrd producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su trans-
curso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira ple-
nos efectos, computandose ‘el tiempo de los servi-
cios prestados en la antigiiedad del trabajador en la
empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, materni-
dad y adopcién o acogimiento, que afecten al traba-
jador durante el periodo de prueba, interrumpen el
computo del mismo, siempre que se produzca acuer-
do entre ambas partes.

En materia de periodo de prueba se estard a lo que
pacten en el dmbito estatal. al ser una materia nego-
ciable en el citado dmbito.

Articulo 13.- CESES.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamen-
te en el servicio de la empresa vedran obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y
cumpliendo con un plazo de preaviso de 2 meses para
técnicos de grado medio y superior y 15 dias, para el
resto de personal.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar
con la referida antelacion y ene la forma establecida
dard derecho a la empresa a descontar de la liquida-
cion del trabajador una cuantia equivalente al impor-
te de su salario diario por cada dia de retraso en el
preaviso.

Igualmente la empresa que, llegado el término de
vigencia del contrato temporal, extinga el contrato de
trabajo, deberd preavisar al trabajador con, al menos,
15 dias de antelacion. El incumplimiento de la obli-
gacion de preavisar con la referida antelacion y en la
forma establecida obligara a la empresa a abonar con
la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retra-
so en el preaviso.

Articulo 14.- FINIQUITOS.

Las empresas vendran obligadas a poner a dispo-
sicién de los trabajadores los impresos correspon-
dientes, por duplicado ejemplar, de los que, una vez
firmados por las partes, un ejemplar quedard en
poder de la empresa y otro en poder del trabajador.
Los modelos de documentos de cada empresa, relati-
vos a la terminacién de la relacidén laboral, deberan
ser dados a conocer previamente al comité de empre-
sa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales, si
los hubiere.
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Los trabajadores que cesen en la empresa por cual-
quier motivo podrén solicitar, con carécter previo a la
percepcion del recibo del finiquito, la presencia de un
representante legal de los trabajadores, bien sea del
Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Delegados Sindicales, o de la Central Sindical a la
que pertenezca el trabajador. Del mismo modo, el
trabajador podrd exigir, dentro de los cinco dias hébi-
les anteriores a su firma, copia del recibo-finiquito
para los usos que estime oportunos.

Carecerdn de alcance liberatorio los recibos de
saldo y finiquito que no cumplan los requisitos esta-
blecidos en los dos apartados anteriores, y seran con-
siderados meros recibos acreditativos de la percep-
cién de las cantidades que en ellos se consignen.

TITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 15.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Las partes firmantes acuerdan negociar la aplica-
cién del sistema de Clasificacion Profesional para la
Industria del Metal suscrito con fecha 16 de enero de
1.996 entre CONFEMETAL, Federacién
Minerometalirgica de CC.00, Federacion
Siderometaldrgica de U.G.T. y la Federacién del
Metal de la C.I.G., y el desarrollo que del mismo se
lleve a cabo.

Mientras esto se lleva a cabo, se seguird aplicando
lo dispuesto en el Anexo I y II de la derogada
Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometaldrgica, aprobada por O.M. de 29 de julio
de 1.970.

TITULO V
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 16.- SALARIOS.

1: Las condiciones econémicas pactadas hasta el
31 de diciembre de 2.002 son las que figuran en la
tabla recogida como Anexo 1.

2.- Las condiciones econdémicas pactadas para el
afio 2.003 serdn el resultado de incrementar las
Tablas vigentes en el 2.002 con el I.P.C. previsto por
el Gobierno para el afio 2.003 mds un punto.

3.- Las condiciones econdmicas pactadas para el
afio 2.004 serdn el resultado de incrementar las
Tablas vigentes en el 2.003 con el I.P.C. previsto por
el Gobierno para el afio 2.004 més un punto.

Articulo 17.- REVISION SALARIAL.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica
(I.N.E.) registrara, al 31 de diciembre de cada uno de
los afios de vigencia de este Convenio, un incremen-
to superior al Indice de Precios al Consumo previsto
para dicho afio, las tablas salariales y el resto de con-
ceptos salariales pactados para el mismo seran obje-
to de una revision salarial en el exceso que resulte,
que tendra caricter retroactivo desde el 1 de Enero
del afio de que se trate. La cantidad resultante se abo-
naréd en una sola paga en el primer trimestre del afio
siguiente.

Articulo 18.- PAGO DE SALARIOS.

Las empresas reflejaran en ndmina, debidamente
cumplimentada, todas las retribuciones que perciba
el trabajador.

El pago de néminas mensuales se efectuar el ulti-
mo dia del mes. Si éste fuera inhdbil, se pagard el
inmediato anterior. En caso de que la forma de pago
sea semanal, se abonard el dltimo dia de la semana.
Se respetardn, en todo caso, las situaciones existentes
en cada empresa.

El trabajador previa solicitud podré percibir anti-
cipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin que exce-
da del noventa por ciento de aquél.

El periodo de tiempo a que se refiere el abono de
las retribuciones periddicas no podra exceder de un
mes.

El interés por mora en el pago de salarios serd el
diez por ciento anual de lo adeudado.

Articulo 19.- COMPLEMENTOS SALARIALES
PERSONALES.

ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio per-
cibirdn por este concepto ‘quinquenios del cinco por
ciento del salario base correspondiente a la categoria
en que estén clasifcados. Se abonardn a partir del mes
siguiente a la fecha en que se cumplan. La fecha ini-
cial para su determinacién serd la de ingreso en la
empresa, sin excluir el tiempo de aspirantado, forma-
cién o servicio como botones.

Articulo 20.- COMPLEMENTOS DE PUESTO
DE TRABAJO.

A) PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD, PELI-
GROSIDAD.

Los complementos salariales correspondientes a
trabajos excepcionalmente penosos, toxicos y peli-
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grosos, se abonardn con un porcentaje del 25% sobre
el salario base del presente Convenio cuando concu-
rra una de estas circunstancias, 30% si fueran dos y
el 35% si fueran tres. En caso de trabajos excepcio-
nalmente toxicos, penosos o peligrosos, el trabajador
podra optar entre el abono de los pluses establecidos
para dichos trabajos o compensar su necesaria reali-
zacion con reduccién de jornada en los mismos por-
centajes indicados, evitando en todo caso que ello
perturbe la marcha general de la produccion.

Si por mejora de las instalaciones o procedimien-
tos desaparecieran las condiciones de penosidad,
toxicidad o peligrosidad en el trabajo, dejara de abo-
narse el citado complemento.

B) PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que tuviesen que realizar su jor-
nada de trabajo durante la noche, entre las diez de la
noche y las seis de la mafana, y salvo que el salario
se hubiera establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, percibirdn un
complemento equivalente, como minimo, al 25% por
ciento del salario correspondiente a su categoria pro-
fesional, en concepto de plus de nocturnidad.

El complemento de trabajo nocturno se abonard de
la siguiente manera:

a) Trabajando en dicho periodo mds de una hora
sin exceder de cuatro, el complemento se percibird
por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo noc-
turno exceden de cuatro, se abonara el complemento
correspondiente a toda la jornada realizada.

C) TRABAJO EN DIAS NO LABORABLES
PARA LAS . EMPRESAS DEDICADAS AL MAN-
TENIMIENTO DE INSTALACIONES.

Cuando se presten servicios en dias no laborables,
el trabajador tendrd derecho a un dia y medio de des-
canso por cada uno de aquellos.

Articulo 21: COMPLEMENTOS POR CANTI-
DAD Y CALIDAD DE TRABAIJO.

HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se suprimirédn todas las horas extraordinarias que
no tengan una causa de clara necesidad y que real-
mente no puedan ser sustituidas por nuevas contrata-
ciones.

El nimero de horas extraordinarias no podrd ser
superior a 80 horas al afio por persona. Su retribucién
serd igual al importe de la hora ordinaria con un
incremento del 50 %. En caso de ser compensadas
por tiempo de descanso retribuido, éste serd de dos
horas por cada hora extraordinaria realizada.

La Direccion de la empresa informard periddica-
mente al Comité de Empresa o Delegado de Personal
del nimero de horas extraordinarias realizadas nomi-
nalmente, especificando las causas y, en su caso, la
distribucidn por secciones.

Articulo 22.- COMPLEMENTOS DE VENCI-
MIENTO SUPERIOR AL MES.

A) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias,
una en Verano y otra en Navidad, cada una de cuantia
igual a treinta dias de Salario Base y Plus Convenio,
que se haran efectivas en la primera quincena de los
meses de julio y diciembre, respectivamente.

Estas gratificaciones serdn concedidas en propor-
cion al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de
ellas por semestres naturales del afio que se deven-
gue.

B) VACACIONES.

Las mismas se retribuirdn conforme al salario
base, antigiiedad y la media del Plus de Convenio
devengado en los tres meses anteriores a la fecha de
su disfrute.

Articulo 23.- COMPLEMENTOS EXTRASALA-
RIALES.

A) DIETAS.

Todos los trabajadores que, por necesidad de la
empresa y orden de la misma, tengan que efectuar
viajes o desplazamientos~a poblaciones distintas de
aquellas en las radique la empresa o taller, tendran
derecho a la percepcion, durante la vigencia del pre-
sente Convenio, de las siguientes cantidades, iguales
para todas las categorias:

Ano Ano Ano
2002 2003 2004
Por dieta completa: 28 € 29 € 30€
Por media dieta: 10€ 10,50 € 11 €

Los dias de salida devengardn dieta completa, y
los de llegada media dieta cuando el interesado per-
nocte en su domicilio, a menos que hubiera de efec-
tuar fuera las dos comidas principales.

Si los trabajos se efectian de forma tal que el tra-
bajador sélo tenga que realizar fuera del lugar habi-
tual la comida del mediodia, percibird media dieta.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre por cuen-
ta de la empresa, que vendra obligada a facilitar bille-
te de primera clase a todas las categorias.
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Si por circunstancias especiales los gastos origina-
dos por el desplazamiento sobrepasan el importe de
las dietas, el exceso debera ser abonado por la empre-
sa, previo conocimiento de la misma y posterior jus-
tificacion por los trabajadores.

En los casos en que los trabajos se realicen en
locales que no sean habituales, la empresa ha de abo-
nar siempre los gastos de locomocién o proporcionar
los medios adecuados de desplazamiento.

B) TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTOS.

Los trabajadores que, de acuerdo con la empresa,
utilicen su vehiculo como medio de desplazamiento,
por necesidades de ésta, percibirdn 0,21 euros por
kilémetro, respetandose las condiciones mas benefi-
ciosas. ,

TITULO VI
ORDENACION DE LA JORNADA
Articulo 24: JORNADA.

La jornada laboral para las empresas afectadas por
este Convenio serd de 1.772 horas de trabajo efectivo
para el afio 2.002, 1.766 horas de trabajo efectivo
para el afio 2.003 y de 1.760 horas para el afio 2.004,
cuya distribucion, de lunes a sdbado de cada semana,
serd pactada entre la empresa y los trabajadores de
acuerdo con su sistema de trabajo y las limitaciones
legales vigentes.

Entre la finalizacién de la jornada y el comienzo
de la siguiente mediardn como minimo doce horas.

Siempre que la duracion de la jornada diaRIA con-
tinuada exceda de 6 horas, debera establecerse un
periodo de descanso durante la misma, no inferior a
15 minutos.

Articulo 25.- CALENDARIO Y HORARIOS.

Tal como establece el articulo 34.6 del Estatuto de
los Trabajadores, anualmente se elaborard por la
empresa el calendario laboral, debiendo exponerse
un ejemplar del mismo en lugar visible de cada cen-
tro de trabajo. Los representantes de los trabajadores
deberédn ser consultados por el empresario y emitir
informe con caricter previo a la elaboracién del
calendario laboral, tal como establece la Disposicion
Adicional Tercera del Real Decreto 1.561/1.995,
sobre Jornadas Especiales de Trabajo.

Publicadas las fiestas de cardcter nacional y local,
se confeccionard el calendario laboral que compren-
derd el horario de trabajo, la distribucién anual de los
dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre

jornadas y otros dias habiles, a tenor todo ello de la
jornada maxima pactada. Su distribucién debera pac-
tarse de Lunes a Sabado , con un maximo de 8 horas
diarias, y con un maximo de 40 horas a la semana,
salvo acuerdo en contrario con la representacion de
los trabajadores.

Articulo 26.- ASPECTOS SOBRE VACACIO-
NES.

Los trabajadores disfrutardn de treinta dias natura-
les de vacaciones, de los cuales 15 dias podran ser
elegidos por la empresa y los otros quince podrédn ser
elegidos por los trabajadores en el periodo compren-
dido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, salvo
acuerdo entr las partes, debiéndose comunicar la
fecha del disfrute con dos meses de antelacion y no
pudiendo coincidir en la misma mas del 50% de la
plantilla de la empresa.

Una vez fijado el periodo de vacaciones, tnica-
mente se producird un nuevo seflalamiento de vaca-

ciones en los casos de accidente de trabajo y mater-
nidad.

TITULO VII

DERECHOS SINDICALES Y REGIMEN DE
INFORMACION Y CONSULTA EN LAS
RELACIONES LABORALES

Articulo 27.- ACTIVIDAD SINDICAL EN LA
EMPRESA.

Los trabajadores de una empresa o centro de tra-
bajo afiliados a una central sindical, legalmente cons-
tituida, podrdn constituir una seccion sindical de
empresa. Las secciones sindicales de empresa
tendrén las siguientes garantias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caricter sin-
dical o laboral en los locales de la empresa; recaudar
las cotizaciones de sus afiliados y no podran ser obs-
taculizadas en sus tareas de afiliacién sindical, sin
que el ejercicio de tales derechos pueda interferir el
trabajo o la marcha general de la produccion.

b) Elegir delegados sindicales; de acuerdo y en los
términos que establece la Ley de Libertad Sindical,
que representen a los afiliados a la seccién sindical.

c¢) Utilizar, previa notificacién a la empresa, los
servicios de expertos sindicalistas, graduados socia-
les, economistas, abogados, etc. en los temas colecti-
vos (negociacién colectiva, revisiones salariales,
expedientes de regulacién de empleo, etc.) con acce-
so a los locales de la empresa.



8 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

20 de agosto de 2002

d) Los Delegados de las Secciones Sindicales
tendrdn las siguientes competencias:

* Dispondrdan de la misma informacion y docu-
mentacion que la empresa ponga a disposicion de los
Comités de empresa o Delegados de Personal en su
caso.

* Deberan ser informados y oidos por la empresa,
de cuantas cuestiones afecten colectivamente a los
trabajadores y en especial las relativas a:

Expedientes de Regulacion de Empleo.

* Traslados totales o parciales de la empresa.

* Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e
incentivos.

* Decisiones que afecten substancialmente a la
organizacion del trabajo.

En los casos de expedientes de regulacion de
empleo, podrdn emitir informe en los plazos previs-
tos en la legislacion vigente, que se adjuntard en el
expediente ante la autoridad laboral correspondiente,
conjuntamente con el que emita el Comité de empre-
sa o los Delegados de personal, en su caso, junto al
acta de finalizacion de consultas.

Tendrdn el mismo tratamiento que los miembros
de los Comités de empresa o Delegados de personal,
en su caso, en cuanto a la prioridad de permanencia
en la misma, en los supuestos de suspension o extin-
cion por causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion. .

Articulo 28.- REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES.

Todos los Delegados Sindicales o Comités de
Empresa dispondran de un crédito de horas sindica-
les en forma individual y mensual, con la acumula-
cién de 5 horas al mes sin sobrepasar el computo
anual.

El crédito de horas sindicales retribuidas de que
disponen, segun la Legislacion Vigente, cada uno de
los Delegados de Personal, miembros de Comité de
Empresa y Delegados Sindicales, para el ejercicio de
sus funciones de representacion podran ser acumula-
das, en cada empresa, en uno o varios de los citados
Representantes Sindicales, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que se trate de acumulacién de una misma cen-
tral sindical.

b) Que los que vayan a utilizar la acumulacién
cuenten con autorizacién expresa y escrita de los
organos provinciales de la central sindical a la que
pertenezcan.

¢) La acumulacién se llevara a cabo con las horas
disponibles en cada mes y se pondrd en conocimien-

to de la empresa los nombres de quien o quienes
hardn uso de la acumulacién y la cuantia de la
misma, que se pretenda realizar, antes del inicio de
cada periodo.

d)La acumulacion dejaré libre para su disposicion
personal a cada Delegado de Personal, miembro del
Comité de Empresa o Delegado Sindical, al menos el
50% del crédito mensual individual correspondiente.

TITULO VIII
CAMBIO DE CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 29.- CAMBIO DE CONDICIONES DE
TRABAIJO.

1.- La direccion de la empresa cuando existan pro-
badas razones econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccién, podrad acordar modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo. Tendrén la con-
sideracion de modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo, entre otras las que afecten a las
siguientes materias: a): jornada de trabajo;

b): horario;

c): régimen de trabajo a turnos;

d): sistema de remuneracion; e): sistema de traba-
jo 'y rendimiento;

f): funciones, cuando excedan de los limites que
para la movilidad funcional prevee el articulo 39 del
Estatuto de los trabajadores.

Se entendera que concurren las causas a que se
refiere este articulo cuando la adopcion de las medi-
das propuestas contribuya a mejorar la situacién de la
empresa a través de una mds adecuada organizacién
de sus recursos, que favorezca su posicién competiti-
va en el mercado o a una mejor respuesta a las exi-
gencias de la demanda.

2.- Las modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo podran ser de cardcter individual o
colectivo.

Se considera de caricter individual la modifica-
cién de aquellas condiciones de trabajo de que dis-
frutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de cardcter colectivo la modificacion
de aquellas condiciones reconocidas a los trabajado-
res en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfruta-
das por éstos en virtud de una decisién unilateral del
empresario de efectos colectivos. La modifcacion de
las condiciones establecidas en el presente Convenio
Colectivo s6lo podré producirse por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores y
respecto de las materias a las que se refieren los
parrafos b), c¢), d) y e) del nimero anterior.

No obstante lo dispuesto en el parrafo precedente,
no se considerard en ningun caso de carécter colecti-
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vo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de
este articulo, las modificaciones funcionales y de
horario de trabajo que afecten, en un periodo de
noventa dias, a un nimero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por 100 del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y tres-
cientos trabajadores.

c¢) Treinta trabajadores en - las empresas que ocu-
pen trescientos o mas trabajadores.

3.- La decision de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de cardcter individual debera
ser notificada por el empresario al trabajador afecta-
do y a sus representantes legales con una antelacién
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y
c¢) del apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 50, apartado 1.a) del E.T., si
el trabajador resultase perjudicado por la modifica-
cién sustancial tendrd derecho a rescindir su contrato
y percibir una indemnizacion de veinte dias de sala-
rio por afio de servicio prorratedndose por meses los
periodos inferiores a un afo y con un maximo de
nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién
en el plazo de efectividad anteriormente citado, el
trabajador que no habiendo optado por la rescision
del contrato se muestre disconforme con la decision
empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccion
competente. La sentencia declarard la modificacién
justificada o injustificada y en este dltimo caso, reco-
noceré el derecho del trabajador a ser repuesto en sus
anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones conte-
nidas en el apartado siguiente de este articulo, la
empresa realice modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo en periodos sucesivos de
noventa dias en nimero inferior a los umbrales a que
se refiere el dltimo péarrafo del apartado 2, sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actua-
cion, dichas nuevas modificaciones se consideraran
efectuadas en fraude de Ley y serdn declaradas nulas
y sin efecto.

4.- La decision de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo de cardcter colectivo deberd ir
precedida de un periodo de consultas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de duracién no
inferior a quince dias. Dicho periodo de consultas
deberd versar sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial y la posibilidad de evitar o redu-
cir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de
un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o
de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en
su conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores su decisién
sobre la modificacion, que surtird efectos una vez
transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3 de
este articulo.

Contra las decisiones a que se refere el presente
apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accidén individual prevista en el apar-
tado 3.

La interposicién del conflicto paralizard la trami-
tacion de las acciones individuales iniciadas hasta su
resolucion.

El acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores en el periodo de consultas se entendera sin per-
juicio del derecho de los trabajadores afectados a
ejercitar la opcion prevista en el parrafo segundo del
apartado 3 de este articulo.

5: En materia de traslados se estard a lo dispuesto
en las normas especificas establecidas en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO IX

SEGURIDAD, SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES,

Articulo  30:  SEGURIDAD, SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Todos los Delegados de Prevencion tendran dere-
cho a un minimo de 30 horas de tiempo de trabajo
para su formacion especifica, asi como a su reciclaje
anual segiin acuerdo entre empresa y representantes
de los trabajadores.

Asimismo se establece que las mujeres trabajado-
ras, en cas6 de embarazo o durante la lactancia, y
cuando las condiciones de trabajo puedan afectar a la
madre o al feto, tendrdn derecho al cambio de puesto
de trabajo, respetdndose el mismo salario y teniendo
asegurada la reincorporacién a un puesto de trabajo
igual o similar al anteriormente ocupado.

Articulo 31.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su
servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
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en funcién a los riesgos inherentes a su trabajo y
reconocimientos médicos anuales, tal como establece
el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El resultado del reconocimiento médico o copia
del mismo serd entregado al trabajador cuando sea
remitido a la empresa por el centro que lo realice.

Articulo 32.- ROPA DE TRABAJO.

Al personal afectado por este Convenio se le entre-
gard por el empresario, al ingresar en la empresa, dos
monos, batas o prendas adecuadas al tipo de trabajo.
Después se le facilitard uno cada seis meses, previa
entrega de la indumentaria vieja. La ropa de trabajo
solo podra ser utilizada por el trabajador para realizar
tareas encomendados por la empresa.

A todos los trabajadores se les facilitard los
medios de proteccién que de acuerdo con la evalua-
cién de riesgos se determine, debiendo el trabajador
hacer un uso adecuado de los mismos.

Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demds
normas que la desarrollen o complementen.”

TITULO X
ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS
Articulo 33.- COMISION PARITARIA.

Estard compuesta por un presidente, cargo que
recaerd en la persona que fuese designada como tal
para cada sesién y de forma alternativa por la
Federacion Empresarial y Centrales Sindicales
U.G.T. y CC.00., consideradas éstas en su conjunto
como representacion de los trabajadores, y por los
siguientes vocales: dos de CC.0O0., dos de U.G.T. y
cuatro de la Federacién Abulense de Empresarios del
Metal, con los asesores que cada parte quiera llevar.

La Comision Paritaria celebrara sus reuniones, en
esta ciudad y en el lugar que para cada caso se acuer-
de, a instancia de cualquiera de las partes, previa
comunicacién a la otra en su domicilio social. Sus
funciones serén:

1°.- Interpretacion, auténtica del Convenio.

2°.- Entender, resolver o decidir, por via de’ arbi-
traje, de las cuestiones que voluntariamente le sean
sometidas por las partes por causa o como conse-
cuencia de este Convenio.

3°.- Conciliaciéon obligatoria de los conflictos
colectivos con independencia de las atribuciones que,
por imperativo legal, puedan corresponder a la juris-
diccion y autoridad laboral.

4°.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en
el presente Convenio.

5°.- Estudio de la evolucién de las relaciones entre
empresas y trabajadores del sector.

6°.- Entender de las cuestiones que tiendan a la
mayor eficacia practica del Convenio.

7°.- Intervenciones previas en aquellos conflictos
susceptibles de ser tramitados por el Servicio
Regional de Relaciones Laborales (SERLA).

8°.- Mediacion a peticién de las partes, en conflic-
tos colectivos y expedientes no incluidos en el apar-
tado anterior.

9°.- Crear una subcomision que tendrd competen-
cias en materia de seguridad, salud y prevencion de
riesgos laborales.

10°.- Velar por la no discriminacién por razén de
SeXo.

11°.- Tomar decisiones en materia de formacion.

El Presidente sefialara el dia y la hora de las sesio-
nes a celebrar. La Comisién, en primera convocato-
ria, no podrd actuar sin la presencia de todos sus
vocales y, en segunda convocatoria, en el siguiente
dia habil y a la misma hora, actuando con los que
asistan, concediéndose a cada parte un nimero de
votos igual al de los vocales concurrentes de la parte
de nimero inferior, de tal modo que siempre sea un
ndmero paritario el de vocales presentes.

Cada una de las partes podra acudir a la sesion
asistida de asesores que tendrdn voz pero no voto. Su
numero no sera superior a uno por cada Sindicato y
dos por la Patronal.

La Comisién Paritaria podréd actuar por medio de
ponencias para atender los asuntos especializados,
tales como organizacién de normas genéricas en
casos concretos, arbitrajes, etc. Podra asimismo utili-
zar los servicios permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Antes de resolver
cualquier cuestion que le fuera planteada, podr4 for-
mular consulta a la autoridad laboral competente.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de confor-
midad por ambas partes tendrd, en principio, caracter
obligatorio si bien, en ningin caso, impedird el ejer-
cicio de las acciones que a empresas y trabajadores
correspondan y puedan utilizar ante la jurisdiccién
laboral y administrativa.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias,
cuestiones y conflictos puedan producirse como con-
secuencia de la interpretacion y aplicacion del
Convenio, para que la Comisién emita dictamen en la
forma prevista, previo el planteamiento de tales casos
ante la jurisdiccion laboral y la administrativa.

La Comision Paritaria tendrd como domicilio el
que le sea en cada momento de las Centrales
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Sindicales y Federacion Empresarial que lo ha nego-
ciado.

TITULO XI
MEDIACION Y ARBITRAJE
Articulo 34.- MEDIACION Y ARBITRAJE.

Tendrd competencia en primera instancia la comi-
sién paritaria y si en ella no hubiera acuerdo se aco-
geran al Servicio Regional de Relaciones Laborales
(SERLA).

TITULO XII
PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 35.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En el supuesto de Incapacidad Temporal derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional,
debidamente acreditada por los servicios médicos de
la Seguridad Social, las empresas abonarén a los tra-
bajadores que se encuentren en tal situacion la dife-
rencia existente entre el importe de la prestacion a
cargo de la Seguridad Social, y el 100 por 100 de la
suma a que ascienda el salario base y plus de conve-
nio que se pacta, con un limite maximo de dieciocho
meses.

En el supuesto de que la situacién de I.T. proven-
ga de enfermedad comin o accidente no laboral, se
observaran las siguientes reglas:

A).- La prestacion de la Seguridad Social se com-
pletard hasta el 100 por 100 del salario base y plus de
convenio desde el primer dia de la baja siempre que
sea el primer proceso de I.T. que se produzca dentro
del afio natural o si, siendo segundo o posterior,
requiere hospitalizacién desde el primer dia.

B).- Si se tratase del segundo o posterior proceso
de I.T. dentro del afio natural, la prestacion se com-
plementard hasta el 100 por 100 del salario base y
Plus de convenio desde el sexto dia de la baja.

C).- El complemento se abonard por un periodo
maximo de doce meses.

Articulo 36.- SEGURO DE VIDA, INVALIDEZY
MUERTE.

Las empresas afectadas por este Convenio garanti-
zaran a los trabajadores o sus familiares la cantidad
de 18.030,36 euros en caso de muerte o incapacidad
permanente absoluta derivada de accidente de traba-
jo, siempre que éste se haya producido con posterio-

ridad a la publicacién de este Convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La obligacion de pago recaerd sobre la Compaiia
aseguradora con la que esté suscrita la pdliza en el
momento de producirse el accidente de trabajo, y, en
ausencia de la misma, sobre la empresa.

La poéliza de accidentes cubrird al trabajador desde
el inicio del contrato de trabajo.

Aquellas empresas que tuvieran concertado a
favor de sus trabajadores un seguro que, en su con-
junto, resulte mas beneficioso que el previsto en el
parrafo anterior, se mantendrdn en esas condiciones.

Articulo 37.- AYUDAS DE ESTUDIO.

Se recomienda a las empresas encuadradas en este
sector de Siderometaludrgica, y siempre que sus posi-
bilidades econdémicas lo permitan, el poder dar una
ayuda los hijos denlos trabajadores para la compra de
libros o material de estudios.

Esta ayuda, en proporcién con el grado de estudio,
podrd alcanzar las siguientes cuantias:

Educacion Infantil: Hasta 18,03 euros por curso
escolar.

Educacién Primaria: Hasta 18,03 euros por curso
escolar.

Educacién Secundaria: Hasta 30,05 euros por
curso escolar.

Formacion Profesional de Grado Superior: Hasta
30,05 euros por curso escolar.

Estudios Universitarios: Hasta 42,07 euros por
curso escolar.

TITULO XIII
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 38: PERMISOS RETRIBUIDOS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a percibir
el salario integro real, por cualquiera de los motivos
y durante los periodos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento o adopcién de
hijo, y cuatro si el trabajador necesita hacer un des-
plazamiento al efecto y tenga que pernoctar fuera de
su domicilio. A1 menos uno de los dias sera labora-
ble.

c¢) Siete dias naturales en caso de fallecimiento de
conyuge.

d) Dos dias en los casos de hospitalizacién, inter-
vencién quirtirgica con hospitalizacién de al menos
48 horas, accidente, enfermedad grave o fallecimien-
to de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o
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afinidad (hijos, padres, nietos, abuelos, hermanos), y
cuatro si el trabajador necesita efectuar un desplaza-
miento al efecto.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal,
como por ejemplo ser testigo en un juicio con cita-
cion judicial, renovacion de D.N.I. etc.

g) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

h) Asistencia al médico especialista por el tiempo
necesario, coincidiendo en el tiempo de trabajo.

i) Asistencia al médico de cabecera por el tiempo
de coincidencia con el horario de trabajo, un maximo
de 16 horas/afio.

j) Por lactancia de un menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por
su voluntad, podrd sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por la-madre o por el padre en caso de que
ambos trabajen.

k) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal, por el tiempo establecido en
las disposiciones legales de cardcter general.

1) En supuestos de extincion de contratos por cau-
sas objetivas: durante el periodo de preaviso, se tiene
derecho a seis horas semanales para buscar un nuevo
empleo.

m) La asistencia a exdmenes, para Titulaciones
Oficiales del Estado.

A estos permisos tendran derecho tanto los matri-
monios formalizados por via religiosa como civil.

Articulo 39.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

Previo aviso, en caso extraordinario, debidamente
acreditado, la empresa concederd licencies por el
tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algtin menor de seis afios 0 un minusva-
lido fisico, psiquico o sensorial, que no desempeiie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse

por si mismo, y que no desempeiie actividad retribui-
da.

La reduccién de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o més trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa.

Articulo 40.- EXCEDENCIAS

A.- Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dard derecho a la con-
servacion del puesto y al computo de la antigiiedad
de su vigencia, se concederd por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

Asimismo se concederd excedencia forzosa a los
cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal, en las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica de Libertad sindical.

E1 reingreso debera ser solicitado y llevado a efec-
to dentro del mes siguiente al cese en el cargo publi-
co.

B.- Excedencia Voluntaria.

1.- El trabajador con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afio tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor a dos afios y no mayor a
cinco. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
aflos desde el fnal de la anterior excedencia.

2.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopciéon, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un afo, los trabaja-
dores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retri-
buida.

La excedencia contemplada en el presente aparta-
do constituye un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este
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derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podré limitar su ejercicio simultdneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfru-
tando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos
de formacién profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especial-
mente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

3.- El trabajador excedente conserva solo un dere-
cho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera p se produje-
ran en la I empresa.

TITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 41.- GRADUACION DE LAS FALTAS.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se cla-
sificard en atencion a su trascendencia, o intencion
en: Leve, grave o muy grave.

Articulo 42.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al traba-
jo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caricter previo, o en su caso,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, la inasis-
tencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad
de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de traba-
jo sin causa justificada por periodos breves de tiem-
po, si como consecuencia de ello, se ocasionase per-
juicio de alguna consideracién en las personas o en
las cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el
mantenimiento de los equipos y material de trabajé
de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato
con los clientes o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de resi-
dencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasio-
nar algin tipo de conflicto o perjuicio a sus com-
pafieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia del trabaja-
dor/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o
en la Administracién Tributaria.

1) Todas aquellas faltas que supongan incumpli-
miento de prescripciones, 6rdenes, mandatos de un
superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o
las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedri-
ca o prdctica, dentro de la jornada ordinaria de traba-
jo, sin la debida .justificacion.

k) Discutir con los compaieros/as, con los clientes
o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habi-
tual en el trabajo.

Articulo 43.- FALTAS GRAVES.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo en mds de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a
cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastard
una sola falta al trabajo cuando ésta afectard al rele-
vo de un compaiiero/a o si como consecuencia de la
inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consi-
deracién a la empresa.

¢) El falseamiento u omisién maliciosa de los
datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier
indole durante la jornada de trabajo de manera reite-
rada y causando, con ello, un perjuicio al

desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6érdenes o mandatos de
las personas de quienes se depende orgdnicamente en
el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una trascendencia grave para las
personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que pro-
duzca quejas justificadas de los compaifieros de tra-
bajo y siempre que previamente hubiera mediado la
oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los
registros y controles de entrada o salida al trabajo.
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h) La negligencia o desidia en el trabajo que afec-
te a la buena marcha del mismo, siempre que de ello
no se derive perjuicio grave para las personas o las
cosas.

1) La realizacién sin previo consentimiento de la
empresa de trabajos particulares, durante la jornada
de trabajo, asi como e] empleo para uso propios o
ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehi-
culos de la empresa, incluso fuera de la jornada de
trabajo.

J) La reincidencia en la comisién de falta leve
(excluida la falta de puntualidad) aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancidn.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de
los trabajadores/as que se manifeste en ofensas ver-
bales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dig-
nidad de las personas.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habi-
tuales, si repercute negativamente en el trabajo o
constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de pro-
teccion de la seguridad y salud de los trabajadores en
el trabajo.

Articulo 44.- FALTAS MUY GRAVES.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo en mds de diez ocasiones
durante el periodo de seis meses, o bien mas de vein-
te en un afio.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaiieros/as de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro
lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se
entenderd que existe infraccién laboral, cuando
encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera
de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendrd ]a
consideracion de falta muy grave toda manipulacién
efectuada para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin
causa justificada atn por breve tiempo, si a conse-
cuencia del mismo se ocasionase un perjuicio consi-
derable a la empresa o a los compaiieros de trabajo,
pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de acci-
dente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacién de actividades que impliquen
competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

1) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de
respeto y consideracion a sus superiores o a los fami-
liares de estos, asi como a sus compaifieros/as de tra-
bajo, proveedores y clientes de la empresa.

J) La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan
en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de
sancion.

k) La desobediencia a las érdenes o mandatos de
sus superiores en cualquier materia de trabajo, si
implicase perjuicio , notorio para la empresa o sus
compaiieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al
abuso de autoridad, directivos, jefes o mandos inter-
medios, con infraccién manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabaja-
dor/a.

I) Los atentados contra la libertad sexual que se
produzcan aprovechidndose de una posicién de -
superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situacién personal
o laboral.

Articulo 45.- SANCIONES.

Las sanciones médximas que podran imponerse por
la comision de las faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte
dias.

c¢) Por faltas muy graves: Amonestacion por escri-
to.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias.

Despido.

Articulo 46.- PRESCRIPCION.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescri-
ben a los siguientes dias:

* Faltas leves: Diez dias.

* Faltas graves: Veinte dias.

* Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a
contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en las Disposiciones de caricter
general.

Segunda.- ACUERDOS ESTATALES.

Se tendrdn en cuenta para su inclusién y adecua-
cion en el Convenio, todos los acuerdos estatales,
suscritos entre los sindicatos y confederacion empre-
sarial, que sean de aplicacion en el sector, siempre
que sean de rango superior.

ANEXO I: CONDICIONES ECONOMICAS

PARA 2.002
CATEGORIAS SALARIO PLUS
BASE CONVENIO
Oficial 1* Oficio 20,50 € 6,29 €
Oficial 2° Oficio 20,17 € 534 €
Oficial 3 Oficio 19,96 € 4,51€
Chofer de camion 20,50 € 0,44 €
Opera rio-conductor 20,50 € 6,30 €
Chofer de turismo 20,25 € 6,18 €
Jefe de taller 21,81 € 813 €
Maestro de taller 21,04 € 7,65 €
Encarado 21,04 € 7,65 €
Especialista 19,70 € 436 €
Mozo de almacén 19,70 € 436 €
Pedn ordinario 19,55 € 397€
Técnico Grado Superior 28,23€ 1245 €
Téc.Grado Medio Ing.Técn 25,66 € 11,90 €
Maestro Industrial 20,88€ 0,67 €
Delineante de primera 20,50 € 0,30 €
Analista de primera 20,50 € 0,30 €
Capataz 20,50 € 6,30 €
Técnico Organizacion de 1* 20,50 € 0,58 €
Vigilante 19,70 € 436 €
Ayudante Técnico Sanitario 25,66€ 11,90 €
Jefe Administrativo de 1* 2181 € 8,13 €
Jefe Administrativo de 2* 21,04€ 7,65 €
Oficial Administrat.de 1 20,50 € 6,30 €
Oficial Administrat.de 2° 20,17€ 534 €
Auxiliar Administrativo 19,70€ 436 €
Trabajador menor 18 afios 12,94 € 3,76 €

DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 3.618

Diputacién Provincial de Avila
SERVICIO DE CONTRATACION

ANUNCIO DE LICITACION
1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Diputacién Provincial de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Servicio de Contratacion.

¢) Nimero de expediente: 122/2002 (P.O.L. 2002)

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: obra "AV-P-705 C-501-
Gavilanes y AV-P-706 Santa Cruz del Valle-N-502".
Expediente n°® 122/2002 (P.O.L. 2002).

b) Lugar de ejecucion: carreteras provinciales AV-
P-705 C-501-Gavilanes y AV-P-706 Santa Cruz del
Valle-N-502.

c¢) Plazo de ejecucion: 3 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Subasta.

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Importe total: 246.475,18 euros, IVA incluido.
5.- GARANTIAS. Provisional: No se exige.

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION.

a) Entidad: Diputacién Provincial de Avila.

b) Domicilio: Plazo Corral de las Campanas s/n
¢) Localidad y Cédigo Postal: Avila-05001.

d) Teléfono: 920-357150.

e) Telefax: 920-357124.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e
informacion: hasta que finalice el plazo de presenta-
cién de proposiciones.
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7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CON-
TRATISTA.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE
LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION

a) Fecha limite de presentacion: 3 de septiembre
de 2002.

b) Documentacién a presentar: la sefialada en la
clausula 12 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: en el Registro General
de la Diputacién Provincial gle Avila; Plaza Corral de
las Campanas s/n; 05001-Avila (de 09.00 a 14.00
horas).

9.- APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Diputacién Provincial de Avila (Salén
de Sesiones).

b) Domicilio: Plaza Corral de las Campanas s/n.

¢) Localidad: Avila.

d) Fecha: El mismo dia de la calificacién de la
documentacion general, si no existieran deficiencias
subsanables, o al dia siguiente de finalizar el plazo de
subsanacion de aquéllas, si las hubiera. La califica-
cién de la documentacion general tendrd lugar el dia
4 de septiembre de 2002, salvo anuncio de presenta-
cién de proposiciones por correo, posponiéndose en
este caso la calificacion a otra fecha que se haria
publica en el tablon de anuncios de la Corporacion el
mismo dia 4 de septiembre.

e) Hora: 13.00 horas.

10. OTRAS INFORMACIONES.

Las empresas que figuren inscritas en el Registro
Provincial de Licitadores quedardn dispensadas de
presentar en los procedimientos contractuales la
documentacién que haya sido inscrita en dicho
Registro y depositada en el mismo, siempre y cuan-
do se encuentre actualizada, debiendo aportar tnica-
mente una declaracion responsable haciendo constar
que los datos obrantes en el citado Registro no han
variado.

11.- GASTOS DE ANUNCIOS.

Los gastos de este anuncio y de los demds precep-
tivos, asi como el resto de gastos que pueda generar
esta licitacion correrdn a cargo del adjudicatario.

Avila, 13 de agosto de 2002

El Presidente en funciones,. Miguel Angel Sinchez
Caro P.D. 29-07-02

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.360

Ayuntamiento de La Aldehuela
ANUNCIO

Se hace publico que por D. José Hernandez
Lazaro D.N.I. 6.559.75/3 Y domicilio en C/ Carretera,
53 de La Aldehuela (Avila) se ha presentado solici-
tud de licencia de actividad y apertura para nave
ganadera cebadero de animales en parcela 198 poli-
gono 13.

Se expone al publico por plazo de quince dias a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio
en el B.O.P. a efectos de presentacion reclamaciones
o alegaciones por escrito ante el Ayuntamiento. (art.
5 Ley 5/1993, de 21 de octubre de Actividades
Clasificadas de Castilla y art. 25.2.b) Ley 5/1999 de
8 de abril de Urbanismo de Castilla 'y Leon).

La Aldehuela, 24 de julio de 2002.
El Alcalde, Cipriano Herndndez Martin.
- 000 -

Numero 3.565
Ayuntamiento de Arévalo
ANUNCIO

Aprobada inicialmente por el Pleno en sesion cele-
brada el dia 1 de agosto de 2002 la modificacion pun-
tual n° 3 del Plan General de Ordenacién Urbana de
Arévalo, redactada por los Servicios Técnicos
Municipales, se expone al publico en Secretaria, por
plazo de un mes, en horario de 9 a 14 horas, a contar
desde la que resulte ser la dltima insercion de este
anuncio en el B.O. de Castilla y Le6n, B.O. de la
Provincia, y El Diario de Avila, con objeto deque
pueda ser examinado y presentadas las alegaciones,
sugerencias, informes y documentos que se estimen
oportunos.

Queda suspendido el otorgamiento de licencias
urbanisticas en la zona afectada hasta la aprobacion
definitiva del expediente con el limite mdximo de un
afio.

Arévalo, 6 de agosto de 2002.

El Alcalde acctal., Luis A. Antonio Martin.



