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DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA
Numero 127
Diputacién Provincial de Avila
ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LOS CON-
CURSOS OPOSICIONES RESTRINGIDAS
PARA PROVEER EN PROPIEDAD LAS PLA-
ZAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE EMPLEO
APROBADO POR LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA PARA EL ANO 2001.

La Diputacién Provincial de Avila, en Sesion cele-
brada con fecha 21 de septiembre de 2001, aprob¢ al
amparo de lo dispuesto en la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, que modifica el articulo 18 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, un Plan de Empleo para el
afio 2001, para racionalizar y adecuar los efectivos de
personal existentes a la nueva configuracion funcio-

nal definida en la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobada en el mes de mayo del afio 2000.

Las Medidas aprobadas en dicho Plan de Empleo
son de dos tipos: Unas referentes a la “promocién
interna”, de acuerdo con criterios de planificacion de
recursos humanos que satisfagan las perspectivas de
personal y las necesidades de la organizacion y, otras,
relativas a la funcionarizacién del personal laboral
fijo de la Corporacién que desempefia puestos de
naturaleza administrativa.

Para desarrollar ambos Proyectos la Comision de
Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de
Avila, en sesion celebrada el dia 10 de diciembre de
2001, ha acordado la convocatoria de concursos-opo-
siciones restringidos con arreglo a las siguientes
bases:

Primero: BASES PROVISION DE PLAZAS
POR PROMOCION INTERNA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Serén objeto de convocatoria las plazas afecta-
das por el Plan de Empleo, que se transcriben a con-
tinuacion:
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2. El tribunal responsable de la seleccién no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un ndmero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Segunda.- Sistema Selectivo
La seleccion de los aspirantes se realizard median-
te el sistema de Concurso-Oposicién Restringido.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con el Plan de Empleo aprobado,
sOlo podran tomar parte en el respectivo Concurso-
Oposicién los funcionarios de carrera y personal
laboral fijo de la Ecxma. Diputacién Provincial de
Avila que en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes figuren en la situacién de
activo adscritos a los Centros Directivos de la
Diputaciéon Provincial o de sus Organismos
Auténomos, y cuenten con una antigiiedad minima
de dos afios.

Ademas de lo anteriormente sefialado para poder
tomar parte en el respectivo Concurso-Oposicion, los
funcionarios y personal laboral fijo a que hace refe-
rencia el parrafo anterior, deberan reunir los siguien-
tes requisitos segin el Concurso-Oposicioén al que
opten.

Plaza de Técnico Superior: Administracion
Especial. Técnico Superior. Titulacién de Licenciado
en Derecho.

Plaza de Ayudante Técnico Sanitario:
Administracién Especial. Técnica Media. Titulacién
de Ayudante Técnico Sanitario o Diplomado
Universitario en Enfermeria

Plaza de Encargado General y de Celador:
Administracion Especial. Servicios Especiales.

Personal Oficios. Encargado. Titulacion de Graduado
Escolar o Equivalente.

Plazas de Auxiliar Sanitario: Administracion
Especial. Técnica Auxiliar. Titulacién de FP- 1 Rama
sanitaria.

Plazas de Cuidadora Asistencial: Administracion
Especial. Servicios Especiales. Personal de Oficios.
Ayudante. Titulacién de Certificado de Escolaridad..

Plaza de Auxiliar de Control y Vigilancia:
Administraciéon Especial. Servicios Especiales.
Cometidos Especiales. Titulacion de Graduado
Escolar o Equivalente.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Organo a quien se dirigen y modelo.- Las
solicitudes se dirigirdn al llmo. Sr. Presidente de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila, y se presen-
tardn en el modelo anexo a la convocatoria.

2. Plazo de presentacion.- El plazo de presenta-
cion sera de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la Convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3. Lugar de presentacion.- La presentacion de
instancias se realizard en el Registro General de la
Excma. Diputacion Provincial de Avila, o a través de
la via establecida en el art. 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Documentacion a acompanar a la solicitud.-
A la solicitud deberd acompanarse la carta de pago
justificativa del ingreso en la c¢/c n® 2094 001 08
0001893063 de la Caja de Ahorros de Avila de los
derechos de Concurso-Oposicion, asi como toda
aquella documentacién acreditativa de los méritos
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alegados por el interesado en su solicitud, de los que
figuren en el Baremo anexo a la Convocatoria.

5. Derechos de Concurso. - Oposicién. Los dere-
chos de Concurso-Oposicion serdn de:

Grupo A: 3.000 pesetas

Grupo B: 2.500 pesetas

Grupo C: 2.000pesetas

Grupo D: 1.500 pesetas

Grupo E: 1.000 pesetas

Quinta: admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacioén de instancias
el Presidente dictard resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién que se publicarad en
el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios, se indicard el nombre y apellidos y DNI de
los admitidos y excluidos, indicando las causas de la
exclusién y concediendo un plazo de 10 dias para la
subsanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la misma resolucion el Presidente determi-
naré el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y
de la composicion del tribunal calificador.

3. Se concede un plazo de quince dias para efec-
tuar reclamaciones. Estas reclamaciones, en su caso,
serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la
que se apruebe la Lista Definitiva, que se hard igual-
mente publica en la forma indicada.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. Composicion.- Los Tribunales Calificadores de
los concursos-oposiciones convocados en ejecucion
del Plan de Empleo aprobado al efecto por la
Diputacién Provincial estardn compuestos de la
siguiente forma:

- El Presidente de la Corporacién o persona en
quien delegue.

- Un representante de la Comunidad Auténoma

- Un Técnico designado por la Corporacién

- Un representante designado por cada grupo poli-
tico de la Corporacion..

- Tres representantes designados por las organiza-
ciones sindicales.

- Secretario del Tribunal. Serd designado por el
Presidente de la Corporacion y actuara con voz, pero
sin voto.

Los vocales deberén tener todos ellos titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas, asi como el nimero
de vocales de procedencia técnica debe adaptarse a lo
establecido en el Real decreto 896/1991, de 7 de
junio.

La designaciéon de los miembros del Tribunal se
efectuard una vez publicada la Lista Definitiva de
aspirantes admitidos, e incluird la de los respectivos
suplentes, haciéndose publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

2. Abstencion.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandole a la
autoridad convocante, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Recusacion.- Los aspirantes, de acuerdo con el
articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podran recusar al Tribunal.

4. Constitucion.- El Tribunal no podra constituir-
se ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno del
ndmero de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, entre los que habran de figurar necesaria-
mente el Presidente y el Secretario.

5. Clasificacion del Tribunal.- De conformidad
con el articulo 29 del Real Decreto 1.344/84, de 4 de
julio, se clasifica a este Tribunal, a efectos de asis-
tencia en las categorias siguientes:

Grupo A: 1* Categoria.

Grupo B: 2* Categoria

Grupo C: 3* Categoria

Grupo D: 4 Categoria.

Grupo E: 5* Categoria.

Séptima.- Fase de Oposicion

1. Primer Ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio.
Consistird en desarrollar por escrito, en un periodo
maximo de una hora, un cuestionario de 60 pregun-
tas tipo test sobre las materias comprendidas en el
programa anexo a las bases.

2. Segundo Ejercicio.- Obligatorio y eliminato-
rio. Consistird en resolver el/los supuesto/s practicos
propuestos por el Tribunal en relacién con el progra-
ma correspondiente

El contenido, duraciéon y demds circunstancias
seran predeterminadas por el Tribunal antes del
comienzo de la prueba, y valorard la capacidad de
andlisis, y la aplicacion razonada de los conocimien-
tos tedricos a la resolucién de los supuestos plantea-
dos.

3. Exencion de pruebas.- Los aspirantes quedan
exentos de aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las pruebas de
acceso al Cuerpo o Escala de origen.

Para ello deberdn acompaifiar a la solicitud informe
de la Unidad de Personal sobre la parte o partes del
programa que les fueron exigidos en su ingreso en la
Administracién Publica.
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4. Calificacion de los ejercicios.- El ejercicio o
ejercicios que se determinen por los Tribunales serdn
calificados de 0 a 10 puntos, resultando eliminado el
opositor que no alcance el minimo de 5,00 puntos.

5. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y
lugar en que dard comienzo el primero de los ejerci-
cios seran anunciados, al menos, con 15 dias de ante-
lacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Los suce-
sivos anuncios de la celebraciéon de las restantes
pruebas se haran publicos en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores. El llama-
miento serd unico y el opositor que no se presente a
cualquier llamamiento quedard automaticamente eli-
minado, salvo justa causa, que serd discrecionalmen-
te apreciada por el Tribunal.

Octava.- Fase de Concurso de Méritos.

La fase de concurso serd posterior a la de oposi-
cién y no tendré cardcter eliminatorio.

El Tribunal se reunira para la calificacion de esta
fase procediendo al estudio y estimacion de los méri-
tos alegados y justificados por cada uno de los aspi-
rantes que hubieran superado la fase anterior de opo-
sicién, méritos de los que figuran relacionados en el
Baremo que a continuacién se detalla. El Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios el resultado de
esta fase

BAREMO DE MERITOS

_ L.- Por servicios prestados en la Diputacion de
Avila, 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 2
puntos.

2.- Por haber estado o encontrarse desempefiando
puestos del mismo grupo al que se aspira, 0,10 pun-
tos por un afio, 0,30 puntos por dos afos, 0,50 puntos
por tres afios, 1 punto por cuatro afios. Siendo 1
punto el mdximo de este apartado.

3.- Por titulaciones superiores a la exigida para el
grupo al que se aspira, hasta 0,50 puntos, siendo las
posibilidades, un nivel por encima del exigido 0,10
puntos, dos niveles por encima 0,30 puntos, y los tres
niveles 0,50 puntos.

4.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir:

* De 10 a 29 horas de duracién: 0,02 puntos

* De 30 a 49 horas de duracion: 0,03 puntos

* De 50 a 99 horas de duracién: 0,05 puntos

* De 100 a 149 horas de duracién: 0,10 puntos

* De 150 a 199 horas de duracién: 0,15 puntos

* De 200 horas en adelante: 0,20 puntos

El valor maximo alcanzado en este apartado sera
de 0,50 puntos.

Novena.- Resoluciéon del Concurso-Oposicion:

1.- La puntuacion definitiva serd la que resulte de
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las fases de Concurso y Oposicion.

2.- Obtenida la calificacion total alcanzada por
cada uno de los aspirantes, conforme lo dispuesto en
el parrafo anterior, el Tribunal publicaré en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion la relacion de apro-
bados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y elevard
dicha relacion al Presidente de la Corporacidn.

3.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas.

Décima.- Presentacion de documentos.

1.- El aspirante propuesto presentard en la
Secretaria de la Corporacién, dentro del plazo de
veinte dias a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los requisitos para tomar parte en el
Concurso-Oposicion, debiendo acreditar, ademads, en
igual plazo, no hallarse incurso en causa de incom-
patibilidad o de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

2. Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion de la Administracion publica
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién, no podran ser nombrados, quedando anulados
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Undécima.- Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente
de la Corporacién, el aspirante propuesto deberd
tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al de la notificacién del nombra-
miento, estdndose a lo previsto en la normativa
vigente sobre incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas, y en el caso
de no tomar posesion en el plazo sefalado, sin causa
justificada, quedara en la situacion de cesante.

Duodécima: Incompatibilidades.

Los funcionarios nombrados quedardn sujetos al
régimen de incompatibilidades del sector publico,
conforme a la normativa vigente.

Decimotercera: incidencias.

1. La aprobacion de las bases de la convocatoria y
los actos administrativos que se sucedan podrdn ser
recurridos por los interesados en los casos y en la
forma prevista por la Ley 30/1992, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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2. Para lo no previsto en estas bases o en aquello
que las contradigan, serdn de aplicacion la Ley 7/85,
del 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/86, del
18 de abril; la Ley 30/84, de 2 de agosto, y el Real
Decreto 896/1991, del 7 de junio.

ANEXOS

_ TEMARIO CONCURSO-OPOSICION
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ORGA-
NIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO

Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos:
Territorio. Poblacién. El Poder. Formas de Estado:
Formas politicas anteriores al Estado Nacional.
Tradicionales. Tendencias actuales.

Tema 2.- La Divisién de Poderes: Fundamentos y
antecedentes. Formulacion cientifica de la teoria de
la division de poderes. La Division de Poderes y los
sistemas politicos. Crisis de la division de poderes.
Relaciones entre los poderes del Estado.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978:
Proceso de gestacién. Consolidacién del Texto
Constitucional. Principios generales.

Tema 4.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles: Principio general. Concepto.
Catalogacion. Estudio de los diversos grupos.
Garantia de los derechos y libertades.

Tema 5.- La Corona: Caracter, sucesion y procla-
macion. Funciones. El Poder Legislativo: Las funcio-
nes y los 6rganos. Elementos del Organo Legislativo.
Las Cortes Generales.

Tema 6.- El Gobierno: Concepto. Integracion.
Cese del Gobierno. Responsabilidad. Funciones del
Gobierno. Administracion del Estado: Concepto.
Regulacion constitucional.

Tema 7.- El Poder Judicial: Concepto general.
Principios de la  Organizaciéon  Judicial.
Manifestaciones de la jurisdiccion. Organos jurisdic-
cionales. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 8.- Organizacién Territorial del Estado:
Esquema general. Principios constitucionales. La
Administracion  Local. = Las  Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: su signifi-
cado: Elaboracién, contenido y reforma. Estatuto de
régimen especial. Significado.

Tema 9.- La Administracion Publica en el ordena-
miento espafiol: Concepto y acepciones. Elementos.
Regulacion. Planeamiento constitucional. La perso-
nalidad juridica de la administraciéon publica:
Concepto de personas juridicas. Clases de personas

Juridicas. Personalidad juridica de la Administracién
Publica. Clases de Administraciones Publicas.

Tema 10.- Principios de actuaciéon de la
Administraciéon  Pdblica. Eficacia. Jerarquia.
Descentralizacion. Desconcentracion y
Coordinacion: Consideraciones previas.
Enumeraciéon de los principios de actuaciéon de la
Administraciéon Publica. Examen de cada uno de
ellos.

Tema 11.- Sometimiento de la administracién a la
ley y al derecho: La Administracién como objeto del
Derecho. Formas de sumision. Fuentes del derecho
publico: enumeracién y principios. Jerarquia de las
fuentes. La ley: sus clases.

Tema 12.- El Reglamento: sus clases: Concepto.
Fundamento. Titular de la potestad reglamentaria.
Clases de Reglamentos. Otras fuentes del derecho
administrativo: La costumbre. Prictica administrati-
va. Los principios generales del Derecho. Tratados
internacionales. Jurisprudencia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 13.- El Administrado: Concepto y Clases.
Capacidad y causas modificadas. Colaboracién y
participaciéon de los ciudadanos en las funciones
administrativas: Relaciones de colaboracion y parti-
cipacion. Régimen de cada tipo de relacion. El prin-
cipio de audiencia del interesado.

Tema 14.- El acto administrativo: concepto:
Concepto. Origenes del acto del acto administrativo.
Clases. Elementos del acto administrativo.

Tema 15.- Principios generales del procedimiento
administrativo: Concepto. Clases de procedimientos.
Origenes y notas de procedimiento. Normas regula-
doras. Dimensién temporal del procedimiento admi-
nistrativo. Principios generales: dias y horas hébiles.
Coémputo de plazos. Recepcion y registro de docu-
mentos.

Tema 16.- Las Fases del Procedimiento
Administrativo General. Idea de los Procedimientos
especiales. El Silencio Administrativo: Concepto.
Regulacion. Silencio negativo. Silencio positivo.

Tema 17.- La Teoria de la invalidez del acto admi-
nistrativo: actos nulos y anulables. Invalidez de los
Actos Administrativos. Irregularidad de los Actos
Administrativos. Derecho Positivo espaiol. convali-
dacién. Revision de oficio. Concepto. Naturaleza.
Clases. Limites a la revocacion. Regulacion.

Tema 18.- Los Recursos Administrativos. Clases:
Concepto. Recurso de Alzada: Concepto.
Regulacion. Procedimiento. Efectos. El Recurso de
Reposicion:  Concepto. Naturaleza juridica.
Regulacion. Requisitos. Procedimiento. Efectos.
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Reclamaciones Econémico-administrativas: Concep-
to. Organos de la Jurisdiccion Econdémico
Administrativa. Procedimiento en primera o unica
instancia.

Tema 19.- Principios generales y clases de contra-
tos administrativos: Planteamiento del tema.
Contrato Administrativo. Diferencias entre el contra-
to privado de la Administracién y el contrato
Administrativo. Legislacién vigente. Principios
Generales del Contrato Administrativo. Clasificacién
de los contratos Administrativos. La seleccién de
contratistas. Derechos y deberes del contratista y de
la administracion.

Tema 20.- Los Derechos Reales Administrativos:
Concepto general. Clases de Derechos Reales
Administrativos. El Dominio Publico: Concepto.
Caracteristicas. Clases de Dominio. Patrimonio pri-
vado de la administracion.

Tema 21.- La Intervencién administrativa en la
propiedad privada. Evolucién del concepto de la pro-
piedad privada. Limitaciones administrativas de la
propiedad privada. La Expropiaciéon Forzosa:
Concepto. Fundamento. Elementos.

Tema 22 .- Las Formas de la actividad administra-
tiva: Los fines del Estado y la actividad administrati-
va. Clasificacion de la actividad administrativa. El
Fomento: Concepto. Clasificacién de los medios de
Fomento. La Policia. Concepto y caracteristicas.
Clases de Policia.

Tema 23.- El Servicio Publico. Nociones genera-
les: Concepto de Servicio Publico. Naturaleza. El
Movimiento Nacionalizador. Clasificaciéon de los
Servicios Administrativos. Los modos de gestion del
servicio publico: La Gestion Directa. Gestion
Indirecta. Gestion Mixta.

Tema 24.- La Responsabilidad de la
Administraciéon Publica: Danos causados por la acti-
vidad administrativa ilegitima: La Responsabilidad.
Dafios causados por la actividad legitima de la
Administracion: Teoria de la Indemnizacion. La
Responsabilidad en la esfera local.

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 25.- El Régimen Local Espaifiol: Concepto
de la Administracién Local. Evolucién del Régimen
Local. Principios Constitucionales y Regulacion
Juridica:

Tema 26.- La Provincia en le Régimen Local:
Concepto. Caracteres. Competencias: Estudio de los
Organos Provinciales. Competencias. Regimenes
especiales.

Tema 27.- El Municipio: Concepto. Elementos
esenciales. El Término Municipal: Concepto.

Caracteres. Alteracion de términos municipales. La
Poblacién: Concepto. Clasificacion. El
Empadronamiento.

Tema 28.- Organizacién Municipal: Concepto.
Clases de Organos. Estudio de cada uno de ellos. El
Alcalde. Competencias: Concepto y Clases.
Legislacion espaiola.

Tema 29.- Régimen General de las Elecciones
Locales: Antecedentes. Sistema Legal.

Tema 30.- Estructuras Supramunicipales:
Antecedentes en el Derecho espanol. las
Mancomunidades de Municipios. Las Agrupaciones
Municipales: De régimen general. De régimen espe-
cial para municipios inferiores a 5.000 habitantes.
Régimen para sostenimiento de Secretaria comun.
Régimen de las Agrupaciones para la prestaciéon de
servicios esenciales. La Comarca: Fijacion del con-
cepto y necesidad. Realidades y perspectivas en el
Derecho Local espafiol.

Tema 31.- Ordenanzas y Reglamentos de las

Entidades Locales: Concepto y diferenciaciones.
Evolucion historica. Clases. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion: Procedimiento para las genera-
les o no especificas. Procedimiento en las especifi-
cas.
_ Tema 32.- Relaciones entre Entes Territoriales:
Ambito que comprende. La distribucién de compe-
tencias. Descentralizacion administrativa.
Autonomia municipal y tutela: Autonomia, autarquia
y autogobierno. La Tutela administrativa. Tutela de
las Corporaciones Locales.

Tema 33.- La Funcién Publica Local: Concepto de
funcionario. Clases de funcionarios. Organizacion de
la funcién publica local: Organos y grupos que la
integran. Los Cuerpos de Habilitacion Nacional. Los
Grupos de las Corporaciones. Adquisicion y Pérdida
de la condicién de funcionario. Situacidn en que pue-
den encontrarse.

Tema 34.- Derechos y Deberes de los funcionarios
publicos locales: Derechos. Deberes.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 35.- Derechos Econémicos de los funciona-
rios: Retribuciones bdsicas. Retribuciones comple-
mentarias. Derechos pasivos. La Seguridad Social.
Prestaciones.

Tema 36.- Los Bienes de las Entidades Locales:
Concepto de Bienes. Clases. Vision general. Estudio
especial de cada una de las clases de bienes.
Modificacion de la calificacion juridica de los bienes.
El Dominio Publico Local: Advertencias previas.
Concepcion unitaria o dualista. Adquisicion.
Utilizacion del dominio publico local. Enajenacion.

Tema 37.- Las Formas de actividades de las
Entidades Locales: Conceptos generales. Formas de
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actividad de los Entes Locales. La Intervencion
Administrativa Local en la actividad privada:
Capacidad y competencia de los Entes Locales.
Formas de intervencién en la actividad privada.
Estudio especial del régimen de licencias.

Tema 38.- El Servicio Publico en la esfera local:
Introduccion. Servicio Publico Local.
Municipalizacién y provincializacion. Clasificacion
de los Servicio Locales. Los modos de gestion:
Clasificacion de los modos de gestion. Examen de
los diversos modos de gestiéon. Consideracion espe-
cial de la Concesién: Concepto. Naturaleza.
Modalidades. Contenido minimo. Situacién del con-
cesionario. Formalidades.

Tema 39.- Intervencion administrativa en defensa
del Medio Ambiente: Competencias en materia de
salubridad. Saneamiento y alcantarillado. Recogida y
tratamiento de basuras. Defensa del medio ambiente.

Tema 40.- Procedimiento Administrativo Local:
Concepto. Principios que lo inspiran. Actuaciones
que comprende. Registro de entrada y salida de docu-
mentos: requisitos en la presentacion de documentos:
Car4cter y existencia del Registro. Libros que com-
prende y asientos en los mismos. Requisitos en la
presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones: Comunicaciones. Notificaciones.

Tema 41.- Funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos locales: convocatoria y orden del dia: régimen de
sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados
de acuerdos: Borrador del Acta y aprobacion.
Transcripciéon del Acta al libro. Firma del Acta.
Certificados de acuerdos.

Tema 42.- Legislacion sobre el Régimen del Suelo
y Ordenacién Urbana: sus principios inspiradores.
Competencia Urbanistica Municipal: Advertencias
previas sobre la elaboraciéon de los Planes.
Tramitacién y aprobacion. Los Planes de iniciativa
particular.

Tema 43.- Instrumentos de Planeamiento: El
Municipio como principal actor del urbanismo.
Tipologia del planeamiento municipal. Los Planes
Generales Municipales. Planes parciales. Estudios de
detalle. Los programas de actuacién urbanistica.
Proyectos de urbanizacion. Procedimiento de elabo-
racion y aprobacion.

Tema 44.- Ejecucion de los Planes de Ordenacion.
Sistemas de Actuacion Urbanistica. La clasificacion
del Suelo: Criterio clasificatorio.

Tema 45.- Intervencién en la Edificacién y Uso
del Suelo.

HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

Tema 46.- El Gasto Publico y sus Clases:
Situacién de la Teoria del Gasto Publico. Concepto.

Naturaleza del Gasto Publico. Clasificaciéon de los
Gastos Prblicos. El Control del Gasto Puiblico: con-
cepto. Clases de control. idea general del gasto publi-
co en Espafia.

Tema 47.- Los Ingresos Publicos: concepto y cla-
ses: Situacion de la Teoria del Ingreso Publico.
Concepto. Clasificacion de los Ingresos Publicos. El
Impuesto: Concepto. Caracteristicas. Clases de
Impuestos. Elementos de la Relacion Tributaria. Las
Tasas Fiscales: Concepto. Caracteristicas. Las Tasas
en el Derecho Positivo espaiiol.

Tema 48.- Principios inspiradores de la Ley
General Tributaria: Propdsitos. Caracteristicas.
Principios Informadores de la Ley General
Tributaria.

Tema 49.- El Presupuesto: Concepto. Naturaleza
del Presupuesto. Doctrina cldsica y concepcion
moderna acerca del presupuesto: Doctrina clésica.
Concepciones modernas acerca del Presupuesto. Idea
general del Presupuesto Espafiol: Naturaleza.
Principios. Etapas del Presupuesto Estatal Espafiol.
Estructura Presupuestaria.

Tema 50.- La Ley General Presupuestaria.
Estructura de la Ley.

Tema 51.- Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos: Conceptos generales. Potestad Tributaria
Local. Fases de la potestad tributaria. Reparto de las
fuentes tributarias. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales: Concepto y caracter. Principios
y contenido. Procedimiento.

Tema 52.- Régimen juridico del Gasto Publico
Local: Concepto del Gasto. Clasificaciéon de los
Gastos. Procedimiento del Gasto. Andlisis del Gasto
Local. Control del Gasto.

Tema 53.- Los Presupuestos Locales: Concepto y
obligatoriedad. Regulacién actual. Naturaleza.
Contenido. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion. Habilitacién y suplemento de créditos.
Recursos.

Tema 54.- La Relacién Juridica Tributaria: con-
cepto, naturaleza, elementos. El Hecho Imponible:
concepto y clase. El Sujeto Pasivo. La Capacidad de
obrar en el derecho tributario. El Domicilio Fiscal.

Tema 55.- La relacion juridica tributaria: concep-
to, naturaleza, elementos. El hecho imponible: con-
cepto y clase. El sujeto pasivo. La capacidad de obrar
en el derecho tributario. El domicilio fiscal.

Tema 56.- La base imponible: concepto y regime-
nes de determinacion. La base liquidable: concepto.
El tipo de gravamen.

Tema 57.- La deuda tributaria: componentes, for-
mas de extincion de la deuda tributaria. El pago: pla-
zos, medios de pago, justificantes de pago, efectos
del pago. Aplazamiento y fraccionamiento de las
deudas.
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Tema 58.- Otras formas de extincion de las deudas
tributarias: la prescripcién, la compensacion, la con-
donacion, la insolvencia.

Tema 59.- Los obligados al pago. El deudor prin-
cipal. Los responsables solidarios y subsidiarios.

Tema 60.- Las garantias del pago. Derecho de pre-
lacion. Hipoteca legal tdcita. Hipoteca especial.
Afeccion de bienes. Principio de presuncion de lega-
lidad en los actos de gestion recaudatoria.

Tema 61.- La gestion censal o catastral de los tri-
butos locales: competencias, Administraciones y
drganos responsables en cada caso.

Tema 62.- La gestién tributaria en la
Administracion Local. Competencias de las entida-
des locales en materia de gestion tributaria. Organos.

Tema 63.- La recaudacion en la Administracion
Local. Competencias. Organos. Procedimiento de
recaudacion.

Tema 64.- Las notificaciones tributarias individua-
les y colectivas en la gestion censal o catastral, en la
gestion tributaria y en la recaudacion voluntaria.

Tema 65.- Los recursos contra los actos de gestion
censal o catastral: causas, procedimientos y plazos.
Los recursos contra los actos en materia de gestion
tributaria: causa, procedimientos y plazos.

Tema 66.- La recaudacion en periodo voluntario:
descripcion del procedimiento. Los lugares de pago.
Los plazos de ingreso. La atencién al contribuyente.
La domiciliacién del pago.

Tema 67.- La recaudacion en periodo ejecutivo
(I):definicién y cardcter. La potestad de la
Administracion Local para utilizar la via de apremio.
Iniciacion y efectos de la via de apremio.
Impugnacién de la via de apremio.

Tema 68.- La recaudacion en periodo ejecutivo
(II): El recargo de apremio. La suspension del proce-
dimiento de apremio y garantias necesarias.

Tema 69.- La recaudaciéon en periodo ejecutivo
(II): La providencia de apremio. La notificaciéon de
la providencia de apremio. Recursos contra la provi-
dencia de apremio.

Tema 70.- La recaudacion en periodo ejecutivo
(IV): plazos de ingreso en via de apremio. El embar-
go de bienes: bienes embargables y prelacion, la pro-
videncia de embargo. El embargo de dinero en efec-
tivo, de fondos en cuentas bancarias y de créditos. El
embargo de salarios.

Tema 71.- La recaudacién en periodo ejecutivo
(V): el embargo de bienes inmuebles, depdsito y ena-
jenacion de bienes. Costas. La subasta.

Tema 72.- La recaudaciéon en periodo ejecutivo
(VI) La adjudicacién de bienes a la Administraciéon
Local. Créditos incobrables. Finalizacién del expe-
diente de apremio.

Tema 73.- Procedimientos especiales de recauda-
cién (I):derivaciones de responsabilidad, sujetos

pasivos, responsables tributarios, sucesién en la
deuda tributaria.

Tema 74.- Procedimientos especiales de recauda-
cion (II): Tercerias. De dominio: naturaleza y requi-
sitos. De mejor Derecho: naturaleza, procedimiento y
privilegios de los acreedores concurrentes.

Tema 75.- La Hacienda Publica y los procedi-
mientos concursales: suspension de pagos y quiebra.
Cuestiones generales e incidencias.

Tema 76.- La delegacién de funciones de gestion
de los ingresos locales. Concepto de la delegacion.
La delegacion en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Tema 77.- Colaboracién entre Administraciones
en los ordenes de gestion, liquidacion, inspeccion y
recaudacion de tributos y otros ingresos de Derecho
Puablico. Desarrollo reglamentario.

Tema 78.- La Ordenanza general de gestion,
recaudacion e inspeccion: Aspectos y contenidos mas
importantes.

Tema 79.- Las tasas y sus clases: concepto y régi-
men juridico de las tasas. Los precios publicos: con-
cepto y régimen juridico.

Tema 80.- Las contribuciones especiales: concep-
to y régimen juridico.

Tema 81.- Gestion del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles

Tema 82.- Gestion del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Tema 83.- Gestion del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccién Mecénica.

Tema 84.- Gestion sobre Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 85.- Gestion sobre el Impuesto de
Incremento del Valor de los Terreno de naturaleza
urbana.

Tema 86.- La Inspeccién de los tributos Locales.
Organos competentes. Funciones. Procedimiento de
inspeccidén tributaria: documentacion y tramitacién
de las actuaciones inspectoras.

Tema 87.- Régimen sancionador tributario: infrac-
ciones y sanciones. Criterios de graduacion de las
infracciones. Particularidades de la inspeccion en el
ambito tributario local.

Tema 88.- Principios generales y derechos de los
contribuyentes. Informacién y asistencia en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias.
Devoluciones y reembolsos: procedimiento de las
devoluciones de ingresos indebidos.

Tema 89.- Derechos y garantias del contribuyente
en los procedimientos tributario e inspeccion

Tema 90.- Derechos y garantias del contribuyente
en los procedimientos de recaudacion y sancionador
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TEMARIO CONCURSO-OPOSICION AYU-
DANTE TECNICO SANITARIO

PARTE PRIMERA. MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y
Libertades. La Corona.

2.- Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
Procedimiento de elaboracién de las Leyes. Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo.

3.- El Gobierno y la Administracién. El Presidente
del Gobierno. El Consejo de Ministros. Otras
Unidades Administrativas.

4.- El Poder Judicial. El Consejo del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
La Organizacion Judicial Espafiola.

5.- La Organizacion Territorial del Estado: La
Administracion Local. Provincia, Municipio, y otras

Entidades. La Administraciéon Territorial. Los
Organismos  Auténomos. Las Comunidades
Auténomas.

6.- La Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn:
antecedentes. El Estatuto de Autonomia: estructura y
contenido.

7.- Las Cortes de Castilla y Ledn. Organizacion.
Procedimiento Administrativo.

8.- Los conceptos de Administracién Publica y
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Constitucion como norma Juridica. La Ley: clases.
El Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

9.- El Acto Administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacion y notificacién. Eficacia y
validez de los actos administrativos. El silencio
Administrativo.

10.- El procedimiento Administrativo: sujetos,
requisitos y fases del procedimiento, revision de los
actos administrativos.

11.- Los contratos administrativos: concepto, cla-
ses y elementos. Revision de precios, revision de pre-
cios y otras alteraciones contractuales. El cumpli-
miento de los contratos administrativos.

12.- El dominio publico: concepto, naturaleza y
elementos. La expropiaciéon forzosa: concepto y
naturaleza. Elementos.

PARTE SEGUNDA. MATERIAS ESPECIFI-
CAS.

1.- Marco conceptual de la enfermeria, tendencias
y modelos.

2.- El ciclo, salud-enfermedad. Historia natural de
la enfermedad, medicina integral, retentiva, curativa
y rehabilitadora.

3.- Historia de enfermeria y caracteristicas del
plan de cuidados.

4.- Lipotimia, sincope, shock traumatico.
Convulsiones. Delirio. Descripcién y actuacién de
enfermeria.

5.- Enfermedades mads frecuentes del corazon.
Concepto de insuficiencia cardiaca, masaje cardiaco.
Descripcion y manejo del electrocardidgrafo.

6.- Enfermedades mas frecuentes del aparato res-
piratorio. Espirometria. Aerosolterapia.

7.- Axfisia, sus clases. Remedios inmediatos.
Respiracién artificial, modo de realizarla. Aparatos
utilizados en reanimacion cardiorespiratoria.

8.- Enfermedades del aparato digestivo.
Sintomatologia  general. = Abdomen  agudo.
Hematemesis y melena: forma de cohibirlas.

9.- Vomitos: sus variedades. Lavado géstrico,
modo de realizarlo, indicaciones. Extraccion del con-
tenido géstrico destinado a anélisis.

10.- Diarreas: variedades. Modo de recoger y con-
servar el material expulsado con la evacuacion intes-
tinal dedicado a andlisis.

11.- Enfermedades del sistema nervioso. Puncién
lumbar. Descripciéon y manejo del electroencefal6-
grafo.

12.- El dolor y su significado segtn su localiza-
cién. Remedios usuales.

13.- Enfermedades renales, modo de recogida de
orina de 24 horas. Retencion y anuria. Técnica de
sondaje vesical.

14.- Enfermedades metabdlicas.

15.- intoxicaciones mds frecuentes. Primeros cui-
dados, antidotos y tratamiento. Lavado de estomago.

16.- Nociones generales sobre el empleo de anti-
bidticos. Accidentes que pueden provocar su empleo.
Analgésicos. Indicaciones y contraindicaciones.

17.- Fisioterapia y rehabilitacion. Conceptos y
métodos mds frecuentes.

18.- Ulcera por dectbito: causas . Localizacion
mas frecuente, prevencion y tratamiento.

19.- El envejecimiento de la poblacién, problemas
sanitarios y sociales que plantea.

20.- Importancia sanitaria y social de la alimenta-
cion. Carencias y subcarencias. Los alimentos como
mecanismo de produccién de enfermedades.
Toxiinfecciones alimentarias: epidemiologia y profi-
laxis especifica. Controlo de manipuladores de ali-
mentos.

22.- Profilaxis general de las enfermedades trans-
misibles. Aislamiento. Desinfeccion. Desinsectacion,
vacunacion en grupos de riesgo.

23.- La cadena epidemioldgica de las enfermeda-
des transmisibles. La fuentes y reservorios de la
infeccion humana. Los portadores de gérmenes.

24.- El problema sanitario y social del céncer.
Epidemiologia, factores de riesgo, prevencion.

25.- Visita domiciliaria, su finalidad. Papel de la
enfermera. La consulta de enfermeria.
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26.- Equipo de salud. Papel de la enfermeria den-
tro del equipo.

27.- Los mecanismos de transmision de enferme-
dades. Mecanismos directos e indirectos. El agua y el
aire como mecanismos de transmision.

28.- El alcoholismo y tabaquismo. Importancia
sanitaria y social. Epidemiologia y prevencion.

29.- El problema sanitario y social de las drogode-
pendencias. Epidemiologia. Factores sociales.
Profilaxis.

30.- Hipertermia, causas mas frecuentes, métodos
para combatirla, antipiréticos mas importantes.

31.- Conceptos sobre enfermeria y salud mental.

32.- La personalidad: Su estructura. Trastornos.

33.- Mecanismos de defensa. Descripcién y
modos de utilizacion.

34.- Técnicas de comunicacion. Su importancia en
enfermeria psiquidtrica.

35.- Papel de la cultura en la salud y en la enfer-
medad mental.

36.- Enfermeria y tratamientos psiquidtricos
especificos, tantos biolégicos como conductales psi-
codindmicos .

37.- Trastornos de la conducta en nifios y adoles-
centes en los patrones normales del crecimiento y del
desarrollo de la personalidad.

38.- Reacciones psicologicas y fisioldgicas a la
ansiedad.

39.- Trastornos afectivos.

40.- Trastornos esquizofrénicos.

41.- Trastornos cerebrales orgéanicos cronicos.

42.- Violencia.

43.- Urgencias en Psiquiatria.

44.- Pacientes cuya conducta se caracteriza por
tendencia al aislamiento.

45.- Pacientes con suspicacia patoldgica.

46.- Conducta relacionada con un desarrollo inte-
lectual defectuoso.

47.- Confidencialidad en la informacion, relacién
con familiares. Etica profesional.

48.- Actuacion de enfermeria ante el ingreso de un
paciente.

TEMARIO CONCURSO-OPOSICION AUXI-
LIAR SANITARIO

Tema I. La Constituciéon Espanola. Principios
Generales.

Tema II. Derechos y Deberes Fundamentales de
los espafioles.

Tema III. La Provincia en el régimen local.
Organizacion provincial y competencias.

Tema IV. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales.

Tema V. Huesos de la cabeza y el Tronco.

Tema VI. Huesos de las extremidades superiores,
pelvis y extremidades inferiores.

Tema VII. Descripcion del aparato respiratorio.

Tema VIII. Descripcién del aparato digestivo.

Tema IX. Descripcion del aparato circulatorio

Tema X. Descripcion del aparato genito-urinario.

Tema XI. Aseo general del paciente encamado.
Aseo personal del paciente, prevencion y cuidado de
ulceras por decubito.

Tema XII.Movilizacion del enfermo encamado.

Tema XIII.Inmovilizacién y transporte de trauma-
tizados.

Tema XIV.Actuacién del auxiliar, frente a los acci-
dentes que se puedan producir en una sala de hospi-
talizacion.

Tema XV. Confidencialidad en la informacion.
Etica profesional.

Tema XVI. Precauciones y cuidados especiales
del paciente con intentos de suicidio.

Tema XVII .Relacién y cuidados del paciente
senil.

Tema XVIII. Relacién y cuidados del paciente
depresivo.

Tema XIX. Manejo del paciente con ansiedad.

Tema XX. Actuacion del auxiliar de enfermeria al
ingreso del paciente

TEMARIO CONCURSO-OPOSICION CUI-
DADORA ASISTENCIAL

Tema I. La Constitucion Espaiiola. Principios
Generales.

Tema II. Derechos y Deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema III. Trasporte y movilizacion del paciente.
Transporte y deambulacion.

Tema IV. Aparato digestivo: Fisiologia. Equilibrio
Hidrico. VOmitos. Diarrea.  Estrefiimiento.
Alimentacion. Dificultades.

Tema V. Aparato respiratorio. Anatomia. Higiene
de la respiracion. Oxigenoterapia. Prevencion de
infecciones.

Tema VI. Aparato urinario (no genital).
Incontinencia urinaria.

Tema VII. Ulceras por presiéon. Prevencion.
Higiene.

Tema VIII. Proximidad de la muerte en la vejez. El
enfermo terminal. Asistencia.

Tema IX. Protocolo de estimulacién de demencia
senil, en una residencia asistida.

Tema X. Primeros auxilios: quemaduras, insola-
cioén. Parada cardiaca y respiratoria.
Atragantamiento. Hemorragias. Ataque epiléptico.
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TEMARIO CONCURSO-OPOSICI()N EN-
CARGADO GENERAL PARQUE DE VIAS Y
OBRAS. Y CELADOR DE VIAS Y OBRAS

Tema 1.- La Constituciéon Espaiiola . Principios
Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles.

Tema 3.- La Provincia en el régimen local.
Organizacién provincial y competencias.

Tema 4.- Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales.

Tema 5.- Legislacion de carreteras ley 1/1990, de
16 de Marzo, de carreteras de la Comunidad de
Castilla y Leon.

Tema 6.- Reglamento general de carreteras de sep-
tiembre del 1.994

Tema 7.- Sefalizacién y balizamiento en vias y
obras.

Tema 8.- Maquinaria y vehiculos de Vias y Obras.
Clases, funciones etc.

Tema 9.- La vialidad invernal en la provincia.

Tema 10.- Informatica basica: Word.

Tema 11.- Informatica basica: Excel.

Tema 12.- Informadtica basica: Access.

Tema 13.- Mecénica: motores diesel. Lubricacién
y refrigeracion.

Tema 14.- Mecdénica:
Carburacion. Encendido.

Tema 15.- Equipo eléctrico. Sistema de encendi-
do. Bateria. Alternador. Sistema de luces y sistemas
auxiliares.

Tema 16.- Transmision. Embrague. Caja de cam-
bios. Diferencial.

Tema 17.- Suspensién. Direccidn.
Sistemas hidraulicos en méaquinas.

Tema 18.- Introduccién a la prevencion de riesgos
laborales. Normativa bdsica. Principios de la accién
preventiva.

Tema 19.- Disposiciones minimas especificas
relativas a puestos de trabajo en obras de construc-
ciéon en el exterior. Sefalizaciéon de seguridad.
Vehiculos y maquinas para movimiento de tierras.

motores  gasolina.

Frenos.

Tema 20.- Control de riesgos. Proteccion colectiva
e individual. Primeros auxilios, nociones basicas.

TEMARIO DE AUXILIAR DE CONTROL Y
VIGILANCIA DE ALMACEN

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Principios
Generales.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de
los espafioles.

Tema 3. La Provincia en el régimen local.
Organizacién provincial y competencias.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales.

Tema 5. Las Cortes Generales: Congreso y
Senado.

Tema 6. Funciones del Jefe de Almacén y del per-
sonal a su cargo.

Tema 7. Gestion de almacén. Contabilidad e
inventario de material de almacén. Control de entra-
das y salidas. Reposiciones.

Tema 8. Formas de hacer inventario. Inventarios
parciales.

Tema 9. Clasificacion de materiales

Tema 10. Optimizacién de espacios.

Tema 11. Cuidados que se deben seguir en el
almacenaje de productos de limpieza

Tema 11. Medidas de precauciéon con los deter-
gentes y los liquidos inflamables o téxicos.

Tema 13. Peligros de incendios en almacenes.
Normas de seguridad. Condiciones de proteccion de
incendios en almacenes.

Tema 14. Ideas Baésicas sobre el procesador de
Textos Word

Tema 15. Ideas Basicas sobre la Hoja de Célculo
Excel

Tema 16. Ideas Basicas sobre la Base de Datos
Access.

Tema 17. Ventajas de los programas de almacén
informatizados.

Tema 18. Normativa legal en materia de almace-
namiento.

Tema 19 Utilidad de la estadistica para un Jefe de
Almacén.

Tema 20. Seguridad e higiene en el trabajo. Dafos
profesionales.

MODELO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE PROMOCION INTERNA

I SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROV. DE AVILA ‘

DATOS REFERIDOS A LA CONVOCATORIA

PLAZA A QUE SE ASPIRA:

REGIMEN DE PROVISION :

SISTEMA DE PROVISION : Oposicion O

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS :

Propiedad O

FECHA DE LA ORDEN DE LA CONVOCATORIA :

Laboral Fijo

Concurso [ Concurso-Oposiciéon

TURNO : Libre

Restringido [
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DATOS PERSONALES -
APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO MUNICIPIO PROVINCIA
DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA
ESTADO CIVIL D.N.I. TFNO.

MERITOS QUE SE ALEGAN . Se harin constar coincidiendo con los epigrafes del baremo.

PRIMERO:

SEGUNDO :

TERCERO

CUARTO :

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
en caso de superarlas, a jurar o prometer lealtad al Rey, a los derechos de las personas y estricta observancia a

la Ley.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne las
condiciones exigidas sefialadas en la Orden de la Convocatoria anteriormente referida.

Avila, a ......... A€ e de o

Segundo: BASES PROVISION DE PLAZAS
POR FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL
LABORAL FIJO QUE DESEMPENA PLAZAS
DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA

Primera.- Normas Generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir un
total de trece plazas de Auxiliar Administrativo, por
el sistema de plazas afectadas por el art. 15 de la Ley
de Medidas, de conformidad con lo establecido en el
art. 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 1991.

2. Las plazas convocadas y no cubiertas no podran
ser acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 9.8 del Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991.

3. Las presentes pruebas selectivas se regirdn por
las bases de esta convocatoria y en cuanto les sea de
aplicacion por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo
37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, asi com por las restantes normas que resulten
de aplicacién al proceso de funcionarizacion.

4. El personal que supere las pruebas selectivas
quedara destinado en el puesto de trabajo de personal
funcionario en el que la plaza se haya reconvertido,
con el nivel y retribuciones que refleje la Relacién de
Puestos de Trabajo de personal funcionario. En todo
caso las retribuciones que perciba el funcionario en el
puesto de ingreso no podran ser inferiores a las con-
solidades en el puesto de laboral que como tal venia
desempefiando.
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Segunda.- Requisitos de los candidatos

1. Podrd participar en la convocatoria el personal
laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Avila
y de sus Organismos Autonomos, en situacion de ser-
vicio activo, con una antigiiedad minima de dos afios
prestando servicios en la Corporacién como Personal
Laboral Fijo de Plantilla, y que sea titular de un pues-
to de trabajo clasificado como reservado a funciona-
rios de carrera, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, y en
los articulos 39, 33 y 32 de las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para los afos 1989, 1990 y
1991, asi como en el articulo 37 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre.

2. Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

3. Estos requisitos deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionarios de carrera.

Tercera.- Solicitudes

1. Las instancias (Anexo III de la convocatoria)
solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en
las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, y que
se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigirdn al Ilmo. Sr.
Presidente de la Diputacion, y se presentardn directa-
mente en el Registro General de la Corporacién, o
bien, a través de las restantes formas previstas en el
art. 38 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrtivo Comun.

2. El plazo de presentacidn de instancias serd de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

4. Los candidatos quedan vinculados a los datos
que hayan hecho cnstar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la
base anterior para la presentacion de solicitudes.

5. Los derechos de exdmen serdn de 1.500 pesetas
y su ingreso se efectuard en la c/c n® 2094 001 08
0001893063 de la Caja de Ahorros de Avila, debien-
do adjuntarse a la instancia el resguardo de haber rea-
lizado el ingreso.

Cuarta.- Admision de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Presidente de la Diputacién dictard resolucién, en
el plazo maximo de un mes, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la que, ademds
de declarar aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, determinard el lugar y fecha de comienzo de las
pruebas selectivas.

2. Los candidatos excluidos dispondrdn de un
plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la citada resolucion para poder sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusion, caso
de que aquél sea subsanable.

3. La Resolucién que apruebe definitivamente la
relacién de admitidos pondré fin a la via administra-
tiva y, en consecuencia los aspirantes definitivamen-
te excluidos podréan formular recurso en la forma pre-
vista en la norma final de esta convocatoria.

Quinta.- Pruebas Selectivas

Las puebas selectivas constardn de dos fases:

Fase de Concurso:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento que
versen expresamente sobre materias relaciondas con
las funciones propias del puesto de trabajo: 1 punto
por cada uno, con un maximo de 3 puntos.

2. Por cada afio de servicios efectivos prestados en
la Excma. Diputaciéon Provincial de Avila: 1 punto,
con un maximo de 10 puntos.

3. Otros méritos alegados por el interesado, que a
juicio del Tribunal estén relacionados con la plaza a
cubrir (Titulaciones, Doctorado...etc), hasta un maxi-
mo de 3 puntos, de acuerdo con los criterios que
adopte el Tribunal.

4. Los méritos alegados deberan acreditarse feha-
cientemente y acompaiarse la correspondiente justi-
ficacion a la instancia de solicitud.

5. La lista que contenga la valoracién de los méri-
tos se hard publica una vez celebrado el ejercicio de
la oposicion y comprenderd a los aspirantes que
hayan superado el mismo.

FASE DE OPOSICION

1. Primer Ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio.
Consistird en desarrollar por escrito, en un periodo
maximo de una hora, un cuestionario de 30 pregun-
tas tipo test sobre las materias comprendidas en el
programa anexo a las bases.

2. Segundo Ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio.
Consistira en resolver el/los supuesto/s practicos pro-
puestos por el Tribunal en relacién con el programa
correspondiente.

3. En este ejercicio se valoraré la sistemaética en el
planteamiento y formulaciéon de conclusiones y
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conocimiento de las tareas desempefiadas en el ejer-
cicio del puesto de trabajo desempeiiado.

4. El ejercicio se calificard con una puntuacién de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5
puntos para poder superar la fase de oposicion.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion
estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion
mads la obtenida en la fase de concurso.

Sexta.- Tribunales

1. Las pruebas serdn valoradas por un Tribunal
compuesto por los siguientes miembros:

- El Presidente de la Corporacién o persona en
quien delegue.

- Un representante de la Comunidad Auténoma

- Un Técnico designado por la Corporacién

- Un representante designado por cada grupo poli-
tico de la Corporacion..

- Tres representantes designados por las organiza-
ciones sindicales.

- Secretario del Tribunal. Serd designado por el
Presidente de la Corporacién y actuard con voz, pero
sin voto.

Los vocales deberdn tener todos ellos titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas, asi como el nimero
de vocales de procedencia técnica debe adaptarse a lo
establecido en el Real decreto 896/1991, de 7 de
junio.

3 Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse
de formar parte de la misma cuando estuvieren incur-
sos en alguno de los supuestos previstos en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El Tribunal podrd en cualquier momento reca-
bar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentaciéon adicional que estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

5. Previa convocatoria del Presidente, se consti-
tuird el Tribunal, con la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes.

6. El Tribunal podrd, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los jefes
de area y/o de servicio de la Corporacion. Percibiran,
como dietas de asistencia a las sesiones de valora-
cidn, las correspondientes al de la categoria 1.%, con-
forme a lo establecido al Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo.

Séptima.- Calendario de celebracion de las
pruebas

1. El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejer-
cicios se fijardn en la resolucion de la presidencia
donde se declare la admision y exclusion de los aspi-
rantes.

2. Los aspirantes serdn convocados provistos del
D.N.I. en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y discre-
cionalmente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoira extraordinaria.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de las actuaciones de tramite que deriven del
proceso de seleccion, siendo suficiente la publicacién
de las mismas en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en el de los locales donde se celebren
las pruebas.

Octava.- Lista de aprobados

1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de pla-
zas convocadas, y elevard dicha relacién al
Presidente de la Corporaciéon para que formule el
nombramiento oportuno, remitiendo a dicha autori-
dad el acta de la ultima sesion celebrada por el
Tribunal.

2. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas por la
presente Resolucién. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido seréd nula de pleno
derecho.

Novena.- Presentacion de documentos y nom-
bramiento de funcionarios de carrera

1. En el plazo de veinte dias natuales a contar
desde el siguiente a aquél en que se hizo publica la
lista de aprobados, los opositores aprobados deberan
presentar en el Departamento de Personal, siempre
que no consten en los antecedentes obrantes en dicho
servicio, los documentos acreditativos de las condi-
ciones para tomar parte en la oposicién que se exigen
en la base segunda.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion, o del examen de la misma se dedujera que care-
cen de alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurri-
do por falsedad en la solicitud inicial.
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3. Aportados los documentos, el Presidente, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador,
procederda a nombrar a los interesados funcionarios
de carrera con adscripcion concreta al puesto de tra-
bajo objeto de la convocatoria, y deberdn tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de su nombramiento en
el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Las plazas de personal laboral que queden
vacantes como consecuencia de la integracion de sus
titulares como personal funcionario a través del pre-
sente procedimiento de funcionarizacién, qudardn
automdticamente amortizadas.

Décima.- Norma final

Contra la presente resolucién que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de reposi-
ci6n ante la Comisién de Gobierno de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila, en el plazo de un

mes, o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Avila, en el plazo de dos meses.
Ambos plazos contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin que se notifique expresa-
mente su resolucidn, se entendera desestimado.

Contra la desestimacion, expresa o presunta, del
recurso de reposicidn, podrd interponerse recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado mencio-
nado, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion, si la
desestimacion es expresa, o en el plazo de seis meses
contados desde el dia siguiente a aquel que deba
entenderse presuntamente desestimada la reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

RELACION DE PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

ANEXO I

ESCALA / SUBESC.
CODIGO DENOMINACION CATEGORIA CENTRO DIRECTIVO/ GRUPO | NIVEL DE INTEGRACION
PROFESIONAL SERVICIO
LO1AUX121-1 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV SECRETARIA GENERAL AUXILIAR
o
LO4AUX121-1 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV ASIST. MUNICIPIOS AUXILIAR
o
LO09AUX451-1 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV CULTURA DEPORTES AUXILIAR
(4]
L13AUX611-1 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV INTERVENCION AUXILIAR
0
L15AUX611-1 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV TESORERIA AUXILIAR
o
L15AUX611-2 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV TESORERIA AUXILIAR
o
L17AUX121-1 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV CONTRATACION AUXILIAR
0
L24AUXS533-1 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV FOMENTO MED. AMB. AUXILIAR
0
L11AUX111-1 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV PRESIDENCIA AUXILIAR
(4]
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ESCALA / SUBESC.
CODIGO DENOMINACION | CATEGORIA | CENTRO DIRECTIVO/ | GRUPO | NIVEL | "pooion o rod
PROFESIONAL SERVICIO
L25AUX451-1 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV INST. DUQUE ALBA AUXILIAR
o
LOO4AUX313-1 AUXILIAR AUXILIAR CENTRO RESIDENCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV SERV. ADMINISTRAT. AUXILIAR
o
LO1AUX1212-1 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV FUNDACION STA AUXILIAR
o TERESA
LO2AUX1212-1 AUXILIAR AUXILIAR PALACIO PROVINCIAL D 15 ADMON. GENERAL
ADMINISTRATIV FUNDACION STA AUXILIAR
o TERESA
ANEXO II Tema 10. Organizacién, competencias y auto-

Temario.

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978.
Principios generales. Derechos y deberes fundamen-
tales de los espaifioles. El poder legislativo. El gobier-
no y la administracién del Estado. El poder judicial.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las
comunidades auténomas. Principios de organizacion.
Competencias. El estatuto de autonomia de la
Comunidad de Castilla y Leon. Principios de organi-
zacion. Competencias.

Tema 3. Régimen local espafiol. Principios consti-
tucionales y regulacién juridica de la Administraciéon
Local en Espafia. Contenidos y limites de la auto-
nomia.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordena-
miento espafiol. Administracion del Estado.
Administraciones autonOmicas. Administracion
local. Administracion institucional y corporativa.

Tema 5. Hacienda publica local. Ingreso y gasto
publico. Su ordenacién. El presupuesto de las corpo-
raciones locales.

Tema 6. Fuentes del ordenamiento local.
Legislacion actual sobre régimen local. Legislacion
autondmica local. Sus relaciones con la estatal.

Tema 7. La provincia en el régimen local. La pro-
vincia en la Constitucion Espafola. La provincia en
el &mbito de las comunidades auténomas. Principales
caracteristicas de la provincia.

Tema 8. La organizacion provincial. Los 6rganos
provinciales. La Presidencia de la Diputacion
Provincial. El pleno de la Diputacion. Composicion y
eleccion de sus miembros. Funciones del pleno. La
comision de gobierno. Organos
complementarios..Las competencias provinciales.

Tema 9. El municipio. Clases de entes municipa-
les en el derecho espaiiol. El término municipal. La
poblacién municipal. El empadronamiento.

nomia municipal.

Tema 1. Otras entidades locales.
Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales
menores.

Tema 12. La funcion publica local y su organiza-
cion. Concepto y clases de personal al servicio de la
Administraciéon Local. Derechos y deberes.

Tema 13. Atencion al publico. Acogida e informa-
cién al administrado. Los servicios de informacion
administrativa.

Tema 14. Concepto de documento, registro y
archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases
de archivo y criterios de ordenacién. El archivo de
gestion. El derecho de acceso a archivos y registros.

Tema 15. Los interesados. Concepto y capacidad
de obrar. Representacion y pluralidad de interesados.
Derechos de los ciudadanos. Lengua de los procedi-
mientos. Colaboracion y participacién de los ciuda-
danos en las funciones administrativas.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto y
requisitos de los actos administrativos. Eficacia de
los actos. Nulidad y anulabilidad. Clases de actos
administrativos.

Tema 17. Principios y 4mbito de aplicacion de la
Ley de Procedimiento Administrativo. El procedi-
miento administrativo: concepto y clases. Términos y
plazos.

Tema 18. El procedimiento administrativo. Idea
general de sus fases. Iniciacion. Ordenacién:
Tramitacién, comunicacién 'y notificacion.
Instruccidon: Especial consideracion de la audiencia
al interesado. Terminacion: Modos. Revision de los
actos en via administrativa. Revision de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 19. La contratacién administrativa.
Naturaleza juridica de los contratos publicos. Clases
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de contratos publicos. Elementos de los contratos. Tema 20. El dominio publico. El patrimonio pri-
Los sujetos. Objeto y causa de los contratos publicos. | vado de la Administracién. La responsabilidad de la
Servicio publico y prestaciones administrativas. Administracion Publica.

ANEXO III

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONCURSO OPOSICION PLAZAS AFECTADAS POR EL ART. 15 LMRFP

FECHA DE LA CONVOCATORIA BOLETIN NUMERO

DATOS PERSONALES

DL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CATEGORIA PROFESIONAL DOMICILIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION ACTUAL

PLAZA DESEMPENADA

DENOMINACION FECHA TOMA POSESION ORGANO
ANTIGUEDAD
SERVICIOS PRESTADOS EN LA DIPUTACION DE AVILA GRUP ANOS MESES DIAS

Servicios efectivos hasta la fecha de cierre de presentacién de
Instancias

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

[CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL

OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL CONCURSANTE

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo al que se refiere la presente ins-
tancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella, que retne las condiciones exigidas para el
ingreso en la Funcion Publica, y las especialmente sefialadas en la presente convocatoria, asimismo, se com-
promete a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

En Avila, a ......... A€ oo, de 2002
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 115

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

Por resoluciéon de la Tenencia de Alcaldia de
Economia y Hacienda de fecha 11 de enero de 2002,
se ha aprobado el padrén del PRECIO POR SUMI-
NISTRO DE AGUA POTABLE Y PRECIO POR
SERVICIO DE SANEAMIENTO del CUARTO
TRIMESTRE DE 2001, que se expone al publico en
la Intervencion de este Ayuntamiento para que los
interesados puedan formular ante la empresa conce-
sionaria de este servicio de suministro de agua, cuan-
tas aclaraciones y reclamaciones estime pertinentes
para sus intereses.

Asimismo se pone en conocimiento de los contri-
buyentes que desde el dia 22 de enero de 2002 al 22
de marzo de 2.002, ambos inclusive, estardn puestos
al cobro los recibos de dichos padrones en las ofici-
nas que la empresa concesionaria de estos servicios
(SOGESUR, S.A.) tiene establecidas en la Pza. de la
Catedral, 11 de 9 a 14 horas.

Por el impago de los recibos, se entiende que
renuncia al suministro de agua y por tanto se proce-
derd al corte del suministro de agua de la acometida
particular y a la baja en el servicio del abonado con
pérdida de la fianza constituida en su dia y sin per-
juicio del derecho que se reserva el concesionario
para realizar el cobro de los recibos pendientes por
los procedimientos legales.

Avila, 11 de enero de 2002
El Tte. Alcalde de Economia y Hacienda, llegible

- 000 -

Numero 4.553

Ayuntamiento de La Adrada
EDICTO

Por DONA SARA RIVAS RODRIGUEZ, EN
REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS DE BELLAS-TOR, 1Y 2, se
solicita licencia para el ejercicio de una actividad
dedicada a INSTALACION DE ALMACENA-
MIENTO Y RED DE DISTRIBUCION DE
G.L.P, en C%LOS TALLERES Y C/ ALVARO
DE LUNA, de este Término Municipal.

Por lo que ha tenor de lo establecido en el articulo
5 de la Ley 5/1993 de 21 de Octubre y Decreto
159/1994 de 14 de Julio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de
Castilla y Ledn para la aplicacion de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace publico, para que
todo aquel que pudiera resultar afectado de algin
modo por dicha actividad, puedan ejercer el derecho
a formular las alegaciones u observaciones que con-
sideren oportunas en el plazo de quince dias, a con-
tar desde la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En La Adrada a 11 de diciembre de 2001.

El Alcalde, Juan José Tomds Esteban.

- 000 -
Numero 4.572

Ayuntamiento de Arévalo
EDICTO

Don JOSE M? SOLA VALL, en nombre de HARI-
NERA VILAFRANQUINA S.A., vecinos de
Vilafranca del Penedés (Barcelona), cota domicilio
social en la Avda. de Barcelona n® 119, solicita licen-
cia municipal de actividad de AMPLIACION DE
MAQUINARIA 'Y DE INSTALACIONES
ELECTRICAS en FABRICA DE HARINAS, ubica-
da en la Crta. N-VI Km. 124, de esta localidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993, 21 de
octubre de la Comunidad de Castilla y Le6n, de
Actividades Clasificadas para que quienes se consi-
deren afectados de, algin modo, por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer por escrito y en
la Secretaria del Ayuntamiento (Registro General),
las observaciones pertinentes en el plazo de QUINCE
DIAS a contar de la insercion del presente Edicto en
el "B.O. de la Provincia".

Arévalo, 11 de diciembre de 2001.
El Alcalde, Francisco Leon Gomez.
- 000 -
Numero 4.584

Ayuntamiento de San Juan del Molinillo

EDICTO

Que Diia. Vanessa Herranz Del Real, ha solicitado
en este Ayuntamiento licencia municipal para el ejer-
cicio de la actividad de pensién, en inmueble de su
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propiedad, sito en la C/ Avda. De Gredos s/n de esta
localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el
art. 5 de la vigente Ley 5/93, de 21 de octubre, se
hace publico, para quienes pudieran resultar afecta-
dos, de algin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular ante este
Ayuntamiento, por escrito, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde la
insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En San Juan del Molinillo, a 11 de Diciembre de
2001.

El Alcalde, Ilegible

- 000 -
Nuamero 4.666

Ayuntamiento de Navarredondilla

EDICTO

Por D. Lucio Lépez Rodriguez, se ha solicitado en
este Ayuntamiento licencia municipal de actividad
para cebadero de ganado vacuno en nave de su pro-
piedad ubicada en el poligono 3, parcela 104, paraje
de El Castafio.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
25 de la Ley 5/1999, de 8 de Abril, de Urbanismo de
Castilla y Leén, y 5.1 de la Ley 5/1993, de 21 de
Octubre, de Castilla y Ledn, sobre Actividades
Clasificadas, se somete el expediente a informacién
publica por plazo de quince dias contados a partir de
la publicacion del presente en el Boletin oficial de la
provincia, a fin de que los interesados puedan formu-
lar reclamaciones.

En Navarredondilla a 17 de diciembre de 2001.
El Alcalde Presidente, Jesiis Herranz Lopez.
- 000 -
Numero 4.686

Ayuntamiento de Burgohondo
ANUNCIO

Por parte de D. JULIO BARBERO MORENO
S.L. se ha solicitado a este Ayuntamiento licencia de
actividad para la instalacion de CENTRO COLABO-
RADOR DE FORMACION PROFESIONAL OCU-
PACIONAL en LA VINUELA de este municipio.

Lo que se hace publico a tenor de los establecido
en el Art. 5° de la Ley 5/93 de 21 de Octubre de
Actividades Clasificadas de Castilla y Le6n, a fin de
que quienes se consideren afectados por la explota-
cién que se pretende establecer puedan formular ale-
gaciones por escrito, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, durante el plazo de quince dias, con-
tados a partir de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Burgohondo a 30 de Noviembre de 2001
La Alcaldesa, M* del Pilar Rollon Martin
- 00o -

Nuamero 4.705

Ayuntamiento de Fuente el Sauz

ANUNCIO

Por parte de D. Miguel Sanz Lopez, vecino de
Fuente el Sauz, en nombre de AGROMONTE
SOCIEDAD COOPERATIVA, se ha solicitado
Licencia de Actividad para la instalacion de la indus-
tria "fabrica de piensos compuestos para autoconsu-
mo", en local sito en parcela rastica 3000 del poligo-
no 8 del plano general de este Término Municipal de
Fuente el Sauz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 25.2b) de la Ley 5/1999 de
8 de abril, de Urbanismo de Castilla y Le6n y en el
articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21 de octubre, de
Actividades Clasificadas, a fin de que las personas
que se consideren afectadas por la actividad que se
pretende establecer puedan presentar alegaciones por
escrito en el Registro General de este Ayuntamiento
en el plazo de quince dias hébiles contados, desde el
siguiente al de la- insercién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Fuente el Sauz, 4 de diciembre de 2001.
La Alcaldesa, Maria Jestis Jiménez Maroto.
- 000 -
Numero 80

Ayuntamiento de Cabezas del Pozo
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 2002

En la Intervencion de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
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abril, y 150.1 de la ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General-para el ejercicio del 2002, apro-
bado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en
sesion celebrada el dia 26 de diciembre de 2002

Los interesados que estén legitimados segin lo
dispuesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada
a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el nimero 2 de dicho arti-
culo 151, podran presentar reclamaciones con suje-
cién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclama-
ciones: Quince dias hdbiles a partir del siguiente a la
fecha de inserciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En Cabezas del Pozo a 29 de diciembre de 20
El Presidente, Miguel Angel Rodriguez Portero
- 000 -
Numero 83
Ayuntmaiento de Santa Maria del Berrocal

El Pleno de este Ayuntamiento en Sesion celebra-
da el dia 18 de Diciembre de 2001, acordé modificar
las siguientes Ordenanzas fiscales:

1.-Tasa por Alcantarillado.

2.-Tasa por Licencia Urbanistica. (Modif. también
Sesién 4-12-2001).

3.-Tasa por Recogida de basuras.

4.- Tasa por suministro de Agua

5.-Tasa por Transito de ganado.

6.-Tasa por Ocupacién Terrenos de Uso Publico.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo
17 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre. Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico a
efectos de que los interesados puedan examinar y
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugeren-
cias que estimen oportunas, ante el Ayuntamiento
Pleno, si durante el periodo no se presentasen recla-
maciones, los Acuerdos Provisionales se elevaran a
definitivos.

En Santa Maria del Berrocal a dos de enero de
dosmil dos.

El Alcalde-Presidente, Jesiis Maria Montero
Rodriguez

Numero 84

Ayuntamiento de Villaflor
EDICTO

De acuerdo con lo establecido en los art. 101y 102
de la Ley Organica del Poder Judicial y en el art. 5
del Reglamento de los Jueces de Paz, se hace saber a
todos los vecinos de este Municipio que se va a pro-
ceder por el Pleno de esta Corporacién municipal a
proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn el nombramiento de
vecinos de este Municipio para ocupar el cargo de
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO del mismo.

Los interesados en el nombramiento deberan pre-
sentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la
correspondiente solicitud, por escrito, en un plazo de
TREINTA DIAS NATURALES, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el B.O.P., acompafiada de los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de los méritos o de
los titulos que posea.

c) Certificacién de antecedentes penales.

d) Declaraciéon complementaria de conducta ciu-
dadana.

Quien lo solicite serda informado en este
Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dichos cargos, y de las causas de incapaci-
dad e incompatibilidad para el desempefio de los
mismos.

Villaflor, a 2 de enero de 2002.
El Alcalde, Enrique J. Jiménez Jiménez.
- 000 -
Numero 86
Ayuntamiento de Fuente el Sduz

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 2002

En la Intervencion de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 150.1 de la ley 39/88, de 28 de diciembre,



16 de enero de 2002

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 21

reguladora de las Haciendas Locales se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2002 apro-
bado inicialmente por la Corporaciéon en Pleno, en
sesion celebrada el dia de diciembre de 2002

Los interesados que estén legitimados segin lo
dispuesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada
a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el nimero 2 de dicho arti-
culo 151, podran presentar reclamaciones con suje-
cion a los siguientes trdmites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclama-
ciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de inserciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno

Fuente el Sduz a 5 de enero de 2002
La Alcaldesa, Maria Jesus Jiménez Maroto
- 000 -
Nuimero 113

Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

EDICTO

Aprobado inicialmente, por el Ayuntamiento
Pleno, en sesién celebrada el veintiocho de
Diciembre de Dos mil uno, el PRESUPUESTO
MUNICIPAL ORDINARIO para el ejercicio de
2002, se anuncia que estara de manifiesto al publico
en la Secretaria de éste Ayuntamiento, en union de la
documentacién correspondiente, por espacio de 15
dias habiles siguientes a la publicacion de este Edicto
en el "Boletin Oficial de la Provincia", durante el
cual se admitirdn reclamaciones y sugerencias que
deberan presentarse ante el Pleno de ésta
Corporacion, que las resolverd en el plazo de
TREINTA DIAS.

Si al término del periodo de exposicién no se
hubieran presentado reclamaciones se considerard
definitivamente aprobado.

En Las Navas del Marqués, a tres de Enero de Dos
mil dos.

El Alcalde-Presidente, Gerardo Pérez Garcia.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 63
JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 2 DE AVILA
EDICTO

Don Miguel Angel Pérez Moreno, Magistrado del
Juzgado de Primera Instancia N° 2 de Avila.

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento EXPEDIENTE DE DOMINIO,
INMATRICULACION 210/2001 a instancia de dofia
Teresa Lopez Parro, con D.N.I. 6.403.012-L, don
Francisco Lépez Parro con D.N.I. 6.405.6°6-Z y
dofia Dolores Villagrasa Valero, don D.N.IL
17.816.063-X, expediente de dominio para la inma-
triculacién de las siguientes fincas:

—Dofa Teresa Lopez Parro es propietaria de las
fincas siguientes:

FINCAS RUSTICAS:

1.-Parcela 77 del poligono 5, al sitio de Mantijerro
dedicada a pastos, de 0,0728 Has. Linda: al Norte,
con parcela 76 del poligono 5; Sur, con camino; Este
con la parcela 193 del poligono 5 y Oeste, con la par-
cela 194 del poligono 5.

2.-Parcela 56 del poligono 20 al sitio de Cuesta
Monigosa, dedicada a pastos de 0,2968 Has. Linda:
al Norte, con parcela 49 del poligono 20; Sur y Este
con parcela 55 del poligono 20, al Oeste con Caiiada
Real.

3.-Parcela 217 del poligono 12, al sitio de
Atalayuela, dedicada a pastos, de 0,0543 Has. Linda:
al Norte con las parcelas 210 y 218 del poligono 12;
Sur con las parcelas 225 y 224 del poligono 12; al
Este con la parcela 95 del poligono 12 y al Oeste, con
la parcela 216 del poligono 12.

4.-Parcela 111, poligono 10, al sitio de Parrilla,
dedicada a pastos, de 0,3502 Has. Linda: al Norte,
con la parcela 107 del poligono 10, al Sur con las
parcelas 117 del poligono 10, al Este con la parcela
113 del poligono 10, y al Oeste con la parcela 112 del
poligono 10.

5.-FINCA URBANA.-Casa de dos plantas en San
Bartolomé de Pinares (Avila), sita en la calle Mayor,
n° 5 que linda a su derecha con calle de su situacion,
izquierda con el n° 3 de la C/ Mayor y espalda con el
n° 8 de la C/ Paloma. De una extension superficial de
45 m2 y construida de 91 m2, de los cuales 45 m2
estdn en planta baja y 46 m2 en planta primera, con
n° de referencia catastral 9895707 UK 6899N0001
WT.
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—Don Francisco Lépez Parro en propietario de las
fincas siguientes:

FINCAS RUSTICAS:

1.-Parcela 112 del poligono 7 del sitio de Corba,
dedicado a vifia de secano, de 0,1797 Has. LINDA al
Norte y al Sur con parcela 413 del poligono 7: Este
con parcela 111 del poligono 7 y Oeste con la parce-
la 113 del poligono 7.

2.-Parcela 432 del poligono 12, al sitio de Pavon,
dedicada a pastos, de 1,0754 Has. Linda: al Norte
con parcela 433 del poligono 12, al Este con parcela
431 del poligono 12; al Oeste, con la parcela 429 del
poligono 12.

3.-Parcela 217 del poligono 13, al sitio de Umbria
Pena, dedicado a pastos de 0,8419 Has. LINDA: al
Norte, con camino; al Sur con parcela 223 del poli-
gono 13; al Este con la parcela 216 del poligono 13;
y al Oeste con las parcelas 218 y 219 del poligono
13.

4.-Parcela 52 del poligono 10, al sitio de Vega
Nueva, dedicado a pastos, de 0,3480 Has. Linda: al
Norte, con las parcelas 28, 29 y 30 del poligono 10;
al Sur con las parcelas 54 y 55 del poligono 10; al
Este con la parcela 53 del poligono 10 y al Oeste con
la parcela 51 del poligono 10.

5.-FINCA URBANA.-Casa de dos plantas en San
Bartolomé de Pinares (Avila) en C/ La Virgen n° 51:
Linda: a su derecha con el n° 53 de la C/ La Virgen;
izquierda con C/ La Virgen; y espalda con el n® 49 de
la C/ La Virgen, con una superficie suelo de 57 m2
estdn en planta baja y 57 m2 en planta primera.
Numero de referencia catastral 9994331 UK6899 S
0001 HD.

—Dofia Dolores Villagrasa Valero, es propietaria de
las fincas siguientes:

FINCAS RUSTICAS:

1.-Parcela 89, poligono 17, al sitio de Zaucedillo,
dedicada a pastos de 0,7240 Has. Linda al Norte, con
la parcela 85 del poligono 17, al Sur con la parcela 90
del poligono 17; Este con la parcela 88 del poligono
17 y al Oeste con las parcelas 71, 73, 74 y 75 del
poligono 17.

2.-Parcela 173, poligono 4, al sitio de Cinco
Fuentes, dedicada a pastos, de 0,3254 Has. Linda: al
Norte, con camino,; al Sur, al Este y Oeste con la par-
cela 182 del poligono 4.

3.-Parcela 389 del poligono 7, al sitio de Vifias
Nuevas, dedicado a vifia de secano, de 0,0853 Has.
Linda: al Norte con la parcela 218 del poligono 7; al
Sur con las parcelas 449 y 383 del poligono 7; al Este
con la parcela 388 del poligono 7 y al Oeste con la
parcela 390 del poligono 7.

4.-Parcela 172 del poligono 4, al sitio de Cinco
Fuentes, dedicado a pastos, de 0,4111 Has. Linda: al

Norte con la parcela 188 del poligono 4, al Sur con
camino; con la parcela 174 del poligono 4 y al Oeste
con la parcela 171 del poligono 4.

5.-Parcela 297 del poligono 7, al sitio de Vifias
Nuevas, dedicado a vina secano, de 0,1337 Has.
Linda: al Norte con la parcela 296 del poligono 7; al
Sur, con la parcela 298 del poligono 7; al Este con la
parcela 444 del poligono 7 y al Oeste con las parce-
las 478 y 477 del poligono 7.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacién de este Edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

Avila, a veintisiete de diciembre de dos mil uno.
El Secretario, Ilegible.

- 000 -
Numero 53

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 DE AVILA
EDICTO

Doria Ana Canto Ceballos, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia N° 1 de Avila.

HAGO SABER: Que en dicho Juzgado y con el
numero 120/99 se tramita procedimiento de JUICIO
EJECUTIVO a instancia de BANCO SANTANDER
CENTRAL HISPANO contra DONA SONSOLES
GONZALEZ GONZALEZ, DON JOSE DAVID
BARTOLOME GOMEZ, en el que en ejecucién de
resoluciéon judicial firme, a instancia de la parte
demandante, sacar a publica y judicial subasta los
bienes que a continuacién se describen, para cuyo
acto se ha sefialado el dia CATORCE DE FEBRERO
DE DOS MIL DOS a las diez horas de su mafana en
la sala de Audiencia de este Juzgado, con arreglo a
las siguientes condiciones.

DESCRIPCION DE LOS BIENES OBJETO DE
SUBASTA

“URBANA, vivienda unifamiliar con garaje en el
casco urbano de Papatrigo teniendo acceso por la
Avenida de Pablo Portero s/n., y que consta de dos
plantas con la superficie y caracteristicas que constan
en la certificacion registral. Figura inscrita en el
Registro de la Propiedad de Arévalo, al tomo 6.010,
libro 57, folio 174, finca n° 6.061.
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VALOR POR EL QUE SALEN LOS BIENES ES
DE: TRECE MILLONES CUATROCIENTAS
TREINTA MIL PESETAS (13.430.000 pesetas).

1.-Los bienes antes identificados salen a subasta
por el valor expuesto anteriormente.

2.-Que en la certificacion registral y en su caso, la
titulacién sobre los inmuebles que se subastan estdn
de manifiesto en la Secretarfa.

3.-Que se entenderd que todo licitador acepta
como bastante la titulacion existente o0 que no existan
titulos.

4.-Que las cargas o gravdmenes anteriores, si los
hubiere, al crédito continuardn subsistentes y que,
por el solo hecho de participar en la subasta, el lici-
tador los admite y acepta quedando subrogado en la
responsabilidad derivada de aquellos, si el remate se
adjudicare a su favor.

5.-Que para tomar parte en la subasta los postores
deberédn depositar, previamente el 30% del valor que
se haya dado a los bienes, en la Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones del Juzgado. 0289-0000-17-120-
99.

Avila, a veintiséis de diciembre de dos mil uno.
El/La Magistrado Juez, Ilegible.
El/La Secretario, Ilegible.
- 000 -
Nuimero 51

JUZGADO DE 1? INSTANCIA N° 12 DE
GRANADA

EDICTO

Doiia Cristina Martinez de Pdramo, Magistrado-
Juez titular del Juzgado de Primera Instancia
nimero 12 de los de Granada y su Partido.

HAGO SABER: Que en este Juzgado de mi
cargo, y bajo en numero 397/2001-J, se siguen autos
sobre expediente de declaracion de herederos abin-
testato por fallecimiento sin testar de don Enrique
Gonzélez Sanz, ocurrido en Zaragoza el dia 21 de
abril de 1994, promovido por el Sr. Abogado del
Estado en representacion que de éste ostenta por
ministerio de la Ley, se ha acordado por resolucion
de esta fecha llamar a los que se crean con igual o
mejor derecho a la herencia que el Estado para que
comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro del
plazo de treinta dias a partir de la publicacién de este

Edicto, apercibiéndoles que de no verificarlo les
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y en cumplimiento de lo ordenado por lo ordena-
do por el articulo 984 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, SE LLAMA A LAS PERSONAS QUE SE
CREAN CON IGUAL O MEJOR DERECHO QUE
EL ESTADO EN LA HERENCIA DE DICHO
FINADO para que, dentro del término de TREINTA
DIAS siguientes al de la publicacién del presente
Edicto, puedan comparecer ante este Juzgado, sito en
Edificio de los Juzgados de Plaza Nueva, para recla-
marla, bajo apercibimiento de darles el perjuicio a
que haya lugar en Derecho si no lo hicieren.

Dado en Granada a veintiuno de diciembre de dos
mil uno.

El Secretario, Illegible.
—00o —
Numero 50

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE ARENAS
DE SAN PEDRO

EDICTO

Doiia Inés Veldzquez Tavera, Secretaria del Juzgado
de Instruccion N° 1 de Arenas de San Pedro.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 218/2001 se ha acor-
dado citar a:

Don Jestis Ferndndez Ferndndez para que compa-
rezca el proximo dia 7 de febrero de 2002 a las 12,15
horas en calidad de denunciado a la celebracién del
juicio oral sefialado para ese dia.

Se le hace saber que deberd comparece al acto de
juicio con todo los medios de prueba de que intente
valerse y que podrd acudir asistido de Letrado, si
bien éste no es preceptivo.

APERCIBIENDOLE que de residir en este térmi-
no municipal, y no comparecer ni alegar justa causa
que se lo impida, podrd imponérsele una multa,
pardndole el perjuicio a que hubiere lugar en derecho
y que, en caso de residir fuera de este término, podra
dirigir escrito a este Juzgado en su defensa y apode-
rar a otra persona para que presente en dicho acto las
pruebas de descargo que tuviere, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.
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Y para que conste y sirva de CITACION a DON
JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ, actualmente
en paradero desconocido, y su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila, expido el
presente en Arenas de San Pedro a veinticuatro de
diciembre de dos mil uno.

La Secretaria, Ilegible.
—00o -
Numero 54
JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE AVILA
EDICTO

Doiia Esther Martg’n Pérez, Secretaria del Juzgado
de lo Social de Avila.

HAGO SABER: Que en este Juzgado y con el
nimero 83/00 de expediente y ejecucion 40/00, se
tramita ésta por un principal de 2.953.049 pesetas,
mads la cantidad de 516.782 pesetas, presupuestada
provisionalmente para intereses y costas, a instancia
de Dofia Eugenia Cuevas Rico y otra, contra F. y G.
TEXTIL, S.L. en el que por resolucién de esta fecha
se ha acordado sacar a la venta en publica subasta los
bienes muebles que se dirdn a continuacidn, sefialan-
dose para que tenga lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado el proximo dia SIETE DE FEBRERO
de 2002, a las ONCE HORAS.

Las condiciones generales y particulares para
tomar parte en la subasta se encuentra publicadas en
Edictos fijados en el tablén de anuncios de este
Juzgado.

BIENES:

1.-Méquina de coser Subilan 10, valorada en 50.000 ptas.
2.-Méquina de coser LAM-762, valorada en 8.000 ptas.
3.-Méquina de coser SINGER 299, valorada en 55.000 ptas.
4.-Mdquina de coser PAFF KI-337, valorada en 80.000 ptas.
5.-Mégquina de coser TONY, valorada en 10.000 ptas.
6.-Mdquina de coser KINGTEX, valorada en 40.000 ptas.
7.-Méquina de coser FOMAX, valorada en 20.000 ptas.
8.-Mdquina de coser KINGTEX, valorada en 40.000 ptas.
9.-Méquina de coser JUKI, valorada en 60.000 ptas.
10.-Méquina de coser JUKI, valorada en 60.000 ptas.
11.-Méquina de coser FOMAX, valorada en 20.000 ptas.
12.-M4quina de coser SINGER, valorada en 70.000 ptas.
13.-Méquina de coser SINGER, valorada en 70.000 ptas.

14.-Méquina de coser SINGER, valorada en 70.000 ptas.
15.-Méquina de coser FOMAX, valorada en 20.000 ptas.
16.-Méaquina de coser SINGER, valorada en 70.000 ptas.
17.-Méquina de coser SINGER, valorada en 70.000 ptas.
18.-Méquina de coser SINGER, valorada en 70.000 ptas.
19.-Méquina termofijadora HP-450F, valorada en 125.000 ptas.
20.-Compresor ABAC HP1, valorado en 17.000 ptas.
21.-Méquina de cortar RM-800-5, valorada en 90.000 ptas.
22.-Méquina de planchar G (MS48), valorada en 30.000 ptas.
23.-Méquina de planchar CA2ZN, valorada en 30.000 ptas.
24.-Maquina de planchar IRON MS 48, valorada en 30.000 ptas.
25.-Mdquina de coser PFAFF-AS, valorada en 8.000 ptas.
26.-Mdquina de coser PFAFF-BS, valorada en 8.000 ptas.
27.-Méquina de coser PFAFF-BS, valorada en 8.000 ptas.
28.-Mdquina de coser PFAFF-BS, valorada en 8.000 ptas.
29.-Méquina de coser PFAFF-BS, valorada en 8.000 ptas.
30.-Méquina de coser PFAFF-AS, valorada en 8.000 ptas.
31.-Méquina de coser PFAFF, sin placa, valorada en 8.000 ptas.
32.-Mdquina de coser PFAFF-BS, valorada en 8.000 ptas.
33.-Radiador GARZA G-12, valorado en 5.000 ptas.
34.-Radiador TIMSHEL, valorado en 5.000 ptas.
35.-Moto PEUGEOT- RAPIDO, valorada en 20.000 ptas.
36.-Ordenador NECH, valorado en 10.000 ptas.
37.-Impresora OKI, valorada en 3.000 ptas.

38.-Mdquina de escribir OLIVETT, valorada en 2.000 ptas.
39.-Mesa de contrachapado blanca de ordenador, valorada
en la cantidad total de 3.500 ptas.

40.-Mesa de contrachapado blanca con cajones, valorada
en la cantidad total de 5.000 ptas.

41.-13 chaquetones tres cuartos, valorados en 39.000 ptas.
42.-73 prendas situadas en la parte inferior del perchero,
valoradas en la cantidad total de 40.000 ptas.

43.-5 chaquetones marrones y grises, valorados en la canti-
dad total de 15.000 ptas.

44.-4 percheros con las prendas que contienen, valorados
en la cantidad total de 50.000 ptas.

45.-Vehiculo OPEL KADET SS-2714-AD, valorado en la
cantidad total de 80.000 ptas.

Y para que sirva de notificacion a las partes y ter-
ceros interesados una vez publicado en el B.O.P,
expido el presente en Avila, a diez de diciembre de
dos mil uno.

La Secretaria, Ilegible.



