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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Numero 3.574

Subdelegacion del Gobierno en Avila
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacion de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Trafico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante
la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias hébiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o
proponer pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones.

Avila, 02-08-2002.
El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas Garcia de la Barga.

ART°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART®
EUROS
050042976022 | CORRALEJO PEDRERO SL BO5017173 |AVILA 28-05-2002 450,00 1 RD 1392 003.1
050043053626 |J ALVAREZ 06559680 |AVILA 16-06-2002 150,00 ROL 339/90 | 061.3
050043051897 |F BENITD 06577421 [AVILA 29-06-2002 600,00 1 RD 13192 020.1
059043014513 | M FRIAS 06530740 |SOLOSANCHO 16-07-2002 300,51 RDL 339/90 | 0723
050042984766 |D SANCHEZ 36534729 |BARCELONA 11-06-2002 60,10 L. 3011995
059401913466 | GESTION PROFESIONAL DE FUT B95183380 |SANTURTZI 16-07-2002 300,51 RDL 339/90 | 072.3
050043090131 | F MARTIN 00787157 |TRUJILLD 01-06-2002 90,00 RD 13/92 167.
059401919535 | J MATAMOROS 52133492 |VILLAMANRIQUE 16-07-2002 300,51 ROL 339/90 | 072.3
050401936057 | D VILAR 18981458 |CASTELLON PLANA 20-05-2002 200,00 RD 13/92 050.
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART"
EUROS
050043107372 |AVRZOUEZ — "7 7 33304844 |LUBO 07.05-3002 "56,60 ’ AD 13j82 7i7i
050401927111 | B MANUEL X4184125B |COSLADA 15.05-2002 300,00 1 RD 13/92 052.
059043058073 | P RUIZ 02911594 |EL ESCORIAL 24.06-2002 300,51 ROL 339/90 | 072.3
050043017269 | J PONCE 08631556 |FUENLABRADA 04-06-2002 90,00 RD 13/92 154.
050043035375 | C PAZ 52983279 |FUENLABRADA 25.05.2002 60,10 L. 30/1995
050042626382 | G DE SANDE 06545748 |GETAFE 04-12-2001 60,10 RD 13/92 014.2
050043037827 | F RODRIGUEZ 02638904 |LAS ROZAS DE MADRID 08-06-2002 90,00 RD 13/92 171.
050401926568 | J ESTEBAN 50522711 |LAS ROZAS DE MADRID 20-04-2002 120,00 RD 13/92 050.
050043103198 |G MOT X4074337W|MADRID 26-05-2002 450,00 RDL339/90 | 060.1
050401937876 | M GARCIA CARD 01908431 |MADRID 27.05-2002 140,00 RD 13/92 048,
050043122612 | A ALENDE 01920247 |MADRID 07-06-2002 600,00 1 RD 13/92 020.1
050042981856 | A LECHON 02177182 |MADRID 15-05-2002 300,00 1 |RD 1392 084.1
050401928103 | M DEL BARRIO 02539902 |MADRID 27-04-2002 200,00 RD 13/92 050
059401913545 | M BARBERO 02638124 |MADRID 16:07-2002 300,51 RDL339/90 |072.3
050043070934 | E TEJEDOR 05264953 |MADRID 02-06.2002 150,00 ROL 339/90 | 061.3
050043090635 | J SANCHEZ 05419250 |MADRID 01-06-2002 150,00 RDL333/90 |061.3
050043089554 | M GONZALEZ 07024741 |MADRID 19.05-2002 10,00 ROL 339/90 | 059.3
050043076470 | M GONZALEZ 07024741 |MADRID 19.05-2002 450,00 1 RD 13192 003.1
050043083542 | M GONZALEZ 07024741 |MADRID 19.05-2002 60,10 L. 3011995
050043040279 | B POZA 13060134 (MADRID 02-06-2002 90,00 RD 13/92 154,
050043087417 | G MARTIN ESCUDERO 50728964 |MADRID 31.05-2002 90,00 RD 13/92 104.1
050043087405 | G MARTIN ESCUDERD 50728964 |MADRID 31052002 10,00 ROL 339/90 | 059.3
050043104610 | R MOREDA 51374334 |MADRID 31.05.2002 450,00 1 |RD 1392 003.1
050043034127 | F BERROCOSO 51653968 |MADRID 19-05-2002 90,00 RD 13/92 167.
059401916418 | A RUIZ 51985422 |MADRID 18-06-2002 300,51 ROL339/90 | 0723
050042980505 |NORAX ACTIVIDADES SL B81203002 |TRES CANTOS 06-04-2002 150,00 RDL 339190 | 061.3
050043040681 | M MORENO 48424910 |MOLINA DE SEGURA 11-06-2002 60,10 L. 301995
059043057536 | J FARINAS 15791790 |NOAIN 16-07-2002 300,51 ROL 339/90 | 072.3
050043102406 | J GONZALEZ 35438544 |CASTRELO CAMBADOS 16-05-2002 90,00 RD 13/92 17.1
050043103162 | C OVELLEIRO 76826640 |PONTEVEDRA 24.05.2002 10,00 RDL339/90 |059.3
050043103174 | C OVELLEIRQ 76826640 |PONTEVEDRA 24.05-2002 10,00 RDL339/90 |059.3
050043103186 | G OVELLEIRO 76836826 |PONTEVEDRA 24.05-2002 60,10 L. 30/1995
050043008918 | J BARREIRO 35297124 |MOURENTE PONTEVEDR 19-04-2002 100,00 RDL339/30 | 061.1
050401934267 | M RAMOS 70933031 |GUIJUELD 08-06-2002 300,00 1 [RD 1392 048.
050401938467 |E CATARDO X4267912D |SALAMANCA 12-06-2002 520,00 1 |RD 1392 050.
050043063464 | C VADUVA X2764378P |SEVILLA 24.05-2002 60,00 RD 13/92 009.1
050043069452 | C VADUVA X2764378P |SEVILLA 24.05-2002 450,00 RDL339/90 | 060.1
050043104543 | C VADUVA X2764378P |SEVILLA 24.05.2002 10,00 ROL 339/90 | 059.3
050043104531 | C VADUVA X2764378P |SEVILLA 24-05-2002 60,10 L. 3011995
050042983877 | H KARKACH X1457443W|EL CARPIO DE TAJO 15-06-2002 450,00 ROL 339/90 | 060.1
- 000 -

Numero 3.575

Subdelegacién del Gobierno en Avila
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas en los expedientes san-
cionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segtin la Disposicion adicional cuarta de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las
personas o entidades que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ulti-
mo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podrd interponerse RECURSO DE
ALZADA dentro del Plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en
el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se
trate de sanciones de cuantia inferior a 60,10 EUROS recaidas en el &mbito de Comunidades Auténomas que
comprendan mds de una provincia, en cuyo caso la interposicion serd ante el Delegado del Gobierno en la
Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las mul-
tas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la adverten-
cia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20%
de su importe por apremio.
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Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.
Avila, 02-08-2002.
El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas Garcia de la Barga.

ART°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; SUSP=Meses de suspension.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO | ART®
EUROS
050042989880 | A OLIVA 04140565 |AVILA 15:04-2002 60,10 L. 30/1995
050043052221 | CRICO 50035801 |AVILA 23.04-2002 300,00 RDL 339/90 | 060.1
050042998339 | G LINARES 70802948 |LA ADRADA 16:05-2002 10,00 RDL 339/90 | 059.3
050043064960 | R CASTANO 12325985 |MADRIGAL ALTAS TORRE 28:05-2002 60,10 L. 3011995
050043088630 | R IZQUIERDO 70783055 |PIEDRALAVES 27.05-2002 10,00 RDL 339/90 | 059.3
050401914992 | F FONTAL 40966633 |BARCELONA 10-04-2002 250,00 RD 13192 048.
050401935132 | M DUENAS 51590866 |BARCELONA 19-05-2002 200,00 > |RD 13/92 048.
050043062100 |HIERROS CONDAL SA A58249475 |CASTELLBISBAL 22:03-2002 150,00 ROL 339/90 | 061.3
050043067870 | A MARTINEZ 78895333 |BILBAO 17-04-2002 90,00 RD 13/92 1171
050401932192 | R AJURIA 14817869 |IZURTZA 10-05-2002 140,00 RD 13/92 050.
050042980645 || GARCIA 13147729 |BURGOS, 15-04-2002 150,00 RDL 339/90 | 061.3
050401922915 | A RODRIGUEZ 34261630 (A CORUNA 16-04-2002 250,00 RD 13/92 048.
050401701029 |R MATA 70640395 (ALMADEN 23-01-2002 120,00 RD 13192 048.
050401926945 | B MURCIA 09001553 |ALCALA DE HENARES 13-05-2002 200,00 RD 13/92 050.
050401906030 |J VILLAREJO 14597428 |ALCALA DE HENARES 21-01-2002 120,00 RD 13/92 048.
050043087648 | A MARTINEZ 50840822 |ARGANDA 18-05-2002 600,00 1 RD 13/92 020.1
050043018079 | S LAHROUZI X1421636Y [COLLADQ VILLALBA 20-05-2002 300,00 RDL 339/90 | 060.1
050043000531 | C BERNAL 51427063 |COLMENAR VIEJO 31-03-2002 50,00 RD 13/92 0113
050401927093 | J ROMERO 25375061 |COSLADA 15.05-2002 200,00 RD 13/92 052.
050401926787 | M DEL CASTILLO 72246765 |COSLADA 12.05-2002 200,00 RD 13/92 050.
050043076020 |F DOMINGUEZ 76104924 |COSLADA 13-04-2002 60,10 L. 30/1995
050042980803 |H LOPEZ 02214129 |FUENLABRADA 28-02-2002 10,00 ROL 339/90 | 059.3
050043080113 |1COLAD_ 02251487 |GETAFE 12:04-2002 60,00 RD 13/92 7.
050043062998 | A CABANAS 52975428 |GETAFE 26-03-2002 90,00 RD 13192 011.3
050401922022 | R RUBIO 50454718 |LAS ROZAS DE MADRID 15-04-2002 180,00 RD 13/92 048.
050042981790 | M CABRERO 52367999 |LAS ROZAS DE MADRID 27-04-2002 90,00 RD 13/92 171
050043101657 | A VICENTE X1894719W MADRID 08-05-2002 150,00 RD 13/92 106.3
050042996744 | G VELEU X2009925R (MADRID 11:03:2002 60,00 RDL 339/90 [ 011.3
050043067455 | E MASSON X2867210F (MADRID 09-05-2002 150,00 RD 13/92 106.2
059401649222 | F JANSE X3485779Z (MADRID 26-12:2001 300,51 ROL 339/90 | 072.3
050043011784 | A TRAMPAL 01090517 |MADRID 02-05-2002 150,00 ROL 339/90 | 061.3
050043066736 | A BARRIOPEDRO 01145703 (MADRID 01-05-2002 90,00 RD 13/92 1171
050042979667 | J MARTIN 01772726 |MADRID 20-04-2002 300,00 3 RD 13/92 084.1
050401932453 | J PARDD 01926358 |MADRID 13-05-2002 200,00 RD 13/92 048.
050043063073 |V GARCIA 02240569 |MADRID 20-03-2002 90,15 RD 13/92 011.3
050043101670 | P AGUIRRE 02494132 |MADRID 09-05-2002 10,00 ROL 339/90 | 058.3
050043067467 | P AGUIRRE 02494132 |MADRID 09-05-2002 10,00 ROL 339/90 | 059.3
050401910962 |J FRIAS 02635622 |MADRID 02-03-2002 250,00 RD 13/92 048.
050401932593 | J SOLANO 02852430 |MADRID 18-05-2002 140,00 RD 13/92 048.
050401911462 | G SERRANO 02894430 [MADRID 10-03-2002 120,00 RD 13/92 050.
059401684921 |J MARTIN 04152960 [MADRID 25-03-2002 300,51 RDL339/90 |072.3
050042985175 |J GARCIA 07232975 [MADRID 24-03-2002 60,10 L. 30/1995
050401933019 | S BARBERO 07436966 [MADRID 19-05-2002 200,00 RD 13/92 050.
050042980268 | J CREGO 07867022 [MADRID 27-01-2002 300,00 2 RD 13/92 020.1
050401907574 |R CALVO 07952115 (MADRID 09-02-2002 180,00 RD 13/92 048.
050401928577 | A RIVERA 11799083 |MADRID 04-05-2002 140,00 RD 13/92 050.
050043087211 | F CAMINO 27765438 (MADRID 11-05-2002 150,00 RDL 339/90 | 060.1
050401928530 | S BARROSO 50017782 (MADRID 04-05-2002 140,00 RD 13/92 050.
050042999289 | J MESONERO 50153795 |MADRID 21-02-2002 60,10 RD 13/92 167.
050401926805 | D SANCHD 50201505 (MADRID 12-05-2002 140,00 RD 13/92 050.
050043008931 | J RAMOS 50438736 |MADRID 26-04-2002 150,00 RD 13/92 087.1
050401932088 |J ALCALA 50439847 (MADRID 09-05-2002 140,00 RD 13/92 052,
050043068460 |J PASCUAL 50546545 (MADRID 18-04-2002 300,00 ROL 339/90 | 060.1
050043077837 |JLLANOS 51882161 |MADRID 30-03-2002 90,00 RD 13/92 171
050401831746 |B AGUDO 51965738 |MADRID 12-05-2002 200,00 RD 13/92 050.
050401927007 |G CARLO X3153233W(MAJADAHONDA 14-05-2002 200,00 RD 13/92 050.
050401918729 | A FIGUERDA 33329802 |MAJADAHONDA 10-03-2002 180,00 RD 13/92 050.
050401921753 | P FONSECA 08948716 |MOSTOLES 13-04-2002 120,00 RD 13/92 050.
050401931874 |J MARTIN 12209585 |MOSTOLES 15-06-2002 140,00 RD 13/92 048.
050043016836 | J CORZO - 46891554 (MOSTOLES 01-05-2002 90,00 RD 13/92 118.1
050401904500 | D LUJAN 52991977 (POZUELO DE ALARCON 02-02-2002 120,00 RD 13/92 050.
050043022228 | M KHARCHICH X0674586L |SAN FERNANDO HENARES 09-03-2002 300,00 RDL 339/90 | 060.1
050401917130 | A CASANOVA 51603044 (TRES CANTOS 27-03-2002 120,00 RD 1392 050.
050042996264 | A MORENO 74503027 |YECLA 01-02-2002 150,00 RD 13/92 094.2
050043102583 | E OLVERA 09420264 |BARROS LANGREO 22.05-2002 60,00 RDL 339/90 |011.3
050401935338 | | MENENDEZ MANJON 10567124 |QVIEDO 21-05-2002 140,00 RD 13/92 048.
050401908270 |J PALACIOS 36010993 |VIGO 18-02-2002 180,00 RD 1392 048.
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP. PRECEPTO ART"
EUROS
UsUa0T933137 | DOOS SANTOS XUZ20674N |SALAMANCA T2 052002 140,00 RD 13092 | 048
050043079457 | B THIAM X3129612W|TERRADILLOS 20-05-2002 450,00 RDL 339/90 | 060.1
050401924791 | A CLARES 52232298 |DOS HERMANAS 14.05.2002 200,00 RD 13192 | (048
050401925692 | J SAN ISIDRO 03417014 |SEGOVIA 24.03-2002 180,00 RD 1392 | 050.
050401933100 | J LOPEZ 39858921 |ALTAFULLA 22.05-2002 200,00 RD 13092 | 050.
050043030870 | B PRIETO 11691553 |CAMARENA 09-05-2002 1.500,00 L. 30/1995
050043077497 | N BARBA 04114810 |EL REAL SAN VICENTE 18-05-2002 90,00 RD 13/92 171
050043088446 | PROMOCIONES INMOBILIARIAS B45451689 [TALAVERA DE LA REINA 13.05-2002 60,10 L. 30/1995
050043077280 | C MUNOZ 04071165 |TOLEDO 11.04-2002 60,10 L. 30/1995
050401925503 | J BARTOLOME 73558987 |CATARROJA 22.04-2002 120,00 RD 13192 | 048.
050043017579 | M CEBALLOS 08102411 |PUEBLA DE FARNALS 20.04-2002 150,00 RDL339/90 |061.3
- 000 -

Numero 3.549

Tesoreria General de la Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA

SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES

EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO LOCA-
LIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos res-
ponsables que figuran en la relacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a la
cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de
la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-6-94) y el articulo 110 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24-10-95), ordeno la eje-
cucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 109 del Reglamento
General de Recaudacion, mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectue el pago de la deuda en
el plazo de QUINCE DIAS ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de
que en caso contrario se procederd al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de
la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento General de Recaudacion, asi como para solici-
tar su comparecencia en el plazo de 8 dias por si o por medio de representante, con la advertencia de que si
ésta no se produce, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substan-
ciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo
109.4 del citado Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podrd formularse oposicion al apremio dentro
del plazo de los quince dias siguientes al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, por alguna de
las causas sefaladas en el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debi-
damente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucién de la oposicidn.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio, podré interponerse recur-
so de alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que dict6 el acto, que no suspenderd el procedimiento de
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apremio, salvo que se realice el pago de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o se consigue su
importe incluido el recargo de apremio y el 3 por ciento a efectos de la cantidad a cuenta de las costas regla-
mentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria General de la

Seguridad Social, conforme a lo previsto en el articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social.

Avila 2 agosto de 2002
El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, Juan Carlos Herrdez Mancebo.

REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.PROV.APREMIO PERIODO IMPORTE

REGIMEN 05 R.E.TRABAJADORES CTA. PROP. O AUTONOMOS

0521 07 051001262006 TORRUBIAS MARTIN LUIS MI CL CAPITAN MEDEZ VIG 05003 AVILA 02 28 2001 061904347 0701 0701 272,04
0521 07 051001262006 TORRUBIAS MARTIN LUIS MI CL CAPITAN MEDEZ VIG 05003 AVILA 02 28 2002 015821141 0801 1001 816,12
0521 07 280325227654 OSUNA RUIZ MARGARITA CL TORDESILLAS 31 05005 AVILA 03 28 2002 018377796 0801 0901 483,62

0521 07 050019648350 LOZANO FERNANDEZ RAFAEL CL REINA ISABEL 15 05001 AVILA 02 40 2002 010117157 0801 1001 816,12
- 000 -

Numero 3.550

Tesoreria General de la Seguridad Social
DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE GESTION RECAUDATORIA
SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES

EDICTO DE NOTIFICACION

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones de la Direccién Provincial de Avila, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92) y el articulo
105.1 del Real decreto 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24/10/95), por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, a los sujetos responsables del
pago de deudas comprendidos en la relacion que se acompafia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, ignorando paradero o
rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social, emitidos con-
tra ellos, se les hace saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley General de la
Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 (B.O.E. 29/6/94), segtin la redaccion dada al mismo por el articulo
34. 4 de la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de 30 de diciembre (B.O.E.
31/12/97), en los plazos indicados a continuacion, desde la presente notifcacion, podran acreditar ante la
Administracion correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas reclamadas mediante los
documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacién de documentos) y 7 (Reclamaciones
de deudas por recargo de mora), 9 ( Documento acumulado de deuda) y 10 (Derivacién de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquella hasta el dia 5 del mes siguiente o el inme-
diato hébil posterior.

b) Notificacion entre los dias 16 y tltimo de cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacion), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccién), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por pres-
taciones indebidas), en aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social
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y 67 del Reglamento General de Recaudacion, los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la
deuda reclamada hasta el dltimo dia hdbil del mes siguiente a la presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, conforme a lo dispuesto en los articulos citados anteriormente, se
incidird automdticamente en la situacion de APREMIO, con la aplicacion de los recargos establecidos en el
articulo 27 de la mencionada Ley y en el articulo 70 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES siguiente a su publicacién, podrd interponerse recur-
so de alzada, conforme se establece en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en el articu-
lo 183 del Reglamento General de Recaudacion. Transcurrido tres meses desde su interposicion si no ha sido
resuelto, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 183.a del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, que no suspendera el procedi-
miento recaudatorio, salvo que se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el
articulo 30.4 de la Ley General de la Seguridad Social de 20/06/94, segun la redaccion dada al mismo por el
articulo 29 de la Ley 42/1994 y en el articulo 105.3 del citado Reglamento General.

Avila, a 2 agosto de 2002.
El Jefe del Servicio de Notificaciones e Impugnaciones, Juan Carlos Herrdez Mancebo.

REG. TJ/IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION CP. POBLACION TD NUM.RECLAMACION PERIODO IMPORTE

REGIMEN 01 REGIMEN GENERAL

0111 10 45103607745 FRAILE DELGADO JUAN CARL CL LEOPOLDO BERNARDO 05480 CANDELEDA 02 45 2002 011960840 0302 0302

— 000 -

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Numero 3.454

Junta de Castilla y Ledon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
CONVENIO COLECTIVO

RESOLUCION de 26-07-2002, de la Oficina Territorial de Trabajo de AVILA, por la que se dispone
la inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de la empresa F. C. C.
MEDIO AMBIENTE, S.A. de la ciudad de Avila -seccién de recogida de basuras urbanas y limpieza via-
ria-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa F.C.C. MEDIO AMBIENTE, S.A. de la ciudad
de Avila -.seccién de recogida de basuras urbanas y limpieza viaria- (Cédigo de Convenio n 0500170)
que fue suscrito con fecha 19-07-2002, de una parte por los representantes de la empresa, y de otra,
por el Comité de Empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén (B.O. C. y L. de 24-09-
97, n 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta
Oficina Territorial, con notificacién a la Comision Negociadora.
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Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan-José Ballesteros Mozas.

ACTA
En Avila a 19 de Julio de 2.002

Reunida la Comisién Negociadora del convenio colectivo de la Empresa FCC, Medio Ambiente, S.A. para
el Centro de Trabajo de Avila (Seccion de Recogida de Basuras y Limpieza Viaria), con la asistencia abajo
indicada, se llega a los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el Convenio Colectivo de la Empresa para el Centro de Trabajo indicado, cuyo texto y tabla sala-
rial se adjuntan al presente acta.
2. Dirigirse a la autoridad laboral a los efectos de depdsito, registro y publicacién del Convenio.

Y sin mas asuntos que tratar, firman las partes en prueba de conformidad en la fecha arriba indicada.

ASISTENTES:

Representacion de los Trabajadores:
D. Jests Cardalliaguet Gonzalez

D. Mariano Herndandez Marcos

D. Miguel Angel Parro Munoz

D. Domingo Muela Roldan

D. Emilio Sdez Herndndez

D. Fernando Fraile Asesor (CC.00)
D? Inmaculada De Pablo Asesor (CC.00)
D. Lorenzo Lopez Asesor U:G:T.
Representacion de la Empresa:

D. Jose Maria Moreno Arauz

D. Jose Luis Alvarez Salmerén

D. Pablo Fuentes Marciel

D. José Ignacio Fernandez Carpintero

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. PARA EL CENTRO
DE TRABAJO DE LA CIUDAD DE AVILA (SECCION DE RECOGIDA DE BASURAS URBANAS
Y LIMPIEZA VIARIA), SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION DE LA EMPRESA'Y EL
COMITE DE EMPRESA EN DICHO CENTRO.

Art. 1. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo afecta a la Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A., Seccion de Recogida
de Basuras, Limpieza Viaria. .

E1 presente Convenio serd de aplicacion en el Centro de Trabajo de la Ciudad de Avila de las Secciones o
Servicios anteriormente citados.

El presente Convenio alcanzard a la totalidad del personal ocupado en la Empresa, tanto fijos como tem-
porales, y a todo aquel que ingrese bajo la vigencia del mismo en tales servicios.

Art. 2 VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA:

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma por las partes, con independencia de su publica-
cién en el Boletin Oficial correspondiente.

La duracion del Convenio sera de cuatro afios, desde el 1 de Enero de 2.002 hasta el 31 de Diciembre del
2.005, si bien la tabla salarial anexa, se aplicard con efectos del dia uno de Enero de 2.002.
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Este Convenio una vez finalizada su duracién, queda autométicamente denunciado, permaneciendo en su
totalidad en vigor el actual hasta la firma del nuevo convenio.

Art. 3 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS:

Las condiciones establecidas en el presente Convenio se consideraran minimas, respetando a titulo indivi-
dual o colectivo aquellas condiciones econdmicas y de otra indole que fueran mds beneficiosas a las recogi-
das en este Convenio consideradas en conjunto y en computo anual.

Art. 4. ABSORCION Y COMPENSACION:

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensardn y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general apli-
cacion, Convenios Colectivos o contratos individuales, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente Convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual superen las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas por estas dltimas manteniéndose el presente Convenio
en sus propios términos y en la forma y condiciones que queden pactadas.

Art. 5. COBRO DE SALARIOS:

La retribucién mensual se abonard por meses vencidos y se efectuard mediante talén nominativo, transfe-
rencia bancaria o modalidad similar de entidad de crédito.

La empresa entregard a todos los trabajadores los recibos de salarios convenientemente sellados, en los que
se recogerdn todos lo conceptos retributivos.

Art. 6. SALARIO BASE:
El salario base del personal afectado por el presente Convenio es el que se especifica en la tabla del anexo
que se detalla al final del Convenio, incluidos los dias de vacaciones.

Art. 7. ANTIGUEDAD:

El personal afectado por este Convenio disfrutard de incrementos por antigiiedad, consistentes en tres bie-
nios de 5 por 100 y posteriores quinquenios del 7 por 100.

La fecha inicial del computo de antigiiedad serd la del ingreso del trabajador en la Empresa.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzard a devengarse desde el primero de enero del afo en que
se cumplan.

Art. 8. COMPLEMENTOS SALARIALES Y EXTRASALARIALES

La cuantia del plus téxico, penoso y/o peligroso, plus de transporte (extrasalarial) y plus de actividad, serda
la que figura en la tabla salarial anexa para cada categoria.

E1 plus de nocturnidad se establece para aquellos trabajadores que realicen su actividad entre las 21 horas
de la noche y las 6 de la mafiana, y consistird en un incremento del 25 sobre el salario base correspondiente.

Plus Convenio: Se crea el Plus Convenio como Complemento de Puesto de Trabajo, para aquellos trabaja-
dores que no perciban el Plus Vertido, por dia efectivamente trabajado y por un importe segutn tabla salarial
anexa.

Plus vertido: Como consecuencia de la nueva ubicacién del vertedero, por cada dia efectivamente trabaja-
do (incluso festivos), en compensacion por la total terminacion del servicio, el conductor y peones adscritos
al servicio de recogida de basuras, percibirdn como complemento de puesto de trabajo, un plus denominado
COMPENSACION VERTIDO, segtn tabla salarial anexa, compensando los posibles excesos de tiempo de
estos dias con el defecto de otros.

No se entenderd cumplido su trabajo diario hasta tanto no se haya realizado el vertido correspondiente al
ultimo itinerario asignado, y devuelto el vehiculo a su lugar de origen.

Este complemento de Puesto de Trabajo denominado Compensaciéon Vertido, desaparecerd automatica-
mente, en cuanto que la empresa organice el servicio de forma tal , que no sea preciso el dltimo vertido por
parte del conductor y pedn de la recogida, que lo viene realizando habitualmente.

Los mencionados pluses se abonardn por dia efectivamente trabajado, exceptuando el plus de actividad para
el administrativo, capataz y encargado que se devengard por 335 dias al afio.
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Art. 9 PAGAS EXTRAORDINARIAS:
Se establecen tres pagas extraordinarias llamadas de JULIO, DICIEMBRE Y BENEFICIOS, siendo la
cuantia de cada una de ellas la que figura en la tabla anexa.

Dichas pagas seran abonadas en los dias siguientes:

- Paga de Julio: Dia 15 de Julio.

- Paga Diciembre: Dias 15 de Diciembre.

- Paga de Beneficios: Dia 15 de Marzo del aio siguiente a su devengo.

Siendo los devengos de cada una de ellas correspondientes a los periodos que a continuacion se indican:
- Paga de Julio: 1 de Enero al 30 de Junio.

- Paga de Diciembre: 1 de Julio al 31 de Diciembre.

- Paga de Beneficios: 1 de Enero al 31 de Diciembre.

Art. 10 JORNADA DE TRABAJO:

La jornada laboral serd de 35 horas semanales, con 20 minutos de bocadillo como tiempo efectivo de tra-
bajo.

E1 personal de limpieza viaria trabajard seis dias a la semana.

El personal de recogida de basuras trabajara cuatro dias seguidos descansando el quinto, volviéndose a ini-
ciar la rotacién sucesivamente. A tal efecto se establecerd un calendario a primeros de cada afio. Para el per-
sonal de recogida de basuras todos los dias se considerard laborables a todos los efectos, salvo los dias de des-
canso que segun el calendario le corresponda y los dias de Nochebuena y Nochevieja.

Art. 11 HORAS EXTRAORDINARIAS:

Dado el carécter de servicio publico de le actividad principal a que se refiere el presente convenio, ambas
partes reconocen la existencia de horas extraordinarias de inevitable realizacion, entre las cuales se conside-
ran las motivas por ausencias imprevistas, aquellas cuya realizacion resulte imprescindible para la terminacién
del servicio y las que realicen por causas extraordinarias.

Las horas extraordinarias mencionadas anteriormente se pactan y definen como de fuerza mayor, a los efectos
previstos en la Orden de 1 de Marzo de 1.983, sobre cotizaciones a la Seguridad Social por horas extraordinarias.

Se evitara la realizacion de horas extraordinarias habituales no citadas antes. El valor de la hora extraordi-
naria se fija en la tabla anexa.

Art. 12 FESTIVOS:

El personal de limpieza viaria, cuando coincidan dos o més dias festivos seguidos, trabajard uno de ellos de
modo que en ningun caso se deja de prestar servicio mds de un dia consecutivo.

En tales casos, se abonar al trabajador por festivo efectivo trabajado la cantidad que consta en la tabla sala-
rial anexa por todos los conceptos.

A estos efectos se entenderd por festivo tanto los domingos como los festivos indicados en el articulo 37.2
de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo del Estatuto de los trabajadores, y asi mismo, el dia 3 de Noviembre (fes-
tividad de San Martin de Porres).

Cuando San Martin de Porres coincida en Domingo, los trabajadores que habitualmente trabajen las fies-
tas, cobrardn el dia festivo. E1 que trabaje ese dia coincidiendo con domingo tendrd, ademds un dia de des-
canso compensatorio.

Para el personal de recogida de basuras, cuando San Martin de Porres coincida en domingo, se abonard
como dia festivo a todo aquel que lo trabaje.

Art. 13 VACACIONES:

Todo el personal sujeto a este Convenio disfrutard de 31 dias naturales, 32 a partir del afio 2.003, de vaca-
ciones anuales, que serdn retribuidos segun tabla salarial anexa.

Las vacaciones se disfrutardn en el periodo comprendido entre el 1 de Mayo y el 30 de Septiembre.

En el caso de que un trabajador, disfrutando sus vacaciones fuese hospitalizado, se interrumpird el periodo
de disfrute hasta el momento del alta médica; asi como no comenzara su computo si en el momento de iniciar
las vacaciones el trabajador se encontrara en situacion de Incapacidad Temporal, disfrutdndolas posterior-
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mente. En ambos casos, el disfrute de esos dias deberd realizarse dentro del afio natural y serd acordado entre
la empresa y el trabajador.

El calendario de vacaciones se tratard con el Comité de Empresa, debiendo tener conocimiento el personal
de la fecha de disfrute de las vacaciones asignadas con una antelacion minima de dos meses.

Art. 14 PERMISO SIN SUELDO:

La empresa concederd al personal que lo solicite y tifique con una antelacion minima de 10 dias, hasta 30
dias de permiso sin sueldo al afio, no pudiendo coincidir mas del 8% de la plantilla en esta situacién en un
mismo dia.

Art. 15 PERMISOS RETRIBUIDOS:

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a disfrutar de licencia retribuida, a razon del
salario real, en la forma y condiciones que se especifican a continuacién, los permisos relacionados en el pre-
sente articulo se extendera a las parejas de hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el certifi-
cado de registro que al efecto tenga la administracién o en su defecto por no existir el mismo, el certificado
de convivencia.

- 10 dias al afio para exdmenes por estudios oficiales.

- 17 dias al afio por matrimonio.

- 3 dias por el nacimiento, acogida o adopcién de hijos o por fallecimiento, accidente, intervencidn quirtr-
gica o enfermedad grave u hospitalizacién de abuelos de ambos, padres, padres politicos, hijos, conyuges o
nietos, hermanos politicos. Se ampliard a 2 dias mas si existiere necesidad de realizar un desplazamiento supe-
rior a 100 Km. De distancia.

- 2 dias por traslado de domicilio habitual.

- 1 dia por matrimonio, bautizo, comunion de parientes hasta 2 grado de consanguinidad o afinidad, amplia-
ble a 1 dia mas en el caso de que hubiera que hacer un desplazamiento superior a 100 Km. de distancia.

- Horas para exdmenes y renovacion del carnet de conducir y D.N.I.

- El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico o personal.

Art. 16 INCAPACIDAD TEMPORAL:

En los casos de hospitalizacion, accidente laboral y enfermedad profesional, la Empresa abonaré el com-
plemento necesario para que, unido a las prestaciones de la Seguridad Social por I.T., el trabajador perciba
hasta el 100% del salario real.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, la Empresa abonara el complemen-
to necesario hasta llegar el 100% del salario real, como complemento a las prestaciones por L.T. de la
Seguridad Social, desde el primer dia de la baja.

Art. 17 CONDUCTORES:

En el supuesto de que algtin trabajador, conductor, en eldesempefio de su trabajo, sufriera la retirada del
carnet de conducir la Empresa vendra obligada a darle otro puesto de trabajo, respetando sus retribuciones
salariales, hasta que, una finalizada dicha sancién fuera reintegrado a su anterior esto de trabajo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacion cuando la causa de la sanci6n sea debida a la
embriaguez o imprudencia temeraria.

Art. 18 TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR:

El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que tuviese reconocida, por un periodo supe-
rior a seis meses, durante un afio, u ocho meses alternos durante dos afios, puede reclamar ante la Direccion
de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa, previo informe del Comité de Empresa, puede reclamar ante la
Jurisdiccion Competente.

Cuando se desempefiara funciones de categoria superior, el trabajador tendrd derecho a la diferencia retri-
butiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Lo dispuesto en el presente articulo no serd de aplicacion en los casos de sustitucion por Incapacidad
Temporal, permisos, excelencias y vacaciones.

En estos casos la sustitucion comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.
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Art. 19 ASCENSOS:

La Empresa no contratard a ningin trabajador de nuevo ingreso para cubrir un puesto vacante, siempre que
dentro del personal de plantilla o eventual en el servicio se posea la correspondiente cualificacién. Para ello,
los trabajadores presentardn su solicitud de inclusion en la lista de candidatos. Ante esta lista, en el momento
de producirse una vacante o se cree un nuevo puesto, se procederd a la realizacion de un examen entre los soli-
citantes, concediéndosele al mas apto el puesto, siempre que se supere la prueba de aptitud. En caso de igual-
dad primar4 la antigiiedad. En todo caso, los mandos de la Empresa serdn de libre designacién por ésta.

El tribunal calificador, estard compuesto por dos miembros del Comité de Empresa y dos representantes de
la Empresa.

Art. 20 POLIZA DE SEGUROS:

La Empresa suscribird un seguro permanente que cubra los riesgos de muerte e Incapacidad permanente
total, como consecuencia real y directa de todo accidente del trabajador dentro de su profesion al servicio de
la Empresa, por la cuantia de 14.145 €. (CATORCE MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO EUROS).

Art. 21 PRESTAMOS:

Se crea un fondo de prestamos de 6.010 €, al objeto de conceder anticipos reintegrables, sin intereses, en
la cuantia maxima de 1.202 €. El plazo maximo de devolucion de estos anticipos serd de 12 meses a partir
de la concesién del mismo. Estos anticipos solo podran ser solicitados por el personal fijo de plantilla con al
menos 6 meses de antigiiedad en la empresa.

Los anticipos solicitados se concederdn en el plazo méximo de 15 dias, debiendo informar la empresa al
comité, cuando el saldo del fondo sea inferior a 1.502_. La informacién que se le facilitarda al Comité de
Empresa seré: relacion de peticiones pendientes de la concesion del préstamo y sus cuantias individuales,
ordenadas por fecha de solicitud.

Art. 22 JUBILACION:
La empresa abonara a los trabajadores que voluntariamente anticipen su jubilacion, y lleven mas de 10 afios
de servicio en la Empresa, una compensacion econdmica conforme a la siguiente escala:

- Cinco afnos de servicio: 754 €.
- Diez afios de servicio: 943 €,
- Quince o mas afos de servicio: 1.257 €.

De conformidad con el Real Decreto 1194/85 de 17 de Julio, podré solicitarse la jubilacion a los 64 afios,
obligdndose la Empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al trabajador que se jubila por otro
trabajador en las condiciones previstas en la referida disposicion.

Art. 23 REVISION MEDICA:

La empresa realizard un reconocimiento anual a todo el personal sujeto a este Convenio, conforme a la
legislacién vigente.

El reconocimiento se efectuara sin merma en la retribucion del trabajador.

Art. 24 SEGURIDAD E HIGIENE:

La Empresa pondré a disposicion de los trabajadores los medios necesarios para la Seguridad e Higiene en
la Empresa, como duchas y taquillas, y adoptard las medidas pertinentes como consecuencia de su control
sobre las instalaciones e instrumentos que para la realizacion del trabajo pone a disposicion de los trabajado-
res, afectando igualmente a los trabajadores dichas medidas en cuanto a su obligacion de observar en su pro-
pio interés, determinadas conductas y prohibiciones.

Los camiones de servicio llevardn botiquin de urgencias.

Art. 25 DERECHOS SINDICALES:

Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, en cuanto resul-
te de aplicacion a este Centro de Trabajo, segtin determina la referida Ley Orgénica.

Los Delegados de Personal dispondran de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas cada uno que podran
acumularse en uno o dos Delegados de Personal o sindicales, comunicédndolo con antelacion suficiente.
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La utilizacion de este crédito horario llevarad consigo la obligaciéon de comunicar su disfrute con la suficiente
antelacion.

Art. 26 MOVILIDAD GEOGRAFICA:
Los trabajadores del Centro de Trabajo de Avila no podran ser trasladados a un Centro de Trabajo distinto
que suponga cambio de residencia salvo pacto en contrario.

Art. 27 CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA
Los trabajadores contratados por tiempo determinado, tendrdn los mismos derechos que el resto de la plan-
tilla, sin otra limitacién que el cardcter temporal de su contrato.

Art. 28 BAJA Y FINIQUITO:

En los casos de contratos temporales de tiempo cierto y con motivo de la finalizacion del mismo, la
Empresa deberd denunciarlo al trabajador con un preaviso de, como minimo, 15 dias a la finalizacion del
mismo.

Asi mismo, y en los casos previstos en el parrafo anterior, la Empresa comunicara al trabajador con cinco
dias de antelacion al de la baja, la liquidacidn correspondiente en presencia de un representante de los traba-
jadores, para que ambos puedan comprobar que es correcta la liquidacion indicada.

Art. 29 EXCEDENCIA:

1. La empresa podra conceder excedencia voluntaria a aquellos trabajadores que lo soliciten, siempre que
el solicitante tenga una antigiiedad minima en la empresa de un afio. La concesion de esta excedencia no podra
ser por periodo superior a cinco afios ni inferior a seis meses.

La peticion de reingreso, del trabajador en excedencia debera ser presentada por escrito a la Empresa con una
antelacion de un mes a la fecha de su vencimiento, perdiendo en otro caso el derecho a su posible reingreso.

2. La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia. Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

El reintegro deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

Art. 30 COMISION PARITARIA:

La comision Paritaria estard integrada por dos representantes de los trabajadores y dos representantes de la
Empresa.

Esta Comision se reunird a instancia de partes, celebrandose tales reuniones dentro de las 48 horas siguien-
tes a su convocatoria. A estas reuniones podrdn asistir asesores designados por las partes.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion, de este Convenio, la Comision Paritaria, debera
intentar mediar y conciliar, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos, individuales y
colectivos, les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la Comision Paritaria a través de los miembros de esta
Comision.

En los conflictos colectivos el intento de solucion de las divergencias laborales a través de la Comision
Paritaria, tendra carécter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo, pre-
vio e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan, directa e indirectamente,
con ocasion de la interpretacion o aplicacion de Convenio Colectivo.

E1 domicilio de la Comision Paritaria sera: en C/ Valladolid, s/n. de Avila.

Art. 31 PRENDAS DE TRABAJO:
A los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio, se les entregard la siguiente ropa de tra-
bajo, en la cuantia y frecuencia que se indican a continuacion:

CONDUCTORES:

1 Jersey de invierno al afio
2 Pantalones al afio

2 Camisas al afo
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1 Par de zapatos al afio

1 Par de botas al afio

1 Traje de agua al afio

1 Mono al ano 1 Anorak cada dos anos
1 Par de botas de agua cada dos afios

1 Gorra de invierno al afio

PEONES:

1 Jersey de invierno al afio

2 Pantalones al afo

3 Camisas al afio

1 Par de zapatos al afio

1 Par de botas al afno

1 Traje de agua al afio

1 Par de botas de agua cada dos afios
1 Anorak cada dos anos

1 Gorra de invierno al afio

CAPATAZ

1 Jersey de invierno al afio

2 Pantalones al afio

3 Camisas al afio

1 Par de zapatos al afio

1 Par de botas al afio

1 Traje de agua al afio

1 Anorak cada dos afos

1 Par de botas de agua cada dos afios

PERSONAL DE VERTEDERO:

4 monos al afio

1 Jersey de invierno al afio

2 Pantalones al afio

3 Camisass al afio

1 Par de zapatos al afio

1 Par de botas de proteccion al afio

1 Par de botas de agua cada dos afios
1 Anorak cada dos afios

1 Gorra de invierno al afio.

La Empresa entregard una faja lumbar a todos los trabajadores que lo soliciten, siendo obligatorio el uso de
la misma para quien lo solicite.

Art. 32 SUBROGACION DE PERSONAL:

Al término de la concesion de la contrata, los trabajadores de la misma que estuviesen fijos o por contrato
entraran en la nueva empresa adjudicataria o en el Ayuntamiento, en su caso, respetandose todos sus derechos
y obligaciones, de conformidad con el Convenio Colectivo General del Sector y del articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 33 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Dado el nuevo enfoque preventivo que la legislacion sobre Seguridad e Higiene en el trabajo ha experi-
mentado en nuestro pais con la entrada en vigor de la nueva Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ambas
partes estiman conveniente incluir en el presente convenio varios articulos dedicados a la Seguridad e Higiene
en el trabajo desde este nuevo punto de vista preventivo y en aplicacion de lo establecido en la citada nueva
Ley.
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En consecuencia, ambas partes manifiesta su intencién de hacer lo posible por evitar los riesgos y comba-
tirlos en su origen, evaluar los riesgos inevitables mediante la elaboracion de un plan de prevencion y en fun-
cién de todo lo anterior planificar ia accidén preventiva.

Art. 34 MEDIDAS DE PREVENCION:

La empresa, asumiendo sus obligaciones en materiapreventiva se compromete:

1. A elaborar un plan de evaluacion de riesgos que debera estar terminados dos meses después de la firma
del Convenio.

2. A establecer la planificacion preventiva en coordinacion con el Servicio de Prevencion, donde se trataran
todos los aspectos relativos a la Seguridad y Salud.

3. A consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo que dispone la Legislacion Vigente.

4. A controlar el cumplimiento de las medidas de prevencion y el estado de salud de los trabajadores.

5. A documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad preventiva.

Art. 35 DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Lo previsto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias, serd de aplicacion a
los Delegados de Prevencion en su condicion de representantes de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeiio de las funciones previstas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, serd considerado como de ejercicio de funciones de representacion a
efectos de la utilizacion del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del citado articulo
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y cualquier otra
convocatoria por el Empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas pre-
vistas en las letras a) y c) del articulo 36.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La formacién de los Delegados de Prevencion se llevard a cabo como marca el articulo 37.2 de la L.PR.L.

El Comité de Seguridad y Salud asumird las funciones del Comité de Salud y Seguridad, rigiéndose a todos
los efectos por la normativa legal de aplicacion en esta materia.

Dicho Comité tendré cardcter paritario, designado a la representacion legal de los trabajadores o sindicatos
presentes en el Comité de Empresa, hasta diez miembros de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de
la Ley de Prevencion de Riesgos.

Tanto los sindicatos mds representativos en el Comité de Empresa como la Empresa podran aportar a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud a los técnicos que consideren convenientes.

E1 Comité de Seguridad y Salud tendrd, entre otras, las siguientes funciones y facultades:

1. Promover las observaciones de las disposiciones vigentes para la prevencién de riesgos profesionales.

2. Fomentar la colaboracién de todo el personal en la préactica y observacion de las medidas preventivas.

3. Estimular la ensefianza entre todo el personal de la Empresa en materia preventiva.

4. Divulgar y propagar la salud y seguridad en el trabajo, en todos los puestos y circunstancias, como entre
los propios miembros del Comité de Seguridad y Salud, asi como entre los operarios interesados en estas
materias.

5. Estudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizacion de prendas de proteccidn, vestuarios, unifor-
midad, asi como la duracion de las mismas.

6. Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencion de accidentes y con la seguridad y salud
de los trabajadores, asi como todo aquello dispuesto en el articulo 39.2 apartados a), b), ¢) y d) de la L.P.R.L.

La empresa facilitard los medios de divulgacion necesarios, a fin de que todo el personal esté informado
sobre las recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de Seguridad y Salud.

Con el fin de prestar una accién coordinadora y eficaz, el Servicio de prevencion de la Empresa, mantendra
estrecha conexion con el comité de Seguridad y Salud correspondiente.

Art. 36. SERVICIO DE PREVENCION:

La empresa constituird un Servicio de Prevencion de acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. Este Servicio de Prevencidon cumplird todos los requisitos legales esta-
blecidos.
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Art. 37 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo,
raza, edad origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad y, por el
contrario, velar por que la aplicacion de normas laborales no incurran en supuesto de infraccion alguna que-
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales generales sobre colocacion y a las especia-
les para quienes estén entre los colectivos de mayores de 45 afios, jévenes, discapacitados, mujeres, etc.

Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o desem-
pefien funciones en la empresa con caricter eventual, interino, parcial, de formacién y en practicas.

DISPOSICION TRANSITORIA 1*

SALARIOS PARA EL ANO 2002: Los salarios para el personal afectado por el presente convenio para el
afno 2.002, son los que figuran en la Tabla Salarial Anexa.

SALARIOS PARA EL ANO 2.003; 2.004 Y 2,005: En 2.003, 2.004 y 2.005 se efectuard un incremento
salarial del fl%, sobre todos los conceptos econdmicos del convenio.

REVISION SALARIAL: En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C. REAL) publicado por
el LN.E. registrara al 31 de diciembre de 2002, 2003, 2004 y 2005 un aumento superior al incremento pacta-
do para cada uno de los afos (4,6%, 4%,4%,4%), se efectuard una revision salarial de todos los conceptos
econdmicos del Convenio en el exceso de la indicada cifra, tan pronto se constate dicha circunstancia y con
cardcter retroactivo desde el uno de enero de cada afio, sirviendo como base para los sucesivos incrementos
salariales.

DISPOSICION TRANSITORIA 2°

Habiéndose sido una reivindicacién irrenunciable por parte de los trabajadores para firmar el Convenio
Colectivo, la Empresa se compromete a negociar con el Excmo. Ayuntamiento de Avila, la solicitud de los tra-
bajadores para que el dia 1 de enero de 2004 quede establecido un sistema de descansos consistente en tres
sabados trabajados uno descansado para los trabajadores de limpieza viaria y vertedero y para los trabajado-
res de recogida de seis dias trabajados dos descansados.

DISPOSICION TRANSITORIA 3°

En lo no dispuesto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del
Sector y Estatuto de los Trabajadores.

Firmas, Ilegibles.

FCC MEDIO AMBIENTE, S.A. ]

ITABLA SALARIAL PROVISIONAL 2002

AVILA

[ SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA ]

CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS | PAGA PAGA PAGA TOTAL

BASE PENOSO TRANSPORTE CONVENIO VERTIDO ACTIVIDAD ACACIONE VERANO NAVIDAD BENEFICIOS ANUAL
[PEON LV 20,07 4,02 3,02 0,61 0,00 0,00 1.241,01 1.217.32 1.217.32 369.38 12.836,86
PEON RSU 20,07 4,02 3,02 0,00 4,53 0,00 1.241,01 1.217,32 1.217,32 369,38 13.907,02
/[CONDUCTOR LV/MECANICO 22,51 4,50 3,02 0,61 0,00 0,00 1.323,51 1.229,48 1.229,48 370,66 13.890,96
[CONDUCTOR RSU 22,51 4,50 3,02 0,00 5,82 0,00 1.323,51 1.229,48 1.229,48 370,66 15.313,29
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 22,51 0,00 3,02 0,61 0,00 4.24 1.324.72 1.223,85 1.223,85 428,26 14.126,17
CAPATAZ 22,51 0,00 3,02 0,61 0,00 6,80 1.328,26 1.204,62 1.204,62 418,88 14.936,91
ENCARGADO 22,51 0,00 3,02 0,61 0,00 8,95 1.328,26 1.204,62 1.204,62 418,88 15.655,01

>
El salario bruto anual se ha calculado sobre:

Salario Base: 334 dias/afio
Pluses: 273 dias/afio
. El plus actividad del Oficial 1/ax_1ﬂr£trahvo y del Capataz se ai)_%'-x_ﬁt 334 dias/afio
GORIA FESTIVO | HORA EXTRA
E-€ONDUCTOR 69,57 10,37

PEON 64,55 9,29
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.502

Ayuntamiento de Cebreros
ANUNCIO

Aprobado por acuerdo de la Comisién de
Gobierno de fecha uno de agosto de dos mil dos, el
padrén de Agua y Alcantarillado, correspondiente al
primer semestre del afio 2002, y el Padron de basura
del afio 2002, se encuentran expuestos al publico en
las oficinas municipales, durante un mes a contar
desde el dia siguiente al de la insercion de este anun-
cio en el B.O.P,, para que pueda ser examinado por
los interesados y presentar en su caso, las reclama-
ciones y recursos que estimen oportunos, todo ello de
conformidad con lo establecido en el art. 14 de la Ley
39/88 Reguladora de las Haciendas Locales.

Cebreros, a 2 de agosto de 2002.
La Alcaldesa, Maria del Pilar Garcia Gonzdlez.

ANUNCIO DE COBRANZA

Aprobados los padrones o listas cobratorias
correspondientes a la Tasa por Basuras del Ejercicio
2002, Tasa por Abastecimiento de Agua vy
Alcantarillado correspondiente al primer semestre de
2002; y de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 86 a 90 del Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por Real Decreto 1684/1990,
de 20 de diciembre, se hace publico que:

1. El plazo de ingreso de las indicadas tasas, serd
desde su aprobacion hasta el dia 31 de octubre de
2002.

2. El ingreso de las cantidades resultantes, se rea-
lizard directamente en las cuentas restringidas de
recaudacion abiertas al efecto en entidades bancarias,
y de las que es titular este Ayuntamiento.

3. Se advierte, que transcurrido el plazo en volun-
taria del ingreso, les deudas serdn exigidas por pro-
cedimiento de su apremio y devengardn el recargo,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Cebreros, a 2 de agosto de 2002.

La Tesorera, Mercedes Barroso Guerrero.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 3.513
JUZGADO DE 1° INSTANCIA N° 3 AVILA
EDICTO

HACER SABER: Que en dicho tribunal y en el
nimero 101/1993 se tramita procedimiento de juicio
Ejecutivo a instancia de JESUS VILLACASTIN
RODRIGUEZ en el que por resolucién de esta fecha
se ha acordado sacar a publica subasta, bienes que
mas abajo se dirdn, sefialdndose para que tenga lugar
en la Sala de Audiencia de este tribunal el proximo
dia VEINTISEIS DE SEPTIEMBRE DE 2002 a las
13 horas, con los requisitos siguientes:

PRIMERO.- Que los licitadores, a excepcion del
gjecutante, para tomar parte en la subasta deberdn
presentar resguardo acreditativo de haber depositado
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado o de haber prestado aval bancario por el 30
por 100 del valor de tasacion, haciendo constar, en su
caso, si se hace en nombre de tercero, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos a licitacion.

SEGUNDO.- Que podrdn hacerse posturas por
escrito en sobre cerrado, desde el anuncio de la
subasta hasta su celebracion haciéndose el depdsito
al que se ha hecho mencién anteriormente.

TERCERO.- Que podra hacerse posturas supe-
riores al 70 por 100 del avaldo, pero ofreciendo pagar
a plazos con garantias suficientes, bancarias o hipo-
tecarias, del precio del remate.

CUARTO.- Que no se podra proceder a la inme-
diata aprobacion del remate si la cantidad ofrecida no
superare el 50 por 100 del valor de tasacion, o sien-
do inferior, no cubriere, al menos la cantidad or la
que se ha despachado ejecucion, incluyendo la previ-
sién para intereses y costas.

QUINTO.- Que tnicamente el ejecutante podra
concurrir reservandose la facultad de ceder el remate
a un tercero.

LOTES DE BIENES QUE SE SACAN A
SUBASTA'Y VALOR:

SOLAR en término municipal de Navaluenga en
la C/ Toril, Paseo de las Acacias 45 y 47, Registrado
en el Registro de la Propiedad de Cebreros al Tomo
648, Libro 39, Folio 58, FINCA N° 3595.

VALOR DE TASACION : 93.671'36 euros
(15.585.603 pts.)

Dado en AVILA , a veintiséis de Julio de dos mil
dos .
El Secretario, Ilegible.



