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ADMINISTRACION DEL
ESTADO

Nuamero 4.642

Subdelegacion del Gobierno en Avila
EDICTO

En aplicacion a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica notificacion a KHADIJA HBOUKI , natural
de MARRUECQOS, cuyo ultimo domicilio conocido
fue en CALLE AVILA, 12 NAVAS DEL MARQUES
(LAS) (AVILA), de la resolucién de , concesion de
PERMISO DE RESIDENCIA TEMPORAL (N°
Exp. 050020020001389), por reunir los requisitos
exigidos en la Ley 8/2000, de 22 de diciembre, de
reforma de la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre dere-
chos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, significindole que contra la pre-
sente resolucion que, de conformidad con lo estable-
cido en la Disposiciéon Adicional cuarta del Real
Decreto 155/96, pone fin a la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante esta Subdelegacion de Gobierno en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la notificacién o publicacién de la presente resolu-
cién, o bien, podrd interponer, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Valladolid, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al

de la notificacién o publicacion de la presente reso-
lucién, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 13.4, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE 27-11-92) modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE 14-01-99), y
articulos 8.3, 14.1, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
administrativa (BOE 14-07-98).

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga

- 000 -
Numero 4.639

Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 05/01

Diia. RAQUEL DE DIEGO TIERNO, RECAU-
DADOR EJECUTIVO DE LA TESORERIA GENE-
RAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA UNI-
DAD DE RECAUDACION EJECUTIVA DE
AVILA (05/01)



2 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

13 de noviembre de 2002

HAGO SABER:

Que en el procedimiento administrativo de apre-
mio n° 02/195-90 que se tramita en esta Unidad a mi
cargo contra Dofia NORBERTA V. LORENZO
CAMIN, D.N.I. 11.681.6171D se ha dictado la
siguiente: "DILIGENCIA DE EMBARGO DE
INMUEBLES.- Tramitindose en esta Unidad el
expediente administrativo de apremio cuyos datos se
consignan en la parte superior, y conociéndose las
siguientes circunstancias sobre el deudor, titular del
pleno dominio por titulo de adjudicacion por liquida-
cién de sociedad conyugal con cardcter privativo.

DECLARO EMBARGADO (S), como de su pro-
piedad, el (los) inmueble (s) cuya descripciéon amplia
(s1 se precisa) se transcribe al dorso y que correspon-
de (n) al siguiente detalle: .- Termino municipal
TOLEDO Situacion CASARRUBIOS DEL
MONTE Registro de la Propiedad N° 2 DE
ILLESCAS Tomo 1331 Libro 88 Folio 30 Finca
7939.

Este embargo se realiza para garantizar la suma de
DOS MIL SETECIENTOS VEINTIUN EUROS,
CON CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS
(2.721,55 euros.) por principal, recargo y costas (la
cantidad presupuestada para costas es de 300,00
euros y serd liquidada a la cancelacion del expedien-
te).- De este embargo se tomara anotacion preventiva
en el Registro de la Propiedad, a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, y se notifica al deu-
dor y (caso de proceder) a

Se requiere al deudor. para. que. entregue. en.
esta Unidad los titulos de propiedad, con adver-
tencia de que, de no hacerlo, se supliran a su
costa.- Contra este acto podrd interponerse recurso
de alzada, ante la Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, dentro del

mes siguiente a la fecha de notificacion aunque se
advierte que el expediente solo se suspendera en los
términos y con el alcance establecidos en el articulo
184 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aproba-
do por R.D. 1.637/1995 de 6 de octubre (BOE del
24). Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicion de dicho recurso ordinario sin que
recaiga resolucion expresa, el mismo podra entender-
se desestimado, segun dispone el art. 183.1.a) del
RGRSS, lo que se comunica a efectos de lo estable-
cido en el art. 42.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.- Avila, a 26 de septiembre
de 2002.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO - Fdo:

Que todos los acreedores notificados deben
comunicar a esta Unidad la vigencia de su crédito
y cuantia actual por la que responde, para poder
fijar el tipo de subasta.

Que no ha sido posible efectuar alguna de las noti-
ficaciones ordenadas, advirtiéndose a aquellas perso-
nas que, teniendo que ser notificadas, lo sean por este
edicto, el derecho que les asiste a comparecer en el
expediente y que de no hacerlo, transcurridos ocho
dias desde la publicacion de este edicto, se les tendra
por notificados en las sucesivas diligencias que se
practiquen hasta la substanciacion del procedimien-
to, sin perjuicio al derecho citado para comparecer.

Y, para que sirva de notificacion a los interesados
a los que no ha sido posible efectuarlo, cumpliendo
lo dispuesto en el articulo 109.4 del RGRSS, se dicta
el presente en Avila, a cinco de noviembre de dos mil
dos.

Firma, Ilegible

Numero 4.643

Junta de Castilla y Ledon

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2002, de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dis-
pone la inscripcion en el Registro y Publicacion del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE AVILA'Y SU PROVINCIA.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito provincial, para la actividad de CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE AVILA'Y SU PROVINCIA (Cédigo del Convenio n° 0500045), que fue pactado con
fecha 26 de septiembre de 2002, de una parte, por la Federacion de Empresas de Construccion y Obras
Piiblicas de Avila (FECOPA), y de otra, por las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., y de conformidad con
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lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de Septiembre de 1997 de
la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén (B. O.C.y L.
de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripciéon del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de esta
Oficina Territorial, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su plublicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Muifioz Retuerce

ARTICULO 1°.- El presente texto integro consta de un anexo que contiene las tablas de rendimientos de
la construccién y obras publicas, asi como las normas para su aplicacion.

Ha sido redactado por la Comision Negociadora del Convenio, compuesta de representantes de la
Federacion de Empresas de la Construccion y Obras Publicas de Avila (FE.C.O.P.A.), y las Centrales
Sindicales FECOMA-CC.00. y M.C.A.-U.G.T.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, regulard a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relacio-
nes laborales de todas las empresas de la construccién y obras publicas de Avila y su Provincia, con centros
de trabajo establecidos o que se establezcan en la misma.

ARTICULO 2°.- VIGENCIA.- La totalidad de las Cldusulas del presente convenio entrardn en vigor el
uno de Enero de 2002 y terminaran el treinta y uno de Diciembre de 2006 .

ARTICULO 3°.- DURACION.- La duracién del mismo serd de CINCO ANOS, y se entiende iniciado el
dia de su entrada en vigor.

La denuncia de este Convenio se entendera producida de forma automatica dentro del mes inmediatamen-
te anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacion entre las partes.

ARTICULO 4°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas forman un todo orgé-
nico e indivisible, y a efectos de su aplicacidn prictica, seran considerados globalmente en su computo anual.

ARTICULOQO 5°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.- Todas las condiciones establecidas en el
presente convenio lo son con cardcter de minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actualmente
vigentes en las distintas empresas, que impliquen condiciones mds més beneficiosas con respecto a las con-
venidas, subsistirdn para aquellos trabajadores que vienen disfrutdndolas en sus empresas.

ARTICULO 6°.- COMPENSACIONES.YMEJORAS.- Las percepciones econdmicas cuan- que se esta-
blecen en este convenio del sector de la Construccidn, tendrén cardcter de minimos en su d&mbito de aplica-
cion.

A la entrada en vigor de este Convenio, las empresas afectadas podrdn absorber y compensar los aumen-
tos o0 mejoras que éste contenga de las percepciones econdmicas realmente abolladas a los trabajadores, cual-
quiera que sea su origen, siempre que €stas sean superiores en su conjunto y computo anual

La absorciéon y compensacion solo se podrd efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza
salarial o extra salarial y en computo anual.

ARTICULOQO 7°.- RETRIBUCIONES - TABLA SALARIAL.- Con objeto de racionalizar y y homoge-
neizar la estructura de las percepciones econdémicas de este Convenio de la Construccion, las partes signata-
rios de este Convenio consideran necesario fijar, con cardcter general, los conceptos salariales y extrasalaria-
les que deben formar parte de la tabla de percepciones econdmicas.

(1) Los conceptos son los siguientes: -

- SALARIO BASE. -

- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. -
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- PLUSES SALARIALES.

- PLUSES EXTRASALARIALES.

En concepto de gratificaciones extraordinarias se entiende incluida la retribucion de vacaciones.

En pluses salariales se consideran incluidos todos los complementos que se pactan en este Convenio que
constituyan contraprestacion directa del trabajo y no compensacion de gastos originados por asistir o realizar
el trabajo.

En pluses extrasalariales se consideran incluidos cuantos conceptos se pactan en este Convenio, de carac-
ter indemnizatorio, de gastos originados al trabajador por la prestaciéon de su trabajo, tales como distancia,
transporte, recorrido, herramientas y ropa de trabajo.

Dentro del citado espiritu de homogeneizacion y racionalizacidn, se acuerda establecer las proporciones
que deben guardar algunos de los conceptos en relacion con el total anual pactado en la tabla de percepciones
econdmicas de cada convenio colectivo de &mbito inferior a éste.

Los conceptos de SALARIO BASEY GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS, sumados, deberdn
quedar comprendidos entre el 65% y el 75% del total anual de la tabla del Convenio para cada categoria o
nivel. En caso de que en anteriores convenios la proporcion de estos dos conceptos sea ya superior al 75% del
total anual, se mantendra.

Los PLUSES EXTRASALARIALES sumados deberan quedar comprendidos entre el 5% y el 7% del
total anual de las tablas de este convenio para cada categoria.

Los PLUSES SALARIALES, sumados, ocuparan el restante porcentaje que resulte de aplicar los criterios
anteriores sobre el total anual de las tablas del Convenio para cada categoria.

Ademas de los conceptos reseiiados podrén existir en el recibo de salarios de los trabajadores, las restantes
percepciones a que hace referencia el articulo anterior.

RETRIBUCIONES:

El incremento salarial para el ANO 2002, sera del 2,80 por 100 sobre los conceptos de salario base, gra-
tificaciones extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses salariales y extrasalariales.

CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.-En el supuesto de que el indice Anual de Precios al
Consumo (I.P.C.), al 31 de Diciembre del afio 2002 supere el 2,00 por 100 previsto por el Gobierno, se efec-
tuard una revision econdmica del exceso que pueda producirse, a efectos de que sirva de base para las tablas
salariales del convenio del afio siguiente.

El mismo criterio fijado en el parrafo anterior operard, en su caso, para la revisiéon econdémica de los afios
2003, 2004, 2005 y 2006, cuando el L.P.C al 31 de Diciembre de cada afio, supere el previsto por el Gobierno.

Dicha revision, en su caso, afectard a los conceptos previstos en el articulo 7.1.

TABLA SALARIAL:
Se hace constar la tabla salarial que figura como ANEXO N°1

ANEXO N° 1

TABLA SALARIAL:A APLICAR DESDE EL 01-01-02 AL 31-12-02

GRUPO 1I:

PERSONAL TITULADO. Salario Base P.Convenio P.Extrasalarial
Titulado Superior 39,74 € 3,83 € 3,20 €
Titulado Medio 20,46 € 3,83 € 3,20€
Jefe de Personal 27,65 € 3,83 € 3,20 €
Encargado General de Obra 24.45 € 3,83 € 3,20€

Encargado de Obra 20,72 € 3,83 € 3,20 €
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GRUPO III:
EMPLEADOS.
A) ADMINISTRATIVOS:
Oficial 11 Administrativo 19,40 € 3,83 € 3,20€
Oficial 2' Administrativo 18,51 € 3,83 € 3,20 €
Auxiliar Administrativo 18,01 € 3,83 € 3,20 €
Listero 17,35 € 3,83 € 3,20 €
B) SUBALTERNOS:
Almacenero 17,35 € 3,83 € 3,20€
GRUPO 1V:
OPERARIOS
Capataz 19,39 € 3,83 € 3,20 €
Oficial 1* de Oficio 18,51 € 3,83 € 3,20 €
Oficial 2* de Oficio 18,01 € 3,83 € 3,20 €
Ayudante 17,49 € 3,83 € 3,20 €
Pe6n Especializado 17,35 € 3,83 € 3,20€
Pedn Ordinario 17,30 € 3,83 € 3,20€
EL SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO, se aplicardn por 335 dias.
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Junio Diciembre Vacaciones C .Anual
Titulado Superior . 1.716,00 € 1.716,00 € 1.716,00 € 20.462,22 €
Titulado Medio 1.380,85 € 1.380,85 € 1.380,85 € 16.013,59 €
Jefe de Personal 1.276,20 € 1.276,20 € 1.276,20 € 15.095,37 €
Encargado General 1.119,01 € 1.119,01 € 1.119,01 € 13.550,51 €
Encargado de Obra 1.057,59 € 1.057,59 € 1.057,59 € 12.119,34 €
Oficial la Administr . 897,69 € 897,69 € 897,69 € 11.19091 €
Oficial 2' Administr . 861,53 € 861,53 € 861,53 € 10.787,05 €
Auxiliar Administr . 824,49 € 824,49 € 824,49 € 10.511,32 €
Listero 781,95 € 781,95 € 781,95 € 10.160,44 €
Almacenero 781,95 € 781,95 € 781,95 € 10.160,44 €
Capataz 953,58 € 953,58 € 953,58 € 11.356,36 €
Oficial 1' de Oficio 918,95 € 918,95 € 918,95 € 10.959,29 €
Oficial 2" de Oficio 882,54 € 882,54 € 882,54 € 10.685,48 €
Ayudante 807,98 € 807,98 € 807,98 € 10.283,67 €
Pedn Especializado 781,71 € 781,71 € 781,71 € 10.162,42 €
Peé6n Ordinario 777,39 € 777,39 € 777,39 € 10.133,28 €

ARTICULO 8°.- CONTRATO PARA TRABAJO F1JO DE OBRA.- Segtn lo previsto en el Art. 15.1.a)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores estel contrato tiene por objeto la realizacion de
una obra o trabajos determinados, y se formalizara siempre por escrito. La duracion del contrato y el cese del
trabajador se ajustardn a alguno de estos supuestos:

Primero.- Con cardcter general, el contrato es para una sola obra, con independencia de su su duracién, y
terminard cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma empresa, y en distin-
tos centros de trabajo de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los dis-
tintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de TRES ANOS consecutivos -salvo que los trabajos de
su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término- sin perder dicha condicion y deven-
gando los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.
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El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes uni-
dades de obra hagan innecesario el nimero de los contratos para su ejecucion,debiendo reducirse éste de
acuerdo con la dismunicién real del volumen de obra realizada.

El cese de los trabajadores "Fijos de Obra"' por terminacion de los trabajos de su oficio o categoria, deberd
comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de QUINCE DIAS NATURALES. No obstante, el
empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los
dias de precavido omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable. Todo
ello, sin perjuicio de la notificacidn escrita del cese. La citada indemnizacién deberd incluirse en el recibo de
salarios con la la liquidacion correspondiente al cese.

En este supuesto, la empresa deberd comunicar por escrito el cese del trabajador antes de cumplirse el
perlodo maximo de tres afios. Cumplido el periodo maximo de TRES ANOS, si no hubiera mediado comu-
nicacién escrita del cese, el trabajador adquirird la condicién de FIJO DE PLANTILLA.

Segundo.- Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causas imprevisibles para el Empresario
principal y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la Empresa a la representacion de los trabajadores del
centro o en su defecto a la Comisién Paritaria Provincia, operardn la terminacién de obra y cese previsto en
el supuesto primero, a excepcion del preaviso.La representacion de los trabajadores del centro o en su defec-
to la Comision Paritaria dispondrén, en su caso, de un plazo mdximo improrrogable de una SEMANA para
su constatacion, a contar desde la notificacion. El Empresario contrae también la obligacion de ofrecer de
nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obli-
gacion se entenderd extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las par-
tes, el personal afectado por esta terminacién de obra podra incluirse en lo regulado para el supuesto prime-
ro. Este supuesto no podré ser de aplicacion en casos de paralizasen por conflicto laboral.

En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores , se establece una indemnizacién por cese del
4,50%, calculada sobre los conceptos salariales de las TABLAS DEL CONVENIO aplicable, devengados
durante la vigencia del Contrato.

ARTICULO 9°.- OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION.- Los trabajadores que que forma-
licen Contratos de los regulados en el Real Decreto 2720/98, o normas que lo sustituyan, exceptuando el con-
trato fijo de obra regulado en el articulo anterior, tendrdn derecho, una vez finalizado el Contrato correspon-
diente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de cardcter NO salarial por cese del
7%, si la duracion hubiera sido igual o inferior a un aino, y del 4,50 %, si la duracion hubiera sido supe-
rior a un afo, afo, calculadas sobre los conceptos salariales de las TABLAS DEL CONVENIO aplicable,
devengados durante la vigencia del Contrato. Esta indemnizacion tendra la consideracion establecida por la
normativa especifica de aplicacion, a los efectos de lo dispuesto en el art. 49.1.c) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 10°.- CONTRATOS PARA LA FORAMACION.- El contrato para la formacién, se podran
celebrar con trabajadores que hayan cumplido los 16 afios y sean menores de 21 afios que no tengan titulacion
requerida para formalizar contrato en pricticas en el oficio o puesto objeto de formacién o aprobado algin
curso de Formacion Profesional ocupacional homologado de la misma especialidad y con un nimero de horas
tedricas equivalente o superior a las prevista para la formacion. La duracion de este contrato no podra ser infe-
rior a seis meses ni exceder de tras afos.

Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacion, sin restriccién al limite superior de edad ante-
riormente sefialado, con los siguientes colectivos de trabajadores desempleados:

Minusvalidos.

Trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su permiso de trabajo, salvo que
acredite la formacion y experiencia necesaria para el desempeno del puesto de trabajo. Aquellos que lleven
mads de tres afios sin actividad laboral.

Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas taller, casas de oficio y talle-
res de empleo.

La duracion de este contrato para estos colectivos, no podrd exceder de dos afios, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el apartado 4.12 del Convenio General del Sector de la Construccion. Cuando se celebre por
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un plazo inferior al mdximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por
acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumu-
lado, incluido el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. El precavido de finalizacion del
contrato debera ajustarse a los plazos y forma que indica el articulo 28.1 del CGSC.

Expirada la duracion méxima del contrato para la formacion, el trabajador no podrd ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa.

Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptard como modalidad la de acumulacién de horas en un
dia de la semana o bien el necesario para completar una semana entera de formacion. En el contrato se debera
especificar el horario de ensefanza.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuard como tutor del
trabajador en formacion, que deberd ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste, pudiendo asumir las tutorias el propio empresario, siempre que desarrolle su actividad pro-
fesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

La retribucion de los contratos para la formacion seré la siguiente:

TABLAS SALARIALES DE CONTRATOS PARA LA FORMACION
(Excepto colectivos, apartado 4.6 del CGSC)

1° Afio 60%
2° Afio 700/0
3° Afo 85°/a

Colectivos, apartado 4.6 del CGSC.

1° Afio 95%
2° Ao 100%

Porcentajes referidos al salario de las tablas de cada convenio. Dicha retribucion se entiende referida a una
jornada del 100% de trabajo efectivo.

PRINCIPIO DE COMPLEMENTARIEDAD.- De conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, las organizaciones firmantes reconocen el principio de complementariedad del Convenio
General del sector respecto de los de ambito inferior.

Estos Contratos se formalizardn siempre por escrito.

ARTICULO 11°.- SUBCONTRATACION.- Las Empresas que subcontraten con otras del sector la eje-
cucion de obras o servicios, responderdn ante los trabajadores de las empresas subcontratistas en los términos
establecidos en el Art. 42 del Estatuto de los Trabajadores, quedando referido el limite de responsabilidad de
dicha disposicion a las obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones a la Seguridad Social derivadas del
Convenio Colectivo aplicable al nacer dicha responsabilidad, o a las derivadas de su contrato de trabajo, si fue-
ran superiores. Asi mismo se extenderd la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza salarial por muer-
te o incapacidad permanente absoluta derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactadas en
este Convenio. La Empresa principal deberé establecer la Prevencion de Riesgos Laborales, informacién sobre
los mismos, y en general cuanto se relacione con las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, asi
como higiénico-sanitarias.

PLUSES Y COMPLEMENTOS:
ARTICULO 12°.- COMPLEMENTOS SALARIALES.

1°.- DEL SALARIO.- Del conjunto de percepciones econdmicas en dinero o en especie, que el trabajador
obtiene en la relacion de trabajo por cuenta ajena, unas las obtiene como retribucién o contraprestacion direc-
ta por la prestacion de su trabajo y son las que constituyen el SALARIO. Otras las obtiene como compensa-
cién de gastos, de cotizaciones efectuadas o de modificaciones en su relacion de trabajo, y éstas no forman
parte del SALARIO, siendo siendo percepciones de cardcter extrasalarial.
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A) PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES

- SALARIO BASE, es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de
tiempo.

- COMPLEMENTOS SALARIALES, son cantidades que en su caso, deban adicionarse al Salario Base
atendiendo a las siguientes circunstancias distintas de la unidad de tiempo.

- PERSONALES, tales como la Antigiiedad.

- DEL PUESTO DE TRABAJO, tales como las derivadas de trabajo nocturno, excepcionalmente, toxico,
penoso o peligroso, etc.

- DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO, tales como primas, incentivos, pluses de actividad o
asistencia, horas extraordinarias, etc.

- LAS CANTIDADES, que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.

- LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS, y la retribucién de vacaciones.

B) PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES:

- LAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES de la S.Social.

- LAS INDEMNIZACIONES por cese, traslados, suspensiones o despidos.

- LAS INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador
como consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantida-
des que se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocién, pluses de distancia y transporte, y dife-
rencia de alquiler o coste de vivienda.

- AQUELLOS COMPLEMENTOS SALARIALES que tengan cardcter funcional o circunstancial como
los de puesto de trabajo, los de calidad o cantidad, o las cantidades que las empresas abonen libre y volunta-
riamente, se considerardn NO consolidables en el salario del trabajador y no se computardn como base de las
percepciones, enumeradas en el apartado A) de este Articulo.

- ROPA DE TRABAJO.- Las empresas afectadas por este Convenio entregardn al personal a su servicio
monos o buzos de buena calidad, cuyo uso serd obligatorio, sin que en los mismos figure nombre o anagrama
alguno y, solo a efectos de identificacion , se permitird una resefia o inscripcion en el bolsillo superior dere-
cho o izquierdo. El primero se entregara a los quince dias del comienzo de la prestacion de sus servicios y se
repondrd a los seis meses de la entrega anterior y asi sucesivamente cada seis meses.

Las empresas facilitardn a sus trabajadores todos aquellos elementos de proteccién personal que resulten
apropiados segun los trabajos a realizar, cuidando de su conservacién y reposicioén de forma que puedan ase-
gurar en todo momento la eficacia de los mismos. Las empresas facilitaran a los trabajadores de obra, una vez
al afio y en el periodo comprendido entre los meses de Octubre a Marzo, una prenda de abrigo (anorak o simi-
lar), pudiendo sustituir dicha entrega por la compensacion con un plus extra salarial de 0,08 por cada dia
efectivamente trabajado.

ARTICULO 13°.- TURNOS DE TRABAJO.- Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razo-
nes técnicas, organizativas, salvo que implique modificacién de condiciones de de trabajo en cuyo caso serd
preceptivo el acuerdo con los representantes de los trabajadores, si los hubiere.

Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad necesiten establecer jornada ininterrumpida duran-
te las veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcion voluntaria, cada tra-
bajador no podrd permanecer en el turno de noche més de dos semanas consecutivas.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo de régimen de turnos, se podran
computar por periodos de hasta cuatro semanas los descansos entre jornada y semana.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer en
su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono
a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada extraordinaria.

ARTICULO 14°.- PLUS DE NOCTURNIDAD.- El personal que trabaje entre las veintidés horas y las
seis de la mafiana, percibird un PLUS de trabajo nocturno equivalente al 30% del SALARIO BASE de su cate-
goria.
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ARTICULO 15°.- TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS.- Los trabajos trabajos consi-
derados como téxicos, penosos y peligrosos, serdn abonados con un incremento del 25% sobre el SALARIO
BASE de su categoria, y se abonaran desde el dia del comienzo de dichos trabajos hasta el dia de su finaliza-
cion.

ARTICULO 16°.- TABLON DE ANUNCIOS.- En todos los centros de trabajo donde existan represen-
tantes de los trabajadores en el seno de la empresa, serd obligatorio la existencia de tablones de anuncios, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 81 del Estatuto de los los Trabajadores.

ARTICULO 17°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- El trabajador tendrad derecho exclu-
sivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonardn en los meses de Junio y Diciembre,
antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos respectivamente, incrementadas en todo caso por los aumentos
de la antigiiedad, si la tuvieran.

Las pagas extraordinarias, se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:

PAGA DE JUNIO: de 1 de Enero a 30 de Junio.

PAGA DE DICIEMBRE: de 1 de Julio a 31 de Diciembre.

Por acuerdo mutuo de la empresa y el trabajador, las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre, se podran
abonar proporcionalmente todos los meses.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia, no tenga derecho
a la totalidad de su cuantia, serd prorrateado seguin las normas siguientes:

A) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengard la paga en propor-
cién al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

B) Al personal que cese en el semestre respectivo se le liard efectiva la parte proporcional de la gratifica-
cién en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.

C) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o tiempo parcial, devengara las pagas extraor-
dinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO 18°.- DIETAS.- La cuantia de la dietas, para todas las categorias profesionales, serdn las

siguientes:
DIETA COMPLETA . ....cocioiiiiiiiieieeeeee 17,38 €
MEDIA DIETA ..o 7,94 €

ARTICULO 19° - COMPLEMENTO O PRESTACIONES POR INCAPACIDAD INCAPACIDAD
TEMPORAL

1.- En los casos por incapacidad temporal, derivada de ENFERMEDAD COMUN y siempre que se
requiera hospitalizacion, con independencia de las prestaciones econdmicas a cargo de la Seguridad Social,
las empresas garantizardn la percepcion de 100 por 100 del SALARIO BASE Y PLUS DE CONVENIO a
partir del cuarto dia a contar desde el de la baja y durante un periodo maximo de DOS MESES, para ello com-
pletardn las mencionadas prestaciones hasta que alcancen las cuantias garantizadas.

2.-En los casos de incapacidad temporal, como consecuencia de ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL, la indemnizacién que pueda corresponder al trabajador serd completada
con cargo a la empresa con el 25% de la base que sirvid para calcular la referida indemnizacién, desde el dia
siguiente al de la baja y hasta un periodo maximo de SEIS MESES.

ARTICULO 20° - INDEMNIZACION POR ACCIDENTE LABORAL
Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este Convenio:
a) En caso de muerte derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral, el importe de una mensuali-
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dad de todos los conceptos de las tablas del Convenio aplicable, vigente en cada momento.
b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de traba-
jo o enfermedad profesional:

En el afio 2002 36.000 €
En el afio 2003 38.000 €
En el afio 2004 39.000 €
En el afio 2005 39.000 €
En el afio 2006 40.000 €

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
En el afio 2002 20.000 €

En el afio 2003 21.000 €
En el afio 2004 22.000 €
En el afio 2005 22.000 €
En el afio 2006 23.000 €

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hard efectiva al trabaja-
dor accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

ARTICULO 21°.- VACACIONES.- Todo el personal afectado por este convenio, sea cual fuere su moda-
lidad de contratacién laboral, tendrd derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de TREINTA DIAS
NATURALES de duracion, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

El periodo de disfrute serd acordado entre las partes, empresa y trabajador, respetando en todo caso las
necesidades del servicio, pero para el caso de no existir acuerdo entre las partes en el periodo de disfrute de
las mismas, éstas se repartirdn en dos mitades, estableciendo una y otra parte las fechas en que se han de dis-
frutar.

ARTICULQ 22° - LICENCIAS.- El personal al servicio de la empresa tendrd derecho a solicitar licencia
con sueldo, de la duracién que se sefiala, en los casos s1gulentes

A) QUINCE DIAS NATURALES, en caso de matrimonio.

B) DOS DIAS NATURALES, -de los cuales al menos uno deberd ser laborable-, por nacimiento o adop-
cion de un hijo.

C) UN DIA, por matrimonio de hijo.

D) TRES DIAS NATURALES, por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

E) DOS DiAS NATURALES, por enfermedad, accidente u hospitalizacién del conyuge y parientes hasta
el segundo grado de consangulnldad o afinidad.

F) UN DIA, por traslado del domicilio habitual.

G) Por tiempo necesario, para concurrir a exdmenes, como consecuencia de los estudios que este realizan-
do en centros de ensefianza, universitarios o de formacién profesional de caracter publico o privado, recono-
cidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados B), C), D) y E), el trabajador necesite efectuar un des-
plazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en DOS DIAS NATURALES.

ARTICULO 23°.- RECONOCIMIENTO MEDICO.- Todo el personal, con independencia de su cate-
goria profesional, antes de su admision por la empresa serd sometido a reconocimiento médico. También
podrén ser reconocidos médicamente los trabajadores en la fecha que la empresa indique, siendo los gastos de
los mismos y el tiempo invertido por cuenta de la empresa. Asi mismo a solicitud del trabajador, podra ser
reconocido durante el periodo de precavido por cese.

ARTICULO 24° - CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL.- Las empresas comprendi-
das dentro del &mbito de aplicacion del presente convenio, se comprometen a la observacion y cumplimiento
de las normas que, en cuanto a vestuario y demads condiciones de trabajo y salud laboral se contienen en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Reglamento y Normas que la desarrollan.

Los trabajadores, por su parte, se obligan a ejecutar el trabajo con precaucion y a utilizar constantemente
los elementos y prendas de proteccion y seguridad que deben facilitarles las empresas.
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Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato superior los medios de proteccion personal de cardc-
ter preventivo para la realizacion de su trabajo, queda facultado para demorar la ejecucién de éste en tanto no
le sean facilitados dicho medios, si bien debera dar cuenta del hecho al Delegado de Personal o Miembro del
Comité de Empresa, sin perjuicio, ademds de ponerlo en conocimiento de la Inspeccion Provincial de Trabajo.

ARTICULOQO 25°.-OBLIGACIONES EN CASO DE CESE VOLUNTARIO.- El personal que pretenda
cesar al servicio de la empresa, deberd comunicarlo a ésta con QUINCE dias de antelacién, como minimo, a
la fecha en que haya de producirse. La notificacion se efectuard por escrito duplicado, uno de los cuales serd
devuelto con el enterado.

El incumplimiento por el trabajador de la obligacion que en los parrafos anteriores se establece, dard lugar
a que las partes proporcionales de vacaciones, gratificaciones extraordinarias de Junio y Diciembre que pudie-
ran corresponderle como consecuencia del cese, se les abone con un descuento del 20% sobre lo que, en otro
caso hubiera percibido por los mismos conceptos.

Las cantidades asi descontadas quedardn en poder de la empresa, en concepto de indemnizacién por dafios
y perjuicios que pudieran ocasionar.

ARTICULO 26°.- REQUISITO PREVIO AL FINIQUITO.- La empresa avisard con QUINCE dias de
antelaciéon, como minimo, al de la BAJA al trabajador. Se le entregard al al trabajador, con DOS dias de ante-
lacién al de la baja, una nota con la liquidacién correspondiente

- DETALLE DEL RECIBO DE FINIQUITO -

SALARIOS:

- Salarios, incluidos P.Convenio y P.Transporte..........ccccceeveevieennieeeneeennnnen.
- Paga EXtra de JUNIO ....ccccveieiiiieiiiccieeeeee e
- Paga Extra de Navidad ........ccccoeeoiiiiiiieiiecceeeeeeeeee e
= VACACIONES. ....eeeuiiieeiiieeeiieeeieeeetee et e e ite e et e e et e e snteeessseeennseeesseeesseesnnneesnses
- Horas EXtraordinarias .........c.ccceeeeveeeiieeeiieeeiieeeiie et e e
- INAEMNIZACION ....vviiniiieeiiie ettt et e e e eeebeeeaaee s

Suman .......oeeeveiiieeeennnn.

TOTAL LIQUIDO
Quedan pendientes de abono los atrasos salariales, si procedieren.

ARTICULO 27°.-MODELO DE FINIQUITO.- Se establece el siguiente modelo de finiquito.

D. , con domicilio en , que he trabajado en la
empresa , desde , hasta ,con la categoria de , declaro
que he recibido de ésta la cantidad de: , Euros, en concepto de liquidacién total por mi BAJA en
la Empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral
que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mds tengo que reclamar,
estando de acuerdo en ello con la Empresa.

En ,a de de
El Trabajador,
El trabajador (1) ............... usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante legal suyo en

la empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio (1) SI
o NO

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de expedicion
por:

SELLOY FIRMA
Este documento no tendrd validez sin el sello y firma de la Federacion de Empresas de la Construccion y
Obras Publicas de Avila (FE.C.O.P.A)).
ARTICULO 28°.- TABLAS DE RENDIMIENTO.- A los trabajadores afectados por este Convenio les
serdn de aplicacién las tablas de rendimientos que figuran anexas al mismo.
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La obtencién de los rendimientos normales que se establezcan en las tablas aplicables en cada caso, serda
requisito necesario para tener derecho a la percepcion de los salarios estipulados en las tablas salariales del
convenio colectivo provincial, o, en su caso, de comunidad auténoma, correspondiente, salvo lo dispuesto en
el parrafo siguiente.

Serd considerada disminucion voluntaria del rendimiento, no alcanzar los rendimientos fijados en la tabla
de rendimientos normales aplicable, en su caso, salvo causa justificada que, de darse, implicara el derecho a
la percepcion integra del salario estipulado para el rendimiento normal correspondiente.

ARTICULO 29°.- JORNADA LABORAL - COMPUTO ANUAL.- La duracién de la jornada ordinaria
de trabajo serd de 40 HORAS SEMANALES. prestadas de LUNES a VIERNES.

Los dias 24,26 y 31 de Diciembre de cada afio, serdn considerados NO LABORABLES.

La jornada ordinaria anula durante el periodo de vigencia del presente Convenio serd la que se establece a
continuacion:

Afo 2.002 1.756 horas.
Afo 2.003 1.752 horas.
Ao 2.004 1.750 horas.
Afo 2.005 1.748 horas.
Afio 2.006 1.746 horas.

Una vez conocidos los dias festivos de ésta Comunidad Auténoma, se reunira cada afio, la Comision
Paritaria de este Convenio para elaborar el Calendario Laboral, que servira para toda la provincia de Avila.

ARTICULO 30 °.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- En funcién del objeto de creacién de de empleo y
modalidades de contratacion laboral vigente, las partes firmantes de este Convenio consideran positivo sefia-
lar la posibilidad de compensar las horas extraordinarias por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de
ser retribuidas monetariamente.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausen-
cias imprevistas, cambio de turno y perdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia de
cardcter estructural que altere el proceso normal de produccion.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excederd de 80 al afo.

Los importe de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o niveles, se determinan en anexo
numero 2.

- ANEXO N°2-
= THEULAAO MEAIO e 12,42 € hora.
= JEfE dE PeISOMAL.....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e reaaea 11,58 € hora.
- Encargado General ...........cooeeriiiiiiniiiiiiceeeeeee e 10,23 € hora.
- Encargado de ODBra..........coooiiiiiiiiiiiiieieeeee ettt 8,96 € hora.
- Oficial 1° AQMINISITATIVO «.evvveeeeeeeeeeee e eeeeeeeeesenenes 8,14 € hora.
- Oficial 2% ADMINISITATIVO ovvvrneieeeeeeeeeetieeee e e e eeeeeee e e e eeeeteeaeaeeeeeeeereenannnnas 7,78 € hora.
- AUXIHAr ADMINISITATIVO c.eettieeeieeee e et e e et e e e e e e eeeeeearaeeeeeeeeeeeeennnnas 7,52 € hora.
- LiStero y AIMACENETO ....ccoouviieiiiiiiiiieiiccete ettt 7,23 € hora.
= CAPALAZ .ottt et 8,28 € hora.
= OFICIAL 1% AE OFICIO e 7,92 € hora.
= OFICIAL 2°% A OFICIO e neenesnnne 7,70 € hora.
= AVUAANTE ...ttt et e e st e e aaeeeaaees 7,34 € hora.
- Pedn ESpecialiZado .........c.ceeuieeiiiiiiieiieiieeieeee ettt 7,34 € hora.
= PEON OFAINATIO 1ot e et e e e e e e e e e e e e e eeeeeraeees 7,20 € hora.

ARTICULO 31°.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.- Dada la importancia de la seguridad
e higiene en el trabajo en el sector de la construccion, lo coyuntural del presente acuerdo y con objeto de dar
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mayor permanencia a los acuerdos que en esta materia se adopten, ambas partes se comprometen a cumplir lo
estipulado en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y Reglamento y Normas que la desarrollan.

ARTICULO 32° - FORMACION PROFESIONAL

A) El Sector demanda trabajadores cualificados.

B) Las Empresas, a traves de las Organizaciones Empresariales, deben fijar, de acuerdo con los Sindicatos,
las necesidades para los proximos afios, de conformidad con el desarrollo previsto tanto cualitativa como
cuantitativamente.

Ello hace preciso realizar el plan de necesidades formativas de la construccion y renovarlo periédicamente

C) La construccién debe ser un Sector en el que se pueda progresar, de forma que cada trabajador, en fun-
cién de su capacidad, esfuerzo y voluntad, pueda llegar hasta donde se proponga, es decir, le sea posible hacer
"carrera en la construccion". Para que esto ocurra, se ha de cambiar la imagen del Sector.

D) La formacién y niveles deben ser los mismos cualquiera que sea su procedencia: MEC, INEM,
Comunidades Auténomas,etc. Esto exige la participacién de Organizaciones Empresariales y Sindicatos en la
creacion, desarrollo y control de las acciones formativas de esos organismos.

E) El Sector debe recuperar la parte que le corresponde de las cuotas de formacion profesional para su pro-
pio desarrollo ademas de las provenientes de otros fondos (MEC, FSE, etc.), para dar respuesta a sus necesi-
dades.

F) Las singulares caracteristicas del Sector y la diversidad de especialidades que lo componen exige la cre-
acion de centros propios conectados con la realidad de la construccidon. Esto exige la preparacion de forma-
dores y monitores, salidos de la construccién, preparados y reciclados convenientemente.

G) Dada la actual configuracién autonémica, se deben introducir al maximo los criterios de descentraliza-
cién, guardando siempre la necesaria coordinacion, para conseguir los objetivos propuestos.

ARTICULO 33°.- ANTIGUEDAD DE LOS CANDIDATOS EN ELECCIONES DE REPRESEN-
TANTES DE LOS TRABAJADORES.- En desarrollo de lo dispuesto en el Art. 69.2 del Estatuto de los
Trabajadores y por la movilidad del personal en el Sector, se acuerda que el &mbito de este Acuerdo Sectorial,
podrén ser elegibles los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y un antigiiedad en la empresa de al
menos TRES MESES.

ARTICULO 34" - FORMACION CONTINUA.-Para aquellos trabajadores que asistan a acciones for-
mativas presenciales, correspondientes a la convocatoria del FORCEM, afios 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006,
gestionadas por la FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION (E.L.C.), el 50% de las horas que
precise esa accion serd dentro de la jornada laboral o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones.

A) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante resolucion
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso de denegacion, el trabajador podra
recurrir ante la Comisién Territorial (F.L.C.).

B) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no supera-
ran anualmente ni el 10% de las plantillas, ni en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores
podran concurrir més de uno.

C) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un maximo anual de 20 horas por trabajador,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

D) El trabajador solicitante deberd tener al menos, una antigiiedad en la empresa de TRES MESES.

E) Durante las horas formativas, el trabajador tendra derecho al salario que le correspondiera como si estu-
viera trabajando en jornada ordinaria.

F) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accion accién forma-
tiva.

COMISION PARA LA INTERPRETACI()N DEL CONVENIO.

ARTICULOQO 35°.- COMISION PARITARIA.

a) Se acuerda constituir una Comision Paritaria para la interpretacion y seguimiento de lo pactado en este
Convenio.

b) Dicha Comisién estard compuesta por un maximo de 8 miembros que serdn designados por mitades por
cada una de las dos partes , sindical y empresarial, en la forma que decidan las repectivas organizaciones.
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¢) Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptardn, en todo caso, por unanimidad de ambas partes, sin-
dical y empresarial. Sus acuerdos interpretativos de este Convenio tendrdn la misma eficacia que la de la clau-
sula que haya sido interpretada.

d) El funcionamiento de la Comisidn se realizard de la forma que la misma acuerde, asumiendose ya los
acuerdos al respecto adoptados por la Comision Paritaria del articulo 20 del Convenio General del Sector de
la Construccidn, asi como el procedimiento para solventar las posibles discrepancias, previsto en el ASEC y
asumido por las partes en el Convenio General del Sector de la Construccion.

e) En todo caso la Comision Paritaria se reunira en los meses de Enero de los afios 2002, 2003 2.004, 2005
y 2.006 para enviar al "Boletin Oficial del Estado" la subida salarial aplicable a cada afio y, en su caso, la revi-
si6n econémica prevista en el Articulo 7 del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion, correspon-
diente a la CLAUSULA DE GARANTIA

La Comisiéon Paritaria interesard ante los Organismos competentes la organizacién de cursillos de
Formacion Profesional.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas por este Convenio, respecto a la inter-
pretacion de sus cldusulas, serdn sometidas al dictamen obligatorio de ésta Comision Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia.

El domicilio de la misma se fija en Avila y serd distinto para la recepcion de comunicaciones. Para las reu-
niones se acordard el lugar por sus componentes. Las comunicaciones de los empresarios a la Comisién
Paritaria se dirigirin a FECOPA, Avda.Hornos Caleros, n° 16, de Avila.

Las Comunicaciones de los trabajadores a la Comision Paritaria, se dirigirdn a las siguientes:

FECOMA - CC.0O.: Plaza Santa Ana, n°7, Apartado Correos N° 130, 05001- Avila.

M.C.A.- UGT: C/ Isaac Peral, n° 18 - Bajo - 05001 - Avila.

ARTICULO 36.- DENUNCIA.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 85.2A) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, las partes signatarias hacen constar expresamente que el presente Convenio no precisa denun-
cia previa para su total extincion el 31 de Diciembre del aiio 2006.

DISPOSICION FINAL - En todo lo NO contemplado en el CONVENIO GENERAL DEL DEL SEC-
TOR DE LA CONSTRUCCION, se estari en lo establecido en el, Ley 8/3/84, DEL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES y demas disposiciones adicionales.

El presente convenio, al que las partes han presentado su consentimiento, ha sido elaborado por libre mani-
festacion de voluntad de las mismas, emitidas undnimemente por sus respectivas representaciones conforme
a la normativa legal vigente, haciendose constar asi su plena validez.

Avila, a 26 de Septiembre de 2002
Firmas, Illegibles

ADMINISTR ACI()N LOC AL Acuerdo de la Comision de Gobierno en sesion cele-

brada el dia 7 de noviembre del corriente, se realizd
la siguiente adjudicacion:
Niimero 4.657 1°.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria Gral. (Contratacion)

c) Numero de expediente: 76/2002.

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2°.- OBJETO DEL CONTRATO:

124.1 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril por el que se | @ Tipo de contrato: Obra
aprueba el Texto Refundido sobre Legislacion de b) Descripcion del Objeto OBRAS COMPLE-
Régimen Local y 93.2 del Real Decreto Legislativo MENTARIAS DE REMODELACION DEL

L ENTORNO DE LA ENTRADA A LA MURA-
2/2000 de 16 de junio por el que se aprueba el texto p
refundido de la Ley de Contratos de las LLA EN LA PLAZA DE CONCEPCION ARE-

Administraciones Puiblicas, se hace publico que por NAL.

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO
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c) Boletin y fecha de publicacién anuncio licita-
cién: Boletin Oficial de la Provincia n° 185 de fecha
23 de octubre de 2002.

3°.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4°.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Tipo licitacion: 214.797,35 E

5°.- ADJUDICACION

a) Fecha: 7 de noviembre de 2002.

b) Contratista: VOLCONSA.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacién: 212.649,37 €

Avila, 11 de noviembre de 2002
El Alcalde, Miguel Angel Garcia Nieto

- 000 -
Numero 4.658
Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

Diia. Patricia Vacas Martin, en nombre y represen-
tacion propia, ha solicitado en esta Alcaldia, licencia
de apertura de la actividad de CAFETERIA, situada
en la Avda. de Madrid n° 74 de esta ciudad, expe-
diente n°® 214/2002.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la insercion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 31 de octubre de 2002
La Tte. Alcalde Delegada de Medio Ambiente y
Urbanismo, Rosa San Segundo Romo
- 000 -
Numero 4.455

Ayuntamiento de Peguerinos

ANUNCIO

Por D* M?* Macarena Elvira Hontoria, con domici-
lio en ésta localidad, Calle Zauz nim. 12 se ha soli-

citado licencia de actividad para corral doméstico, en
la parcela 72 del poligono 7 de rustica, de acuerdo
con los previstos en el apartado e) del Anexo del
Decreto 159/1994, de Actividades Clasificadas de la
Junta de Castilla y Leon.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley
5/1993, de Actividades Clasificadas, se somete a
informacion publica el expediente para que los que
pudieran resultar afectados de algin modo por la
mencionada actividad, puedan examinarlo en éste
Ayuntamiento y formular las observaciones pertinen-
tes en el plazo de quince dias, a contar desde la inser-
cion del presente anuncio en el B.O.P.

Peguerinos a 2 de Octubre de 2002
El Alcalde, Benjamin Herranz Garcia.

- 000 -
Numero 4.463

Ayuntamiento de Peguerinos

ANUNCIO

Por D. Luis Alonso Elvira Hontoria, con domicilio
en la Calle Zauz num. 12 de ésta localidad, se ha soli-
citado licencia de actividad para corral doméstico, en
la parcela 82 del poligono 7 de rustica, de conformi-
dad con lo establecido en el apartado e) del Anexo
del Decreto 159/1994 de Actividades Clasificadas de
la Junta de Castilla y Leon.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 5/93
de Actividades Clasificadas, se somete a informacion
publica el expediente para que los que pudieran
resultar afectados de algiin modo, por la mencionada
actividad, puedan examinarlo en éste Ayuntamiento y
formular las observaciones pertinentes en el plazo de
quince dias, a contar desde la insercion del presente
anuncio en el B.O.P.

Peguerinos a 2 de Octubre de 2002
El Alcalde, Benjamin Herranz Garcia.

- 000 -
Numero 4.542

Ayuntamiento de Santa Maria de los Caballeros

ANUNCIO

Se hace publico que por parte de IBERDROLA
INGENIERIA Y CONSULTORIA con domicilio en
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Avda. de Burgos, 8 B (Edificio Génesis) 28036
Madrid se ha solicitado licencia para instalacién de
una estacion meteorolégica para la medida del vien-
to en terrenos propiedad de D. Daniel Martin Martin
en el punto de coordenadas UTM X=289.869 e Y=
4.475.611 correspondiente a la parcela 1 poligono 3
término de Santa Marfia de los Caballeros.

Se expone al publico por plazo de quince dias
habiles a contar del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOP, a efectos de reclamaciones y ale-
gaciones por escrito ante el Ayuntamiento, de con-
formidad con el articulo 25.2 b) de la Ley 5/99 de 8
de Abril de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Santa Maria de los Caballeros, 30 de Octubre de
2002

El Alcalde, Esteban Serrano Herndndez
— o000 -

Numero 4.634
Ayuntamiento de Nava de Arevalo
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién, en sesion de fecha 31
de octubre de 2002, acord6 aprobar provisionalmen-
te, la modificacion de la Ordenanza Fiscal regulado-
ra de la tasa por SUMINISITRO MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE.

Dicho acuerdo con su correspondiente ordenanza
y demds antecedentes que obran en el expediente, se
exponen al publico en la Secretaria - Intervencion de
este Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias
hébiles, contados a partir del siguiente al de publica-
cioén de este anuncio en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, a efectos de que puedan ser examinados por
los interesadas y presentar, en su caso, las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de cuan-
to establece el articulo 17.1 de la Ley 39/ 1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales y
demads disposiciones legales de aplicaciéon sobre la
materia, con la advertencia de que en caso de no pre-
sentarse ninguna reclamacion, se entenderan definiti-
vamente aprobadas las modificaciones referidas, sin
necesidad de nuevo acuerdo.

Nava de Arévalo a 5 de noviembre de 2002
El alcalde, Enrique Rodriguez Rodriguez.

Numero 4.635

Ayuntamiento de Becedas

EDICTO

Rendidas las Cuentas generales del presupuesto y
de Administracién del patrimonio, correspondiente al
ejercicio de 2002, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/85 y
193 de la ley Reguladora de las Haciendas Locales
39/88 de 28 de Diciembre, quedan expuestas al
publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de
quince dias hdbiles, para que durante el mismo y
ocho dias, puedan los interesados presentar por escri-
to los reparos, observaciones y reclamaciones que
estimen pertinentes.

Becedas a 25 de octubre de 2002
El Alcalde, José Maria Martin Ovejero.

- 000 -

Numero 4.636
Ayuntamiento de Las Navas del Marques
EDICTO

Visto el anuncio nimero 4.519, publicado en la
pagina nimero 11 del Boletin Oficial de la Provincia
de Avila nimero 193, de fecha 05 de noviembre de
2002, relativo a la Revisiéon de las Normas
Urbanisticas de esta localidad, ha sido detectado
error en el mismo, por lo que dende dice: “Aprobadas
inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion
celebrada el dia veintiocho de octubre de dos mil dos,
las Normas Urbanisticas Municipales”, debe decir
‘“Aprobadas Inicialmente por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada el dia veintiocho
de octubre de dos mil dos, la Revision de las
Normas Urbanisticas Municipales”, siendo total-
mente valido el resto del anuncio conforme fue
publicado.

Lo que se hace publico para general conocimien-
to.

Las Navas del Marqués, a 07 de noviembre de
2002.

El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.



