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ADMINISTRACION DEL
ESTADO

Nuamero 3.504

Agencia Estatal de Administracion
Tributaria

DEPENDENCIA DE RECAUDACION

CITACION PARA NOTIFICACIONES

En la Dependencia de Recaudacion de la Agencia
Estatal de la Administracién Triburaria de Avila se
sigue procedimiento de apremio al sujeto
pasivo/obligado triburario PRORALSA, S.L. con
C.ILE.: B05022959.

Declarado fallido el deudor principal y figurando
ANGEL GONZALEZ GARCIA como administrador
d ela citada sociedad y por tanto, responsable subsi-
diario, no habiendo sido posible realizar la notifica-
ciéon al interesado por causas no imputables a la
Administracion, una vez intentado por dos veces, se
citaa ANGEL GONZALEZ GARCIA para que com-
parezca en esta Dependencia sita en calle Madre
Soledad nimero 1 de Avila en el plazo de diez dias,
contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio, al objeto de notificarle:

- DERIVACION DE RESPONSABILIDAD Y
COPIA DE LAS ACTAS.

Transcurrido el plazo de diez dias sin haber com-
parecido, las notificaciones se entenderan producidas

a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo senalado para comparecer.

Avila, 1 de agosto de 2002.
El Jefe de la Dependencia, José Ramon Saiz
Gomez.

- 000 -
Nuamero 3.505

Agencia Estatal de Administracion
Tributaria

DEPENDENCIA DE RECAUDACION
CITACION PARA NOTIFICACIONES

En la Dependencia de Recaudacién de la Agencia
Estatal de la Administracién Triburaria de Avila se
sigue procedimiento de apremio al sujeto
pasivo/obligado triburario MARTINEZ BARDERAS
Y OTROS CB ESCRITURA 3.108 CON C.LE
E05163944 Y MARTINEZ BARDERAS Y OTROS
CB ESCRITURA 3.109 CON C.LLF. E05163951

Declarado fallido el deudor principal y figurando
AIDE PARRA MELENDEZ como interesada vy
reponsable en su calidad de comunera y no habiendo
sido posible realizar la notificacién a la interesada
por causas no imputables a la Administracién, una
vez intentado por dos veces, se cita a AIDE PARRA
MELENDEZ, para que comparezca en esta
Dependencia sita en calle Madre Soledad nimero 1
de Avila en el plazo de diez dias, contados desde el
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siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, al
objeto de notificarle:

- DERIVACION DE RESPONSABILIDAD DE
AMBAS COMUNIDADES Y ACUERDOS DEL
INSPECTOR JEFE.

Transcurrido el plazo de diez dias sin haber com-
parecido, las notificaciones se entenderan producidas
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Avila, 1 de agosto de 2002.
El Jefe de la Dependencia, José Ramoén Saiz
Gomez.

- 000 -

JUNTA DE CASTILIAY
LEON

Numero 3.438
Junta de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

SERVICIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURIS-
MO

RESOLUCION DE 23 DE JULIO DE 2002, DEL
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO, DE LA JUNTA DE

CASTILLA Y LEON EN AVILA, POR LA QUE

SE HACE PUBLICA LA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA Y DECLARACION EN

CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA, DE LA

INSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA.
EXPEDIENTE N° AT: 4416-E

Visto el expediente incoado en este Servicio
Territorial a peticiéon de Iberdrola Distribucion
Eléctrica, S.A., con domicilio en Avila, C/ Tomds
Luis de Victoria, 19 por la que se solicita
Autorizaciéon Administrativa y Declaracién en con-
creto de Utilidad Publica, para el establecimiento de
la instalacién eléctrica denominada: SUSTITUCION
CTI “LA YEDRA” CON ACOMETIDA SUB-
TERRANEA EN EL TIEMBLO, AVILA, y una vez
cumplidos los tramites ordenados en el art. 53 de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, asi como en el Titulo VII del R.D.

195572000, de 1 de diciembre, que regula los proce-
dimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, este Servicio Territorial HA RESUELTO:

AUTORIZAR A IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, S.A. la intalacién de Centro de trans-
formacion tipo intemperie compacto bajo envolvente
de hormigén. Potencia: 250 KVA. Tensiones:
15.000-380/220 V. Alimentacién mediante linea sub-
terrdnea a 15 KV. desde linea existente hasta el CT.
Longitud: 25 m. conductor: HEPRZI1, 12/20 KV
3(1x50)Al.

DECLARAR EN CONCRETO LA UTILIDAD
PUBLICA de la citada instalacion, a los efectos pre-
vistos en el titulo IX de la Ley 54/1997, del Sector
Eléctrico.

Esta instalacion no podrd entrar en Servicio, mien-
tras el peticionario de la misma no cuente con la
aprobacion del proyecto de ejecucion y el Acta de
Puesta en Marcha, previo cumplimiento de los trdmi-
tes que sefala el Titulo VII del R.D. 1955/2000, de 1
de diciembre.

Esta autorizacion es independiente de cualquier
otra que se deba obtener de otros organismos.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente Resolucion, Recurso de Alzada ante el Ilmo.
Sr. Director General de Industria, Comercio y
Turismo, de la Junta de Castilla y Ledn, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 107, 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, (modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Avila, a 23 de julio de 2002.
P.D. (Resolucién de 12/06/02, <B.O.C. y L. de

28/06/02), El Jefe del Servicio Territorial, José Nieto
Lopez-Guerrero.

- o000 -
Numero 3.453
Junta de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la

Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y Publicacion del
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Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la acti-
vidad de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito
provincial, para la actividad de LIMPIEZA DE EDI-
FICIOS Y LOCALES (Cdédigo del Convenio n°
0500075), que fue pactado con fecha 11 de julio de
2002, de una parte, por la Asociaciéon Abulense de
Empresarios de Servicios y la Asociacion ASPEL, y
de otra, por las Centrales Sindicales CC.OO. y
U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, apartado 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la
Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (B. O. C. y L. de 24-
09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, P.A.,
Juan-José Ballesteros Mozas.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE LIM-
PIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

ARTICULO 1.-AMBITO FUNCIONAL.

El Presente Convenio Colectivo de Trabajo regu-
lard a partir de su entrada en vigor, las relaciones
laborales entre las empresas dedicadas a la actividad
de limpieza de edificios y locales, y los trabajadores
a su servicio.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El convenio tiene caricter provincial y serd de
aplicacién obligatoria en las empresas y los centros
de trabajo que estén ubicados o se ubiquen en el futu-
ro en la ciudad y provincia de Avila.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

Quedan afectados por las disposiciones o pactos
de este convenio las empresas y trabajadores men-
cionados en el art. 1.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha de publicacion en
el B.O.P,, el presente Convenio entrard en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero de 2002, finali-
zando el 31 de diciembre del 2004.

La denuncia del presente Convenio se entendera
producida de forma automadtica dentro del mes inme-
diatamente anterior al término de su vigencia, sin
necesidad de comunicacion entre las partes. Estas
acuerdan mantener las primeras reuniones de nego-
ciacion en los quince primeros dias del mes de febre-
ro del 2005.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio
normativo que en otro caso se produciria una vez ter-
minada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus
prérrogas, continuard rigiendo en su totalidad, tanto
en su contenido normativo como el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro convenio.

ARTICULO 5.- RESPETO A LAS CONDI-
CIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las condiciones econdmicas o de otra indo-
le establecidas en este Convenio estimadas en su con-
junto y en su computo anual, se estipulan con el
cardcter de minimas, por lo que pactos, cldusulas o
situaciones, actualmente implantadas las distintas
empresas, que impliquen condiciones mas beneficio-
sas con respecto a las venidas, subsistirdn para aque-
llos trabajadores que vienen disfrutdndolas.

ARTICULO 6.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral de trabajo se fija en cuarenta
horas semanales correspondientes en su computo
anual a 1.786 horas para el afio 2002, 1.780 horas en
su computo anual para el afio 2003 y 1.773 horas en
su computo anual para el afio 2004.

Se elaborard el calendario laboral que serd expues-
to en lugar visible para los trabajadores, en las
empresas afectadas por este Convenio.

Los trabajadores que presten servicio en régimen
de jornada completa y continuada disfrutardn de un
descanso por bocadillo de veinte minutos, que se
considerard como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que tuvieran adquirido derecho a
tiempo superior de descanso por bocadillo conser-
vardn dicho derecho.

Se considerard también como tiempo efectivo de
trabajo aquel que precise el trabajador para despla-
zarse de un centro de trabajo a otro dentro de la jor-
nada.

ARTICULO 7.- VACACIONES.
La duraciéon de las vacaciones se fija en treinta
dias naturales, que se disfrutardn entre los meses de
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abril a octubre salvo que, por necesidades de la
empresa, sea preciso fraccionarlas en dos periodo de
quince dias cada uno.

El periodo de disfrute de las vacaciones podra
variarse siempre y cuando haya acuerdo entre empre-
sa y trabajador.

La retribucién correspondiente al periodo vacacio-
nal se fijard conforme a los salarios reales del traba-
jador.

El personal que ingrese en el curso del afio de que
se trate, disfrutard de las vacaciones e en proporcion
el tiempo trabajado durante el mismo.

Las trabajadoras que se. encuentren en estado de
gestacion podran acumular las vacaciones al periodo
de descanso por maternidad, siempre que asi lo per-
mitan las necesidades de la empresa, y sin que en
ningun caso pueda utilizar dicho beneficio simulta-
neamente mas del 50 por 100 de las trabajadoras que
se hallen en aquella situacion.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con
un dia festivo, ni con un dia de descanso.

ARTICULO 8.- LICENCIAS Y PERMISOS.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio ten dran derecho a licencias retribuidas,
conforme al salario real, previa justificacién de las
causas que los motiven, de la siguiente duracion:

a) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento
de padres, padres politicos, hermanos, hermanos
politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos o con-
yuges, ampliable a uno mds si hubiera de efectuarse
desplazamiento fuera de la provincia.

b) Tres dias laborables en caso de alumbramiento
de esposa o hija soltera, ampliable a cuatro dias si el
parto se produjera en diferente provincia.

¢) Dos dias laborables en caso de enfermedad que
requiera hospitalizacion de padres, hijos o conyuges,
o familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad; caso de que fuera necesaria intervencion
quirurgica, se concederd un dia mds, ampliable en
dos dias maés si con tal motivo el trabajador hubiera
de desplazarse fuera de la provincia.

c.1) Por el tiempo indispensable para ir al médico
con un hijo menor..

c.2) Por el tiempo indispensable para acompainar
al conyuge o hijos menores de edad a consulta médi-
ca que tenga lugar fuera de la localidad de residencia.
Si el padre y la madre prestaran servicios en la misma
empresa, la licencia solo alcanzara a uno de ellos.

c.3) Por el tiempo indispensable para acompafiar
al conyuge o hijos menores de edad a consulta médi-
ca en caso de urgencia o enfermedad grave. Si el
padre y la madre prestaran servicios en la misma
empresa, la licencia solo alcanzara a uno de ellos.

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio.

e) Un dia natural en caso de celebracién de matri-
monio de hijos, padre, madre o hermanos, por con-
sanguinidad o por afinidad, ampliable en otro més si
la ceremonia tuviera lugar fuera de la provincia.

f) Para concurrir a exdmenes por el tiempo necesa-
rio, siempre que dichos exdmenes se realicen dentro de
la localidad donde esta ubicado el centro de trabajo.

g) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador/a, quien a su eleccién, y previa comunica-
cién a la empresa, podrd disfrutarlos entre las fechas
inmediatamente anteriores y posteriores a la celebra-
cién de aquel.

h) Por el tiempo necesario para acudir a consultas
médicas de los facultativos de la Seguridad Social,
debidamente acreditado.

1) Por el tiempo indispensable para donacién de
sangre y renovacion del D.N.L., siempre que no
pueda hacerse fuera de la jornada.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso
podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 9.- EXCEDENCIA VOLUNTA-
RIA.

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio, tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor de dos afios y no mayor
de cinco. Este derecho solo podra ser ejercido por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador deberd acudir a los cursos de forma-
cion o reciclaje a que sea convocado por el empresa-
rio, una vez que hubiere solicitado la reincorpora-
cion.

ARTICULO 10.-EMBARAZOS.

A partir del sexto mes de embarazo, la trabajadora
ocupard un puesto de trabajo de menor esfuerzo fisi-
co en tanto pase a disfrutar de su periodo obligatorio
de descanso.

La trabajadora podré suspender temporalmente su
contrato de trabajo, con derecho a reincorporacion en
el mismo, en el supuesto de parto. Esta suspension
tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas. Dicho periodo se distribuird a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto.
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Podra hacer uso de este derecho el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la
madre.

Art. 11.- DIA DE SAN MARTIN DE PORRES.

Durante la vigencia de este Convenio los trabaja-
dores disfrutardn de un dia de permiso retribuido, a
fin de festejar la festividad del Patrén, San Martin de
Porres.

Asimismo, el trabajador tendrd derecho a un dia
mas de permiso retribuido, que serd a eleccion del
propio trabajador, sin que en ningtn caso tal eleccion
altere el normal funcionamiento de la empresa.

ARTICULO 12: RETRIBUCION SALARIAL.

La retribucion del personal afectado por el presen-
te convenio, serd para el afio 2002, la que figura en el
Anexo 1, y se hara efectiva entre los dias 1 y 7 de
cada mes.

Para el afio 2.003, la retribucion del personal afec-
tado por el presente convenio, serd a el resultado de
incrementar las tablas vigentes a 31 de diciembre de
2002 con el I.LP.C. del mencionado afo 2002 maés
1,25 puntos.

Para el afio 2004, la retribucién del personal afec-
tado por el presente convenio serd el resultado de
incrementar las tablas vigentes a 31 de diciembre del
2003 con el I.LP.C. del mencionado afo 2003 maés
1,50 puntos.

Las retribuciones establecidas se entienden referi-
das a trabajadores cuya jornada laboral en cémputo
anual sea de 1.786 horas para el afio 2002, 1.780
horas para el afno 2003 y 1.773 horas para el afio
2004, correspondiendo la parte proporcional de dicha
retribucion a los trabajadores cuya jornada laboral en
computo anual sea inferior a las jornadas laborales
sefialadas.

ARTICULO 13.- DIETAS.

Para el ano 2002 se establecen una dietas de sali-
da que son las siguientes:

Dieta completa: 36,02 €.

Media dieta: 19,35 €.

Para los ejercicios 2003 y 2004, las dietas tendran
el mismo incremento porcentual que el salario fijado
en el presente Convenio.

ARTICULO 14.- GRATIFICACIONES EX-
TRAORDINARIAS.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn dos gratificaciones extraordina-
rias, denominadas de Julio y de Navidad, que se
devengardn, respectivamente, del 1 de julio al 30 de
junio y del 1 de enero al 31 de diciembre.

El pago de la gratificacion extraordinaria de julio
se abonaré en la primera quincena de dicho mes y la
de Navidad se abonard entre el 1 y el 20 del mes de
diciembre.

El importe de estas dos gratificaciones serdn el
equivalente a 30 dias de salario reflejado en el Anexo
I, mas antigiiedad consolida, si hubiere lugar.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el trans-
curso del afio, percibiran las gratificaciones extraor-
dinarias en proporcion al tiempo trabajado durante el
devengo de cada una de ellas.

Asimismo, percibirdn una paga de beneficios, que
se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre, y
cuyo importe serd equivalente a 30 dias de salario
mads antigiiedad consolidada si la hubiere, que el tra-
bajador hubiese percibido el 31 de diciembre del afio
anterior y que se abonard entre los dias 1 y 20 de
marzo.

ARTICULO 15.- INCAPACIDAD TEMPO-
RAL.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de
Incapacidad Temporal derivada de accidente de tra-
bajo, enfermedad profesional, enfermedad comiin o
accidente no laboral, percibirdn, con cargo a la
empresa, la diferencia existente entre las prestaciones
que por tal contingencia abone la Seguridad Social y
el salario que en este Convenio se pacta; y ello, desde
el primer dia de la baja, ya sea o no sustituido.

ARTICULO 16.- ANTICIPOS.

La empresa concederd anticipos sobre el salario
mensual devengado a los trabajadores que lo solici-
ten, y por una cantidad maxima de una mensualidad.

ARTICULO 17.- ASCENSOS Y CESES.

En materia de ascensos, se reconoce a los trabaja-
dores la posibilidad de ascender de categoria al cabo
de dos afios de trabajo en la misma empresa, a fin de
cubrir las vacantes que se produzcan o los puestos de
trabajo de nueva creacion. Las pruebas de examen
para ascenso de categoria se notificaran a los delega-
dos de personal o miembros del comité de empresa.

El trabajador podra desistir en cualquier momento
de la relacién laboral, sin otro requisito que el previo
aviso al empresario con ocho dias de antelacion a la
fecha a que tal desistimiento haya de surtir efecto.

ARTICULO 18.- ANTIGUEDAD.

1.- Los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn como complemento de antigiie-
dad las cantidades que por este concepto vinieran
percibiendo al 31 de diciembre de 1995 cuyo impor-
te se hard constar en el recibo de salarios en una
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nueva casilla denominada “antigiiedad consolidada”,
sin que en el futuro haya lugar al devengo de nuevos
incrementos por afios de servicio, salvo para los tni-
COs casos previstos a continuacion.

2.- Por lo que se refiere a los trabajadores cuya
relacién laboral empiece con posterioridad al 1 de
enero de 1.996, los aumentos por afios de servicio
consistiran en trienios, hasta un maximo de tres, en la
cuantia fija de 250,42 € anuales para cada trienio,
uniforme e igual para todas las categorias y grupos
profesionales, que tendrd el mismo aumento porcen-
tual cada afio que tenga el salario base de este
Convenio Bésico, reflejdndose su importe actualiza-
do en cada Convenio.

3.- La antigiiedad consolidada no podra ser objeto
de compensacion ni de absorcion con aumentos sala-
riales establecidos en el presente Convenio y en los
afios sucesivos tendrd el mismo aumento porcentual
que tenga el salario base de este Convenio.

4.- Los trabajadores cuya relacién laboral se haya
iniciado antes del 1 de enero de 1996 no podrén, en
ningun caso, percibir por antigiiedad una cantidad
inferior a la que por ese mismo concepto les corres-
ponderia de aplicarsele el parrafo segundo, de tal
modo que la antigiiedad consolidada de estos traba-
jadores se verd mejorada en su caso, hasta la cuantia
que corresponderia percibir, siéndoles de aplicaciéon
a partir de ese momento el mencionado pdrrafo
segundo de este articulo.

5.- Las cantidades consignadas en los apartado 2
del presente articulo se entienden referidas a trabaja-
dores cuya jornada laboral en cémputo anual ascien-
da a 1.786 horas para el afio 2002, 1.780 horas para
el afio 2003 y 1.773 horas para el afio 2004, corres-
pondiendo la parte proporcional de dichas cantidades
a los trabajadores cuya jorna da laboral en computo
anual sea inferior a las mencionadas horas.

ARTICULO 19.- ADSCRIPCION DE PERSO-
NAL.

A) Cuando una empresa cese en la adjudicacion de
los servicios contratados con un cliente, publico o
privado, por rescision, por cualquier causa del con-
trato de arrendamiento de servicios, la nueva empre-
sa adjudicataria, estd en todo caso, obligada a subro-
garse en los contratos de trabajo adscritos a dicho
centro y lugar de trabajo, cualquiera que sea la moda-
lidad de contratacién de los mismos, y/o categoria
laboral, siempre que se acredite una antigiiedad real
minima de los trabajadores afectados en el servicio
objeto de subrogacion de tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha en que aquella se produzca.

B) Asi mismo procedera la subrogacion cuando la
antigiiedad en la empresa y en el servicio coincidan

aunque aquella sea inferior a tres meses.

C) Los trabajadores que en el momento del cam-
bio de titularidad de la contrata se encuentren enfer-
mos, accidentados, en excedencia, en el servicio
militar o situacion andloga, pasardn a ser adscritos a
la nueva titular, quien se subrogara en todas las obli-
gaciones y derechos relativos a dichos productores.
El personal que con contrato de interinidad sustituya
a estos trabajadores, pasardn a la nueva titular en tal
situacién de interinidad, hasta que se produzca la
incorporacion del sustituido.

D) Si la subrogacion a una nueva titular de la con-
trata afectase. a un trabajador que realizaba en dos o
mads centros de trabajo distintos y solo se produce tal
subrogacién en uno de ellos, los titulares de las con-
tratas gestionardn el pluriempleo legal del trabajador.

E) No desaparece el cardcter vinculante en el caso
de que la empresa principal suspendiese el servicio
por un periodo no superior a tres meses. Si la empre-
sa saliente o los trabajadores probasen fehaciente-
mente que los servicios se hubiesen iniciado por un
nuevo contratista o con personal contratado a tal
efecto por la empresa principal (en el plazo indicado
anteriormente) procederd la subrogacién en los tér-
minos expuestos en éste articulo.

F) Documentacién a entregar: La empresa adjudi-
cataria saliente de una contrata deberd entregar a la
nueva adjudicataria del servicio la siguiente docu-
mentacion a efectos de llevar a cabo la subrogacion:

* Fotocopia de los contratos de trabajo afectados
por la subrogacion.

* Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion de
los dltimos dos meses.

* Fotocopia de los dos tltimas néminas mensuales
de los trabajadores afectados.

Cuando se produzca el cambio de titularidad de la
empresa, todos los trabajadores dispondrdn de una
carta individual en la que se reconozcan lo derechos
adquiridos, antigiiedad, salario, categoria profesio-
nal, etc.

ARTICULO 20: CONVERSION DE CON-
TRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

Los contratos de duracién determinada, incluidos
los contratos formativos, existentes en la actualidad y
los que pudieran realizarse durante la vigencia del
presente convenio podrdn convertirse en Contratos
para el Fomento de la Contratacion Indefinida, aco-
giéndose a la Ley 12/2001 de 9 de Julio, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo y para
el Incremento del Empleo y la mejora de su calidad,
y a la Ley 24/2001 de 27 de diciembre de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
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ARTICULO 21.- CONTRATO EVENTUAL
POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODU-
CCION.

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.
En tales casos los contratos podrdn tener una dura-
cién maxima de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas.

A la terminacion del contrato, si el empresario no
lo transforma en indefinido, el trabajador tendra
derecho a percibir Gnicamente una compensacion
econdmica equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario
por cada afo de servicio.

En lo no previsto en este articulo se estaré a lo dis-
puesto en la Ley 12/2001 y demads disposiciones que
la sustituyan o complementen.

ARTICULO 22.- CONTRATO DE OBRA O
SERVICIO DETERMINADO.

A los efectos del presente Convenio Colectivo, se
considerardn como trabajos o tareas con sustantivi-
dad propia, dentro de la actividad normal de la
empresa, los derivados de contratos de mantenimien-
to concertados con un mismo cliente, incluidos aque-
llos que sean de renovacion de los anteriores.

A la terminacion del contrato, si el empresario no
lo transforma en indefinido, el trabajador tendra
derecho a percibir Gnicamente una compensacion
econdmica equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario
por cada ano de servicio.

En lo no previsto en este articulo se estaré a lo dis-
puesto en la Ley 12/2001 y demds disposiciones que
la sustituyan o complementen.

ARTICULO
MINIMOS.

Se establecen los siguientes rendimientos, que,
con cardcter de minimos, deberan ser alcanzados por
los trabajadores en jornada laboral de 6,66 horas:

23.- RENDIMIENTOS

- Limpieza de cristales:
* Escaparates (limpieza exterior): 250 m?* (inte-
rior/exterior): 190 m?.
* Ventanas dobles: 170 m?.
e Muros de cristal lisos; hasta 4 m de altura: 600 m>.

- Superficies amuebladas

* Grandes superficies: 650 m’.
* Oficinas: 632 m*.

* Comunidades: 660 m’.

* Locales: 660 m>.

- Superficies despejadas

* Grandes superficies: 980 m’.
* Oficinas: 850 m’.

* Comunidades: 860 m’.

* Locales: 1.000 m*.

ARTICULO 24.- ROPA DE TRABAJO.

Cada afio, las empresas entregardn dos uniformes
de trabajo y dos pares de calzado, adecuados uno y
otro a cada puesto de trabajo, asi como los guantes
que sean precisos o pertinentes..

ARTICULO 25.- REVISION MEDICA.

El personal afectado por este Convenio tendrd
derecho a una revision médica bianual con cargo a la
empresa, que decidird el modo y la forma en que
aquella haya de llevarse a efecto, pero siempre en
horario de trabajo.

ARTICULO 26.- SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL.

En dicha materia se estard a lo estipulado en la Ley
31/1.995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y demds normas que la desarro-
llen o complementen.

ARTICULO 27.- INCREMENTO POR TOXI-
CIDAD PELIGROSIDAD Y EXCEPCIONAL
PENOSIDAD.

Los trabajadores que realicen labores toxicas, peli-
grosas y excepcionalmente penosas, percibirdn un
incremento equivalente al 20 por 100 del salario base
de su categoria. Si estas labores se efectuaran unica-
mente durante la mitad de la jornada o en nos tiem-
po, el plus ser del 10 por 100.

Corresponde a la direccion de la empresa el fjar
los puestos de trabajo que conceptie como excepcio-
nalmente penosos, téxicos y peligrosos, con el infor-
me del delegado de personal, o de los miembros del
comité de empresa.

En caso de disconformidad, el trabajador afectado
podrd reclamar ante la Delegacién de Trabajo, que
resolverd lo que proceda, previos los oportunos
informes técnicos.

Contra el acuerdo de la Delegacion de Trabajo
podran interponer las partes recurso de alzada, en el
plazo de quince dias, ante la Direcciéon General de
Trabajo.

ARTICULO 28.- SEGURO COLECTIVO.
Las empresas contratardn una poliza de Seguro
Voluntario Colectivo por los siguientes conceptos:
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- Muerte en accidente laboral, o si éste determina-
se la invalidez permanente del trabajador: 10.822,22
euros.

A los efectos de éste articulo, la poliza en cuestion
se regird integramente por lo dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros, incluso en la determinacion del
concepto invalidez.

La poliza cubrird unicamente a cada trabajador
durante su jornada laboral.

La empresa entregar copia de este seguro a los tra-
bajadores de la misma.

ARTICULO 29.- HOJA DE LIQUIDACION.

La empresa, en los contratos de duracion superior
al afo, avisard con quince dias de antelacién al de la
baja del trabajador. Cinco dias antes de la baja se
entregard al trabajador una hoja de liquidacion o fini-
quito para que la misma pueda ser consultada antes
de su firma que, en todo caso, habra de ajustarse a lo
prevenido en la legislacion laboral.

ARTICULO 30.- A la firma del Convenio, las
empresas afectadas entregardn un ejemplar del
mismo a los trabajadores.

ARTICULO 31.- DERECHOS Y LIBERTA-
DES SINDICALES.

A este respecto, se estard, en todo lo no previsto en
el presente Convenio, a lo dispuesto en el vigente
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de
Libertad Sindical 11/1985 y demads disposiciones
complementarias.

ARTICULO 32.- COMISION PARITARIA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia
del Convenio, sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas a la jurisdiccion laboral.

Dicha Comisién estar compuesta por

- Dos representantes de los trabajadores y dos de
los empresarios, quienes designardn entre si dos
secretarios.

Cada parte podrd designar, asimismo, asesores
permanentes y ocasionales.

La Comision podré acordar la designacién de uno
0 mds arbitros externos para la solucion de un con-
flicto determinado.

Ademads de las funciones de interpretacion y vigi-
lancia del Convenio, la Comisién Paritaria debera
mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando solu-
cién a cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la
Comisién Paritaria a través de las Organizaciones

Sindicales y Empresariales firmantes de este
Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion
de las divergencias laborales a través de la comision
paritaria tendrd cardcter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo
previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdic-
cional en los conflictos que surjan directa o indirec-
tamente con ocasion de la interpretacion o aplicacion
de este Convenio.

A instancia de cualquier parte, y en el lugar que
para cada caso se acuerde, se reunird la Comision
Paritaria dentro de los siete dias siguientes al de la
recepcion de la comunicacién por la otra parte.

ARTICULO 33.- FALTAS Y SANCIONES.

La direccion de la empresa podra sancionar a los
trabajadores en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en el presente convenio.

ARTICULO 34.- GRADUACION DE LAS
FALTAS.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasifi-
card, atendiendo a su importancia, transcendencia e
intencién, en leves, graves o muy graves.

ARTICULO 35: FALTAS LEVES.

Se considerardn como faltas leves:

1.- La impuntualidad no justificada en la asisten-
cia al trabajo hasta tres ocasiones en un mes por tiem-
po total inferior a veinte minutos.

2.- El abandono sin causa justificada del puesto de
trabajo, o el servicio durante la jornada.

3.- No entregar o enviar en tiempo oportuno los
partes de alta, baja o confirmacién en caso de inca-
pacidad temporal o los documentos que justifiquen la
ausencia del trabajo.

4- Los altercados con los compafieros de trabajo
en las dependencias de la empresa o durante la jor-
nada laboral.

ARTICULO 36.- FALTAS GRAVES.

1.- La impuntualidad no justificada en la asisten-
cia al trabajo en mds de tres ocasiones, por un tiem-
po total que exceda de diez minutos, durante el perio-
do de un mes.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo dos dias
durante el periodo de un mes.

3.- La desobediencia a los superiores en cualquier
asignacion de trabajo o materia que sean propios del
servicio.

4.- Abandonar el puesto de trabajo, sin causa jus-
tificada, que ocasione perjuicios a la empresa, pueda
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ser causa de accidente de trabajo o perturbe el traba-
jo del resto de los trabajadores. La falta podra ser
considerada como muy grave segun la transcenden-
cia del caso.

5.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos par-
ticulares durante la jornada, asi como emplear para
uso propio herramientas o materiales de la empresa
sin la oportuna autorizacion.

6.- La falta de diligencia o atencién debidas en el
desarrollo del trabajo encomendado, que pueda con-
llevar riesgo o perjuicio de cierta consideracion para
el propio trabajador, sus compaferos, la empresa o
terceros.

7.- La negligencia, desidia o imprudencia grave en
el desarrollo de la actividad encomendada. Si impli-
case riesgo de accidente para el trabajador, sus com-
pafieros o terceros, o peligro de averia para las insta-
laciones, maquinaria, y en general bienes de la
empresa, podrd ser considerada como falta muy
grave

8.- Suplantar la presencia de otro trabajador.

9.- La simulacién de enfermedad o accidente.

10.- La reincidencia en la comision de tres faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, y siempre
que hubiese mediado amonestacion escrita dentro de
un trimestre.

11.- La continuada y habitual falta de aseo y limpie-
za de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
compaiieros de trabajo o de los clientes de empresa.

ARTICULO 37.- FALTAS MUY GRAVES.

Se considerardn faltas muy graves:

1.- La impuntualidad no justificada en la asisten-
cia al trabajo en diez ocasiones durante seis meses 0
en veinte durante un afo.

2: La inasistencia injustificada al trabajo durante
mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos, en un
periodo de un mes.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencio-
nadamente desperfectos en materiales, utiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, enseres, instalaciones,
edificios, documentos o cualquier otro dbjeto de la
empresa.

4.- El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada reserva.

5: Los malos tratos de palabra u obra, la falta grave
de respeto y consideracion a los superiores, com-
pafieros o subordinados y a sus familiares.

6.- El abuso de autoridad ejercido por aquellos que
desempeiien funcién de mando.

7.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurto o robo de bie-
nes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependen-

cias de la empresa o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

8.-La desobediencia a los superiores que suponga
quebranto manifiesto para el trabajo, o que de ella se
derive perjuicio notorio para la empresa.

9: La embriaguez habitual o toxicomania si reper-
cute negativamente en el trabajo.

10.- Causar accidente grave por negligencia o
imprudencia.

11.- Abandonar el trabajo en puesto de responsa-
bilidad.

12.-La disminucion voluntaria y continuada en el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

13.- Originar de modo frecuente rifas, altercados
o pendencias con los compaiieros, en el centro de tra-
bajo.

14.- El acoso sexual.

15.- La no utilizacién, de manera reiterada, de los
elementos de proteccion en materia de seguridad e
higiene, siempre y cuando hubiere mediado adver-
tencia al trabajador.

16.- La alteracién o permuta de turnos o trabajos
sin autorizacion de la direccion de la empresa.

17.- Facilitar el acceso a las dependencias de tra-
bajo de personas no autorizadas.

18.- La reincidencia en falta grave, ain de distinta
naturaleza, dentro del periodo de los ultimos seis
meses, siempre que haya sido objeto de sancién con-
firmada por la autoridad competente o no recurrida.

ARTICULO 38.- SANCIONES.

La sancidn de las faltas, sea cual fuere su califica-
cién, requerird comunicacion escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

Las sanciones que podridn imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

1.- Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

-Amonestacion escrita.

-Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.- Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

3.- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a
un mes.

- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo no
superior a tres afios.

- Despido disciplinario.

ARTICULO 39: PRESCRIPCION.
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves a los veinte dias y las muy graves a los sesen-
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ta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision.

ARTICULO 40.- DEFINICION DE CATEGO-
RIAS PROFESIONALES

L. Personal directivo y técnico titulado.
Subgrupo 1. Personal directivo

a) Director. Es el que, con titulo adecuado o
amplia preparacion tedrico -practica, asume la direc-
cién y responsabilidad de la empresa programando,
planifica do y controlando el trabajo en todas sus
fases.

b) Director comercial, Es el que, con titulo ade-
cuado o amplia preparacion tedricoprictica, asume la
direccion y responsabilidad de las funciones mercan-
tiles en su mds amplio sentido y planifica, programa
y controla la politica comercial de la empresa.

c¢) Director administrativo. Es el que, con titulo o
amplia preparacion tedrico préactica asume la direc-
cién y responsabilidad de las funciones administrati-
vas en su mas amplio sentido, y planifica, programa
y controla la administracion de la empresa.

d) Jefe de personal. Es el que, a las 6rdenes inme-
diatas de la direccién de la empresa, tiene a su cargo
y responsabilidad el reclutamiento, seleccion y admi-
sién del personal de planificacion, programacion y
control de la politica de personal de la empresa fija-
da por aquélla.

e) Jefe de compras. Es el que, a las 6rdenes inme-
diatas de la direccion de la empresa, con titulo ade-
cuado o amplios conocimientos y capacidad, es res-
ponsable de las compras de material y aprovisiona-
miento de la empresa.

f) Jefe de servicios. Es el que, a las 6rdenes inme-
diatas de la direccion de le empresa, con titulo ade-
cuado o con amplios conocimientos, planifica pro-
grama y controla, personal, orienta, dirige y da uni-
dad a la empresa, siendo el responsable de la buena
marcha y coordinacion del trabajo realizado en las
zonas y equipos productivos de la empresa.

Subgrupo 2. Personal técnico titulado

a) Titulados de grado medio: Son aquellos que
prestan servicios al igual que en el caso anterior, y
autorizados por titulo de peritaje, graduado social o
andlogo

b) Titulado de ensefianza media laboral o profe-
sional: Son quienes prestan servicios al igual que los
dos anteriores, autorizados por el oportuno tituld
expedido para ello por la autoridad competente.

II. Personal administrativo

a) Jefe administrativo de primera. Empleado que,
provisto o no de poder, tiene la responsabilidad
directa de la oficina de la empresa. Dependen de €l
las diversas secciones administrativas, a las que
imprime unidad.

b) Jefe administrativo de segunda: Es quien, pro-
visto o no de poder limitado, estd encargado de una
seccion o departamento, sugiere y da unidad al traba-
jo que tiene encomendado y responde del mismo ante
sus jefes y distribuye trabajo a sus subordinados.

c) Cajero: Es el que, con o sin empleados a sus
ordenes, realiza. bajo su responsabilidad los cobros y
pagos generales de la empresa.

d) Oficial administrativo de primera. Empleado
mayor de veinte afios que actia a las 6rdenes de un
jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que
requiere calculo, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas.

e) Oficial administrativo de segunda. Empleado
que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado a un jefe, realiza trabajos de cardcter
auxiliar secundario que requiere conocimientos
generales de la técnica administrativa.

f) Auxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho
afos que dedica su actividad a operaciones elementa-
les administrativas y, en general a las puramente
mecdanicas inherentes al trabajo de la oficina.

III. Personal de mandos intermedios

a) Encargado general: Es el empleado procedente
o no del grupo obrero, que, por sus condiciones
humanas, publicas y profesionales, con la responsa-
bilidad consiguiente ante la empresa, y las inmedia-
tas ordenes de la direccion, gerencia o superiores,
coordina el trabajo de los supervisores de zona y sec-
tor, tramitando a los mismos las ordenes oportunas e
informa a la empresa de los rendimientos de y del
control de personal y demas incidencias.

b) Supervisor o encargado de zona: Es el que, a las
ordenes inmediatas del encargado general, tiene
como misién la inspeccion de os centros de trabajo
cuya vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos
o mds encargados de sector, de quienes recogerd la
informacion oportuna para su traslado al encargado
general.

c) Supervisor o encargado de sector: Es el que
tiene a su cargo el control de dos o mds encargados
de grupo o edificio, siendo sus funciones especificas
las siguientes:

1.- Organizar el personal que tenga a sus ordenes
de forma que los rendimientos sean normales, que la
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limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de
los productores.

2.- Emitir los informes correspondientes para su
traslado al encargado general sobre las anomalias
observadas y buen rendimiento de trabajo.

3.- Reflejar en los partes diarios de produccion y
de los rendimientos de trabajo del personal bajo su
mandato, informando de las incidencias que hubie-
ren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor bre-
vedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten
las reincidencias.

d) Encargado de grupo o edificio: Es el que tiene a
su cargo el control de diez o mas trabajadores, sien-
do sus funciones especificas las siguientes:

1.- Organizar el trabajo del personal que tenga a
sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean nor-
males y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de
los productores.

2.- Distribuir el trabajo o indicar el modo de reali-
zarlo, teniendo a su cargo, ademds, la buena admi-
nistracion del material y ttiles de limpieza y la buena
utilizacion de los mismos.

3.- Reflejar en los partes diarios la produccion y
los rendimientos del personal bajo su mando, ademds
de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a
sus superiores e informando de las incidencias del
personal de servicio o de cualquier indole que se pro-
duzca.

4.- Entra dentro del campo de su responsabilidad
la correccién de anomalias e incidencias que se pro-
duzcan.

e) Responsable de equipo: Es aquel que realizan-
do las funciones especificas de su categoria profesio-
nal tiene, ademads, la responsabilidad de un equipo de
tres a nueve trabajadores. Durante la parte de la jor-
nada laboral que a tal efecto determine la direccion
de la empresa ejerce funciones especificas de control
y supervision con idéntica responsabilidad que el
encargado de grupo de edifcio, mientras que en la
restante parte de su jornada realizard las funciones de
limpiador

IV. Personal obrero

a) Especialista: Es aquel obrero mayor de diecio-
cho anos, que con plenitud de conocimientos tedrico-
practicos y de facultades domina en su conjunto el
manejo y funcionamiento de los ttiles y maquinas
industriales (no electrodomésticos) propios y adecua-
dos para la limpieza en general y aplicar racional-
mente y para cada caso los tratamientos adecuados.
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad habili-
dad y eficacia que requiere el uso de materiales, equi-
pos, productos, utiles o maquinas, atendiendo en

todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las
madquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.

b) Oficial: Es el operario que habiendo realizado
el aprendizaje de un oficio determinado ejecuta con
iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las
labores propias del mismo con rendimiento correcto.

c) Pedén especializado: Es aquel obrero varén u
hembra mayor de dieciocho anos, que realiza funcio-
nes concretas y determinadas propias de las empresas
de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos y facultades para ostentar la categoria
de especialista exigen, sin embargo, cierta practica y
especializacion, asi como atencién en trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo.

d) Limpiador o limpiadora: Es el obrero/a, que
ejecute las tarea de fregado, desempolvado, barrido,
pulido, manualmente con tutiles tradicionales o ¢ n
elementos electromecanicos o de facil manejo consi-
derados como de uso doméstico, aunque estos sean
de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobi-
liario, cte., de locales, recintos y lugares, asi como
cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los
mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para
la realizacion de tales tareas mas que la atencién
debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se
le ordene, con la aportaciéon de un esfuerzo fisico
esencialmente

e) Conductor limpiador: Es aquel obrero que
estando en posesion del carnet de conducir corres-
pondiente a la clase de vehiculo de se trate realiza
indistintamente las tareas propias del personal de
limpieza y las correspondientes a un conductor utili-
zando el vehiculo que ponga a su disposicién la
empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
diversos lugares o centros de trabajo o para cuales-
quiera otras tareas que le sean ordenadas por la
empresa, tales como reparto, distribucién del perso-
nal o materiales o transporte en general

DISPOSICION ADICIONAL.-

Las diferencias retributivas derivadas de la entrada
en vigor del presente Convenio, se abonardn en el
plazo maximo de dos meses a contar desde su publi-
cacién el B.O.P.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no establecido en este
Convenio se estar a lo dispuesto en el vigente
Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgédnica de
Libertad Sindical, y, demas disposiciones comple-
mentarias.
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Segunda.- El presente Convenio ha sido concerta-
do por las Centrales Sindicales Unién General de
Trabajadores y Comisiones Obreras, de un lado, y, de
otro, por la Asociacion de Empresarios de Servicios
de la Provincia de Avila y por a Asociacién
Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), en
la que estdn asociadas empresas incluidas en el dmbi-
to de aplicacion de este Convenio.

ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2.002

Categoria Salario/mes Salario/afio
DIRECTOR 987,63€  14.783,83 €
JEFE ADMINISTRATIVO 802,78 €  12.016,81 €
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 71490 € 10.701,33 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 624,75€ 935188 €
ENCARGADO 627,04 €  9386,16€
OFICIAL 619,11 €  9.26745€
PEON ESPECIALIZADO 616,77€ 923243 €
LIMPIADOR 61343€ 918243 €
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS 47754€  7.14829€

Firmas, Ilegibles.

- 000 -

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 3.541

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia en el dia de la fecha se
ha dictado el siguiente

DECRETO:

"Visto el escrito presentado por el portavoz del
Partido Socialista en el Ayuntamiento de Avila, regis-
trado en fecha 6 de agosto del presente afio con el
nimero 14.203, mediante el cual presenta alegacio-
nes al Pliego de Condiciones Econdémico-
Administrativas que han de regir en la adjudicacion,
mediante concurso, procedimiento abierto tramita-
cion ordinaria, y en régimen de concesion, de la
Explotacion del Aparcamiento subterrdneo de "El
Grande" en Avila (expediente 57/2002), aprobado
por el Pleno Corporativo en sesion celebrada del 19
de julio del 2002.

Visto que con fecha 29 de julio del presente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila namero 138,
se publica anuncio relativo al citado concurso expo-

niendo al publico el pliego de condiciones por plazo
de 8 dias a efectos de reclamaciones al mismo, y que
dicho plazo finalizé el 6 de los corrientes, estando por
tanto las alegaciones presentadas en tiempo y forma.

Dada la naturaleza de las alegaciones formuladas y
teniendo en cuenta que el 6rgano competente para la
resolucion de las mismas es el Pleno corporativo, esta
Alcaldia-Presidencia en uso de las atribuciones que le
confiere la legislacion vigente, HA RESUELTO:

Primero.- Aplazar la licitacién del concurso con-
vocado para la concesion de la Explotacion del
Aparcamiento subterrdneo de "El Grande" (expedien-
te 57/2002), hasta que por parte del Pleno Corporativo
se resuelvan las alegaciones formuladas, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 122.2 del Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Segundo.- Publicar el acuerdo que antecede en el
Boletin Oficial de la Provincia surtiendo efectos
desde el dia de la fecha.

Tercero.- Dar cuenta del presente Decreto al
Pleno Corporativo en la primera sesion que celebre."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Avila, 7 de agosto Qe 2002.
El Alcalde, MiguelAngel Garcia Nieto.

- 000 -
Numero 3.497

Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

Dfia. Maria Luisa Paradinas Gémez, en nombre y
representacion de FONTECRUZ INVERSIONES,
S.L., ha solicitado licencia de apertura de hotel,
situado en la Carretera Avila-Cebreros km 3 de esta
ciudad, expediente nimero 145/2002, que tiene la
clasificacioén de suelo no urbanizable, por lo que de
acuerdo con el articulo 25 de la Ley 5/99 se somete a
previa de la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar
la documentacién y alegar lo que estimen convenien-
te por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento, en orden a la adecuacion de la licen-
cia de obras y de actividad, al planeamiento urbanis-
tico, y a lo dispuesto en la Ley 5/99, de 8 de abril, de
Urbanismo de Castilla y Ledn.

Avila, 30 de julio de 2002.

La Tte. Alcalde Delegada de Medio Ambiente y
Urbanismo, Rosa San Segundo Romo.
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Numero 3.494

Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59,4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comitin (B.O.E. 285, de 27 de
Noviembre 1992), se hace publica NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES, recaidas en los expedientes
sancionadores que en anexo aparte se adjuntan, dictadas por la Autoridad Sancionadora, a las personas o enti-
dades denunciadas, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

El Tte. Alcalde Delegado de Tréfico ha resuelto dar por finalizado el mismo e imponer la sancién que asi-
mismo se expresa, en uso de las facultades que le confiere el art. 68.2 del R.D.L. 339/90 de 2 de Marzo y
demds normas concordantes.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podrdn ser recurridos potestativamente
en reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo de un mes ,contado desde el siguien-

te a la notificacion, o ser impugnados directamente ante el Juzgado Contencioso-Administrativo en Avila,
(Art. 116 y 117 de la Ley 4/99).

Avila, a 29 de julio de 2002.
El Tte. Alcalde Delegado de Tréfico (Multas). Resolucion 5 de julio 99, Feliz Olmedo Rodriguez.

N°Exp. Denunciado/a DNI/NIF Localidad Fecha Precepto Ar-0p Importe
33198 AHIJADO GUADALUPE YOLANDA 06549240J AVILA 21/01/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 2 36,00
34228 AL LABABIDI SANCHEZ AMIR 2633220L MADRID 16/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 941 4 60,00
34972 AL LABABIDI SANCHEZ AMIR 2633220L MADRID 8/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 941 3 36,00
34399 ARIAS VIRTUS PEDRO 24502288 MADRID 29/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00

216866 AYERRA,GAZOLAZ JESUS MARIA 15812090G AVILA 15/03/02 Ordenanza Regulacién Aparcamientos 271 A 30,00
35415 BLANCO CONDE IGNACIO JOSE 07252825M MADRID 11/06/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 9 36,00
33223 CABALLERO LOPEZ OSCAR 06554559G AVILA 23/01/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 9 36,00
34906 CANELAS BENITO MARIA DEL MAR 16798323C AVILA 3/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 4 60,00
34487 CANIZO DEL GOMEZ MANUEL 50667418M AVILA 4/04/02 R.G.C -Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 941 1 36,00
35011 CARRERO SANZ MARIA REYES 50274988R EL BARRACO 9/05/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 8 36,00
33908 CERME¥O,SANCHEZ FRANCISCO DE 06580695G AVILA 1/03/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 8 36,00
34417 CERMENO DE GILES, IGNACIO JESUS 065649285 AVILA 30/03/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 4 60,00
33310 CHAVES,DIAZ,JOSE IGNACIO 08976485E AVILA 30/01/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 10 36,00
34711 CONSTRUCCIONES JUSTINO Y BENIT AV0321H HOYO DE PINARES 19/04/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 154171 1 36,00
35211 CORRAL GARCIA MIGUEL ANGEL 06557007Y AVILA 22/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 8 36,00
35233 CRUZ CARVAJAL VICENTE ANTONIO 78934922A BILBAO 24/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 3/ 1 150,00
33598 DIAZ, GOMEZ M. INMACULADA 06563676M AVILA 18/02/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
35098 DOMINGUEZ GUERRERO JUAN IGNAC 29179322 MADRID 11/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 5 96,00
34289 ENCINAR,MARTIN,MACARIO 06529791E AVILA 21/03/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 65/ 1 150,00
33183 ESPERANZA BURGUILLOS ENRIQUE  03420848N AVILA 21/01/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 8 36,00
35302 ESQUILAS COELLO LORENZO 065594085 AVILA 3/06/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 911 4 60,00
33765 ESTEBANEZ CARMONA, MATILDE 126743265 AVILA 24/02/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 911/ 4 60,00
34573 FERNANDEZ RAMOS MARGARITA 25701220P AREVALO 11/04/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 4 60,00
33842 FERRERO,HERNANDEZ,DAVID 08580236M AVILA 26/02/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00

216865 FIGUEROA RODRIGUEZ JOSE MARIA 06561667C AVILA 16/03/02 Ordenanza Regulacién Aparcamientos 271 A 30,00
35185 GALAN CRESPO GERARDO 51433502M AVILA 20/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 4 60,00
35176 GALINDO BELTRAN MARIA 70801255X MADRID 18/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 911 9 36,00
33356 GARCIA GOMEZ OLIVIA 06577544G AVILA 3/02/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 941 2 36,00
34098 GARCIA HIDALGO FELIPE 06536372W AVILA 9/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 1541 1 36,00
33800 GARCIA LOPEZ RAMON 51862060G AVILA 25/02/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 911 8 36,00
32425 GARCIA SANZ CARMEN 09251458F VILLAVICIOSA DE ODON  7/12/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 911 6 36,00
34517 GARRO IGLESIAS GABRIEL 149109421 CANDELEDA 8/04/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 10 36,00
34203 GARZON,MARTIN,FRANCISCA 06533657R AVILA 15/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
34994 GESTION DEPORTE 98 SL.,, B065167292 AVILA 9/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 8 36,00

33466 GIL GUERRA JOSE RAMON 07472215K ALCOBENDAS 11/02/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 1711 1 60,00
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N°Exp. Denunciado/a DNI/NIF Localidad Fecha Precepto Ar-0p Importe
34958 GOMEZ BALASTEGUI JOSE LUIS 44367695M CORDOBA 7/05/02 R.G.C .-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 311 150,00
216844 GOMEZ DE LA HIJA ALICIA M9032MT SAN JUAN DEL OLMO 11/03/02 Ordenanza Regulacion Aparcamientos 271 B 18,00
34457 GOMEZ DE LA HIJA ALICIA M9032MT SAN JUAN DEL OLMO 3/04/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 1541 1 36,00
34459 GONZALEZ ALVAREZ MIGUEL AN 065589715 AVILA 27/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
35055 GONZALEZ BURGUILLO, RAUL 06576897R AVILA 15/05/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 911 9 36,00
216897 GONZALEZ HERNANDEZ JUAN JOSE 06558325J) AVILA 20/03/02 Ordenanza Regulaciéon Aparcamientos 271 A 30,00
216511 GONZALEZ HERNANDEZ MARCIANO ~ AV8960CV NAVALUENGA 28/01/02 Ordenanza Regulacion Aparcamientos 271 B 18,00
33740 GONZALEZ MARTIN ABRAHAN 06581328Q AVILA 23/02/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 6 36,00
33707 GONZALEZ MARTIN ABRAHAN 06581328Q AVILA 22/02/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 1541 1 36,00
34356 GUEDON COSTELL JOAQUIN 70817212M AVILA 27/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 1541 1 36,00
216875 HERNANDEZ MARTIN AMELIA 06559521J AVILA 15/03/02 Ordenanza Regulacion Aparcamientos 271 A 30,00
34639 HERNANDEZ,GUTIERREZ FRANCISCO 06506917X AVILA 14/04/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
34101 HERNANDEZ, YANEZ ANGEL 163286 AVILA 9/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 154/ 1 36,00
34199 HERRERO PEREZ ANTONIO 06493340A AVILA 15/03/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 8 36,00
34161 HERVAS CACHARRO MARIANO 12737865M PALENCIA 14/03/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 4 60,00
34107 INIGO NUNEZ LUIS 11796834L MADRID 10/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 2 36,00
34929 JIMENEZ CALVO MANUEL 06562495C AVILA 6/05/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
34119 JIMENEZ RUIZ MARIA JOSEFA 523876408 VALDEPENAS 11/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
35234 JIMENEZ,GONZALEZ, JUAN ANTONIO 06523770G AVILA 24/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 3/ 1 150,00
34280 LAZARO SAN JUAN CARMELO 06527501D AVILA 21/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
34351 LURUENA PEREZ MONDEO CARLOS  7862147B ALDEATEJADA 26/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 1711 2 36,00
34448 MARIN PEREZ MARIA LUISA 20157091Y VALENCIA 29/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
33533 MARINO RODRIGUEZ M. GUADAL 06469238M AVILA 15/02/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 1 36,00
35001 MARTIN FUENTES DIONISIO 335004358 MADRID 9/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 10 36,00
33201 MARTIN HERNANDEZ ALEJO 01095281K AVILA 21/01/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 911/ 4 60,00
33641 MARTIN MARINO, ALMUDENA 708034228 AVILA 19/02/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 911 8 36,00
34229 MARTIN,BLANCO,PEDRO 06557845Q AVILA 16/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
34117 MARTIN,GONZALEZ M. JESUS 08558247G AVILA 10/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 4 60,00
34408 MARTINEZ CALVO MARIA ANGELES ~ 5573046P MADRID 29/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 4 60,00
33286 MENDEZ PERAL,ALMA MARIA 06579650V AVILA 29/01/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 1711 2 36,00
35075 MON DIAZ DEGERAS CELIA 71500135N AVILA 16/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 941 1 36,00
34939 NIETO GALLEGOS MIGUEL ANGEL 03442283B SEGOVIA 4/05/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
34621 OREJAS,CASTRO,M. VICTORIA 09708280A AVILA 14/04/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
34407 PASCUAL RIERA ANTONIO 34066226Y PALMA DE MALLORCA  29/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 5 96,00
34371 PASCUAL ROSADO JESUS 06548292P NAVAS DEL MARQUES, 27/03/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
33150 PINDADO,RUBIO,M. ISABEL 06515568 AVILA 19/01/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 5 96,00
33300 QUEVEDO BALBOA MANUEL M2682PZ MANZANARES EL REAL 30/01/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 941 2 36,00
33662 RODRIGUEZ ALONSO JESUS 06484023R AVILA 20/02/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 1541 1 36,00
34337 RODRIGUEZ BARBERO, JESUS ANTO 6570077N LAS NAVAS DEL MARQU 26/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 1541 1 36,00
34338 RODRIGUEZ GONZALEZ CARLOS 06517339J AVILA 26/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 911 1 150,00
34411 RODRIGUEZ MARTIN MIGUEL ANGEL 06536873C AVILA 28/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 155/ 1 36,00
34187 RODRIGUEZ SANTOS ISIDORA 7482966P AVILA 14/03/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 8 36,00
34426 RUFES LOPEZ YOLANDA 06564380L AVILA 31/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 1541 1 36,00
34563 RUFES LOPEZ YOLANDA 06564380L AVILA 10/04/02 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 154/ 1 36,00
34456 RUFES LOPEZ YOLANDA 065643801 AVILA 3/04/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 1541 1 36,00
35124 RUFES SANCHEZ EMILIO 06534757C AVILA 13/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 5 96,00
35446 RUFES SANCHEZ, EMILIO 06534757C AVILA 13/06/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 10 36,00
216499 SAEZ ALVAREZ M. BELEN 06538640Q AVILA 28/01/02 Ordenanza Regulaciéon Aparcamientos 271 A 30,00
216864 SAN PEDRO ESPINOSA MIGUEL 065641235 AVILA 15/03/02 Ordenanza Regulacion Aparcamientos 271 A 30,00
34021 SAN,GIL,JIMENEZ LEANDRO 6509141 AVILA 6/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
34519 SANCHEZ AGUERO JUAN ANTONIO  06551309N PALACIOS DE GODA 8/04/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-82) 94/ 2 36,00
216595 SANCHEZ JIMENEZ JOSE MARIA AV3778HW EL BARRACO 19/12/01 Ordenanza Regulacion Aparcamientos 271 B 18,00
34091 TALAVERA GALAN JESUS 06234789H AVILA 9/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
216823 TALAVERA ZUIL JUAN LUIS 75994004A AVILA 11/03/02 Ordenanza Regulacion Aparcamientos 271 A 30,00
34131 TBAILI,, ZAKIA X1316445V AVILA 11/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 65/ 1 150,00
216964 VALDALISO SANCHEZ SANTIAGO 46932018N AVILA 15/04/02 Ordenanza Regulacién Aparcamientos 271 A 30,00
34056 VAZQUEZ GARCIA ABILIO 13704431L AVILA 8/03/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 1541 1 36,00
35196 VERGARA HERNANDEZ MARIO ALBE  70809434R AVILA 21/05/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 9 36,00
35462 VERGARA HERNANDEZ MARIO ALBE  70809434R AVILA 14/06/02 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 36,00
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Nuimero 3.542
Ayuntamiento de Sotillo
ANUNCIO

Por el presente anuncio se publica la Resolucién
de la Alcaldia de 5 de Agosto de 2.002, en relacién a
la convocatoria para provision de una plaza de
Operario de cometidos multiples con conocimientos
de albaiiileria y otros en régimen laboral con caricter
indefinido, mediante concurso-oposicion libre,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento:

Primero: En aplicacién de lo establecido en las
Bases de la Convocatoria, se eleva a definitiva la lista
de aspirantes de admitidos y excluidos, publicada en
le Boletin Oficial de la Provincia n® 126, de 9 de julio
de 2.002.

Segundo: La composicion del Tribunal Calificador
serd la siguiente: PRESIDENTE:

Titular: D. Gregorio Rodriguez de la Fuente
Suplente: Diia. Amalia Garcia Garcia

VOCALES:

Representante de la Comisiéon de Personal:
Titular: D. Francisco Javier Cuerva Martin Suplente:
D. Gabriel Martin Serrano

Representantes de los Grupos Politicos municipa-
les: Titular: Dfia. Maria Jesus Broncano Diaz

Suplente: Diia. Amalia Garcia Garcia Titular: D.
Alberto Jiménez Saavedra Suplente: D. Gregorio
Judrez Andrés Titular: D. José Luis Garcia Lorenzo
Suplente: Diia. Verénica Arenas Almendro Titular: D.
Alfonso Garcia Garcia

Representante del Profesorado Oficial del Estado:
Titular: D. José Antonio Alvarez del Rio

Suplente: D. Juan Emilio Ayuso Roda

Representante de la Junta de Castilla y Leodn:
Titular: D. Flavio Martin Bermejo

Suplente: D. Carlos Hortigiiela Yuste Experto en
electricidad:

Titular: D. Pablo de la Puerta Bldzquez

Suplente: D. Jos¢ Maria Gonzdlez Hernandez
Experto en albaiiileria:

Titular: D. Alfonso Tercefio Gonzélez

Suplente: D. Pedro Pablo Martin de la Fuente

SECRETARIO:

Titular: Dfia. Maria del Rosario de Celis Estrada
Suplente: D. Angel Gonzdlez Garcia

Tercero: El inicio de las pruebas dard comienzo a
las 10,30 horas del dia 26 de Agosto de 2.002 en el
Ayuntamiento.

Contra este Acuerdo, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer Vd. Recurso de reposi-
cion ante el Organo que ha adoptado la resolucion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de
la recepcion de la presente notificacion, transcurrido
un mes desde la interposicion del recurso de reposi-
cién sin que se notifique expresamente su resolucion,
se entenderda desestimado. Contra la desestimacion,
expresa o presunta, del recurso de reposicion, podra
interponer recurso contenciosoAdministrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Burgos del
Tribunal superior de Justicia de Castilla y Le6n, den-
tro de los dos meses siguientes a la recepcion de la
notificacion si la desestimacion es expresa o en el
plazo de seis meses, contados desde el dia siguiente
a aquél en que deba de entenderse presuntamente
desestimada la reposicion, todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime oportuno ejercitar.

Sotillo de la Adrada a 7 de Agosto de 2.002
El Alcalde, Gregorio Rodriguez de la Fuente.

- 000 -
Numero 3.501
Ayuntamiento de Bercial de Zapardiel
ANUNCIO

Recaida Resolucion de la Alcaldia de fecha 19 de
julio de 2002, sobre admision y exclusion de instan-
cias de aspirantes a participar en el concurso oposi-
cion libre para la provision de una plaza de operario
de servicios multiples, se transcribe a continuacién
dicha relacion;

Admitidos:

De Castro Garzén, Miguel

Rodriguez Guerra, Monserrat

Blanco Soiras, Jesus

Excluidos:

Ninguno

La resolucion se encuentra expuesta al publico en
el Tablén de anuncios municipal y permanecerd por
el periodo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente en B.O. de la
Provincia al efecto de reclamaciones y subsanacién
de errores, que podrdn ser presentadas por escrito
ante la Alcaldia.

Bercial de Zapardiel, a 31 de julio de 2002.
El Alcalde, Bruno Coca Arenas.
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Numero 3.510

Ayuntamiento de Cebreros
EDICTO

Habiendose intentado la notificaciéon del presente
acuerdo en el domicilio del interesado y al haber sido
devuelto el comunicado, es por lo que se procede a la
publicacion del presente edicto. Acuerdo de la
Comisiéon de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia diecinueve de junio de dos mil
dos.

5.3 C) se da cuenta del escrito (1069/02) de don
Prudencio Ibafiez Gutierrez, por el que comunica que
ha recibido notificacién en relacién con obras de
pavimentacion de la calle interior de dicha urbaniza-
cién; se adopta, por unanimidad, el siguiente acuer-
do:

1°.- Requerirle a Construcciones Iterpol, S.L., para
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente del recibo de la notificacion, realice las
obras de pavimentacion de la Urbanizacion Iglesia
Vieja.

2°.- Darle un plazo de quince dias, contados a par-
tir del dia siguiente del recibo de la notificacion, para
que alegue lo que considere pertinente, considerando
dicho acto el trdmite de audiencia.

3°.- Significarle que, en caso de incumplimiento se
procedera por parte del Ayuntamiento a la realizacién
de las obras, siendo los gastos a su costa.

Cebreros, a 5 de agosto de 2002.
La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Gonzdlez.

- 000 -

Numero 3.514
Ayuntamiento de Las Navas del Marqués
ANUNCIO DE LICITACION

RESOLUCION DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS NAVAS DEL MARQUES, POR LA QUE SE
ANUNCIA LA CONTRATACION DE
“CONSTRUCCION NUEVA CASA CONSISTO-
RIAL, “FASE III”, SEPARATA N° 2 - CAPITULOS:
1°,2°,Y 5° DEL PRESUPUESTO “ALBANILERIA,
RECUBRIMIENTOS Y AYUDAS A INSTALACIO-
NES” Y P/P DEL DE VARIOS INVERSORES
20027, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y CON-
CURSO, CON CARACTER DE URGENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 79 de
la LCAP se anuncia concurso, por procedimiento

abierto, con caracter de urgencia, para adjudicar la
obra de CONSTRUCCION NUEVA CASA CON-
SISTORIAL, “FASE III” - SEPARATA N° 2 -
CAPITULOS: 1°, 2° Y 5° del Presupuesto
“Albafiileria, Recubrimientos y Ayudas a instalacio-
nes” y p/p del de varios, Inversiones 2002”, confor-
me al siguiente contenido:

I. Objeto del contrato.- Es objeto del contrato la
ejecucion de la obra de “Construccion nueva Casa
Consistorial, Fase III, separata n® 2 Capitulos: 1°, 2°
y 5° de presupuesto “Albafiileria, recubrimientos y
Ayudas a instalaciones” y p/p de de varios, inversio-
nes 20027, con arreglo al Proyecto Técnico redacta-
do por el Arquitecto Don Agustin de la Herranz
Vidaurrazaga.

I1. Duracién del contrato.- El plazo de ejecucion
de las obras se establece en tres meses.

IIL. Tipo de licitacién.- 39.150,48 euros, gastos
generales, beneficio industrial e IVA incluido.

IV. Pago.- El pago del precio de adjudicacién se
hard efectivo con cargo a la partida 4.622.00 del
Presupuesto del presente ejercicio 2002.

V. Publicidad de los Pliegos.- Estardn de mani-
fiesto todos los dias hébiles en las oficinas municipa-
les, departamento de contratacion.

VI. Garantia provisional.- Serd el 2% del tipo de
licitacion.

VII. Garantia definitiva.- El 4% del presupuesto.

VIII. Presentacion de proposiciones. Durante
los trece dias naturales siguientes a la publicacion del
anuncio de licitacion (caso de que el dltimo dia fuera
sébado, pasaria a ser el ultimo dia siguiente hébil).

IX. Apertura de proposiciones.- Tendra lugar en
el Salén de Actos del Ayuntamiento a las catorce
horas del quinto dia habil siguiente a aquel en que
termine el plazo sefalado en el apartado 1 de la clau-
sula anterior (caso de que este fuera sdbado, se tras-
ladar4 al siguiente habil inmediato).

X. Modelo de proposicion.- El recogido en la
clausula XXVI del Pliego de clausulas.

Las Navas del Marqués, a dos de agosto de dos mil
dos.

El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.



