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Excmo. Ayuntamiento de Avila

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS EN OFERTAS
DE EMPLEO DE DISTINTOS EJERCICIOS

La Comisiéon de Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegacién del Ilmo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolucién de fecha 8 de julio
de 1.999), ha acordado en su sesidn de fecha 21 de
diciembre del afio en curso la aprobacién de la con-
vocatoria publica unitaria de acceso para cubrir en
propiedad las plazas vacantes en la Plantilla de
Personal Funcionario de esta Corporacién, que maés
adelante se expresan, correspondientes a las Ofertas
de Empleo Piblico que asimismo constan, asi como
las Bases que han de regir aquellos y que igualmente
se transcriben:

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:
OFERTA DE EMPLEO ANO 2.000

1 plaza de Asesor Juridico
1 plaza de Técnico de Juventud

OFERTA DE EMPLEO ANO 2.001

2 plazas de Técnico de Turismo

2 plazas de Oficial de Policia Local

3 plazas de Bombero-Conductor

1 plaza de Mecédnico-Conductor

2 plazas de Oficial del Servicio de Alumbrado
3 plazas de Oficial del Servicio de Jardines

1 plaza de Oficial del Servicio de Obras

2 plazas de Ordenanza

2 plazas de Limpiador de Oficinas

2 plazas de Operario de Alumbrado

2 plazas de Operario de Obras

3 plazas de Operario del Cementerio Municipal
1 plaza de Operario de Servicios Miiltiples

3 plazas de Vigilante de Parques y Jardines

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominaciéon de las plazas. Se convocan
para cubrir en propiedad las plazas que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estidn clasificadas dentro de la Escala,
Subescala o Clase que se indican en la plantilla de
personal funcionario y que constan en los correspon-
dientes Anexos, y se hayan dotadas con los emolu-
mentos correspondientes a su Grupo de clasificacién,
nivel de complemento de destino y demds haberes
que correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién y que asimismo se inser-
tan en los Anexos citados.

1.3) Sistemas selectivos. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante los sistemas de
Oposicién, Concurso-Oposiciéon o Concurso de
Méritos, Libre o Restringido, en la forma que se
determina en el Anexo especifico de cada una de las
plazas objeto de la presente convocatoria.

1.4) Normativa de aplicacién. Los procedimientos
selectivos se regirdn por las normas contenidas en las
presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se estard
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificada mediante Ley 11/99, de
21 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/ 1986 de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
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de ingreso de personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bésicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los Funcionarios de Administracién
Local y demds disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE
LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en los procedimientos de
seleccién se deberan reunir, sin perjuicio de que en
las convocatorias especificas se exijan otros, los
siguientes requisitos:

1.- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o de aquellos Estados en que, en
virtud de Tratado Internacional celebrado por la U.E.
y ratificado por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores, en los términos previstos en
la legislacidn vigente en la materia y salvo que en las
Bases Especificas se disponga otra cosa.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad al dia en
que termine el plazo de presentacion de instancias, y
no exceder de 55.

3.- Estar en posesién del titulo exigible para el
ingreso en los Grupos de Funcionarios que sefiala en
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto y que se
especifica en los Anexos de esta convocatoria, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida o menoscabe el normal ejercicio de la fun-
cién.

5.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de incapa-
cidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habrdn de poseerse a la
fecha de expiracién del plazo de presentacidn de soli-
citudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.
3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las soli-

citudes, formuladas en instancia ajustada al modelo
normalizado, se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde del

Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hard
constar expresa y detalladamente ademds de los
datos personales del solicitante, que se retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base ante-
rior y aquellos otros que, en su caso, determinen las
convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser
nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presenta-
cién de instancias serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacion de
instancias se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
artfculo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comun, acompaifian-
do, en todo caso, el justificante del ingreso en la
Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de
examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en la siguiente cuantia:

Plazas del Grupo A: 18,50 €
Plazas del Grupo B: 18,50 €
Plazas del Grupo C: 12,50 €
Plazas del Grupo D: 12,50 €
Plazas del Grupo E: 6,50 €

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, aquellos solicitantes que acrediten,
mediante certificacién expedida por la Oficina de
Empleo correspondiente, estar dados de alta como
demandantes de empleo desde la fecha de la convo-
catoria hasta la fecha del examen, deberan abonar
0,60 €.

Los derechos de examen deberdn ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen” con el nimero 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de
Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes
Cat6licos n° 14 de esta Ciudad.

En la instancia debera necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo
de la transferencia realizada a la cuenta expresada.
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Los derechos de examen abonados s6lo podrén ser
devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya
sido admitido a la convocatoria por falta de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algiin defecto, se requerird
al interesado para que, en el plazo de diez dfas, sub-
sane la falta observada o acompaiie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, aperci-
biéndole de que si asi no lo hiciere se archivard su
instancia sin més tramite.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el drgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard publica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial
de la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quin-
ce dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. Los Tribunales Calificadores
de los procedimiento selectivos serdn de caricter
predominantemente técnico y estardn constituidos en
la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de 1a Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior, designados en su seno,
uno en representacion del grupo de gobierno y uno
en representacion de los grupos politicos de la oposi-
cién.

* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

* Un representante del Profesorado Oficial o del
Colegio Oficial, segiin el cardcter de la convocatoria.

* El Jefe o responsable del Servicio a que esté ads-
crito el puesto convocado o, en su caso, un funciona-
rio de la Corporacién experto en la materia de que se
trate. o

* Un funcionario de carrera designado por la
Corporacion. : -

* Un funcionario de carrera, designado a propues-

ta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento, per-
teneciente a igual o superior Grupo al de las plazas
convocadas.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendrd un suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hard priblica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la
Corporacidn.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la presencia de la mitad més uno de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
entre los que habrdn de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podrédn
disponer de los servicios de personal especializado
para todas o algunas de las pruebas de seleccidn.
Dichos asesores, que actuardn con voz pero sin voto,
se limitardn al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn
con el érgano de seleccidén emitiendo su informe con
arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribunal resolveré.

5.4) Abstencién y Recusacién. Los miembros del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley.

5.5) Clasificacién. De conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, las
convocatorias clasificardn al érgano de seleccidn, a
efectos de asistencia, en la categoria correspondien-
te.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales
Calificadores quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de los procedimientos de
seleccidon.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden
en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellas
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pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se
efectuaré un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podrin
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el dltimo de los anuncios
de la convocatoria. El érgano municipal correspon-
diente acordard el lugar, fecha y hora en el Tribunal
habréd de reunirse para la valoracién del Concurso,
cuando éste sea el sistema de provisién, o del
comienzo del primer ejercicio en los sistemas de
Concurso-Oposicién u Oposicién, anuncidndose, al
menos, con quince dias naturales de antelacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, fijando el resto de los
ejercicios libremente el Tribunal, quien podrd acor-
dar su celebracion sucesiva e inmediata, dando cono-
cimiento de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes serdn convoca-
dos en llamamiento tdnico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados, y apreciados por el Tribunal con absolu-
ta libertad de criterio. La no presentaciéon de un
aspirante determinard automdticamente su exclusién.

6.4) Identificacién. El Tribunal podré, en cualquier
momento, requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen, a cuyo efecto deberdn concurrir a las prue-
bas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cualquier
momento del procedimiento de seleccidn llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluird de la misma, previa audiencia del
interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a
la jurisdiccién ordinaria, si se apreciara inexactitud
en la declaracién que formulé.

SEPTIMA.- PROGRAMAS QUE REGIRAN
LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS:

Los programas, ejercicios y, en su caso, baremos
de méritos, serdn objeto de referencia concreta en los
documentos que constan como Anexos a la presente
convocatoria.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:

8.1) Concurso de Méritos: Reunido el Tribunal
para la calificacién del Concurso, procederé al estu-
dio y evaluacién de los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por cada uno de los aspirantes
aplicando los criterios de valoracién que se estable-

cen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondientes.

8.1.1) Valoracién. No serdn tenidos en cuenta en
ningin caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, ain siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacion de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacién por parte del Ayuntamiento,
ya que el nimero de méritos alegables no son requi-
sito para la admisién.

La valoracién habrd de limitarse a aquellos méri-
tos acreditados mediante documento original o foto-
copia del mismo, debidamente compulsada, y tnica-
mente se admitirdn aquellos documentos presentados
junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, sin que quepa la aportacién de justifi-
cante de méritos alguno una vez finalizado el plazo
de admisidn de solicitudes.

8.1.2) Justificacién de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones
Publicas se justificardn a través de certificaciones de
servicios previos expedidas por la Administracién
correspondiente.

La prestacién de servicios en el sector privado se
acreditard mediante el oportuno contrato de trabajo
y/o néminas, acompaiiado en todo caso por certifica-
cion del INSS.

La realizacién de cursos, seminarios o jornadas se
justificard mediante el certificado de asistencia o de
superacién, en el que deberd constar el nimero de
horas de duracion.

Concurso-Oposicién.

8.2.1) Fase de Concurso. La evaluacién de los
méritos alegados y justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes la llevard a cabo el
Tribunal aplicando los criterios de valoracion que se
establecen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondientes.

La Fase de Concurso serd previa a la de
Oposicién, y no tendrd carécter eliminatorio, ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o
ejercicios de la fase de Oposicion.

Para la valoracion y justificacion de los méritos se
aplicard lo dispuesto en la Base 8.1 anterior.

8.2.2) Fase de Oposicion.
- Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de

Oposicién revisten cardcter obligatorio y eliminato-
rio. En los ejercicios escritos se garantizaré el anoni-
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mato de los aspirantes siempre que ello sea posible.
En todo caso, uno de los ejercicios deberd ser de
cardcter préactico.

- Con cardcter general, y salvo que las caracterfs-
ticas de una prueba determinada lo exijan, los ejerci-
cios serd calificado por cada miembro del Tribunal
entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacién total de
cada ejercicio o prueba la suma total de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, dividida por el nimero de los miembros
asistentes. Quedardn eliminados de la convocatoria
aquellos aspirantes que no alcancen 5 puntos, no
pudiendo acceder a la realizacién de la siguiente
prueba si la hubiere.

- Las calificaciones de cada ejercicio se hardn
publicas el mismo dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién.

- A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién
entre los diversos miembros del Tribunal, las califi-
caciones otorgadas por cada uno de ellos no podrd
arrojar una diferencia superior a tres puntos, debién-
dose proceder a una nueva votacion si asi se produje-
re. Sinuevamente volviera a aparecer esta diferencia,
no serdn computables la més alta y la mds baja, com-
putdndose exclusivamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

- El orden de calificacién definitiva estard deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicién por
aquellos aspirantes que hubieran superado todas las
pruebas de que conste esta tltima.

8.3) Oposicién. Para la Oposicién se aplicard la
Base 8.2.2 anterior, a excepcién de la calificacién
definitiva, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios y/o pruebas de que conste.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspi-
rantes, levantard acta y publicard los resultados en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por
orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a
la autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la convocatoria, sin que en la pro-
puesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que
de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacién de documentos. Con caricter
general, y sin perjuicio de que en los Anexos especi-

ficos se determine otra cosa, los aspirantes propues-
tos deberdn presentar, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacién de la rela-
cién de aprobados los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria que no
hubieran presentado junto con la instancia y que a
continuacién se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el ejercicio de la funcidn.

6.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de las Administraciones Publicas
(Estatal, Autondémica, Local, Corporativa o
Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los
originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar la oportuna certificacién acreditativa de su
condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal, expedida por el Organismo
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, y quedardn anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El érgano municipal corres-
pondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, resolverd sobre el nombramiento como
funcionarios de los aspirantes en el plazo de un mes,
salvo causa justificada y sin perjuicio de que en los
Anexos de Bases Especificas se determine otra cosa.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesién
de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia
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siguiente a aquel en que le sea notificado su nombra-
miento, excepcion hecha de que en los Anexos
Especificos se determine de forma distinta. Aquel
que no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa
justificada, decaer4 en sus derechos, quedando anula-
do el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que establecen los arti-
culos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comitn, segun redaccién dada
mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacién
de la misma.

Avila, noviembre de 2001

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res.
05/07/99) José M. Monforte Carrasco

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ASESOR JURIDICO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Asesor Juridico.

1.2) Caracterfsticas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica
Superior, dotadas con el sueldo anual correspondien-
te al Grupo A, nivel de complemento de destino 26,
dos pagas extraordinarias y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

Ser espafiol y estar en posesion del Titulo de
Licenciado en Derecho. , ’

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacion de la titulacién exigida, asi como de
los méritos que se pretendan alegar por ¢l interesado,
en la forma que se establece en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

CUARTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de carédcter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De cardcter eliminatorio, con-
sistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo
maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes al Bloque I.- de materias comunes,
debiendo venir referidos cada uno de ellos a cada una
de las parte de las dos en que se divide aquél.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

El gjercicio sea leido por cada aspirante en sesién
publica, cuyo lugar y hora de celebracién anunciard
el Tribunal oportunamente.

2.- Segundo ejercicio: De cardcter eliminatorio,
consistird en exponer de forma oral ante el Tribunal,
durante el tiempo méximo de una hora, cinco temas
extraidos al azar de entre los que figuran en el Bloque
I1.- de materias especificas del Programa que consta
como Anexo II, debiendo corresponder cada uno de
ellos a cada parte de las cinco en que aquél se divide.
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Este ejercicio se celebrard en sesién puiblica, cuyo
lugar y hora de celebracién anunciard el Tribunal
oportunamente.

Los aspirantes podrdn disponer de un periodo pre-
vio de preparacién y reflexion de diez minutos antes
de iniciar su exposicién.

Terminada la exposicién, el Tribunal podrd formu-
lar preguntas o interesar aclaraciones sobre los temas
expuestos durante un tiempo méximo de diez minu-
tos.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, €l orden y claridad de
ideas, la facilidad de expresién oral, la aportacion
personal de aspirante y su capacidad de sintesis.

3.- Tercer ejercicio: Tendrd cardcter eliminatorio y
consistird en la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos précticos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los
que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiem-
po méximo que sefiale el mismo.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS.

La calificacién de los ejercicios se llevard a efecto
por el Tribunal aplicando los criterios que se estable-
cen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria PRIMERA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

Servicios prestados en Administraciones Publicas
como Asesor Juridico o plaza o puesto andlogo al que
se pretende acceder, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,30 puntos por afio completo, hasta un maximo de
3,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ninglin caso de la puntuacién
méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién del Doctorado en Derecho,
1,00 puntos.

2.- Estar en posesién de titulacién universitaria
superior distinta a la exigida para tomar parte en la
convocatoria: 0,50 puntos.

3.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

Otros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA
BLOQUE I.- MATERIAS COMUNES.
PARTE PRIMERA:

TEMA 1. La Constitucién. Concepto y Clases.
Pluralidad de significados. L.a Constitucién como
norma juridica.

TEMA 2. La Constitucién Espafiola de 1978:
Caracteristicas Generales. Estructura y contenido.
Principios constitucionales. Valores Superiores

TEMA 3. Derechos y Deberes fundamentales de
los espafioles. Proteccién y garantfas.

TEMA 4. La Corona: funciones constitucionales.
Sucesién y Regencia. El Refrendo.

TEMA 5. Las Cortes Generales. Composicién y
atribuciones. Aspectos bésicos del procedimiento de
aprobacién de las Leyes. La funcién parlamentaria de
control del Gobierno: modalidades.

"TEMA 6. Organos dependientes de las Cortes
Generales. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de
Cuentas. .
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TEMA 7. El Gobierno. Composicién y funciones.
Gobierno y Administracidon.

TEMA 8. El Poder Judicial: regulacién constitu-
cional de la Justicia. El Consejo General del Poder
Judicial: organizacién y competencias.

TEMA 9. La Organizacién Territorial del Estado.
Principios Generales. Distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica y proce-
dimiento de modificacién.

TEMA 10. La Comunidad Auténoma de Castilla y
Leén y su Estatuto. Instituciones autondmicas.
Competencias. Sistemas de financiacidn.

TEMA 11. La Unién Europea: origen y evolucion.
Instituciones comunitarias: organizacién y compe-
tencias.

TEMA 12. Fuentes del Derecho Comunitario:
tipologia, naturaleza, efectos. Tratados originarios y
sus modificaciones. Especial referencia la Tratado de
la Unién. Relaciones entre el ordenamiento juridico
comunitario y el de los Estados miembros.

TEMA 13. La Administracién Pdblica. Concepto.
Principios constitucionales de la Administracion
Piblica espafiola. Tipologia de Administraciones.

TEMA 14. La organizacién administrativa. La
potestad organizatoria. Los érganos administrativos:
concepto y clases. Consideracion especial de los
6rganos colegiados.

TEMA 15. Principios de organizacién administra-
tiva. Jerarquia, competencia, coordinacidn.
Desconcentracién y delegacién de funciones.

TEMA 16. Relaciones interadministrativas.
Férmulas de cooperacidn, coordinacién y coopera-
cién.

PARTE SEGUNDA:

TEMA 1. El Derecho Administrativo: concepto y
contenido. La actividad administrativa en derecho
privado.

TEMA 2. Sometimiento de la Administracion al la
Ley y el Derecho. Fuentes de Derecho Publico. La
Ley: clases de Leyes, disposiciones del ejecutivo con
fuerza de Ley. -

TEMA 3. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracion. Limites a la potestad
reglamentaria y defensa contra reglamentos ilegales.

TEMA 4. La personalidad juridica de la
Administracién Publica. La posicién juridica de la
Administracién Piblica. Potestades Administrativas.
Potestad reglada y discrecional.

TEMA 5. El Administrado. Concepto y clases.
Capacidad del administrado y sus causas modificati-
vas. Derechos. Colaboracion y participacion del ciu-
dadano en la Administracion.

TEMA 6. La relacién juridico-administrativa.
Nacimiento, modificacién y extincién. Contenido de
la relacién. Potestad, derecho subjetivo e interés legi-
timo.

TEMA 7. El acto administrativo: concepto y cla-
ses. Elementos del acto administrativo.

TEMA 8. El Procedimiento Administrativo:
Normas reguladoras. Principios Generales. Fases.
Formas de finalizacién.

TEMA 9. La eficacia de los actos administrativos
y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension.

TEMA 10. La ejecucién de actos administrativos.
La ejecucion forzosa: concepto, requisitos y formas.

TEMA 11. Teoria de la invalidez del acto admi-
nistrativo. Actos nulos y anulables. Convalidacién de
actos administrativos. Revisién de oficio.
Revocacién de actos.

TEMA 12. Los recursos administrativos: concepto
y clases. Examen de los mismos.

Tema 13. La potestad sancionadora. Concepto y
significado. Principios de su ejercicio. El
Procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras de caricter administrativo.

TEMA 14. La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Publica. Caracteres. Presupuestos.
Dafios resarcibles. Procedimiento.

TEMA 15. La Expropiacién Forzosa. Concepto y
elementos. Procedimiento general. Referencia a pro-

- cedimientos especiales. Garantias.
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TEMA 16. Las formas de accién administrativa.
El fomento y sus medios. La actividad de Policia y
sus medios; el poder de Policia y sus limites.

TEMA 17. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Servicio publico y prestaciones
administrativas. Formas de gestién.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS.

PARTE ADMINISTRACION

LOCAL.

PRIMERA:

TEMA 1. La Administracién Local. Concepto y
evolucién en Espafia. Principios constitucionales.
Entidades que comprende. Legislacién Local vigen-
te. La autonomia local: significado y alcance.

TEMA 2. El Municipio (I). Antecedentes histdri-
cos. Concepto y elementos.

TEMA 3. EL Municipio (II). Competencias.
Atribuciones de los érganos de gobierno.

TEMA 4. El Municipio (III): Organizacion del
Municipio. Organos necesarios. Organos comple-
mentarios. Participacién Ciudadana.

TEMA 5. El sistema electoral local. Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones
Locales.

TEMA 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los
drganos colegiados municipales. Clases de sesiones.
Procedimiento y requisitos de constitucién y celebra-
cién. Actas y acuerdos.

TEMA 7. La potestad reglamentaria de las
Corporaciones Locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Vigencia.

TEMA 8. Los limites a la potestad reglamentaria
de los Entes Locales: procedimiento de impugna-
cién. Los Bandos: concepto, naturaleza, limites e
impugnacion.

TEMA 9. Singularidades del procedimiento admi-
nistrativo local. Tramitaciéon de expedientes. Los
interesados. Revision y revocacién de actos y acuer-
dos de Entes Locales. Impugnacién por administra-
dos y miembros de las Corporaciones Locales.

TEMA 10. El personal al servicio de las
Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La
funcién publica local: estructura. La relacion funcio-
narial: nacimiento y extincion.

TEMA 11. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales.

TEMA 12. Los instrumentos de organizacién de
personal: plantillas y relaciones de puestos de traba-
jo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: ofertas de empleo, planes de empleo y
otros sistemas de racionalizacion.

TEMA 13. Régimen disciplinario de los funciona-
rios publicos locales.

TEMA 14. Los bienes de las Entidades Locales.
Clasificacién, conservacién y tutela. El Inventario de
Bienes. Los bienes patrimoniales: régimen juridico.

TEMA 15. El dominio publico local. Concepto y
naturaleza. Bienes que lo integran. Régimen juridico.

TEMA 16. Las formas de actividad de las
Entidades Locales. La intervencion administrativa en
la actividad privada.

TEMA 17. Las licencias. Concepto y naturaleza
juridica. Régimen juridico. Procedimiento de conce-
sion. El condicionamiento de las licencias.

TEMA 18. El Servicio publico en la esfera local.
Modos de gestion. Especial referencia a la concesion.

PARTE SEGUNDA: CONTRATACION ADMI-
NISTRATIVA'Y HACIENDAS LOCALES

TEMA 1. Régimen juridico de los contratos de las
Administraciones Pdblicas. Contratos administrati-
vos tipicos, especiales y privados. Requisitos del
contrato. La Administracién contratante. El érgano
de contratacidn, especial referencia a las Entidades
Locales. El contratista: capacidad, solvencia, prohi-
biciones, clasificacion.

TEMA 2. La selecciéon del contratista.
Actuaciones  previas a la  contratacién.
Procedimientos, formas y criterios de adjudicacidn.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del
contrato. La invalidez del contrato.

TEMA 3. Ejecucién y modificacién de los contra-
tos ~ administrativos.  Prerrogativas = de la
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Administracidon. Revisién de precios. Extincién de
los contratos administrativos. Cesion de los contratos
y subcontratacion.

TEMA 4. El contrato de obras. Actuaciones admi-
nistrativas preparatorias. Formas de adjudicacidn.
Formalizacién. Efectos. Extincién. Ejecucién de
obras por la propia Administracion.

TEMA 5. El contrato de gestion de servicios
publicos: modalidades; ejecucién y extincién. El
contrato de suministro.

TEMA 6. Contratos de consultoria y asistencia y
contratos de servicios.

TEMA 7. Las Haciendas Locales: principios cons-
titucionales. Régimen Juridico. Incidencia estatal y
autonémica en la autonomia financiera local.

TEMA 8. El presupuesto de las Entidades
Locales: concepto, estructura y contenido.
Elaboracién y aprobacién del presupuesto. Especial
referencia a las Bases de ejecucidn.

TEMA 9. El gasto local. Clasificacién, limites y
control del gasto. Autorizacion.

TEMA 10. Los recursos de las Haciendas Locales:
concepto, clases y enumeracion.

TEMA 11. Tributos Locales. Principios. Potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria. El establecimiento de recursos no tributa-
rios.

TEMA 12. Imposicién Municipal. Clases de
Impuestos. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

TEMA 13. El Impuesto sobre Actividades
Econémicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccién
mecénica.

TEMA 14. El Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre €l incre-
mento del Valor de los Terrenos.

TEMA 15. Régimen juridico de las tasas, los pre-
cios publicos y las contribuciones especiales.

PARTE TERCERA: URBANISMO
TEMA 1. Legislacién urbanistica espafiola.

Evolucion histérica. Las distintas leyes del suelo
estatales. Principios Generales.

TEMA 2. La Sentencia del Tribunal
Constitucional nimero 61/1997, de 20 de marzo.
Criterios para el ejercicio de competencias en mate-
ria de legislacion sobre Urbanismo y Ordenacién del
Territorio. La Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre
Régimen del Suelo y Valoraciones.

TEMA 3. La Ley 5/1999, de 8 de abril, de
Urbanismo de Castilla y Leén: objeto, principios
generales, disposiciones generales, distribucién de
competencias. La Ley 10/1998 de Ordenacién del
Territorio de Castilla y Ledn: principios y objetivos
de la ordenacién del territorio. Instrumentos de orde-
nacion.

TEMA 4. El Planeamiento Urbanistico.
Significado. Tipologia de Planes. Jerarquizacion.
Criterios legales de planeamiento y normas de apli-
cacién directa. Municipios sin plan de ordenacion.

TEMA 5. El planeamiento municipal. Plan
General de Ordenacidén Urbana. Planeamiento de
desarrollo.

TEMA 6. Formacién de los Planes de Urbanismo.
Suspensién del otorgamiento de licencias.
Procedimiento de aprobacién. Competencia, iniciati-
va y colaboracién de los particulares. Publicacién y
publicidad.

TEMA 7. Vigencia de los Planes. Modificacién,
revision y suspension. Efectos de la aprobacién de
los planes.

TEMA 8. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Clasificacién del suelo. Derechos y deberes de
los propietarios. Valoracién de los terrenos segun el
tipo del suelo.

TEMA 9. Ejecucién del planeamiento urbanistico.
Presupuestos de la ejecucién. Sistemas de actuacidn.

TEMA  10. Supuestos
Expropiaciones urbanisticas.

indemnizatorios.

TEMA 11. Intervencién administrativa en el uso
del suelo (I). Licencias urbanisticas: concepto, actos
sujetos a licencia y régimen juridico.

TEMA 12. Intervencién administrativa en el uso
del suelo (IT). Ordenes de ejecucidn. El deber de con-
servacion. La declaracidn de ruina.
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TEMA 13. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Infracciones urbanfsticas. Tipologia. Régimen juridi-
co. Procedimiento sancionador.

TEMA 14. Patrimonios Publicos de suelo y
Programas Municipales de Suelo. Concepto y régi-
men juridico.

TEMA 15. Consultas y cédulas urbanisticas. La
accién publica en Urbanismo.

PARTE CUARTA: CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO.

TEMA 1. La jurisdiccién contencioso-administra-
tiva: Proceso histérico de formacion del contencioso-
administrativo. Sistema vigente: caracteristicas gene-
rales. Extensién y limites de la jurisdiccién conten-
cioso-administrativa.

TEMA 2. El dmbito de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa: Ambito subjetivo. Ambito objeti-
vo. Materias excluidas. Improrrogabilidad.

TEMA 3. Los érganos de la jurisdiccién conten-
cioso-administrativa: Introduccion y novedades de la
Ley 29/1998. Organos y Competencias. La compe-
tencia territorial y la distribucién de asuntos.

TEMA 4. Las partes en el proceso: concepto,
observaciones generales, presupuestos constituciona-
les de su regulacién. Capacidad y legitimacién.
Representacion y defensa.

TEMA 5. El objeto del recurso contencioso-admi-
nistrativo (I). Recurso contra actos administrativos.
Recurso contra disposiciones generales. Recurso
contra la inactividad de la Administracién. Recurso
contra la via de hecho.

TEMA 6. El objeto del recurso contencioso-admi-
nistrativo (II). Las pretensiones procesales. Clases y
requisitos.

TEMA 7. El procedimiento en primera o Unica
instancia (I): consideraciones generales. Estructura
del procedimiento. La interposicion del recurso:
requisitos, plazos y efectos.

TEMA 8. El procedimiento en primera o Unica
instancia (I): Desarrollo del procedimiento.

TEMA 9. El procedimiento en primera o unica
instancia (II): Terminacién del procedimiento. La

Sentencia: requisitos, contenido, alcance, efectos.
Modos anormales de terminacién.

TEMA 10. El procedimiento abreviado. Supuestos
y tramitacion.

TEMA 11. Los recursos procesales de stiplica,
apelacién y revision: concepto, naturaleza y caracte-
rizacion.

TEMA 12. El recurso de casacién: concepto, obje-
to, motivos de casacién y procedimiento.

TEMA 13. La ejecucién de Sentencias. Marco
general del sistema de ejecucion. Potestad jurisdic-
cional. Procedimientos de ejecucién.

PARTE QUINTA: DERECHO CIVIL, PENAL Y
LABORAL

TEMA 1. La prescripcién: Clases. Fundamento.
Requisitos.

TEMA 2. La posesién. Concepto y naturaleza juri-
dica. Clases. Efectos. Adquisicién, conservacidn,
pérdida y recuperacion. Efectos.

TEMA 3. El derecho de la propiedad. Fundamento
y evolucién histérica. Contenido del derecho.
Acciones para la proteccién de dominio. Propiedades
especiales.

TEMA 4. El derecho real de servidumbre: con-
cepto y naturaleza juridica. Clases. Constitucion,
contenido, modificacién y extincién.

TEMA 5. El Registro de la Propiedad. Titulos ins-
cribibles. Derechos reales inscribibles. Clases de
asientos. Publicidad del Registro.

TEMA 6. Inmatriculacién e inscripcién.
Inscripciéon de Bienes de las Administraciones
Piblicas. Inscripcién de concesiones administrativas.
Anotaciones preventivas. Cancelacién.

TEMA 7. Los contratos en general. Concepto.
Elementos y requisitos. Vida y efectos. Interpretacién
y eficacia.

TEMA 8. La nulidad de los contratos: concepto,
causas y efectos. La rescision de los contratos: con-
cepto, causas y efectos.
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TEMA 9. El contrato de compraventa. Concepto y
naturaleza. Elementos. Contenido. Especial referen-
cia a la garantia o saneamiento.

TEMA 10. El contrato de arrendamiento: clases,
caracteres y contenido. La Legislacién sobre
Arrendamientos Urbanos. Ambito y naturaleza.
Duracién del contrato. Prérroga: causas de denega-
cién. Extincién. Subarriendo.

TEMA 11. El Derecho Penal. Concepto. Funcidn.
Principios.

TEMA 12. La infraccién penal. Concepto. Delitos
y faltas. El dolo y la imprudencia.

TEMA 13. La responsabilidad penal: autores,
complices, inductores, cooperadores. Causas de
exencién y circunstancias modificativas de la respon-
sabilidad.

TEMA 14. Delitos contra la Administracion
Publica.

TEMA 15. El contrato de trabajo: concepto y ele-
mentos. Modalidades. Contenido. Modificacién, sus-
pensidn y extincion de la relacién laboral.

TEMA 16. Los Convenios Colectivos. Concepto,
naturaleza, contenido y régimen juridico. Conflictos
Colectivos.

TEMA 17. La jurisdiccién laboral. Organizacién y
competencias. El proceso laboral.

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE JUVENTUD

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Técnico de Juventud.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Media,
dotada con el sueldo anual correspondiente al Grupo
B, nivel de complemento de destino 22, dos pagas
extraordinarias y demds emolumentos que correspon-
dan conforme a la legislacién vigente y acuerdos de
la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspiran-
tes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.

Titulado de grado medio de Escuela o Facultad
Universitaria o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESEN-
TAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de la titulacién exigida, asi como de
los méritos que se pretendan alegar por el interesado,
en la forma que se establece en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

CUARTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldindose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina més adelante como Anexo
L.

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De cardcter eliminatorio, con-
sistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo
maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el Programa Anexo II, corres-
pondientes a la parte primera (materias comunes).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

El ejercicio sea leido por cada aspirante en sesién
publica, cuyo lugar y hora de celebracion anunciard el
Tribunal oportunamente.

2.- Segundo ejercicio: De cardcter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
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po méximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte segunda (materias especi-
ficas).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes
en sesién publica, cuyo lugar y hora de celebracién
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

3.- Tercer ejercicio: Tendrd cardcter eliminatorio y
consistird en la resolucidn por escrito de uno o varios
supuestos practicos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los
que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiem-
po méximo que sefiale el mismo.

El Tribunal podréd acordar que la lectura de este
ejercicio se desarrolle en sesién publica, anuncidndo-
lo

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS.

La calificacién de los ejercicios se llevard a efecto
por el Tribunal aplicando los criterios que se estable-
cen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria SEGUNDA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO IL- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Técnico de Grado Medio, adscrito a
areas de Juventud y andlogas, contabilizados a la
fecha de expiracidn del plazo de presentacién de ins-
tancias, 0,30 puntos por afio completo, hasta un
méximo de 3,00 puntos. El periodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuaciéon méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Licenciatura Universitaria o equivalente: 0,50
puntos

2.- Doctorado: 1,00 puntos

3.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mds horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

Otros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo
de 0,20 puntos.

ANEXO IIL- PROGRAMA
PARTE PRIMERA..- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constituciéon Espafiola. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles. Proteccién y garantias.

TEMA 2: La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3: El Poder Judicial. La organizacién juris-
diccional espafiola.

TEMA 4: El Poder Ejecutivo. Gobierno y
Administracién.

TEMA 5: La Administracion Publica en el orde-
namiento  espafiol. = Sometimiento de la
Administracién a la Ley y el Derecho. Fuentes del
derecho Administrativo. Principios constitucionales
de actuacién de la Administracion Publica.

TEMA 6: La Organizacién Territorial del Estado.
Principios Generales. Las Comunidades Auténomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas

TEMA 7: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leén. Organizacién de la Comunidad y régimen
competencial. Atribuciones de los 6rganos de gobier-
no.
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TEMA 8: El Procedimiento Administrativo:
Normas reguladoras. Principios Generales. Fases.
Formas de finalizacidn.

TEMA 9: El Acto administrativo. Concepto, cla-
ses y elementos.

TEMA 10: La revision de actos administrativos.
Principios generales. Concepto, caracterizacién y
clases de recursos.

TEMA 11: La Administracién Local. Concepto y
evolucién en Espafia. Principios constitucionales.
Entidades que comprende. Legislacion Local vigen-
te.

TEMA 12: El Municipio (I): concepto y elemen-
tos. Competencias. Atribuciones de los 6rganos de
gobierno.

TEMA 13: El Municipio (II): Organizacién del
Municipio. Organos necesarios. Organos comple-
mentarios.

TEMA 13: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacion.

TEMA 14: Haciendas Locales: El Presupuesto
Municipal. Régimen juridico del gasto piblico local.
Clasificacién de ingresos.

TEMA 15: Normas generales sobre seguridad y
salud laboral.

PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECIFI-
CAS.

TEMA 1. Funciones y competencias de la
Administracién Local en materia de Juventud.

TEMA 2. Planes integrales de juventud: su disefio,
ejecucién y evaluacion. Los Planes de Juventud a
nivel estatal, autondémico y local.

TEMA 3. Europa y los jévenes: programas euro-
peos dirigidos a la juventud

TEMA 4. Legislacién en materia de juventud en
Castilla y Ledn.

TEMA 5. Caracteristicas socioldgicas de la juven-
tud actual en Espaifia y especialmente en el dmbito
castellano-leonés.

TEMA 6. El asociacionismo juvenil: caracterfsti-
cas y tipologia. Panorama asociativo en Castilla y
Ledn.

TEMA 7. La promocién del asociacionismo juve-
nil: disefio de programas y campafias en un
Municipio.

TEMA 8. Los Consejos de la Juventud: descrip-
cién, caracteristicas, tipos y funcionamiento.

TEMA 9. Informacidn: concepto y fines informa-
tivos. Modelos de informacién

TEMA 10. Los medios de comunicacion.
Evolucién y desarrollo. Su incidencia en la cultura.

TEMA 11. Los servicios de informacién juvenil:
marco legislativo, organizativo e institucional en
Europa, Espafia y Castilla y Ledn.

TEMA 12. Técnicas de informacién y documenta-
cién juvenil.

TEMA 13. Gestion de un Centro de Informacién
juvenil.

TEMA 14. Asesorfa juvenil. Ambitos de actua-
cion.

TEMA 15. Voluntariado y juventud. Legislacién
estatal y castellano-leonesa al respecto.

TEMA 16. La intervencidon con jévenes en el
nuevo marco de la Educacién Social.

TEMA 17. Anidlisis de la realidad y planificacién
en el marco de la educacién social: metodologia y
préctica.

TEMA 18. El técnico de juventud como educador
social: perfil, funciones y niveles de intervencién.

TEMA 19. El grupo humano y la accién social.
Conceptos. Las normas sociales. Intereses y valores
sociales.

TEMA 20. Socializacion y personalidad. El proce-
so de socializacién. Etapas. Agentes. La personali-
dad. Desviacién y control social.

TEMA 21. Psicologia de las multitudes.
Violencias y entusiasmos colectivos.
Comportamientos en catdstrofes. Los fendmenos de
masa. Los fendmenos colectivos de moda.
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TEMA 22. Modelos de intervencion sociocultural
con jovenes

TEMA 23. La insercién de los jéovenes en la socie-
dad: posibilidades y prioridades de actuacién desde
un Ayuntamiento.

TEMA 24. Educacidn para la convivencia, la salud
y el consumo.

TEMA 25. Marginacién y delincuencia juvenil:
Modelos y programas de intervencién socioeducati-
va.

TEMA 26. Formacién ocupacional y promocion
del empleo juvenil. Escuelas-Taller y Casas de
Oficios.

TEMA 27. Orientacién escolar y profesional.
Orientaciéon y técnicas de busqueda de empleo.
Autoempleo.

TEMA 28. Juventud y nuevas tecnologias.
Promocién artistica y profesional en nuevos sectores
creativos de presencia mayoritariamente juvenil
(arte, cultura, disefio gréfico y moda, video, foto-
grafia, cémic...)

TEMA 29. El animador juvenil: funciones, tipo-
logia y espacios de actuacién a nivel municipal.

TEMA 30. Modelos de intervencion sociocultural
con jovenes

TEMA 31. La evaluacién en animacién sociocul-
tural: objetivos, tipos y disefio. Indicadores.

TEMA 32. Dindmicas y técnicas de grupo con
j6venes. Concepto. Tipos de técnicas: de participa-
cién, de andlisis de proceso, de evaluacién y correc-
tivas.

TEMA 33. Estructuras formales e informales de
grupos. El liderazgo.

TEMA 34. La conducta de equipo. La reunién:
elementos a tener en consideracion, tipos de interac-
cion, tipos de reunion..

TEMA 35. La Pedagogia del ocio como marco de
intervencion en el tiempo libre de nifios y jévenes.

TEMA 36. Formacién de animadores y educado-
res de tiempo libre: marco normativo y niveles en
Espaiia y en Castilla y Ledn.

TEMA 37. Ambitos y programas de ocio infantil y
juvenil en el municipio de Avila.

TEMA 38. Educacién de Adultos y animacién con
jévenes.

TEMA 39. Intervencién socioeducativa y anima-
cién en grupos de jévenes con dificultades especia-
les: inadaptacién social, minorfas étnicas, discapaci-
tados fisicos, psiquicos ...).

TEMA 40. El Plan Municipal de
Drogodependencias. Ambitos de actuacidn.
Incidencia en materia de juventud.

TEMA 41. Ocio y précticas culturales de los jéve-
nes.

TEMA 42. Tiempo libre y vacaciones.
Planificacién de programas, campafias y semanas
vacacionales para nifios y jévenes.

TEMA 43. Turismo juvenil. Red TIVE. Programas
de turismo social, viajes e intercambios juveniles.

TEMA 44. Albergues juveniles: gestion.
Organizacién, funcionamiento y marco juridico. La
Red de Albergues de Castilla y Ledn.

TEMA 45. La musica y los jévenes: promocién de
grupos de musica juveniles. El teatro como instru-
mento de animacién juvenil.

TEMA 46. Deporte y juventud.

TEMA 47. Educacion ambiental. Equipamientos y
recursos en Castilla y Ledn.

TEMA 48. Guias de recursos para jovenes.
Elaboracién, coordinacién y manejo.

TEMA 49. Escuelas de Animacién, ocio y tiempo
libre.
BASES ESPECIFICAS

PARA LA EROVISI(')N DE DOS PLAZAS
DE TECNICO DE TURISMO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son dos de Técnico de Turismo.
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1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Media,
dotadas con el sueldo anual correspondiente al Grupo
B, nivel de complemento de destino 22, dos pagas
extraordinarias y demds emolumentos que corres-
pondan conforme a la legislacién vigente y acuerdos
de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Oposicién
Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Diplomado Universitario en Turismo.
TERCERA.- PRUEBAS DE LA OPOSICION.

La Oposicién constard de las siguientes pruebas,
todas ellas de carécter obligatorio para todos los aspi-
rantes:

1.- Primer ejercicio: De carécter eliminatorio con-
sistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo
maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el Programa Anexo II, uno
correspondiente a la parte primera (materias comu-
nes) y dos de la parte segunda (materias especificas).

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes
en sesidn publica, cuyo lugar y hora de celebracién
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

2.- Segundo ejercicio: De caricter eliminatorio,
constard de dos partes:

PRIMERA PARTE: Consistird en realizar dos tra-
ducciones de dos textos diferentes del castellano a los
idiomas francés e inglés, respectivamente, sin ayuda
de diccionario, propuestos por el Tribunal que, asi-
mismo, sefialard el tiempo méximo de ejecucion.

SEGUNDA PARTE: Consistird en mantener una
conversacion en cada uno de los dos idiomas seiiala-
dos (francés e inglés) con el Tribunal, sobre los temas
y durante el tiempo que determine el mismo.

3.- Tercer ejercicio: Tendrd carécter eliminatorio y
consistird en la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos préacticos relacionados con las funciones

del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los
que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecucién y a desarrollar durante el tiem-
po méximo que sefiale el mismo.

CUARTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS.

La calificacion de los ejercicios se llevard a efecto
por el Tribunal aplicando los criterios que se estable-
cen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

QUINTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria SEGUNDA.

SEXTA.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA..- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles. Proteccién y garantias.

TEMA 2: La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3: El Poder Judicial. La organizacién juris-
diccional espafiola.

TEMA 4: El Poder Ejecutivo. Gobierno y
Administracion.

TEMA 5: La Administracién Piblica en el orde-
namiento  espafiol.  Sometimiento de la
Administracién a la Ley y el Derecho. Fuentes del
derecho Administrativo. Principios constitucionales
de actuacién de la Administracién Publica.

TEMA 6: La Organizacién Territorial del Estado.
Principios Generales. Las Comunidades Auténomas.
Distribuciéon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas

TEMA 7: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leén. Organizacién de la Comunidad y régimen
competencial. Atribuciones de los 6rganos de gobier-
no.

TEMA 8: El Procedimiento Administrativo:
Normas reguladoras. Principios Generales. Fases.
Formas de finalizacién.

TEMA 9: El Acto administrativo. Concepto, cla-
ses y elementos.



28 de diciembre de 2001

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 17

TEMA 10: La revision de actos administrativos.
Principios generales. Concepto, caracterizacién y
clases de recursos.

TEMA 11: La Administracién Local. Concepto y
evolucién en Espafia. Principios constitucionales.
Entidades que comprende. Legislacion Local vigen-
te.

TEMA 12: El Municipio: concepto y elementos.
Organizacién y competencias; 6rganos de gobierno,
atribuciones.

TEMA 13: Régimen juridico del gasto piiblico
local. Clasificacién de ingresos de la Hacienda
Local.

TEMA 14: Normas generales de seguridad y salud
laboral. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales

PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECIFI-
CAS.

TEMA 1: Introduccién al turismo. Concepto y
definiciones. Los agentes turisticos.

TEMA 2: E] turismo en el contexto mundial: Las
corrientes turisticas. Areas geogréficas.
Organizaciones internacionales.

TEMA 3: E] turismo en la economia espafiola. El
turismo y el PIB. Efectos sobre la balanza de pagos.
Incidencia en el empleo.

TEMA 4: El turismo en Espafla. Principales resul-
tados. Turismo receptor. Turismo interno y turismo
emisor.

TEMA 5: El Turismo en Castilla y Ledn:
Situacién actual y perspectivas. Principales produc-
tos turisticos. El turismo en la economia regional.
Principales resultados.

TEMA 6: El turismo en Avila: origen y desarrollo.
Caracteristicas. Principales resultados.

TEMA 7: La planificacién turistica: estrategias de
planificacién. La ordenacién del territorio.
Infraestructuras. Medio ambiente y turismo.

TEMA 8: El producto turistico. Especial referen-
cia a Castilla y Leén: Principales modalidades de
turismo. Los paquetes turisticos.

TEMA 9: La demanda turistica: Factores y moti-
vaciones que inciden en la demanda.
Comportamientos socioldgicos. La estacionalidad.

TEMA 10: Las Administraciones y el Turismo.
Organizaciéon de la Administraciéon Turistica del
Estado.

TEMA 11: Organizacién Administrativa en
Castilla y Le6n. Organos. Competencias.

TEMA 12: El Observatorio de Turismo.
Composicién. Competencias y funciones.

TEMA 13: Promocién y fomento del turismo por
la Administracién General del Estado. El papel de la
Administracién General.

TEMA 14: El Plan Marco de Competitividad del
Turismo Espafiol. TURESPANA. Las Oficinas de
Turismo en el extranjero.

TEMA 15: Promocién y fomento del Turismo en
Castilla y Ledn. La Sociedad de Promocién del
Turismo en Castilla y Ledn. Subvenciones. Premios.

TEMA 16: Los Centros de Iniciativas Turfsticas.
Organizacién. Objetivos. Funciones. Los CIT de
Castilla y Le6n.

TEMA 17: Los Planes de Dinamizacién y
Excelencia Turistica. Caracteristicas. Objetivos.

TEMA 1,8: Plan de Excelencia Turistica de la
Ciudad de Avila.

TEMA 19: Nuevos Planes: El PICTE y el PAC.

TEMA 20: Los Consorcios y Patronatos de
Turismo: Regulacién. Competencias. Funciona-
miento.

TEMA 21: El Plan Regional de Turismo.

TEMA 22: Las principales ferias de turismo:
Ferias regionales. Ferias Nacionales. Ferias
Internacionales. Organizacidn y caracteristicas.

TEMA 23: La Promocién del Turismo en Avila.
Lineas de actuacion. Canales de Distribucion.

TEMA 24: Los alojamientos hoteleros.
Regulacién en Castilla y Leén. Clasificacién. Grupos
y Categorias.
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TEMA 25: Los Restaurantes. Generalidades.
Clasificacion.

TEMA 26: Las Agencias de Viajes. Regulacién en
Castilla y Leon. Clases. El Titulo - Licencia.

TEMA 27: Las profesiones turisticas en Castilla y
Leén. Los gufas de Turismo y los guifas de la
Naturaleza. Acceso a la condicién de guia. El asocia-
cionismo de los gufas.

TEMA 28: La calidad en el servicio turistico.
Atencién al cliente. Resolucién de quejas y reclama-
ciones.

TEMA 29: La formacién en el turismo: la
Diplomatura de Turismo. Estudios de Hostelerfa. La
formacién ocupacional en el Turismo.

TEMA 30: El turismo y la publicidad. La comuni-
cacion.

TEMA 31: El folleto turistico. Funcion, clasifica-
cién, realizacion.

TEMA 32: La Informacion Turistica.

TEMA 33: Los Touroperadores. Concepto, fun-
ciones. Principales TT OO espafioles.

TEMA 34: Historia de Avila.

TEMA 35: El roménico: caracteres generales en la
arquitectura, pintura y escultura

TEMA 36: El romdnico en Avila.

TEMA 37: El gético: caracteres generales en la
arquitectura, pintura y escultura.

TEMA 38: El gético en Avila.

TEMA 39: El Barroco: caracteres generales en la
arquitectura, pintura y escultura.

TEMA 40: La ruta teresiana en Avila

TEMA 41: El Renacimiento: Caracteres generales
en la arquitectura, pintura y escultura.

TEMA 42: La arquitectura civil del XVI en Avila.

TEMA 43: Recursos ¢ infraestructuras turisticas y
culturales en la Ciudad de Avila.

TEMA 44: Plan de visita a la muralla de Avila y
otros monumentos.

TEMA 45: El Grupo Ciudades Patrimonio de la
Humanidad de Espafia: Fundacién, Organizacion,
estatutos, gestion, dreas de trabajo.

TEMA 46: Turismo y desarrollo sostenible en las
ciudades histdricas.

TEMA 47: Los flujos y la carga turistica.

TEMA 48: Organos de gestién del Turismo en la
ciudad de Avila. Funcionamiento. Composicién.

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son dos de Oficial de la Policia Local.

1.2) Caracterfsticas de las plazas. La plazas que se
convocan estdn clasificadas dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policfa, y dentro del Cuerpo de
Policfa Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, en
la Escala Bésica, Categoria de Oficial, dotadas con el
sueldo anual correspondiente al Grupo D, nivel de
complemento de destino 18, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacidn.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante Concurso de Méritos
Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

Para tomar parte en el Concurso, se deberdn reunir
los siguientes requisitos:

1.- Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Avila, con la categoria de Policfa.

2.- No estar destinado en puesto reservado a
segunda actividad.

3.- Haber prestado como minimo, cinco afios de
servicios como Policia en el Cuerpo de la Policia
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Local, de los cuales dos deberdn haber sido desem-
pefiados en unidades operativas.

4.- Haber superado el Curso de aptitud para el
ascenso a Oficial de Policias Locales de la Junta de
Castilla y Ledn.

5.- Carecer de nota desfavorable en la hoja de ser-
vicios por comisién de falta de cardcter grave o muy
grave.

6.- No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe el normal ejercicio de la fun-
cién.

7.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas

TERCERA.- DESARROLLO DEL CONCUR-
SO.

El Concurso se desarrollard de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria, consistiendo en la valoracién por el Tribunal de
los méritos alegados, justificados y acreditados por
los interesados en el momento de presentar la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la
forma que se establece en la Base mencionada y con-
forme al Baremo que se determina més adelante.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA.

QUINTA.- ANEXO. BAREMO DE MERITOS

1) Distinciones y condecoraciones otorgadas por
los Organos Competentes del Excmo. Ayuntamiento
de Avila y de la Junta de Castilla y Ledn.

Puntuacién méxima: 1,00 puntos.

Distincién y/o condecoracién Puntos

- Felicitacién del Pleno Corporativo (cada una) 0,50

- Felicitacion del Alcalde (cada una) 0,20

Distintivos oficiales de la Junta de Castilla y Ledn:

* Educacion fisica (&), Tiro, defensa personal,
0,20

Idiomas, primeros auxilios

(&) Para poder ser valorados distintivos de educa-
cion fisica anteriores al afio correspondiente, se
deberd acreditar inexcusablemente estar en posesion
del distintivo en vigor, caso contrario no seré valora-
do ninguno de ellos.

2) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento en
materia policial.

I.- Impartidos por la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn y/o el Excmo. Ayuntamiento de
Avila.

Puntuacién méxima: 4,00 puntos.

Horas lectivas acreditadas Puntos
- De 20 a 49 horas acreditadas 0,15
- De 50 a 99 horas acreditadas 0,35
- De 100 a 149 horas acreditadas 0,75
- De mas de 150 horas acreditadas 1,00

IL.- Impartidos en Centros Oficiales o por otras
Administraciones u Organizaciones, debidamente
homologados.

Puntuacién méxima: 2,50 puntos.

Horas lectivas acreditadas Puntos
- De 20 a 49 horas acreditadas 0,10
- De 50 a 99 horas acreditadas 0,20
- De 100 a 149 horas acreditadas 0,30
- De maés de 150 horas acreditadas 0,50

3) Antigiiedad

Puntos - Por afio completo de servicios en el

Cuerpo de la Policia Local de Avila. 0,20

- Por afio completo de servicios en otros Cuerpos
de Policias locales de capital de provincia o con
poblacién superior a 50.000 habitantes 0,15

- Por afio completo de servicios en otros Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad 0,10

El periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuird proporcionalmente.

4) Titulacién académica
I.- Titulos:
Puntuacién méxima: 1,00 puntos.

Titulacién (*) Puntos
- Bachiller Superior, FP 2° Grado o

equivalente 0,25
- Ingeniero Técnico, Diplomado

Universitario, Arquitecto Técnico,

EP. 3er Grado y equivalentes 0,50
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto y
equivalentes 0,75
- Doctor Universitario 1,00

(*) A efectos de promocidn profesional se consi-
derard como equivalencia al Bachiller Superior haber
superado totalmente el primer curso de una carrera
universitaria.

La titulacién superior puntuard anulando la de
grado inferior que sea requisito indispensable para
llegar a ella, valordndose otras titulaciones inferiores
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o paralelas con independencia de aquella, hasta el
méximo fijado.

IL.- Otros conocimientos homologados:
Puntuacién méxima: 0,50 puntos.

(*) Puntos - Certificado de Aptitud, ciclo elemen-
tal, en idiomas expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas. 0,10

- Certificado de Aptitud, ciclo superior, en idiomas
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas. 0,20

(*) Sélo se computard a estos efectos el ciclo de
mayor nivel de un mismo idioma.

5) Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
0,05 puntos hasta un méximo de 0,50 puntos.

BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA
PLLAZA DE MECANICO-CONDUCTOR

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Mecdnico-Conductor.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca esté clasificada dentro del Grupo D, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Libre

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Ademis de los establecidos en la Base Segunda de
la convocatoria unitaria, los aspirantes deberdn estar
en posesion de los siguientes:

TITULACION: Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

PERMISOS DE CONDUCCION: De las clases C
+ E (equivalente a B1, B2, C1, C2 y E asociado a
C2), con autorizacion BTP.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes. Asi mismo, deberédn pre-
sentar fotocopia compulsada del permiso de conduc-
cién de vehiculos.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacion exigi-
do.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;

- 0,1 puntos por respuesta errénea y

- 0,05 puntos por respuesta en blanco.

El aspirante que no alcance una puntuacién mini-
ma de 5,00 puntos, resultard eliminado.
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- Segundo ejercicio. De carécter eliminatorio, con-
sistird en la realizacién de una o varias pruebas préc-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y
su contenido y extensién, asi como el tiempo de eje-
cucion, serd determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, y se calificard conforme
a los criterios que se especifican en la Base Octava de
la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO 1.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Mecdnico - Conductor, o plaza o
puesto andlogo al que se pretende acceder, contabili-
zados a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cién de instancias, 0,30 puntos por afio completo,
hasta un méximo de 3,00 puntos. El periodo de tiem-
po restante, expresado en meses completos, se distri-
buird proporcionalmente, sin exceder en ningiin caso
de la puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto distinto a los mencionados
anteriormente, adscritos a servicios de Parque Mdvil
o andlogos, contabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias, 0,15 puntos
por afio, hasta un maximo de 1,50 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos,
se distribuird proporcionalmente, sin exceder en
ningun caso de la puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesiéon de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado acgdémico superior, hasta un méximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20

De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacion en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Publicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los

espafioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Los funcionarios al servicio de la
Administracién Local. Derechos y deberes. Régimen
Disciplinario.

TEMA 4: Motores de explosion.

TEMA 5: Motores de gasolina de dos tiempos.

TEMA 6: La combustién diesel.

TEMA 7: La carburacién en general.

TEMA 8: La inyeccidn diesel. La inyeccién gaso-
lina.

TEMA 9: El circuito de carga. Alternador. Baterfa.
Circuito de arranque y alumbrado.

TEMA 10: El encendido. Tipos.

TEMA 11: Lubricacién. Clasificacion de aceites.
TEMA 12: La refrigeracién. Tipos.

TEMA 13: El embrague. La caja de cambios.

TEMA 14: Propulsion trasera. Propulsion delante-
ra. Diferencial. Arbol de transmisién. -
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TEMA 15: Direccién. Tipos mas usados.

TEMA 16: Ruedas. Tipos. Medidas. Presién de
inflado

TEMA 17: Frenos. Suspensién. Amortiguacién.
TEMA 18: Investigacién de averias.

TEMA 19: El Reglamento General de
Circulacién. Disposiciones generales. Normas de
comportamiento en la circulacién.

TEMA 20: Tipos y significado de las sefiales de
circulacién y marcas viales y sefiales en los vehicu-
los.

TEMA 21: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI’s.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN
PROPIEDAD DOS PLAZAS DE OFICIAL DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE ALUMBRADO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son dos de Oficial del Servicio
Municipal de Alumbrado.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificada dentro del Grupo D,
Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera, en activo, del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, desempefiando en
propiedad plaza del Grupo E, Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, con una
antigiiedad minima de dos afios.

2.- BEstar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberin
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacién de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldéndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina més adelante como Anexo
L.

5.2) FASE DE OPOSICION. Constars de las
siguientes pruebas, todas ellas de carécter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma:

- 0,2 puntos por respuesta acertada;

- 0,1 puntos por respuesta erronea y

- 0,05 puntos por respuesta en blanco.

El aspirante que no alcance una puntuacién mini-
ma de 5,00 puntos, resultard eliminado.
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- Segundo ejercicio. De caricter eliminatorio, con-
sistird en la realizacién de una o varias pruebas prac-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y
su contenido y extensidn, asi como el tiempo de eje-
cucidn, serd determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, y se calificard conforme
a los criterios que se especifican en la Base Octava de
la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas como Ayudante, Operario, Operario de
Servicios Muiltiples, o plaza o puesto andlogo al que
se pretende acceder, adscritos a dreas y servicios de
alumbrado y/o electricidad, contabilizados a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,30 puntos por afio completo, hasta un méximo de
3,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningin caso de la puntuacién
méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual categoria al que
se pretende acceder, adscritos a dreas y servicios de
alumbrado y/o electricidad y contabilizados a la
fecha de expiracidén del plazo de presentacién de ins-
tancias, 0,15 puntos por afio, hasta un maximo de
1,50 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningin caso de la puntuacién
méxima establecida.

3.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Ayudante, Operario, Operario de
Servicios Multiples, o en plaza o puesto andlogo al
que se pretende acceder, adscritos a otras dreas de
actividad, contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, 0,15 puntos por
aflo, hasta un méximo de 1,50 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién maxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un méaximo de 1,00

puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mads horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacién en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Piblicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: Electrostética. Ley de Coulomb. Campo
eléctrico. Potencial eléctrico.

TEMA 2: Circuito eléctrico. Férmulas mas usua-
les. Célculos. Ley de Ohm.

TEMA 3: Potencia y energia -eléctricas.
Transformacién del calor. Ley de Joule. Aparatos de
calefaccion.

TEMA 4: Generadores eléctricos. Clasificacion y
caracterfsticas. Acoplamiento.

TEMA 5: Receptores eléctricos. Clasificacién y
caracteristicas.

TEMA 6: Corriente alterna. Caracteristicas.

TEMA 7: Méquinas eléctricas. Dinamos.
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TEMA 8:
Transformadores.

Alternadores. Motores.

TEMA 9: Magnitudes eléctricas.

TEMA 10: Unidades eléctricas. Aparatos de medi-
da.

TEMA 11: Lineas de distribucién en edificios y
plantas industriales.

TEMA 12: Aparatos de maniobra y de proteccién
en instalaciones eléctricas.

TEMA 13: Célculo de seccién de los conductores.
Caida de tensién. Circuitos monofésicos y trifasicos.

TEMA 14: Mejora del factor de potencia.
Capacidad de los condensadores.

TEMA 15: Nociones sobre lineas de alta tensién.
Aparatos de proteccién y maniobras.

TEMA 16: Instalaciones bdsicas de alumbrado.
Automatico de escalera.

TEMA 17: Instalaciones de sefializacién y emer-
gencia.

TEMA 18: Instalaciones de motores trifdsicos.
Mando manual y mando automadtico. Protecciones.

TEMA 19: Normas generales de seguridad y salud
en Electricidad. Definicién y utilizacién de EPI’s.

TEMA 20: El Oficial de Alumbrado: Deberes y
responsabilidades. Partes de trabajo.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN
PROPIEDAD TRES PLAZAS DE OFICIAL
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE JARDINES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son tres de Oficial del Servicio
Municipal de Jardines.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificada dentro del Grupo D,
Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extraordina-

rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacion vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicion Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera, en activo, del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, desempefiando en
propiedad plaza del Grupo E, Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, con una
antigliedad minima de dos afios.

2.- Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacidén
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicidn, desarrolldindose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSQO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
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se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L.

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria.

La puntuacidn de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

- Segundo ejercicio. De cardcter eliminatorio, con-
sistird en la realizacion de una o varias pruebas préc-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y
su contenido y extension, asi como el tiempo de eje-
cucion, serd determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, y se calificard conforme
a los criterios que se especifican en la Base Octava de
la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas como Ayudante, Operario, Operario de
Servicios Multiples, o plaza o puesto andlogo al que
se pretende acceder, adscritos a 4reas y servicios de
Parques y Jardines, contabilizados a la fecha de expi-
racién del plazo de presentacion de instancias, 0,30
puntos por afio completo, hasta un méximo de 3,00
puntos. El perfodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente,
sin exceder en ningiin caso de la puntuacién méxima
establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual categoria al que
se pretende acceder, adscritos a dreas y servicios de
Parques y Jardines, contabilizados a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacién de instancias, 0,15
puntos por afio, hasta un maximo de 1,50 puntos. El
perfodo de tiempo restante, expresado en meses com-

pletos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder
en ningun caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas como Ayudante, Operario, Operario de
Servicios Miiltiples, o en plaza o puesto andlogo al
que se pretende acceder, adscritos a otras dreas de
actividad, contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacidén de instancias, 0,15 puntos por
afio, hasta un méximo de 1,50 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un maximo de 1,00
puntos. Unicamente se computar4, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS

De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10

De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20

De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacién en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Publicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: Terrenos para jardines. Trabajos previos.
Preparacién y mullido. Limpieza de malas hierbas.
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TEMA 2: Abonado. Abonos naturales y abonos
artificiales. Sistemas de abonado segin cultivos y
temporada.

TEMA 3: Siembra. Semilleros y esquejes.

TEMA 4: Césped. Clases de semillas, mezclas de
éstas. Mantenimiento. Transplante por tepes. Siega
segun clases.

TEMA 5: Plantas de hoja caduca. Definicién y
conceptos generales.

TEMA 6: Plantas de hoja perenne. Definicién y
conceptos generales.

TEMA 7: Poda de arbustos. Métodos, periodos y
precauciones.

TEMA 8: Poda de édrboles. Métodos, periodos y
precauciones.

TEMA 9: Riego de jardines. Métodos: a pie,
aspersion y goteo. Frecuencia y horario de riego.

TEMA 10: Plantacién de arboles, arbustos y plan-
tas vivaces o de temporada.

TEMA 11: Transplante de &rboles y arbustos.
Meétodo y temporada.

TEMA 12: Injertos y sus clases. Epocas.
TEMA 13: Plagas. Sus clases y tratamientos.

TEMA 14: Proteccién de las plantas. Métodos:
inyeccién y pulverizacion.

TEMA 15: Herbicidas. Clases y formas de
empleo. Precauciones.

TEMA 16: Herramientas de jardin (I).
Herramientas manuales. Uso y conservacidn.

TEMA 17: Herramientas de jardin (II).
Herramientas mecénicas. Uso y conservacion.

TEMA 18: Los parques y jardines municipales en
la Ciudad de Avila.

TEMA 19: Deberes y responsabilidades del
Oficial en el servicio.

TEMA 20: Normas generales de seguridad y salud
laboral. Definicidn y utilizacién de EPT’s.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE OBRAS

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Oficial del Servicio Municipal de
Obras.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro del Grupo D, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de _carrera, en activo, del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, desempefiando en
propiedad plaza del Grupo E, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, con una
antigliedad minima de dos afios.

2.- Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA.
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QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina m4s adelante como Anexo
L.

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;
-0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

- Segundo ejercicio. De cardcter eliminatorio, con-
sistird en la realizacién de una o varias pruebas préac-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y
su contenido y extensién, asi como el tiempo de eje-
cucién, serd determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, y se calificard conforme
a los criterios que se especifican en la Base Octava de
la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA

ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Pidblicas como Ayudante, Operario, Operario de

Servicios Miiltiples, o plaza o puesto andlogo al que
se pretende acceder, adscritos a dreas y servicios de

obras, contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, 0,30 puntos por
afio completo, hasta un méximo de 3,00 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuird proporcionalmente, sin
exceder en ninglin caso de la puntuacién mdaxima
establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto de igual categoria al que
se pretende acceder, adscritos a 4reas y servicios de
obras y contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, 0,15 puntos por
afio, hasta un maximo de 1,50 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningtin
caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Ayudante, Operario, Operario de
Servicios Muiltiples, o en plaza o puesto analogo al
que se pretende acceder, adscritos a otras 4reas de
actividad, contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, 0,15 puntos por
afio, hasta un méximo de 1,50 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.,

1.- Estar en posesion de titulacion académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado acgdémico superior, hasta un maximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30
3.- Haber completado itinerarios de formacion en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Piblicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
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con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: Materiales de construccién. Aridos.
Tierra. Agua. Cal. Cemento. Yeso.

TEMA 2: Morteros. Morteros de cemento, bastar-
dos y de cal hidrdulica.

TEMA 3: Hormigén: tipos y composicién. Dosi-
ficacién. FElaboracién. Vibrado. Curado. El
Hormigén armado: Encofrado. Armadura.
Desencofrado.

TEMA 4: Cimentaciones y movimientos de tierra.
Tipos y metodologia.

TEMA 5: Estructuras: De muro de carga.
Metélicas. De hormigén armado.

TEMA 6: Red de saneamiento. Tuberias. Pozos de
registro. Arquetas.

TEMA 7: Piedra. Sillerfa. Mamposteria: tipos
(concertada, careada, en seco).

TEMA 8: Ladrillos y rasillas. Tipos de ladrillo.
Fabricas de ladrillo. Medidas de ladrillo.

TEMA 9: Cubiertas (I). Tipos de estructuras de
cubierta: de madera, metdlicas, tabiques palomeros,
inclinadas y/o planas.

TEMA 10: Cubiertas (II). Materiales de cobertura:
teja drabe, teja plana, pizarras, ldminas impermeabi-
lizante, telas asfalticas.

TEMA 11: Revestimientos discontinuos. Terrazos,
plaquetas, azulejos, piedra artificial, piedra natural.
Tipos y colocacidn.

TEMA 12: Revestimientos continuos. Enfoscados,
guarnecidos y revocos. Tipos y colocacién.

TEMA 13: Maderas: clases y distintas utilizacio-
nes en obras de edificacién y obra civil.

TEMA 14: Red de abastecimiento: registros, lla-
ves generales, contadores, tuberfas, colocacién y
montaje.

TEMA 15 Instalaciones en edificios.
Instalaciones eléctricas. Instalacién de calefaccidn.
Instalaciones especiales: videoporteros, antenas.

TEMA 16: Pinturas. Colores. Aceites y barnices.

TEMA 17: Mezclas bituminosas: tipos.
Fabricacién y extendido de las mismas. Tratamientos
superficiales.

TEMA 18: Herramientas y ttiles de albafiilerfa.

TEMA 19: Replanteos. Escuadras. Utiles para el
replanteo.

TEMA 20: Red de abastecimiento

TEMA 21: El Oficial en obra: Deberes y respon-
sabilidades. Confeccién de partes de trabajo.
Mediciones de obra. Control de obra.

TEMA 22: Normas generales de seguridad y salud
laboral. Definicién y utilizacién de EPI’s.

BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE ORDENANZA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son dos de Ordenanza, de las cuales una
se reserva a promocién interna que, de no ser cubier-
ta, se incrementard a la plaza que se convoca en turno
libre.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro del Grupo E,
Escala  Administraciéon  General, Subescala
Subalterna; dotadas con el sueldo anual correspon-
diente a dicho Grupo, nivel de complemento de des-
tino 13, dos pagas extraordinarias y demés emolu-
mentos que correspondan conforme a la legislacion
vigente y acuerdos de la Corporacidn.
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1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicidn.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES:

2.1) Para aspirantes en Turno Libre. Ademds de
los requisitos establecidos en la Base Segunda de la
convocatoria unitaria, estar en posesién del
Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

2.2) Para aspirantes en promocién Interna.
Ademds de los requisitos exigidos para el turno libre,
deberén reunir los siguientes:

1.- Ser funcionario de _carrera, en activo, del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, desempefiando en
propiedad plaza del Grupo E, Escala de
Administracién General, Subescala Subalterna, con
una antigliedad minima de dos afios.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacién de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicidn, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos ale-
gados, justificados y acreditados por los interesados en
el momento de presentar la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base mencionada y conforme al Baremo que se
determina mds adelante como Anexo 1.

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes, y su celebracién se reali-
zard de forma conjunta para los dos turnos, sin per-
juicio de las especialidades de cada :

- Primer ejercicio.

A) Aspirantes en turno libre: Consistird en contes-
tar, en el tiempo méximo que fije el Tribunal, un
cuestionario tipo Test de 50 preguntas acerca del
Programa que consta como Anexo II a esta
Convocatoria, y de cultura general, acorde con el
nivel de titulacién exigido.

B) Aspirantes en promocidn interna: Consistird en
contestar, en el tiempo méaximo que fije el Tribunal,
un cuestionario tipo Test de 50 preguntas acerca del
Programa que consta como Anexo II a esta
Convocatoria en su parte de materias especificas, por
entender acreditado suficientemente su conocimiento
en el ingreso a la plaza de procedencia en los temas
relativos a materias comunes y de cultura general.

La puntuacidn de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma:- 0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco.

El aspirante que no alcance una puntuacién mini-
ma de 5,00 puntos, resultara eliminado.

- Segundo ejercicio. De cardcter eliminatorio, con-
sistird en la realizacién de una o varias pruebas prac-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y
su contenido y extensidn, asi como el tiempo de eje-
cucién, serd determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, y se calificard conforme
a los criterios que se especifican en la Base Octava de
la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

Servicios prestados en Administraciones Publicas
como Ordenanza, Limpiador, o plaza o puesto andlo-
go al que se pretende acceder, contabilizados a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de ins-
tancias, 0,30 puntos por afio completo, hasta un
méximo de 3,00 puntos. El perfodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-

_porcionalmente, sin exceder en ningtn caso de la

puntuacién méxima establecida.
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B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un maximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méaximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o ma4s horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2: El Municipio (I). Conceptos y elemen-
tos. Configuracién del Municipio en la Constitucién.

TEMA 3: El Municipio (IT). Organos de Gobierno
Municipales. Competencias. Atribuciones.

TEMA 4: El personal al servicio de la
Administracién Local. Concepto. Clasificacién.
Derechos y deberes de los funcionarios municipales.

MATERIAS ESPECIFICAS.
TEMA 1: El Municipio de Avila (I): Callejero.
TEMA 2: El Municipio de Avila (II): Ubicacién

de edificios singulares, histéricos, oficiales y otros
edificios piiblicos.

TEMA 3: El Procedimiento Administrativo:
Principios Generales. Fases.

TEMA 4. El Registro General de Documentos. El
Tablén de Edictos.

TEMA 5: Notificaciones y Comunicaciones (I).
Idea general. Requisitos. Efectos.

TEMA 6: Notificaciones y Comunicaciones (II).
La préctica de la notificacién de los actos adminis-
trativos.

TEMA 7: Funcionamiento de los érganos colegia-
dos municipales. Las sesiones. Clases de sesiones.
Convocatoria.

TEMA 8: Las funciones propias del puesto de
Ordenanza. Enumeracién y examen.

TEMA 10: Correspondencia y paqueterfa.
Franqueo, depdsito, entrega, recogida, transporte y
distribucidn.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y
salud.

BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE LIMPIADOR DE OFICINAS

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son dos de Limpiador/a de Oficinas.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro del Grupo E,
Escala Administracién  General, Subescala
Subalterna; dotadas con el sueldo anual correspon-
diente a dicho Grupo, nivel de complemento de des-
tino 13, dos pagas extraordinarias y demds emolu-
mentos que correspondan conforme a la legislacién
vigente y acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Libre

SEGUNDA.- TITULACION EXIGIDA.

Certificado de Estudios Primarios o equivalente
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TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicidn, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigi-
do.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: - 0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,1 puntos por respuesta errénea y - 0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

- Segundo ejercicio. De carécter eliminatorio, con-
sistird en la realizacién de una o varias pruebas prac-

ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y
su contenido y extensidn, asi como el tiempo de eje-
cucion, serd determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, y se calificard conforme
a los criterios que se especifican en la Base Octava de
la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

Servicios prestados en Administraciones Publicas
como Limpiador, o plaza o puesto similar al que se
pretende acceder adscritos a servicios de limpieza de
oficinas y andlogos, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,30 puntos por afio completo, hasta un méximo de
3,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningin caso de la puntuacién
méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesidn de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un méximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacidén directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mads horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacion en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Publicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.
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C) OTROS MERITOS.

Otros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2: El Municipio (I). Conceptos y elemen-
tos. Configuracion del Municipio en la Constitucién.

TEMA 3: El Municipio (IT). Organos de Gobierno
Municipales. Competencias. Atribuciones.

TEMA 4: El personal al servicio de Ia
Administracién Local. Concepto. Clasificacién.
Derechos y deberes de los funcionarios municipales.

TEMA 5: Las funciones propias del puesto de
Limpiador/a de oficinas. Enumeracién y examen.

TEMA 6: Limpieza de oficinas. Sistemas y pro-
ductos. Orden de realizacién de los trabajos.

TEMA 7: Limpieza de cuartos de bafio. Sistemas
y productos. Orden de realizacién de los trabajos.
Cuidado y desinfeccién de aparatos sanitarios.

TEMA 8: Limpieza de muebles y cristales.
Sistemas, productos, materiales.

TEMA 9: Limpieza de metales y azulejos.
Sistemas, productos, materiales.

TEMA 10: Limpieza en casos de focos de infec-
cién. Sistemas, productos, materiales.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y salud
laboral. Definicién y utilizacién de EPI’s.

BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE OPERARIO DE OBRAS

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que

se convocan son dos de Operario del Servicio
Municipal de Obras.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro del Grupo E,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotadas con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 13, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacidn.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Libre

SEGUNDA.- TITULACION EXIGIDA.
Certificado de Estudios Primarios o equivalente

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segin Baremo, no admitiéndose la
aportacién de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE
SELECCION. :

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicidén, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina més adelante como Anexo
I

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de carécter obligatorio
para todos los aspirantes:
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- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigi-
do.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

- Segundo ejercicio. De caricter eliminatorio, con-
sistird en la realizacién de una o varias pruebas préc-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y
su contenido y extensidn, asi como el tiempo de eje-
cucidn, serd determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, y se calificard conforme
a los criterios que se especifican en la Base Octava de
la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Operario, Operario de Servicios
Muiltiples, o plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, adscritos a dreas y servicios de obras,
contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, 0,30 puntos por afio com-
pleto, hasta un méximo de 3,00 puntos. El perfodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningtin
caso de la puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas en plaza o puesto de superior categoria al
que se pretende acceder, adscritos a dreas y servicios
de obras y contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, 0,15 puntos por
afio, hasta un méximo de 1,50 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningtin
caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas como Operario, Operario de Servicios
Multiples, o en plaza o puesto andlogo al que se pre-
tende acceder, adscritos a otras dreas de actividad,

contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, 0,15 puntos por afio, hasta
un maximo de 1,50 puntos. El perfodo de tiempo res-
tante, expresado en meses completos, se distribuird
proporcionalmente, sin exceder en ningtin caso de la
puntuacién méixima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesion de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un médximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mds horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacién en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Piblicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas seréd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Célculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.
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TEMA 4: Herramientas de trabajo. Clases, cuida-
do y conservacion.

TEMA 5: Tipos de terreno. Zanjas. Entibaciones.
Pozos de registro.

TEMA 6: Materiales mas usuales empleados en la
construccion.

TEMA 7: Pastas, morteros y hormigones.
Caracteristicas generales y empleo de los mismos.

TEMA 8: Ladrillos: tipos y fébricas de ladrillo.
Muros de 1 pie. Muros de Y2 pie. Tabique. Tabicon.
Aparejos: tipos.

TEMA 9: Generalidades de una instalacion eléc-
trica. Ayudas del oficial.

TEMA 10: Generalidades de una instalacién de
fontanerfa. Ayudas del oficial.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y salud
en obras. Definicién y utilizacién de EPI’s.

BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS
PLAZAS DE OPERARIO DE ALUMBRADO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son dos de Operario del Servicio
Municipal de Alumbrado.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro del Grupo E,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotadas con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 13, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacion vigente y acuerdos de la
Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION EXIGIDA.

Certificado de Estudios Primarios o equivalente

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de las unitarias, los interesados deberdn presentar
junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria toda aquella documentacién que, a su
juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito pun-
tuable, segin Baremo, no admitiéndose la aportacién
de justificantes una vez expirado el plazo de admi-
sion de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 8§96/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicidn, desarrolldéndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L.

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de carécter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacin exigi-
do.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

- Segundo ejercicio. De carécter eliminatorio, con-
sistird en la realizacién de una o varias pruebas préc-
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ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y
su contenido y extensién, asi como el tiempo de eje-
cucion, serd determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, y se calificard conforme
a los criterios que se especifican en la Base Octava de
la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas como Operario, Operario de Servicios
Muiltiples, o plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, adscritos a 4reas y servicios de alumbra-
do y/o electricidad, contabilizados a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacién de instancias, 0,30
puntos por afio completo, hasta un méximo de 3,00
puntos. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente,
sin exceder en ningiin caso de la puntuacién méxima
establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto de superior categoria al
que se pretende acceder, adscritos a dreas y servicios
de alumbrado y/o electricidad y contabilizados a la
fecha de expiracidn del plazo de presentacién de ins-
tancias, 0,15 puntos por afio, hasta un méximo de
1,50 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningin caso de la puntuacién
méxima establecida.

3.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Operario, Operario de Servicios
Muiltiples, o en plaza o puesto andlogo al que se pre-
tende acceder, adscritos a otras dreas de actividad,
contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, 0,15 puntos por afio, hasta
un méximo de 1,50 puntos. El periodo de tiempo res-
tante, expresado en meses completos, se distribuird
proporcionalmente, sin exceder en ningtn caso de la
puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado acgdémico superior, hasta un méximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico. '

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duraciéon minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacién en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Piblicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién Espaiiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2.- El Municipio. Organos de gobierno
municipales

TEMA 3.- Generadores y receptores eléctricos.
Clasificacidn y caracteristicas.

TEMA 4 .- Corriente alterna. Caracteristicas.

TEMA 5.- Magnitudes eléctricas. Unidades eléc-
tricas. Aparatos de medida.

TEMA 6.- Lineas de distribucién en edificios y
plantas industriales.

TEMA 7.- Aparatos de maniobra y proteccién en
instalaciones eléctricas.

TEMA 8.- Célculo de seccién de los conductores.
Caida de tensién. Circuitos monofésicos y trifasicos.
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TEMA 9.- Mejora del factor de potencia.
Capacidad de los condensadores.

TEMA 10.- Nociones sobre lineas de alta tensidn.
Aparatos de proteccién y maniobras.

TEMA 11.- Instalaciones basicas de alumbrado.
Instalaciones de sefializacién y emergencia.
Instalaciones de motores trifasicos.

TEMA 12.- Normas generales de seguridad y
salud en Electricidad. Definicién y utilizacién de
EPI’s.

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
TRES PLAZAS DE OPERARIO DE CEMEN-
TERIO
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son tres de Operario del Cementerio.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas Grupo E, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotadas con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 13, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislaciéon vigente y acuerdos de la
Corporacioén.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Estudios Primarios o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacion
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, seglin Baremo, no admitiéndose la
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE
SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolléndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracion por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina més adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigi-
do.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: - 0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

- Segundo ejercicio. De cardcter eliminatorio, con-
sistird en la realizacién de una o varias pruebas prac-
ticas relacionadas con las tareas encomendadas al
puesto, y su contenido y extension, asi como el tiem-
po de ejecucidén, serd determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, y se calificard
conforme a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Pdblicas como Operario, Operario de Servicios
Multiples, o plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, adscritos a dreas y servicios de
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Cementerios y Obras, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,30 puntos por afio completo, hasta un méaximo de
3,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningin caso de la puntuacién
madxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto de superior categoria al
que se pretende acceder, adscritos a dreas y servicios
de Cementerios y Obras, y contabilizados a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,15 puntos por afio, hasta un méximo de 1,50 pun-
tos. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente,
sin exceder en ningin caso de la puntuacién méxima
establecida.

3.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas como Operario, Operario de Servicios
Muiiltiples, o en plaza o puesto anédlogo al que se pre-
tende acceder, adscritos a otras dreas de actividad,
contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, 0,15 puntos por afio, hasta
un méximo de 1,50 puntos. El periodo de tiempo res-
tante, expresado en meses completos, se distribuird
proporcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesiéon de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un méximo de 1,00
puntos. Unicamente se computar4, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacion directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un médximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS

De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10

De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20

De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacién en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Piblicas,

en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espaiioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Cilculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: Materiales mds usuales empleados en
construccion.

TEMA 5: Herramientas de trabajo. Clases, cuida-
do y conservacion.

TEMA 6: Tipos de terreno. Zanjas. Entibaciones.
Pozos de registro.

TEMA 7: Ladrillos y rasillas. Tipos de ladrillos.
Fébricas de ladrillo.

TEMA 8: Muros de un pie y de Y2 pie. Tabique y
tabicon. Aparejos: tipos.

TEMA 9: Pastas, morteros y hormigones.
Caracteristicas generales y empleo de los mismos.

TEMA 10: Piedra. Mamposteria: tipos.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI’s.

BASES ESPECIFICAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Operario de Servicios Multiples.
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1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada en el Grupo E, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 13, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Estudios Primarios o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categorfa QUINTA.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicidn, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo mdximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigi-
do.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: - 0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,1 puntos por respuesta errénea 'y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

- Segundo ejercicio. De carécter eliminatorio, con-
sistird en la realizacién de una o varias pruebas pric-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y
su contenido y extensidn, asi como el tiempo de eje-
cucién, serd determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, y se calificard conforme
a los criterios que se especifican en la Base Octava de
la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Operario de Servicios Miiltiples, o
plaza o puesto andlogo al que se pretende acceder,
contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, 0,30 puntos por afio com-
pleto, hasta un méximo de 3,00 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién maxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto de superior categoria al
que se pretende acceder, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,15 puntos por afio, hasta un méximo de 1,50 pun-
tos. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente,
sin exceder en ningin caso de la puntuacién méxima
establecida.

B) FORMACION.
1.- Estar en posesion de titulacién académica

superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un maximo de 1,00
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puntos. Unicamente se computar, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacioén directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacién en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Publicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espaiiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Cilculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: Generalidades de una instalacion eléc-
trica. Ayudas del Oficial.

TEMA 5: Magnitudes eléctricas. Unidades eléctri-
cas. Aparatos de medida.

TEMA 6: Generalidades de una instalacién de
fontaneria. Ayudas del Oficial.

TEMA 7: Materiales usuales més empleados en
construccidn.

TEMA 8: Ladrillos. Muros de un pie y de %2 pie.
Tabique y tabicén. Aparejos: tipos.

TEMA 9: Plantacién y trasplante de &rboles y
arbustos. Métodos y temporada. Poda de arbustos.
Meétodos, periodos y precauciones.

TEMA 10: Siembra. Riego de jardines: Métodos,
frecuencia y horario de riego.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI’s.

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
TRES PLLAZAS DE VIGILANTE DE PARQUES
Y JARDINES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son tres de Vigilante de Parques y
Jardines.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estan clasificadas dentro del Grupo E,
Escala Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 13, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicidn Libre

SEGUNDA.- TITULACION EXIGIDA.
Certificado de Estudios Primarios o equivalente

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segtin Baremo, no admitiéndose la
aportacién de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.
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CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicion, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSQO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina més adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-

tura general, acorde con el nivel de titulacidn exigi-
do.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma:

- 0,2 puntos por respuesta acertada;

- 0,1 puntos por respuesta errénea y

-0,05 puntos por respuesta en blanco.

El aspirante que no alcance una puntuacién mini-
ma de 5,00 puntos, resultard eliminado.

- Segundo ejercicio. De cardcter eliminatorio, con-
sistiré en la realizacién de una o varias pruebas préc-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y
su contenido y extension, asi como el tiempo de eje-
cucidn, serd determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, y se calificard conforme
a los criterios que se especifican en la Base Octava de
la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA

ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Vigilante de Parques y Jardines,
Operario, Operario de Servicios Multiples, o plaza o
puesto andlogo al que se pretende acceder, adscritos
a é4reas y servicios de Parques y Jardines, contabili-
zados a la fecha de expiracidn del plazo de presenta-
cién de instancias, 0,30 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 3,00 puntos. El periodo de tiem-
po restante, expresado en meses completos, se distri-
buird proporcionalmente, sin exceder en ningiin caso
de la puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas en plaza o puesto de superior categoria al
que se pretende acceder, adscritos a dreas y servicios
de Parques y Jardines y contabilizados a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias,
0,15 puntos por afio, hasta un méximo de 1,50 pun-
tos. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente,
sin exceder en ningin caso de la puntuacién méxima
establecida.

3.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto anédlogo al que se preten-
de acceder, adscritos a otras dreas de actividad, con-
tabilizados a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias, 0,15 puntos por afio, hasta un
méximo de 1,50 puntos. El periodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado acgdémico superior, hasta un méximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacion directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
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De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacién en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Publicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 0,20 puntos.

ANEXO IL- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Competencias del municipio en materia
de seguridad.

TEMA 4: LaLey Orgénica 1/1992, de 21 de febre-
ro, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 5: Herramientas de trabajo en jardines.
Clases, cuidado y conservacidn.

TEMA 6: Terrenos para jardines. Trabajos previos.
Preparacion y mullido. Limpieza de malas hierbas.

TEMA 7: Siembra. Semilleros y esquejes.

TEMA 8: Plantas de hoja caduca y de hoja peren-
ne. Definicién. Conceptos generales.

TEMA 9: Poda de arbustos. Métodos, periodos y
precauciones.

TEMA 10: Riego de jardines. Métodos: a pie,
aspersion y goteo. Frecuencia y horario de riego.

TEMA 11: Plantacién y trasplante de drboles y
arbustos. Métodos y temporada.

TEMA 12: Los parques y jardines pﬁblicoé de la
Ciudad de Avila.

TEMA 13: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI’s.

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
TRES PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son tres de Bombero-Conductor.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificada dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios, dotada con
el sueldo anual correspondiente al Grupo D, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extra-
ordinarias y demds emolumentos que correspondan
conforme a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-

rantes se realizard mediante el sistema de Oposicién
Libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

Ademiés de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de la Convocatoria Unitaria, los aspirantes
deberén reunir los siguientes:

1.- Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

2.- Estar en posesion del carnet de conduccidn de
vehiculos de las clases C + E y la autorizacién BTP.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Las instancias deberdn ser acompafiadas de los
siguientes documentos:

1.- Fotocopia compulsada del carnet de conducir
vehiculos de las clases C+E y autorizacién BTP.

2.- Certificacién médica oficial acreditativa de la
condicién cuarta de la Base Segunda de la convoca-
toria unitaria.
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CUARTA.- EJERCICIOS O PRUEBAS DE LA
OPOSICION.

La Oposicién constard de las siguientes pruebas,
todas ellas de cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes:

1.- Prueba de conocimientos: Tendrd carécter eli-
minatorio, y consistird en contestar, durante el tiem-
po médximo que fije el Tribunal, un cuestionario tipo
Test de cincuenta preguntas de cultura general, acor-
de con el nivel de titulacién exigido, y de los temas
especificados en el Anexo III, parte primera (mate-
rias comunes).

Este ejercicio se calificard en la siguiente forma: -
0,2 puntos por respuesta acertada; - 0,1 puntos por
respuesta errénea y - 0,05 puntos por respuesta en
blanco. El aspirante que no alcance una calificacién
minima de 5,00 puntos, resultaréd eliminado.

2.- Aptitud fisica y prueba préctica: Tendré cardc-
ter eliminatorio, constando de dos partes:

PRIMERA PARTE, APTITUD FISICA: Tendr4
cardcter eliminatorio y se ajustard a las condiciones
establecidas en el Anexo I.

SEGUNDA PARTE, PRUEBA PRACTICA:
Consistird en subir una autoescalera de 30 metros de
longitud, con una inclinacién de 65°.

La calificacién de este segundo ejercicio, en su
primera parte de aptitud fisica, vendrd determinada
por la media aritmética que resulte de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de
que aquél consta, segiin las marcas conseguidas, de la
forma que se refleja en el anexo correspondiente,
bien entendido que la no superacién del minimo esta-
blecido para cada una determinard la eliminacién del
procedimiento, no pudiendo accederse a la ejecucién
de la siguiente.

La parte segunda de este ejercicio, prueba practi-
ca, serd calificada de apto y no apto resultando eli-
minados de la oposicién éstos tltimos.

3.- Reconocimiento médico: Tendrd carécter eli-
minatorio y se ajustard a las condiciones establecidas
en el Anexo II, y serd calificada de apto y no apto,
resultando excluidos de la convocatoria, por elimina-
cibn, quienes sean declarados no aptos.

4.- Prueba especifica: De carécter eliminatorio,
consistird en contestar por escrito, en el tiempo méxi-

mo de dos horas, dos temas extraidos al azar entre los
que figuran en el programa Anexo III, en su parte de
materias especificas.

5.- Prueba de conduccién de vehiculos. Consistird
en la realizacién de una o varias pruebas de conduc-
cién con los vehiculos del Parque de Bomberos, cuyo
contenido y dificultad serd determinado por el
Tribunal Calificador.

Los ejercicios cuarto y quinto se calificardn con-
forme a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

QUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS.

Los aspirantes propuestos deberédn presentar en el
plazo que establece la Base Décima de la convocato-
ria unitaria, ademds de los documentos que en aqué-
1la se resefian, certificado médico oficial acreditativo
de no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcidn, referido a la
fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS

ANEXO I- PARTE PRIMERA: PRUEBAS DE
APTITUD FISICA

CONTENIDO:

1.- Trepa de cuerda lisa.

2.- Salto de Longitud con pies juntos.
3.- Resistencia.

4.- Lanzamiento de balén medicinal.

5.- Circuito de agilidad (test de Barrow)
6.- Natacion, 50 metros estilo libre.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS Y
CUADROS DE MARCAS Y PUNTUACIONES

1.- TREPA DE CUERDA LISA: Consistird en
subir una cuerda lisa a una altura de 7 metros.
Realizdndose la ascensidn a brazo y sin ayuda de los
pies. No se permite €l salto previo al inicio de la
prueba ni la utilizacién de guantes.

Disposicion: El aspirante tomard la cuerda con
ambas manos, nunca mas arriba de la marca existen-
te en la cuerda a 2,20 metros del suelo.

Ejecucién: Cuando esté dispuesto, flexionard los
brazos no haciendo presa en la cuerda con los pies ni
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piernas, e ird trepando a lo largo de la misma hasta
superar con las dos manos la marca situada en la
cuerda.

Medicion: Se efectuard directamente a la vista,
apoyéandose en las marcas previamente colocadas en
la cuerda.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se considerard que no es vélida la
realizacién cuando no se supere con las dos manos la
marca establecida en el tiempo estipulado o haga
presa en la cuerda con los pies o las manos.

Tiempo méximo: Hombres: 13 segundos.

Mujeres: 15 segundos.

Marcas Hombres

Tiempos 13 127 11”7 107 97 &~
Puntos 5,00 6,00 7,00 8,00 9,0010,00
Marcas Mujeres

Tiempos 157 147 13> 127 11”7 107
Puntos 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00

2.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES
JUNTOS. Consistiré en salto de longitud en foso, sin
carrera y con los pies juntos.

Disposicidn: El aspirante se colocaré frente al foso
de arena sin rebasar la linea de salto.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante
apoyando los dos pies en el suelo, proyectard su cuer-
po hacia delante. Estd permitido el balance sobre
puntera-talén del pie o la elevacién del talén antes
del salto.

Medicidén: La distancia se medird desde la linea de
partida hasta la marca mds préxima a la misma, rea-
lizada en el suelo por cualquier parte del cuerpo.

Intentos: Dos, contabilizdndose el mejor

Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un
solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo
aquel en el que, una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién defi-
nitiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alterna-
tivo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en
el momento de la impulsién.

Es nulo el salto en el que el aspirante no rebase la
marca minima establecida.

Distancia minima: Hombres: 2,30 metros.

Mujeres: 2,10 metros.

Marcas Hombres
Longitud 2,30 2,35 2,40 245 2,50 2,55
Puntuacioén 5 6 7 8 9 10

Marcas Mujeres
Longitud 2,10 2,15 2,20 2,25 2,30 2,35
Puntuacién 5 6 7 8 9 10

3.- VALORACION DE RESISTENCIA:
Consistird en recorrer una distancia de 1.500 metros
para hombre y 1.000 metros para mujeres, arrancan-
do desde parado.

Disposicién: El aspirante colocara el pie en el
lugar sefialado para la salida.

Ejecucidn: La propia para este tipo de carreras.

Medicién: Serd manual con crondmetro, que se
pondrd en funcionamiento a la sefial de comienzo de
la prueba y de detendrd cuando el aspirante traspase
la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacién de la prueba en
el tiempo establecido y el incumplimiento de las nor-
mas propias de este tipo de carreras.

Tiempo méximo: Hombres: 5 minutos

Mujeres: 3 minutos 40 segundos (3°40”)

Marcas Hombres
Tiempo 5’ 4’557 4°50” 4°45” 4°40” 4°35”

Puntos 5 6 7 8 9 10
Marcas Mujeres
Tiempos 3°40” 3°35” 3°30” 3°25” 3°20” 3°15”

Puntos 5 6 7 8 9 10

4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL.
Consistird en lanzar con todas las fuerzas del aspi-
rante un balén medicinal, sostenido con ambas
manos, y con un peso de 5 kg. (hombres) y 3 kg.
(mujeres).

Disposicion: El aspirante se colocard en el circulo
de lanzamiento de peso con los pies separados y
simétricos y el balén sostenido con ambas manos por
encima y detrds de la cabeza.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante,
con los pies separados y simétricos se lanzard el
balén con todas sus fuerzas.

Medicién: La distancia se medird desde el cir-
culo marcado hasta la primera marca mds préxima al
mismo realizada en la arena por el balén medicinal.

Intentos: Dos intentos, puntuando el mejor.

Invalidaciones: Podrd elevar los talones y plantas
de los pies, pero sin separarlos del suelo. No podrd
tocar ni rebasar la linea marcada como tope. Al ter-
minar abandonaré €l circulo por su mitad posterior.

Distancia minima: Hombres: 7,50 m.
Mujeres 6,00 metros.
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Marcas Hombres
Distancia 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50 8,75
Puntos 5 6 7 8 9 10
Marcas Mujeres
Distancia/punt. 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7,25
MUJERES 5 6 7 8 9 10

5.- CIRCUITO DE AGILIDAD (Test de Barrow).
Consistird en recorrer dos veces un circuito estable-
cido.

Disposicién: De pie al lado del poste, y tras la
linea de salida.

Ejecucién: Se recorrerd un circuito en forma de
“ocho” delimitado por cinco postes, cuatro de ellos
sefialando los vértices de un rectdngulo de 9 x 5
metros, y el quinto en el centro. Los aspirantes deben
completar dos vueltas al circuito, una en cada senti-
do (A y B). El tiempo entre el final del primer reco-
rrido y el comienzo del segundo recorrido serd mar-
cado por el tribunal y no superior a 5 segundos.

Medicién: Serd manual con cronometro, que se
pondré en funcionamiento ala sefial de comienzo de
la prueba y se detendrd cuando el aspirante traspase
la linea de llegada. El resultado de la medicién serd
la suma de los tiempos empleados en ambos recorri-
dos Ay B.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacién de la prueba en
el tiempo establecido. Derribar alguno de los postes.
Salirse del recorrido.

Tiempo méximo: Hombres 22 segundos

Mujeres 26 segundos

Marcas Hombres

Tiempos 227 217 207 19”7 187 177
Puntos 5 6 7 8 9 10
Marcas Mujeres

Tiempos 267 257 247 237 227 217
Puntos 5 6 7 8 9 10

GRAFICO EXPLICATIVO DE LA PRUEBA
RECORRIDO A

RECORRIDO B

LLEGADA ¥

6.- NATACION. Consistird en nadar 50 metros,
estilo libre.

Disposicion: Los aspirantes deberdn efectuar la
salida desde dentro de la piscina tocando la pared de
salida al menos con una mano.

Ejecucién: Una vez dada la salida los aspirantes
realizaran nadando 50 metros en estilo libre, debien-
do tocar claramente el borde de llegada con una de
las manos.

Medicién: Serd manual con cronémetro, que se
pondré en funcionamiento a la sefial de comienzo de
la prueba y se detendrd cuando el aspirante toque el
borde de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Quedard eliminado el aspirante
que se sujete a la corchera, rebosadero, etc. 0 no
cubra la distancia en el tiempo establecido.

Tiempo médximo: Hombres: 43 segundos.

Mujeres: 48 segundos.

Marcas Hombres
Tiempos 437 417 39 377 357 327
Puntos 5 6 7 8 9 10
Marcas Mujeres
Tiempos 48”7 467 44 427 407 377
Puntos 5 6 7 8 9 10

ANEXO I.- PARTE SEGUNDA: PRUEBA
PRACTICA

CONTENIDO: Subir una autoescalera de 30
metros de longitud con una inclinacién de 65°.

Ejecucion: Los aspirantes, debidamente asegura-
dos, realizardn la subida hasta el final de la autoesca-
lera, llegando al menos con una de las manos a la
sefial indicada al final de la misma (que podrd ser
visual o acustica) y comenzar con el descenso. La
posicién de subida y bajada serd con el rostro enfren-
tado a los peldafios.
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Medicién: Serd manual con cronémetro, que se
pondré en funcionamiento a la sefial de comienzo de
la prueba y se detendrd cuando el aspirante termine el
descenso.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: No se permitird otra posicién que
la sefialada en la ejecucién. No se permitird saltear
peldafios ni en la subida ni en la bajada.

Tiempo médximo (subida y bajada): Hombres: 2
minutos 30 segundos

Mujeres: 2 minutos 45 segundos.

ANEXO II.- RECONOCIMIENTO MEDICO

CUADRO DE INUTILIDADES EN RELACION
A LA APTITUD PARA EL INGRESO EN S.E.IL

A) CONDICIONES BASICAS.

- Indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso del indivi-
duo en Kgs. dividido por su talla en decimetros).

- Perimetro tordcico, maximo-minimo 4 centime-
tros o superior.

- Espirometria: minima 3.000.

B) ENFERMEDADES GENERALES.

1.- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal
que exceda en 15 centimetros al torécico.
2.- Infantilismo marcado.

C) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS.

1.- Cicatrices que, por su extension o adherencia a
los 6rganos profundos o al esqueleto, comprometan
el funcionamiento de tales 6rganos o el movimiento
de los miembros.

D) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGES-
TIVO.

1.- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2.- Falta o pérdida total de la mandibula inferior, o
parcial de las mandibulas que determinen trastornos
funcionales graves (masticacién, deglucién o emi-
sién de palabra).

3.- Falta o pérdida parcial o total de la lengua.

E) ENFERMEDADES DE LOS APARATOS
RESPIRATORIO O CIRCULATORIO.

1.- Deformacién del térax que modifique o difi-
culte la respiracién o circulacién, o entorpezca los
movimientos del tronco.

2.- Varices de intensidad que se marquen clara-
mente en bipedestracién.

3.- Lesiones valvulares.

4.- Hipertensién o hipotension marcadas.

F) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCO-
MOTOR.

1.- Amputacién de cualquier dedo o parte del
mismo, en ambas manos.

2.- Falta del dedo gordo del pie.

3.- Pies planos marcados o con arco plantar poco
marcado.

4.- Atrofias y anquilosis de un miembro que sea
incompatibles con los esfuerzos y servicios del cuer-
po.
5.- Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan
asimetria en la bipedestracién.

6.- Acortamiento de una extremidad inferior, con
asimetria a las articulaciones coxofemorales en bipe-
destracién.

7.- Genu varum y genu valgum.

8.- Lesiones en manos y dedos que produzcan
limitaciones de flexién o extensidn.

G) VISION.

Reconocimiento de la visién y comprobacién de la
agudeza visual. Serdn causas de inutilidad los defec-
tos de refraccién y las miopias superiores a dos
dioptrias, o no superar el 1/4 de la escala Wecker a la
distancia marcada. Daltonismo en todos sus grados.

H) AUDICION Y EQUILIBRIO. Son causas de
inutilidad la sordera, en cualquier grado, y padecer
vértigo.

ANEXO IIL.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978:
Antecedentes, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los Espafioles.

TEMA 2.- La Organizacidn Territorial del Estado:
El Estado de las Autonomias: su significado. El
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

TEMA 3.- La Administraciéon Local. Concepto.
Entidades que comprende. Principios constituciona-
les del Régimen Local Espafiol.
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TEMA 4.- Organos de gobierno municipales. El
Alcalde: eleccién y competencias. El Ayuntamiento
Pleno: atribuciones. La Comisién de Gobierno:
Composicién y competencias. Otros 6rganos.

TEMA 5.- El personal al servicio de la
Administracién Local. Concepto y clases. Derechos

y deberes e incompatibilidades. Régimen
Disciplinario.
TEMA 6.- El Procedimiento Administrativo:

Principios Generales. Fases. Formas de finalizacion.

TEMA 7.- El Municipio de Avila: Callejero. Vias
de comunicacién. Accidentes geograficos. Ubicacién
de edificios singulares, histéricos, oficiales, y otros
edificios publicos.

TEMA 8.- Normas generales de seguridad y salud
laboral. Definicién y utilizacién de EPI’s.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Quimica del fuego. Combustién.
Productos de la combustiéon. Mecanismos de extin-
cién. Clases de incendios. Explosiones.

TEMA 2.- Agentes extintores: Concepto y tipos.

TEMA 3.- Extintores portétiles: Técnicas de extin-
cién. Conocimiento y posibilidades de los equipos.
Conocimiento del manejo de los equipos. Técnicas
de aplicacién. Programas de mantenimiento de los
equipos.

TEMA 4.- El agua como agente extintor.
Introduccién. Equipos, lanzas, mangueras, racores,
reducciones y bifurcaciones. Métodos de aplicacién
del agua. Técnicas de aplicacion. Los chorros y su
empleo. Penetracion y esparcimiento del chorro que-
brado.

TEMA 5.- Espumas. Tipos. Equipos. Técnicas de
aplicacion.

TEMA 6.- Supuestos pricticos de tendidos de
lineas de agua. Tipos. Pérdidas de carga en las lineas.

TEMA 7.- Equipos de respiracién auténoma.
Concepto. Tipos. Ejercicios de manejo de equipos
auténomos.

TEMA 8.- Incendios de vegetacién. Teoria del
fuego forestal. Tipos de incendios en vegetacidn.
Técnicas de actuacion.

TEMA 9.- Técnicas de desencarcelacion: Equipos,
seguridad activa, seguridad pasiva, seguridad perso-
nal. Técnicas: abordaje, desencarcelacidn, extraccién
de la victima.

TEMA 10.- Instalaciones fijas contra incendios.
Sistemas de deteccién y alarma. Bocas de incendio
equipadas. Columna seca. Rociadores autométicos.
Sistemas de extincién por CO2. Sistemas de extin-
cién por Halén 1301. Sistemas de extincién por
polvo. Sistemas de extincién por espumas.

TEMA 11.- Siniestros urbanos: Tipos de sinies-
tros, fases comunes en los siniestros. Actuacién
segun el tipo de siniestro.

TEMA 12.- Primeros auxilios: definicién y limite
de los primeros auxilios. Premisas P.A.S. evaluacién
y R.C.P. bésica. Heridas, contusiones, hemorragias,
quemaduras y congelaciones. Técnicas de inmovili-
zacioén y movilizacién.

TEMA 13.- Transporte de mercancias peligrosas.
Introduccién. Clasificacién. Condiciones de trans-
porte. Plan de actuacién para posibles casos de acci-
dentes en el transporte de mercancias peligrosas.
Normas de actuacién. Modelo de toma de decisio-
nes.

TEMA 14.- Intervencién en fugas de gases. Tipos
de emergencia. Normas generales. Botellas e instala-
ciones expuestas al fuego. Botellas de acetileno.
Accidentes en el transporte y almacenamiento de
materias peligrosas. Bleve. Boilover.

TEMA 15.- Saneamiento y consolidacién de cons-
trucciones. Manifestacién de lesiones. Indicios de
ruina que requiere intervencién técnica. Pilares y pies
derechos. Vigas y forjados. Arcos, bévedas y cipu-
las. Elementos de mamposteria cargados de forma
desigual. Elementos de hierro roblonados.
Entramados verticales y horizontales. Armaduras de
cubierta.

TEMA 16.- Fases de la ruina de un edificio y
medidas correctoras. Introduccién. Ruina incipiente.
Ruina avanzada. Ruina inminente. Apeos de emer-
gencia. Elementos de un apeo. Apeo con madera.
Condiciones constructivas de un apeo. Precauciones
y normas generales para disponer un apeo. El apeo
con elementos metélicos.

TEMA 17.- Fluidos. Presién atmosférica. Caudal.
Pérdidas de carga. Efecto vénturi. Golpe de ariete.
Bombeas hidriulicas. Tipos y caracteristicas.
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TEMA 18.- Asistencia a personas con conducta
alterada. Introduccién. Técnicas de asistencia.
Asistencia en casos concretos.

TEMA 19.- Norma bésica de la edificacion.
Condiciones de proteccién contra incendios en los
edificios. NBE-CPI/96: Conocimiento y aplicacién
de la misma.

TEMA 20.- Resistencia ante el fuego de los ele-
mentos estructurales. Diferentes comportamientos
estructurales: ladrillo, madera, acero, hormigén.

Avila, noviembre de 2001

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res.
05/07/99), José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente
convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados por

la Comisién de Gobierno, en sesién de fecha 21 de
diciembre de 2001.

Avila, 26 de diciembre de 2001

El Secretario Gral.,

- 000 -

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA
PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO, INCLUI-
DAS EN LA OFERTA DE EMPLEO DE DIS-

TINTOS EJERCICIOS

La Comisiéon de Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegacién del Ilmo. Sr.
Alcalde (Resolucién de fecha 8 de julio de 1.999), ha
acordado en su sesidn de fecha 21 de diciembre del
afio en curso la aprobacién de la convocatoria publi-
ca unitaria de acceso para cubrir las plazas en la
Plantilla de Personal Laboral de esta Corporacién
que més adelante se indican, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico que asimismo constan,
as{ como las Bases que han de regir aquéllos y que
igualmente se transcriben:

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:

OFERTA DE EMPLEO ANO 2.000
2 plazas de Socorrista

OFERTA DE EMPLEO ANO 2.001
1 plaza de Técnico de Empleo
2 plazas de Operador de Consola
1 plaza de Oficial de Mantenimiento
1 plaza de Ayudante del Servicio de Obras
1 plaza de Operario del Servicio de Obras
1 plaza de Operario de Servicios Multiples

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Se convocan
para cubrir en propiedad las plazas que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estan clasificadas, dentro de la Plantilla
de Personal Laboral Fijo, en la categoria profesional
y servicio que constan en los correspondientes
Anexos, y se hayan dotadas con los emolumentos
correspondientes a aquélla, que incluye todos los
conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demds haberes
que correspondan conforme a la legislacion vigente y
acuerdos de la Corporacién y que asimismo se inser-
tan en los Anexos citados.

1.3) Sistemas selectivos. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante los sistemas de
Oposiciéon, Concurso-Oposicién o Concurso de
Méritos, Libre o Restringido, en la forma que se
determina en el Anexo especifico de cada una de las
plazas objeto de la presente convocatoria.

1.4) Normativa de aplicacidn. Los procedimientos
selectivos se regirdn por las normas contenidas en las
presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se estard
a lo dispuesto por el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y demds disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE
LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en los procedimientos de
seleccién se deberdn reunir, como minimo y sin per-
juicio de que en las convocatorias especificas se exi-
jan otros, los siguientes requisitos:

1.- Ser espafiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o de aquellos Estados en que, en
virtud de Tratado Internacional celebrado por la U.E.
y ratificado por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
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culacion de trabajadores, en los términos previstos en
la legislacién vigente en la materia y salvo que en las
Bases Especificas se disponga otra cosa.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad al dia en
que termine el plazo de presentacidn de instancias, y
no exceder de 55.

3.- Estar en posesién del titulo exigible para el
ingreso segun la categoria profesional a que se opte,
y que se especifica en los Anexos de esta convocato-
ria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida o menoscabe el normal ejercicio de las labo-
res a encomendar.

5.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de incapa-
cidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habrdn de poseerse a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de soli-
citudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las soli-
citudes, formuladas en instancia ajustada al modelo
normalizado, se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hard
constar expresa y detalladamente ademds de los
datos personales del solicitante, que se reldnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base ante-
rior y aquellos otros que, en su caso, determinen las
convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser
nombrado.

3.2) Plazo de presentacidn. El plazo de presenta-
cién de instancias serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacion de
instancias se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comuin, acompafian-
do, en todo caso, el justificante del ingreso en la
Tesorerfa Municipal de Fondos de los derechos de
examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en la siguiente cuantia:

Plazas Categorfa Profesional I: 18,50 €

Plazas Categoria Profesional II: 18,50 €

Plazas Categoria Profesional III: 12,50 €

Plazas Categoria Profesional IV: 12,50 €

Plazas Categoria Profesional V: 6,50 €

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, aquellos solicitantes que acrediten,
mediante certificacién expedida por la Oficina de
Empleo correspondiente, estar dados de alta como
demandantes de empleo desde la fecha de la convo-
catoria hasta la fecha del examen, deberan abonar
0,60 €.

Los derechos de examen deberédn ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen™ con el ntimero 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de
Avila, Urbana 3, con domicilio en la calle Reyes
Catélicos n° 14 de esta Ciudad.

En la instancia deberé necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo
de la transferencia realizada a la cuenta expresada.

Los derechos de examen abonados s6lo podran ser
devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya
sido admitido a la convocatoria por falta de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algin defecto, se requerird
al interesado para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta observada o acompatfie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, aperci-
biéndole de que si asf no lo hiciere se archivard su
instancia sin mds trdmite.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el drgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobar4 la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard piblica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial
de la Provincia, al objeto de que, en €l plazo de quin-
ce dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra las mismas. Dichas reclamaciones serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

(continua en el siguiente fasciculo)
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QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. Los Tribunales Calificadores
de los procedimiento selectivos serdn de cardcter pre-
dominantemente técnico y estardn constituidos en la
siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior y Asuntos Generales,
designados en su seno, uno en representacién del
grupo de gobierno y uno en representacién de los
grupos politicos de la oposicién.

* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

* Un representante del Profesorado Oficial o del
Colegio Oficial, segin el cardcter de la convocatoria.

* El Jefe o responsable del Servicio a que esté ads-
crito el puesto convocado o, en su caso, un funciona-
rio o trabajador laboral de la Corporacién experto en
la materia de que se trate.

* Un funcionario de carrera o un trabajador labo-
ral designado por la Corporacidn.

* Un trabajador laboral o funcionario de carrera,
designado a propuesta del Comité de Empresa, perte-
neciente a igual o superior Categoria Profesional al
de las plazas convocadas.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendré un suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hard piiblica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tabldén de Edictos de la
Corporacién.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la presencia de la mitad més uno de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,

entre los que habrdn de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran
disponer de los servicios de personal especializado
para todas o algunas de las pruebas de seleccidn.
Dichos asesores, que actuardn con voz pero sin voto,
se limitardn al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
con el érgano de seleccidén emitiendo su informe con
arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista
del cual el Tribunal resolveré.

5.4) Abstencién y Recusacién. Los miembros del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. As{ mismo, los aspi-
rantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley.

5.5) Clasificacién. De conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, las
convocatorias clasificardn al 6rgano de seleccién, a
efectos de asistencia, en la categoria correspondien-
te.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales
Calificadores quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de los procedimientos de
seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden
en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se
efectuard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podrdn
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha
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en que aparezca publicado el tltimo de los anuncios
de la convocatoria. El érgano municipal correspon-
diente acordard el lugar, fecha y hora en el Tribunal
habrd de reunirse para la valoracién del Concurso,
cuando éste sea el sistema de provisién, o del
comienzo del primer ejercicio en los sistemas de
Concurso-Oposicién u Oposicién, anuncidndose, al
menos, con quince dias naturales de antelacién en el
Boletin Oficial de 1a Provincia, fijando el resto de los
ejercicios libremente el Tribunal, quien podrd acor-
dar su celebracion sucesiva e inmediata, dando cono-
cimiento de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes serdn convoca-
dos en llamamiento Wnico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados, y apreciados por el Tribunal con absolu-
ta libertad de criterio. La no presentacion de un
aspirante determinard automdticamente su exclusion.

6.4) Identificacién. El Tribunal podré, en cualquier
momento, requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen, a cuyo efecto deberdn concurrir a las prue-
bas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cualquier
momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluird de la misma, previa audiencia del
interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a
la jurisdiccién ordinaria, si se apreciara inexactitud
en la declaracién que formuld.

SEPTIMA.- PROGRAMAS QUE REGIRAN
LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS:

Los programas, ejercicios y, en el caso que asi
proceda, baremos de méritos, serdn objeto de refe-
rencia concreta en los documentos que constan como
Anexos a la presente convocatoria.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:

8.1) Concurso de Meéritos: Reunido el Tribunal
para la calificacién del Concurso, procederd al estu-
dio y evaluacién de los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por cada uno de los aspirantes
aplicando los criterios de valoracién que se estable-
cen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondientes.

8.1.1) Valoracién. No serdn tenidos en cuenta en
ningin caso los méritos no invocados, ni tampoco

aquellos que, aun siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacion de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacién por parte del Ayuntamiento,
ya que el nimero de méritos alegables no son requi-
sito para la admisidn.

La valoracién habrd de limitarse a aquellos méri-
tos acreditados mediante documento original o foto-
copia del mismo, debidamente compulsada, y tinica-
mente se admitirdn aquellos documentos presentados
junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, sin que quepa la aportacion de justifi-
cante de méritos alguno una vez finalizado el plazo
de admisién de solicitudes.

8.1.2) Justificacién de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones
Publicas se justificardn a través de certificaciones de
servicios previos expedidas por la Administracién
correspondiente.

La prestacién de servicios en el sector privado se
acreditard mediante el oportuno contrato de trabajo
y/o néminas, acompafiado en todo caso por certifica-
cién del INSS.

La realizacidén de cursos, seminarios o jornadas se
justificard mediante el certificado de asistencia o de
superacién, en el que deberd constar el nimero de
horas de duracién.

Concurso-Oposicidn.

8.2.1) Fase de Concurso. La evaluacién de los
méritos alegados y justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes la llevard a cabo el
Tribunal aplicando los criterios de valoracién que se
establecen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondientes.

La Fase de Concurso serd previa a la de
Oposicién, y no tendrd caricter eliminatorio, ni
podré tenerse en cuenta para superar las pruebas y/o
ejercicios de la fase de Oposicion.

Para la valoracion y justificacidn de los méritos se
aplicard lo dispuesto en la Base 8.1 anterior.

8.2.2) Fase de Oposicion.

- Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de
Oposicién revisten carécter obligatorio y eliminato-
rio. En los ejercicios escritos se garantizard el anoni-
mato de los aspirantes siempre que ello sea posible.
En todo caso, uno de los ejercicios deberd ser de
carécter préctico.
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- Con cardcter general, y salvo que las caracteris-
ticas de una prueba determinada lo exijan, los ejerci-
cios serd calificado por cada miembro del Tribunal
entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacién total de
cada ejercicio o prueba la suma total de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, dividida por el nimero de los miembros
asistentes. Quedardn eliminados de la convocatoria
aquellos aspirantes que no alcancen 5 puntos, no
pudiendo acceder a la realizacién de la siguiente
prueba si la hubiere.

- Las calificaciones de cada ejercicio se hardn
ptblicas el mismo dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

- A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién
entre los diversos miembros del Tribunal, las califi-
caciones otorgadas por cada uno de ellos no podrd
arrojar una diferencia superior a tres puntos, debién-
dose proceder a una nueva votacién si asi se produje-
re. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia,
no serdn computables la més alta y la més baja, com-
putdndose exclusivamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

- El orden de calificacién definitiva estard deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicién por
aquellos aspirantes que hubieran superado todas las
pruebas de que conste esta tltima.

8.3) Oposicién. Para la Oposicion se aplicard la
Base 8.2.2 anterior, a excepcién de la calificacién
definitiva, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios y/o pruebas de que conste.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspi-
rantes, levantard acta y publicard los resultados en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por
orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a
la autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la presente convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspi-
rantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacion de documentos. Con caricter
general, y sin perjuicio de que en los Anexos especi-

ficos se determine otra cosa, los aspirantes propues-
tos deberdn presentar, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacién de la rela-
cién de aprobados los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria que no
hubieran presentado junto con la instancia y que a
continuacién se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocato-
ria o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el ejercicio de la funcién.

6.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de las Administraciones
Autonémicas, Local e Institucional, y de no hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas.

Las fotocopias habrdn de presentarse junto con
los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar la oportuna certificacion acreditativa de su
condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal, expedida por el Organismo
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presenta-
ran su documentacién o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados, y quedardn anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la con-
vocatoria.

10.2) Nombramiento. El 6rgano municipal
correspondiente, a la vista de la propuesta del
Tribunal Calificador, resolvera sobre el nombramien-
to de los aspirantes en el plazo de un mes, salvo causa
justificada.
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DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar pose-
sién de su cargo en el plazo de un mes, a contar del
dfa siguiente a aquel en que le sea notificado su nom-
bramiento. Aquel que no tome posesién en el plazo
sefialado, sin causa justificada, decaerd en sus dere-
chos, quedando anulado el nombramiento correspon-
diente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que establecen los arti-
culos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas y Procedimiento
Administrativo Comiin, segin redaccién dada
mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacién
de la misma.

Avila, noviembre de 2001

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res.
05/07/99) José M. Monforte Carrasco

BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE SOCORRISTA
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICI-
PALES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son dos de Socorrista, una laboral fijo y
otra fijo discontinuo.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estén clasificadas dentro de la Categoria
Profesional III, adscritas a las instalaciones deporti-
vas municipales, dotadas con el salario anual
correspondiente a dicha categoria, dos pagas extraor-
dinarias, complementos salariales y demds emolu-
mentos que correspondan conforme a la legislacién
vigente y acuerdos de la Corporacién, con la reduc-
cién proporcional de haberes al tiempo real de con-
tratacién en la de fijo discontinuo.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

Ademds de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria unitaria, los aspirantes
deberdn contar con el Carnet de Socorrista expedido
u homologado por la Federacién Espafiola de
Salvamento y Socorrismo.

TERCERA.- TITULACION EXIGIDA.

Bachiller Superior, Formacién profesional de II
Grado o equivalente.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESEN-
TAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacion de los méritos que pretenda alegar en
la forma que se establece en la Base Octava de la
convocatoria unitaria, asi como el carnet de socorris-
ta antes citado, en original o fotocopia compulsada, y
certificacién médica oficial acreditativa de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que impida o menos-
cabe el normal ejercicio de las tareas inherentes al
puesto.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracion por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de carécter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio. Pruebas de Aptitud fisica.
Tendrd caricter eliminatorio y se ajustard a las
condiciones establecidas en el Anexo II. La califica-
cién serd de apto y no apto.
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2.- Segundo ejercicio. Tendrd carécter eliminato-
rio, y consistird en contestar, en el tiempo méaximo
que fije el Tribunal, un cuestionario tipo test de cien
preguntas acerca del Programa que consta como
Anexo III a esta Convocatoria.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,1 puntos por respuesta acertada;
-0,05 puntos por respuesta errénea y 0,00 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

3.- Tercer ejercicio: Tendré carécter eliminatorio y
consistird en la realizacién de uno o varios ejercicios
précticos relacionados con las funciones del puesto
de trabajo, extraidos al azar de entre los que sean pro-
puestos por el Tribunal inmediatamente antes de su
ejecucién y a desarrollar durante el tiempo maximo
que sefiale el mismo.

Este ejercicio serd calificado por cada miembro
del Tribunal entre O y 10 puntos, siendo la califica-
cién total de cada ejercicio o prueba la suma total de
las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, dividida por el nimero de los miembros
asistentes. Quedardn eliminados de la convocatoria
aquellos aspirantes que no alcancen 5 puntos, no
pudiendo acceder a la realizacién de la siguiente
prueba si la hubiere.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria TERCERA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

Servicios prestados en Administraciones Publicas
como Socorrista, o plaza o puesto anédlogo, contabili-
zados a la fecha de expiracién del plazo de presenta-
cién de instancias, 0,30 puntos por afio completo,
hasta un méximo de 3,00 puntos. El periodo de tiem-
po restante, expresado en meses completos, se distri-
buiréd proporcionalmente, sin exceder en ningun caso
de la puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un maximo de 1,00

puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

Otros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo
de 0,20 puntos.

ANEXO IL- PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1.- 100 METROS COMBINADA DE SALVA-
MENTO.

Descripcién de la prueba:

Nado 50 metros libres

Viraje de crol o de braza.

15 metros recorrido de buceo.

35 metros arrastre de maniqui

Tiempo méximo de ejecucién: 3 minutos

2.- 75 METROS COMBINADA CON DESPLA-
ZAMIENTO TERRESTRE.

Descripcion de la prueba:

Se trata de realizar un simulacro de manera real,
teniendo en cuenta todos y cada uno de los factores
que intervienen en un salvamento real en el medio
acuitico. Accidentado, solamente, inconsciente.

Carrera de 25 metros.

Recogida del material de salvamento.

Nado 25 metros con la cabeza fuera del agua.

Recogida del accidentado con el material.

25 metros de remolque del accidentado.

Extraccién del accidentado por el borde de la pis-
cina.

Colocar al accidentado en posicion lateral de segu-
ridad.

Tiempo méximo de ejecucién: 1 minuto y 40
segundos, sin incluir la extraccién del accidentado
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por el borde la piscina y su colocacién en posicién
lateral de seguridad.

3.- 25 METROS DE BUCEO
Descripcién de la prueba:

- Recoger 10 anillas del fondo, dispersas en 25
metros y en el ancho de la calle. La salida se realiza
desde dentro del agua. Es obligatorio recoger las 10
anillas del fondo, antes de salir a la superficie.

Tiempo méximo de ejecucién: 40 segundos.
ANEXO IIi.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Estructura y
contenido. Principios generales.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Su garantia y suspensidn.

TEMA 3: La Organizacion Territorial del Estado
Los Estatutos de Autonomia: significado. El Estatuto
de Castilla y Ledn.

TEMA 4: El Procedimiento Administrativo:
Normas reguladoras. Principios Generales. Fases.
Formas de finalizacién.

TEMA 5: El Acto administrativo. Concepto, cla-
ses y elementos.

TEMA 6: El Municipio: concepto y elementos.
Organizacién y competencias. Organos de gobierno
municipales, atribuciones.

TEMA 7: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién. Los Bandos de la Alcaldia.

TEMA 8: El personal al servicio de las Entidades
Locales. Concepto y clases. Derechos y deberes. El
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Avila.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS
TEMA 1: Principios generales del Salvamento
Acudtico. Prevencidn. Vigilancia. Control. Presteza.

Diagnostico y actuacion.

TEMA 2: Secuencia de Actuacién en Salvamento
Acuatico.

TEMA 3: Aplicacidn de la cadena de superviven-
cia en socorrismo acuatico.

TEMA 4: Entradas al agua en salvamento acudti-
co: Definicion. Factores y objetivos de la entrada al
agua. Formas de entrar al agua sin material de salva-
mento. Formas de entrar al agua con material de sal-
vamento.

TEMA 5: La flotacién: definicidn, tipos y su apli-
cacidn al salvamento acuético.

TEMA 6: El buceo aplicado al salvamento acuéti-
co: Formas. Principios generales para la prictica del
buceo en el salvamento acuatico.

TEMA 7: Nado y aproximacion al accidentado.
TEMA 8: Presas y zafaduras.

TEMA 9: Remolque de accidentados: definicién y
principios generales. Métodos de remolque. Criterios
para la eleccién de un método de remolque.

TEMA 10: Material especifico de salvamento:
Definicidn. Tipos. Eleccién.

TEMA 11: Soporte vital bdsico en el socorrismo
acudtico. Evaluacién del paciente. R.C.P.: Protocolos
de actuacién. La respiracién artificial en el agua:
Técnicas. Situaciones especiales en la practica de
R.C.P. en ahogados. R.C.P. instrumental: Materiales
y usos. Posiciones de transportes.

TEMA 12: Accidentado de columna: Definicién e
Identificacién. Procedimiento de rescate: Técnicas de
inmovilizacién en tierra y en el agua; extraccién.
Materiales de inmovilizacién y extraccién de acci-
dentados de columna vertebral en piscina.

TEMA 13: Las extracciones.

TEMA 14: El salvamento en piscina: Tareas y res-
ponsabilidades del Socorrista acudtico en piscinas.
Usuarios, actividades, entorno, factores ambientales
y recursos materiales. Condiciones ideales para el
salvamento acudtico en piscinas. Equipamiento bési-
co del socorrismo. Ubicacién de los puestos de vigi-
lancia en las instalaciones de bafio publico.
Accidentes mds comunes en las piscinas. Asfixias.
Inmersién. Sumersion. Fases del comportamiento de
un ahogado; la hidrocucién. Medidas preventivas en
piscinas.
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TEMA 15: Seguridad en piscinas. La seguridad y
la organizacién en las piscinas. Seguridad en las acti-
vidades dirigidas. Especial referencia a la seguridad
en las actividades dirigidas a los grupos especiales
con minusvalias fisicas y psiquicas.

TEMA 16: El Decreto 177/92, de 22 de octubre,
que regula la Normativa Higiénico sanitaria de la pis-
cina de uso publico. Decreto 36/96, de 22 de febrero.
Decreto 106/97, de 22 de octubre. El botiquin. La
Ordenanza reguladora de las instalaciones deportivas
municipales.

TEMA 17: La prevencién de riesgos laborales:
Concepto. La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. Los riesgos para la salud del socorrista
derivados de su actividad profesional. Aspectos pre-
ventivos de los riesgos laborales del socorrista acud-
tico.

TEMA 18: Aspectos legales del socorrista acuti-
co: Responsabilidad civil y penal.

TEMA 19: Psicologia del salvamento: recursos
psicoldgicos para controlar un salvamento acuético;
diagndstico del salvamento y socorrismo, niveles
Optimos de activacidén para intervenciones eficaces;
la atencidn y la concentracion en el salvamento acué-
tico. Técnicas.

TEMA 20: Formas de nado en salvamento acuati-
co. El nado de crol y sus variaciones, en el salva-
mento acudtico. Remolques: La braza invertida y la
braza lateral. El buceo. Desplazamientos acudticos
con aletas: nado, buceo, remolques.

TEMA 21: Conceptos bésicos de Anatomia. El
aparato locomotor: Los huesos. Las articulaciones.
Los musculos. Miembro superior e inferior. Cabeza,
cuello y tronco.

TEMA 22: Conceptos bésicos de Fisiologia.
Aparato respiratorio. Aparato cardiovascular.
Corazén. Aparato Digestivo. Funcidn renal. Sistema
endocrino. Sistema nervioso. La sangre.

TEMA 23. Protocolo de actuacion ante un acci-
dente. Principios generales del socorrista.

TEMA 24: Muerte aparente y muerte real.
Valoracién de un accidentado. Diagnéstico de muer-
te aparente. Diagnéstico de muerte real.

TEMA  25: Traumatismos. Definicién.
Clasificacién. Traumatismos biolégicos, mecénicos,
fisicos, quimicos.

TEMA 26: Alteraciones de la consciencia.
Lipotimias. Sincopes. Shock. Coma.

TEMA 27: Asfixias: concepto, causas y clasifica-
cién. Sintomas generales de las asfixias. Normas de
actuacién. Ahogamiento.

TEMA 28: Parada Cardiaca. Concepto. Causas.
Sintomas. Normas de actuacion.

TEMA 29: R.C.P. : Fisiopatologfa. Indicaciones.
Técnica del boca a boca. Técnica del Masaje cardia-
co. Protocolo de la R.C.P. Ritmo del boca a boca,
masaje cardiaco y la R.C.P.: R.C.P. pedidtrica y en
adultos. Complicaciones de la R.C.P.: Maniobra de
Heimlich, apertura de vias respiratorias en accidenta-
dos de lesion medular.

" TEMA 30: Agresiones por cuerpos extrafios.
Concepto. Causas. Clasificacién. Sintomas. Normas
de actuacién.

TEMA 31: Lesiones sobre la piel. Contusiones.
Heridas.

TEMA 32. Lesiones vasculares. Hemorragias.
Torniquete. Puntos superficiales de comprensién
arterial.

TEMA 33: Lesiones sobre el hueso. Fracturas.

TEMA 34: Lesiones articulares. Lesiones en la
membrana sinovial. Lesiones de cdpsulas y los liga-
mentos. Lesiones del cartilago y las superficies arti-
culares. Lesiones de fibrocartilago.

TEMA 35: Lesiones musculares. Lesiones de
componente muscular. Lesiones de componente ten-
dinoso.

TEMA 36: Transporte de accidentados. Posturas
del accidentado. Transporte del accidentado.
Vendajes.

TEMA 37: Traumatismos por efecto del calor.
Quemaduras. Insolaciones. Agotamiento por calor.
Sincope por calor. Golpe de calor.

TEMA 38: Traumatismos por efecto del frio.
Congelaciones. Hipotermias. Hidrocucion.

TEMA 39: Traumatismos por electricidad.
Electrocucién.
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TEMA 40: Traumatismos quimicos. Agresiones
por agentes corrosivos. Intoxicaciones medicamento-
sas. Picaduras.

TEMA 41: Clasificacién de las urgencias médicas.

BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE EMPLEO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

Denominacién de la plaza. La plaza que se convo-
ca es una de Técnico de Empleo.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Categoria
Profesional II, adscrita al departamento municipal de
Empleo, dotada con el salario anual correspondiente
a dicha categoria, dos pagas extraordinarias, comple-
mentos salariales y demds emolumentos que corres-
pondan conforme a la legislacion vigente y acuerdos
de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccidén de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Oposicidn

Libre.
SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.

Titulacién universitaria de diplomado o grado
medio. :

TERCERA.-
OPOSICION.

EJERCICIOS DE LA

La Oposicién constard de las siguientes pruebas,
todas ellas de cardcter obligatorio para todos los aspi-
rantes:

1.- Primer ejercicio: De caracter eliminatorio, con-
sistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo
méximo de dos horas, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte primera (materias comu-
nes).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicidn escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

El ejercicio sea lefdo por cada aspirante en sesién
publica, cuyo lugar y hora de celebracién anunciard
el Tribunal oportunamente.

2.- Segundo ejercicio: De cardcter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de tres horas, tres temas extrafdos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
relativos a la parte segunda (materias especificas).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio deberd ser lefdo por los aspirantes
en sesion publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

3.- Tercer ejercicio: Tendrd cardcter eliminatorio y
consistird en la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos précticos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los
que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecucidn y a desarrollar durante el tiem-
po méximo que sefiale el mismo.

CUARTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS.

La calificacién de los ejercicios se llevard a efecto
por el Tribunal aplicando los criterios que se estable-
cen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

QUINTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria SEGUNDA.

SEXTA.- ANEXO I.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. Principios generales.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Su proteccién, garantia y suspension.

TEMA 3: La Corona. El Poder legislativo.

TEMA 4: El Gobierno: composicién y funciones.
El Poder Judicial en 1a Constitucion.

TEMA 5: La organizacidn territorial del Estado.
Principios generales. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. Referencia al Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn.

TEMA 6: La Administracion Publica en el orde-
namiento  espafiol. = Sometimiento de la
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Administracién a la Ley y el Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo. Principios constitucionales
de actuacién de la Administracion Piblica.

TEMA 7: El acto administrativo. Concepto.
Clases y elementos.

TEMA 8: El procedimiento administrativo: signi-
ficado y principios. Normas reguladoras. Fases del
procedimiento administrativo general. Formas de
finalizacién.

TEMA 9: Revision de actos en via administrativa.
Principios generales. Concepto, caracterizacién y
clases de recursos administrativos.

TEMA 10: El Municipio. Concepto y elementos.
La configuracién del municipio en la Constitucidn.

TEMA 11: Organizacién y competencias munici-
pales. Atribuciones de los érganos de gobierno.

TEMA 12: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacion.

TEMA 13: Haciendas Locales: clasificacion de
ingresos. Régimen juridico del gasto piiblico local.

TEMA 14: El Presupuesto de las Entidades loca-
les. Estructura y procedimientos de elaboracién y
aprobacidn.

TEMA 15: Los contratos administrativos:
Concepto, naturaleza, y clases. Disposiciones comu-
nes y requisitos para contratar.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1: El acuerdo marco de financiacién de los
servicios sociales en el Ayuntamiento de Avila. La
colaboracién entre la Gerencia de servicios Sociales
y el Ayuntamiento para la prestacién de servicios
sociales. Sectores y desarrollo.

TEMA 2: Convenio INEM - Corporaciones
Locales para el fomento de la insercién laboral.
Normativa, caracteristicas y procedimiento.

TEMA 3: Programa de prevencion de drogas en la
Corporacién Municipal. Insercién sociolaboral de
jovenes en situacién de dificultad social.

TEMA 4: Programa de orientacién y asesoramien-
to para colectivos en exclusién social cofinanciado
por el Fondo Social Europeo.

TEMA 5: El ingreso minimo de insercién desde la
perspectiva de la insercién sociolaboral.

TEMA 6: Alternativas de integracién laboral para
mujeres victimas de malos tratos residentes en casas
de acogida de la comunidad de Castilla y Leén y per-
ceptoras de IMIL.

TEMA 7: La formacién en alternancia destinada a
la capacitacion para el empleo. Alternativas existen-
tes.

TEMA §&: Itinerarios de insercién individualiza-
dos. La entrevista.

TEMA 9: El proyecto individualizado de insercién
y su relacién con los programas de orientacidn y ase-
soramiento a personas en situacién o riesgo de exclu-
sién social.

TEMA 10: Insercién laboral de trabajadores
desempleados de larga duracién, afio 2000.
Compromiso de actividad.

TEMA 11: Anélisis de las tendencias del mercado
de trabajo. Marco legal. La demanda de empleo.
Estudio de ocupaciones. Formacidn.

TEMA 12: Elaboracién de un manual para la bus-
queda de empleo activo. Concepto. Fases y desarro-
llo.

TEMA 13: Politica regional. Medidas de fomento
del empleo.

TEMA 14: Las diferentes acciones de formacién
en el territorio de la Comunidad de Castilla y Le6n.

TEMA 15: Plan de formacién. Concepto. Proceso
de elaboracién de un plan de formacién.

TEMA 16: La participacién del trabajador inmi-
grante en la economia sumergida. Situacién de irre-
gularidades administrativas.

TEMA 17: Concepto de integracién. Formas y tec-
nologias de integracidn. Perfil del profesional técni-
co en temas de integracién.
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TEMA 18: Servicio de colocacién regional de la
Junta de Castilla y Le6én. Normativa. Objetivos.
Acciones.

TEMA 19: La formacién ocupacional. Concepto.
Evolucién y situacién actual. El plan FIP. Lineas
generales. Objetivos y subvenciones.

TEMA 20: La empresa de trabajo temporal. Su
regulacion actual en Espafia.

TEMA 21: Medidas de fomento del empleo en
Espafia. Contratacion de trabajadores. Normativa
legal. Incentivos econdmicos en la contratacién.
Subvenciones y bonificaciones.

TEMA 22: Politicas activas y pasivas relacionadas
con el mercado de trabajo. Anélisis y descripcidn.

TEMA 23: Orientacioén profesional ocupacional.
Concepto y dreas de intervencién. Modelos de orien-
tacién. Programas, instrumentos y medidas.

TEMA 24: Programas de formacién y empleo.
Programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios.
Talleres de empleo. Objetivos, caracteristicas y con-
tenido. Normativa legal y experiencias.

TEMA 25: La seleccién de personal. Concepto,
objetivos de la seleccidn. Descripcién del proceso de
seleccion. Objetivos, fases y caracterfsticas.

TEMA 26: Los programas de apoyo a la creacién
de actividad. Iniciativas locales de empleo y agentes
de empleo y desarrollo local. Promocién del empleo
auténomo.

TEMA 27: La figura del técnico de desarrollo
local. Funciones. Caracteristicas. Ambitos de actua-
cion.

TEMA 28: Subvenciones publicas para el fomen-
to del desarrollo local e impulso de los proyectos y
empresas calificadas como I + E. Concepto y bases
de concesidn.

TEMA 29: El autoempleo. El proceso de creacién
de las empresas. Elaboracién del proyecto empresa-
rial.

TEMA 30: La idea de crear una empresa. Formas
de abordar el proyecto empresarial. La eleccién de la
forma juridica.

TEMA 31: Tramites legales a realizar para la
constitucién y puesta en marcha de la empresa.

TEMA 32: Tipos de sociedades en el derecho
espafiol. Las sociedades mercantiles. Legislacion,
concepto y caracteristicas.

TEMA 33: Las empresas de economia social. Las
sociedades laborales y cooperativas en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n.

TEMA 34: Lanzamiento de las empresas.
Marketing y publicidad. El estudio de mercado. El
plan econémico a corto y medio plazo.

TEMA 35: Fuentes de financiacién para la empre-
sa. Formas de apoyo publico a la financiacién de nue-
vas iniciativas.

TEMA 36: La Seguridad Social. Cotizaciones y
prestaciones. La proteccién por desempleo. Régimen
general. Prestacién de nivel contributivo.

TEMA 37: Disposiciones legales vigentes sobre
contratacién laboral.

TEMA 38: Recursos para la promocion de nuevas
unidades productivas. Viveros de empresa.

TEMA 39: Identificacién de las ocupaciones
socialmente utiles.

TEMA 40: Las ocupaciones del futuro. Sectores
potencialmente creadores de actividad econdmica y
empleo.

TEMA 41: La politica regional en la Unién
Europea. Instrumentos financieros. Objetivos de
actuacion.

TEMA 42: El plan de desarrollo regional. Marcos
comunitarios de apoyo. Desarrollo de los programas
operativos.

TEMA 43: Ejemplos de intervencidn y principales
lineas de actuacidn.

TEMA 44: Cooperacidén transnacional para pro-
mocién de métodos de lucha contra las discrimina-
ciones y desigualdades en el mercado de trabajo.

TEMA 45: Los fondos estructurales. Otras formas
de intervencién. Iniciativas comunitarias relaciona-
das con el empleo.
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TEMA 46: El Fondo Social Europeo. Normativa
comunitaria reguladora. Las nuevas orientaciones.
Objetivos y procedimientos en el marco de los planes
de desarrollo regional. Principales actuaciones en
materia de empleo y formacion.

BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE OPERADOR DE
CONSOLA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son dos de Operador de Consola.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estén clasificadas dentro de la Categorfa
Profesional III, adscritas al departamento municipal
de Informadtica, dotadas con el salario anual
correspondiente a dicha categoria, dos pagas extraor-
dinarias, complementos salariales y demds emolu-
mentos que correspondan conforme a la legislacién
vigente y acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION EXIGIDA.

Bachiller Superior, Formacién profesional de II
Grado o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segliin Baremo, no admitiéndose la
aportacidn de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE
SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicidn, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio. Tendré cardcter eliminatorio,
y consistird en contestar, en el tiempo méximo que
fije el Tribunal, un cuestionario tipo test de cien pre-
guntas acerca del Programa que consta como Anexo
IT a esta Convocatoria.

La puntuacién de este ejercicio se realizaréd de la
siguiente forma: 0,1 puntos por respuesta acertada; -
0,05 puntos por respuesta errénea y 0,00 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

2.- Segundo ejercicio. De caridcter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po maximo de cuarenta y cinco minutos, un tema a
elegir por cada uno de los aspirantes de los dos que
sean extraidos al azar de entre los que figuran en el
Programa Anexo II, relativos a la parte segunda
correspondiente a materias especificas.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio serd calificado entre 0 y 10 puntos,
aplicando los criterios que se establecen en la Base
Octava de la convocatoria unitaria, quedando elimi-
nados aquellos aspirantes que no alcancen 5 puntos,
no pudiendo acceder a la realizacién de la siguiente
prueba.

3.- Tercer ejercicio: Tendré carécter eliminatorio y
consistird en la realizacién de uno o varios ejercicios
précticos relacionados con las funciones del puesto
de trabajo, extraidos al azar de entre los que sean pro-
puestos por el Tribunal inmediatamente antes de su
ejecucion y a desarrollar durante el tiempo méximo
que sefiale el mismo.
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Este ejercicio serd calificado entre O y 10 puntos,
aplicando los criterios que se establecen en la Base
Octava de la convocatoria unitaria, quedando elimi-
nados aquellos aspirantes que no alcancen 5 puntos.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL:
categoria TERCERA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO I- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas como Operador de Consola, o plaza o pues-
to andlogo, contabilizados a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, 0,30 puntos
por afio completo, hasta un maximo de 3,00 puntos.
El perjodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuird proporcionalmente, sin
exceder en ningin caso de la puntuacién mdxima
establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plazas o puestos de inferior categoria,
adscritos a areas de informatica, contabilizados a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de ins-
tancias, 0,15 puntos por afio completo, hasta un maxi-
mo de 1,50 puntos. El periodo de tiempo restante,
expresado en meses completos, se distribuird propor-
cionalmente, sin exceder en ningiin caso de la pun-
tuacién médxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesion de titulacion académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un madximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacion directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mds horas lectivas acreditadas 0,30

C) OTROS MERITOS.

Otros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a razén
de 0,05 puntos por cada uno, hasta un méximo de
0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Estructura y
contenido. Principios generales.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Su garantia y suspension.

TEMA 3: La Organizacién Territorial del Estado
Los Estatutos de Autonomia: significado. El Estatuto
de Castilla y Ledn.

TEMA 4: El Procedimiento Administrativo:
Normas reguladoras. Principios Generales. Fases.
Formas de finalizacidn.

TEMA 5: El Acto administrativo. Concepto, clases
y elementos.

TEMA 6: El Municipio: concepto y elementos.
Organizacién y competencias. Organos de gobierno
municipales, atribuciones.

TEMA 7: El personal al servicio de las Entidades
Locales. Concepto y clases. Derechos y deberes. El
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Avila.

TEMA 8: Normas generales de seguridad y salud
laboral.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1: El Ordenador: Concepto, componentes y
arquitectura. Organizacién y funcionamiento.

TEMA 2: La representacién de la informacién en
el ordenador. Cédigos de la representacion.
Operaciones aritméticas y logicas

TEMA 3: La CPU: Componentes y arquitectura.

TEMA 4: La memoria: Jerarquia de memorias y
modos de direccionamiento.

TEMA 5: Ordenadores personales: Arquitectura y
sistemas operativos.
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TEMA 6: Herramientas ofimdticas. Trabajo en
grupo. Informética corporativa.

TEMA 7: Dispositivos periféricos. Sistemas de
entrada/salida, canales y controladores

TEMA 8: Sistemas distribuidos. Procesamiento
cooperativo y arquitectura cliente/servidor.

TEMA 9: Introduccién a las bases de datos.
Definicién. Tipos de bases de datos. Concepto de sis-
temas de gestién de bases de datos.

TEMA 10: Diccionario de datos, administracion
de bases de datos. Estructura y modelos de datos.

TEMA 11: Lenguajes de manipulacién de datos.
Elementos basicos de SQL.

TEMA 12: Introduccién a los lenguajes de progra-
macién. Representacién de tipos de datos.
Operadores aritméticos. Instrucciones condicionales.
Bucles recursividad. Procedimientos, funciones y
pardmetros. Vectores y registros; estructura general
de un programa.

TEMA 13: El ciclo de vida de los Sistemas de
Informacién: modelos. Metodologfa de Planificacién
y Desarrollo de Sistemas de Informacién. Conceptos
bésicos de calidad en los Sistemas.

TEMA 14: Lenguajes de Programacién: Mdquina,
ensamblador, alto nivel. Diagrama de flujos.

TEMA  15: Programacion  estructurada.
Programacién orientada a objetos. Verificacién y
pruebas de programas.

TEMA 16: Lenguajes y herramientas para la utili-
zacion en redes globales: HTML, Java, navegadores.
Entornos de programacion visual.

TEMA 17: Estructura y organizacién de la infor-
macion. Estructuras de datos, campos, registros y
ficheros.

TEMA 18: Clasificacién de los ficheros. Métodos
de organizacidn, acceso y proceso de ficheros.

TEMA 19: Evolucién y concepto de sistemas ope-
rativos. Gestidén de procesos, memoria, entrada/salida
y sistemas de ficheros.

TEMA 20: Herramientas de produccién: gestién
de almacenamiento. Automatizadores de consola.
Gestion de impresion.

TEMA 21: Medios de transmisién y modos de
comunicacién. Equipos terminales y de comunica-
cién.

TEMA 22: Servicios de comunicacién: X.25,
Frame Relay, ATM, RDSI, circuitos punto a punto.
Redes publicas de transmision de datos.

TEMA 23: “Hardware” y “software” de red.
Redes de drea local, redes de area metropolitana y
redes de drea extensa.

TEMA 24: El Modelo de Referencia de
Interconexiéon de Sistemas Abiertos (OSI) de ISO.
Protocolos TCP/IP.

TEMA 25: La red Internet: Origen, evolucién y
estado actual. Servicios en Internet: Correo, ftp, tel-
net, ...

TEMA 26: Redes Intranet y Extranet. Concepto,
estructura y caracteristicas. Su implantacién en las
organizaciones.

TEMA 27: Herramientas de produccién: monito-
res de rendimiento y planificacién de capacidad.
Gestidén de incidencias y atencién al usuario (Help
Desk).

TEMA 28: Concepto, estructura y visién general
de los sistemas de informacién. La Administracién
Publica y los Sistemas de Informacién.

TEMA 29: Conceptos de seguridad informaética.
Certificacién de seguridad en los sistemas de infor-
macidn.

TEMA 30: La organizacién de los Sistemas de
Informacién personal, sistemas de Seguridad, unida-
des de disefio, desarrollo, sistemas y explotacién.

TEMA 31: Seguridad légica de los datos.
Mecanismos de implementacion: firewalls, proxy,
etc.

TEMA 32: Seguridad fisica, arquitectura de siste-
mas de almacenamiento en disco. Niveles de RAID.

TEMA 33: La Ley Orgdnica 5/92, de 29 de octu-
bre, reguladora del tratamiento automatizado de
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datos de cardcter personal, y su modificacién opera-
do mediante Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciem-
bre.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Oficial de Mantenimiento.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Categoria
Profesional IV, adscrita a las instalaciones deportivas
municipales, dotada con el salario anual correspon-
diente a dicha categoria, dos pagas extraordinarias,
complementos salariales y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

L.- Ser personal laboral fijo, en activo, del Excmo.
Ayuntamiento de Avila.

2.- Desempefiar plaza de la Categoria Profesional
V, denominacién Ayudante, Operario u Operario de
Servicios Miiltiples, con una antigliedad minima de
dos afios.

3.- Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE

SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicidn, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracion por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constari de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

- Segundo ejercicio. De cardcter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
précticas relacionadas con las funciones a desarro-
llar, y su contenido y extensidn, asi como el tiempo
de ejecucion, serd determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su comienzo, y se calificard con-
forme a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.
1.- Servicios prestados en Administraciones
Pidblicas como Operario, Operario de Servicios

Muiltiples, o plaza o puesto andlogo, contabilizados a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
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instancias, 0,30 puntos por afio completo, hasta un
méximo de 3,00 puntos. El perfodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto de superior categoria al
que se pretende acceder, 0,15 puntos por afio, hasta
un méximo de 1,50 puntos. El perfodo de tiempo res-
tante, expresado en meses completos, se distribuird
proporcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un méaximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacién en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Publicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

Otros méritos no recogidos en los epigrafes ante-
riores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 0,20 puntos.

ANEXO IL.- PROGRAMA

TEMA 1: Las instalaciones y el circuito eléctricos.
Férmulas més usuales. Célculos. Ley de Ohm.

TEMA 2: Potencia y energia eléctricas. Mejora del
factor de potencia. Transformacién del calor.
Bombas de calor. Ley de Joule. Aparatos de calefac-
cién.

TEMA 3: Generadores y receptores eléctricos.
Clasificacién y caracteristicas.

TEMA 4: Aparatos de maniobra y de proteccién
en instalaciones eléctricas.

. TEMA 5: Magnitudes y unidades eléctricas.
Miéquinas eléctricas. Dinamos. Alternadores.
Motores. Transformadores.

TEMA 6: Terrenos para jardines. Trabajos previos.
Preparacién y mullido. Limpieza de malas hierbas.

TEMA 7: Abonado. Sistemas de abonado segiin
cultivos y temporada. Siembra. Semilleros y esque-
jes. Césped: Clases de semillas, mezclas de éstas.
Mantenimiento

TEMA 8. Mantenimiento y conservacién de areas
ajardinadas en instalaciones deportivas.

TEMA 9: Poda de arbustos y de drboles. Métodos,
periodos y precauciones.

TEMA 10: Plagas. Sus clases y tratamientos.
Proteccion de las plantas. Herbicidas. Clases y for-
mas de empleo.

TEMA 11: Red de saneamiento y su manteni-
miento. Tuberias. Pozos de registro. Arquetas.
Reparaciones de averias de los distintos supuestos.

TEMA 12: Red de abastecimiento: registros, lla-
ves generales, contadores, tuberfas. Mantenimiento y
reparaciones de averias de los distintos supuestos.

TEMA 13: Materiales de construccién. Aridos.
Tierra. Agua. Cal. Cemento. Yeso.

TEMA 14: Morteros. Morteros de cemento, bas-
tardos y de cal hidréulica. Morteros y adhesivos espe-
ciales.

TEMA 15: Fabricas resistentes: muros de ladrillo,
de mamposteria, de hormigén armado, de bloques de
hormigén y similares.

TEMA 16: Revestimientos continuos y disconti-
nuos. Tipos y colocacién.
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TEMA 17: Cubiertas. Tipos de estructuras de
cubierta. Materiales de cobertura.

TEMA 18: El mantenimiento de piscinas publicas:
limpieza, depuracidn, elementos quimicos.

TEMA 19: Utilizacién y funcionamiento de insta-
laciones deportivas. Espacios deportivos: Tipos,
caracteristicas, equipamiento.

TEMA 20: Accesibilidad en instalaciones depor-
tivas. Sistemas y medios de accesibilidad.
Sefializacion y emergencia.

TEMA 21: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI’s.

BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE AYUDANTE

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Ayudante del Servicio Municipal
de Obras.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Categoria
Profesional V, adscrita al servicio municipal de
Obras, dotada con el salario anual correspondiente a
dicha categorfa, dos pagas extraordinarias, comple-
mentos salariales y demds emolumentos que corres-
pondan conforme a la legislacién vigente y acuerdos
de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante Concurso de Meéritos
Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

Para tomar parte en el Concurso, se deberédn reu-
nir los siguientes requisitos:

1.- Ser personal/laboral fijo, en activo, del Excmo.
Ayuntamiento de Avila.

2.- Desempefiar una plaza de la Categoria
Profesional V, denominacién Operario u Operario de
Servicios Miiltiples, con una antigiiedad minima de
dos afios.

3.- Carecer de nota desfavorable en la hoja de ser-
vicios y no estar sometido a expediente disciplinario.

TERCERA.- DESARROLLO DEL CONCUR-
SO.

El Concurso se desarrollard de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria, consistiendo en la valoracidn por el Tribunal de
los méritos alegados, justificados y acreditados por
los interesados en el momento de presentar la instan-
cia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la
forma que se establece en la Base mencionada y con-
forme al Baremo que se determina més adelante.

El Tribunal podrd requerir la presencia de los inte-
resados en la convocatoria, al objeto de contrastar los
méritos alegados.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.- BAREMO DE MERITOS:
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas como Operario de Obras o de Servicios
Muiltiples, o plaza o puesto andlogo, adscritos a dreas
o servicios de Obras, y contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,30 puntos por afio completo, hasta un maximo de
3,00 puntos. El perfodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningin caso de la puntuacién
méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas como Operario u Operario de Servicios
Muiltiples, o plaza o puesto andlogo, adscritos a dreas
diferentes de la expresadas en el apartado anterior,
contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de
presentacidn de instancias, 0,15 puntos por afio, hasta
un méximo de 1,50 puntos. El periodo de tiempo res-
tante, expresado en meses completos, se distribuird
proporcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méxima establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesion de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un méximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
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Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mds horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacién en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Publicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 0,20 puntos.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER
UNA PLAZA DE OPERARIO DE OBRAS

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Operario del Servicio Municipal
de Obras.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificadas dentro de la Categoria
Profesional V, adscrita al Servicio Municipal de
Obras, dotada con el salario anual correspondiente a
dicha categoria, dos pagas extraordinarias, comple-
mentos salariales y demds emolumentos que corres-
pondan conforme a la legislacién vigente y acuerdos
de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicidn Libre

SEGUNDA.- TITULACION EXIGIDA.

Certificado de Estudios Primarios o equivalente

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, seglin Baremo, no admitiéndose la
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposiciodn, desarrolléndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSQO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigi-
do.

La puntuacién de este ejercicio se realizaréd de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

- Segundo ejercicio. De cardcter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
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préacticas relacionadas con las funciones a desarro-
llar, y su contenido y extensidn, asi como el tiempo
de ejecucidn, serd determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su comienzo, y se calificard con-
forme a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Operario de Servicios Miiltiples, o
plaza o puesto andlogo al que se pretende acceder,
contabilizados a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias, 0,30 puntos por afio com-
pleto, hasta un méximo de 3,00 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto de superior categoria al
que se pretende acceder, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias,
0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 1,50 pun-
tos. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente,
sin exceder en ningtin caso de la puntuacién méxima
establecida.

B) FORMACION.,

1.- Estar en posesion de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un maximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duraciéon minima de
veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacién en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Piiblicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicidn de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 0,20 puntos.

ANEXO IL.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Célculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: Herramientas de trabajo. Clases, cuida-
do y conservacidn.

TEMA 5: Tipos de terreno. Zanjas. Entibaciones.
Pozos de registro.

TEMA 6: Materiales més usuales empleados en la
construccidn.

TEMA 7: Pastas, morteros y hormigones.
Caracteristicas generales y empleo de los mismos.

TEMA 8: Ladrillos: tipos y fébricas de ladrillo.
Muros de 1 pie. Muros de %2 pie. Tabique. Tabicén.
Aparejos: tipos.

TEMA 9: Generalidades de una instalacion eléc-
trica. Ayudas del oficial.

TEMA 10: Generalidades de una instalacién de
fontaneria. Ayudas del oficial.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y salud
en obras. Definicién y utilizacién de EPI’s.
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BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER
UNA PLAZA DE OPERARIO SERVICIOS
MULTIPLES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Operario de Servicios Miltiples.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estan clasificadas dentro de la Categoria
Profesional V, de adscripcién indistinta a los servi-
cios municipales, si bien preferente al de Obras,
dotadas con el salario anual correspondiente a dicha
categorfa, dos pagas extraordinarias, complementos
salariales y demds emolumentos que correspondan
conforme a la legislacidn vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Estudios Primarios o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicidn, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos

alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigi-
do.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;
-0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimi-
nado.

- Segundo ejercicio. De carécter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
pricticas relacionadas con las funciones a desarro-
llar, y su contenido y extensidn, asi como el tiempo
de ejecucidn, serd determinado por el Tribunal inme-
diatamente antes de su comienzo, y se calificard con-
forme a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L.- BAREMO DE MERITOS
A) EXPERIENCIA.

1.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Operario de Servicios Multiples, o
plaza o puesto andlogo al que se pretende acceder,
contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, 0,30 puntos por afio com-
pleto, hasta un maximo de 3,00 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas en plaza o puesto de superior categoria al
que se pretende acceder, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias,
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0,15 puntos por afio, hasta un méximo de 1,50 pun-
tos. El perfodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente,
sin exceder en ningin caso de la puntuacién méxima
establecida.

B) FORMACION.

1.- Estar en posesién de titulacién académica
superior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por
grado acgdémico superior, hasta un mdximo de 1,00
puntos. Unicamente se computard, a estos efectos, el
mayor grado académico.

2.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
veinte horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

3.- Haber completado itinerarios de formacidn en
Escuelas - Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo promovidos por Administraciones Publicas,
en sectores de actividad directamente relacionados
con las plazas objeto de la convocatoria: 0,30 puntos.
La condicién de alumno - trabajador en aquéllas serd
computado exclusivamente en este apartado.

C) OTROS MERITOS.

1.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espaifioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Célculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: Generalidades de una instalacién eléc-
trica. Ayudas del Oficial.

TEMA 5: Magnitudes eléctricas. Unidades eléctri-
cas. Aparatos de medida.

TEMA 6: Generalidades de una instalacion de
fontanerfa. Ayudas del Oficial.

TEMA 7: Materiales usuales més empleados en
construccion.

TEMA 8: Ladrillos. Muros de un pie y de %2 pie.
Tabique y tabicén. Aparejos: tipos.

TEMA 9: Plantacién y trasplante de 4rboles y
arbustos. Métodos y temporada. Poda de arbustos.
Métodos, periodos y precauciones.

TEMA 10: Siembra. Riego de jardines: Métodos,
frecuencia y horario de riego.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI’s.

Avila, noviembre de 2001

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., (Res.
05/07/99), José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente
convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados por
la Comisién de Gobierno, en sesion de fecha 21 de
diciembre de 2001.

Avila, 26 de diciembre de 2001
El Secretario Gral., Ilegible
- 000 -
Niimero 4.715
Excmo. Ayuntamiento de Avila
ANUNCIO
Por el presente se ha piiblico que el Pleno
Corporativo, en sesién de fecha veintiuno de diciem-
bre de dos mil uno, adopté el acuerdo que es del
siguiente tenor literal:
"MODIFICACION DEL PLAN PARCIAL

ARUP 1/16, "VEREDA DEL ESQUILEO".
APROBACION DEFINITIVA.
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PROMOTOR Y PROPIETARIO ACTUAL:
CONSTRUCCIONES CANDIL S.A. AVDA 18 DE
JULIO, N° 20. 05001. AVILA

SITUACION: AVDA JUAN CARLOS I (CTRA
DE VILLACASTIN)

ADMINISTRACIONES INTERESADAS:
Subdelegacion del Gobierno de Avila, Delegacién
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, Unidad de
Carreteras de Avila del Ministerio de Fomento,
Diputacién Provincial, Registro de la Propiedad.
Centro de Gestion Catastral, Comisién Territorial de
Urbanismo.

Vista la documentacién presentada el 13 de julio
de 2001, por el Aquitecto, D Guillermo Resina
Martin, Visada por el C.OA.C.y.L.E en esa misma
fecha y teniendo en cuenta que el presente documen-
to tiene por objeto la modificacién del Plan Parcial y
proyecto de actuacion ARUP 1/16 Vereda del
Esquileo de Avila, asi como la tramitacién seguida en
el expediente, de donde resuita:

I.- ANTECEDENTES. El Plan Parcial del sector
resefiado se aprobd definitivamente por el Pleno de
Excmo. Ayuntamiento de Avila el dia 8 de septiem-
bre de 1999 (BOP n°® 174 del 19/10/1999) y corregi-
do el 07/12/1999 (B.O.P. N° 213 del 12/12/1999),
corregido a su vez conforme a lo publicado en el
B.O.C. y L. NO 99 de 24/05/2000.

Asi mismo, el Proyecto de Actuacién del sector
ARUP 1/16 Vereda del Esquileo de Avila, aprobado
definitivamente por el Pleno de Excmo.
Ayuntamiento de Avila el dfa 8 de septiembre de
1999 (BOP no 174 del 19/10/1999) y corregido el
07/12/1999 (B.O.P. N° 213 del 12/12/1999), corregi-
do a su vez conforme a lo publicado en el B.O.C. y
L. N° 99 de 24/ 05/2000. y en el que se establecian y
se determinaban las cargas, beneficios y derechos de
las partes interesadas en el sector.

IL- OBJETO DE LA MODIFICACION. Las
modificaciones proyectadas afectan a las parcelas N°
1 a N° 7 en los siguientes términos:

Parcela N° 1: Superficie edificable.- Pasa de 1.055
m?2 a 825 m2. Coeficiente de edificabilidad.- Pasa de
0.65 m2/m2 a 0.51 m2/m?2.

Parcela N° 2: Ordenanza.- Pasa de RUS II a RUS
IT y RUI II. Superficie edificable.- Pasa de 799 m2 a
806 m2. Numero de viviendas.- Pasa de 2 a 4.
Coeficiente de edificabilidad.- Pasa de 0.48 m2/m?2 a
0.49 m2/m2.

Parcela N° 3: Superficie edificable.- Pasa de 3.670
m?2 a 3.651 m2. Coeficiente de edificabilidad.- Pasa
de 0.86 m2/m2 a 0.85 m2/m2.

Parcela N° 4: Superficie edificable.- Pasa de 3.625

m2 a 3.692 m2. Coeficiente de edificabilidad.- Pasa
de 0.85 m2/m2 a 0.87 m2/m2.

Parcela N° 5: Superficie edificable.- Pasa de 1.704
m2 a 1.701 m2.

Parcela N° 6: Superficie edificable.- Pasa de
.3.939 m?2 a 3.928 m2. Coeficiente de edificabilidad.-
Pasa de 0.72 m2/m2 a 0.71 m2/m2.

Parcela N° 7: Superficie edificable.- Pasa de 7.000
m2 a 7.189 m2. Numero de viviendas.- Pasa de 49 a
70. Coeficiente de edificabilidad.- Pasa de 1.63
m2/m2 a 1.68 m2/m2.

IL- INFORME URBANISTICO.- Examinado
el expediente por el Arquitecto Municipal se emite el
siguiente informe: "Se presenta este modificado de
Plan Parcial como ajuste parcial de las condiciones
de ordenacién de volimenes de la edificacién, dentro
de los pardmetros permitidos por las condiciones
generales del Plan General de Ordenacién Urbana, y
en particular en cuanto a la altura méxima y nimero
méximo de viviendas en el sector. Por todo lo cual se
informa favorablemente la propuesta presentada”.

IV.- APROBACION INICIAL DEL EXPE-
DIENTE. Mediante acuerdo de la Comisién de
Gobierno del 20 de septiembre de 2001 se acordé:

Primero: Aprobar inicialmente proyecto modifi-
cado de Plan Parcial y Proyecto de Actuacién ARUP
1/16 Vereda del Esquileo de Avila, redactado por el
Arquitecto Don Guillermo Resina Martin, visado por
el C.O.A.C.y.LEE. el 13/07/01, por iniciativa de Da
Teresa Garcia Benitez, en representacién de
Construcciones Candil, S.A. siendo €l unico propie-
tario del sector.

Dicha modificacién se tramita teniendo en cuenta
las previsiones contenidas en el Plan General de
Ordenacidon Urbana de Avila aprobado por Orden de
19 de octubre de 1998, de la Consejerfa de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio (B.O.P. y
B.O.C.y.L. 27/10/98, B.O.P. 16/12/98, B.O.C.y.L.
26/03/99 y B.O.P. 25/06/99), asi como las condicio-
nes particulares incluidas al efecto en el citado Plan
Parcial publicado en el B.O.P. de 19 de septiembre de
1999 y corregido el 07/12/1999 (B.O.P. N° 213 del
12/12/1999), y conforme a lo publicado en el B.O.C.
y L. N° 99 de 24/ 05/2000, todo ello en relacién con
lo establecido en la Ley 5/1999, de 8 de abril de
Urbanismo de Castilla y Ledn.

Segundo: La referida aprobacién inicial del expe-
diente se efectia a resultas del trdmite de informa-
ci6én publica al que se someterd el mismo, y a lo esta-
blecido en los informes técnicos necesarios.

Tercero: Remitir una copia del proyecto aprobado
inicialmente ala Subdelegacién del Gobierno en
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Avila, a la Delegaciéon Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn y al Registro de la Propiedad, para su
conocimiento y emisién de los informes que proce-
dan. En todo caso deberd emitir informe la Comisién
Territorial de Urbanismo, que serd vinculante en lo
relativo al modelo territorial de Castilla y Ledn, defi-
nido por los instrumentos de ordenacidn del territorio
vigentes. En defecto de regulacién sectorial, los
informes se entenderdn favorables si no se comunica
la resolucion al Ayuntamiento antes de tres meses
desde la recepcion del instrumento.

Cuarto: Someter el expediente al trdmite de infor-
macién publica durante un mes, mediante anuncio en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en El Diario de Avila, y noti-
ficar este acuerdo a los interesados. Al objeto de que
pueda consultarse el expediente, éste se encuentra a
disposicién de quien lo desee en la Oficina Técnica
Municipal sita en la Plaza de la Victoria, N°., en hora-
rio de 9,00 a 14,00 horas.

Quinto: Concluida la informacién piblica el
Ayuntamiento resolvera sobre la aprobacidn definiti-
va de la modificacidn del Plan Parcial y del Proyecto
de Compensacion. El acuerdo de aprobacion definiti-
va se notificard igualmente a la Administracién del
Estado, a la Administracién de la Comunidad
Auténoma, a la Diputacién Provincial, al Registro de
la Propiedad y a quienes se personardn durante el
periodo de informacién ptblica, y asimismo se publi-
card en los Boletines Oficiales de Castilla y Ledn y
de la Provincia.

V.- TRAMITE DE INFORMACION PUBLI-
CA. El acuerdo de aprobacién inicial del expediente
fue debidamente notificado a los propietarios de los
terrenos afectados y demds administraciones intere-
sadas. Asi mismo, el .trdmite de informacién publica
del expediente se ha llevado a cabo mediante anun-
cios publicados en el Diario de Avila de 6 de octubre
de 2001, el Boletin Oficial de la Provincia de 9 de
octubre de 2001 y el Boletin Oficial de Castilla y
Leén de 10 de octubre de 2001.

VL.- INFORME DE LA COMISION TERRI-
TORIAL DE URBANISMO. Durante dicho trdmi-
te el expediente fue informado por la Comisién
Territorial de Urbanismo de Castilla y Ledn en sesion
celebrada el 29 de noviembre de 2001 con el siguien-
te tenor:

"No hay inconveniente en modificar el presente
Plan Parcial en cuanto al reajuste de superficies y
edificabilidades en las parcelas 1 a 7a. Asi como tam-
poco puede haberlo en el cambio de calificacién pro-
puesto para la parcela n° 2. Ahora bien lo que si debe

de tenerse en cuenta es que toda Modificacién de pla-
neamiento tiene que adaptarse en todos sus pardme-
tros a la Ley en vigor en estos momentos, cual es la
Ley 5/1999, y por tanto las reservas de suelo para
Espacios Libres Publicos y para Equipamientos
deberan de cumplir el médulo minimo de 20 m2 por
cada 100 construibles; por lo que es preciso modifi-
car el documento en este sentido."

VIL- INFORME DE LA DIRECCION GENE-
RAL DE URBANISMO. En relacién con las obser-
vaciones realizadas por la Comisién Territorial de
Urbanismo de Avila, la Direcciéon General de
Vivienda, Urbanismo y Ordenacién del Territorio, a
través de los informes del Jefe de Servicio de
Urbanismo, tiene declarado conforme la disposicién
transitoria tercera de la Ley 5/1999 de Urbanismo de
Castilla y Ledn (en relacién con la disposicién tran-
sitoria quinta) "que los planes no adaptados ala nueva
Ley que pretendan ser modificados, deben adaptarse
a la nueva Ley, en lo que se modifiquen. No en las
determinaciones que no sean objeto de alteracién".
Dicha interpretacion se recoge en los comentarios
presentados en la "Jornada sobre la Ley de
Urbanismo de Castilla y Ledén" organizada por la
Consejeria de Fomento en Valladolid el 19 de mayo
de 2000, asi como en los comentarios sobre Derecho
Urbanistico en Castilla v Ledén (Ed. El Consultor,
2000) y en la "Jornada sobre cuestiones de aplicacion
préctica de la Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn"
celebrada en Valladolid el 9 de noviembre de 2001.
En consecuencia, el proyecto de referencia puede ser
aprobado por ajustarse a las determinaciones
urbanisticas de aplicacién.

VIIL.- FUNDAMENTOS JURIDICOS.- El nor-
mativa urbanistica aplicable y que debe tenerse en
cuenta en la resolucidn del expediente se concreta en
las siguientes disposiciones: Disposicién Transitoria
Sexta, en relacién con el articulo 58 y los articulos
33.3 b,46, 50 y siguientes de la Ley 5/99, de 8 de
abril de Urbanismo de Castilla y Leén, y el
Reglamento de Planeamiento Urbanistico (arts. 45 a
64,115a 121, y 136.10 y anexo), aplicable conforme
a lo establecido en el Decreto 223/1999, de 5 de
agosto ( BOC y L 10.08.99) por el que se aprueba la
tabla de vigencias de los Reglamentos Urbanisticos.

Asimismo, debe considerarse lo dispuesto en el
Plan General de Ordenacién Urbana de Avila aproba-
do por Orden de 19 de Octubre de 1998, de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio (B.O.P. y B.O.C.y.L.. 27/10/98 y B.O.P.
16/12/98), complementdndose dicha aprobacién
mediante Orden de 16 de marzo de 1999 ( B.O.C.y.L.
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26/03/99 y B.O.P. 25/06/99), en cuyo desarrollo se
tramitd el Plan Parcial Vereda del Esquileo bajo la
denominacién de ARUP. 1/16, segun resultd aproba-
do por el Pleno Municipal el 8 de septiembre de
1999, y corregido el 07/12/1999 (B.O.P. NO 213 del
12/12/1999), corregido a su vez conforme a lo publi-
cado en el B.O.C. y L. NO 99 de 24/ 05/2000. sien-
do publicado en el B.O.P. de 19/10/99. Asimismo, se
considera también lo establecido en el Proyecto de
Actuacién aprobado definitivamente por el Pleno
Municipal en la misma sesién, en relacién con la
regulacién contenida en la legislacién aplicable
(arts.75, 76, 77,y 82 de la Ley 5/1999).

POR TODO LO EXPUESTO, EL PLENO
CORPORATIVO POR MAYORIA ABSOLUTA
ACORDO:

Primero: Aprobar definitivamente el proyecto
modificado del Plan Parcial y el modificado del
Proyecto de Actuacién del ARUP 1/16 "Vereda del
Esquileo” de Avila, redactado por el Arquitecto Don
Guillermo Resina Martin, visado por el
C.0.A.C.y.L.E. el 13/07/01, tramitado a iniciativa de
Da Teresa Garcia Benitez, en representacidon de
Construcciones Candil, S.A. como tnico propietario
del sector.

Dichos proyectos modificados se han tramitado
teniendo en cuenta las previsiones contenidas en el
Plan General de Ordenacién Urbana de Avila aproba-
do por Orden de 19 de octubre de 1998, de la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio (B.O.P. y B.O.C.y.L. 27/10/98, B.O.P.
16/12/98, B.O.C.y.L. 26/03/99 y B.O.P. 25/06/99),
as{ como las condiciones particulares incluidas al
efecto en el citado Plan Parcial publicado en el
B.O.P. de 19 de septiembre de 1999 y corregido el
07/12/1999 (B.O.P. N° 213 del 12/12/1999), y con-
forme a lo publicado en el B.O.C. y L. N° 99 de 24/
05/2000, todo ello en relacién con lo establecido en
la Ley 5/1999, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla
y Leén.

Segundo: Ordenar la publicacién del acuerdo de
aprobacién definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia y notificar personalmente este acuerdo a
todos los propietarios afectados, debiéndose asumir
los gastos correspondientes por el promotor del expe-
diente (articulo 61 RGU)."

Avila, 21 de diciembre de 2001

El Alcalde, Agustin Diaz Mera y Garcia
Consuegra

Nimero 4.527

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

La Comision de Gobierno, en sesion de fecha 29
de noviembre de dos mil, adoptd el acuerdo que es
del siguiente tenor literal:

"PROYECTO DE ACTUACION DEL PLAN
PARCIAL ARUP 3/8 "FUENTE DE LA RANA".-
INICIAL.

PROMOTORES: D. Dario Benito Garcia. D.
Aniceto José Dominguez Mijin. D. Cipriano
Jiménez Pérez. D* Benedicta Bldzquez Ajates. D.
Maximo Bldzquez Ajates. D. Félix Blazquez Ajates.

REPRESENTANTE: D. Luis Duque Alegre.
Avda. Portugal, 47.

REDACTOR: D. José Angel Dominguez Gonzé-
lez.

OTROS INTERESADOS: Dofia Valeriana Blédz-
quez Ajates. Avda. 18 de Julio. 05001- AVILA y
Dofia Maria Pilar Ferndndez Martin. Calle Alfonso
El Sabio, n° 7. AVILA. RENFE- Delegacidén de
Patri-monio y Urbanismo. Calle Legién VII, 5.
24003-LEON- CENTRO DE GESTION CATAS-
TRAL. Calle Intendente Aizpuru, 0.4.- 05001
AVILA y REGISTRO DE LA PROPIEDAD. Calle
Dugque de Alba, n° 6. 05001 AVILA. SECCION DE
CARRETERAS DEL SERVICIO TERRITORIAL
DE FOMENTO.

SITUACION: SECTOR 3/8 "FUENTE LA
RANA".

FINCAS REGISTRALES AFECTADAS: Finca
registral n° 29.487, Tomo 1.654, Libro 409, Folio
165; Finca Registral 9.393, Tomo 1.260, Libro 154,
Folio 211; Finca Registral 37.804, Tomo 1.834,
Libro 502, Folio 26; Finca Registral 2.254, Tomo
1.115, Libro 82, Folio 83. Finca sita en el camino del
Cerezo (S.G.E.), n° Rfa. Catastral 7206607 UL
5070N 0001 OF.

Visto el proyecto presentado, y vistas las determi-
naciones del Plan General de Ordenacién Urbana, y
teniendo en cuenta el Proyecto de Actuacién presen-
tado se tramita mediante el sistema de concierto por
los propietarios de los terrenos afectados, en desarro-
llo de las previsiones del Plan General , en relacién
con lo establecido en la Ley 5/1999, de 8 de abril, de
Urbanismo de Castilla y Ledn (arts. 72, 73, 74.1.a,
75, 76, 77, 78 y 79). Y considerando que la docu-
mentacién aportada es suficiente para iniciar el pro-
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cedimiento de aprobacién del expediente, sin perjui-
cio de los informes y documentacién que deban reca-
barse, en su caso, LA COMISION POR
MAYORfA ABSOLUTA ACUERDA:

Primero.- Aprobar inicialmente el Proyecto de
Actuacién y Reparcelacién del Sector "FUENTE DE
LA RANA" ARUP 3/8 del Plan General de
Ordenacién Urbana de Avila, promovido por el
Sistema de Concierto por los propietarios de los
terrenos. El proyecto resefiado se completa con las
correspondientes obras de urbanizacién, cuya apro-
bacién se tramita en expediente aparte.

Segundo.- La referida aprobacidn inicial del expe-
diente se efectia a resultas del trdmite de informa-
cion publica al que se someterd el mismo. A tal efec-
to se abre un plazo de un mes de exposicién publica
del citado proyecto, lo que se anunciard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en El Diario de Avila. En
este periodo podrd consultarse la documentacién
obrante en la Oficina Técnica Municipal sita en la
Plaza de la Victoria, 7-30.planta, en horario de 9,00
h. a 2,00 h, y asi como formularse tanto alegaciones
como sugerencias, informes y documentos comple-
mentarios de cualquier tipo. El presente tramite de
informacion publica se realiza también a los efectos
previstos en el Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio.

Tercero.- Notificar el acuerdo adoptado a los pro-
pietarios que consten en el Registro de la Propiedad
y a los titulares que consten en el Catastro, y al pro-
motor del mismo para que proceda a la publicacién
de los correspondientes anuncios, cuyo coste deberd
asumirse con cargo a los gastos de urbanizacién (art.
61 de Reglamento de Gestién Urbanistica).
Asimismo, se solicitard del Registro de la Propiedad
la préctica de los asientos correspondientes.

Cuarto.- Concluida la informacién publica, el
Ayuntamiento resolverd expresamente sobre la apro-
bacién definitiva, sefialando los cambios respecto de
lo aprobado inicialmente, lo que se notificard a los
propietarios que consten en el Registro de la
Propiedad, a los titulares que consten en el Catastro
y a quienes hubieran presentado alegaciones, y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Avila 3 de diciembre de 2001.

El Alcalde, Agustin Diaz de Mera y Garcia
Consuegra.

Numero 4.528
Excmo. Ayuntamiento de Avila
ANUNCIO

La Comisién de Gobierno, en sesién de fecha 29
de noviembre de dos mil, adoptd el acuerdo que es
del siguiente tenor literal:

"PROYECTO DE URBANIZACION DEL
PLAN PARCIAL ARUP 3/8 "FUENTE DE LA
RANA".- APROBACION INICIAL.-

PROMOTORES: D. Dario Benito Garcia. D.
Aniceto José Dominguez Mijdn. D. Cipriano
Jiménez Pérez. D°. Benedicta Bldzquez Ajates. D.
Miéximo Blézquez Ajates. D. Félix Blazquez Ajates.

REPRESENTANTE: D. Luis Duque Alegre.
Avda. Portugal, 47.

REDACTOR: D. José Angel Dominguez Gonzé-
lez.

OTROS INTERESADOS: Dofia Valeriana Blaz-
quez Ajates. Avda. 18 de Julio. 05001- AVILA y
Dofia Maria Pilar Ferndndez Martin. Calle Alfonso
El Sabio, n° 7. AVILA. RENFE-Delegacién de
Patrimonio y Urbanismo. Calle Legion VII, 5.
24003-LEON- CENTRO DE GESTION CATAS-
TRAL. Calle Intendente Aizpuru, n° 4.- 05001
AVILA y REGISTRO DE LA PROPIEDAD., Calle
Duque de Alba, n° 6. 05001 AVILA. SECCION DE
CARRETERAS DEL SERVICIO TERRITORIAL
DE FOMENTO.

SITUACION: SECTOR 3/8 "FUENTE LA
RANA".

FINCAS REGISTRALES AFECTADAS: Finca
registral n° 29.487, Tomo 1.654, Libro 409, Folio
165; Finca Registral 9.393, Tomo 1.260, Libro 154,
Folio 211; Finca Registral 37.804, Tomo 1.834,
Libro 502, Folio 26; Finca Registral 2.254, Tomo
1.115, Libro 82, Folio 83. Finca sita en el camino del
Cerezo (S.G.E.), n° Rfa. Catastral 7206607 UL
5070N 0001 OF.

Examinado el expediente, vistos los informes téc-
nicos emitidos al efecto, y teniendo en cuenta las
determinaciones establecidas en el Plan General de
Ordenacion Urbana de Avila, en relacidén con lo dis-
puesto en los articulos 58, 59, y 175 del Reglamento
de Gestién Urbanistica, los articulos 67, 69, 70y 141
del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, el art.
14.1.d) delaLey 13 de abril de 1.998, sobre Régimen
del Suelo y Valoraciones, y los arts. 65,68 y 95 de la
Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla
y Ledn, y demds disposiciones concordantes y de
general aplicacién, LA COMISION POR
MAYORIA ABSOLUTA ACUERDA:
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Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de
urbanizacién de los terrenos incluidos en el Plan
Parcial "FUENTE DE LA RANA" ARUP 3/8 del
Plan General de Ordenacién Urbana de Avila. Dicho
proyecto ha sido promovido por los propietarios de
los terrenos, y redactado por el arquitecto Don José
Angel Dominguez Gonzdlez, visado por el
COACyLE de Avila el 3 de octubre de 2001.

Segundo.- La referida aprobacidn inicial del expe-
diente se efectia en los términos contenidos en los
informes técnicos municipales emitidos al efecto, y a
resultas de cuantos otros informes y documentacién
deban recabarse, y del trdmite de informacién puabli-
ca al que se someterd el mismo, conforme lo estable-
cido el art. 142 de la Ley 5/1999, de 8 de abril de
Urbanismo de Castilla y Leén . A tal efecto, se abre
un plazo de 30 dias de exposicidn puiblica del citado
proyecto, lo que se anunciard en el Boletin Oficial de
la Provincia y El Diario de Avila, pudiéndose con-
sultar el expediente en la Oficina Técnica Municipal
en horarios de 9,00 a 14,00 horas.

Tercero.- Concluido el periodo de informacién
publica, recabado los informes pertinentes, y resuel-
tas las alegaciones presentadas, en su caso, se resol-
verd sobre su aprobacién definitiva. La eficacia de
dicha aprobacién quedard condicionada a la aproba-
cién definitiva del proyecto de actuacién que com-
pleta el proyecto de referencia.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a todos los
interesados en el expediente, y al promotor del
mismo para que proceda a la publicacién de los
correspondientes anuncios, cuyo coste deberd asu-
mirse con cargo a los gastos de urbanizacién (art. 61
de Reglamento de Gestion Urbanistica)."

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Avila 3 de diciembre de 2001.

El Alcalde, Agustin Diaz de Mera y Garcia
Consuegra.

- 000 -
Numero 4.649
Excmo. Ayuntamiento de Avila
ANUNCIO

Adpvertidos errores en el Anuncio nimero 4.436
del Boletin Oficial de la Provincia de Avila n® 202 de
11 de diciembre de 2001, relativo a la publicacién de
las modificaciones de las Ordenanzas fiscales que

han de regir a partir del dia 1 de enero de 2002, apro-
badas definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion celebrada el dia 30 de noviembre de 2001,
por medio del presente se procede a su rectificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piublicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

l.- P4gina 7, Ordenanza n° 2 Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecdnica, en la modificaciéon
del cuadro de Tarifas del Articulo 6, el apartado B)
debe decir:

“B) Autobuses:

De menos de 21 plazas 108,00 Euros
De 21 a 50 plazas 154,00 Euros
De mds de 50 plazas 192,50 Euros™.

- Pégina 8, Ordenanza n° 3 Impuesto sobre
Construcciones Instalaciones y Obras, el apartado 2
del articulo 3 debe decir:

“2. S6lo serén susceptibles de declararse de espe-
cial interés o utilidad municipal, a los efectos sefiala-
dos en el pérrafo anterior, las construcciones, instala-
ciones u obras que se detallan a continuacion:

a) Las obras realizadas en edificios incluidos en el
Catalogo de Inmuebles Protegidos del Plan General
de Ordenacién Urbana de Avila, en los siguientes
porcentajes:

-Edificios catalogados con nivel de proteccion
integral, 75 %.

- Edificios catalogados con nivel de proteccién
estructural, 50 %.

- Edificios catalogados con nivel de proteccién
ambiental, 25 %.

b) Las obras realizadas en edificios no cataloga-
dos, siempre que sean subvencionadas por algin
Organismo Publico, 10%.

c) Las obras y actos de edificacién acogidos al
régimen especiade rehabilitacién de viviendas, siem-
pre que se cumplan los requisitos exigidos en la nor-
mativa estatal o de la Comunidad Auténoma que
regula su régimen, 50%.

d) La construccién de naves en los poligonos
industriales, 50 %.

e) La construccién de edificios efectuada al ampa-
ro de la legislacion de Viviendas de Proteccién
Oficial, en la parte del presupuesto que afecte exclu-
sivamente a las viviendas, 50 %.

f) Las obras que beneficien al medio ambiente
consistentes en la construccién de edificios bioclimé-
ticos, introduccién de sistemas de calefaccidén que
aprovechen la energfa solar, sistemas de reciclado de
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residuos en derribos e instalacién de sistemas inte-
grados de recogida selectiva o compactacién en los
edificios, 50%.”

2.- Pagina 12, Ordenanza n° 7 Tasa por los docu-
mentos que expida o extienda la Administracion
municipal o las Autoridades municipales a instancia
de parte, el Epigrafe primero del Articulo 7 debe que-
dar rubricado con la expresién “Censos de pobla-
cién”.

3.- P4gina 13, Ordenanza n° 8 Tasa por Licencias
Urbanisticas, el Articulo 5, apartado 1, debe decir:

“Articulo 5.1. La base imponible de la tasa seré:

a) En los supuestos de los apartados 1° a 12° del
articulo 1, el Presupuesto de ejecucién material, visa-
do por el Colegio Oficial correspondiente, excepto en
los casos en que este requisito no sea preceptivo.

b) En los supuestos de los apartados 13°, 14°y 15°
del articulo 1, se establece una cantidad fija como
cuota tributaria.”

- Pagina 14 y 15, el apartado 1 del articulo 11,
debe decir:

“Articulo 11.1. Para los supuestos 1° a 11° del arti-
culo 1, el sujeto pasivo podré aplicarse en la autoli-
quidacién de la tasa de forma provisional una reduc-
cién en la cuota, en los siguientes casos y cuantias:

a) Las obras realizadas en edificios incluidos en el
Catélogo de Inmuebles Protegidos del Plan General
de Ordenacién Urbana de Avila, en los siguientes
porcentajes:

- Edificios catalogados con nivel de proteccién
integral, 75 %.

- Edificios catalogados con nivel de proteccién
estructural, 50 %.

- Edificios catalogados con nivel de proteccién
ambiental, 25 %.

b) Las obras realizadas en edificios no cataloga-
dos, siempre que sean subvencionadas por algiin
Organismo Piblico, 10%.

c) Las obras y actos de edificacién acogidos al
régimen especial de rehabilitacién de viviendas,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos en la
normativa estatal o de la Comunidad Auténoma que
regula su régimen, 50%.

d) La construccién de naves en los poligonos
industriales, 50 %.

e) La construccién de edificios efectuada al ampa-
ro de la legislacién de Viviendas de Proteccidn
Oficial, en la parte del presupuesto que afecte exclu-
sivamente a las viviendas, 50 %.

f) Las obras que beneficien al medio ambiente
consistentes en la construccidn de edificios bioclimé-
ticos, introduccién de sistemas de calefaccién que
aprovechen la energia solar, sistemas de reciclado de
residuos en derribos e instalacion de sistemas inte-
grados de recogida selectiva o compactacién en los
edificios, 50%.”

4.- Pagina 29, Ordenanza n° 24 Tasa por ocupa-
cién de puestos, almacenes y servicio en cdmaras fri-
gorificas del Mercado Central de Abastos, el aparta-
do de Planta Primera de la Tarifa debe decir:

“PLANTA PRIMERA: Euros
Nimeros 21-22-23 y 24 50,00
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-20 y 26 67,00
19 83,50
25 93,00
17Y 18 111,50
27Y 28 122,00

5.- Ordenanza n° 27 Tasa por prestacién del servi-
cio de Vertido de Escombros, el cuadro de Tarifas
debe decir:

“TARIFAS

Euros
Por cada vehiculo de 3.500 a 10.000 kg de PM.A 11,00
Por cada vehiculo de 10.001 a 20.000 Kg. de PM.A 14,50
Por cada vehiculo de mds de 20.000 kg. de PML.A 18,00

6.- Pdgina 33. Ordenanza n° 33. Ordenanza regu-
ladora de la Tasa por la prestacién de servicios y
aprovechamiento especial de las instalaciones de la
Ciudad Deportiva e Instalaciones del Polideportivo
de la Zona Norte, en el apartado de Pabellones
Deportivos debe decir:

“6.- PABELLONES DEPORTIVOS
Recargo por iluminaci6n artificial 6,15
Entrenamientos 7,50
Partido competicién sin publico 14,70 Euros Hora 14,70
Partido competicién con ptiblico 61,30 Euros Hora 61,30.”

7.- Pdgina 37. Normas reguladoras del Precio por
Estacionamiento de Vehiculos en las vias publicas
municipales, en el apartado de Tarifa general Pre-
pagada del cuadro de Tarifas debe decir:

“Tarifa general: Pre-pagada, estancia méxima 2
horas
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Euros
25 minutos (minimo) 0,15
60 minutos 0,50
90 minutos 0,75
120 minutos (maximo) 0,95

Se podrdn obtener fracciones intermedias de 0,05
en 0,05 Euros.”

Avila, 21 de diciembre de 2.001

El Alcalde, Agustin Diaz de Mera y Garcia
Consuegra.

- 000 ~
Numero 3.833

Ayuntamiento de La Adrada
EDICTO

Por MARIA LUISA PERTEGAS BARDERAS,
se solicita licencia para el ejercicio de una actividad
dedicada a EXPLOTACION DE GANADO OVINO,
en TERRENOS COMUNALES DE LA ADRADA,
de este término Municipal.

Por lo que ha tenor de lo establecido en el articulo
5 de la Ley 5/1993 de 21 de Octubre y Decreto
159/1994 de 14 de Julio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Junta de
Castilla y Ledn para la aplicacién de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace piblico, para que
todo aquel que pudiera resultar afectado de algin
modo por dicha actividad, puedan ejercer el derecho
a formular las alegaciones u observaciones que con-
sideren oportunas en el plazo de quince dias, a con-
tar desde la publicacién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En La Adrada a 4 de octubre de 2001.
El Alcalde, Juan José Tomds Esteban.
- 000 -
Numero 3.869

Ayuntamiento de Tornadizos de Avila

ANUNCIO

Por parte de TELEFONICA MOVILES ESPANA,
S.A., se solicita a este Ayuntamiento licencia para
1nsta1ac1on de estacién base de TELEFONIA
MOVIL, en suelo ristico, Poligono 2 Parcela 206,

por lo que de conformidad con lo dispuesto en so
articulos 25 y 29 de la Ley 5/99 de 8 de abril de
Urbanismo de Castilla y Leén y el art. 5.1 de la Ley
5/93 de 21 de octubre de Actividades Clasificadas de
Castilla y Ledn se somete el expediente a informa-
cién publica, durante un periodo de 15 difas hébiles,
contados a partir del siguiente a aquel en que se pro-
duzca la publicacién de este anuncio, pudiendo exa-
minarse el expediente y formular alegaciones ante
este a Ayuntamiento.

Tornadizos de Avila a 25 de octubre de 2001.
El Alcalde, Inocencio Vdzquez Picado.

- 000 ~
Numero 4.233

Ayuntamiento de Santa Maria del Cubillo
ANUNCIO

Por la Empresa "PAVIMENTOS ASFALTICOS
DE CASTILLA, S.A.", con C.I.LE. A05010285 y con
domicilio en Cmno. de Arcamadre s/n, de Aldeavieja,
se ha solicitado Licencia para la legalizacién, en
suelo rdstico, de Actividad consistente en
Fabricacién de Aglomerado Asfiltico en Frio y en
Caliente, en el Poligono 38-A, parcelas 68 a) y 69 de
la Entidad de Aldeavieja, perteneciente a este térmi-
no municipal de Santa Maria del Cubillo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 25.21) de la Ley 5/1999, de
8 de Abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn, para
general conocimiento y al objeto de que quienes se
consideren afectados por el proyecto de referencia,
puedan hacer, por escrito y ante esta Alcaldia, las
observaciones que estimen pertinentes, en el plazo de
quince (15) dias, a contar desde el siguiente al de la
insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y Diario de Av1la

Santa Marfa del Cubillo (Avila), a 19 de noviem-
bre de 2001.

El Alcalde-Presidente, Francisco Pintos Torres.

—o00o -

Numero 4.489

Ayuntamiento de la Villa de Madrigal de las
Altas Torres

EDICTO

Por D. PEDRO Y UBALDO CANO GARCfA,
con domicilio en calle Rda. Santa Maria, Urb. Los
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Cafios, n° 14, de Madrigal de las Altas Torres (Avila),
se solicita licencia municipal para el la Construccion
de una NAVE ALMACEN DE PAJA en la parcela
3756 sita en el término Municipal de Madrigal de las
Altas Torres, en su anejo El Villar de Matacabras,
provincia de Avila.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 5°.1
de la. Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Junta de
Castilla y Leén sobre Actividades Clasificadas, se
somete a informacién publica el expediente, para que
los que pudieran resultar afectados de algiin modo
por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones pertinentes en el
plazo de quince dias, a contar desde la insercién del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Madrigal de las Altas Torres a 4 de diciembre de
2001.

El Alcalde, Emilio del Bosque Pérez.
—00o -
Nimero 4.571
Ayuntamiento de Rivilla de Barajas
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 2001

En la Intervencién de ésta Entidad Local y confor-
me disponen los arts. 112 de la Ley 7/85 de 2 de abril
y 150.1 de la Ley 39/88 de 29 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, no habiéndose pre-
sentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica al acuerdo inicial de aprobacién del presu-
puesto general de esta Corporacidn, el mismo queda
elevado a definitivo segin el siguiente:

I) RESUMEN DEL PRESUPUESTO PARA 2001
INGRESOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos directos, 2.265.000 ptas.
2.- Impuestos indirectos, 32.000 ptas.
3.- Tasas y otros ingresos, 910.094 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 2.303.460 ptas.
5.- Ingresos patrimoniales, 222.000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL
7.- Transferencias de capital, 4.527.550 ptas.
Total ingresos, 10.060.104 ptas.

GASTOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Gastos de personal, 1.732.294 ptas.

2.- Gastos en bienes corrientes, 3.808.810 ptas.
3.- Gastos financieros, 30.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 90.000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Inversiones reales 4.600.000 ptas.
Total gastos, 10.060.104 ptas.

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD

a) Plazas de Funcionarios:

1. Con habilitacién nacional:

- Secretario-Interventor.- 1 plaza agrupada con
otros municipios.

N° de plazas: 1

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto
podrd interponerse en el plazo de dos meses recurso
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en la
forma prevista en dicha jurisdiccién.

En Rivilla de Barajas a 4 de diciembre de 2001.
El Alcalde Acctal., Ilegible.
- 000 -
Numero 4.578

Ayuntamiento de Santa Maria del Arroyo
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 2001

De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley 7/85
de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciem-
bre, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de
18-04-86, y aprobado inicialmente en sesion de fecha
23-10-01, por el Pleno de la Corporacién, el
Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio
de 2001, que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cién al publico, se hace constar lo siguiente:

I) RESUMEN DEL PRESUPUESTO PARA 2001
INGRESOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Impuestos directos, 1.610.000 ptas.
2.- Impuestos indirectos, 815.000 ptas.
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3.- Tasas y otros ingresos,

4.- Transferencias corrientes, 2.706.280 ptas.

5.- Ingresos patrimoniales, 180.0000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL

7.- Transferencias de capital,
Total ingresos,

1.050.000 ptas.

638.720 ptas.
7.000.000 ptas.

GASTOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Gastos de personal, 1.175.000 ptas.

2.- Gastos en bienes corrientes, 3.500.000 ptas.

4.- Transferencias corrientes, 100.000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Inversiones reales 1.675.000 ptas.

7.- Transferencias de capital, 550.000 ptas.
Total gastos, 7.000.000 ptas.

IT) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD

a) Plazas de Funcionarios:
1.- Con habilitacién nacional:
- Secretario-Interventor .........ecoe..... 1

N° de plazas

Segtn lo dispuesto en el art. 152.1 de la citada Ley
39/88, se podrd interponer directamente contra el
referenciado Presupuesto General, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Maria del Arroyo a 11 de diciembre de
2001.

El Presidente, Maria del Carmen Martin Jiménez.
- o00o -
Numero 4.581
Ayuntamiento de Santo Domingo de las Posadas
ANUNCIO
PRESUPUESTO UNICO DEL
EJERCICIO DE 2001

De conformidad con los articulos 112-3 de la Ley
7/1985 de 2 de abril y de los articulos 446-3 y 127 del
Texto Refundido de Régimen Local de 18 de abril de
1987. Una vez adoptado acuerdo por el Pleno de la
Corporacidn en sesidn celebrada el dia 28/07/2001,
que ha resultado definitivo al no haberse presentado

reclamaciones contra el mismo durante el plazo de
exposicién publica, se hace piblico lo siguiente:

I) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRE-
SUPUESTO DE 2001

INGRESOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Impuestos directos, 2.100.000 ptas.

2.- Impuestos indirectos, 600.000 ptas.
3.- Tasas y otros ingresos, 800.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 2.100.000 ptas.
5.- Ingresos patrimoniales, 100.000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacién de inversiones

reales, 100.000 ptas.
7.- Transferencias de capital, 4.396.844 ptas.
Total ingresos, 10.196.844 ptas.

GASTOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Remuneraciones del personal, 2.171.844 ptas.
2.- Compra de bienes corrientes
y de servicios, 2.250.000 ptas.
50.000 ptas.
225.000 ptas.

3.- Intereses,

4.- Transferencias corrientes,

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Inversiones reales 5.500.000 ptas.
Total gastos, 10.196.844 ptas.

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUES-
TOS DE TRABAJO DE ESTA CORPORACION
APROBADO JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DE 2001

a) Plaza de funcionario: con habilitacién nacional,
Secretario-Interventor: 1 plaza.

Las personas y las Entidades legitimadas a que
hace referencia los art. 63.1 de la Ley 7/85 y 447.1
del Texto Refundido y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho art. 447, podrdn
interponer contra el anterior presupuesto recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dfa siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santo Domingo de las Posadas a 18 de diciembre
de 2001.

El Alcalde, Tarsicio Rodriguez Garcia.
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Nimero 4.563

Ayuntamiento de Herradon de Pinares

ANUNCIO
PARA NOTIFICAR LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DIVERSOS DEUDORES

No habiéndose podido practicar directamente la notificacién personal a los deudores que posteriormente se
relacionan, a pesar de haberse intentado en la forma debida, se procede, de conformidad con lo establecido en
el articulo 59.4 de 1a Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, a efectuar la citada notificacién, mediante el presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 103 del Reglamento de Recaudacién, aprobado por el Real
Decreto 1.684/1990, de 20 de diciembre (BOE de 3-1-1991), modificado por el Real Decreto 448/1995, de 24
de marzo (BOE de 28-3-1995) se comunica que en los titulos ejecutivos correspondientes a los sujetos pasivos,
conceptos e importes que al final se relacionan, el Tesorero del Ayuntamiento, dicté providencia liquidando el
recargo del 20% y disponiendo que se procediese ejecutivamente contra el patrimonio de los deudores.

PLAZOS Y LUGAR DE INGRESO

a) Las deudas notificadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, se ingresardn hasta el dia 20 del mismo mes,
o inmediato hébil posterior.

b) Las deudas notificadas entre los dfas 16 y iltimo de cada mes, se ingresardn hasta el dia 5 del mes
siguiente, o inmediato hébil posterior. )

El ingreso se podrd efectuar en: LA OFICINA DE RECAUDACION.

En caso de no efectuarse el ingreso, se procederd al embargo de los bienes de los deudores o a la ejecucion
de las garantias existentes.

FORMA DE PAGO

a) En metélico.
b) Mediante giro postal.
¢) Mediante cheque nominativo a favor de este Ayuntamiento.

INTERESES DE DEMORA Y COSTAS DE PROCEDIMIENTO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 98 del Reglamento General de Recaudacidn, las cuotas no satis-
fechas en perfodo voluntario generardn intereses de demora desde el dia siguiente a la conclusion del citado
periodo, hasta el dia de su cobro.

Serédn a cargo de los deudores las costas causadas en el procedimiento de apremio, comprendidas en el arti-
culo 153 del citado Reglamento.

RECURSOS

Contra el procedimiento de apremio, y sélo por los motivo tasados en articulo 138 de la Ley General
Tributaria, modificado por Ley 25/1995, de 20 de julio (BOE 22-7-1995), podré interponerse recurso de repo-
sicién ante el Tesorero, en el plazo de un mes a contar desde el dfa de la publicacién de este anuncio, de acuer-
do con lo que establece el articulo 14.4 de 1a Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales. No obstante, podré interponerse cualquier otro recurso que se considere procedente.

Se advierte que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, Unicamente se suspenderd en
los casos previstos en los articulos 14.4 LRHL, y 101 RGR, y que podré solicitar el aplazamiento del pago.

REQUERIMIENTOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103. 3.- del Reglamento General de Recaudacién, segin

recaudacién aprobada por el Real Decreto 488/1995, de 24 de marzo (BOE 28-3-1995), se advierte a los deu-
dores que deben comparecer en el expediente ejecutivo que se sigue. Transcurridos ocho dias desde la publi-
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cacién del presente anuncio, sin personarse el interesado, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas dili-
gencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a com-

parecer.

N° Sujeto Pasivo Concepto Ejercicio Importe/Pts.
I {CONSTRUCCIONES JOYGA S. A. |LB.lL Urbana |[1.997 1.872.-
2 | D2 Elisa Gutiérrez Burgillo Basura 2° Sem. 1.996 1.500.-
3 | DA Elisa Gutiérrez Burgillo LB.I. Urbana |[1.997 8.317.-
4 | D Elisa Gutiérrez Burgillo Basura 2° Sem. 1.997 1.500.-
5 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo L.B.I. Urbana |1.995 7.831.-
6 | D Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 4° Trim. 1.996 535.-
7 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo I.B.I. Urbana |1.992 6.962.-
8 | D2 Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 3° Trim. 1.996 535.-
9 | D Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 2° Sem. 1.994 600.-
10 | D?. Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 2° Sem. 1.995 600.-
11 | D?. Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 1° Sem. 1.996 2.000.-
12 | D?. Elisa Gutiérrez Burgillo I.B.I. Urbana |[1.996 8.106.-
13 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo Basura 1° Sem. 1.996 2.000.-
14 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 1° Sem. 1.995 600.-
15 | D Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 4° Trim. 1.997 535.-
16 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo Basura 1.995 2.300.-
17 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 1° Trim. 1.997 535.-
18 | D?. Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 2° Trim. 1.997 535-
19 | D?. Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 3° Trim. 1.997 535.-

20 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo Basura 1° Sem. 1.997 2.000.-

21 | D2 Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 1° Sem. 1.995 600.-

22 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 1° Trim. 1.998 535.-

23 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 2° Trim. 1.998 535.-

24 | D?, Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 3°Tim. 1.998 535.-

25 | DA Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 4° Trim. 1.998 535.-

26 | D® Elisa Gutiérrez Burgillo Basura 1° Sem. 1.998 2.000.-

27 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo Basura 2° Sem. 1.998 1.500.-

28 | D?. Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 1° Trim. 1.999 500.-

29 | D?. Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 2° Trim. 1.999 500.-
30 | D?. Elisa Gutiérrez Burgillo Agua 3° Trim. 1.999 500.-
31 | D2 Elisa Gutiérrez Burgillo Basura 1° Sem. 1.999 2.000.-
32 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo I.B.I. Urbana |1.998 8.491.-
33 | D? Elisa Gutiérrez Burgillo I.BIL. Urbana |1.999 8.644.-
34 {RUCARTIS. A. I.BI. Urbana [1.995 11.340.-
35 |RUCARTIS. A. L.BI. Urbana |[1.996 11.737.-
36 |RUCARTIS. A. LBI. Urbana |1.997 12.881.-
37 |RUCARTIS. A. I.BI. Urbana |[1.997 12.043.-
38 I[RUCARTIS. A. |LBL. Urbana | 1.997 12.043.-
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39 |RUCARTIS. A. I.BL. Urbana ]1.997 11.546.-
40 |RUCARTIS. A. I.BL. Urbana |1.998 13.152.-
41 |RUCARTIS. A. LBI. Urbana |1.998 12.295.-
42 |RUCARTIS. A. I.BL. Urbana |1.998 11.788.-
43 |RUCARTIS. A. I.BI. Urbana |1.998 12.295.-
44 |RUCARTIS. A. I.BI. Urbana |1.999 12.517.-
45 |RUCARTIS. A. I.BI. Urbana |1.999 12.001.-
46 |RUCARTIS. A. I.BI. Urbana |1.999 12.517.-
47 | D*. Enriqueta Gamarra Carro. I.BI. Urbana {2.000 15.450.-
48 |D. Jesis Forcada Pérez Agua 2° Trim. 1.999 1.500.-
49 |D. Pablo Fernandez Escarpa Basura 2° Sem. 1.999 1.500.-
50 |D. Cesar Escribano Checa I.Bl. Urbana |2.000 36.478.-
51 | D? Maria Teresa Daza Prieto Basura 2° Sem. 1.999 1.500.-
52 | D. Manuel Garcia Manzanas Basura 2° Sem. 1,999 1.500.-
53 | D. Jose L. Castro Nieto Basura 2° Sem. 1.999 1.500.-
54 |D. Juan P. Calleja Garcid Basura 2° Sem. 1.999 1.500.-
55 | D. Francisco Cabezas Gonzalez Basura 2° Sem. 1.999 1.500.-
56 | D? Librada Briones Sanchez Basura 2° Sem. 1.999 1.500.-
57 | D. Antonio Bardero Alfonso Basura 2° Sem. 1.999 1.500.-
58 |D?. Felisa Atienza Garcia I.BI. Urbana [2.000 14.395.-
59 | D? Maria Albarez Sanchidrian Basura 2° Sem. 1.999 1.500.-
60 | D. Epifanio Aguado Olias Basura 2° Sem. 1.999 1.500.-
61 | D. Basilio Acedo Bermejo Basura 2° Sem. 1.999 1.500.-
Herraddn de Pinares, 20 de junio de 2001.

El Alcalde, Andrés Saez.
—o00o —
Numero 4.607
Ayuntamiento de Arévalo
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en los articulo 158.2, en relacién con el 150.1 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y 38.2 en relacién con el 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, y habida cuenta de que en sesién de 15 noviembre de 2001, se acordé la aprobacidn inicial del
expediente 1/2001, sobre modificacién de créditos en el presupuesto general vigente, que ha resultado defini-
tivo al no haberse presentado contra el mismo reclamacién alguna en el plazo de exposicién piblica, se hace
constar:

I.-RESUMEN POR CAPITULOS DEL EXPEDIENTE

Capitulo Consignacién Altas Bajas Consignacion
inicial definitiva
Pts. Pts. Pts. Pts.
1 264.133.500, 16.166.000, 8.050.000, 272.249.500,
2 262.370.367, 19.373.000, 2.600.000, 279.143.367,
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Capitulo Consignacion Altas Bajas Consignacion
inicial definitiva
Pts. Pts. Pts. Pts.

3 44.940.789, = smemeememeeem e 44.940.789,
4 20.803.000, 3.100.000, 800.000, 23.103.000,
6 154.151.793, 7.000.000, = seeeemeeeee- 161.151.793,
/2O,
8 750.000, - 500.000 250.000,
9 45.824.351, 955.000, @ e 46.779.351,
SUMAS 792.973.800, 46.594.000, 11.950.000, 827.617.800,

II.-Contra el expediente se podrd interponer directamente recurso Contencioso Administrativo en el plazo
de dos meses siguientes a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Arévalo, 14 de diciembre de 2.001.-
El Alcalde, Francisco Leén Goémez
—o00o -
Ntmero 4.621

Ayuntamiento de Langa

EDICTO

DONA LOURDES RODRIGUEZ FERNANDEZ Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Langa. Hace
publico que, contra el acuerdo adoptado el dia 9 de noviembre de 2001 por el que se efectud la aprobacién
inicial del PRESUPUESTO para el ejercicio de 2001 y de la Plantilla de personal NO se presentd ninguna
reclamacién por lo que se considera definitivamente aprobado Transcribiendose a continuacién de conformi-
dad con lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 150 de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, el resumen por capitulos del mismo.

Langa a 17 de diciembre de 2.001

La Alcaldesa, Lourdes Rodriguez Ferndndez.

INGRESOS: RESUMEN POR CAPITULOS

Ejercicio: 01

C.L. ECONOMICA PREVISIONES INICIALES Yo

1 Impuestos directos 9.728.184 18,47 %
2 Impuestos indirectos 132.696 0,25 %
3 Tasas y Otros Ingresos 4.100.000 1,718 %
4 Transferencias corrientes 10.570.468 20,07 %
5 Ingresos patrimoniales 4.200.000 7,97 %
7 Transferencias de capital 23.949.729 45,46 %

TOTAL PREVISIONES INICIALES: 52.681.077
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GASTOS: RESUMEN POR CAPITULOS

Ejercicio: 01

C.L. ECONOMICA PREVISIONES INICIALES %

1 Gastos de personal 5.519.793 10,48 %
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 20.305.000 38,54 %
3 Qastos financieros 1.600.0000 3,04 %
4 Transferencias corrientes 300.000 0,57 %
6 Inversiones reales 23.456.284 44,53 %
9 Pasivos financieros 1.500.000 2,85 %
TOTAL PRESUPUESTO: 52.681.077

PERSONAL QUE PERCIBE SUS EMOLUMENTOS CON CARGO A LAS DOTACIONES
DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL DEL EJERCICIO DE 2001

Secretario

Clasificacién B

Nivel 24

N° Puestos: 1

Personal Contratado
Operarios Servicios Miltiples
Nidmero de Puestos: 1

Langa a 17 de diciembre de 2.001

La Alcaldesa, Lourdes Rodriguez Ferndndez.

Numero 4.587
Ayuntamiento de San Vicente de Arévalo

ANUNCIO

Una vez finalizado el perfodo de informacién
publica y no habiéndose presentado reclamaciones
contra en expediente, queda definitivamente aproba-
do la modificacién de tributos de las Ordenanzas
Fiscales, que a continuacidn se transcribe, conforme
al acuerdo del Pleno Municipal, se hace publico para
general conocimiento y a los efectos de lo dispuesto
en el Art® 17-4 de la Ley 39/1.988 de 28 de
Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y
Art°70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Contra el acuerdo de modificacién los interesados
podrdn interponer recurso contencioso administrati-
vo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Le6n, con sede en Burgos, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo previsto en el Art® 58 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

ARTICULOS DE LAS ORDENANZAS
MODIFICADOS

NUMERO 3:
TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA
INCLUIDO LOS DERECHOS DE ENGANCHE.

ARTICULO 6 con la nueva redaccién en la
Ordenanza modificada:
Tarifa m3. minimo 0,40 Euros hasta 50 m3
" " exceso 0,48 " apartir de 50 m3
Derechos de enganche de acometida, 210,35
Euros

NUMERO 5:
TASA POR PRESTACION DE SERVICIO
DE ALCANTARILLADO INCLUIDO LOS
DERECHOS DE ENGANCHE.

ARTICULO 7 con la nueva redaccién en la
Ordenanza modificada:
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Por cada local o vivienda que utilicen la acometi-
da anual, 24,05 Euros.

Derechos de enganche de acometida, 210,35
Euros.

NUMERO 7:
TASA POR PRESTACION DE SERVICIO
DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

ARTICULO 7 con la nueva redaccién en la
Ordenanza modificada:

Utilizacién de sepultura cimbrada para 50 afios,
390,70 Euros.

En San Vicente de Arévalo, a 13 de diciembre de
2001.

El Alcalde, Florentino Sdnchez Martin.
—o00o -

Numero 4.588
Ayuntamiento de Mamblas
EDICTO

Siendo definitivo el acuerdo del Ayuntamiento de
Mambias, adoptado en la sesidén de 12 de septiembre
de 2001, de Modificacion de la Ordenanza de la Tasa
por recogida de Basura, al no haberse producido
reclamaciones en el periodo de exposicién publica,
anunciado en el B.O.P. n® 170, de 24 de octubre de
2001, se procede a la publicacion integra de la
Modificacion aprobada, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17,4 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

"ORDENANZA REGULADORA DE LA
TASA POR RECOGIDA DE BASURA

Articulo 6°.- Cuota tributaria

Epigrafe 1.- Viviendas habitadas habitualmente,
15 Euros

Epigrafe 2.- Locales comerciales e industriales,
15 Euros

Epigrafe 3.- Viviendas no habitadas habitualmen-
te, 15 Euros.

Las cuotas seflaladas en la Tarifa tienen cardcter
irreducible y corresponden a un semestre.

DISPOSICION FINAL: La presente Ordenanza
fiscal entrard en vigor al dfa siguiente de su publica-

cién en el B.O.P, y serd de aplicacién a partir del 1
de enero de 2002, permaneciendo vigente hasta su
modificacién o derogacién expresa.”

Contra el acuerdo de aprobacién, elevado a defini-
tivo, y su Ordenanza, podrén los interesados interpo-
ner recurso contencioso administrativo, ante el Orga-
no Jurisdiccional que corresponda, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la presen-
te publicacién en el B.O. de la Provincia, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

En Mamblas, a 13 de diciembre de 2001.
El Alcalde, Primo Rodriguez Collado.

- 000 —
Niimero 4.589

Ayuntamiento de Pedro-Rodriguez
ANUNCIO

Una vez finalizado el periodo de informacién
publica y no habiéndose presentado reclamaciones
contra en expediente, queda definitivamente aproba-
do la modificacién de tributos de las Ordenanzas
Fiscales, que a continuacién se transcribe, conforme
al acuerdo del Pleno Municipal, se hace publico para
general conocimiento y a los efectos de lo dispuesto
en el Art° 17-4 de la Ley 39/1.988 de 28 de
Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y
Art®70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Contra el acuerdo de modificacidn los interesados
podrén interponer recurso contencioso administrati-
vo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, con sede en Burgos, en el plazo de dos meses,
de conformidad con lo previsto en el Art® 58 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

ARTICULOS DE LAS ORDENANZAS
MODIFICADOS

NUMERO 3:
TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA
INCLUIDO LOS DERECHOS DE ENGANCHE.

ARTICULO 6 con la nueva redaccién en la
Ordenanza modificada:
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Tarifa m3. minimo 0,35 Euros hasta 50 m3
" " exceso 0,40 " apartir de 50 m3
Derechos de enganche de acometida, 210,35
Euros

NUMERQ 5:
TASA POR PRESTACION DE SERVICIO
DE ALCANTARILLADO INCLUIDO LOS
DERECHOS DE ENGANCHE.

ARTICULO 7 con la nueva redaccién en la
Ordenanza modificada:

Por cada local o vivienda que utilicen la acometi-
da anual, 24,05 Euros.

Derechos de enganche de acometida, 210,35
Euros.

NUMERO 7:
TASA POR PRESTACION DE SERVICIO
DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

ARTICULO 7 con la nueva redaccién en la
Ordenanza modificada:

Utilizacién de sepultura cimbrada para 50 afios,
390,70 Euros.

En Pedro-Rodriguez, a 14 de diciembre de 2001.
El Alcalde, Deusdedite Canora Jiménez.

- 000 -
Numero 4.590

Ayuntamiento de Cabezas de Alambre

ANUNCIO

Una vez finalizado el periodo de informacién
publica y no habiéndose presentado reclamaciones
contra en expediente, queda definitivamente aproba-
do la modificacién de tributos de las Ordenanzas
Fiscales, que a continuacién se transcribe, conforme
al acuerdo del Pleno Municipal, se hace publico para
general conocimiento y a los efectos de lo dispuesto
en el Art” 17-4 de la Ley 39/1.988 de 28 de
Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y
Art®70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Contra el acuerdo de modificacién los interesados
podrén interponer recurso contencioso administrati-
vo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, con sede en Burgos, en el plazo de dos meses,

de conformidad con lo previsto en el Art® 58 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

ARTICULOS DE LAS ORDENANZAS
MODIFICADOS

NUMERO 3:
TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA
INCLUIDO LOS DERECHOS DE ENGANCHE.

ARTICULO 6 con la nueva redaccién en la
Ordenanza modificada:
Tarifa m3. minimo 0,36 Euros hasta 50 m3
" " exceso 0,40 " a partir de 50 m3
Derechos de enganche de acometida, 210,35
Euros

NUMERQ 5:
TASA POR PRESTACION DE SERVICIO
DE ALCANTARILLADO INCLUIDO LOS
DERECHOS DE ENGANCHE.

ARTICULO 7 con la nueva redaccién en la
Ordenanza modificada:

Por cada local o vivienda que utilicen la acometi-
da anual, 24,05 Euros.

Derechos de enganche de acometida, 210,35
Euros.

NUMERQ 7:
TASA POR PRESTACION DE SERVICIO
DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

ARTICULO 7 con la nueva redaccién en la
Ordenanza modificada:

Utilizacién de sepultura cimbrada para 50 afios,
360,61 Euros.

En Cabezas de Alambre, a 17 de diciembre de
2001.

El Alcalde, José-Antonio Rodriguez Vegas.
- 000 -
Numero 4.592
Ayuntamiento de Bercial de Zapardiel
EDICTO
Elevado a definitivo el acuerdo del Pleno del

Ayuntamiento de fecha 19 de octubre de 2001 de
modificacién de Ordenanza de la Tasa de suministro
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de agua, por no haberse producido reclamaciones en
el periodo de exposicién piblica anunciado en el
B.O.P. n° 199 de 2 de noviembre de 2001, en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 17,4 de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales y 52.1 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se
publica el texto integro de la Modificacién de la
Ordenanza.

Contra el presente acuerdo definitivo de imposi-
cién y ordenacién podrdn interponer los interesados:
Recurso Contencioso- Administrativo antele drgano
Jurisdiccional que corresponda, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, regu-
ladora del Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL NUM. 7

TASA DEL SUMINISTRO MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE

Articulo 5°.- Cuota tributaria

B) La facturacién se realizard tomando como base
la lectura del agua, medida en metros ctbicos, utili-
zada por la finca en cada periodo.

Para facilitar el acceso a la lectura de contador de
cada finca, el contador deberd estar emplazado obli-
gatoriamente en el exterior de la finca.

La instalacion de contador debe realizarse por los
particulares con modelo homologado y por instalador
autorizado. Si la instalacién fuera realizada por el
Ayuntamiento, el particular beneficiario de la instala-
cién deberd costear los gastos de la misma.

Disposicion final.

La presente Ordenanza surtird efectos a partir del
1 de enero de 2002 y seguird en vigor en tanto no se
acuerde su modificacién o derogacién.

NOTA COMPLEMENTARIA: esta Ordenanza
ha sido objeto de modificacién por el Pleno del
Ayuntamiento en la sesién ordinaria de 19 de
Octubre de 2001, y publicada su aprobacién provi-
sional en el Boletin oficial de la Provincia de 2 de
noviembre de 2001.

En Bercial de Zapardiel, a 12 de diciembre de
2001.

El Alcalde, Bruno Coca Arenas.

Nuimero 4.629

Ayuntamiento de Donjimeno

ANUNCIO

Una vez finalizado el periodo reglamentario de
informacién piblica y no habiéndose presentado
reclamaciones contra el expediente, queda definitiva-
mente aprobado la imposicién y ordenacién de
Tributos y sus Ordenanzas Reguladoras, conforme al
acuerdo del Pleno de esta Corporacién de fecha 30 de
octubre de 2001, se hace publico para general cono-
cimiento y a los efectos de lo dispuesto en el Art® 17-
4 de 1a Ley 39/1988 de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales y Art® 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
Transcribiéndose a continuacién el texto integro de la
Ordenanza aprobada:

Contra el acuerdo de imposicidén y ordenacién de
Tributos podrdn interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, con sede en Burgos, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo previsto en el
Art® 58 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativo y Art® 109 de 1a Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

En Donjimeno, a 18 de diciembre de 2001.

El Alcalde, Hermenegildo Canora Rodriguez.

ORDENANZA FISCAL N° 8

TASA POR OCUPACION DE TERRENOS
DE USO PUBLICO LOCAL CON
MERCANCIAS Y TRAVESIAS CON
TUBERIAS DE CONDUCCION DE AGUA
PARA RIEGO.

FUNDAMENTO Y REGIMEN

Articulo 1

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por
el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20,3,g) de la
Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, establece la Tasa por ocupacién
de terrenos de uso publico local con mercancias y
travesfas con tuberias de conduccién de agua para
riego, que se regulard por la presente Ordenanza,
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redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 39/88 citada.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2

1. Constituye el hecho imponible de esta tasa la
ocupacién de terrenos de uso piiblico local con:

a) Montones de remolacha, maiz y girasol.

b) Desgrane de mieses.

¢) travesias de caminos con tuberia de conduccién
de agua.

2. Cuando con ocasién de los aprovechamientos
regulados en esta Ordenanza se produjesen desper-
fectos en el pavimento, instalaciones de la via publi-
ca o bienes de uso piblico, los titulares de aquéllos
estdn obligados a reparar o reconstruir los dafios cau-
sados con independencia del pago de la tasa. Si los
dafios fuesen irreparables el Ayuntamiento serd
indemnizado. L.a indemnizacién se fijard en una
suma igual al valor de las cosas destruidas.

DEVENGO

Articulo 3
La obligacién de contribuir nacerd por la ocupa-
cién del dominio ptiblico local, autorizada en la
correspondiente licencia o desde que se inicie el
aprovechamiento, si se procedid sin la oportuna auto-
rizacién.
SUJETOS PASIVOS

Articulo 4

Serédn sujetos pasivos contribuyentes, las personas
fisicas o juridicas, asi como las entidades a que se
refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, a
quienes se autorice para efectuar el aprovechamiento
especial del dominio piblico local.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Articulo 5

La base estard constituida por el tiempo de dura-
cién de los aprovechamientos y por la superficie en
metros cuadrados ocupada por las mercancias y el
nimero de tuberias para conduccién de agua utiliza-
das.

CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6
La tarifa a aplicar serd la siguiente:
1. Ocupacién suelo terreno uso publico, montén

de remolacha, maiz y/o girasol, cuota fija anual (de 1
a 500 m/2), 60,10 Euros.

2. Ocupaciodn suelo terreno uso publico, desgrane
de mieses cuota fija anual (de 1 a 300 m/2), 20,43
Euros.

3. Ocupacién suelo terreno uso piblico, travesias
de tuberfa para conduccién de agua, cuota fija anual
(unidad), 8,41 Euros

Articulo 7

Las cuotas exigibles por esta tasa se liquidardn por
cada aprovechamiento solicitado o realizado. Serdn
irreducibles por los periodos de tiempo sefialados en
la tarifa y se hardn efectivas en la Caja Municipal al
retirar la oportuna licencia con el cardcter de depdsi-
to previo, sin perjuicio de la liquidacién definitiva
que corresponda.

RESPONSABLES

Articulo 8

1. Serén responsables solidariamente de las obli-
gaciones tributarias establecidas en esta Ordenanza
toda persona causante o colaboradora en la realiza-
cién de una infraccidn tributaria. En los supuestos de
declaraciéon consolidada, todas las sociedades inte-
grantes del grupo serdn responsables solidarias de las
infracciones cometidas en este régimen de tributa-
cion.

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias
yacentes, comunidades de bienes y demds entidades
que, carentes de personalidad juridica, constituyan
una unidad econdémica o un patrimonio separado,
susceptible de imposicién, responderdn solidaria-
mente y en proporcién a sus respectivas participacio-
nes de las obligaciones tributarias de dichas entida-
des.

3. Serdn responsables subsidiarios de las infrac-
ciones simples y de la totalidad de la deuda tributaria
en caso de infracciones graves cometidas por las per-
sonas juridicas, los administradores de aquellas que
no realicen los actos necesarios de su incumbencia,
para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
infringidas, consintieran en el incumplimiento por
quienes dependan de ellos o adopten acuerdos que
hicieran posible las infracciones. Asimismo, tales
administradores responderdn subsidiariamente de las
obligaciones tributarias que estén pendientes de cum-
plimentar por las personas juridicas que hayan cesa-
do en sus actividades.

4. Serén responsables subsidiarios los sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos,
sociedades y entidades en general, cuando por negli-
gencia o mala fe no realicen las gestiones necesarias
para el total cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias devengadas con anterioridad a dichas situacio-
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nes y que sean imputables a los respectivos sujetos
pasivos.

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS
BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES

Articulo 9

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, no se reconoce
beneficio tributario alguno, salvo los que sean conse-
cuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos
Internacionales o los previstos en normas con rango
de Ley.

El Estado, las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales no estardn obligados al pago de
las tasas por utilizacidn privativa o aprovechamiento
especial del dominio piiblico por los aprovechamien-
tos inherentes a los servicios piblicos de comunica-
ciones que exploten directamente y por todos los que
inmediatamente interesen a la seguridad ciudadana o
a la defensa nacional.

NORMAS DE GESTION

Articulo 10

El tributo se liquidard por cada aprovechamiento
solicitado y conforme al tiempo que el interesado
indique al pedir la correspondiente licencia. Si el
tiempo no se determinase se seguirdn produciendo
liquidaciones por la Administracién Municipal por
los periodos irreducibles sefialados en las tarifas,
hasta que el contribuyente formule la pertinente
declaracién de baja.

Articulo 11

Las personas naturales o juridicas interesadas en la
obtencién de los aprovechamientos regulados en esta
Ordenanza, presentardn en el Ayuntamiento solicitud
detallada de su naturaleza, tiempo y duracién del
mismo, lugar exacto donde se pretenden realizar, sis-
tema de delimitacién y en general cuantas indicacio-
nes sean necesarias para la exacta determinacion del
aprovechamiento deseado.

Articulo 12

De no haberse determinado con claridad la dura-
cién de los aprovechamientos, los titulares de las res-
pectivas licencias, presentardn en el Ayuntamiento la
oportuna declaracién de baja al cesar en aquéllos, a
fin de que la Administracién municipal deje de prac-
ticar las liquidaciones de las cuotas. Quienes incum-
plan tal obligacién seguirdn sujetos al pago del tribu-
to.

INFRACCIONES Y SANCIONES
TRIBUTARIAS

Articulo 13

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones
tributarias y sanciones, ademds de lo previsto en esta
Ordenanza, se estard a lo dispuesto en los articulos
77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demds
normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL

Una vez se efectiie la publicacidn del texto integro
de la presente Ordenanza en el "Boletin Oficial de la
Provincia de Avila" entrard en vigor, con efecto de
primero de Enero de dos mil dos, continuando su
vigencia hasta que se acuerde su modificacién o
derogacion.

NOTA ADICIONAL: Esta Ordenanza fue apro-
bada definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en
Sesion celebrada el dia treinta de Octubre de dos mil
uno.

—o00o -

Nimero 4.637
Ayuntamiento de Gallegos de Sobrinos
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL

EJERCICIO DE 2001

De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, 150.3 de 1a Ley 39/88 de 28 de diciem-
bre, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de
18.4.86, y habida cuenta que el Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 10 de noviembre del 2001,
adopté el acuerdo de aprobacién inicial del
Presupuesto General de este Ayuntamiento para 2001
que resultard definitivo, sin necesidad de posterior
acuerdo, y de no presentarse reclamaciones durante
el plazo de exposicién piiblica consistentes en quin-
ce dias hédbiles desde el siguiente a la publicacién en
el BOP de Avila, se hace constar lo siguiente:

1) RESUMEN DEL REFERENCIADO
PRESUPUESTO PARA 2001

INGRESOS:
A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos directos, 1.800.000 ptas.
2.- Impuestos indirectos, 60.000 ptas.
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3.- Tasas y otros ingresos, 650.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes,  3.000.0000 ptas.
5.- Ingresos patrimoniales, 40.000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL
7.- Transferencias de capital, 6.000.000 ptas.

Total ingresos, 11.550.000 ptas.
GASTOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Gastos de personal, 3.350.000 ptas.
2.- Gastos en bienes corrientes

y servicios, 3.500.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 650.000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL
7.- Transferencias de capital, 4.050.0000 ptas.
Total gastos, 11.550.000 ptas.
2.- PLANTILLA Y RELACION DE PUES-
TOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIEN-

TO, APROBADO JUNTO CON EL PRESU-
PUESTO GENERAL DE 2001.

A) PLAZAS DE FUNCIONARIOS.
1. Con Habilitacién Nacional.
1.1. Secretario-Interventor, una plaza.

Segtin lo dispuesto en el art. 152.1 de la citada Ley
39/88, se podrd interponer contra el referenciado
Presupuesto General, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Gallegos de Sobrinos a 5 de diciembre de 2001.
La Presidente, Ilegible.
- 000 -

Numero 4.638

Ayuntamiento de Villanueva del Campillo

ANUNCIO

Enajenacion de Parcelas en "El Potro'.- Por el
Pleno de esta Corporacidn, en Sesidn celebrada el dia
19 de Diciembre de 2001, se acordd por unanimidad
proceder a la enajenacién, mediante subasta puiblica,
de cinco parcelas de terreno de propiedad municipal
al sitio " Los Potros ", con arreglo al siguiente:

PLIEGO DE CONDICIONES

Primera.- El Ayuntamiento de Villanueva del
Campillo enajenard mediante subasta, Cinco
Parcelas de Terreno del Catdlogo de Propios de este
Ayuntamiento, debidamente segregadas de su finca
matriz, y cuya descripcion es la siguiente:

Parcela n° 2, de 185,88 m2 de superficie , linda:
norte terreno del municipio, Sur terreno del munici-
pio y vial proyectado, Este parcela 3, oeste parcela n°
1. Su tasacion es de Setecientas Cuarenta y Tres Mil
Quinientas Veinte Pesetas ( 743.520.-).

Parcela n° 3, de 177,34 m2 de superficie , linda:
norte terreno del municipio, Sur vial proyectado,
Este parcela n° 4, oeste parcela n° 2. Su tasacién es

de Setecientas Nueve Mil Trescientas Sesenta
Pesetas ( 709.360.-).

Parcela n° 4, de 150,25 m2 de superficie , linda:
norte terreno del municipio, Sur vial proyectado,

Este parcela n° 5, oeste parcela n° 3. Su tasacién es
de Seiscientas Una Mil Pesetas ( 601.000.-).

Parcela n° 5, de 150,25 m2 de superficie , linda:
norte terreno del municipio, Sur vial proyectado,
Este parcela n° 6, oeste Parcela n° 4. Su tasacién es
de Seiscientas Una Mil Pesetas ( 601.000.-).

Parcela n° 6, de 150,25 m2 de superficie , linda:
norte terreno del municipio, Sur vial proyectado,
Este terreno del municipio, oeste parcela n°® 5. Su
tasacién es de Seiscientas Una Mil Pesetas (
601.000.-).

Estas parcelas se enajenan al dinico objeto de que
sobre las mismas se proceda a la edificacién de
viviendas y/o garajes, destinindose, Unicamente a
uso residencial, no admitiéndose ningiin otro uso
sobre las mismas.

Segunda.- La subasta se celebrard en el Salén de
Actos de la Casa Consistorial, transcurridos QUIN-
CE DIAS contados a partir del dia siguiente a aquel
en que sea publicado el anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Tercera.- El tipo de licitacién que servird de base
para la subasta serd el que se sefiala en la condicién
primera a cada una de las parcelas, adjudicdndose a
la proposicién mds ventajosa para este Ayuntamiento
desde el punto de vista econdmico.
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Solamente se podrd presentar Pliego para una par-
cela, si el mimero de concursantes fuera mayor que el
de parcelas a enajenar.

Cuarta.- Los licitadores presentardn sus propues-
tas por escrito, en sobre cerrado, conforme al
siguiente modelo, desde el mismo dia en que aparez-
ca inserto en el Boletin Oficial de la Provincia el
anuncio de subasta hasta el dia anterior al sefialado
para la celebracién de las subasta y hasta las quince
horas. Se acompafiard resguardo acreditativo de
haber ingresado, en la Cuenta del Ayuntamiento, en
concepto de garantfa provisional, el 2% del tipo de
licitacién de cada parcela que sale a subasta.

MODELO DE PROPOSICION

Do, , hatural de ......coonuune. ,
COND.NL DN e, , domiciliado

Desea tomar parte en la Subasta para la venta de la
parcela de terreno n° ................ , segun anuncio publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia n° ...........
del dia .....coocevviininninnnene

Me comprometo a la aceptacién de todas y cada
una de las condiciones establecidas en el Pliego
aprobado por el Ayuntamiento en Sesién celebrada el
dia 23 de Mayo de 2001, y ofrezco por la parcela
sefialada arriba la cantidad de .......oceeeveeeinnneienneen. (en
letra), que me comprometo a satisfacer en el plazo de
VEINTE DIAS desde la notificacién de la adjudica-
cién definitiva de la parcela.

Adjunto resguardo de ingreso de la cantidad
e e pesetas en concepto de
Fianza Provisional.

Fecha y Firma

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

a) Proposicién conforme al modelo facilitado por
el Ayuntamiento.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad para poder
contratar con el Ayuntamiento.

c¢) Fotocopia compulsada del DNI; si se acudiera
en representacidn, poder suficiente y , en su caso,
escritura de constitucién de la sociedad.

d) Resguardo de haber presentado la fianza provi-
sional.

Quinta.- Los adjudicatarios se comprometen a
presentar proyecto técnico de edificacidn, redactado
por arquitecto y visado por el Colegio Profesional
correspondiente, simultdneamente a la solicitud de
licencia de obras en el plazo de DOS ANOS contados
a partir de la fecha de aprobacién de la adjudicacién
definitiva; y a comenzar la ejecucion de las obras en
el plazo de TRES ANOS a contar desde que sea defi-
nitiva la adjudicacién.

Sexta.- El Ayuntamiento procederd a otorgar
escritura publica respecto de la parcela objeto de ena-
jenacién una vez que iniciadas las obras de edifica-
cién ésta tenga cogidas aguas.

Séptima.- No se admitird ninguna proposicién
que no cubra el tipo de tasacidn.

Octava.- Todos los gastos del expediente, anuncio
de subasta, escritura publica, impuestos y tasas que
puedan gravar la enajenacién, y cualquiera otros
serdn de cuenta de los adjudicatarios.

Novena.- Los adjudicatarios se comprometen a
costear la totalidad de los gastos de urbanizacién
necesarios para que las parcelas alcancen la condi-
cién de solar; de conformidad con las condiciones
que el Ayuntamiento determine y con lo establecido
en la legislacion urbanistica vigente.

Décima.- Ante la igualdad de dos ofertas econd-
micas, serd adjudicada una parcela a quien acredite
su condicién de vecino del municipio mediante la
oportuna certificacién de empadronamiento.

Undécima.- Los adjudicatarios deberdn solicitar
la oportuna acometida a la red general de agua pota-
ble.

Duodécima.- Las parcelas objeto de la presente
enajenacidn pasardn automdticamente a ser de la
libre disponibilidad de este Ayuntamiento por el
incumplimiento por parte de los adjudicatarios de
cualquiera de las cldusulas establecidas en el presen-
te Pliego de Condiciones.

En Villanueva del Campillo, a 19 de diciembre de
2001.

El Alcalde, José M Martin Serrano.
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Numero 4.646
Ayuntamiento/Concejo Abierto
de Collado del Miron
ANUNCIO

Dando cumplimiento a lo acordado por el Pleno de
la Asamblea Vecinal de este Ayuntamiento Concejo
Abierto, en sesién celebrada con fecha 26 de
Septiembre de 2.001, ratificado mediante Acuerdo
definitivo el 12 de Diciembre del 2.001, y a los efec-
tos de lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley
39/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico, el texto integro
de las Ordenanzas de las siguientes Tasas aprobadas
por la Corporacién Municipal en sesién celebrada el
dia veintiséis de Septiembre de 2.001.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 07
TASA POR RECOGIDA DE BASURA

Fundamento y naturaleza.

Art. 1°. En €] uso de las facultades concedidas por
los articulos 133.2 y144 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas locales, este ayuntamiento estable-
ce la tasa por recogida de basuras, que se regird por
la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden

a lo prevenido en el articulo 58 de la citada Ley
39/1988.

Hecho imponible

Art. 2°. 1. Constituye el hecho imponible de la
tasa la prestacion del servicio de recepcién obligato-
ria de recogida de basuras domiciliarias y residuos
s6lidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales
o establecimientos donde se ejercen las actividades
industriales, comerciales, profesionales, artisticas y
de servicios.

2. A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias
y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios
de alimentacién o detritus procedentes de la limpieza
normal de locales o viviendas y se excluyen de tal
concepto los residuos de tipo industrial, escombros
de obras, detritus humanos, materias y materiales
contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogi-
da o vertido exija la adopcién de especiales medidas
higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3. No esta sujeta a la tasa la prestacion, de cardc-
ter voluntario y a instancia de parte, de los siguientes
servicios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados
de domiciliarias y urbanos de industria, hospitales y
laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones
centrales.

c¢) Recogidas de escombros de obras.

Sujetos pasivos

Art. 3°. 1. Son los sujetos pasivos contribuyentes
las personas fisicas o juridicas y las entidades a las
que se refiere el articulo 3 de la Ley General
Tributaria que, que ocupen o utilicen las viviendas y
locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias
publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo
de propietario o de usufructuario, habitacionista,
arrendatario o, incluso de precario

2. Tendrd la consideracién de sujeto pasivo del
contribuyente el propietario de las viviendas o loca-
les, que podré repercutir, 0 en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficia-
rios del servicio.

Responsables

Art. 4°. 1. Responderdn solidariamente de las
obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1
y 39 de la ley General Tributaria.

2. Serén responsables subsidiarios los administra-
dores de las sociedades y los sindicos, interventores
o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcan-
ce que sefala el articulo 40 de la ley General
Tributaria.

Exenciones
Art. 5° No se concedera exencion ni bonificacion
alguna en la de la presente tasa.

Cuota tributaria

Art. 6°. 1. La cuota tributaria consistird en una
cantidad fija, por unidad de local, que se determinard
en funcién de la naturaleza y destino de los inmue-
bles.

2. A tal efecto, se aplicard la siguiente tarifa:

Por cada vivienda familiar, 4.500 ptas.

Restaurantes, bares, cafeterias y tabernas, 9.000
ptas.

Otros locales comerciales, 6.000 ptas.

3. Las cuotas sefialadas en la tarifa tienen caricter
irreducible y corresponden un afio.
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Devengo

Art. 7°. 1. Se devenga la tasa y nace la obligacion
de contribuir desde el momento en que se inicie la
prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada
la naturaleza de recepcidn obligatoria de del mismo,
cuando este establecido y en funcionamiento el ser-
vicio municipal de recogida de basuras domiciliarias
en las calles o lugares donde figuren las viviendas o
locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la
tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido ser-
vicio, las cuotas se devengardn el dia primero de cada
gjercicio, sin perjuicio de que dentro de tal unidad
puedan ser divididas por semestres.

Declaracion e ingresos

Art. 8° 1. Dentro de los treinta dfas hébiles
siguientes a la fecha en que se devengue por primera
vez la tasa, los sujetos pasivos formalizardn su ins-
cripcidn en el padrdn, presentado, al efecto, la corres-
pondiente declaracién de alta e ingresando simulta-
neamente la cuota del primer periodo.

2. Cuando se conozca, ya de oficio o por comuni-
cacion de los interesados cualquier variacién de los
datos figurados en el Padrén, se llevardn a cabo en
éste la modificaciones correspondientes, que surtirdn
efecto a partir del perfodo de cobranza siguiente al de
la fecha en que se haya efectuado la declaracién.

3. El cobro de las cuotas se efectuard anualmente
6 semestralmente, mediante recibo derivado del
Padrén.

Infracciones y sanciones

Art. 9°. En todo lo relativo a la calificacién de
infracciones tributarias, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se
estard a lo dispuesto en los articulos 77 siguientes de
la ley General Tributaria.

Disposicién final

La presente ordenanza fiscal, cuya redaccién defi-
nitiva ha sido aprobada por el pleno de la corporacién
de la sesién celebrada el dia 26 de Septiembre de
2.001 y ratificada el 12 de Diciembre de 2.001,
entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Siendo de aplicacién
desde el dia que comenzé a establecerse este Servicio
de recogida de Basuras.

En Collado del Mirén a 18 de diciembre del 2001.

El Alcalde, Heliodoro Jiménez Peral.

Niimero 4.667

Ayuntamiento de Peguerinos

ANUNCIO

Adoptado por el Pleno de la Corporacién, en
sesién ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de
2001, el acuerdo provisional de la modificacién de la
Ordenanza Fiscal nim.: 11, reguladora de la Tasa por
el Servicio de recogida domiciliaria de residuos séli-
dos urbanos.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 17 de
la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de
las Haciendas Locales, se hace ptblico para que los
interesados puedan examinar el expediente y formu-
lar las reclamaciones que crean convenientes en el
plazo de 30 dias, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el B.O.P.

El expediente podra ser examinado en la secretaria
del Ayuntamiento y en horas de oficina. Las posibles
reclamaciones se formulardn por escrito, ante el
Pleno de la Corporacién. De no formularse reclama-
ciones en el plazo sefialado, se entenderd definitiva-
mente aprobada la modificacién de la Ordenanza.

Peguerinos a 12 de diciembre de 2001.
El Alcalde, Benjamin Herrdnz Garcia.

- 000 -
Numero 4.672

Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

ANUNCIO

Adjudicacién de concesidn del servicio publico de
abastecimiento de agua potable y alcantarillado.

La concesién ha sido adjudicada a la empresa
Aquagest, Promocién Técnica y Financiera de
Abastecimiento de Agua S.A., domiciliada en
Madrid, C/ Principe de Vergara, 110 en los términos
previstos en el contrato correspondiente del pasado
trece de Diciembre.

Lo que se hace piblico para general conocimiento
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 93 del
R.D.L. 2/00 de T.R. de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Arenas de San Pedro, a 19 de diciembre de 2001.

La Alcaldesa, Carmen de Aragén Amundrriz,
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Numero 4.699

Ayuntamiento de Malpartida de Corneja
ANUNCIO

Dando cumplimiento a lo acordado por el pleno de
este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 13 de
Diciembre del 2.001, y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 17.4 de la Ley 39/1988, de 28 de
Diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se
hace publico, el texto integro de las Ordenanzas de
las siguientes Tasas aprobadas por la Corporacién
Municipal en sesién celebrada el dia veintiuno de
Septiembre de 2.001.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 08
TASA POR RECOGIDA DE BASURA

Fundamento y naturaleza.

Art. 1°. En el uso de las facultades concedidas por
los articulos 133.2 y144 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas locales, este ayuntamiento estable-
ce la tasa por recogida de basuras, que se regird por
la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden
a lo prevenido en el articulo 58 de la citada Ley
39/1988.

Hecho imponible

Art. 2°. 1. Constituye el hecho imponible de la
tasa la prestacién del servicio de recepcion obligato-
ria de recogida de basuras domiciliarias y residuos
s6lidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales
o establecimientos donde se ejercen las actividades
industriales, comerciales, profesionales, artisticas y
de servicios.

2. A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias
y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios
de alimentacién o detritus procedentes de la limpieza
normal de locales o viviendas y se excluyen de tal
concepto los residuos de tipo industrial, escombros
de obras, detritus humanos, materias y materiales
contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogi-
da o vertido exija la adopcién de especiales medidas
higiénicas, profilcticas o de seguridad.

3. No esta sujeta a la tasa la prestacidn, de caréc-
ter voluntario y a instancia de parte, de los siguientes
servicios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados
de domiciliarias y urbanos de industria, hospitales y
laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones
centrales.

¢) Recogidas de escombros de obras.

Sujetos pasivos

Art. 3°. 1. Son los sujetos pasivos contribuyentes
las personas fisicas o juridicas y las entidades a las
que se refiere el articulo 3 de la Ley General
Tributaria que, que ocupen o utilicen las viviendas y
locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias
publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo
de propietario o de usufructuario, habitacionista,
arrendatario o, incluso de precario

2. Tendréd la consideracién de sujeto pasivo del
contribuyente el propietario de las viviendas o loca-
les, que podré repercutir, o en su caso, las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquellas, beneficia-
rios del servicio.

Responsables

Art. 4°. 1. Responderdn solidariamente de las
obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1
y 39 de la ley General Tributaria.

2. Serdn responsables subsidiarios los administra-
dores de las sociedades y los sindicos, interventores
o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcan-
ce que sefiala el articulo 40 de la ley General
Tributaria.

Exenciones
Art. 5° No se concederd exencidn ni bonificacién
alguna en la de la presente tasa.

Cuota tributaria

Art. 6°. 1. La cuota tributaria consistird en una
cantidad fija, por unidad de local, que se determinard
en funcién de la naturaleza y destino de los inmue-
bles.

2. A tal efecto, se aplicard la siguiente tarifa:

Por cada vivienda familiar, 4.000 ptas.

Restaurantes, bares, cafeterias y tabernas, 8.000
ptas.

Otros locales comerciales, 6.0000 ptas.

3. Las cuotas sefialadas en la tarifa tienen caricter
irreducible y corresponden un afio.

Devengo
Art. 7° 1. Se devenga la tasa y nace la obligacién
de contribuir desde el momento en que se inicie la
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prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada
la naturaleza de recepcién obligatoria de del mismo,
cuando este establecido y en funcionamiento el ser-
vicio municipal de recogida de basuras domiciliarias
en las calles o lugares donde figuren las viviendas o
locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la
tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido ser-
vicio, las cuotas se devengarén el dia primero de cada
ejercicio, sin perjuicio de que dentro de tal unidad
puedan ser divididas por semestres.

Declaracion e ingresos

Art. 8° 1. Dentro de los treinta dias hébiles
siguientes a la fecha en que se devengue por primera
vez la tasa, los sujetos pasivos formalizardn su ins-
cripcién en el padrdn, presentado, al efecto, la corres-
pondiente declaracién de alta e ingresando simultd-
neamente la cuota del primer periodo.

2. Cuando se conozca, ya de oficio o por comuni-
cacion de los interesados cualquier variacién de los
datos figurados en el Padrén, se llevardn a cabo en
éste la modificaciones correspondientes, que surtirdn
efecto a partir del perfodo de cobranza siguiente al de
la fecha en que se haya efectuado la declaracidn.

3. El cobro de las cuotas se efectuard anualmente
0 semestralmente, mediante recibo derivado del
Padrén.

Infracciones y sanciones

Art. 9°. En todo lo relativo a la calificacién de
infracciones tributarias, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se
estard a lo dispuesto en los articulos 77 siguientes de
la ley General Tributaria.

Disposicion final

La presente ordenanza fiscal, cuya redaccién defi-
nitiva ha sido aprobada por el pleno de la corporacién
de la sesién celebrada el dia 21 de Septiembre de
2.001 y ratificada el 13 de Diciembre de 2.001,
entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Siendo de aplicacién
desde el dia uno de Julio del afio dos mil uno.

En Malpartida de Corneja a 18 de diciembre de
2001.

El Alcalde, Eulogio Ldzaro de la Fuente.

Niimero 4.701

Ayuntamiento de Arévalo
EDICTO

Don OSCAR LUIS GARCIA SANCHEZ, en
nombre de PIENSOS CIMA S.A., vecinos de esta
localidad, con domicilio social en la C/ San Juan n°
2, solicita licencia municipal de legalizacién de la
actividad de FABRICA DE PIENSOS COMPUES-
TOS, ubicada en la Cita. C-605, Segovia a Zamora
Km. 61 de este término municipal.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/ 1.993, de
21 de octubre, de la Comunidad de Castilla y Ledn,
de Actividades Clasificadas para que quienes se con-
sideren afectados de algiin modo, por la actividad
que se pretende establecer, puedan hacer por escrito
y en la Secretaria del Ayuntamiento (Registro
General), las pbservaciones pertinentes en el plazo de
(QUINCE DIAS a contar de la insercion del presen-
te Edicto en el "B.O. de la Provincia".

Arévalo, 21 de diciembre de 2001.
El Alcalde, Francisco Leén Gomez.
— 000 -

Numero 4.703

Ayuntamiento de San Juan de Gredos
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién en sesidn celebrada el
dia 03 de diciembre de 2001, acordé aprobar inicial-
mente el proyecto de modificacién puntual de las
Normas Subsidiarias de planeamiento urbanistico de
este Municipio, a instancias de D. Miguel Angel
Martin Martin. El proyecto queda sometido a infor-
macion piblica por plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la provincia de Avila,
durante cuyo plazo las personas interesadas podrdn
examinarlo en las oficinas de este Ayuntamiento
durante el horario de apertura y presentar las alega-
ciones que estimen pertinentes.

San Juan de Gredos, 19 de diciembre de 2001.

El Alcalde, Zacarias Moreno Chaves.
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Numero 4.651

Ayuntamiento de Cabezas del Villar
EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicién publica del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 2 de noviem-
bre de 2001 referido a la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica, sin que se haya presentado ninguna reclamacidn, dicho
acuerdo se eleva a definitivo de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 de la Ley 39/1988 de 28 de
diciembre, publicdndose el texto integro de la modificacién como figura en el anexo de este anuncio.

Contra este acuerdo podrén los interesados interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cabezas del Villar, a 25 de diciembre de 2001.
El Alcalde, Frutos Blasco Sdnchez.

ANEXO

Tarifas.- El impuesto se exigird con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:

Potencia Cuota en Euros Cuota en Pesetas
A) Turismos:
De menos de 8 caballas fiscales 13,88 2.310
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 37,49 6.237
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 79,14 13.167
De 16 hasta 19,99 caballas fiscales 98,57 16.401
De 20 caballos Escales en adelante. 123,20 20.498
B,) Autobuses
De menos de 21 plazas 91,63 15.246
De 21 a 50 plazas 130,50 21.714
De més de 50 plazas 163,13 27.142
C) Camiones
De menos de 1.000 kg de carga qitil 46,51 7.738
De 1.000 a 2.999 kg de carga qtil 91,63 15.246
De 2.999 a 9.999 kg de carga ttil 130,50 21.714
De més de 9:999 kg de carga 1til 163,13 27.142
D) Tractores
De menos de 16 caballos fiscales 19,44 3.234
De 16 a 25 caballos fiscales 30,54 5.082
De mds de 25 caballos fiscales 91,63 15.246
E) Remolques y semirremolques
De menos de 1.000 kg y tres de 750 kg de carga qtil 19,44 3.234
De 1.000 a 2.999 kg de cargo util 30,54 5.082
De més de 2.999 kg de carga qtil 91,63 ' 15.246

F) Otros vehiculos
Ciclomotores 4,86 808
Motocicletas hasta 125 cc 4,86 808
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Motocicletas de mas de 125 hassta 250 cc
Motocicletas de mds de 250 hasta 500cc
Motocicletas de més de 500 hasta 1.000 cc
Motocicletas de més de 1.000 cc

8,33 1.386
16,66 2772
33,32 5.544
66,64 11.080

Disposicién final.- La presente modificacién entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y comenzard a aplicarse a partir del dia 1 de enero de 2002, permaneciendo en vigor hasta su

modificacién o derogacion expresa.

Firma, Illegible.

Numero 4.709

Ayuntamiento de El Arenal

ANUNCIO

Por Decreto de fecha 21 de diciembre de 2001,
esta Alcaldia ha delegado todas sus competencias en
el Teniente de Alcalde D. Mariano Cano Pulido,
desde el dia 21 de diciembre de 2001 al dia 1 de
enero de 2002, ambos inclusive, por asuntos propios.

Lo que se hace piblico de conformidad con lo dis-
puesto en el art.° 44.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

El Arenal, 21 de diciembre de 2001.
El Alcalde, José M* Casado Salgado.
- 000 —

Nimero 4.681

Ayuntamiento de San Martin del Pimpollar

ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LAS NORMAS
URBANISTICAS MUNICIPALES

Por el presente se hace publico que el Pleno del
Ayuntamiento de San Martin del Pimpollar, en sesién
ordinaria celebrada el dia 29 de Septiembre 2001
adoptd acuerdo de aprobaciodn inicial del Proyecto de
Normas Urbanisticas Municipales de San Martin del
Pimpollar:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
52 de la Ley 5/ 1999 de urbanismo de Castilla y
Ledn, y por el plazo de un mes a contar desde la
fecha de la tltima publicacién del presente anuncio
en el B. O. P de Avila, 0 en el B.O.C. y L., se expo-
ne al publico el expediente de tramitacién de las
Normas Urbanisticas Municipales de San Martin del
Pimpollar, durante el cual podrd ser examinado por

los interesados, y formular las observaciones y o ale-
gaciones que consideren oportunas, que podrdn ser
presentadas 6 dirigidas al Sr. Alcalde en cualquiera
de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del PA.C.

San Martin del Pimpollar (Avila), a 29 de noviem-
bre de 2001.

El Alcalde Presidente, Carlos Martin Gonzdlez.

—00o -
Nuamero 4.684

Ayuntamiento de Los Llanos de Tormes

ANUNCIO

En la Intervencién de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico el expediente de modificacién de
créditos nim. 1/2001 (concesién de suplemento de
crédito financiado con el remanente liquido de teso-
reria procedente de la liquidacién del presupuesto de
2.000) aprobado inicialmente por la Corporacién en
sesioén de 17 de diciembre de 2001.

Los interesados que estén legitimados segiin lo
dispuesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88, podrén
presentar reclamaciones con sujecidn a las siguientes
normas:

Plazo de exposicion y admision de reclamacio-
nes: quince dias hébiles a partir del siguiente al de
publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Oficina de presentaciéon: Secretaria del
Ayuntamiento.

Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Los Llanos de Tormes, a 18 de diciembre de 2001.

El Alcalde, José Andrés Moreno.
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Nidmero 4.675
Ayuntamiento de Santa Maria del Cubillo

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 2001

Don Francisco Pintos Torres, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Santa Maria del Cubillo

HACE SABER

Que de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 112.3 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, y 150.1 de la Ley 39/88, de
28 de diciembre y a lo aprobado en su dia por el
Pleno de la Corporaciéon he decretado la aprobacién
definitiva del Presupuesto General para 2001 al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de su exposicién publica. As; mismo y en cumpli-
miento del Art. 150.3 de la citada Ley 39/88 se pro-
cede a su publicacién resumida a nivel de Capitulos.

INGRESOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos directos, 16.000.000 ptas.
2.- Impuestos indirectos, 5.500.000 ptas.
3.- Tasas y otros ingresos, 17.250.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 9.500.000 ptas.
5.- Ingresos patrimoniales, 8.870.000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL
7.- Transferencias de capital,  18.163.815 ptas.
Total ingresos, 75.283.815 ptas.

GASTOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Gastos de personal, 10.480.942 ptas.
2.- Gastos en bienes corrientes
y servicios, 20.300.000 ptas.

3.- Gastos financieros, 1.000.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 300.000 ptas.
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Inversiones reales 41.202.873 ptas.
9.- Pasivos financieros, 2.000.000 ptas.

Total gastos, 75.283.815 ptas.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO (Aprobada junto con el Presupuesto
General)

PERSONAL FUNCIONARIO:
- Con Habilitacién Nacional, 1 plaza.

PERSONAL LABORAL, 1 plaza.
Total puestos de trabajo, 2 plazas.

Contra esta APROBACION DEFINITIVA podr4
interponerse recurso contencioso-administrativo
segun lo dispuesto en la citada LEY 39/88 Articulo
152.1, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
AVILA.

Santa Maria del Cubillo, a 18 de diciembre de
2001.

El Alcalde, Francisco Pintos Torres.
—o00o -
Nuimero 4.679

Ayuntamiento de Navalperal de Tormes
ANUNCIO

En este Ayuntamiento y a los efectos del articulo
17 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, se halla expuesto al publi-
co el acuerdo provisional de modificacién de las
ordenanzas fiscales de los tributos siguientes:

a) Tasa por expedicidén de licencias de obras.

b) Tasa reguladora del suministro municipal de
agua potable.

¢) Tasa por recogida domiciliaria de basuras o resi-
duos sélidos urbanos.

Que dicho acuerdo fue adoptado por la
Corporacién en Pleno en sesion celebrada el dia cua-
tro de diciembre de dos mil uno.

Los interesados legitimos, a que hace referencia el
articulo 18 de la Ley citada, podrdn examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, tanto contra el acuerdo de modificacién
de los Tributos citados como contra la modificacién
de las Ordenanzas reguladoras con sujecion a las nor-
mas que se indican a continuacién:

a) Plazo de exposicion piublica y de presenta-
cion de reclamaciones: Treinta dias hébiles a partir
del siguiente a la fecha de publicacién de este anun-
cio en el "Boletin Oficial de la Provincia."

b) Oficina de presentacién: Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

En Navalperal de Tormes, a 15 de diciembre de
2001.

El Alcalde, Francisco Bldzquez Salvador.
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Numero 4.641

Ayuntamiento de Muriogalindo

ANUNCIO

Finalizado el periodo de exposicion publica del
expediente de modificacion de Ordenanzas fiscales
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 9 de noviembre de 2001, que han de
regir a partir del dia 1 de enero de 2002, cuyo texto
integro se publica a continuacién, en cumplimiento
de lo establecido en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
el articulo 17 de la Ley 39/1988, de 28 de Diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.1 de
la Ley 39/1988, contra las citadas modificaciones
podra interponerse recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

ORDENANZA NUMERO 1.-
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

Articulo 2.- El tipo de gravamen seré del 0,75 por
ciento para los bienes de naturaleza urbana y el 0,65
para los bienes de naturaleza rdstica.

ORDENANZA NI'IMERO 3.-
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA

La cuota fijada en el apartado 1 del articulo 96 de
la citada Ley 39/88, seran incrementadas mediante
aplicacion sobre las mismas del coeficiente 1,6.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 6.-
TASA REGULADORA DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO.

Articulo 5°.- Cuota tributaria.
5.1.- La cuota tributaria correspondiente a la con-
cesion de la licencia o autorizacion de enganche por

una sola vez y consistira en la cantidad fija de 30.000
pesetas.

5.2.- La cuota tributaria exigir por la prestacién de
los servicios de alcantarillado se determinara en fun-
cién de la cantidad de agua medida en metros cibi-
cos utilizados en la finca.

1. A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa:

A) Viviendas:

Por alcantarillado, cada metro cubico, 10 pesetas.

B) Fincas y locales no destinados exclusivamente
a vivienda:

II. Por alcantarillado, cada metro ctbico, 10 pese-
tas.

3.- En ningun caso podra tomarse el consumo de
agua que sea inferior al minimo facturable, en su
caso, por su suministro. La cuota resultante de la
consideracién de este consumo tendrd el cardcter de
minimo exigible.

C) La cuota fija de servicio se fija en 500 pesetas
semestrales por acometida.

ORDENANZA NUMERO 7.-
TASA POR SERVICIOS DE CEMENTERIO.

Articulo 7°.- Tarifas
7.1.- Las Tarifas de la tasa serén las siguientes:

Epigrafe: primero. Sepulturas.

A/ sepulturas tabicadas:

Sepulturas para 50 afios, 100.000 pesetas.

Renovacion por otro periodo igual, 100.000 pese-
tas.

Renovacién por otro periodo igual, 75.000 pese-
tas.

Queda derogado el apartado C de este articulo
sobre sepulturas sin tabicar.

Epigrafe: Segundo.- Conservacion:

Cuota anual por conservacion del recinto y de
espacios funerarios:

Por cada sepultura, 500 pesetas.
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ORDENANZA NUMERO 9.-
TASA POR LICENCIAS SOBRE APERTU-
RA DE ESTABLECIMIENTOS

Articulo 6°.-Tarifas.-
Las tarifas de esta Tasa seran las siguientes:

Epigrafe 1°.- Establecimientos exentos del Regla-
mento de Actividades Molestas

E1 30 por ciento de la cuota anual del L.A.E.

Epigrafe 2°.- Establecimientos o locales sujetos al
Reglamento de Actividades Molestas: El 30 por cien-
to de la cuota anual del I.A.E.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 10.-
TASA POR EL TRANSITO DE GANADOS
POR LAS VIAS PUBLICAS O TERRENOS DE
DOMINIO PUBLICO LOCAL.

Articulo 7°.- Tarifa:

7.1.- Categorias de los terrenos de la localidad, a
los efectos previstos para la aplicacion de la Tarifa de
¢ésta tasa se establece una Unica categoria de calles
para toda la localidad.

1.7.2.- Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:

Zona unica:

Por cada unidad de ganado bovino/afio, 200 pese-
tas.

Por cada unidad de ganado caprino/afio, 30 pese-
tas.

Por cada unidad de ganado ovino/afio, 30 pesetas.

Por cada unidad de ganado equino/afio, 350 pesetas.

Por cada unidad de ganado asnal/afio, 350 pesetas.

Por cada perro/afio, 650 pesetas.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 11.-
TASA REGULADORA DEL SUMINISTRO
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

Articulo 5°.- Cuota tributaria.

1°.- La cuantia de la tasa regulada en esta
Ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en
el apartado siguiente.

2°.- Las tarifas de esta Tasa serdn las siguientes:

A).- Viviendas

a.- Cuota fija del servicio semestral, 500 pesetas.

b.- Por M/3 consumido al semestre:

- Bloque 10 de 1 a 70 m/3, 40 pesetas.

- Bloque 2° de 71 a 125 m/3, 50 pesetas.

- Bloque 3° de 126 m/3 en adelante, 120 pesetas.

1L

B).- Locales comerciales:

a.- Cuota fija del servicio semestral, 1.000 pesetas.

b.- Por M/3 consumido al semestre, 35 pesetas

C).- Industrias ganaderas, carnicas, talleres etc.:
a.- Cuota fija del servicio semestral, 1.000 pesetas.
b.- Por M/3 consumido al semestre, 30 pesetas

ORDENANZA FISCAL NUMERO 13.-
TASA POR INSTALACION DE PUESTOS,
BARRACAS, CASETAS DE VENTA,
ESPECTACULOS, ATRACCIONES DE
RECREO, SITUADOS EN TERRENOS DE
USO PUBLICO LOCAL, ASI COMO INDUS-
TRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y
RODAJE CINEMATOGRAFICO.

Articulo 7°.-Tarifas:

7.1.- Categorias de las calles. Para la exaccion de
la Tasa se establece una Unica categoria para todas las
calles de la localidad.

7.2.- Tarifas. Las Tarifas de la tasa seran las
siguientes:

1. Licencias para ocupaciones de terrenos con
casetas de entidades publicas, asociaciones y grupos
sin fines de lucro, en las que no se realice ninglin tipo
de actividad comercial o industrial, por metro cua-
drado o fraccién por dia 50 pesetas.

Licencias para ocupacion de terrenos destinados a
la construccidn de casetas particulares, sin actividad
comercial o industrial, por m2 o fraccién por dia 50
pesetas.

Licencias para ocupacion de terrenos destinados a
la construccién de casetas con fines comerciales o
industriales, por cada m2 o fraccién por dia 50 pese-
tas.

2. Licencia para la ocupacion de terrenos destina-
dos a témbolas, rifas, ventas rapidas y similares. Por
cada puesto 50 pesetas metro cuadrado.

3. Licencias para la ocupacion de terrenos dedica-
dos a cualquier clase de aparatos de movimiento,
caballitos, coches de choque, etc... Por cada m2 o
fraccion 50 pesetas dia.

4. Licencias para la ocupacion de terrenos destina-
dos a espectaculos, circos, teatros o similares. Por
cada m 2 o fraccion, 50 pesetas dia.

5. Licencias para la ocupacién de terrenos con
camiones o vehiculos de toda clase, incluso carritos,
para la venta de toda clase de articulos al por menor.
Por cada m2 o fraccién, 50 pesetas, dia.

La superficie computable serd la que ocupe el
vehiculo, mas una franja de terreno de un metro de
anchura paralela al frente del mostrador o instalacién
que se utilice para el servicio al publico.
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ORDENANZA FISCAL NUMERO 14.-
TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS A
TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE
ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS,
CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE
CUALQUIER CLASE.

Queda derogada en su totalidad.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 18.-
TASA REGULADORA POR LOS DOCU-
MENTOS QUE EXPIDA O ENTIENDA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL O LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES A INSTAN-
CIA DE PARTE.

ITI. Articulo 7°.- TARIFAS.- PESETAS.

Epigrafe primero: Censos de poblacion:

a) Altas, bajas y alteraciones o modificaciones
materiales del Padron de Habitantes, 100.

b) Certificaciones de convivencia, residencia, o
cambio de domicilio, 100.

c) Otras certificaciones o documentos relativos al
Padrén de Habitantes, 100

IV. Epigrafe segundo: certificaciones y compulsas:

a) Certificaciones de documentos o acuerdos
municipales, 100.

b) Bastanteo de poderes, 100.

¢) Diligencia de cotejo de documentos, por cada
una, 100.

V. Epigrafe tercero: Documentos relativos a
urbanismo:

a) certificados, informes urbanisticos, cédulas
urbanisticas, 100.

b) Expedicién de planos, unidad, excepto cuando
se entregue como consecuencia del apartado anterior,
100.

c) solicitud de segregacién o parcelacion, por cada
finca segregada, 100.

Epigrafe Cuarto.

a) Por cualquier otro expediente o documento, no
expresamente tarifado, 100.

Muiiogalindo, a 19 de diciembre de 2001.

El Alcalde, Pedro Pablo Pascual Sanz.

Numero 4.493

Ayuntamiento de El Hoyo de Pinares
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 2001

Fausto Santamaria Estévez, Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de El Hoyo de Pinares, en la pro-
vincia de Avila,

HACE SABER

Que de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 112.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril y 150.1 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre y a lo dispuesto en su
dia por el Pleno de la Corporacién, he decretado la
aprobacion definitiva del Presupuesto General para
2001 al no haberse presentado reclamaciones duran-
te el plazo de su exposicion al pablico. Asi mismo y
en cumplimiento del art. 150.3 de la citada Ley
39/1988 se procede a su publicacién resumida a nivel
de Capitulos:

INGRESOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos directos, 47.615.000 ptas.
2.- Impuestos indirectos, 4.265.000 ptas.
3.- Tasas y otros ingresos, 72.274.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 35.657.000 ptas.
5.- Ingresos patrimoniales,

28.012.000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL
7.- Transferencias de capital, 36.675.000 ptas.

Total ingresos,  224.498.000 ptas.

GASTOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Remuneracion de personal, 96.712.000 ptas.
2.- Gastos en bienes corrientes

y servicios, 76.866.000 ptas.
3.- Gastos financieros, 4.700.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 7.070.000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Inversiones reales 32.000.000 ptas.
9.- Var. Pasivos financieros, 7.150.000 ptas.

Total gastos,  224.498.000 ptas.



100 BOLETIN OFICIAL DE AVILA 28 de diciembre de 2001

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO APROBADA JUNTO CON EL
PPTO. GENERAL:

PERSONAL FUNCIONARIO:

Con Habilit. Nal., 1.-

Escala Adm. Gral., 3.-

Escala Adm. Esp., 5.-

PERSONAL LABORAL:

Fijo, 10.-

Eventual, 19.-

TOTAL PUESTOS DE TRABAJO, 38.

Contra esta aprobacién definitiva podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo segin lo
dispuesto en el Art.° 152.1 de la citada Ley 39/1988
en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El Hoyo de Pinares, 3 de diciembre de 2001.

El Alcalde-Presidente, Fausto Santamaria Estévez.

— o000 -
Numero 4.642

Ayuntamiento de Padiernos

ANUNCIO

Finalizado el periodo de exposicién publica del
expediente de modificaciéon e imposicién de
Ordenanzas fiscales aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 9 de
noviembre de 2001, que han de regir a partir del dia
1 de enero de 2002, cuyo texto integro se publica a
continuacion, en cumplimiento de lo establecido en
el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 17 de la
Ley 39/1988, de 28 de Diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.1 de
la Ley 39/1988, contra las citadas modificaciones
podré interponerse recurso contencioso-administrati-
vo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

ORDENANZA NUMERO 1.-
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

Articulo 2.- El tipo de gravamen serd del 0,60 por
ciento para los bienes de naturaleza urbana y el 0,60
para los bienes de naturaleza ristica.

ORDENANZA NUMERO 3.-
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES Y
OBRAS.

Articulo 7.- Cuota tributaria.-
La cuota tributaria del impuesto serd el resultado

de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen
que queda fijado en el 2,4 por ciento.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 5.-
TASA REGULADORA DEL SERVICIO DE
ALCANTARILLADO.

Articulo 5°.- Cuota tributaria.
5.1.- La cuota tributaria correspondiente a la con-

cesion de la licencia o autorizacion de enganche por
una sola vez y consistird en la cantidad fija de 15.000
pesetas.

ORDENANZA NUMERO 6.-
TASA POR SERVICIOS DE CEMENTERIO.

Articulo 7°.- Tarifas
7. 1.- Las Tarifas de la tasa seréan las siguientes:

Epigrafe: primero. Sepulturas.-
A/ sepulturas tableadas:
Personas empadronadas en el municipio, 100.000

ptas.

Personas no empadronadas en el municipio,

150.000 ptas.

B/ sepulturas sin tabicar
Personas empadronadas en el municipio, 125.000

ptas.

Personas no empadronadas en el municipio,

50.000 ptas.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 7.
TASA POR EL TRANSITO DE GANADOS

POR LAS VIAS PUBLICAS O TERRENOS DE

DOMINIO PUBLICO LOCAL.

Articulo 7°.- Tarifa:

1.7.2.- Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:
Por cada unidad de ganado bovino/ afio, 200 pesetas.
Por cada unidad de ganado caprino/afio, 25 pesetas
Por cada unidad de ganado ovino/afio, 25 pesetas.
Por cada unidad de ganado equino/afio, 250 pesetas.
Por cada unidad de ganado asnal/afio, 250 pesetas.
Por cada perro/afio, 1.000 pesetas.
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ORDENANZA FISCAL NUMERO 8.-
TASA REGULADORA DEL SUMINISTRO
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

Articulo 5°.- Cuota tributaria.

1°.- La cuantia de la tasa regulada en esta
Ordenanza seré la fijada en las tarifas contenidas en
el apartado siguiente.

2°.- Las tarifas de esta Tasa seran las siguientes:

a.- Cuota fija del servicio semestral, 500 pesetas.

b.- Por M/3 consumido al semestre, 40 pesetas.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 16.-
TASA POR INSTALACION DE PUESTOS,
BARRACAS, CASETAS DE VENTA,
ESPECTACULOS, ATRACCIONES DE
RECREOQO, SITUADOS EN TERRENOS DE
USO PUBLICO LOCAL, ASI COMO INDUS-
TRIAS CALLEJERAS Y AMBULANTES Y
RODAJE CINEMATOGRAFICO.

Articulo 7°.- Tarifas:

7.1.- Categorias de las calles. Para la exaccioén de
la Tasa se establece una tinica categoria para todas las
calles de la localidad.

7.2.-Tarifas. Las Tarifas de la tasa serdn las
siguientes:

1. Licencias para ocupaciones de terrenos con
casetas de entidades publicas, asociaciones y grupos
sin fines de lucro, en las que no se realice ningun tipo
de actividad comercial o industrial, por dia 1.000
pesetas.

Licencias para ocupacion de terrenos destinados a
la construccion de casetas particulares, sin actividad
comercial o industrial, por dia 1.000 pesetas.

Licencias para ocupacion de terrenos destinados a
la construccion de casetas con fines comerciales o
industriales, por cada dia 1.000 pesetas.

2. Licencia para la ocupacién de terrenos destina-
dos a témbolas, rifas, ventas rapidas y similares. Por
cada puesto 1.000 por dia.

3. Licencias para la ocupacién de terrenos dedica-
dos a cualquier clase de aparatos de movimiento,
caballitos, coches de choque, etc... 1.000 pesetas por
dia.

4. Licencias para la ocupacion de terrenos destina-
dos a espectaculos, circos, teatros o similares. Por
cada m 2 o fraccidn, 1.000 pesetas dia.

5. Licencias para la ocupacion de terrenos con
camiones o vehiculos de toda clase, incluso carritos,
para la venta de toda clase de articulos al por menor.
1.000 pesetas por dia.

ORDENANZA DE NUEVA IMPOSICION.-

ORDENANZA NUMERO 17.-

TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS
CON MAQUINARIA, PRESTACION DE
UTILES Y EFECTOS DE PROPIEDAD MUNI-
CIPAL

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza:

En uso de las facultades concedidas por los articu-
los 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo
106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20 en relacién con los articu-
los 15 a 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en la redac-
cién dada por la Ley 25/1998 de 13 de julio, este
Ayuntamiento establece la Tasa por PRESTACION
DE SERVICIOS CON MAQUINARIA, PRESTA-
CION DE UTILES Y EFECTOS DE PROPIEDAD
MUNICIPAL.

Articulo 2°.- Hecho imponible:
Constituye el hecho imponible de la tasa la utiliza-
cién privativa de los bienes de propiedad municipal.

II. Articulo 3°.-Sujeto pasivo:

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de con-
tribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi como
las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria, aquellos que disfruten utilicen o
aprovechen especialmente el dominio publico local
en beneficio particular, conforme algunos supuestos
previstos en el articulo 20.3 de la Ley 39/1988.

Articulo 4°.-Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y
juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de
la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administra-
dores de las sociedades y los sindicos, interventores
o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con alcance
que sefiala el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5°.- Exenciones, reducciones y bonifi-
caciones.

No se concederan exenciones ni bonificacion
alguna a la exaccion de esta Tasa.

Articulo 6°.-Cuota tributaria:
La cuota tributaria se determinara en funcién de la
Tarifa que viene determinada en el apartado siguiente.
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Articulo 7°.-Tarifas:

7. 1.- Las Tarifas de la tasa seran las siguientes:

Retroexcavadora con conductor, 4.000 pesetas
hora.

Utilizacién de motosierra, 3.000 pesetas dia.

Utilizacién de martillo eléctrico, 3.000 pesetas
dia.

Utilizacién de hormigonera, 2.000 pesetas dia.

Utilizacion de lote mesa y bancos, 500 pesetas dia.

Articulo 8.- Normas de gestion:

8.1.- De conformidad con lo prevenido en el arti-
culo 24.5 de la Ley 39/ 1988, de 28 de diciembre,
cuando con ocasién de los aprovechamientos regula-
dos en esta Ordenanza se produjesen desperfectos en
el pavimento o instalaciones de la via publica, el
beneficiario vendra obligado, sin perjuicio del pago
de la tasa a que hubiera lugar, al reintegro total de los
gastos de reconstruccion y reparacion de tales des-
perfectos o reparar los dafios causados y al depdsito
previo de su importe.

8.2.- Si los dafios fueran irreparables, la Entidad
sera indemnizada en cuantia igual al valor de los bie-
nes destruidos o el importe del deterioro de los dafia-
dos.

Las Entidades locales no podran condonar total ni
parcialmente las indemnizaciones y reintegros a que
se refiere el presente apartado.

Articulo 9.- Devengo:

De conformidad con lo previsto en el articulo
26.1. a), de la Ley 39/1988, se devenga la tasa y nace
la obligacion de contribuir cuando se inicie el uso
privativo o el aprovechamiento especial, indepen-
dientemente de la obtencién de la correspondiente
autorizacidén o concesion.

Articulo 10.- Declaracion e ingreso:

1. La Tasa se exigira en régimen de autoliquida-
cioén, por el procedimiento de ingreso en efectivo en
cualquiera de las Entidades Bancarias colaboradoras
de este Ayuntamiento, por medio de solicitud norma-
lizada al efecto, que seré facilitada en las Oficinas
Municipales.

2. Las cantidades exigibles con arreglo a la Tarifa
se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o
realizado y seran irreducibles por los periodos natu-
rales de tiempo seflalados en los respectivos epigra-
fes.

3. La duracién del aprovechamiento, se entendera
prorrogada mientras no se presente la declaracién de
baja.

5. La presentacion de la baja surtird efectos a par-
tir del dia siguiente habil siguiente al de su presenta-

cidn, la no presentacién de la baja, determinaréd la
obligacidn de continuar abonando el precio publico.

Articulo 11. Infracciones y sanciones:

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mis-
mas correspondan en cada caso, se estard a lo dis-
puesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley
General Tributaria.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza fiscal, que consta de once
articulos, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada
por el Pleno de la corporacion en sesion celebrada el
dia 4 de octubre de 2001, entra en vigor el mismo dia
de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y serd de aplicacion a partir del dia 1 de
enero de 2002, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacidn expresa.

Padiernos a 19 de diciembre de 2001.
El Alcalde, Francisco Javier Jiménez Rebollo.

— 000 —

Numero 4.644

Ayuntamiento de Pedro Bernardo

ANUNCIO

Finalizado el periodo de exposicién publica del
expediente de modificacion de Ordenanzas fiscales y
de imposicion de nueva Tasa, asi como de su
Ordenanza fiscal reguladora, aprobado inicialmente
por acuerdo del Ayuntamiento - Pleno de 27 de sep-
tiembre de 2001, y no habiéndose presentado recla-
maciones la mismo, se entiende definitivamente
adoptado dicho acuerdo y consideradas definitivas
las modificaciones de las correspondientes
Ordenanzas fiscales que deben regir a partir del dia 1
de enero de 2.002, cuyo texto integro se publica a
continuacién, en cumplimiento de lo previsto en el
art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y el articulo 17 de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

De acuerdo con el art. 19.1 de la Ley 39/1988,
contra las citadas modificaciones de las Ordenanzas
fiscales podré interponerse recurso contencioso -
administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, en la forma que establecen las normas regu-
ladoras de dicha jurisdiccion.
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ORDENANZA N° 3.- 2. Por cada m2 ocupado con barracas, puestos y
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, casetas de venta, etc., al dia, 0,45 Euros.
INSTALACIONES Y OBRAS Minimo 6 Euros/dia.

Articulo 3.- Base imponible, cuota y devengo

1.- La base imponible de este impuesto estd cons-
tituida por el coste real y efectivo de la construccion,
instalacion u obra.

2.- La cuota del impuesto serd el resultado de apli-
car a la base imponible el tipo de gravdmen, con un
minimo de 12,02 Euros.

3.- El tipo de gravamen sera del 2,40 por 100.

4.- El impuesto se devenga en el momento de ini-
ciarse la construccion, instalaciéon u obra, ain cuan-
do no se haya obtenido la licencia.

5.- El impuesto serd anual e irreductible y se
devengara el 31 de diciembre de cada afio.

ORDENANZA N° 5.-
IMPUESTO SOBRE GASTOS SUNTUARIOS

Articulo 4.- Base del impuesto

La base de este Impuesto sera el valor del aprove-
chamiento cinegético o piscicola. Los cotos de caza
existentes en este término municipal se incluyen el
Grupo I (0,30 piezas por hectarea o inferior), tenien-
do un valor asignado de 0,20 Euros por hectarea,
incrementado en 0,14 Euros por su aprovechamiento
de la caza mayor, lo que hace una renta cinegética de
0,34 Euros por hectarea.

ORDENANZA N° 6.-
TENENCIA DE PERROS

Articulo 4.- Hecho imponible

Como quiera que el establecimiento de este
impuesto no tiene fines recaudatorio, sino el de redu-
cir el numero de perros dentro del casco urbano y sus
inmediaciones, velando por la tranquilidad, seguri-
dad e higiene de los habitantes, establece un impues-
to de 6 Euros al afio, por animal mayor de tres meses,
existentes en el suelo urbano o urbanizable.

ORDENANZA N° 8.
OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON
PUESTOS, BARRACAS, VENTA AMBULAN-
TE, ESPECTACULOS, ETC.

Articulo 6.- Cuota tributaria

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

Tarifa primera. Ferias y Fiestas.

1.- 1. Licencia para ocupacién de terrenos con
casetas o vehiculos de sociedades, casinos, tertulias,
por m2 y dia, 0,31 Euros.

2.- Licencia para ocupacién de terrenos con fines
industriales, por m2 o fraccién al dia, 0,31 Euros.

3.- Queda prohibida la venta ambulante, excepto
en el mercadillo.

Tarifa segunda. Mercados de lunes y jueves.

1.- Licencia para ocupacion con puestos de loza,
hierros, vestidos, fruta, libros, etc., para cada m.
Lineal con un fondo maximo de 0,40 Euros.

3 mts. con el minimo siguiente al dia:

Puestos de hasta 8 mts. lineales, 4,81 Euros.

Desde 8 mts. lineales hasta 15 mts lineales, 6,62
Euros.

Tarifa tercera. Temporadas varias.

1.- Ocupacién de terrenos municipales de uso
publico para actividades comerciales o industriales,
por m2 o fraccién al dia, 0,31 Euros.

Tarifa cuarta. Rodaje cinematogrdfico, por dia,
60,00 Euros.

1.- Podré reservarse lugar fijo cuando sea pagado
anticipadamente por un periodo minimo de tres
meses

Las cuotas exigibles por este tributo tendran carac-
ter irreductible, debiendo satisfacerse la Tasa en el
acto de entrega de la licencia al interesado, en con-
cepto de depdsito previo, sin perjuicio de la liquida-
cién definitiva que proceda una vez efectuado el
aprovechamiento.

ORDENANZA N° 8.-
OCUPACION DE TERRENOS DE USO
PUBLICO LOCAL CON MERCANCIAS,
MATERIALES DE CONSTRUCCION,
ESCOMBROS, VALLAS, PUNTALES, ASNI-
LLAS, ANDAMIOS Y OTRAS INSTALACIO-
NES ANALOGAS

Articulo 6 - Cuota tributaria

La tarifa a aplicar sera la siguiente:

1.- Se sefiala el lugar conocido por el "Alto de la
Asomadilla", para el depdsito de stop de materiales
de construccién y sobrantes de obras, con el precio
por metro cuadrado ocupado y afeo o fraccién de,
0,31 Euros.

2.- Ocupacion de la via publica con escombros,
tierras, arenas, materiales de comstruccion, lefia o
cualesquiera otros materiales por metro cuadrado o
fraccion y dia, excluida la primera semana, 0,09
Euros.
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ORDENANZA N°9.- , e) Jardines, piscinas y huertos
ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES a. Cuota anual, minimo hasta 60 m3, 19,06 Euros.
DE LAS ACERAS b. Bloque 1° - De 60 m3 a 280 m3, 0,24 Euros.

Articulo 6.- Cuota tributaria

Las tarifas a aplicar serdn las siguientes:

Entradas a locales o garajes con vehiculos de
motor, asi corno carros agricolas y de cualquier natu-
raleza, al afio, el metro lineal, 6,00 Euros.

1.- Las tarifas anteriores amparan. la entrada a los
citados domicilios, locales o superficies de estacio-
namiento.

2.- Las cuotas seran de caracter anual y se deven-
garédn el 1 de enero de cada afio y el periodo imposi-
tivo comprenderd el afio natural, salvo en los casos
de inicio y pese en el aprovechamiento, en donde se
prorrateard la cuota por trimestres naturales.

3.- La recaudacién de las liquidaciones que se
practiquen, se realizard por el sistema de ingreso
directo en la Tesoreria Municipal, salvo las cuotas
anuales que se recauden por recibo.

Los plazos recaudatorios serdn los fijados en el
Reglamento General de Recaudacién, que se llevard
a cabo a partir del momento en haya sido devengada
la tasa.

ORDENANZA N° 10.-
SERVICIO DE VOZ PUBLICA

Articulo 7.- Cuota tributaria

Las cuotas a pagar vienen determinadas por la
suma del numero de palabras del pregén o anuncio, a
razén de 0,15 Euros cada una, con un minimo de 0,91
Euros bando.

ORDENANZA N° 11.-
DISTRIBUCION DE AGUA, INCLUIDOS
LOS DERECHOS DE ENGANCHE

Articulo 6.- Cuota tributaria

I-. La cuantia de la tasa reglada en esta
Ordenanza, sera fijada en las tarifas contenidas en el
apartado siguiente:

a) Viviendas

a. Cuota anual, minimo hasta 60 m3, 19,06 Euros.

b. Bloque I° - De 60 m3 a 280 m3, 0,12 Euros.

c. Bloque 2° - De 281 m3 a 360 m3, 0,18 Euros.

d. Bloque 3° - Més de 360 m3, 0,31 Euros.

b) Locales comerciales, Fabricas, Talleres, Esta-
blos y obras

a. Cuota anual, minimo hasta 60 m3, 19,06 Euros.

b. Bloque 1° - De 60 m3 a 280 m3, 0,12 Euros.

c. Bloque 2° - De 281 m3 a 360 m3, 0,15 Euros.

d. Bloque 3° - Mas de 360 m3, 0,18 Euros.

c. Bloque 2° - De 281 m3 a 360 m3, 0,48 Euros.

d. Bloque 3° - Mas de 360 m3, 0,96 Euros.

2.- Los derechos de acometida, a satisfacer por
una sola vez y al efectuar la peticién, seran de 90,15
Euros, por cada vivienda, local comercial, jardin, pis-
cina o huerto.

ORDENANZA N° 12.-
APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS

Articulo 6 - Cuota tributaria

1.- La cuota tributaria se determinara aplicando el
tipo de gravamen del 15 por 100 sobre la base defi-
nida en el articulo anterior.

2.- La cuota tributaria se exigird por unidad de
local.

3.- En los casos de variacién o ampliacion de acti-
vidad a desarrollar en el establecimiento sujeto, de la
cuota que resulte por aplicacion de los apartados
anteriores de este articulo, se deducira lo devengado
por este concepto tributario con ocasion de la prime-
ra apertura y de ulteriores variaciones o ampliaciones
de la actividad, asi como de la ampliacién del local,
la cantidad a ingresar seré la diferencia resultante.

4.- En caso de desistimiento formulado por el soli-
citante con anterioridad a la concesion de la licencia,
las cuotas a liquidar serdn el 50 por 100 de las sefia-
ladas en el nimero anterior, siempre que la actividad
municipal se hubiera iniciado efectivamente.

ORDENANZA N° 13.-
EXPEDICION DE DOCUMENTOS

Articulo 7.- Tarifa
La tarifa a que se refiere el articulo anterior se
estructura en los siguientes epigrafes:

Epigrafe 1.- Certificaciones.

Las expedidas por la Alcaldia, 2,40 Euros.

Las expedidas por Secretaria, con menos de cinco
afios de antigliedad, 1,80 Euros.

Cosa mas de cinco afios de antigiiedad, 4,51
Euros.

Epigrafe 2. - Expedientes administrativos.

Bajas de empadronamiento, licencias, permisos de
escopetas de aire comprimido, cotejo o compulsa de
documentos y cualquier otro documento, 1,50 Euros.
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ORDENANZA N° 14.-
TASA POR RECOGIDA DE BASURAS

Articulo 6 - Cuota tributaria

La cuota tributaria consistird en una cantidad fija
por unidad de local, que se determinara en funcién de
la naturaleza y destino de los inmuebles.

Al efecto se aplicard la siguiente tarifa:

Epigrafe 1 °.- Por cada vivienda, 18,63 Euros.

Se entiende por vivienda la destinada a domicilio
de caricter familiar o alojamiento que no exceda de
10 plazas.

Epigrafe 2°.- Locales comerciales e industriales,
27,05 Euros.

Establecimientos donde se ejerzan actividades
industriales, comerciales, profesionales, artisticas y
de servicios

Epigrafe 3°.- Por cada apartamento en colectivo,
13,82 Euros.

Se entiende por apartamento colectivo los que
puedan existir en inmuebles de hoteles, hostales,
pensiones, etc.

Epigrafe 4°.- En las viviendas e industrias fuera
del micleo de poblacién.

Se efectuard la recogida tres dias a la semana, en
los tres meses de verano, Semana Santa y Navidad, y
dos dias el resto del tiempo, con la siguiente tarifa:

Asomadilla, Corchuelo y Fontarrdn.- Cuota unica,
26,25 Euros. -

Garganta y Bramajada.- Cuota unica, 44,48 Euros.

Picadero.- Cuota tinica, 60,10 Euros.

Las cuotas sefialadas en la tarifa tienen caracter
irreductible y corresponden a un afio.

ORDENANZA N° 15.-
OCUPACION DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL

Articulo 6.- Cuota tributaria

La cuota tributarla sera la siguiente:

Por cada sepultura, 360,61 Euros.

Por cada fosa de tres cuerpos:

Cedido el uso en propiedad hasta 50 afios,
1.803,04 Euros.

Cedido el uso en propiedad hasta 25 afios,
1.322,23 Euros.

Cedido el uso en propiedad hasta 10 afios, 901,52
Euros.

Por cada nicho, cedido el uso, hasta 50 afios,
1.502,53 Euros.

Para todas las obras que se efectiien con motivo de
panteones, criptas y sepulturas, debera solicitarse la
licencia de obra menor, conforme a la Ordenanza
Fiscal correspondiente.

ORDENANZA N° 16.-
DESAGUE Y CANON DE VERTIDO

Articulo 5.- Cuota tributaria

1.- La cuota tributaria correspondiente a la conce-
sion de la licencia o autorizacién de acometida a la
red de alcantarillado se exigird por una sola vez y
consistirda en la cantidad fija de 9,02 Euros por
vivienda.

2.- La cuota tributaria a exigir por la prestacion de
los servicios de alcantarillado y depuracion se deter-
minara en. funcién de la cantidad de agua, medida
en metros cubicos, utilizada en la finca.

A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

A. Viviendas

Por alcantarillado, cada m3, 0,03 Euros.

Por depuracién, cada m3 (canon de vertido), 0,04
Euros.

Minimo, 3,00 Euros.

B. Fincas y locales no destinados exclusivamente
a vivienda

Por alcantarillado, cada m3, 0,03 Euros.

Por depuracién, cada m3 (canon de vertido), 0,04
Euros.

Minimo, 3,00 Euros.

3.- En ningtin caso podra tomarse un consumo de
agua que sea inferior al minimo facturable por su
suministro. La cuota resultante de la consideracién
de este consumo tendré la consideracion de minimo
exigible.

ORDENANZA N° 18.-

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA
POR REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
LA COMPETENCIA MUNICIPAL ENCAMI-
NADA A LA RETIRADA DE VEHICULOS DE

LAS VIAS PUBLICAS MUNICIPALES Y
DEPOSITO DE LOS MISMOS EN ALMACE-
NES MUNICIPALES

Articulo 1.- Disposicion general.

En uso de las facultades conferidas en los articulos
133.2 y 142 de la Comstitucion y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con los
dispuesto en los articulos 15 a 19 de 1a Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, el Excmo. Ayuntamiento establece las Tasas
de por prestacion de los servicios de retirada de vehi-
culos de las vias publicas municipales y su depdsito
en almacenes municipales.

Articulo 2.- Hecho imponible

El hecho imponible, que origina el nacimiento de
la obligacién tributaria, estard constituido por la rea-
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lizacién de actividades de competencia municipal
motivadas, directa o indirectamente, por personas
determinadas y que perturben, obstaculicen o entor-
pezcan la libre circulacion, originando la retirada de
los vehiculos de las vias publicas municipales, a
tenor de lo dispuesto en la Ordenanza Municipal de
Trafico.

Articulo 3.- Sujeto pasivo

Estaran obligadas al pago y al cumplimiento de las
demads prestaciones tributarias, en concepto de con-
tribuyentes, las personas naturales o juridicas y las
demas entidades a que se refiere el articulo 33 de la
Ley General Tributaria, que den lugar a alguna de las
actividades o servicios municipales enumerados en el
articulo anterior.

Articulo 4.- Responsables

1.- Responderan solidariamente de las obligacio-
nes tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas
y juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de
la Ley General Tributaria.

2.- Seran, responsables subsidiarios los adminis-
tradores de las sociedades y los sindicos, intervento-
res o liquidadores de quiebras, concurso, sociedad y
entidades en general, en los supuestos y con el alcan-
ce que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5.- Base imponible

Se tomara como base la naturaleza del servicio
prestado o de la actividad municipal realizada, no
s6lo en funcién de los gastos de personal, material,
conservacion, tiempo invertido, cargas financieras y
amortizacidén de instalaciones directamente afecta-
das, sino también del porcentaje de los gastos gene-
rales de administracion que les sean atribuibles, de
acuerdo con lo establecido para cada caso en las tari-
fas correspondientes.

Articulo 6.- Tarifas

a) Conduccién y arrastre de vehiculos a los depo-
sitos municipales (Griia)

- Bicicletas, ciclomotores y motocicletas, 42,07
Euros.

- Carros, motocarros, automoviles, furgonetas,
camionetas, tractores, remolques y semirremolques,
60,10 Euros

- Camiones, autocares y autobuses, 150,25 Euros.

b) Cuando se acuda a realizar el servicio, e inicia-
dos los trabajos necesarios para el traslado del vehi-
culo a los depdsitos municipales no se pueda consu-
mar éste por la presencia del propietario

- Bicicletas, ciclomotores y motocicletas, 21,04
Euros.

- Carros, motocarros, automoviles, furgonetas,
camionetas, tractores, remolques y semirremolques,
30,05 Euros

- Camiones, autocares y autobuses, 75,13 Euros.

Estas tarifas se incrementardn en el 50 por 100
cuando el servicio se preste desde las 22 horas hasta
las 8 horas y en el 100 por 100 cuando el servicio se
realice en dias festivos, domingos y visperas de los
mismos a partir de las 15 horas.

¢) Permanencia de vehiculos en los depositos
municipales (Deposito), por cada dia o fraccion, con-
tando el de entrada y salida - Bicicletas, ciclomotores
y motocicletas, 1,50 Euros.

- Carros, motocarros, automoviles, furgonetas,
camionetas, tractores, remolques y semirremolques.
2,40 Euros.

- Camiones, autocares y autobuses, 4,51 Euros.

Articulo 7.- No sujecion

No estardn sujetos al pago de la tasa correspon-
diente por retirada y depodsito de vehiculos:

a) Los duefios de los mismos que justifiquen que
fueron robados, lo que deberan acreditar aportando
copia o fotocopia de la denuncia formulada por la
sustraccion, y siempre que dicha denuncia haya sido
hecha ante la autoridad competente con anterioridad
a la fecha de retirada del vehiculo de la via publica.

b) Los duefios de los vehiculos trasladados de
lugar y retirados por hallarse estacionados en el iti-
nerario o espacio que haya de ser ocupado por una
comitiva, desde u otra actividad de relieve debida-
mente autorizada, o por ser necesario para la repara-
cién y limpieza de la via publica, siempre que justi-
fiquen convincentemente que la sefial del itinerario o
estacionamiento prohibido temporal no hubiese sido
anunciado con la antelacién suficiente para haber
tenido conocimiento de ello.

Articulo 8.-Devengo

Las presente tasas se devengaran desde que se ini-
cie la prestacion del servicio o la realizacién de la
actividad municipal.

Articulo 9.- Normas de gestién

En los casos de retirada de vehiculos de las vias
publicas, la devolucién de los mismos llevara consi-
go el previo pago de la tasa correspondiente, que sera
cobrada por la Tesoreria de Fondos, sin perjuicio de
su devolucién si posteriormente se declarase su
improcedencia.

El expresado pago no excluye la obligacion de
abonar el importe de las sanciones o multas que fue-
ren procedentes por infraccién de las normas de cir-
culacion.

Articulo 10

Las cuotas liquidadas y no satisfechas en periodo
voluntario de recaudacién se haran efectivas por la
via de apremio y segin lo dispuesto en el
Reglamento General de Recaudacidn.
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Articulo 11

Las infracciones tributarias y sus distintas califica-
ciones seran sancionadas conforme a los articulos 77
y siguientes de la Ley General Tributaria y demas
disposiciones aplicables.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada en sesién cele-
brada por el Ayuntamiento Pleno el 27 de septiembre
de 2001, entrara en vigor el 1 de enero de 2002, tras
la publicacién de su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor en
tanto no se acuerde su modificacién o derogacién
expresa por el mismo érgano.

Pedro Bernardo, a 26 de diciembre de 2001.

El Secretario, Felix Alberto Serrano Fdez.
—o00o —
Numero 4.708

Ayuntamiento de Ojos Albos
EDICTO

Siendo definitivo el acuerdo de imposicién y esta-
blecimiento de los tributos y exacciones siguientes:

- Tasa por prestacion del servicio de cementerios
municipales y la aprobacién de sus correspondientes
Ordenanzas fiscales reguladoras, en cumplimiento de
lo dispuesto en los arts. 17.4 de 1a ley 39/88 de 28 de
Diciembre, reguladora de las Haciendas locales y
52.1 de la Ley 7/85 de 2 de Abril de Bases del
Régimen Local, se publica a continuacién el texto
integro de dichas Ordenanzas:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA
TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE CEMENTERIOS MUNICIPALES,
CONDUCCION DE CADAVERES Y OTROS
SERVICIOS FUNEBRES DE CARACTER
LOCAL

Articulo 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALE-
ZA.

En uso de las facultades concedidas por el articu-
lo 133.2 de la Constitucion y por el articulo 106 de la
Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y de conformidad con lo dispues-
to en los articulos del 15 al 19 de la Ley 39/1.988, de

28 de diciembre reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por la
prestacion del servicio de Cementerios Municipales,
conduccién de cadaveres y otros servicios funebres
de caracter local, que se regird por la presente
Ordenanza Fiscal , cuyas normas atienden a lo pre-
venido en los articulos 20 y 58 (redactados conforme
a la Ley 25/1.998 de 13 de julio)de la citada Ley
39/1.998.

Articulo 2°: HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la pres-
tacidn de los servicios establecidos en el Cementerio
Municipal, como apertura y asignacion de sepulturas
y nichos, conservacidon de dichos elementos o espa-
cios y cualquier otro que se autorice conforme a la
normativa aplicable, asi como la conduccion de cada-
veres y otros servicios funebres de caracter local, tal
como determina el articulo 20.4 de la Ley 39/1.988,
redactado conforme a la Ley 25/1.998 de 13 de julio.

Articulo 3°: SUJETO PASIVO.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas asi
como las entidades a que se refiere el articulo 33 de
la Ley General Tributaria que soliciten los servicios a
que se refiere el articulo 2 de esta Ordenanza Fiscal.

Tendran la consideracién de sujetos pasivos con-
tribuyentes, las personas fisicas o juridicas que utili-
cen alguno de los servicios del Cementerio
Municipal para las personas que requieran la realiza-
cién de cualquiera de las actividades ejercidas en el
Cementerio, asi como para la conduccion de cadave-
res y otros servicios finebres de carécter local.

Articulo 4°- DEVENGO.

1. La obligacion de contribuir nacera desde que
tenga lugar la prestacion de los servicios cuyo expe-
diente no se iniciard sin el previo depésito de la tasa.

2. Junto con la solicitud deberd ingresarse e+
importe de la tasa. Cuando el servicio se extienda a
afios sucesivos, su devengo tendra lugar el 1 de enero
de cada afio y el periodo impositivo comprendera el
afio natural, salvo en los supuestos de inicio y cese
del servicio, en cuyo caso se prorrateard la cuota por
trimestres naturales.

En caso de no poder prestarse el servicio por causa
imputable al Ayuntamiento, le serd devuelto el
importe satisfecho, no teniendo derecho a indemni-
zacion alguna.
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Articulo 5°- EXENCIONES.

En atencion a la capacidad econdmica de las per-
sonas se aplicard cuota cero a los siguientes servi-
cios: Los enterramientos de los pobres de solemnidad
y los que no teniendo bienes conocidos ni personas
que demanden el servicio, tengan que ser inhumados
en fosa comun.

Salvo lo dispuesto anteriormente y de conformi-
dad con el articulo 9 de la Ley 39/88 de 28 de diciem-
bre, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo
los que sean consecuencia de lo establecido en los
Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan pre-
vistos en normas con rango de Ley.

Articulo 6°.- CUOTA TRIBUTARIA.

Las bases imponible y liquidable viene determina-
da por la clase o naturaleza de los distintos servicios
solicitados.

Epigrafe primero. Asignacion de Sepulturas y
Nichos:

Sepulturas perpetuas

Sepulturas temporales

Nichos perpetuos

Nicho temporales

632,00 Euros

Epigrafe segundo. Asignacion de terrenos para
Mausoleos y Panteones:

Mausoleos y Panteones. Por metro cuadrado de
terreno

Epigrafe tercero.
Exhumaciones:

Inhumaciones y

En Mausoleo, Panteén, Sepultura o nicho, por
cada cadaver

Epigrafe cuarto. Incineracién, reducciéon y
traslado:

Incineracion de cadaveres y restos

Traslado de cadaveres y restos dentro del cemen-
terio

Epigrafe quinto. Conservacion:

A fin de asegurar la més decorosa conservacion de
los espacios destinados a los difuntos, se exigiran las
siguientes cuotas anuales:

Por sepulturas

Por nichos

Por mausoleos y panteones

Epigrafe sexto. Conduccién de cadaveres:

Traslado dentro del territorio de la Entidad Local

Traslado fuera del territorio de la Entidad Local,
por cada kilémetro recorrido, suméandose los de ida y
vuelta

Nota: Cuando la distancia del recorrido o por la
naturaleza del servicio se invierta un tiempo superior
a ocho horas, se aumentaran por dia, en concepto de
dietas, por cada uno de los servidores del coche fiine-
bre.

Epigrafe séptimo. Depésito de cadaveres:

Por cada depdsito de un cadaver o restos, durante
24 horas o fraccion, en los locales destinados a depo-
sito individual

Por cada depdsito de un cadaver o restos, durante
24 horas o fraccion, en los locales destinados a depd-
sito general

Por la utilizacion del depdsito para la realizacion
de embalsamamiento de cadaveres

Epigrafe octavo. Salas de duelo:
Por utilizacién de salas de duelo, durante 24 horas
o fraccion

Articulo 7°: NORMAS DE GESTION.

No se tramitard ninguna nueva solicitud mientras
se hallen pendientes de pago los derechos de otras
anteriores.

Se entenderéd caducada toda concesion o licencia
temporal cuya renovacion no se pidiera dentro de los
quince dias siguientes a la fecha de su terminacién.

Las cuotas exigibles por los servicios regulados en
esta Ordenanza se liquidaran por acto o servicio pres-
tado. Las cuotas anuales por conservacion, tendran
caracter periddico y una vez notificada individual-
mente la liquidacién correspondiente al alta inicial,
se notificara colectivamente mediante la exposicion
publica del padrén o matricula, debiendo abonarse en
las fechas indicadas en el Reglamento General de
Recaudacidn para esta clase de tributos periddicos.

Articulo 8°- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mis-
mas correspondan en cada caso, se estard a lo dis-
puesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley
General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.
La presente Ordenanza entrara en vigor el mismo

dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia y serd de aplicacion a partir del dia 1 de
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enero de 2002, permaneciendo en vigor hasta su
modifcacién o derogacién expresas.”

Contra el presente acuerdo definitivo de imposi-
cién y ordenacién podran los interesados interponer:

Recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el mismo drgano que dictd la resolucién, segun lo
dispuesto en los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y 14 apartado 4, de la Ley 39/1988 de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses ante el Organo jurisdiccional que
corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en los art.
57 y siguientes de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956,y 74, 91 y disposicién transitoria
2%, apartado 2, de la Ley Orgéanica 6/1985 de 1 de
julio, del Poder Judicial.

Ojos Albos a, 26 de diciembre de 2001
Fl Alcalde, Crescencio Burguillo Martin

— 000 —

Numero 4.704

Ayuntamiento de Canales
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 2002

En la Intervencion de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra al
publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto
General para el ejercicio de 2002 aprobado inicial-
mente por la Corporacién en Pleno, en sesion cele-
brada el dia 17 de diciembre de 2001.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada
a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el nimero 2 de dicho arti-
culo 151, podran presentar reclamaciones con suje-
cién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclama-
ciones: Quince dias hébiles a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Asamblea
Vecinal.

En Canales, a 22 de diciembre de 2001.
El Presidente, Emiliano Ayuso Antonio.

— 000 —

Numero 4.700
Ayuntamiento de La Aldehuela

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en Sesién Extraordinaria
de 21 de diciembre 2001 ha adoptado acuerdo de
aprobacion inicial del expediente de suplemento de
créditos n° 1 dentro del vigente Presupuesto del afio
2001. Se expone al pablico por plazo de treinta dias
a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio
en el BOP a efectos de presentacion de reclamacio-
nes y alegaciones.

121 210 consignacién actual, 2.500.000.-
Aumento consignacioén, 3.000.000.-

Consignacion definitiva, 5.500.000.-

451 226.07 consignacion actual, 1.000.000.- Au-
mento consignacion, 1.500.000.-

Consignacion definitiva, 2.500.000.-

111 230.00 consignacion actual, 450.000.- Au-
mento consignacion, 250.000.-

Consignacion definitiva, 700.000.-

Cantidad total del suplemento, 4.750.000 ptas.

El suplemento de créditos de gastos se financiara
mediante el Remanente liquido de Tesoreria a 31-12-
2000 que tras la reduccidén sigue siendo adecuado y
es reducible.

Remanente de Tesoreria a
8.058.013.-

Remanente tras el suplemento, 3.308.013.-

31-12-2000,

La Aldehuela, 21 de diciembre de 2001.

El Alcalde, Cipriano Herndndez Martin.
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Numero 4.707

Ayuntamiento de Mombeltran

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada con fecha 31 de octubre de 2001, aprobd
el expediente de Modificacion de Créditos y de Créditos extraordinarios Nimero 1 de fecha 24 de octubre de
2001 por un importe de 14.158. 792 Pts, (punto cuarto del orden del dia).

De conformidad con los articulos 150 y 158 de la Ley 39/1988, Reguladora de las Haciendas Locales y
Arts. 20.1 y 38.2 del R. D. 500/1990, de 20 de Abril, ha estado expuesto al publico loor espacio de quince dias
habiles en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 195 de fecha 29 de noviembre de 2001. para su examen
X presentacion de posibles reclamaciones. finalizando dicho plazo el dia diecinueve de diciembre del afio dos
mil uno. (19.12.2001, NO efectudndose ninguna reclamacién NI alegacion al citado expediente.

En virtud de lo indicado por el Art. 150.1 de la mencionada Ley 39/1988, en conexién con el apartado ter-
cero del acuerdo plenario de 31 de octubre de 2001, el indicado Expediente inicialmente aprobado, se consi-
dera elevado automaticamente a aprobacioén definitiva, al no haberse presentado reclamacién alguna, y cuyo
detalle es el siguiente:

1) MODIFICACION PRESUPUESTO DE INGRESOS Y FUENTES DE FINANCIACION DEL
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO Y CTO. EXTRAORDINARIO:

1.1 ALTAS PARTIDA NUEVAS

N° DE PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
01-455.03 SUBV. JUNTA, YACIMIENTO DE EMPLEO 1.938.792
01-761.04 SUBV. DIPUTACION: EQUIPAMIENTO BIBLIOTECA 200.000
TOTAL 2.138.792
1.2 MAYORES INGRESOS
N° DE PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
01-34100 PRECIO PUBLICO CAMPING 750.000
01-39200 RECARGO DE APREMIOS 640.000
01-39900 OTROS INGRESOS 235.000
TOTAL 1.625.000
1.3 MENORES GASTOS: economias en partida: transferencia de crédito.
N° DE PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
01.1.10001 RETRIBUCIONES ALTOS CARGOS 1.600.000
01.1.12000 RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS 700.000
01.1.12100 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS FUNCION. 1.400.000
01.3.16001 SEG. SOCIAL FUNCIONARIOS 500.000
01.3.16002 SEG. SOCIAL ALTOS CARGOS 700.000
01.0.31000 INTERESES GASTOS PRESTAMOS, OP. TESORERIA 400.000
01.5.61103 CERRAMIENTO FINCA "LOS LUJANES® 1.000.000
01.5.60103 PAVIMENTACION DE CALLES 1.000.000

TOTAL

7.300.000
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RESUMEN FUENTE FINANCIACION EXPEDIENTE: IMPORTE
1.1.- ALTAS PARTIDAS 2.138.792
1.2.- MAYORES INGRESOS 1.625.000
1.3.- ECONOMIA EN PTO. DE GASTOS 7.300.000
1.4.- REMANENTE DE TESORERIA ANO 2000 3.095.000

TOTAL FUENTES DE FINANCION DE EXPTE . 14.158.792
2) PRESUPUESTO DE GASTOS: crédito extraordinario y suplemento de créditos
2.1 PARTIDA DE GASTOS DE NUEVA CREACION
N° DE PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
01.4.622.02 ADQUISICION EQUIPAMIENTO BIBLIOTECA 420.000
01.1.131.01 PERSONAL LABORAL: YACIMIENTO DE EMPLEO 1.938.792
TOTAL 2.358.792
2.2 AUMENTO PARTIDAS DE GASTOS
N° DE PARTIDA CONCEPTO IMPORTE
01-1-13000 RETRIBUCIONES PERSONAL FIJO 1.000.000
01.1.13100 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL 1.000.000
01.3.16000 SEG. SOCIAL PERSONAL LABORAL ) 650.000
01.1.22703 ESTUDIOS, PROYECTOS Y TRABAJOS TECNICOS 300.000
01-1-22603 GASTOS JURIDICOS, NOTARIALESY REGISTRO 600.000
01-4-22607 FESTEJOS POPULARES ) 4.000.000
01.5.21400 REPARACION DUMPER Y VEHICULOS MUNICL 250.000
01.5.60100 ACONDICIONAMIENTO CASA CULTURAL 550.000
01.2.62001 ADQ. MATERIAL PARA PROTECCION CIVIL 100.000
01-6-22708 SERVICIO DE RECAUDACION A FAVOR ENTIDAD 3.350.000
TOTAL 11.800.000
RESUMEN: IMPORTE
2.1.- PARTIDAS DE GASTOS NUEVA CREACION 2.358.792
2.2.- AUMENTO PARTIDAS DEL PRESUPUESTO 1 1.800.000
TOTAL 14.158.792

Segun dispone el Art. 152.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, se podrd interponer direcctamente con-
tra la aprobacion definitiva del indicado Expediente de Modificacién de Créditos y Crédito extraordinario
numero 1, recurso contenciosoadministrativo, en las formas y plazos que establecen las normas aplicables a
dicha jurisdiccion: (en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia).

Mombeltran, 22 de diciembre del aiio 2001.
El Alcalde, Julian Martin Navarro
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Numero 4.670

Ayuntamiento de San Pedro del Arroyo
EDICTO

Advertido error en el anuncio nim. 3.832, apare-
cido en el B.O.P. n° 176, del 02.11.01, relativo a la
informacién publica del Presupuesto de esta
Corporacion para el ejercicio de 2001, se hace publi-
ca, por medio del presente, la siguiente rectificacion:

- Donde dice: “... GASTOS, Cap. 3.- Gastos finan-
CIeros: ..... 875.000- Ptas. (5.258,86 €)”

- Debe decir: “... GASTOS, Cap. 3.- Gastos finan-
cieros: ..... 3.210.365- Ptas. (19.294,68 €)”

En San Pedro del Arroyo, a 17 de diciembre de
2001

El Alcalde, Pablo L. Jiménez Gutiérrez
— 000 —
Numero 4.664

Ayuntamiento de Gavilanes

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén ordina-
ria celebrada el dia 20 de diciembre de 2001 aprobd
inicialmente el Presupuesto General para 2002.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley
39/1988 reguladora de las Haciendas Locales, dicho
presupuesto y sus documentos anexos quedan
expuestos al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento durante el horario de oficina, por plazo
de 15 dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlos e interponer las reclamaciones que esti-
men pertinentes al amparo de los motivos estableci-
dos en el articulo 151.2 de la citada Ley, que seran
resueltas por. el Pleno.

Si al término del periodo de exposicién, no se
hubieran presentado reclamaciones, se considerara

definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo-

expreso .
Gavilanes, a 20 de diciembre de 2001.

El Alcalde-Presidente, Antonio Padro Iglesias.

Nuamero 4.662

Ayuntamiento de La Carrera

ANUNCIO

En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al ptiblico el expediente de modificacion de
créditos nim. 1/2001 (concesion de crédito extraor-
dinario financiado con el remanente liquido de teso-
reria procedente de la liquidacion del presupuesto de
2.000) aprobado inicialmente por la Corporacién en
sesion de 19 de diciembre de 2.001.

Los interesados que estén legitimados segin lo
dispuesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88, podran
presentar reclamaciones con sujecion a las siguientes
normas:

Plazo de exposicion y admision de reclamacio-
nes: quince dias hébiles a partir del siguiente al de
publicacién de este anuncio en el B.O.P.

Oficina de presentacion: Secretaria del Ayunta-
miento

Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno

La Carrera (Avila), a 20 de diciembre de 2001.
El Alcalde, llegible.

— 000 —
Namero 4.677

Ayuntamiento de Medinilla
EDICTO

Por el Alcalde de este Ayuntamiento se ha adopta-
do decreto con fecha 6 de diciembre de 2001 de nom-
bramiento de Teniente de Alcalde a favor de D.
Victorino Sanchez Garcia el cual surtirda efectos
desde el mismo dia de su fecha y hasta la resolucion
en contrario, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP de Avila, de notificarlo al Pleno en la primera
sesién que se celebre y notificarlo personalmente al
interesado.

Lo que se hace publico, a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos 21.2,23.2 y3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y los articulos 46 a 48 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Medinilla, a 6 de diciembre de 2001.
El Alcalde, Juan José Izquierdo Ruiz.



