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ESTADO
El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Ntimero 4.596 Garcia de la Barga

Subdelegacién del Gobierno en Avila
EDICTO

En aplicacion a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
ptiblica notificacién a D. JUAN LUIS PEREZ
DEVESA, cuyo tltimo domicilio conocido fue en C.
CANONIGO 1, 2° - 1Z de ALICANTE/ALACANT
(ALICANTE), del Acuerdo de Iniciacién de expe-
diente sancionador N° 1085/ 1 de esta Subdelegacion
del Gobierno en Avila, mediante el que se le comuni-
ca la presunta infraccion GRAVE, tipificada en el
articulo 25.1 de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. de 22 de febrero) y sancionable en virtud de
la competencia atribuida al Delegado del Gobierno
en el articulo 29.1 de la citada Ley y el pérrafo pri-
mero de la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién vy
Funcionamiento de la Administracion General del
Estado (B.O.E. de 15 de abril), con una multa de
50.001,00 a 1.000.000,00 Ptas de pesetas, al objeto
de que en el plazo de QUINCE DIAS , contados a

- 000 -

Numero 4.568

Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECION PROVINCIAL DE AVILA
EDICTO DE NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de
27.11) , modificada mediante Ley 4/1999, de 14 de
enero (B.O.E. 14.01) se procede a la notificacion de
la RESOLUCION ESTIMATORIA de la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, Administraciéon 05/01 recaida sobre el expe-
diente de SALDO ACREEDOR N° 05 01 2001 4
00142583 a nombre de BARNIZADOS SAN
SEGUNDO, S.L.z con domicilio en C/ Virgen de la
Vega, 21-23 de AVILA, C.C.C. 05100493608, por
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haber resultado la notificaciéon infructuosa en el
domicilio referenciado.

Asimismo se informa que, la resolucién objeto de
la presente notificacion se encuentra en la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, Aministracién 05/01 de Avila, sita en la Avda.
Portugal, 4 de esta localidad, Area de Recaudacién
en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la
Ley anteriormente citada.

Contra la presente resolucion cabe interponer
RECURSO DE ALZADA ante el Director Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el
plazo de un mes, al amparo de lo dispuesto en los
preceptos correspondientes sobre liquidacion y
recaudacién de deudas a la Seguridad Social, en rela-
cion con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, anteriormente resefiada.

La Directora de la Administracién Susana Garcia
Mendoza.

- 000 -

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Nuamero 4.583

Junta de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2001, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y Publicacién

del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
industria de CARPINTERIA-EBANISTERIA.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito
provincial,  para la  industria de
CARPINTERIA-EBANISTERIA  (Cédigo del
Convenio n° 0500085), que fue pactado con fecha 4
de diciembre de 2001, de una parte, por la
Asociacion Abulense de Empresarios de Carpinteria
y Ebanisteria y, de otra, por las Centrales Sindicales
CC.00. y U. G. T., y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90, apartado 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios

Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de
Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Francisco-Javier Muiioz Retuerce

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE TRABAJO PARA LAS INDUSTRIAS DE
CARPINTERIA Y EBANISTERIA DE LA
PROVINCIA DE AVILA

CAPITULO L.
ART. 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio colectivo ha sido concertado,
de un lado, por la Asociacién Abulense de
Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria y de otro
por las Centrales Sindicales Comisiones Obreras y
Unién General de Trabajadores.

Ambas partes se reconocen reciprocamente con
capacidad y legitimidad suficiente para negociar el
presente Convenio de acuerdo con lo determinado en
el vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Regulard a partir de la fecha de entrada en vigor
las relaciones laborales en las empresas radicadas en
Avila y su provincia, que se dediquen a la actividad
de:

1°: Carpinteria mecdnica

2°: Carpinteria de taller

3°: Persianas

4°: Ebanisteria

6°: Industrias del mueble y actividades anexas
7°: Tapiceria

8°: Somieres

9°: Chapas y tableros contrachapados
10°: Tableros alistonados

11°: Tableros aglomerados y de fibra
12° Fabricacion de puertas de madera
13°: Toneleria
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14°: Torneria

15°: Tallistas

15°: Artesania y decoracion de la madera

16°: Modelistas

17°: Marcos y Molduras

18°: Cesteria, muebles de junco, médula y mimbre

19°: Brochas, pinceles, cepillos y escobas

20°: Envases, embalajes y paletas

21°: Hormas y tacones

22°: Parquets, entarimados y actividades conexas
(fabricacion, colocacion, reparacion y mantenimien-
to de pavimentos de madera)

23°: Almacenes de maderas en general

24°: Fabricacion de virutillas y briquetas

25°: Ataddes y féretros

26°: Prefabricados de madera (casas, saunas, etc)

27°: Preservacion de madera y postes

28°: Otras actividades industriales de la madera

- Batles

- Billares

- Instrumentos musicales

- Articulos diversos de madera para el hogar,
deporte, decoracion, uso escolar, anexos industriales,
calzados, jugueteria

Toda otra actividad industrial maderera que exista
o pueda crearse).

ART. 2: AMBITO TERRITORIAL

Este convenio tiene caricter provincial y es de
aplicacién obligatoria en todos los centros de trabajo
ubicados en la capital y provincia de Avila.

Cuando el domicilio social de la empresa radique
fuera de la provincia de Avila, y el centro de trabajo
dentro de ella, se aplicard el presente convenio.

ART. 3: AMBITO PERSONAL

El presente convenio alcanzard a la totalidad del
personal ocupado en las empresas afectadas por él,
tanto fijos como eventuales, y a todo aquel que ingre-
se bajo la vigencia del mismo, sin mds excepciones
que las establecidas en el art. 10 del Estatuto de los
Trabajadores.

ART. 4: VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero del 2002 con independencia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La duracion del presente convenio serd de cuatro
afios, hasta el 31 de diciembre del 2.005, no siendo
necesaria la denuncia del mismo entre las partes.

A fin de evitar vacio normativo, este convento
seguird en vigor manteniéndose en todos sus térmi-
nos hasta que se logre acuerdo expreso y la firma del
convenio que

CAPITULO II
ART. 5: FORMA DEL CONTRATO

La admision de trabajadores en la empresa, a par-
tir de la entrada en vigor del presente Convenio, se
realizara a través del contrato escrito, cuando asi lo
exija la norma legal.

Asimismo, se formalizardn por escrito las comuni-
caciones de prolongacion o ampliacion de los mis-
mos, y el preaviso de su finalizacién, referidos a los
contratos temporales, cuando la forma legal o con-
vencional de aplicacién asi lo establezca.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de
comenzar la prestacion de servicios. Se hard constar
en el contrato de trabajo que deba establecerse por
escrito, las condiciones que se pacten, el grupo pro-
fesional o categoria en que queda encuadrado el tra-
bajador, y el contenido minimo del contrato, asi
como los demds requisitos formales legalmente exi-
gidos.

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformi-
dad con cualquiera de las modalidades reguladas en
el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de
desarrollo y en el presente Convenio Colectivo.

Las empresas estardn obligadas a solicitar de los
organismos publicos de empleo los trabajadores que
necesiten, cuando asi lo exija la legislacion vigente,
mediante oferta de empleo.

PRUEBAS DE APTITUD

Las empresas, previamente al ingreso, podran rea-
lizar a los interesados las pruebas de seleccion, prac-
ticas y psicotécnicas que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacion
son adecuadas a la categoria profesional y puesto de
trabajo que vayan a desempeifiar.

ART. 6: TIPOS DE CONTRATO

CONTRATO F1JO DE PLANTILLA

Se entenderd como contrato de trabajo fijo de
plantilla el que se concierte entre la empresa y el tra-
bajador, para la prestacién laboral durante tiempo
indefinido.
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DURACION DEL CONTRATO
PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prue-
ba, que en ningin caso podra exceder de:

A) Técnicos Titulados Superiores 6 meses

B) Técnicos de Grado Medio o sin titulacién y
Personal Administrativo Cualificado 2 meses

C) Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo 1
mes

D) Resto de Personal 20 dias

CONTRATOS EVENTUALES POR CIR-
CUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
aun tratidndose de la actividad normal de la empresa.

El sector de la madera, objeto de regulacidn, resul-
ta fluctuante en su intensidad productiva en funcién
de las circunstancias coyunturales y ciclicas de la
economia. Esta conclusién conduce, inevitablemen-
te, a que las posibilidades del sector se enmarquen en
el amplio concepto de exigencias circunstanciales del
mercado, que conllevan transitorias acumulaciones
de. tareas o exceso de pedidos. Estas circunstancias,
resultan ser ciclicamente constantes en el tiempo, y
de relativa permanencia temporal dentro de los ciclos
cambiantes de la economia.

Por todo ello, las partes firmantes del presente
convenio acuerdan proceder a una adecuada regula-
cion del contrato de trabajo previsto en el articulo
15.1 b) del T.R. L.E.T. adaptandolo a las condiciones
singulares del sector de la madera, en tanto persistan
las circunstancias de empleo y productividad.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 15.1b)
del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
171995 de 24 de marzo, y la Ley 20/2001, de 9 de
julio, la duracién maxima de los contratos eventuales
por circunstancias de la produccion, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, podrd ser de hasta doce
meses dentro de un periodo de dieciocho meses.

En el caso de que el contrato eventual se concier-
te por un plazo inferior a la duracién méxima esta-
blecida, podra prorrogarse por acuerdo de las partes,
por una dnica vez, sin que la duracién total del con-
trato pueda exceder de dicha duracién maxima.

A la terminacion del contrato, el trabajador tendra
derecho a percibir Unicamente una compensacion
econdmica equivalente a 15 dias de salario bruto por
afio de servicio si el contrato es de duracion inferior
o igual a cuatro meses y de 20 dias de salario bruto

por aio de servicio, si la duracién del contrato es
superior a cuatro meses. Estas indemnizaciones sur-
tirdn efectos desde el primer dia.

Los contratos que se celebren bajo esta modalidad,
contendran una referencia expresa al presente articu-
lo.

En lo no previsto serd de aplicacion la ley 12/2001
de 9 de julio.

CONTRATO PARA OBRA O
DETERMINADO

SERVICIO

De acuerdo con las competencias atribuidas por la
Ley 1/1995 T.R.L.E.T. en su articulo 15.1 a) y la Ley
12/2.001, de 9 de julio, las partes firmantes del pre-
sente convenio convienen en identificar determina-
dos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro
de las actividades de las empresas del sector, defini-
das como tales en el articulo 1 del presente texto nor-
mativo.

En consecuencia, se podrén realizar contratos para
obra o servicio determinados, para las siguientes acti-
vidades:

A) Trabajos de reparacion de las instalaciones.

B) Para la realizacion de una obra o servicio deter-
minado, con sustantividad propia fuera de las instala-
ciones de la empresa, aun tratindose de la actividad
normal de la misma incluyéndose las labores en la
propia empresa, inherentes a la preparacion de las
mismas.

C) Trabajos de rematantes, aserradores e - indus-
trias de la madera auxiliares de actividades agrarias,
tales como envases y paletas para produtos horto-
fruticolas.

D) A la terminacién del contrato, el trabajador
tendrd derecho a percibir inicamente una compensa-
cién econdmica equivalente a 15 dias de salario bruto
por afio de servicio si el contrato es de duracion infe-
rior o igual a cuatro meses y de 20 dias de salario
bruto por afio de servicio, si la duracion del contrato
es superior a cuatro meses. Estas indemnizaciones
surtirdn efectos desde el primer dia.

ART. 7.-EMPRESAS DE TRABAJO TEMPO-
RAL

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando
contraten los servicios de empresas de trabajo tem-
poral, garantizaran que los trabajadores puestos a su
disposicion tengan los mismos derechos laborales y
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retributivos que les corresponden a sus trabajadores
en aplicacion de su correspondiente convenio colec-
tivo. Esta obligacién constard expresamente en el
contrato de puesta a disposicion, celebrado entre la
empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria
que esté vinculada por el presente convenio.

ART. 8: EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL

AVISOS Y CESES

El cese de los trabajadores por terminacién del
contrato deberd comunicarse por escrito al trabajador
con una antelaciéon minima de quince dias naturales.
No obstante, el empresario podré sustituir este prea-
viso por una indemnizacion equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo
ello sin perjuicio de la notificacion escrita de cese.

No serd de aplicacion lo dispuesto anteriormente
en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para
los contratos concertados bajo la modalidad de inte-
rinidad o sustitucién, eventuales por circunstancias
de la produccién u obra o servicio inferiores o igua-
les a seis meses, sin perjuicio de la notificacion escri-
ta del cese.

Aquellos contratos temporales que hubiesen supe-
rado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcion
de los contratados por interinidad o sustitucion,
deberdn preavisarse por escrito con la antelacion
siguiente:

Técnicos: 1 mes
Resto del personal: 15 dias naturales

No obstante el empresario podré sustituir este pre-
aviso por la indemnizacién equivalente a los dias de
preaviso omitidos en similares términos que lo expre-
sado en el parrafo primero.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamen-
te en el servicio de la empresa vendrdn obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y
cumpliendo con un plazo de preaviso de 15 dias.

El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar
con la referida antelacién y en la forma establecida
dard derecho a la empresa a descontar de la liquida-
cion del trabajador una cuantia equivalente al impor-
te de su salario diario por cada dia de retraso en el
preaviso.

FINIQUITO:

Se establece como modelo de finiquito el que figu-
ra a continuacion, sin perjuicio de la plena eficacia de

cualquier otro que redina los requisitos necesarios
para ello.

MODELO DE FINIQUITO

Con la percepcion de la cantidad de ..................
pesetas, seglin detalle, que en este acto recibo
........... de la Empresa ..... de ....... de para la que he
venido prestando servicios, declaro extinguida, sal-
dada y finiquitada la relacién laboral mantenida con
la misma.

DETALLE QUE SE CITA,

- Salarios:

- Paga de Junio:

- Paga de diciembre:

- Vacaciones .

- Indemnizaciones

- Suma

- Descuentos Seguridad Social
- Descuentos LRPF ... “
- Suma total a percibir

. .Pesetas.

(13

* Quedando pendiente de percibir, en su caso, los
atrasos de la entrada en vigor del Convenio o las revi-
siones salariales del art. 10, si las hubiere.

El trabajador usa su derecho a que esté pre-
sente en la firma un representante legal.

ART. 9 COMISION PARITARIA

La comision paritaria del convenio estard com-
puesta por cuatro representantes de los trabajadores y
cuatro representantes de los empresarios, quienes
nombrardn entre si dos secretarios.

Cada parte podra designar asesores permanentes y
ocasionales. Asimismo, la comision podréd acordar la
designacion de uno o mads drbitros externos para la
solucién de un conflicto determinado.

Ademéds de las funciones de vigilancia e interpre-
tacion, la comision paritaria deberd conciliar o arbi-
trar conociendo y dando solucién a cuantas cuestio-
nes y conflictos individuales y colectivos les sean
sometidos por las partes. Las cuestiones y conflictos
serdn planteados a la comision paritaria a través de
las organizaciones de empresarios y sindicatos fir-
mantes de este convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucién
de las divergencias a través de la comision paritaria
tendrd caricter preferente sobre cualquier otro proce-
dimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e
inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional en
los conflictos que surjan, directa o indirectamente,
con ocasiéon de la interpretacion.ao aplicaciéon del
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convenio colectivo. La propia comision establecera
un reglamento de actuaciones en el cual se definirdn
los tramites y formas de proceso (iniciacién, infor-
macion, audiencia, pruebas, etc.). Los plazos de reso-
lucion de expedientes seran breves, siendo 10 dias
para los asuntos ordinarios y 72 horas para los extra-
ordinarios, de acuerdo con los criterios establecidos
en la clasificacion de asuntos.

ART. 10: RETRIBUCIONES

Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio percibiran su salario durante el afio 2002, confor-
me a la tabla salarial que se recoge en el Anexo I, la
cual se ha obtenido incrementando la tabla salarial
del afio 2001 en el IPC previsto por el gobierno para
el afio 2002 (2%) maés 1 punto.

Respecto al afio 2003, y siguientes se rijan los
siguientes incrementos salariales:

Ano 2003= IPC previsto por el gobierno + 0,75
puntos.

Ano 2004= IPC previsto por el gobierno + 1
punto.

Afo 2.005= IPC previsto por el gobierno + 1
punto.

En los afios 2002 a 2005, se garantizara siempre el
excedente establecido en el parrafo anterior sobre el
IPC real del afo correspondiente y con efectos retro-
activos al 1 de enero de cada uno de los afios, y ser-
vird de base para el cdlculo del incremento de los
afios posteriores. Este exceso, en caso de darse, se
abonard mediante pago Unico que se haré efectivo en
el mes de febrero del afio siguiente.

ART. 11: GRATIFICACIONES EXTRAORDI-
NARIAS

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
con la denominacién de Paga de Verano y Paga de
Navidad, que serdn abonadas respectivamente, antes
del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran
por semestres naturales, y por cada dia natural en que
se haya devengado el salario base.

- Devengo de pagas:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciem-
bre.

- La cuantia de dichas pagas serd de 30 dias de
salario, incrementada -en el caso que proceda- con la
antigiiedad consolidada que corresponda.

- Al personal que ingrese o cese en la empresa, se,

le hard efectiva la parte proporcional de las gratifica-
ciones extraordinarias conforme a los criterios ante-
riores, en el momento de realizar la liquidacién de
sus haberes.

ART. 12: VACACIONES

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, o el
tiempo proporciona, si el tiempo servido en la empre-
sa fuese inferior a un afio. Se disfrutard preferente-
mente en verano salvo que, por necesidades del pro-
ceso productivo de la empresa, o por asi acordarse
entre ésta y sus trabajadores, se disfrute en dos perio-
dos de 15 dias como minimo, uno en verano, y otro a
convenir.

Art 13: VIAJES Y DIETAS

Al personal que se le confiere la comision de ser-
vicios fuera de su residencia habitual de trabajo, per-
cibird la correspondiente dieta en cuantia de 1.400
pesetas la media dieta, y de 3.700 pesetas la dieta
completa durante el afo 2.002.

Durante el resto de la vigencia del Convenio el
importe de las dietas serd el siguiente:

Afo 2003: Media Dieta 1.500 pesetas y 3.800
pesetas la Dieta Completa.

Afo 2004: Media Dieta 1.600 pesetas y 3.900
pesetas la Dieta Completa.

Ano 2005: Media Dieta 1.700 pesetas y 4.000
pesetas la Dieta Completa.

Si la empresa aceptase que para la realizacion de
trabajo fuera de la misma y por cuenta de ésta, el tra-
bajador utilizase vehiculo propio, éste percibird 33
pesetas por Km recorrido.

Art. 14: ANTIGUEDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo
50 del Convenio Estatal, se acuerda la abolicion defi-
nitiva del complemento personal de antigiiedad, tanto
en sus aspectos normativos como retributivos, que
hasta la fecha se venia aplicando.

Como consecuencia de lo anterior, se conviene
asimismo:

a): El mantenimiento y consolidacién del importe
que, por el complemento personal de antigiiedad,
tuviese cada trabajador al 31 de diciembre de 1999.

Los importes obtenidos segiin lo sefialado ante-
riormente, se mantendrdn invariables y por tiempo
indefinido quedando reflejado en la némina de cada
trabajador como un complemento personal, bajo el
concepto de “antigiiedad consolidada” no siendo
absorbible ni compensable,
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b): Los trabajadores que hayan iniciado su rela-
cién laboral entre el 1 de enero de 1995 y el 1 de
diciembre de 1999, percibirdn en concepto de
antigiiedad consolidada la cantidad de 555 pesetas
anuales, por cada mes trabajado entre las fechas indi-
cadas.

ART. 15: JORNADA

La jornada de trabajo serd para todo trabajador
afectado por este Convenio de 1.776 horas en com-
puto anual, durante el afio 2002, 1.772 horas en com-

ART. 17: LICENCIAS

puto anual para el afo 2003, 1.764 horas en coémpu-
to anual para el afio 2004 y 1.756 horas en computo
anual para el afio 2005.

No se prestara trabajo los dias 24 y 31 de diciem-
bre, sin perjuicio del abono de la retribucion corres-
pondiente.

ART. 16: DISTRIBUCION DE LA JORNADA

En materia de distribucion de la jornada, se estard
a lo que dispoga el Convenio Estatal para las
Industrias de la Madera.

SALARIO | PAGAS COMP. INCEN
BASE EXTRAS | ANTIG. 1)

Fallecimiento de padres, | Tres dias naturales, | SI SI SI SI Documento que acredite
abuelos, hijos, nietss, | ampliables hasta 5 el hecho
cényuge, hermanos ¥y | naturales en caso de
suegros. desplazamiento superior a

150 Kms.
Enfermedad grave de | Tres dias naturales, | SI SI SI SI Justificante médico que
padres, suegres, hijos, | ampliables hasta s acredite el heche
nietos, cényuge, hermanos | naturales en caso de
y abuelos. desplazamiento superior a

150 Kms.
Fallecimiento de nueras, | Dos dias naturales, | SI SI SI SI Documento que acredite
vernos, cufiados; v abuelos | ampliables hasta 4 el hecho
politicos naturales en caso de

desplazamiento superior a

150 Kms
Enfermedad grave de | Dos dias naturales, | SI SI SI SI Justificante médico que
nueras, yernos, cuiados y | ampliables hasta 4 acredite el hecho
abuelos politicos. naturales en caso de

desplazamiento superior a

150 Kms.
Nacimiento de  hijo o/ Tres dias naturales, | SI SI SI SI Libro de familia o
adopcién. ampliables hasta S certificado del Juzgado

naturales en caso de

desplazamiento superior a

150 Kimis.
Matrimonio del trabajador | Quince dias naturales SI SI SI SI Libro de familia o

certificado oficial

Cambio de domicilio | Un dia laborable SI SI SI SI Documento que acredite
habitual el hecho.
Deber  inexcusable de | El indispensable o el que | SI SI SI SI Justificante de la
caricter publico o personal | marque la norma asistencia
Lactancia hasta nueve | Ausencia de una hora o | SI SI SI SI Libro de familia o
meses dos fracciones de media certificado de adopcién

hora; reduccion de

jornada en media hora.
Traslado (Art. 40 ET) Tres dias laborables SI SI SI SI
Matrimonio de hijos El dia natural SI SI SI ST Documente en que se

acredite el hecho.

Funciones sindicales o de | El establecido en la norma | SI Tl st SI SI El que proceda.
representacion de
trabajadores

(1) Media percibida en el mes anterior
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ART. 18. PRENDAS DE TRABAJO

Las Empresas afectadas por éste Convenio,
dotardn al personal masculino del grupo obrero, de
dos monos o buzos, y al personal femenino del
mismo grupo, de dos batas, con obligacion de usar-
las.

Dichas prendas se entregaran en los meses de
enero y julio de cada afio. Asimismo, las empresas
dotarén al personal administrativo que preste servicio
en fabrica, de un guardapolvo o sahariana por afio, y
a los guardas, ordenanzas y botones, de un uniforme
que tendrd el mismo periodo de duracion.

Las empresas vienen obligadas a facilitar a los tra-
bajadores los medios de proteccién personal adecua-
dos, de conformidad con la normativa vigente.

Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a
la utilizacion de las prendas de trabajo y los medios
de proteccion que la empresa ponga a su disposicion.

ART. 19: INDEMNIZACION POR ACCIDEN-
TE

En caso de muerte o cualquier invalidez perma-
nente, excepcion hecha de la parcial para la profesién
habitual, producida en accidente de trabajo; el traba-
jador o sus familiares percibirdn una indemnizacioén
en cuantia de 2.700.000 de pesetas. No obstante lo
anterior a partir del 1 de enero del afio 2.003 la
cuantia de la indemnizacion serd de 3.500.000 pese-
tas.

Para garantizar el pago de tal cantidad, las empre-
sas vendran obligadas a suscribir una péliza de acci-
dentes que cubra la cantidad sefialada. Dicha pdliza
estard a disposicion de los trabajadores.

ART. 20: INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores que se encuentren en situacion de
Incapacidad Temporal derivada ,de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, percibirdn con cargo
a la empresa desde el primer dia de la baja, el 100 por
100 del salario de Convenio vigente, para lo cual la
empresa abonard la diferencia existente entre la
cuantia de la prestacion que satisfaga la Seguridad
Social, y el importe total del referido salario.

Si la situacion de Incapacidad Temporal provinie-
ra de enfermedad comiin, serd también de aplicacioén
lo dispuesto en el parrafo anterior, a partir del quinto
dia.

ART. 21: SEGURIDAD E HIGIENE.

En dicha materia se estarda lo estipulado en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de

Riesgos Laborales y demds normas que la desarro-
llen o complementen.

CAPITULO 111
ART. 22: REGIMEN DISCIPLINARIO

Se considerard falta laboral toda accion u omision
de la que resulte responsable el trabajador, que se
produzca con ocasiéon o como consecuencia de la
relacion laboral y que constituya un incumplimiento
grave y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importan-
cia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su
comision, en: Leves, Graves y Muy Graves.

Faltas leves:

- La falta de puntualidad en la asistencia al traba-
jo sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el
periodo de un mes o de treinta dias naturales.

- No cursar en el momento oportuno la comunica-
cion correspondiente, cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

- El abandono o ausencia del puesto de trabajo, sin
previo aviso o autorizacion, aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia de ello se causara
algin perjuicio a la empresa o fuera causa de acci-
dente a los compafieros de trabajo, serd considerada
como grave 0 muy grave.

- Pequeiios descuidos en la conservacion del mate-
rial, maquinaria, herramientas e instalaciones, salvo
que ello repercuta en la buena marcha del servicio, en
cuyo caso podré ser considerada como grave o muy
grave.

- No atender al ptblico con la correccién y dili-
gencia debida.

- No informar a la empresa de los cambios de
domicilio.

- Las discusiones sobre asuntos extrafios al traba-
jo dentro de las dependencias de la empresa o duran-
te cualquier acto de servicio. Si se produce con noto-
rio escandalo pueden ser consideradas como graves o
muy graves.

- La inobservancia de las normas en materia de
seguridad o higiene en el trabajo o salud laboral, que
no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para
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sus compafieros de trabajo o terceras personas ya
que, de darse estas circunstancias, serd considerado
como grave o mueve seguin los casos.

- Usar el teléfono de la empresa para asuntos par-
ticulares, sin autorizacién.

- La embriaguez ocasional.

- Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas
o efectos personales de los compafieros de trabajo,
sin la debida autorizacién de los interesados.

Faltas graves:

- Alegar motivos falsos para la obtencion de licen-
cias o0 permisos.

- Permanecer en zonas o lugares distintos de aqué-
llos en que debe realizar su trabajo habitual sin causa
que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

- Encontrarse en el local de trabajo, fuera de las
horas de trabajo.

- Més de cuatro faltas injustificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo, durante un mes o trein-
ta dias naturales, bastando dos faltas si ello perjudica
a otro trabajador.

- Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el mes,
sin causa justificada.

- No comunicar con diligencia debida las altera-
ciones familiares que puedan afectar a los procesos
administrativos o prestaciones sociales. Si mediara
alguna malicia serd considerada como muy grave.

- Simular la presencia de otro trabajador en la
empresa mediante cualquier forma.

- La negligencia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo.

- La imprudencia en el trabajo, que si implicase
riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien
peligro de averia en la maquinaria, herramientas o
instalaciones, podré ser considerada muy grave.

- La asistencia reiterada al trabajo en estado de
embriaguez o toxicomania.

- La reincidencia en falta leve dentro de un trimes-
tre, cuando haya sancién por escrito de la empresa.

- No advertir e instruir adecuadamente a otros tra-
bajadores sobre los que tenga alguna relaciéon de
autoridad o mando del riesgo de trabajo a ejecutar y
del posible modo de evitarlo.

- Transitar o permitir el trdnsito por lugares o
zonas peligrosas pando ttiles de ignicion, asi como
por lugares expuestos al riesgo de incendio.

- La falta de sigilo profesional divulgando datos,
informes o antecedentes que puedan producir perjui-
cio de cualquier tipo a la empresa.

- Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en
los partes o documentos de trabajo, o a la negativa a
su formalizacion, asi como proporcionar falsa infor-
macion a la Direccién de la empresa, o a sus supe-
riores en relacién con el trabajo.

- La injustificada delegacion de funciones o traba-
jos en personas de inferior rango laboral o no cualifi-
cado para su realizacion.

- La aceptacion de dadivas o regalos por dispensar
trato de favor en los servicios.

- La disminucién voluntaria del rendimiento del
trabajo normal.

- No informar con la debida diligencia a sus jefes,
al empresario, 0 a quien le represente, de cualquier
anomalia que observe en las instalaciones y demads
utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

- Descuido de importancia en la conservacion,
limpieza o utilizacién de materiales, mdquinas,
herramientas e instalaciones que el trabajador utilice.

Faltas muy graves:

- La desobediencia continuada o persistente en el
trabajo.

- Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de
tres meses, o de veinte faltas durante seis meses.

- El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o
el robo tanto a la empresa como a los compaifieros de
trabajo o a terceras personas, dentro de las instala-
ciones de la empresa o durante el desarrollo de su
actividad profesional.



10 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

24 de diciembre de 2001

- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos parti-
culares durante la jornada de trabajo, asi como
emplear herramientas, tutiles o materiales para uso
propio.

- Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en materiales, herra-
mientas, utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos,
edificios, enseres e incluso documentos de la empre-
sa.

- La condena por sentencia firme por delitos de
robo, hurto, violacion o abusos sexuales, asi como
cualquier otros delitos que pudieran implicar descon-
fianza de la empresa respecto a su autor, ain cuando
éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa.

- La embriaguez o toxicomania habitual durante el
trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.

- Violar el secreto de la correspondencia o de
documentos reservados de la empresa.

- Revelar a elementos extrafios a la empresa datos
de ésta de obligada reserva.

- Dedicarse a actividades profesionales, por cuen-
ta propia, en empresas de la competencia, sin la opor-
tuna y expresa autorizacion.

- Los malos tratos de palabra u obra o faltas gra-
ves de respeto y consideracion a los superiores, com-
paiieros o subordinados.

- La imprudencia, negligencia o incumplimiento
de las normas u 6rdenes sobre seguridad e higiene en
el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo
para los trabajadores o dafios para las instalaciones.

- Causar accidentes graves por negligencia, des-
cuido o imprudencia inexcusables o serio peligro
para la empresa.

- La no utilizacién de los medios o materiales de
prevencion de riesgo de accidentes de trabajo, facili-
tados por la empresa.

- Abandonar el puesto de trabajo en cargo de res-
ponsabilidad, o cuando con ello causara un perjuicio
grave en el proceso productivo, deterioro importante
de las cosas o serio peligro para las personas.

- La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal o pactado.

- La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, siempre que haya sido objeto de sancién por
escrito.

- La falta de asistencia al trabajo no justificada por
mas de tres dias en el mes, o de treinta dias naturales.

- La comisién de errores repetidos e intenciona-
dos, que puedan originar perjuicios a la empresa.

- La emision maliciosa o por negligencia inexcu-
sable, de informes erréneos o a sabiendas de que no
son exactos.

- La simulacién de supuestos de incapacidad tem-
poral o accidente.

Graduacion de las sanciones:

Las sanciones que podrdn imponer las empresas
en cada caso, se graduaran atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:

* Amonestacién verbal.
* Amonestacion escrita.

Por faltas graves:
* Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.
Por faltas muy graves:

* Suspension de empleo y sueldo de 21 a 90 dias.
* Despido.

Para la aplicacion y graduacién de las sanciones
que anteceden, se tendrd en cuenta:

1. El mayor o menor grado de responsabilidad del
que comete la falta.

2. La categoria profesional del mismo.

3. La repercusion del hecho en los demaés trabaja-
dores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por fal-
tas graves o muy graves a los trabajadores que osten-
ten la condicion de representantes legales o sindica-
les, les serd instruido expediente contradictorio por
parte de la empresa, en el que serdn oidos, aparte del
interesado, los restantes miembros de la representa-
cién legal o sindical a que éste perteneciera, si los
hubiere.
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La obligacion de instruir el expediente contradic-
torio aludido anteriormente se extiende hasta el afio
siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pre-
tenda imponer una sancién a los trabajadores afilia-
dos a un sindicato deberd, con caricter previo a la
imposicion de tal medida, dar audiencia a los delega-
dos sindicales, si los hubiere.

CAPITULO IV.
ART. 23: GARANTIAS SINDICALES

COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS
DE PERSONAL

El Comité de Empresa y Delegados de Personal
tendran derecho a recibir la informacién, emitir
informes y ejercer la labor de vigilancia sobre las
materias expresamente previstas por las normas lega-
les vigentes. Asimismo, gozardn de las garantias en
materias disciplinarias, de no discriminacidn, ejerci-
cio de libertad de expresion y disposicion de créditos
horarios previstos en la legislacion vigente.

ELECCIONES SINDICALES - CANDIDA-
TOS

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y
una antigiiedad minima de cuatro meses en la empre-
sa, siempre que hayan superado el periodo de prueba,
serdn elegibles en las elecciones a representantes de
los trabajadores, tal como se prevé en la seccién
segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores.

CREDITO HORARIO

Todos los delegados de personal o miembros del
Comité de empresa, dispondran de un crédito de
quince horas mensuales. El crédito de horas serd de
veinticinco si en el mes anterior no hubiese disfruta-
do ninguna.

En todo caso, el crédito de horas concedido solo
podra ser utilizado para el desempeiio de actividades
sindicales, previo aviso y justificacion.

DERECHO DE REUNION

1°: Los trabajadores de una empresa o centro de
trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, que
podra ser convocada por los delegados de personal,
Comité de empresa o centro de trabajo, o por nime-
ro de trabajadores no inferior al treinta y tres por

ciento de la plantilla. La asamblea sera presidida, en
todo caso, por el Comité de empresa o por los dele-
gados de personal, mancomunadamente, que seran
responsables de su normal desarrollo, asi como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecien-
tes a la empresa. S6lo podrin tratarse en ella los
asuntos que previamente consten incluidos en el
orden del dia.

2°: La presidencia de la asamblea comunicard a la
Direccién de la empresa la convocatoria y los nom-
bres de las personas no pertenecientes a la empresa
que vayan a asistir a la asamblea, y acordaré con ésta
las medidas necesarias p a evitar perturbaciones en la
actividad laboral normal. Cuando por cualquier cir-
cunstancia no pueda reunirse simultineamente toda
la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el normal
desarrollo de la producciodn, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se considerardn
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

3°: Las asambleas se celebrardn fuera de las horas
de trabajo. La celebracion de la asamblea se pondra
en conocimiento de la Direccion de la empresa con
una antelacion minima de 48 horas, indicando el
orden del dia, personas que ocuparan la presidencia,
y duracién previsible.

ART. 24: DE LOS SINDICATOS

DELEGADO SINDICAL

1°: Se nombrardn delegados sindicales en los tér-
minos previstos en la Ley Orgdnica 11/85 de
Libertad Sindical..

La representacion del sindicato en la empresa la
ostentard un delegado, en los términos previstos en la
dicha Ley.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad personal en cual-
quier empresa, deberd acreditarlo ante la misma en
forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al
citado delegado su condicién de representante del
sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendrdn las competen-
cias, garantias y funciones reconocidas en las leyes o
normas que las desarrollen.

2°: El delegado sindical debera ser el trabajador
que se designard de acuerdo con los estatutos del sin-
dicato o central a quien representa, y tendra recono-
cidas las siguientes funciones:

» Recaudar cuotas y distribuir informacién sindi-
cal, fuera de las horas de trabajo, y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.
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» Representar y defender los intereses del sindica-
to a quien representa y de los afiliados al mismo, en
el centro de trabajo, y servir de instrumento de comu-
nicacion entre el sindicato o central sindical y la
Direccién de la empresa.

* Asistir a las reuniones del Comité de empresa del
centro de trabajo y Comité de seguridad e higiene en
el trabajo con voz y sin voto.

* Tener acceso a la misma informacién y docu-
mentacion que la empresa ponga a disposicion del
Comité de empresa, representdndose las mismas
garantias reconocidas por la Ley y el presente conve-
nio a los miembros del Comité de empresa, y estando
obligado a guardar sigilo profesional en todas aque-
llas materias en las que legalmente-proceda.

* Serd informado y oido por la Direccién de la
empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
cardcter colectivo que afecten, en general a los traba-
jadores de su centro de trabajo, y particularmente a
los afiliados a si* sindicato, que trabajen en dicho
centro.

* El delegado sindical cefiird sus tareas a la reali-
zacion de las funciones sindicales que le son propias,
ajustando, en cualquier caso, su conducta a la norma-
tiva legal vigente.

3°: Las secciones sindicales de los sindicatos mds
representativos tendrdn derecho a la utilizacién de un
local adecuado, en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades.

- Participacion en las negociaciones de los conve-
nios colectivos.

- Reunirse, fuera de las horas de trabajo y sin per-
turbar la actividad normal de la empresa, con los tra-
bajadores de ésta afiliados a su sindicato.

- Insertar comunicados en los tablones de anuncios
previstos a tal efecto, que pudieran interesar a los afi-
liados al sindicato y a los trabajadores del centro.

CUOTA SINDICAL

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por
escrito a las empresas, por cada uno de los trabajado-
res afiliados a los sindicatos legalmente constituidos,
las empresas descontardn, en la némina mensual a
dichos trabajadores, el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa
se hard efectivo, por meses vencidos, al sindicato
correspondiente mediante transferencia a su cuenta
bancaria.

Las empresas efectuardn las antedichas retraccio-
nes, salvo indicacién en contrario, durante periodos
de un afio.

El trabajador podra, en cualquier momento, anular
por escrito la autorizacion concedida.

EXCEDENCIAS SINDICALES

El personal con antigiiedad de cuatro meses que
ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los
organos de gobierno provinciales, autondémicos o
nacionales de una central sindical que haya firmado
el Convenio, tendra derecho a una excedencia forzo-
sa por el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia,
deberd acompafiar a la comunicacién escrita a la
empresa, el certificado de la central sindical corres-
pondiente en el que conste el nombramiento del cargo
sindical de gobierno para el que haya sido elegido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion
de comunicar a la empresa, en un plazo no superior al
mes, la desaparicion de las circunstancias que moti-
varon su excedencia; caso de no efectuarla en dicho
plazo perdera el derecho al reingreso.

El reingreso serd automatico y obligatorio, y el tra-
bajador tendréd derecho a ocupar una plaza del mismo
grupo o nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentara
antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computard como de
permanencia al servicio de la empresa.

DISPOSICIONES VARIAS
Disposiciones varias:

Para lo no previsto en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en la parte vigente del Convenio
Estatal para las Industrias de la Madera, Estatuto de
los Trabajadores, Ley de Libertad Sindical, Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y demas disposi-
ciones que las desarrollen, modifiquen o complemen-
ten.

Comunicaciones:

Las comunicaciones de los empresarios se remi-
tiran a la Confederacion Abulense de Empresarios
(ACE Asociacién Provincial de Empresarios de
Carpinteria y Ebanisteria) Plaza de Santa Ana n° 7-
3°, 05001 AVILA; la de los representantes de la
Unién General de Trabajadores (U.G.T.) C/ lsaac
Peral n° 18, 05001 AVILA; y la de Comisiones
Obreras (CC.00.) Plaza de Santa Ana n° 7- bajo,
05001 AVILA.
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ANEXO 1
SALARIO PESETAS 2.002
SALARIO SALARIO
DIA ANO
2002 2002
Encargado 4.017 1.707.225
Oficial de Primera 3.980 1.691.500
Oficial de Segunda 3.848 1.635.400
Especialista serie semiserie  3.706 1.575.050
Ayudante 3.566 1.515.550
Peodn especializado 3.507 1.490.475
Pedn 3.446 1.464.550
Administrativos
Oficial de 1* 3.980 1.691.500
Oficial de 2° 3.848 1.635.400
Auxiliar 3.566 1.515.550
Trab. menores 18 afios 2.781 1.181.925
SALARIO EUROS 2.002
SALARIO SALARIO
DIA ANO
2002 2002
Encargado 24,14 10.259,50
Oficial de Primera 23,92 10.166,00
Oficial de Segunda 23,13 9.830,25
Especialta serie y semiserie 22,27 9.464,75
Ayudante 21,43 9.107,75 .
Pedn especializado 21,08 8.959,00
Pedn 20,71 8.801,75
Administrativos
Oficial de 1* 23,92 10.166,00
Oficial de 2* 23,13 9.830,25
Auxiliar 21,43 9.107,75
Trab. menores 18 anos 16,71 7.101,75
- 000 -
ADMINISTRACION LOCAL
Numero 4.537
Excmo. Ayuntamiento de Avila
ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo
124.1 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril por el que se

aprueba el Texto Refundido sobre Legislacion de
Régimen Local y 93.2 del RDL 2/2000 de 16 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
se hace publico que por la Comision de Gobierno de
fecha 13 de diciembre del corriente ano, se realizé la
siguiente adjudicacion:

1°.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria Gral. (Contratacion)

¢) Numero de expediente: 49/2001.

2°.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra

b) Descripcion del Objeto: Rehabilitacion y
Adaptacion Ex-Convento de San Francisco como
Auditorio de la Ciudad

c) Boletin y fecha de publicacién anuncio licita-
cién: B.O.P. de fecha 13 de noviembre de 2001

3°.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION

a) Tramitacién: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4°.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
Tipo Licitacion: 2.201.909,34 euros equivalente a
366.366.888,-pts

5°.- ADJUDICACION

a) Fecha:13 diciembre 2001

b) Contratista: VOLCONSA

c¢) Importe adjudicacion: 2.043.371,87 euros equi-
valente a 339.988.472,-pts

Avila, 18 de diciembre de 2001

El Alcalde, Agustin Diaz de Mera Garcia
Consuegra

- o00o -
Niimero 4.611
Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

D. Javier Estévez Lucas, en nombre y representa-
cion de RESONANCIA MAGNETICA SANTA
TERESA, S.L., ha solicitado en esta Alcaldia, licen-
cia de apertura de la actividad de SERVICIOS
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MEDICOS DE T.A.C., en local sito en la Avda. Santa
Cruz de Tenerife, 11 de esta ciudad, expediente n°
240/2001.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo

General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar de la inser-
cion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro

Avila, 11 de diciembre de 2001.

La Tte. Alcalde Delegada de Medio Ambiente y
Urbanismo. Rosa San Segundo Romo.

Nuamero 4.612

Excmo. Ayuntamiento de Avila

UNIDAD DE GESTION DE MULTAS RMmp
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59,4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
Noviembre 1992), se hace piblica NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES, recaidas en los expedientes
sancionadores que en anexo aparte se adjuntan, dictadas por la Autoridad Sancionadora, a las personas o enti-
dades denunciadas, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

El Tte. Alcalde Delegado de Tréfico ha resuelto dar por finalizado el mismo e imponer la sancién que asi-
mismo se expresa, en uso de las facultades que le confiere el art. 68.2 del R.D.L. 339/90 de 2 de Marzo y
demads normas concordantes.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podrdn ser recurridos potestativamente
en reposicion ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo de un mes ,contado desde el siguien-
te a la notificacion, o ser impugnados directamente ante el Juzgado Contencioso-Administrativo en Avila,
(Art.116 y 117 de la Ley 4/99).

Avila, a 20 de Noviembre de 2001

El Tte. de Alcalde Delegado de Trafico (MULTAS). Resolucién 5 julio 99, Felix Olmedo Rodriguez

N°Exp. Denunciado/a DNI/NIF Localidad Fecha Precepto Ar-0p Importe
28891 ALVAREZDIMASLUISJESUS 065596808 AVILA __ 9/07/01 R.G.C.-Dcrlo. Alcaldia 4-892) 94/ 3 6.000Pis

29958 ANDRES,DIAZ M. TERESA ROSA 12241991B AVILA 6/09/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 1 6.000 Pts
29960 CASILLAS GARCIA LUIS MIGUEL 06537952H AVILA 6/09/01 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 5 16.000 Pts
28802 DE OLIVEIRA GONZALVES GARCIAE 70818534Q AVILA 4/07/01 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 9 6.000 Pts
30374 GARCIA CASTELLANO ROBERTO 08112296N SALAMANCA 26/09/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 1 6.000 Pts
29745 GARCIA RIVERO LUIS MIGUEL 06512099V AVILA 29/08/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 8 6.000 Pts
29063 IZQUIERDO BARRERAS JOSE MA 08102603N AVILA 24/07/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 92/ 2 3.000 Pts
30416 JIMENEZ ANDRES VICTOR 70812951E AVILA 27/09/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 43/ 2 25.000 Pts

W64 JIMENEZ ESTEBAN,M. TERESA JESU 06527550N AVILA 24/07/01 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 8 6.000 Pts
28965 JIMENEZ,ESTEBAN,M. TERESA JESU 06527550N AVILA 16/07/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 154/ 1 6.000 Pts
28852 MARTIN BLAZQUEZ FRANCISCO 70802659B  AVILA 7/07/01 R.G.C-Derto. Alcaldia(4-8-92) 2/ 1 6.000 Pts
28851 MARTIN BLAZQUEZ FRANCISCO 708026598 AVILA 7/07/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 143/ 1 10.000 Pts
28850 MARTIN BLAZQUEZ FRANCISCO 70802659B  AVILA 7/07/01 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 110/ 1 3.000 Pts
30355 MARTIN LOPEZ, ESTIBALIZ 06580270Q AVILA 25/09/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 2 6.000 Pts
30346 MELLADO MIGUEL JESUS ALBERTO  07956000R VILLAMAYOR 24/09/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 4 10.000 Pts
28268 MUNOZ,GARCIA,ROBERTO 06549613H  AVILA 28/05/01 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 8 6.000 Pts
29647 RODRIGUEZ MANJARIN MANUEL 0656834N AVILA 24/08/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 118/ 1 3.000 Pts
30297 RUFES SANCHEZ EMILIO 06534757C AVILA 21/09/01 R.G.C.-Dcrto. Alcaldia (4-8-92) 91/ 10 6.000 Pts
30038 SAGUILLO RODRIGO MARIA INMACU  06557267J AVILA 10/09/01 R.G.C.-Derto. Alcaldia (4-8-92) 94/ 3 6.000 Pts
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Numero 3.986

Ayuntamiento de El Hornillo
ANUNCIO

A instancia de D. Felipe Familiar Blazquez, se tra-
mita expediente en suelo no urbanizable, para autori-
zacion de construccion de caseta agricola en el para-
je de La Rana de esta localidad, abriéndose periodo
de informacién al publico por plazo de quince dias
hébiles a los efectos previstos en el articulo 25.2.b)
de la Ley 5/1999 de 8 de abril de urbanismo de
Castilla y Leon.

La Alcaldesa, Visitacion Pérez Bldzquez
- 000 -

Nuamero 4.409

Ayuntamiento de Langa
ANUNCIO

Por parte de “HIJOS DE FERNANDO MUNOZ
MORENO SOCIEDAD COOPERATIVA”, se solici-
ta de este Ayuntamiento licencia de actividad y obras
de Nave para Alojamiento Ganadero en parcela 5.014
del poligono n° 14 del término municipal de Langa ,
por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
5 de la Ley de Actividades Clasificadas de 21 de
octubre de 1993 y los arts. 25 y 99 de la Ley 5/1999
de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Ledn, se
somete el expediente a informacién publica durante
el plazo de QUINCE DIAS , para que pueda ser exa-
minado por lo interesados y presentar, en su caso, las
alegaciones que estimen pertinentes.

Langa a 30 de noviembre de 2001
La Alcaldesa, Ilegible
- 000 -
Numero 4.215
Ayuntamiento de Santa Maria del Cubillo

EDICTO

D. Carlos J. Jiménez Martin, actuando en nombre
y representacion de la Sociedad Mercantil "PAVI-
MENTOS ASFALTICOS DE CASTILLA, S.A.",

con C.ILF. A-05010285 y con domicilio en Camino
de Arcamadre, s/n, de la Entidad de Aldeavieja, per-
teneciente a este término municipal de Santa Maria
del Cubillo (Avila), ha solicitado licencia municipal
para la legalizacion de actividad consistente en fabri-
cacion de Aglomerado en Frio y en Caliente, en el
Poligono 38-A, parcelas 68 a) y 96 del Catastro de
Aldeavieja. Expediente: L.A. n° 4/2.001.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1.993, de 21
de Octubre, de Actividades Clasificadas, de la
Comunidad de Castilla y Ledn, para general conoci-
miento y al objeto de que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer, por escrito y ante esta
Alcaldia, las observaciones que estimen pertinentes,
en el plazo de quince (15) dias, a contar desde el
siguiente al de la insercion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Maria del Cubillo (Avila), a 15 de
Noviembre del 2001.

El Alcalde-Presidente, Francisco Pintos Torres

- 000 -
Numero 4.235

Ayuntamiento de Cebreros

EDICTO

Doiia Susana Terleira Muiioz ha solicitado licen-
cia municipal para el ejercicio de la actividad de
TIENDA DE ELECTRODOMESTICOS, en local
sito en la calle Juan Carlos I, ndmero 9.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 5.1 de la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de
Actividades Clasificadas de Castilla y Le6n, se
somete a informacién publica, para que quienes
pudieran resultar afectados, de algiin modo, por la
mencionada actividad que se pretende instalar, pue-
dan formular ante este Ayuntamiento, por escrito, las
observaciones pertinentes, en el plazo de QUINCE
DIAS a contar desde la insercién del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

En Cebreros, a quince de noviembre de dos mil
uno.

La Alcaldesa, Maria del Pilar Garcia Gonzdlez.
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Numero 4.180

Ayuntamiento de Villanueva de Gomez

ANUNCIO

Don José Manuel del Pozo Garcinufio, en repre-
s,entaci(’)n de AVICOGAN, S.L., con domicilio en
Avila, Paseo de San Roque n° 31, solicita de este
Ayuntamiento licencia de actividad y construccién
para una explotacién porcina de hembras reproducto-
ras en el paraje denominado "LOS CANTOS", poli-
gono 7, parcelas 175, 176, 177.1 y 177.2, de este tér-
mino municipal.

Lo que se hace publico a tenor de lo preceptuado
en los articulos 25 y 99, de la Ley 5/1999, de 8 de
abril, de Urbanismo de Castilla y Le6n y articulo 5.1
de la Ley 5/1993, de 21 de octubre de Actividades
Clasificadas, abriéndose un plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente al que aparezca la ulti-
ma publicacién, para que todo aquel que pudiera
resultar afectado de algiin modo por dicha actividad,
puedan formular las alegaciones u observaciones que
consideren oportunas.

Villanueva de Gémez a 6 de noviembre de 2001.
El Alcalde, José Martin Llorente.

- 000 -

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 4.355
JUZGADO DE 1° INSTANCIA N° 3 DE AVILA
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucién del tenor literal siguiente:

PROPUESTA DE PROVIDENCIA DE LA
SECRETARIO JUDICIAL Dfia. LOURDES GAR-
CES DE CASTRO

En AVILA , a nueve de Enero de dos mil uno

Por recibido en este Juzgado el anterior escrito de
demanda, documentos y poder debidamente bastan-

teado y copias simples, registrese en el libro de su
clase, numérese, y férmese el correspondiente Juicio
de Propiedad Horizontal sobre Reclamaciéon de
Cuotas a Morosos (articulo 21 de la Ley de
Propiedad Horizontal), teniéndose como parte en el
mismo a COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
DEHESA DE PANCORBO Y ENTIDAD DE
CONSERVACION DE COOPROPIETARIOS DE
LA URBANIZACION DEHESA DE PANCORBO y
en su nombre, la Prqcuradora MARTA ASUNCION
VILLEGAS MARTIN, representacion que acredita
ostentar con la copia de escritura de poder general
para pleitos presentada, que le serd devuelta una vez
testimoniada en autos, entendiéndose con el/la referi-
do/a Procurador/a las sucesivas diligencias en el
modo y forma previsto en la Ley.

Requiérase a CARMEN GONZALEZ MANCISI-
DOR para que en el plazo de VEINTE DIAS pague
al demandante la cantidad de 112.309 por principal
adeudado, maés la cantidad de 300.000, que se presu-
puesta de forma provisional por intereses y costas,
sin perjuicio de ulterior liquidacién, més la cantidad
de por gastos previos extrajudiciales por las notifica-
ciones de la liquidacién de la deuda por haber utili-
zado la via notarial.

Hégase saber al demandado que en el indicado
plazo de veinte dias podrd comparecer ante este
Juzgado oponiéndose al pago en todo o en parte. En
caso de reconocer parte de la deuda, s6lo se admitird
la oposicién si acredita haber pagado o puesto a dis-
posicion del demandante, antes de la interposicién de
la demanda, la suma que reconoce como debida (arti-
culo 21.9 L.P.H).

Apercibase al demandado de que si en el plazo
sefialado no se persona, o no se opone o0 no paga lo
reclamado, se dictard auto despachando ejecucion y
se abrira la via de apremio.

Contra la presente resoluciéon no cabe recurso
alguno.

Y como consecuencia del ignorado paradero de la
demandada D*. CARMEN GONZALEZ MARCISI-
DOR, se extiende la presente para que sirva de cédu-
la de requerimiento y notificacion.

Avila a veintitrés de Noviembre de dos mil uno .

El Secretario, llegible



