Boletin Oficial

DE LA PROVINCIA DE AVILA

Jueves 19 dejulio de 2001

Y FASCICULO SEGUNDO

NUimero 120

ADMINISTRACION: Diputacion Provincial .- Sancho Dévila, 4. Teléf.: 357193, Fax: 357136

Franqueo concertado: 06/3

Depdsito Legal: AV-1-1958

(Continuacion)

JUNTA DE CASTILLAY
LEON

NUmero 2.576

Junta de Castillay Leon

DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
LA EMPRESA NISSAN VEHICULOS
INDUSTRIALES, SA.

ANEXO V
PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1.—Se devenga por jornada ordinaria completa de
presencia en disposicion activa, o la parte proporcio-
nal correspondiente.

2.~ mportes.

— Valor jornada laboral/afio 2001: 320.000,— Ptas.
— Valor jornada laboral/afio 2002: 340.000,— Ptas
Estosimportes no estaran sujetos arevision duran-
te lavigenciadel Convenio
Valor jornada |aboral/afio

- Vaor diario resultante a devengar =
Dias laborables afio

—Vaor mensual = Valor diario x dias laborables de cada mes

3.—Deducciones.

— Retraso superior a 5 minutos 1.778,— ptas. para
el afo 2001 y 1.889,— ptas. para e afio 2002 por
retraso. (Los retrasos que no sobrepasen los 5 minu-
tos tendran el mismo tratamiento actual de descuen-
tos).

Ausencias Justificadas

1.778,— ptas. para el afio 2001 y 1.889,— ptas. para
el ano 2002 por cadajornada completa o laparte pro-
porcional.

No serén penalizadas las ausencias siguientes:

a) Lasdebidasalncapacidad Transitoria derivada
de accidentes de trabajo, producido en Fabrica,
declarado y reconocido como tal por el érgano com-
petente de la Seguridad Social.

b) Las debidas alncapacidad Transitoria derivada
de accidentes de trabajo «in itinere», debidamente
justificado, declarado y reconocido como tal por el
organo competente de la Seguridad Social.

c) Las ausencias motivadas por e egjercicio de
cargo sindical, hasta €l limite legal.

d) Las motivadas por licencia reglamentaria por
matrimonio del trabajador.

€) Las debidas a Incapacidad Transitoria deriva
das de enfermedad comun, siempre que su duracion
sea superior a dos meses ininterrumpidos, y solo en
cuanto a las ausencias que se produzcan a partir del
primero de los meses mencionados, asi como las
debidas a enfermedades cronicas que requieran con-
trol o revisién médica periddica.

f) Las motivadas por licencias reglamentarias
como consecuencia de fallecimiento de familiares de
1.8" grado y |a pareja de hecho.

Ausencias Injustificadas (cualquiera que sea su
causa)

5.334,— ptas. para el afo 2001

5.667,— ptas. para & afio 2002 por cada jornada
completa o incompleta.

4. Cantidades brutas y sujetas a la cotizacion de
Seguridad Socia e IRPF.

5. No cdmputo de estas cantidades a los efectos de
abono de las gratificaciones reglamentariasde julio y
Navidad ni para el calculo del importe de las horas
extraordinarias, Premio de Antigiedad, Otros
Incentivos, suplementos por trabajos nocturnos o
cualesquiera otros conceptos retributivos. También,
por acuerdo expreso, se excluye del abono de este
Premio el periodo de disfrute delas vacaciones regla-
mentarias toda vez que se ha destinado su hipotético
importe tedrico ala mejora del mismo en los restan-
tes dias |aborables del ario.
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ANEXO VI
PREMIO REDUCCION ABSENTISMO

Se establece un premio anual e individua por
reduccion de absentismo que afectard atodos los tra-
bajadores comprendidos dentro del &mbito personal
de aplicacion del Convenio.

1. El importe de este premio estara en funcion de
las horas de absentismo que el trabajador haya teni-
do en € afio, siendo las cantidades a percibir paralos
anos 2001 y 2002 las que seindican en las siguientes
tablas:

Ano 2001
Importe
Hor as anuales de absentismo Premio anual
De0,00al00horas ........... 85.000 Ptas.
Del1l01a800horas ........... 65.000 Ptas.
De8,01a16,00horas .......... 55.000 Ptas.
De16,01a3200horas ......... 45.000 Ptas.
De 32,01 a48,00horas ......... 35.000 Ptas.
>4800horas ................ 25.000 Ptas.
Ao 2002
Importe
Hor as anuales de absentismo Premio anual
De0,00al00horas ........... 90.000 Ptas.
Del1l01a800horas ........... 70.000 Ptas.
De8,01a16,00horas .......... 60.000 Ptas.
De16,01a32,00horas ......... 50.000 Ptas.
De32,01a4800horas ......... 40.000 Ptas.
>48,00horas ................ 30.000 Ptas.

2. Computara como absentismo todafaltade asis-
tencia del trabajador, es decir, las horas de no pre-
sencia cualquiera que sea su causa, excepto:

— Las debidas a incapacidad transitoria derivadas
de accidente de trabgjo, producido en fabrica decla-
rado y reconocido como tal por e érgano competen-
te de la Seguridad Social.

— Las debidas a incapacidad transitoria derivada
de accidente de trabgjo «in itinere», debidamente jus-
tificado, declarado y reconocido como tal por €
Organo competente de la Seguridad Social.

— Las motivadas por el egjercicio del cargo
Sindical, hasta el limite legal.

— Las motivadas por licencia reglamentaria por
matrimonio del trabagjador

— Las debidas a incapacidad transitoria derivadas
de enfermedad comun, siempre que su duracién sea
superior a un mes, asi como las debidas a enferme-
dades cronicas que requieran control O revision
médica periddica.

— Las motivadas por licencia reglamentaria como
consecuencia de fallecimiento de familiares de 1.8
grado y la pareja de hecho.

— Las motivadas por licencia reglamentaria por
nacimiento de hijo.

3. El abono de este premio se realizarg, con la
liquidacion correspondiente al mes de enero del afio
siguiente a de su devengo.

4. Cuando € trabagjador no hubiere prestado sus
servicios en la Empresa durante e afio completo, el
importe del premio sera proporcional a tiempo de
permanencia en lamisma.

5. Lasreferidas cantidades se entenderan, en todo
caso, brutasy quedaran sujetas ala cotizacion por las
diversas contingencias de la Seguridad Socia y a
sistema de retenciones en la fuente dentro del régi-
men fiscal del impuesto sobre la renta de las perso-
nas fisicas.

6. La cuantia de este premio no computara en
ningun caso ni por concepto alguno, alos efectos del
abono de las gratificaciones reglamentariasde julio y
Navidad o Vacaciones, ni parael célculo del importe
de Horas Extraordinarias, Antigiiedad, otros incenti-
VoS, suplementos por trabgos nocturnos o cuaes
quiera otros conceptos retributivos.

ANEXO VII

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
DURANTE LA SITUACION
LEGAL DE INCAPACIDAD TEMPORAL

A) En los casos de incapacidad transitoria, debi-
damente acreditada por parte médico oficia de baja
expedido por los Servicios Médicos de la Seguridad
Social, la empresa abonara a todo €l personal inclui-
do en e &mbito de aplicacion de este Convenio y
hasta que se declare la invalidez provisiona o per-
manente, la diferencia de importe entre la indemni-
zacién econdmica de la Seguridad Social y la retri-
bucion neta que para la actividad normal (excepcion
hecha del Plus de Asistenciay Puntualidad) pudiera
tener asignada su respectivo grado de calificacion,
referida alajornada normal ordinaria, con exclusion
de cualquier otro concepto retributivo.
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Para la percepcion del expresado complemento,
deberdn seguirse inexcusablemente las siguientes
normas.

1) La notificacion de la situacion de incapacidad
transitoria debera hacerse al Departamento de
Recursos Humanos o, en su defecto, a respectivo
Jefe Laboral, dentro de las ocho horas laborales
siguientes a la no asistencia a trabgjo. Los casos
especiales de incumplimiento forzoso de esta condi-
cion serén tenidos en cuenta.

2) El parte médico oficial de baja deberd obrar en
poder del Departamento de Recursos Humanos den-
tro del plazo sefialado en la norma anterior, o dentro
de los dos dias siguientes siempre que le haya prece-
dido la comunicacién en la misma sefialada.

3) No tendréan validez a dicho efecto las justifica-
ciones de incapacidad extendidas sobre volante o
receta médica particular, en todos los casos, Unica-
mente surtiran efecto, el citado documento oficial de
baja, la justificacion del Servicio Médico de la
Empresa o la del facultativo designado por ésta.

4) Si la Direccién de la Empresa lo estimare con-
veniente, el trabgjador en situacion de incapacidad
debera someterse a examen del Servicio Médico o
facultativo designado, sea en € consultorio de la
Empresa, seaen el propio domicilio del trabajador.

5) La Empresa queda facultada para designar la
personaidénea a caso para efectuar las inspecciones
gue considere oportunas, sin limite de nimero, con
objeto de verificar lareaidad de la situacion. Cuando
la inspeccion domiciliaria resulte de imposible cum-
plimiento por cambio no notificado de domicilio con
respecto a que conste en el departamento de
Recursos Humanos, € trabajador perdera automética-
mente el derecho alas presentes ayudas. Es, por tanto,
responsabilidad del trabajador la actualizacion de las
seflas de su domicilio en su expediente personal
mediante |a entrega a dicho Departamento de la nota
adecuada, de la que se acusara recibo.

6) El trabajador que, durante la situacion de inca
pacidad, precisara —a criterio de los Servicios
Médicos de la Seguridad Social— tratamiento domici-
liario, debera permanecer en su domicilio, a no ser
gue deba ausentarse del mismo justificadamente. En
este caso debera degjar constancia por escrito de la
direccion del consultorio médico o practicante donde
haya acudido y hora en que calcula estara de regreso.

7) Durante la situacion de incapacidad, el trabaja
dor vendra obligado a presentar en el Departamento
de Recursos Humanos de la Empresa los correspon-
dientes partes de confirmacion dentro del plazo de
dos dias a partir de la expedicion de los mismos por
el facultativo de la Seguridad Social.

8) Cuando €l Servicio Médico de la Empresao €
facultativo designado por ésta estime que no existe
impedimento alguno para la reincorporacion del tra-
bajador a la actividad laboral, |la Empresa dejara de
abonar la indemnizacién complementaria, sea cua
fuere la situacion del trabgjador ante la Seguridad
Social.

9) En los casos en que € Servicio Médico de la
Empresa o e facultativo designado por ésta estimen
la existencia de enfermedad simulada, no se justifi-
guen las ausencias comprobadas por los visitantes
citados en la norma 5), o bien € trabgador haya
incumplido o impedido la observancia de las presen-
tes normas, perdera e derecho a percibir la ayuda
econdmica establecida sin perjuicio de las medidas
disciplinarias a que pudiere haber lugar por la expre-
sada conducta. A estos efectos, se entenderd en todo
caso que los tramites y requisitos establecidos por las
disposiciones legales reguladoras de la Seguridad
Social para este tipo de incapacidad son independien-
tes de la aplicacion de las presentes normas.

B) El control de absentismo por este tipo de inca-
pacidad y €l devengo de la prestacion complementa-
ria correspondiente se llevaran a cabo por periodos de
liquidacion mensuales.

ANEXO VIII

NORMAS DE PROCEDIMIENTOS SOBRE
GASTOSDE VIAJE Y DIETAS

A) Con caracter previo a la iniciacion del vigje,
debera obrar en poder de la Jefatura de Recursos
Humanos |la correspondiente «SOLICITUD DE PER-
MISO PARA LA INICIACION DE VIAJE», la cual
debera ser expedida por el Director o Jefe de
Departamento del interesado y supervisada por la
Direccion.

B) Findizado € vigje deberd presentarse en la
Jefatura de Recursos Humanos, dentro de las 48 horas
siguientes a la llegada, la correspondiente nota de
gastos formalizada en el impreso establecido por la
Empresa a tal fin, la cua debera ser supervisada por
el Director 0 Jefe de Departamento correspondiente,
guien indicara las posibles variaciones sobre € plan
previsto y dard alas mismas su aprobacion o reparos.

C) Si @ vige hubierade prolongarse por un perio-
do de tiempo superior a una semana, las notas de
liquidacion de gastos deberan enviarse semana men-
te, siguiendo €l procedimiento del parrafo anterior, a
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la Jefatura de Recursos Humanos que ordenarda las
reposi ciones oportunas sin perjuicio de laliquidacion
final que proceda.

Si el desplazamiento se llevase a efecto en vehi-
culo propio, se abonaran los kilébmetros previa com-
probacién del recorrido en €l plano oficial de carre-
teras, méas un 5% de incremento sobre latotalidad del
kilometragje, por e recorrido que pueda efectuarse
dentro de las poblaciones

D) Efectuadas las comprobaciones oportunas, la
Jefatura de Recursos Humanos comunicara a Caja el
pago que corresponda para que pueda producirse el
abono al interesado.

NORMA GENERAL

El personal que, por necesidades del servicio o
por orden de la Empresa tenga que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas
en las que radica €l centro de trabajo o puesto habi-
tual de destino, tendran derecho a que se le abonen
los gastos de locomocion o que se le proporcionen
los medios adecuados para el desplazamiento y al
percibo de una dieta que le compense de los gastos
gue se vio obligado a efectuar.

Al diligenciar la correspondiente HOJA DE GAS-
TOS DE VIAJE, € interesado deberd adjuntar a la
misma las facturas de hotel asi como el recibo o fac-
tura por cualquier gasto que haya realizado, como
taxis, gasolina, etc., etc.

DIETAS

En lo que a dietas se refiere hay que distinguir
entre dos conceptos:

A) VIAJE AL EXTRANJERO: En este supuesto
se percibirg, para todo € personal, la integridad de
los gastos realizados, previa presentacion y justifica-
cion de los mismos y, esto muy importante, siempre
gue por otra parte de la secretaria de la Direccion
General hayan sido efectuadas reservas, tanto del
medio de transporte como del hotel, debido a las
Ordenes existentes en cuanto a categoria de los mis-
MoS.

B) VIAJE. POR EL TERRITORIO NACIONAL:
Se tendra derecho al percibo de las siguientes dietas:

PARA EL ANO 2001:
Dietas:
— Almuerzo
—Cena .........

2.100,— Ptas.
2.100,— Ptas.

Para el afio 2002 |a citada cantidad sera revisable
en los términos establecidos en el Art. 26 del presen-
te Convenio Colectivo.

El alojamiento y medio de transporte paralas dis-
tintas categorias, serén las vigentes en cada momen-
to.

ACLARACIONES

1. Durante €l vigje se considerard como jornada, a
efectos de retribucion, la jornada laboral correspon-
diente, incluida la recuperacion.

2. La Empresa tendra facultad de facilitar aloja-
miento y comida a personal en sustitucion de la
dieta

3. No se adquirira derecho a dieta cuando la loca-
lidad ala que vaya a prestar eventual mente servicios,
se encuentre o resulte ser la misma de la residencia
del trabgjador.

4. Horas extraordinarias:

4.1 El personal que presta servicio en la empresa
como conductor, percibirdcomo horas extras el exce-
so sobre la jornada laboral de agquellas horas en que
vaya conduciendo el vehiculo de la Empresa.

4.2 Para €l resto del personal como sigue:

El diadelainiciacion del vigje, asi como €l de la
finalizacion del mismo, se tendré en cuenta el exceso
sobre e horario de jornada que pueda producirse,
motivado por desplazamiento en coche, avidn y otro
medio de transporte cualquiera.

Para €l pago correspondiente a las horas extras
gue por este concepto pudieran realizarse, € Director
0 Jefe de Departamento del interesado, debera cursar
el oportuno comunicado a la Jefatura de Recursos
Humanos, al objeto de que sean abonadas en némina.

5. Cuando se trate de desplazamientos de larga
duracion, entendiendo por tales |os de duracién igual
0 superior a tres meses, se reducira en un 33% el
importe de las dietas, sin perjuicio de la facultad
reconocida ala Empresa en el apartado 2.

6. A efectos de devengo de dieta se consideraran,
anicamente los desplazamientos fuera de la residen-
cia habitual del trabajador, contabilizandose el tiem-
po transcurrido desde la salida del trabajador de su
Centro de Trabajo (entendiéndose por tal e que figu-
ra en e contrato de trabgjo o en la correspondiente
novacion, en su caso), o desde cuaquier otro lugar
autorizado por la Empresa (vg. domicilio), hasta la
Ilegada de regreso a mismo.

En consecuencia percibirala parte de dieta corres-
pondiente a almuerzo, cena o pernoctacion, cuando
el servicio tenga que redlizarse fuera de laresidencia
habitual. En 1o que respecta a comida o cena, se
observaran las normas siguientes:
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6.1. Si e regreso aAvilao domicilio particular se
efectla antes de las 15 horas, no se percibira dieta
por servicio de comida, ya que supone podré efec-
tuarse lamisma en el domicilio particular.

6.2. Si lasalida se efectia después de las 22 horas
no se tendra derecho a dieta por cena.

6.3. Si € regreso se lleva a efecto antes de las 21
horas, no se percibira dieta por cena.

7. Dara derecho a percibo de dieta completa la
realizacion de un servicio en las condiciones antedi-
chas que obligue al trabajador a comer, cenar y per-
noctar fuera de su residencia habitual.

8. En & concepto de pernoctacion se incluye €l
coste del desayuno.

9. Cuando resulte imprescindible efectuar comi-
das en el tren u otro medio de locomocién, sin que su
precio se encuentreincluido en el billete, se abonarén
los gastos producidos previa presentacion del justifi-
cante y procediéndose, en consecuencia, a impago
de ladieta parcia que corresponda.

10. Quedan incluidos en € concepto de dieta los
pequerios gastos propios y posibles invitaciones,
tales como cafés, refrescos, etc., etc., no abonadndose
cantidad alguna por dichos conceptos de «varios».

11. No debera efectuarse deduccion alguna en las
dietas aunque € interesado haya sido invitado por
algun representante, cliente, proveedor, etc., acome,
cenar y otro cualquier apartado, compensando esto
los posibles gastos que se puedan tener por ser é
quien invite.

En caso de tener que invitar a comer aalguien, le
serd abonada la cantidad correspondiente previa pre-
sentacion y justificacion de los comprobantes y
exposicion detallada junto con la aprobacion expresa
de su Director o Jefe de Departamento.

12. Quedan excluidos de las dietas arriba indica-
das y por lo tanto se compensaran previa justifica
cion de los comprobantes correspondientes y exposi-
cion detallada, los gastos realizados de caracter nece-
sario, como son: conferencias, telegramas, taxis, etc.,
etc.

GASTOS DE LOCOMOCION

Los gastos de locomocion seran a cargo de la
Empresa, siempre que la persona que vigje utilice
transporte asignado a su categoria profesional, €l cual
se encuentra especificado en e cuadro general de
dietas.

En el caso de que se autorice el vigje en coche pro-
pio, e pago del kilébmetro para € afio 2001 se efec-
tuard arazon de 25,— pesetas.

Para el afio 2002 la citada cantidad sera revisable
en los términos establecidos en € Art. 26 del presen-
te Convenio Colectivo.

ANEXO IX

PRESTAMOS

A) PRESTAMOS EN GENERAL

Para solicitar un préstamo se rellenara el impreso
correspondiente, posteriormente en el Departamento
de Recursos Humanos previo andisis de | as solicitu-
des presentadas, fines de la peticion, expediente per-
sonal, nimero de préstamos concedidos anteriormen-
te a peticionario y méargenes de disponibilidad
econdémica, se concedera o denegard e préstamo
solicitado, comunicéndose a interesado la decision
final adoptada.

De ser concedido se suscribe e contrato de amor-
tizacion correspondiente

Cantidad maxima que se concede.

— Paravivienda: hasta 1.000.000,— Ptas.

— Paranecesidades en general: hasta 100.000,— Ptas.

Dichos importes no estaran sujetos a revision
durante la vigencia del Convenio.

B) PRESTAMOS PARA ESTUDIOS

Independientemente de las asignaciones que la
empresa tiene dedicadas a perfeccionamiento de su
personal, también dedica anualmente unas cantida-
des a becas, a personal de su plantilla.

Las normas de funcionamiento para poder optar
a dichas becas son las siguientes:

1. Podran optar por primera vez los trabajadores
de NISSAN VEHICULOS INDUSTRIALES, SA.,
gue vayan ainiciar o proseguir estudios que a juicio
de la Direccion estan en coherencia con el objeto
propio de la Empresa, siendo igual mente indispensa-
ble para su concesion e que a juicio de la Direccion
su situacion econdmica no se permita afrontar dicho
gasto.

2. Podran optar por segunda vez y sucesivas los
trabajadores que hayan aprobado €l curso anterior y
gue losinformes de la Escuela, Centro o Universidad
sean favorables durante el mismo.

Cantidades a conceder:
Serén aproximadamente del 50% del importe del
costo de la matricula, mensualidades y libros.

Funcionamiento del préstamo:
El dinero se concede en concepto de préstamo
reintegrable, cuyo descuento mensual se paraiza
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hasta conocer los resultados de final de curso.
Conocidos dichos resultados finales, s estos son
favorables se cancela el préstamo considerdndolo
como a «fondo perdido»; caso de que sean desfavo-
rables e imputables al trabajador, |as cantidades que
le fueron prestadas comenzaran a ser reintegradas en
las condiciones pactadas y siguiendo la norma de
cualquier préstamo reintegrable.

Presentacion de solicitudes:
En e Departamento de Recursos Humanos y
durante € mes de Noviembre.

ANEXO X
MANUAL DE PROMOCION

1.-PRINCIPIOS GENERALES

1.1.-Se entendera por promocion y ascenso €l
cambio desde un grado de valoracion inferior a otro
superior por alguna de las siguientes razones.

a) Por haber variado las funciones propias del
puesto de trabajo en formatal que signifique lareali-
zacion de otras tareas, contenido de trabagjo y eleva
cién del grado de valoracién anteriormente asignado
al puesto

b) Por haberse producido la creacion de un nuevo
puesto de trabajo o labagjadel ocupante de otro pues-
to yaexistente, y seapreciso ajuicio delaDireccion,
cubrir la vacante

En los casos que proceda en este apartado b) la
promocién se efectuara con arreglo a las siguientes
normas.

1.—El nombramiento para puestos de libre desig-
nacion recaera siempre sobre el personal que libre-
mente designe la Direccion de la Empresa.

Se consideraran puestos de libre designacion a
estos efectos, |0s que se especifiquen en la la hoja
anexa de este Reglamento, donde se sefialan todos
los puestos excluidos del sistema de promocion.

2—Todas las demas promociones 0 ascensos se
realizarén por concurso-oposicién, con sujecion alos
criterios que se establecen a continuacion.

1.2. En aquellos casos en que la Direccion estime
gue, en atencion alas necesidades o conveniencias de
laorganizaciony del servicio, hayade cubrirse inme-
diatamente un puesto por no poder esperar alareali-
zacion de los diversos tramites del concurso, la pro-
pia Direccion designard a trabajador que temporal -
mente hayade ocupar €l puesto hastalaresolucién de
aquel. Dicho puesto saldra a concurso-oposicion en
un plazo maximo de tres meses.

1.3. Se considera que la formacién, basica o
especifica, es uno de los factores mas importantes en
orden a la promocién y a la consecucion de un méas
alto grado de calidad y eficacia en e trabajo, por lo
que el personal quedara obligado a participar, una
vez obtengala plaza, en cuantos cursos se convogquen
como requisito exigible a determinadas promocio-
nes. El personal que participe en cursos internos de
formacion, tendra una mayor evaluacion al mérito.

2-REGLAMENTO DE PROMOCION:

2.1 Requisitos—Las condiciones exigidas para
participar en los concursos de promocién seran los
siguientes:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa y no
hallarse vinculado por contrato de interinidad o cual-
quier otro de duracion temporal que pudiera desnatu-
ralizarse por la promocion interna (por g emplo, con-
tratos eventuales por puntas de produccion, lanza-
miento de una nueva actividad, en précticas, cuando
la vacante no estuviera relacionada con la titulacion
que justificadicho contrato, etc., o cualquier otro tipo
de contrato que, estando bonificado o subvenciona-
do, pudiera hacer perder a la Empresa tales benefi-
Cios).

b) Tener acreditada la siguiente antigliedad en el
puesto o grado de valoracion de origen:

» Grados del 1 al 4: 6meses de trabajo efectivo.

* Grados del 5 al 8: 1 afio de trabgjo efectivo.

» Grados del 9 a 12: 2 afios de trabajo efectivo.

 Grados del 13 en adelante: 3 afios de trabajo en

efectivo.

— Quienes no cumplan esta exigencia podran ser
admitidos excepcionalmente al concurso oposicion
bajo las siguientes condiciones:

—Que la Direccion de la Empresa, atendidos €l
nivel de formacion (titulaciones académicas, diplo-
mas, certificaciones de aprovechamiento en cursos
especializados, etc.) y € historia profesional de los
peticionarios, acepte la solicitud, o

—Que la adjudicacion de la plaza se supedite a
que, entre los participantes gue redinan |os requisitos
establ ecidos, ninguno haya sido declarado apto.

¢) Cumplir las restantes condiciones que se sefia
lan en las correspondientes convocatorias.

El persona formado por la Empresa en técnicas
especificas tendra que solicitar, en cada caso, autori-
zacion expresa ala Direccion para participar en con-
curso distinto a su especialidad.

2.2. Circunstancias excluyentes.—Ademas de la
falta de cualquiera de los requisitos anteriormente
sefialados, incapacitara para tomar parte en un con-
curso cualquiera de las siguientes circunstancias:
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a) La falta de aptitud psico-fisica para €l desem-
pefio del puesto de trabgo, a juicio del Servicio
Médico de la Empresa.

b) Hallarse el trabajador solicitante en situacion
de excedencia voluntaria o forzosa, o en ladeinvali-
dez provisional, en lafecha de finalizacion del plazo
de admision de solicitudes.

¢) Haber obtenido resultado negativo en otro con-
curso que se haya celebrado, parala provision de una
vacante analoga, en los 6 meses anteriores alafecha
de finalizacion el plazo de admision de solicitudes.

d) Haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los 6 meses anteriores a la fecha de finali-
zacion del plazo de admision de solicitudes.

2.3 Convocatorias.—Cuando resulte preciso
cubrir vacantesy sin perjuicio de lo prevenido al res-
pecto en el apartado 1.2, la Direccién publicard en
los tablones de anuncios las normas a las que habra
de gjustarse, mediante convocatoriaen lague consten
los aspectos concretos del puesto a cubrir; como por
gemplo:

a) Denominaciony definicién sumaria de funcio-
nes del puesto de trabajo, con indicacion de launidad
organizativa a que corresponda:

b) NuUmero de plazas a cubrir.

¢) Grado de valoracién del puesto de trabgjo.

d) Aptitudes psico.fisicas exigidas por € puesto.

€) Instruccion y/o experiencia minimas requeri-
das.

f) Programa de materias sobre las que se habran
de versar las pruebas tedricas y practicas.

g) Forma, plazo y lugar de presentacion de las
solicitudes y 6rgano a que deberan ser dirigidas.

h) Lugar, fechay hora de celebracion de las prue-
bas.

i) Periodo de formacién, adaptacion y consolida
cién requerido para la definitiva consecucion de los
derechos inherentes a la obtencién de la plaza.

2.4. Tribunal calificador.—El tribunal calificador
estard compuesto por seis miembros. Tres de estos
serén elegidos por el Comité de Empresa de entre sus
componentes (uno por cada una de las tres candida
turas més representadas en el citado érgano de repre-
sentacion unitaria de los trabajadores), y los otros
tres por la Direccién de la Empresa.

2.5 M éritos—Se tendrén en cuentay se valorarén
adecuadamente | as siguientes circunstancias conside-
radas como méritos:

a) Laformacion basica reglada, que se acreditara
mediante la presentacién de las oportunas titulacio-
nes o certificaciones académicas, y laadquiridainter-
namente en la Empresa mediante instruccion especi-
fica en ella con aprovechamiento.

b) La evaluacion del desemperfio, en € seno de la
Empresa, de puestos de trabgo de exigencias profe-
sionales (conocimientos y experiencia) similares a
las de la vacante a cubrir.

c) La antigliedad en la Compafiia en un puesto de
igual grupo profesional y similar grado de valora-
cion.

2.6. Pruebas.—La seleccion podra constar de los
siguientes tipos de pruebas:

a) Examen médico

b) Pruebas psico-técnicas

c) Examen de conocimientos basicos y especifi-
COS.

d) Examen practico

Los examenes béasicos, especificos y practicos
incluiran, en su caso, las oportunas pruebas sobre
seguridad e higiene en €l trabajo.

Todas |as pruebas estaran orientadas ala seleccion
de los candidatos en orden a conseguir una adapta-
cion, lo més adecuada posible, a perfil profesiogré
fico obtenido en la valoracion de los diversos facto-
res que congtituyen la formacion, los esfuerzosy las
responsabilidades que se exigen para el correcto
desempefio del puesto de trabajo a cubrir

El examen médico tiene por finalidad la compro-
bacion de la capacidad psico-fisica del candidato
para desempefiar correctamente las distintas funcio-
nesy tareas del puesto de trabajo.

L as pruebas psico-técnicas tienen por objeto ana-
lizar aspectos de personaidad, aptitudes y otras
caracteristicas requeridas por € perfil profesiografi-
co del puesto, utilizando las técnicas adecuadas en
cada caso (test, cuestionarios, entrevistas, etc.)

Los exdmenes de conocimientos basicos tienen
como fin el comprobar en los aspirantes e nivel de
formacion que se estima conveniente para el correc-
to desempefio de una profesion u oficio determina-
dos.

Los examenes de conocimientos especificos sir-
ven para evaluar en los candidatos €l nivel de cono-
cimientos delaprofesion y oficio que se estima nece-
sario para €l puesto concreto a desempefiar.

El examen practico tiene por finalidad la medi-
cién del nivel correcto de la eficacia acanzada en la
realizacion de unas tareas de caracteristicas similares
alas delavacante a cubrir, valorando los factores de
dimensionalidad, terminacion o acabado, calidad,
rapidez de gecucion, seguridad, etc.

La determinacién de los programas y de las prue-
bas a realizar por los candidatos, asi como los bare-
mos de calificacion minimos exigibles, seran en todo
caso de la exclusiva competencia de la Direccion de
la Empresa.
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Por lo que se refiere a la actuacion del Tribunal
calificador, éste determinara el orden de las pruebas,
que se gjustaran a los programas de materias sefida-
das en la convocatoria 'y a las demas normas regula-
doras de la seleccion.

2.7. Evaluacion del méritoy pruebas—Lacalifi-
cacién de méritosy las pruebas sera ef ectuada por €l
Tribunal, siguiendo criterios y normas de actuacion
gue a continuacion se expresan:

a) El examen médico se considerara eliminatorio.
El Servicio Médico de la Empresa emitira dictamen
de «apto» 0 «no apto».

En e caso de ser declarado «no apto» por los
Servicios M édicos de laEmpresa, €l trabajador podra
solicitar a estos Servicios una informacion y aclara-
cion delas causas. En e supuesto de disconformidad,
el interesado podrd ponerlo en conocimiento del
Tribunal Calificador.

b) L as pruebas psico-técnicas se consideraran asi-
mismo eliminatorias. El Dpto. de Recursos Humanos
corregira los tests y el Tribunal Calificador valorara
estas pruebas, de 0 a 100 puntos.

c) Las pruebas de conocimientos basicos y especi-
ficosy el examen préctico tendran también el carac-
ter de eliminatorios. El Dpto. de Recursos Humanos
corregird los gercicios y e Tribunal Calificador
valorard de 0 a 100 puntos.

Para poder ser declarados aptos, los concursantes
deberan obtener mas de 50 puntos en cada una de las
puntuaciones previstas para las pruebas psico-técni-
cas, examen de conocimientos basicos, examen de
conocimientos especificos y examen préctico.

Una vez superados todos y cada uno de los exa-
menes y pruebas anteriores, el Tribunal calificador
establecerd la correspondiente puntuacion global de
aquellos gue las hubieren superado, ponderando los
méritos y los resultados de las pruebas con arreglo a
los baremos que se especifiquen en la 2.2 hoja anexa
de este Reglamento.

La propuesta del Tribunal recaera sobre aguellos
trabajadores que hayan obtenido mayor puntuacién
global en & concurso, siempre que se superen las
condiciones minimas apuntadas.

Ello, no obstante, se establecen las siguientes pre-
ferencias para la adjudicacion de plaza.

—Lacdificacion de «apto» en el curso de forma-
cion correspondiente, si lo hubiere, dara preferencia,
segun el orden de puntuacion alcanzado en € mismo,
para la cobertura de las vacantes que surjan. Dicha
preferencia sera en relacion a otros candidatos del
concurso que hayan obtenido una similar puntuacion
global.

Larenunciaaocupar unavacante situara al traba-
jador que ostente este derecho en € Ultimo lugar del
orden de preferencia.

Este derecho caducara, en cuaquier caso, a los
dos afios de finalizacion del curso de formacion rea-
lizado.

—La declaracién de «apto sin plaza» en agin
concurso-oposicion de iguales caracteristicas a con-
vocado daré derecho a ocupar la vacante en orden de
preferencia marcada en el concurso; s hubieren
transcurrido més de dos afios caducara este derecho
de preferencia.

El personal que tenga reconocida una situacion de
«capacidad disminuida» por € procedimiento esta-
blecido al efecto en la Empresa, asi como el conside-
rado «punto rojo», ocupara las vacantes sacadas a
concurso con preferencia a otros candidatos que
hayan obtenido meor puntuacion global, siempre
gue hayan superado los minimos exigidos en € con-
CUrso.

El Tribuna calificador levantara acta en la que
figuren los resultados globales obtenidos por cada
candidato y el orden de preferencia en que se consi-
deren idoneos, o s la vacante debe considerarse
desierta

2.8. Adjudicacion de plazas.—En ningun caso la
consolidacion de los derechos derivados de |a obten-
cion de plaza en un concurso-oposicion podra redun-
dar en perjuicio de las facultades de la Empresa en
materia de movilidad funcional del trabajador.

2.9. Procedimiento

2.9.1 Cuando resulte preciso cubrir vacantes
correspondientes a puestos de trabajo de nueva crea-
cién o aotros ya existentes cuyo titular haya causado
baja, la Direccién publicara en los tablones de anun-
cios las normas a que habra de acomodarse la selec-
cion interna de candidatos, mediante convocatoria
gue cumpla con los requisitos previstos en el aparta-
do 2.3.

L as convocatorias seran publicadas con una ante-
lacién no inferior a 30 dias con respecto alas fechas
de celebracion de las pruebas correspondientes.

2.9.2 Las solicitudes para participar en los cursos
de formacion o en los concursos oposicion deberan
gjustarse alaforma, plazos y demas requisitos que se
sefialen en |as respectivas convocatorias.

Quienes se consideren en situacion de ostentar
derecho preferente para la ocupacién de las vacantes
0 respecto a orden de puntuacion en el concurso, con
arreglo a lo establecido en el apartado 2.7, deberén
ponerlo en conocimiento del 6rgano administrativo
sefialado en la convocatoria, acreditandolo suficien-
temente y gjustdndose a los plazos en la misma esta-
blecidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en
las solicitudes podréan subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién de los interesados.
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En caso de defecto de la solicitud, se requerira a
solicitante para que, en e plazo de 3 dias habiles,
subsane la falta o acomparie los documentos precep-
tivos, advirtiéndole que, de no hacerlo, se archivara
su solicitud sin mas tramite.

2.9.3. Transcurrido €l plazo de presentacion de las
solicitudes, la Direccion publicara en los tablones de
anuncios la lista provisional de admitidos.

2.9.4. Contra las listas provisionales podran los
interesados interponer, en € plazo de 5 dias habiles a
partir del siguiente a su publicacion, la reclamacion
gue estimen pertinente.

2.9.5. Las reclamaciones serén aceptadas o recha
zadas mediante resolucion de la Direccion en la que
se aprueba la lista definitiva y que, a su vez, sera
comunicada a tribunal.

2.9.6. El programa de pruebas que habra de regir
el sistema selectivo del concurso oposicion sera el
gue se publique en la correspondiente convocatoria.

2.9.7. No podra exceder de dos meses el tiempo
comprendido entre la publicacion de la convocatoria
y €l comienzo de los gercicios.

2.9.8. El Tribunal calificador, unavez constituido,
acordara la fecha, hora 'y lugar en que han de cele-
brarse las distintas pruebas selectivas, 1o que publi-
cara en los tablones de anuncios con una antelacion
no inferior a 7 dias. Se efectuara un Unico llama-
miento.

2.9.9. Si, en cualquier momento del proceso de
seleccion, llegase a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de |os requisitos exi-
gidos en laconvocatoria, se procederaasu exclusion,
previa audienciadel interesado. Igualmente si duran-
te larealizacion de las pruebas el Tribunal observase
conducta irregular de algin concursante, se proce-
dera a su exclusion inmediata, quedando descalifica
do.

2.9.10. El Tribunal calificador podra requerir en
cualgquier momento a los opositores para que acredi-
ten su identidad, mediante la presentacién del corres-
pondiente D.N.I. o carnet de Empresa

2.9.11. El Tribunal cdificard globamente los
méritos y las pruebas con arreglo alo sefialado en €l
apartado 2.7 y alos criterios y baremos que se espe-
cifican en la 2.2 hoja anexa de este Reglamento,
levantando la oportuna acta en la que constara la
relacion de aprobados por riguroso orden de puntua-
cion.

El Tribunal elevara dicha actaalaDireccion dela
Empresa a objeto de que por ésta se puedan realizar
los oportunos nombramientos.

2.9.12. LaDireccion publicara en los tablones de
anuncios los nombramientos correspondientes.

2.9.13. Contra la decision final de la Direccion,
los interesados que se consideren perjudicados
podran presentar laoportunareclamacion, en el plazo
de 10 dias hébiles siguientes a la publicacion de los
nombramientos, alegando las razones que estimen
pertinentes. La Direccion dispondra de un plazo de
otros 10 dias, asimismo hébiles, para pronunciarse
sobre dichas reclamaciones, transcurrido el cua sin
obtener contestacion o siendo esta desfavorable, que-
darden libertad el interesado parainterponer la opor-
tuna accion ante la Jurisdiccion laboral competente.

2.9.14. Si @ concurso fuera declarado desierto por
el Tribunal, por no haber superado ninguno de los
aspirantes |os minimos establecidos o por no haberse
presentado ningun trabgjador a las pruebas, la
Direccion podra cubrir las vacantes por libre desig-
nacion o por reclutamiento externo.

Lo propio podra hacer en e caso de que no pudie-
ran cubrirse por este procedimiento latotalidad delas
plazas vacantes.

2.9.15. Los miembros ddl Tribuna calificador dis-
pondrén, para su consulta de los antecedentes y docu-
mentacion obrantes en su expediente del
CONCUrso-oposicion, asi como de cuantos datos'y docu-
mentos haya utilizado € Area de Recursos Humanos
paralaevaluacion parcia de los méritosy examenes.

2.10. Puestos de libre designacién, etc.—Para las
promociones 0 ascensos que se realicen sin utilizar
este procedimiento (puestos de libre designacion,
etc.) se establecen unos Periodos de formacion, adap-
tacion y consolidacion de grados, equivalentes a
previsto para €l sistema de promocion y ascensos.

REGLAMENTO
DE
PROMOCION Y ASCENSOS

(I.2hoja anexa)
PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

(excluidos del sistema de promocién)

Queda expresamente excluido e sistema de pro-
mocién y ascensos todo el personal no incluido en el
ambito personal de aplicacion del Convenioy, dentro
del posible &mbito de éste, los siguientes puestos de
trabajo:

a) Los que se sefialan en el apartado 1.1. a) de este
reglamento
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b) Los puestos de trabajo de: Formacion Profesional |1 o equivalente: 8 puntos.
—Los mandos, de niveles de responsables de Formacion Profesional | o equivalente: 4 puntos.
Seccién de Oficinas o Lineas en Taller superio- — Formacion interna
resaellos. Por cada curso de 20 0 mas horas. 2 puntos
— Técnico de Prevencion. _
— Secretarias/os de Direccién. b) Evaluacion del desempefio en la Empresa de
— Cajero. puestos del mismo grupo profesional: de0a20
— Choferes de Direccion. puntos.

* 20 puntos. EXCELENTE

REGLAMENTO * 10 puntos: NORMAL
DE « 0 puntos INFERIOR AL MINIMO
PROMOCION Y ASCENSOS _
c) Antigliedad
(2.2 hoja anexa) —En la Empresa: de 0 a 5 puntos (1 por cada 2
anos o fraccion, con un limite de 5 puntos)

BAREMOS DE PUNTUACION Y

PONDERACION 2. Para la evaluacion de pruebasy examenes:
a) Prueba de conocimientos basicos: de 0 a 10
1. Para la evaluacion de méritos puntos.
a) Formacion: b) Prueba de conocimientos especificos:
—Béasicareglada Teoricos. de 0 a 15 puntos.
Titulo Universitario: 10 puntos Practicos. de 0 a 15 puntos.

CONVOCATORIA PARA OCUPAR VACANTE PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO GRADO ! N® DE PLAZAS

P UESTO

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

FROGRAMAS ¥ MATERIAS DE LAS PRUEBAS

NOTA: Las SOLICITUDES se presentaran al Dpto. de RR_HH, en ¢l modelo de solicitud “S™

ANTES DE LAS HORASDELDIA _/ f

Fecha.....
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APENDICE 1

~ MANUAL
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE OPERARIOS

(Profesionales de oficio, especialistas, peones
y subalternos de la derogada Ordenanza
Labora Siderometal Urgica)

INDICE

CAPACIDAD:
Factor n.° 1: INSTRUCCION
Factor n.° 2: EXPERIENCIA
Factor n.° 3; INICIATIVA

ESFUERZO: ;
Factor n.° 4: ESFUERZO FISICO
Factor n.° 5: ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factor n.° 6: RESPONSABILIDAD SOBRE
EQUIPO Y UTILLAJE

Factor n.° 7: RESPONSABILIDAD SOBRE
MATERIAL O PRODUCTO

Factor n.° 8: RESPONSABILIDAD SOBRE
SEGURIDAD DE OTROS

Factor n.° 9: RESPONSABILIDAD SOBRE
TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:
Factor n.° 10: AMBIENTE DE TRABAJO
Factor n.° 11: RIESGOS INEVITABLES

Factor n.°1 - INSTRUCCION
Definicion

Este Factor mide €l nivel de conocimientos teori-
cos y tecnolgicos que debe poseer una persona de
capacidad media parallegar a desempefiar satisfacto-
riamente las funciones del puesto de trabajo.

No deberaincluirse la destreza y habilidad que se
adquiera durante € periodo de formacién préctica
gue se medira en el factor siguiente:

Asignacion
Grado [.°
1 — Recibir instrucciones verbales.

2 — Ejecutar un trabajo basto que no exija un
cerrado control.

3 — Saber leer y escribir (aunque no se precise en
este puesto).

4 — Comprobar dimensiones con lecturas simples
(milimetros o grados).

5— Accionar maguinas sencillas o equipos con
mandos sencillos.

Grado 2.°

1 — Conocimientos limitados y ligeros de materia-
les, métodos y herramientas.

2 — Cuatro reglas en operaciones sencillas.

3 — Cambiar herramientas u otros Utiles de trabajo

4 — Conocimientos equivalentes a dos afos de
ensefianza media o escuela de trabajo.

5 — Interpretacion de dibujos de despiece (hasta
tres vistas).

Grado 3.°

1 — Cuatro afios de ensefianza media 0 escuela de
trabajo.

2 — Cuatro reglas, decimales e incluso quebrados.

3 — Conocimientos préacticos de mecanica, electri-
cidad u otra tecnologia.

4 — Conocimientos de materiales, métodos o
herramientas.

5 — Preparacion completa de maguinas automéati-
cas para produccion en serie.

Grado 4.°

1 — Caculo completo: cuatro reglas, decimales, e
Interpretacion de manuales practicos de taller.

2 — Cuatro afnos de ensefianza media o escuela de
trabajo y adaptacion en campo especializado.

3 — Desarrollar, trabgjos de los que sblo se dispo-
ne del método general.

4 — Interpretacion de dibujos de despiece compli-
cados (compl etos).

5 — Conocimientos solidos y diversificados de
mecénica o electricidad.

Grado 5.°

1 — Dos afios de ensefianza superior y ampliains-
truccion adicional.

2 — Conocimientos profundos del dibujo y su
desarrollo.

3 —Especial habilidad por tener que medir
estrechisimas tolerancias.

4 — Preparacion de maguinas o trabgjos de los
cuales no existen antecedentes.

Factor n.° 2 - EXPERIENCIA
Definicion

Este Factor mide el tiempo requerido para que una
persona de capacidad media, poseyendo la instruc-
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cion valorada en el factor anterior, adquiera la habi-
lidad y la préctica necesaria para desempefiar satis-
factoriamente las funciones del puesto de trabgjo,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y
calidad.

Asignacion

Seguin la siguiente escala
Grado 1.°% Hasta 1 mes

Grado 2.°% de 1 a3 meses
Grado 3.% de 3,1 a6 meses
Grado 4.° de 6,1 a 12 meses
Grado 5.° de 12 a 18 meses
Grado 6.° de 18 a 24 meses
Grado 7.° de 24 a 36 meses
Grado 8.° de 36 a 60 meses
Grado 9.% de 60 a 84 meses
Grado 10.% de 84 a 120 meses
Grado 11.° més de 120 meses

Factor n.° 3- INICIATIVA
Definicion

Este factor mide la cantidad de decisiones que €
puesto de trabajo demanday que el ocupante debera
tomar para obrar inmediatamente dentro de su campo
|6gico de aplicacion.

Asignacion
Grado 1.°
1 — Tareas que requieran poca o ninguna planifi-
cacion o decision.
2 — Tareas simples repetitivas o de rutina.
3 — Recibe instrucciones verbal es exactas.
4 — Trabagjo bajo estrecha supervision.

Grado 2.°

1 —Trabajar con instrucciones detalladas que
requieren e uso de cierta cantidad de discer-
nimiento.

2 — Tomar decisiones faciles sobre trabajos rutina-
rios sencillos.

3 — Decidir cuando un trabajo sencillo esta satis-
factoriamente terminado.

4 — Clasificar material segin tamafio, peso o apa-
riencia.

Grado 3.°

1—Tomar decisiones generales sobre calidad,
toleranciay secuenciade operaciones 0 causas
analogas.

2 —Decidir € utillaje necesario para efectuar un
trabgo determinado.

3 — Decidir cuando un trabgjo complicado esta
sati sfactoriamente terminado.

4 — Existen pocas instrucciones, conociéndose
solo el método general. El ocupante del pues-
to debe planear y deducir el orden de la suce-
sién de operaciones.

Grado 4.°

1 — Plan de gecucién de un trabajo complicado e
inhabitual, del que se dispone sélo del método
general.

2 — Decisiones que requieren considerable inicia-
tivay juicio sobre trabajos conocidos.

3 — Planear, antes de poner en marcha, operacio-
nes complgas, paralas que no existen aln en
la Empresa procedimientos establ ecidos.

4 — Trabgjos, en que es, dificil recibir instruccio-
nes del superior.

Grado 5.°

1 — Debetrabgjar independientemente haciaresul-
tados de aplicacion general.

2 — Analizar y organizar trabajos complejos y no
repetitivos.

3 —Decisiones en situaciones nuevas de tareas
completas, requiriendo ato grado de iniciati-
va

Factor n.° 4 - ESFUERZO FiSICO
Definicion
Este Factor mide la intensidad y continuidad del
esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como
la fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su
duracion.
Asignacion

Seguin la siguiente tabla
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Factor n.°5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicion

Este Factor mide € grado de intensidad y conti-
nuidad del esfuerzo mental y visua exigidos por el
puesto, incluyendo el cuidado necesario para evitar
danos al material, utillgjes, personasy paralacorrec-

ta gecucion de la tarea.

Se entiende por concentracién mental LIGERA: la
gue permite desarrollar una conversacion a mismo
tiempo que se trabaja sin disminuir e ritmo.

Se entiende por concentracion mental MEDIA: la
gue no permite desarrollar una conversacion al
mismo tiempo que se trabagja sin disminuir €l ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA:
la que no permite desarrollar otro proceso menta a
mismo tiempo que se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacion: MENTAL.:

A — No se requiere concentracion o concentracion
ligera menos del 20% del T.
B — Concentracion ligera mas del 20% del T. o

media menos del 20% T.

C — Concentracion mediadel 20% T a 60% del T.

D — Concentracion media méas del 60% T. o ele-
vada menos del 20% del T.

E — Concentracion e evada mas del 20% del T.

Asignacién: VISUAL:

1 —Fijar la vista sobre un campo amplio menos

del 20% del T.

2 — Fijar la vista sobre un campo amplio mas del
20% del T. o reducido menos del 20% del T.

T

Definicion

Asignacion
Grado 1.°

cion.
Grado 2.°

Factor n.° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE
EQUIPO O UTILLAJE

3 —Fijar la vista sobre un campo reducido del
20% al 60% del T.
4 — Fijar lavista sobre un campo reducido mas del
60% del T. o muy reducido menos del 20% del

5- Fijar la vista sobre un campo muy reducido
més del 20% del T.

Este Factor mide la responsabilidad que el puesto
de trabagjo demanda para que sean prevenidos los
danos que la negligencia del ocupante en su trabgjo
normal, pueda causar a instalaciones, maquinas, Uti-
les, herramientas y consecuencias en la produccion.

Puesto de trabajo compuesto por elementos
manuales o elementos mecanicos simples, en € que
lanegligenciadel ocupante produce escasas pérdidas
y sin que por €ello se atere la marcha de la produc-

Puesto de trabajo compuesto por maguinas herra-
mientas tipicas en el que la negligencia del ocupante
provocaria un gasto no muy importante y su repercu-
sién en la marcha de la produccion no ocasionaria
graves trastornos.
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Grado 3.°

Puesto de trabajo compuesto por maguinas herra-
mientas o0 similares, especiales, 0 equipos de sefala-
da complgjidad que requieren un cuidado constante
en su funcionamiento. La negligencia del ocupante
provocaria un gasto importante pudiendo alterar la
marcha de la produccion.

Grado 4.°

Puesto de trabajo compuesto por maguinas herra-
mientas o similares del proceso multiple y de gran
complejidad que exigen del ocupante especiales cui-
dados en su funcionamiento. La negligencia del ocu-
pante podria aterar e proceso de produccion en
forma significativa.

Grado 5.°

Puesto de trabajo en e que por sus especiales
caracteristicas, la negligencia del ocupante en la con-
duccién de su equipo provocaria dafios costosos
sobre el mismo y ateraria de forma muy importante
la marcha de la produccién, significando considera-
bles pérdidas.

Factor n.° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE
MATERIAL O PRODUCTO

Definicion

Este Factor mide la responsabilidad que el puesto
de trabagjo demanda para que sean prevenidos los
danos que la negligencia del ocupante en su trabgjo
normal, pueda causar a la materia prima que utiliza,
productos que fabrica'y consecuencias en la produc-
cion.

Asignacion

Grado 1.°

Puesto de trabajo en € que la negligenciadel ocu-
pante presenta pocas posibilidades de dafiar la cali-
dad del producto, ocasionando escasas pérdidasy sin
gue por €llo se atere la marcha de produccién.

Grado 2.°

Puesto de trabajo en €l que lanegligenciadel ocu-
pante pueda inutilizar materiales o productos cuyo
valor seria de cierta importancia, ocasionando asi-
mismo ligera ateracion en e proceso de la produc-
cion.

Grado 3.°

Puesto de trabajo en el que la actuacion del ocu-
pante debe ser especialmente cuidadosa, pues su
negligencia, ademas de inutilizar materiales de coste
elevado, alteraria el proceso de produccién en forma
importante.

Grado 4.°

Puesto de trabajo en el que lanegligenciadel ocu-
pante pueda inutilizar grandes cantidades de produc-
tos que fabrica, ocasionando serios perjuicios de
indole econémica y graves repercusiones en €l pro-
ceso de la produccion.

Grado 5.°

Puesto de trabajo en el que lanegligenciadel ocu-
pante ademas de inutilizar materiales de coste muy
elevado, ocasionando graves pérdidas, incidira sobre
el proceso de la produccion de forma irreparable.

Factor n.° 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE
SEGURIDAD DE OTROS

Definicion

Este Factor mide la responsabilidad que € puesto
de trabagjo demanda para que sean prevenidos los
accidentes que la negligencia del ocupante en su tra-
bajo normal, pueda causar a otros obreros, en el
supuesto de que estos Ultimos respeten las reglas de
seguridad establecidas.

Asignacion

Grado 1.°

Puesto de trabajo aislado o no peligroso.

Grado 2.°

Trabajo con un cuidado normal para evitar acci-
dentes a otros. Los accidentes posibles son leves.

Grado 3.°

Necesita la observacion de reglas de seguridad
establecidas, para evitar accidentes a otros. Los acci-
dentes posibles son menos graves.

Grado 4.°

Cuidado constante para evitar accidentes a otros
producidos por la peligrosidad propia del trabajo.
L os accidentes posibles son graves.

Grado 5.°

La seguridad de otros dependen exclusivamente
de la actuacion correcta del ocupante del puesto: su
poco cuidado puede provocar accidentes fatales a
otros.

Factor n.°9 - RESPONSABILIDAD SOBRE

TRABAJOS DE OTROS

Definicion

Este Factor mide la responsabilidad de tener que
organizar, ensefiar y dirigir el trabajo de otros obre-
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ros dependientes jerarquicamente del ocupante del
puesto de trabgo, de modo que se obtenga el mejor
rendimiento global del equipo y de la seccion.

La colaboracion entre varios productores o la pre-
sencia de un ayudante para manejar objetos pesados,
no deben tomarse en consideracion.

Asignacion

Grado 1.°

1 — Responsable solo de su puesto de trabgo.

Grado 2.°

1 — Trabgar con un ayudante.

2 — Instruir o dirigir €l trabajo de hasta dos peones
0 un especidista.

Grado 3.°

1 — Instruir, coordinar y dirigir € trabgjo detresa
CiNnco peones o0 especialistas en trabgjos varia-
dos.

2 — Direccion de un grupo de hasta diez peones o
especialistas efectuando trabajos variados.

3 —Instruir o dirigir a tres oficiales en trabgos
variados.

Grado 4.°

1 — Responsable del trabgjo de diez peones o
especialistas en trabajos variados.

2 — Responsable del trabajo de seis oficiales en
trabajos variados.

3 — Dirigir un grupo de hasta 25 obreros efectuan-
do el mismo trabgjo.

Grado 5.°

1 — Responsable del trabajo de 15 peones o espe-
cialistas en trabgjos variados.

2 — Responsable del trabajo de siete 0 mas oficia-
les en trabajos variados.

3 —Dirigir un grupo de més de 25 obreros efec-
tuando distinto trabajo.

Factor n.° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO
Definicion

Este Factor valora las condiciones ambientales
gue el ocupante del puesto de trabagjo soportay los
inconvenientes del uso de cualquier tipo de protec-
ciones.

Considerandose como elementos causantes del
grado, los siguientes:

Condiciones Ambientales:
Luz insuficiente
Luz fatigante
Luz deslumbrante

Cdor, frio intemperie
Humedad
Atmosfera polvorienta

Olores desagradables ~ Suciedad, grasas
Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de &cidos Ruidos, sobrepresion
Vapor de aceites Depresion
Vapor de refrigerantes  Confinamiento
Humos, gases, emanaciones

Uso de protecciones:
Mascara, lentes, casco, pantalla
Delantales rigidos, guantes
Calzado especial, mochilas
Trajes de seguridad particularmente incomodos

Asignacion

Grado 1.°

Trabajos en interiores bien acondicionados.
Normal de Oficinas.

Grado 2.°

Trabgjos en puestos de ambiente ligeramente
desagradables debido ala presenciade algunos de los
elementos citados anteriormente durante cortos
periodosy en grado ligero, o de uno solo de ellos en
grado moderado.

Ambiente normal en maguina de taller.

Grado 3.°

Trabgos en puestos de ambiente bastante desa-
gradables causados por la presencia de varios ele-
mentos citados anteriormente, en un grado algo
intenso.

Trabajos mixtos de intemperiey taller.

Grado 4.°

Trabajos en puestos de ambiente muy desagrada-
bles causados por la presencia constante de varios
elementos citados anteriormente en un grado algo
intenso o de uno sblo de ellos en grado muy elevado.

Trabgjos a laintemperie.

Grado 5.°

Trabgjar en puesto de ambiente extremadamente
desagradabl e causados por la presencia continuay en
grado muy elevado de un elemento extremadamente
desagradable o de varios desagradabl es.

Factor n.° 11 - RIESGOSINEVITABLES
Definicion

Este Factor mide el riesgo de accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales a que esta sometido
el ocupante del puesto, incluso después de haberse
instalado todos los dispositivos de proteccion posi-
bles.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del acci-
dente posible y la probabilidad de que ocurra.
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Gravedad del accidente

A — Accidentes leves

Requiere un tratamiento de primera asistencia

Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves
rasgunios, torceduras, tropiezos o caidas.

B — Accidentes menos graves

Expuesto a dafios cuya curacién exija una pérdida
de tiempo de hasta un mes.

Caida a trepar, guemaduras moderadas, cortes
severos, dedos aplastados.

C — Accidentes graves

Expuesto a dafios cuya curacion exija una pérdida
de tiempo de més de un mes o incapacidad parcial.

Caida de andamios elevados, quemaduras de ter-
cer grado. Silicosis.

D — Accidentes gravismos
Expuestos a dafios o a contraer enfermedades que
representen incapacidad total o muerte.

Probabilidad de que ocurra.
Definicion

La probabilidad de que ocurra sera funcion de la
frecuencia de la exposicion del obrero a riesgo. En
caso de duda se estimara la probabilidad a base de
una estadistica de los accidentes ocurridos durante e
ultimo afio en el puesto de trabajo en cuestion

Asignacion

1 — Probabilidad escasa
En e desarrollo normal de su trabajo es improba-
ble que se produzca cualquier accidente.
— Trabajos sin equipo mecanico o manegjo de pie-
zas pequefias.
— Trabgjos en los cuales € nim. de accidentados
durante el dltimo afio se eleva hasta un 5%.

2 — Probabilidad media
En e desarrollo normal de su trabgjo se necesita
cierta atencion afin de evitar los posibles accidentes.
— Trabajos en maguinas herramientas 0 manejo de
piezas pesadas.
— Trabajos en los cuales el nimero de accidenta
dos durante el Ultimo afio se eleva a un 15%.

3 — Probabilidad elevada
En el desarrollo normal de su trabajo necesita una
atencion constante a fin de proteger su seguridad.

— Trabajos en andamios elevados o puestos de tra-
bajo cuyos componentes son altamente peligro-
SOS.

— Trabajos en los cuales € nimero de accidenta-
dos durante el Ultimo afio se eleva a un 30%.

APENDICE 2

~ MANUAL
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE EMPLEADOS

(Personal administrativo y técnico, en todas
sus variedades, de la derogada Ordenanza
Laboral SiderometalUrgica)

INDICE

CAPACIDAD:
Factor n.° 1: INSTRUCCION
Administrativos)
(Caso de los Técnicos)
Factor n.° 2. EXPERIENCIA
Factor n.° 3: INICIATIVA

(Caso de los

ESFUERZO: )
Factor n.° 4: ESFUERZO FiSICO
Factor n.° 5: ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factor n.° 6: RESPONSABILIDAD SOBRE
ERRORES

Factor n.° 7: RESPONSABILIDAD SOBRE
DATOS CONFIDENCIALES

Factor n.° 8: RESPONSABILIDAD SOBRE
CONTACTOS CON OTROS

Factor n.° 9: RESPONSABILIDAD SOBRE EL
TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:
Factor n.° 10: AMBIENTE DE TRABAJO
Factor n.° 11: RIESGOS INEVITABLES

Factor n.°1 - INSTRUCCION

CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS

Definicién

Este Factor mide € nivel de conocimientos tedri-
cos y tecnolégicos que debe poseer una persona de
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capacidad media parallevar a cabo satisfactoriamen-
te las funciones del puesto de trabgjo.

No deberaincluirse ladestrezay habilidad, que se
adquiera durante el periodo de formacién préctica
gue se medira en €l factor siguiente:

Asignacion

Grado 1.°

1 — Recibir instrucciones verbales.

2 — Ejecutar un trabajo basto que no exija un
cerrado control, tal como confeccionar y orde-
nar listas sencillas, etc.

3 —Accionar méquinas sencillas o equipos con
mandos sencillos, tales como reproductora de
planos, fotocopiadora, etc.

4 — Conocimientos equivalentes a la ensefianza
primaria.

Grado 2.°

1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y quebrados.

2 — Interpretacion de dibujos sencillos, gréficos
simples, catalogos estandarizados, despiece
hasta tres vistas, etc.

3 — Conocimientos de trabajos de oficina, tales
como: estadistica, controles, archivo, infor-
mes, mecanografia, asi como manejo de
maquinas de calcular, maguinas contables,
perforadoras, etc.

4 — Conocimientos equivalentes a dos afios de
ensefianza media o escuela de trabajo.

Grado 3.°

1-Empleo de férmulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tres, reparti-
mientos, etc.

2 —Mangjo de maquinas contables con prepara
cion y confeccion de programa.

3 — Précticas en trabajos de teneduria, contabili-
dad elemental, taguigrafia, conocimientos de
un idioma extranjero.

4 — Conocimientos equivalentes a bachillerato
elemental u oficialiaindustrial.

Grado 4.°

1 — Conocimientos de las mateméticas elementa-
les (Algebra, trigonometria, geometria).

2 — Amplios conocimientos profesionales de tra-
baj os propios de administracion, contabilidad,
compras.

3 — Instruccion en un campo especializado, como
proyectos, contabilidad, administracion,
dominio profundo de un idioma extranjero,
etc.

4 — Conocimientos equivalentes a bachillerato
superior, Maestria Industrial, Peritaje
Mercantil, Graduado Social.

Grado 5.°
1 — Conocimientos de técnicas de probabilidades,
estadisticas.

2 — Dominio profundo de técnicas contables (con-
tabilidad general, costos, control presupuesta-
rio), técnicas comerciales (gestion de compras
y clientes, etc.) interpretacion legislacion
social, técnicas de organizacion administrati-
va

3 — Practica de administracion industrial, control
de oficinas administrativas, contables o finan-
cieras.

4 — Conocimientos equivalentes a una carrera de
Ingenieria Técnica Industrial, Intendente
Mercantil, etc.

Grado 6.°

1 — Experiencia positiva de dos a cuatro afios de
especializacion postgraduada.

2 — Conocimientos equivalentes aunacarrera uni-
versitaria (Abogado, Economista, Ingeniero,
Quimico, €tc.).

Grado 7.°

1 — Conocimientos anteriores con adquisicion
posterior de una amplia formacion profesio-
nal, técnicay cientifica en algin campo espe-
cializado.

Grado 8.°

1 — Puestos de mando superior con titulo superior
0 conaoci mientos equivalentes a varios afos de
formacion en técnicas de direccion de empre-
sas u otras especialidades.

Factor n.°1 - INSTRUCCION
CASO DE LOS TECNICOS
Definicidn

Este Factor mide €l nivel de conocimientos teodri-
cos Yy tecnolgicos que debe poseer una persona de
capacidad media parallegar a desempefiar satisfacto-
riamente las funciones del puesto de trabajo.

No deberaincluirse ladestrezay habilidad, que se
adquiera durante € periodo de formacién practica
gue se medira en €l factor siguiente:

Asignacion

Grado 1.°

1 — Recibir instrucciones verbales.

2 —Ejecutar un trabgo basto que no exija un
cerrado control, tal como confeccionar y orde-
nar listas sencillas, etc.

3 —Accionar maguinas sencillas o equipos con
mandos sencillos, tales como reproductora de
planos, fotocopiadora, etc.
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4 — Conocimientos equivalentes a la ensefianza
primaria.

Grado 2.°

1 —Dominio adecuado de las cuatro reglas en
decimales y quebrados.

2 — Interpretacion de dibujos sencillos, gréficos
simples, catdlogos estandarizados, despiece
hasta tres vistas, etc.

3 — Conocimientos limitados y ligeros de materia-
les, métodos y herramientas; manejo de
maguinas de escribir y calcular en operaciones
sencillas.

4 — Conocimientos equivalentes a dos afios de
ensefianza media o escuela de trabajo.

Grado 3.°

1-Empleo de férmulas usuales: superficies,
volumenes, intereses, regla de tres, reparti-
mientos y manejo de regla de calculo.

2 —Conocimientos de materiales; métodos y
herramientas.

3 — Conocimientos de orden préactico de mecani-
ca, electricidad u otratecnologia, conocimien-
tos de un idioma extranjero.

4 — Conocimientos equivalentes a bachillerato
elemental u oficialiaindustrial.

Grado 4.°

1 — Conocimientos de las mateméticas elementa-
les (Agebra, trigonometria, geometria).
Manejo de aparatos de medida de precision.

2—Amplios conocimientos profesionales de
taller y conocimiento profundo del dibujo de
taller.

3 — Instruccion en un campo especializado, como
proyectos, técnicas de produccién, organiza-
cion, control de calidad, dominio profundo de
un idioma extranjero.

4 — Conocimientos equivalentes a bachillerato
superior, maestria industrial, peritgje mercan-
til, graduado social.

Grado 5.°

1 — Conocimientos de técnicas de probabilidades,
estadisticas.

2 — Bastos conocimientos de mecanizacion, elec-
tricidad u otra tecnologia.

3 — Préactica de administracion industrial, control
y técnica de produccion, control de oficinas
técnicas 0 especializadas.

4 — Conocimientos equivalente a una carrera de
Ingenieria Técnica Industrial, Intendente
Mercantil, etc.

Grado 6.°

1 — Experiencia positiva de dos a cuatro afios de
especializacion postgraduada

2 — Conocimientos equivalente a una carrera uni-
versitaria (Abogado, Economista, Ingeniero,
Quimico, €tc.).

Grado 7.°

1 — Conocimientos anteriores con adquisicion
posterior de una amplia formacién profesio-
nal, técnicay cientifica en algin campo espe-
cializado.

Grado 8.°

1 — Puestos de mando superior con titulo superior
0 conaoci mientos equivalentes a varios afios de
formacion en técnicas de direccion de empre-
sas u otras especialidades.

Factor n.°2 - EXPERIENCIA
Definicion

Este Factor mide el tiempo requerido para que una
persona de capacidad media, poseyendo la instruc-
cién valorada en el factor anterior, adquiera la habi-
lidad y la préactica necesaria para desempefiar satis-
factoriamente las funciones del puesto de trabajo,
obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y
calidad.

Asignacion

Segln la siguiente escala:
Grado 1.% Hasta 1l mes
Grado 2.°% de 1 a3 meses
Grado 3.% de 3,1 a6 meses
Grado 4.° de 6,1 a12 meses
Grado 5.% de 12 a 18 meses
Grado 6.° de 18 a 24 meses
Grado 7.% de 24 a 36 meses
Grado 8.°% de 36 a 60 meses
Grado 9.% de 60 a 84 meses
Grado 10.% de 84 a 120 meses
Grado 11.°: més de 120 meses

Factor n.°3- INICIATIVA
Definicion
Este factor mide la cantidad de decisiones que €l
puesto de trabajo demanda, y que el ocupante debera

tomar para obrar independientemente dentro de su
campo l6gico de aplicacion.
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Asignacion

Grado 1.°

1 — Tareas simples repetitivas o de rutina con ins-
trucciones concretas.

2 — Tareas que requieren ninguna o poca planifi-
cacion.

3 — Tareas que requieren ninguna o poca decision.

4 — Tareas en las que no decide si estan satisfacto-
riamente determinadas.

Grado 2.°

1 — Trabajos con instrucciones concretas necesi-
tando e uso de cierta cantidad de discerni-
miento.

2 — Tareas cuya planificacion o sucesion de ope-
raciones son fécilmente deducibles.

3 — Tomar decisiones f&ciles sobre trabajos cono-
cidos.

4 — Decidir cuando su trabajo estd satisfactoria-
mente terminado.

Grado 3.°

1 — Tareas de complegjidad media para las cuales
existen pocas instrucciones, conociéndose
solo el método general.

2 — El ocupante del puesto debe planear y deducir
el orden de la sucesién de las operaciones.

3 — Tareas que requieren decisiones de cierta res-
ponsabilidad.

4 —Tomar decisiones generales sobre calidad,
tolerancia, etc.

Grado 4.°

1 — Trabajos complicados de los que solo se dis-
pone del método general, siendo dificil recibir
instrucciones del superior.

2 — Planear antes de poner en marcha, operacio-
nes complejas para las que no existen alin en
la empresa procedimientos muy establecidos.

3 — Tareas que requieren considerable iniciativay
juicio sobre trabgjos conocidos.

Grado 5.°

1 — Debe trabajar independientemente hacia resul -
tados de aplicacion general.

sioilide

2 — Analizar y organizar trabajos complejosy no
repetitivos.

3 —Decisiones en situaciones nuevas de tareas
complgjas, requiriendo ato grado de iniciati-
va

Grado 6.°

1 —Decidir en puestos de mando, sobre tareas
compleas en situaciones nuevas, afectando a
latotalidad del Departamento y asumiendo la
responsabilidad consiguiente.

2 — Decision delegada sobre situaciones compli-
cadas que dan lugar a desarrollo de nuevos
métodos o procedimientos, y cuya responsabi-
lidad ser& asumida sin supervisién previa por
el Jefe del Departamento.

Grado 7.°

1 — Reservado para puestos de mando, en los cua-
les es necesario constantemente hacer frentey
decidir importantes cuestiones. L as decisiones
gue se tomen implican una accién y responsa-
bilidad considerable.

2 — Trabgjo técnico representando muchos nuevos
problemas que requieren la aplicacion de una
habilidad extraordinaria en la especialidad.

Grado 8.°

— Reservado para mandos superiores. Formular

politicas, planes y programas importantes de
empresa.

Factor n.° 4 - ESFUERZO FiSICO
Definicion
Este factor mide la intensidad y continuidad del
esfuerzo requerido por el puesto de trabajo, asi como
la fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su
duracion.
Asignacion

Seguin la siguiente tabla:

L Lo

 POSICION Y|DEPIE O |DE PIE = 20% T |ALGO INCOMODA | INCOMODO MITY INCOMODA ||
DURACION|SENTADD A |0 ALGO > 0% T l=20% T OMUY |>20%T. !
. VOLUNTAD INCOMODA INCOMODA | INCOMODA : |
- : <% T <20% T [ =20% T l
DURACION - M - |
i : |

I'_'- Bofa. = %% T | QR | |GRADD 1,3 TRATH) 2 |C"5L-‘;DD 23 GRADN 3

' i I

SKG.>20%T , i | | -
SAISKG.<20%T  |GRADG LS |GRADG 2 GRADN 23 | GRADO 3 GRADO 1.5 |
[ 5 { [ [
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~ POSICION Y|DE PIE O |DE PIE = 20% T |ALGO INCOMODA | [NCOMODO | MUY INCOMODA ||
DURACIGON|SENTADO &4 |0 ALGO = 20% T ' 30% T OMUY |>20% T '
. VOLUNTAD | INCOMODA INCOMODA | INCOMODA :

: - 0% T <10% T | c20% T -
DURACION | 0% - |
504015 K = 20 % _F'"'""" N | |
15 A 25 KG. < 20% T | GRADO 2 GRADOD 2.5 GRADG 1 GRADN 1.5 | GRADO 4
15ABKG=20%T | I !

25 A35KG. <20% T |GRADO2S GRAD 3 GRADD 3.3 GRADO 4 GRADO 4.5

I !_.______._ 1 |
MAMEKG>M%T | ! | |
Ivtas bE 35 Kc. GRADO 3 | GRADO 3.5 GRADO 4 | GRADO 4.5 |GRADO 5

Factor n.°5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

Definicion

Este factor mide el grado de intensidad y conti-
nuidad del esfuerzo mental y visua exigidos por el
puesto, incluyendo el cuidado necesario para evitar
dafos a material, utillges, personas y para la
correcta gjecucion de la tarea.

Se entiende por concentracion mental LIGERA, la
que permite desarrollar una conversacion al mismo
tiempo que se trabgja sin disminuir e ritmo.

Se entiende por concentracion MEDIA, la que no
permite desarrollar una conversacion a mismo tiem-
po gue se trabgja sin disminuir € ritmo.

Se entiende por concentracion mental ELEVADA,
la que no permite desarrollar otro proceso menta a
mismo tiempo que se trabaja sin disminuir & ritmo.

Asignacion: MENTAL

A — No se requiere concentracion o concentracion
ligera menos del 20% del T.

B — Concentracion ligera més del 20% del T., o
media menos del 20% T.

C — Concentracion mediadel 20 a 60% del T.

D — Concentracion media més del 60% o elevada
menos del 20% del T.

E — Concentracion elevada mas del 20% del T.

F — Concentracién en puestos de mando donde se
exige ato nivel de esfuerzo mental, debido a
tener que eercer razonamientos légicos o
analiticos durante largos periodos de tiempo

G — Concentracion propia de mandos exigiendo
muy alto nivel de esfuerzo mental, debido a
desarrollo permanente a nuevas ideas o pro-
cedimientos.

Asignacion: VISUAL
1 —Fijar la vista sobre un campo amplio menos

del 20% del T.

2 —Fijar la vista sobre un campo amplio mas del
20% del T., o reducido menos. del 20% del T.

3 — Fijar la vista sobre un campo reducido del 20
al 60% del T.

4 — Fijar la vista sobre un campo reducido més del
60% dd T., o muy reducido menos del 20% del
T.

5 —Fijar la vista sobre un campo muy reducido
maéas del 20% del T.

Factor n.° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE
ERRORES

Definicion

Este factor mide |aresponsabilidad asumida por €l
ocupante del puesto sobre los errores que pudiesen
ocurrir por falta de cuidado, atencion, o falta de dis-
cernimiento. Valorar no solo las consecuencias de la
reparacion inmediatadel error, sino también lareper-
cusion en lamarchade la empresa. No tomar valores
extremos, sino una media basada en 1o que puede
esperarse como normal. Para valorar correctamente
este factor debe tenerse en cuenta el grado en que el
trabajo es supervisado y comprobado posteriormen-
te.

Asignacion

Grado 1.°

Los errores pueden ser descubiertos facilmente y
la correccion es facil e implica escasas pérdidas.

Grado 2.°

La mayoria de los trabgjos estan sujetos a com-
probacion o son revisados en operaciones subsi-
guientes antes de salir del Departamento. Los errores
pueden causar pérdidas de tiempo y dificultades en
las comprobaciones.
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Grado 3.°

Los errores, si no se descubren, pueden afectar a
otros departamentos, ocasionando pérdidas de tiem-
po, material o paros de cierta importancia. En gene-
ral, los errores se descubren antes de que se produz-
can dafios importantes.

Grado 4.°

Los errores, s no se descubren, pueden afectar a
otros departamentos, ocasionando pérdidas de tiem-
po, material o paros de gran importancia. En general,
los errores se descubren antes de que produzcan
dafnos importantes.

Grado 5.°

Errores dificiles de descubrir pudiendo ocasionar
paros, pérdidas internas de tiempo, de materia o de
utillgjes, o penalidad importante de un cliente. Las
consecuencias del error son importantisimas, pero
pueden ser atenuadas por la futura accién del supe-
rior.

Grado 6.°

Los errores pueden provocar paros, retrasos serios
o falta de materiales vitales, errores en proyectos de
ampliacion o en trabajos de experimentacion, que
den lugar a exceso de inversiones. Pueden ser tam-
bién causa de pérdidas de prestigio o penalidades
importantes.

Grado 7.°

Puestos que afectan directamente a la marcha de
la empresa. Los errores pueden ocasionar perdidas
financieras importantes. Las decisiones estén sujetas
apoca 0 ninguna comprobacion y |os errores no pue-
den ser corregidos, excepto después de largo tiempo
y aun coste muy elevado.

Grado 8.°

Puestos en | os que | as decisiones que se tomen son
de vital importancia para e futuro de la empresa, y
sobre los cuales es imposible gercer ninguna super-
vision. En caso de error, quedaria dicho futuro seria-
mente comprometido.

Factor n.° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE
DATOS CONFIDENCIALES

Definicion

Este factor mide la responsabilidad de la discre-
cion sobre datos confidenciales, considerandose la
clase deinformacion de que setratay €l perjuicio que
una indiscrecion podria ocasionar a funcionamiento
de la empresa, al ambiente de lamisma o alasrela
ciones con otras empresas.

Asignacion

Grado 1.°

No tiene acceso autorizado a ningunainformacion
confidencial.

Grado 2.°

Acceso ocasional ainformacion semiconfidencial,
cuya revelacion carece de importancia

Grado 3.°

Acceso ocasional a alguna informacion semicon-
fidencial, cuyarevelacién podria causar algun males-
tar interno.

Grado 4.°

Acceso frecuente o trabajo normal con datos con-
fidenciales, cuya revelacion podria causar disgustos
internos importantes o ser causa de alguna pérdida
econOmica para la empresa.

Grado 5.°

Acceso ocasional a informacion muy confiden-
cial, cuya revelacion puede ocasionar pérdidas
econdmicas o financieras importantes.

Grado 6.°

Trabajo normal con informacion muy confiden-
cial, cuyarevelacion puede causar pérdidas economi-
cas o financieras muy importantes.

Grado 7.°

Completo acceso a informaciones, planos y
estadisticas del maximo secreto, cuya revelacion
puede causar grandes pérdidas.

Grado 8.°

Puestos de mando para los cuales son necesarias
personas de la méaxima confianza y discrecion.
Originan cambios importantes en la politica, proyec-
toy desarrollo de la Empresa.

Factor n.°8 - RSPONSABILIDAD SOBRE
CONTACTOS CON OTROS

Definicion

Este factor mide la responsabilidad asumidapor €l
ocupante del puesto sobre contactos oficiales con
otras personas, de dentro y fuerade laempresa. Debe
considerarse la personalidad y habilidad necesarias
para conseguir los resultados deseados, la forma y
frecuencia de los contactos, y s éstos suponen del
dar o recibir informacion. Considérense también los
contactos si estan destinados a influir en otras perso-
nas que compren, vendan suministros o acepten algo
de valor parala empresa.



54 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

19 dejulio de 2001

Asignacion

Grado 1.°

Puestos en que el ocupante solo estd en contacto
con sus jefes y subordinados y comparieros de traba-
jo.

Grado 2.°

El ocupante del puesto tiene regularmente contac-
tos de trabajo con personas de otros departamentos,
pudiendo también tener contactos rutinarios con per-
sonas gjenas a la empresa por medio del teléfono o
personal mente.

Grado 3.°

Contactos no rutinarios por teléfono, carta o per-
sonalmente con el exterior, no pudiendo originar un
compromiso paralaempresa por estar sujetos arevi-
sion.

Contactos con personas del mismo departamento
referentes a mando delegado, que requieren cierta
habilidad en €l trato personal.

Grado 4.°

Contactos interiores o con €l exterior sin supervi-
sién que afectan ala politica de la empresa o la com-
prometen a realizar servicios importantes.

Contactos con subordinados referentes a mando
directo que, requieran una gran personalidad y habi-
lidad para obtener su colaboracion.

Grado 5.°

Contactos frecuentes o regulares con personal de
otros departamentos 0 empresas, que necesitan un
tacto y conocimientos técnicos considerables.
Adquirir compromisos de un considerable valor
econémico.

Grado 6.°

El ocupante del puesto debe invertir el mayor
tiempo posible en conferencias con altos empleados
de la propia empresa 0 con responsables de otras
empresas, implicando grandes sumas de dinero y
requiriendo un sentido de la estrategia desarrollada.

Grado 7.°

Puestos de mando en los que se necesita, como
principal cualidad, personalidad y habilidad para
cooperar. De su actuacion pueden resultar beneficios
0 pérdidas muy cuantiosas para la empresa.

Grado 8.°

Puesto de directivo de cuyas relaciones dimanan
trascendentales compromisos de orden econémico y
financiero.

Factor n.° 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL
TRABAJO DE OTROS

Definicion

Este factor mide la responsabilidad de tener que
organizar, ensefiar y dirigir €l trabajo de otros emple-
ados, dependientes jerarquicamente del ocupante del
puesto, de modo que se obtenga el mayor rendimien-
to global del departamento. También mide la respon-
sabilidad de formar y manejar personal y mantener
un buen clima de trabgjo.

Asignacién

Grado 1.°

Responsable de su propio puesto de trabajo.

Grado 2.°

Responsable de instruir y dirigir €l trabajo de uno
0 dos ayudantes durante € 50% o0 mas del tiempo.
Pasar a otros alguna informacion o ideas adquiridas
con la experiencia dentro o fuera del trabajo.

Grado 3.°

Instruir o dirigir un pequefio grupo de personas.
Asignar y seguir € curso de trabajo de un grupo de
hasta 3 a 15 personas, efectuando el mismo trabgjo.

Grado 4.°

Instruir, dirigir y mantener el flujo de trabajo de
un grupo de hasta 16 a 40 personas.

Grado 5.°

Igual que el grado 4 hasta 100 personas

Grado 6.°

Puestos de mando responsables de lareduccion de
costes, instruccion, mantenimiento del flujo de traba-
jo, hacer recomendaciones para €l ingreso y promo-
cion de personal, seguir y controlar €l trabajo de un
grupo de 100 a 250 personas.

Grado 7.°

Puestos de mando responsables del trabajo de 250
a 500 personas

Grado 8.°

Puestos de mando con control sobre mas de 500
personas y completa responsabilidad de los resulta-
dos.

Factor n.°10 - AMBIENTE DE TRABAJO
Definicion

Este factor valoralas condiciones ambientales que
el ocupante del puesto de trabajo soportay losincon-
venientes del uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantes de
desagrado los siguientes:
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Condiciones ambientales

Luz insuficiente Cdor, frio intemperie

Luz fatigante Humedad

Luz deslumbrante Atmosfera polvorienta
Olores desagradables  Suciedad, grasas
Vapor de agua Acidos, vibraciones
Vapor de écidos Ruidos, sobrepresion

Vapor de aceites Depresion
Vapor de refrigerantes  Confinamiento
Humaos, gases, emanaciones

Uso de protecciones

Mascara, lentes, cascos, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmente incomodos.
Asignacion

Grado 1.°

Trabajos en interiores bien acondicionados.

Normal de oficinas.

Grado 2.°

Trabgjos en puestos de ambiente ligeramente
desagradables, debido ala presencia de alguno delos
elementos citados anteriormente durante cortos
periodos y en grado ligero, o de uno solo de ellos en
grado moderado. Ambiente normal en maquinas de
taller.

Grado 3.°

Trabajos en puestos de ambiente bastante desa-
gradables, causados por la presencia de varios ele-
mentos citados anteriormente, en un grado algo
intenso. Trabagjos mixtos de intemperiey taler.

Grado 4.°

Trabajos en puestos de ambiente muy desagrada-
bles causados por la presencia constante de varios
elementos citados anteriormente en un grado algo
intenso, o de uno solo de ellos en grado muy eleva-
do. Trabgos alaintemperie.

Grado 5.°

Trabgjar en puesto de ambiente extremadamente
desagradabl e causados por la presencia continuay en
grado muy elevado de un elemento extremadamente
desagradable o de varios desagradabl es.

Factor n.° 11 - RIESGOSINEVITABLES
Definicion

Este factor mide el riesgo de accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales a que esta sometido
el ocupante del puesto, incluso después de haberse
instalado todos los dispositivos de proteccién posi-
bles.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del acci-
dente posible y la probabilidad de que ocurra.

Gravedad del accidente

A.— Accidentes leves:

Requiere un tratamiento de primera asistencia
Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras leves ras-
gufios, torceduras, tropiezos o caidas.

B.— Accidentes menos graves:

Expuesto a dafios cuya curacion exija una pérdida
de tiempo de hasta un mes.

Caida al trepar, qguemaduras moderadas, cortes
severos, dedos aplastados.

C.— Accidentes graves:

Expuesto a dafios cuya curacion exija una pérdida
de tiempo de mas de un mes o incapacidad parcial.

Caida de andamios elevados, quemaduras de ter-
cer grado.

Silicosis.

D.— Accidentes gravisimos:
Expuesto a dafios 0 a contraer enfermedades que
representen incapacidad total o muerte.

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA
Definicion

Laprobabilidad de que ocurraserafuncion delafre-
cuencia de la exposicién del ocupante del puesto a
riesgo. En caso de duda se estimard la probabilidad a
base de una estadistica de los accidentes ocurridos
durante € Ultimo afio en & puesto de trabgjo en cues-
tion.

Asignacion

1 — Probabilidad escasa:

En e desarrollo normal de su trabajo es improba-
ble que se produzca cualquier accidente.

Trabajos sin equipo mecanico o manegjo de piezas
pequefias.

Trabajos en los cuaes e nimero de accidentados
durante el Ultimo afio se eleva hasta un 5%

2 — Probabilidad media:

En e desarrollo normal de su trabgo se necesita
cierta atencion afin de evitar los posibles accidentes

Trabajos en méaguinas herramientas 0 manegjo de
piezas pesadas.
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Trabajos en los cuales e nimero de accidentados Trabajos en andamios elevados o0 puestos de tra-
durante el Ultimo afio se eleva a un 15% bajo cuyos componentes son altamente peligrosos.

3 — Probabilidad elevada:

En e desarrollo normal de su trabajo necesita una Trabajos en los cuaes el nimero de accidentados
atencion constante, a fin de proteger su seguridad durante el Ultimo afio se eleva a un 30%.
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APENDICE 3

COMISION MIXTA DE VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO

La Comisién Mixta de Valoracion tiene como princi-
pales funciones:

a) Lavaloracion de los puestos de trabgjo existen-
tes en la Empresa.

b) La valoracién de los puestos de trabgjo de
nueva creacion

c) La valoracion de los puestos de trabajo en los
gue se produzcan modificaciones significativas

d) La revision de las valoraciones de los puestos
de trabajo sobre las que se hayan producido dis-
conformidad.

REGLAMENTO DE VALORACION
1. COMISION CALIFICADORA

1.1. Funciones

La Comision tiene como funcion fundamental la
valoracién de todos los puestos analizados, siendo su
mision, una vez terminada esta fase, la del manteni-
miento del sistema mediante la val oracion:

— de los puestos de trabajo de nueva creacion.

—de los puestos de trabagjo donde se produzcan

modificaciones de tipo técnico.

— de los puestos de trabgjo que sean objeto de dis-

conformidad.

En el caso de tener que recurrir a votacion y su
resultado sea paritario, se someteran las propuestas al
Director Industrial, quien decidira en ultimo recurso
dentro de la Compafiia.

El objeto de los trabajos de esta Comisién, consis-
te en determinar para los puestos a calificar el grado
de cada factor que interviene en la valoracion del
puesto.

Utiliza para estos fines el manual de calificacion
de puestos de trabajo que le ha sido entregado por €l
Departamento de Recursos Humanos.

El grado atribuido al puesto resulta de los célculos
efectuados por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos sobre la base de los grados predetermina-
dos en el manual.

1.2. Composicién

Es una Comisién mixta compuesta por:
— Tres Representantes de la Empresa.

— Tres Representantes elegidos por e Comité de
Empresa.

En los casos de revision motivados por la discon-
formidad del ocupante del puesto, la Comisién se
ampliara en la siguiente forma:

Representantes de la Empresa:

— Un Representante, segun el puesto a cdlificar,
actuando como asesor.

Representantes el egidos por e Comité de Empresa:

— Un Representante, seglin € puesto a cdlificar,
actuando como asesor.

1.3. Formacion

Los componentes de la Comision seran debida-
mente instruidos en las técnicas de valoracion de
puestos de trabajo, con objeto de actuar en forma
correctad iniciar |las tareas de calificacion.

1.4. Frecuencia de las sesiones de trabajo

LaComision, en su principio, sereuniraun diafijo
cada semana. La duracion de las sesiones no sobrepa-
saran las tres horas.

1.5. Forma de actuar

Una vez terminada la primera fase, valoracion de
todos los puestos de trabgjo, €l orden de prioridad 1o
constituyen los puestos de nueva creacion o modifi-
cacion técnicamente. Los puestos a calificar por dis-
conformidad, se verificaran por orden cronologico de
|as peticiones.

Las peticiones de revision por disconformidad,
deben ser acompaiiadas de un informe del Jefe del
Departamento con su opinion sobre la conveniencia
de larecalificacion.

Recursos Humanos convocara con la suficiente
antelacion, a los asesores que procedan. Tendra en
cuenta que los asesores asistirdn Unicamente a la
valoracién de los puestos que les atafien.

La Comision utilizar4 para la valoracion de los
puestos:

* La hoja de andlisis para e grupo de operarios

preparadas por e analista de Recursos Humanos
y firmada por el ocupantey €l Jefe de Linea.

* El cuestionario para el otro grupo, cumplimenta-
do por e ocupante del puesto y revisado por €l
Jefe del Departamento

* Los manuales de calificacion: en puestos de ope-
rarios y en puestos de empleados.

* Los cuadros comparativos de las anteriores valo-
raciones
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El asesor laboral y el de la Empresa daran su con-
formidad o presentaran los reparos pertinentes a las
descripciones que figuran en la hoja de andlisis.

Como es obvio destacar, |a base fundamental de
una correcta calificacion la constituyen una exhausti-
va descripcion del puesto.

Laasignacion del grado de cualquier factor tendra
lugar mediante la oportuna discusion entre los com-
ponentes de la Comision.

Al finalizar la asignacion de grados para cada
puesto, se firmara la hoja de calificacion por todos
los componentes fijos de la Comision.

El representante de Recursos Humanos firmara en
dltima instancia la hoja de «Resultado de
Calificaciones», que sintetiza la valoracion del pues-
to.

1.6. Observaciones

L os puestos valorados por nueva creacion, modi-
ficaciones o disconformidad, surtirén efectos econo-
micos a partir de la fecha en que el Jefe de
Departamento cumplimente la «Solicitud de
Calificacion» s se trata de puestos nuevo o modifi-
cado, o acepte la solicitud de revision de calificacion
en el caso de tratarse de puestos arevisar por discon-
formidad.

No se admitiran nuevas reclamaciones sobre pues-
tos que hayan sido anteriormente sometidos al juicio
de la Comision salvo que las condiciones del puesto
hayan variado.

En los casos de disconformidad sobre puestos que
pertenezcan a los grupos de asimilaciéon XI, XIl,
X111, X1V, € titular del puesto puede optar a que su
caso se presente ala Comisién o bien directamente al
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien
dictaminara basandose en la politica general de cali-
ficacion.

2. RECORRIDOS Y FUNCIONES DE LOS
IMPRESOS

L os tres casos posibles de calificacion citados en
las funciones de la Comision de calificacion son:

Primer caso:
— Valoracion de todos los puestos de trabajo

Segundo caso:

— Puesto de trabajo de nueva creacion

— Puesto de trabagjo donde se producen modifica-
ciones de tipo técnico.

Tercer caso:
— Puestos que sean objeto de disconformidad

2.1. Valoracién de todos los puestos de trabajo

|.2 FASE: Para el personal operario el analista de
Recursos Humanos confeccionard en €l mismo pues-
to de trabajo la «Hoja andisis» (anexo) con la cola-
boracion del ocupante del mismo y € Jefe de Linea.

Unavez terminado el andlisisy conformado por €l
ocupante del puesto y €l Jefe de Linea o Seccion
pasara a Recursos Humanos.

Para el resto del personal, el ocupante del puesto
de trabgjo rellenara e cuestionario (Anexo), requi-
riendo, s |o creyeraconveniente, laayudadel andlis-
ta de Recursos Humanos. Una vez terminado y con-
formado pasara el cuestionario a su Jefe de
Departamento quien debera rellenar su capitulo de
observaciones, firmarlo y remitirlo a Recursos
Humanos.

Recursos Humanos comunicard a la Comision la
fechay hora de las reunionesy los puestos a valorar.

La Comision debera acudir alareunion con pleno
conocimiento de los puestos a valorar cada dia.

22 FASE: La Comision después de leer la des-
cripcion, con la ayuda del manual, determinara los
grados de cada factor de la hoja de calificacion
(Anexo) y devuelve los documentos a Recursos
Humanos.

Recursos Humanos completa la hoja de califica
cién determinando la puntuacion global del puesto y
el grupo de asimilacion a cua pertenece, confeccio-
nando |os siguientes cuadros comparativos.

— uno por seccidn o departamento;

— uno general por cada factor;

— resumen total por secciones y departamentos y

jerarquizados por grados y puntos.

La Comision estudiara estos cuadros comparati-
vos. Recursos Humanos pondra en conocimiento de
cada Departamento e resumen total, cuyo Jefe
actuard como asesor en cualquier caso de duda,
dando por finalizado este primer caso una vez esté
conforme con |los resultados.

3.2 FASE: Los Jefes de Departamento comuni-
caran a Recursos Humanos sus plantillas de personal
con especificacion del puesto de trabajo habitual de
cada productor.

Recursos Humanos comunicara a cada productor
el resultado de la valoracion de su puesto habitual,
adjuntandose copia en su expediente personal.
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2.2. Puesto nuevo o modificado

1.2 FASE: El Jefe de Departamento rellenard una
solicitud de calificacion (Anexo) y la remitird a
Recursos Humanos, quien enviara un cuestionario a
ocupante del puesto en el caso de ser éste empleado,
o a analista de ser puesto de operario, quien confec-
cionara «in situ» la hoja de andlisis actuando de la
misma forma que en el primer caso.

22FASE: LaComisién con ayudadel manual y de
los cuadros comparativos, determina los grados de
cada factor de la hoja de calificacion, devolviendo
los documentos a Recursos Humanos.

Recursos Humanos completa la hoja de califica
cion determinando la puntuacion global del puesto y
el grupo de asimilacion correspondiente a nuevo
puesto en |os cuadros comparativos.

La Comision, en su préxima reunion, analiza €
encuadramiento final del puesto y su jerarquizacion,
estudiando todas |as posibles desviaciones.

3.2 FASE: Recursos Humanos remitird el resulta-
do delacdlificacion al Departamento correspondien-
te cuyo Jefe comunicard a Recursos Humanos €l
nombre del titular del puesto, en €l caso de ser de
nueva creacion, dando cuenta a interesado del resul-
tado después de tomar nota del mismo en su archivo.

2.3. Puestos a revisar por disconformidad

1.2 FASE: El trabajador que quiera solicitar una
revision de la calificacion de su puesto, pedira a su
Jefe de Secciodn o Linea un impreso de «Solicitud de
Revisién» (Anexo), rellenando la parte de los impre-
sos que le corresponda y devolviéndoselo a su Jefe.

El Jefe de Seccion o Linea entregara esta solicitud
al Jefe de Departamento comentédndosela y este dara
0 No su Vvisto bueno, en un plazo no superior a1l mes
0 20 dias laborables a partir de la fecha de solicitud
delarevision.

En caso de aceptar la solicitud el Jefe de
Departamento, la remitira directamente a Recursos
Humanos, que convocard en su dia, a la Comision
donde se volverd a dar lectura al andlisis del puesto.

En caso de no aceptar la solicitud e Jefe de
Departamento, devolverd e impreso al trabajador,
por medio del Jefe de Seccidn, quien le explicaralos
motivos de denegacion.

El Productor, si 1o juzga oportuno, sedirigirdalos
Representantes del Personal entregandoles el impre-
so de solicitud rechazado, que considerara la peticion
justificada o no.

En primer caso, los Representante del Persond
remitirdn la solicitud sellada y fechada a Recursos
Humanos y en & segundo devolveran la peticién a

interesado, comentandole los motivos de la denega-
cion, éste, en caso de juzgarlo oportuno, podra pre-
sentar recurso ante la autoridad laboral competente.

2.2 FASE: Recursos Humanos convocara a la
Comisién y sus asesores.

Lacomisién alavistadel andlisisy lasolicitud de
revisién y con la ayuda del manual y los cuadros
comparativos, determinara los grados de cada factor
de lahoja de cdlificacion, devolviendo |os documen-
tos a Recursos Humanos que actuara de igual forma
gue en €l caso anterior.

3.2 FASE: Recursos Humanos enviara a Jefe de
Departamento correspondiente el resultado delacali-
ficacion, asi como, alos Representantes del Personal,
S estos hubieran intervenido.

El Jefe del Departamento tomara nota del resulta-
doy se lo comunicara a interesado por medio de su
Jefe directo.

APENDICE 4
TABLA DE PUNTOS DE CADA FACTOR

CAPACIDAD

123 45678 9 1001

FACTOR1 14 28 42 56 70 84 98 112
FACTOR 2 11 20 30 42 61 75 86 105 128 141
150
FACTOR3 14 28 42 56 70 84 98 112
ESFUERZO
1 2 3 45

FACTOR 4 71421 28 35

FACTOR 5 1 2 3 45

12 16 20 24 28
16 20 24 28 32
20 24 28 32 36
24 28 32 36 40
28 32 36 40 44
32 36 40 44 48

OMMmMmoOoO o>
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RESPONSABILIDAD

1 2 3 456 7 8

FACTOR 6 5 10 15 20 25 30 35 40
FACTOR 7 5 10 15 20 25 30 35 40
FACTOR 8 5 10 15 20 25 30 35 40
FACTOR 9 5 10 15 20 25 30 35 40

CONDICIONES

1 15 2 25 3 35 4 45 5
FACTOR10 10 15 20 285 37 46 565 70 84

2 3
510 15
10 15 20

15 20 25
20 25 -

FACTOR11 1

OO0 wW>

Avilaa 28 de junio de 2001
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan
José Ballesteros Mozas.

—000 -

DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA

NUmero 2.348

Diputacién Provincial de Avila
ANUNCIO

DE EXPROPIACION FORZOSA DE LOS BIENES
Y DERECHOS QUE RESULTAN AFECTADOS
POR LA EJECUCION DEL PROYECTO DE LA
OBRA DE ACONDICIONAMIENTO DE LA
CARRETERA PROVINCIAL AV-P-636 DE ACCE-
SO A VADILLO DE LA SIERRA, 22 FASE,
TRAMO DEL PK 3,658 AL PK 7,031, INCLUIDA
EN EL PLAN REGIONAL DE CARRETERAS DEL
ANO 2000.

La Comision de Gobierno de la Excma
Diputacion Provincial de Avila en sesion ordinaria
celebrada e dia 26 de junio de 2000, aprobd €
Proyecto Técnico de la obra denominada

«Acondicionamiento de la Carretera Provincial
AV-P-636 de acceso a Vadillo de la Sierra. Tramo 11
del PK. 3,685 al PK. 7,031» (2.2 Fase), incluidaen e
Plan Regional de Carreteras del afio 2000, llevando
implicita dicha aprobacion la declaracion de utilidad
publicay la urgencia alos fines de expropiacion for-
z0sa, de conformidad con lo previsto en el articulo 11
de laLey de Carreteras de Castillay Ledn.

_ Enel Pleno delaExcma. Diputacion Provincial de
Avila celebrado el dia 29 de diciembre de 2000, se
aprobd la necesidad de ocupacion de los terrenos
afectados, asi como la relacion individualizada y
concreta de bienes y derechos afectados que después
se dira, 1o que se hace publico, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 18 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954
(B.O.E. n.° 351 de 17 de diciembre) y concordantes
de su Reglamento, sometiendo ainformacion publica
por un plazo de 15 dias, larelacion concreta e indivi-
dualizada de los bienes y derechos cuya ocupacion,
en base a contenido del mencionado Proyecto, se
considera necesaria.

Detectados errores sustanciales en la relaciéon de
afectados por la expropiacion, e Pleno de esta
Diputacion Provincial, en sesion de fecha 27 de abril
de 2001, aprobo la necesidad de ocupacion de los
terrenos afectados, asi como larelacion rectificadade
los bienes y derechos afectados, y la apertura de un
nuevo periodo de informacion publica por plazo de
15 dias.

Durante el mencionado plazo, los titulares de los
derechos relacionados y los interesados, podran for-
mular las alegaciones que consideren necesarias para
larectificacion de los derechos sefialados o inclusion
de cuaquier otro que pudiera haberse omitido, asi
como oponerse, por razones de fondo o forma a la
ocupacion de los mencionados bienes, todo ello con-
forme determina e articulo 19 de lareferida Ley de
Expropiacion Forzosa.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFEC-
TADOS POR LA EJECUCION DEL PROYECTO
TECNICO DE LAS OBRAS DE ACONDICIONA-
MIENTO DE LA CARRETERA PROVINCIAL
AV-P-636 DE ACCESO A VADILLO DE LA SIE-
RRA 22 FASE, TRAMO DEL PK. 3,658 AL PK.
7,031, INCLUIDA EN EL PLAN REGIONAL DE
CARRETERAS DEL ANO 2000, APROBADA
POR EL PLENO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA CELEBRADO EL 27
DE ABRIL DE DOS MIL UNO.

TER[\/IINO MUNICIPAL: Villatoro.
POLIGONQO: 2.
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PARCELA: 22,

PROPIETARIO: D. Telesforo Garcia Manrique.

SUPERFICIE AFECTADA: 105 metros cuadra-
dos (Pradera).

VAL ORACION: 6.300 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Villatoro.

POLIGONO: 2.

PARCELA: 23.

PROPIETARIO: D. Telesforo Garcia Manrique.

SUPERFICIE AFECTADA: 100 metros cuadra-
dos (Pradera).

VAL ORACION: 6.000 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Villatoro.

POLIGONO: 5.

PARCELA: 24,

PROPIETARIO: D. Telesforo Garcia Manrique.

SUPERFICIE AFECTADA: 600 metros cuadra-
dos (pradera).

VAL ORACION: 36.000 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Villatoro.

POLIGONO: 5.

PARCELA: 25.

PROPIETARIO: D. Telesforo Garcia Manrique.

SUPERFICIE AFECTADA: 30 metros cuadra-
dos (Pradera).

VAL ORACION: 1.800 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo de la Sierra.

POLIGONO: 2.

PARCELA: 68.

PROPIETARIO: D. Mdecio Sanchez Gonzélez.

SUPERFICIE AFECTADA: 850 metros cuadra-
dos (Baldio).

VAL ORACION: 17.000 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra.

POLIGONO: 2.

PARCELA: 75.

PROPIETARIO: D. Felipe Rodriguez Blazquez.

SUPERFICIE AFECTADA: 1.053 metros cua-
drados (Monte bajo).

VALORACION: 31.590 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo de la Sierra.

POLIGONO: 2.

PARCELA: 76.

PROPIETARIO: D. Francisco Pérez Sanchez.

SUPERFICIE AFECTADA: 986 metros cuadra-
dos (Monte bgjo).

VAL ORACION: 29.580 pesetas.

TER[\/I INO MUNICIPAL: Vadillo delaSierra

POLIGONO: 2.

PARCELA: 77.

PROPIETARIO: D. Herederos de Marcos
Montero Blazquez.

SUPERFICIE AFECTADA: 324 metros cuadra-
dos (Monte bajo).

VALORACION: 9.720 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra.

POLIGONO: 2.

PARCELA: 78.

PROPIETARIO: D. Jerénimo Montero Jiménez.

SUPERFICIE AFECTADA: 1.020 metros cua-
drados (Monte bajo).

VALORACION: 30.600 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo delaSierra

POLIGONO: 2.

PARCELA: 89.

PROPIETARIO: Herederos de Benedicto de la
Losa.

SUPERFICIE AFECTADA: 700 metros cuadra-
dos (Baldio).

VALORACION: 14.000 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra.

POLIGONO: 2.

PARCELA: 96.

PROPIETARIO: D. César Rodriguez Montero.

SUPERFICIE AFECTADA: 360 metros cuadra-
dos (L abor).

VAL ORACION: 10.800 pesetas.

TERM INO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra.
POLIGONO: 2.
PARCELA: 101.

PROPIETARIO: D. Rafael Rodriguez
Hernandez.

SUPERFICIE AFECTADA: 742 metros cuadra-
dos (Pastos).

VALORACION: 44.520 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra

POLIGONO: 2.

PARCELA: 102.

PROPIETARIO: D. Carlos Jiménez Rodriguez.

SUPERFICIE AFECTADA: 325 metros cuadra-
dos (Pastos).

VALORACION: 19.500 pesetas

TERM INO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra.
POLIGONO: 2.
PARCELA: 125.
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PROPIETARIO: D. Pablo Blazquez Rodriguez.

SUPERFICIE AFECTADA: 70 metros cuadra-
dos (Pradera).

VAL ORACION: 4.200 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo de laSierra

POLIGONO: 2.

PARCELA: 126.

PROPIETARIO: D. Jeronimo Montero Jimeénez.

SUPERFICIE AFECTADA: 180 metros cuadra-
dos (Monte bgjo).

VALORACION: 5.400 pesetas.

TERM INO MUNICIPAL: Vadillo de la Sierra

POLIGONO: 3.

PARCELA: 4.

PROPIETARIO: D. Francisco Pérez Sanchez.

SUPERFICIE AFECTADA: 75 metros cuadra-
dos (Pastos).

VALORACION: 4.500 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra.

POLIGONO: 3.

PARCELA: 5.

PROPIETARIO: D. Manud Rodriguez Jiménez.

SUPERFICIE AFECTADA: 314 metros cuadra-
dos (Prado).

VAL ORACION: 18.840 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo de laSierra

POLIGONO: 3.

PARCELA: 16.

PROPIETARIO: D. Delfin Montero Jiménez.

SUPERFICIE AFECTADA: 100 metros cuadra-
dos (Badio).

VALORACION: 2.000 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra

POLIGONO: 3.

PARCELA: 17.

PROPIETARIO: D. Bienvenido Montero
Blazquez.

SUPERFICIE AFECTADA: 3 metros cuadrados
(Pastos).

VALORACION: 180 pesetas.

TERM INO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra.

POLIGONO: 3.

PARCELA: 61 a)y 61 b).

PROPIETARIO: D.
Gonzalez.

SUPERFICIE AFECTADA: 40 metros cuadra-
dos (a)labor, (b)improductivo.

VALORACION: 1.200 pesetas.

Indalecio Jiménez

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo delaSierra.

POLIGONO: 3.

PARCELA: 62.

PROPIETARIO: Herederos de Octaviano Rubio.

SUPERFICIE AFECTADA: 45 metros cuadra-
dos (Labor).

VAL ORACION: 1.350 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo de la Sierra.

POLIGONO: 3.

PARCELA: 65.

PROPIETARIO: D. Félix Saez Martin

SUPERFICIE AFECTADA: 23 metros cuadra-
dos (Prado).

VAL ORACION: 18.000 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo delaSierra.

POLIGONO: 3.

PARCELA: 105.

PROPIETARIO: D. Capellania Fontana.

SUPERFICIE AFECTADA: 42 metros cuadra-
dos (Pastos).

VALORACION: 2.520 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra

POLIGONO: 3.

PARCELA: 109.

PROPIETARIO: D. Pablo Blazquez Rodriguez.

SUPERFICIE AFECTADA: 350 metros cuadra-
dos (Baldio).

VAL ORACION: 7.000 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo de la Sierra.

POLIGONO: 3.

PARCELA: 111.

PROPIETARIO: D. Leonor Sanchez Robledillo.

SUPERFICIE AFECTADA: 85 metros cuadra-
dos (Baldio).

VAL ORACION: 1.700 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo delaSierra

POLIGONO: 3.

PARCELA: 134.

PROPIETARIO: D. Pascua Gonzdlez de la
Losa

SUPERFICIE AFECTADA: 450 metros cuadra-
dos (Monte bgjo).

VAL ORACION: 13.500 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo delaSierra
POLIGONO: 3.

PARCELA: 135.

PROPIETARIO: D. Javier Mufioz de la Hija.



64

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

19 dejulio de 2001

SUPERFICIE AFECTADA: 150 metros cuadra-
dos (Baldio). )
VALORACION: 3.000 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra.

POLIGONO: 3.

PARCELA: 912.

PROPIETARIO: D. Algandro delaLosa Mufioz.

SUPERFICIE AFECTADA: 100 metros cuadra-
dos (Pastos).

VAL ORACION: 6.000 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra

POLIGONO: 14.

PARCELA: 1.

PROPIETARIO: D. Olegaria Montero Jiménez.

SUPERFICIE AFECTADA: 180 metros cuadra-
dos (Baldio).

VAL ORACION: 3.600 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo delaSierra.

POLIGONO: 14.

PARCELA: 48.

PROPIETARIO: D. Anunciacion Montero
Gomez.

SUPERFICIE AFECTADA: 250 metros cuadra-
dos (Labor).

VALORACION: 7.500 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo delaSierra.

POLIGONO: 14.

PARCELA: 49.

PROPIETARIO: D. Félix Blazquez Montero.

SUPERFICIE AFECTADA: 290 metros cuadra-
dos (Prado).

VAL ORACION: 17.400 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra

POLIGONO: 14.

PARCELA: 174.

PROPIETARIO: D. Francisco Pérez Sanchez.

SUPERFICIE AFECTADA: 275 metros cuadra-
dos (Baldio).

VAL ORACION: 5.500 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo delaSierra.
POLIGONO: 14.

PARCELA: 360.

PROPIETARIO: D. Rosa Maria Gonzadlez

Blazquez.

SUPERFICIE AFECTADA: 100 metros cuadra-
dos (Prados).
VALORACION: 6.000 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra.

POLIGONO: 14.

PARCELA: 361.

PROPIETARIO: D. Pedro Martin Mufioz.

SUPERFICIE AFECTADA: 115 metros cuadra-
dos (Prados).

VAL ORACION: 6.900 pesetas.

TERMINO MUNICIPAL: Vadillo dela Sierra

POLIGONO: 14.

PARCELA: 529

PROPIETARIO: D. Féix Blazquez Gonzélez.

SUPERFICIE AFECTADA: 120 metros cuadra-
dos (Pradera).

VAL ORACION: 7.200 pesetas.

El Presidente, Scbastian Gonzalez.

En Avila, 4 de junio de 2001.

— 000 —

ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 2.602

Ayuntamiento de Herradon de Pinares

ANUNCIO

Visto el anuncio publicado en el B.O.P. de Avilan.°
96 de fecha 13 de junio de 2001, referente a la provi-
sién, con caracter interino, de una plaza de auxiliar
administrativo de este Ayuntamiento, y establecido
un plazo de ocho dias habiles parala presentacion de
instancias sin que se haya presentado alguna, por €
presente vengo en resolver establecer una ampliacion
de dicho plazo por ocho dias més, habiles, apartir del
siguiente al de la publicacién del presente Anuncio.

La Cafada, 2 de julio de 2001.

El Alcalde, Andrés J. Saez Garcia.



