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Diputacion Provincial de Avila

SECRETARIA GENERAL

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTA-
DOSPOR LA COMISION DE GOBIERNO DE
ESTA EXCELENTISIMA DIPUTACION PRO-
VINCIAL, EN SESION ORDINARIA, CELE-
BRADA EL PASADO DiA 25 DE JUNIO DE
2001.

1.- Se aprobo € acta de la sesiéon ordinaria cele-
brada €l dia 11 de junio de 2001.

2.- Se dio cuenta de lainterposicién de un recurso
de alzada, por e Ayuntamiento de Arévalo, contra
acuerdo del Consegjo de Administracion del OAR.

3.- Se dio cuenta de la Resolucion por la que se
adjudica el contrato de consultoriay asistencia para
larealizacion de un estudio arqueol 6gico en la mura-
Ila del Castro de las Cogotas en Cardefiosa.

4.- Resolver distintas alegaciones presentadas por
un propietario afectado en el expediente de expropia-
cion para la gjecucion de la obra “Acceso a Vadillo
delaSiera, 13fase”.

5.- Aprobar una factura presentada por Equipos
Mecénicos Servicios, S.A.

dientes a obras de conservacion de carreteras provin-
ciaes.

7.- Resolver una solicitud del Ayuntamiento de
Riofrio, en relacion con la obra n°® 148 del F.C.L.
2001.

8.- Resolver las alegaciones presentadas por un
particular afectado por la g/ecucion de la obra n° 33
del Plan Provincial 1988, Poyales del Hoyo:
“Pavimentacion calle Principal, Colonia Palancar y
otras’.

9.- Autorizar el abono de honorarios por distintos
trabajos técnicos en obras a gjecutar en |os munici-
pios de Gimialcon y Santa Maria del Arroyo.

10.- Interesar de la Junta de Castilla'y Leon €l
ingreso de la totalidad de la subvencion de la
Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local
para €l afo 2001.

11.- Resolver distintas incidencias surgidas en la
obran® 116 del F.C.L. 1999: “Navalperal de Tormes,
reparacion pista polideportiva’.

12.- Que la Diputacion asuma la aportacion muni-
cipal previstaparalaobraincluidaen PO.L. 2000, n°
39.- Villanueva del Campillo: “Infraestructura
Turistica’.

13.- Resolver distintas cuestiones en relacion con
las obras incluidas en PO.S. 2001, nimeros 29, 30 y
49, a gecutar en La Cafiada, El Herradén y Las
Navas del Marqués, respectivamente.

14.- Aprobar laliquidacion de la obra“ Reformay
acondicionamiento del firme de las carreteras pro-
vincidles AV-P-121, AV-P-122, AV-P-127, AV-P-
129y AV-P-141.
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15.- Aprobar los expedientes de contratacion de
distintas obrasincluidasen P.O.L. 2001, agecutar en
Arenas de San Pedro, Candeleda, Navalosa y
Navalpera de Pinares.

16.- Delegar en e Ayuntamiento de Navarrevisca
la gecucion de laobraincluidaen PO.L. objetivo 1,
anualidades 2001, n°® 81 “Complejo deportivo en
Navarrevisca’.

17.- Aprobar lasliquidaciones de laobra*“ Salas de
exposiciones en el Torredn de los Guzmanes'.

18.- Se dio cuenta de la formalizacion del conve-
nio de colaboracion entre la Diputacion Provincial y
la Asamblea Provincia de la Cruz Roja de Avila,
paralarealizacion de talleres ocupacionales con dis-
capacitados psiquicos en distintas localidades de la
provincia.

19.- Sedio cuentade laprorroga del convenio for-
malizado entre esta Diputacion y Prensévila, S.L.

20.- Sedio cuentade laformalizacion del anexo al
convenio de colaboracion entre la Junta de Castillay
Ledn y esta Diputacion, sobre cooperacion, coordi-
nacién de actuaciones y desarrollo de actividades en
materia de consumo, correspondiente al gercicio
2001.

21.- Aprobar e anexo econdémico del convenio
para la financiacion de prestaciones bésicas y otros
programas sociales, formalizado entre la Diputacion
y laJunta de Castillay Ledn parael gercicio 2001.

22.- Se dio cuenta de la Resolucion por la que se
aprueba el expediente de contratacion parala adjudi-
cacion de la obra “Impermeabilizacion del patio del
Torredn de los Guzmanes (Avila).

Fueradel orden del dia: Adjudicar €l suministro de
fabricacion consistente en el disefio y montaje de la
exposicion internacional Celtasy Vettones.

Avila, a5 dejulio de 2001.

Firmas, llegibles.
—000 —

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2.530
Ayuntamiento de Avila
ANUNCIO
Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-

brada el pasado dia 29 de junio del afio en curso, ha
sido aprobado el Pacto de aplicacién a personal fun-

cionario municipal suscrito por la Corporacion y las
Centrales Sindicales representativas, presentes en la
Mesa de Negociacion constituidaen su diaatal efec-
to, y que a continuacion se transcribe.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en €l articulo 36 delaLey 9/87, de 12 de
junio, segun redaccion dada mediante Ley 7/90, de
19 de julio, sobre negociacion colectivay participa-
cién en la determinacion de las condiciones de traba-
jo de los empleados publicos.

PACTO DE APLICACION AL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

CAPITULO I.-CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.-Ambito personal y material. Las
normas contenidas en el presente Pacto serén de apli-
cacion a todo el personal funcionario al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

El presente Pacto regula las materias de indole
laboral, econdmica, socioasistencial, de prevencion
de riesgos laborales y, en general, cuantas afecten a
las condiciones de trabajo del personal municipal.

Articulo 2.-Ambito temporal. El presente Pacto,
entrara en vigor con efectos de 1 de enero de 2001 y
tendra validez hasta el dia 31 de diciembre de 2003.

CAPITULO I1.-COMISION DE SEGUIMIEN-
TO

Articulo 3.-Comisién de Seguimiento

1. Al messiguiente de lafirma del presente Pacto,
se congtituira una Comision de Seguimiento, conce-
bido como un érgano colegiado, Ilamado a conocer,
debatir e informar cuantos conflictos, dudas, irregu-
laridades y discrepancias puedan suscitarse en la
interpretacion y aplicacion de las normas contenidas
en el Pacto de aplicacion al personal funcionarioy en
el Convenio Colectivo de aplicacién al personal
laboral.

2. Corresponde asimismo a la Comision de
Seguimiento la interpretacion del sentido y alcance
de las normas contenidas en el presente Pacto en los
supuestos en que se provoguen dudas o ambigleda
des respecto de su aplicacion. En caso de que no se
alcance en su seno acuerdo sobre las cuestiones que
se originen en este sentido, se entendera de aplica-
cién la condicion més beneficiosa para el trabajador.

3. La Comision de Seguimiento es Unica para los
dos ambitos del Pacto de aplicacion a persona fun-
cionario y €l Convenio Colectivo de aplicacién al
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personal laboral municipales y se constituye de
forma paritaria entre miembros de la Comision
Informativa de Personal, en nimero de seis desigha-
dos de forma proporcional a la representacién obte-
nida por cada uno de los grupos politicos constitui-
dos en la Corporacion, y dos representantes de cada
una de las Organizaciones Sindicales firmantes de
|os respectivos textos, con un total de seis igualmen-
te. La Presidencia la detentara e Presidente de la
Comision Informativa de Personal, o persona en
quien delegue, actuando como Secretario e de la
citada Informativa. Las partes podran estar asistidas
pOr SUS asesores, Con VOZ Pero sin Voto.

4. La Comision de Seguimiento se reunira en
sesion ordinaria cada tres meses, y de forma extraor-
dinaria cuando asi lo soliciten un tercio de sus miem-
bros, en cuyo caso se convocara en e plazo maximo
de 48 horas desde la solicitud. En cualquier caso se
requerira para la valida celebracion de la sesion, la
presencia de la mayoria de sus miembros, asi como
del Presidente y el Secretario 0 quienes legalmente
les sustituyan en sus cargos. Los acuerdos que adop-
te la Comision de Seguimiento se reflgjaran en €
acta de cada reunion, que firmaran todas las partes,
siéndoles remitida copia de la misma.

5. Losinformesy propuestas unanimemente acor-
dados por la Comisién de Seguimiento revestiran
caracter vinculante y seran trasladados ala Comision
Informativa de Personal para su conocimiento y a
efectos de emision del oportuno dictamen, € cual
serd elevado a 6rgano municipal correspondiente,
siendo plenamente efectivos una vez aprobados por
este ultimo.

6. La Comision de Seguimiento podra hacer uso
de los medios y acciones a que hace referencia la
legislacion vigente.

Articulo 4.-Megjoras a lo pactado

Podran ser objeto de negociacion las mejoras pun-
tuales que, sobre las condiciones establecidas en €l
presente Pacto, las Administraciones Central o de la
Comunidad Autonoma de Castillay Ledn, mediante
las disposiciones correspondientes, acuerden respec-
to del personal a su servicio.

Articulo 5.-Denuncia del Pacto. La denuncia del
Pacto se efectuara por escrito, que presentara la parte
denunciante a la otra, con expresion de las materias
objeto de la denuncia, y con un mes de antelacion a
la fecha de terminacion de la vigencia del presente
Pacto.

Articulo 6.-Prorroga. Denunciado €l Pacto y
hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se

mantendra en vigor en todo su contenido normativo.
Si no media denuncia, 0 st mediando no se hace en
tiempo y forma, el Pacto se prorrogara por tacita
reconduccién, por €l plazo de un afio, salvo en lo que
afecta alas retribuciones, que se estara a lo dispues-
to en laLey de Presupuestos Generales del Estado de
cada afio.

CAPITULO I11.-RETRIBUCIONES

Articulo 7.-Retribuciones Basicas. La cuantiade
las retribuciones bésicas de los funcionarios deL
Excmo. Ayuntamiento de Avila son las que se fijen,
para cada uno de los grupos A, B, C, Dy E a que
hace referencia el articulo 25 delaLey 30/84 de 2 de
agosto, por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para € afio correspondiente. Las retribucio-
nes basi cas estan compuestas por € sueldo, trieniosy
pagas extraordinarias, que se devengaran y harén
efectivas de conformidad con lalegislacion aplicable
alos funcionarios del Estado.

Articulo 8.-Complemento de Destino. Es €
correspondiente a nivel del puesto de trabajo que se
desempefie, determinado por el Pleno de la
Corporacion en la relacion de aquellos y dentro de
los limites minimos y méximos que establece la nor-
mativa vigente.

Articulo 9.-Complemento Especifico. Esta desti-
nado a retribuir las condiciones particulares de algu-
nos puestos de trabajo en atencién a su especial difi-
cultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, respon-
sabilidad, peligrosidad o penosidad.

Articulo 10.-Complemento de Productividad.
Esta destinado a retribuir € especial rendimiento de
actividad extraordinaria'y €l interés e iniciativa con
gue e funcionario desempefia su trabgjo, apreciado
en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con e desempefio del puesto de trabgjo
y objetivos asignados a mismo.

Las cantidades que perciba cada funcionario por
este concepto serdn de conocimiento publico, tanto
de los demas funcionarios de la Corporacion como
de los representantes sindicales.

Articulo 11.-Ayuda Familiar. Quienes tengan a
su cargo hijos minusvalidos en un grado igual o supe-
rior al 65 por ciento de minusvalia, percibirédn por
dicho concepto la cantidad de 6.000 pesetas mensua-
les.



4 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

10 dejulio de 2001

Articulo 12.-Pagas Extraordinarias. Seran dos
al afio, y se devengaran de conformidad con lalegis-
lacion vigente.

Articulo 13.- Festividad. Nocturnidad. Turnici-
dad. Jornada partida. Guardias Localizadas.
Horas Extraordinarias. Salidas a la provincia.
Servicios Especiales

1. Festividad. Concepto destinado a retribuir al
personal que realice su jornada laboral en sdbados,
domingos y/o festivos. Por este concepto se abonara
la cantidad de 6.000 pesetas por dia festivo trabaja-
do, independientemente del niUmero de horas de que
conste la jornada, y con un méximo de 4,5 mensua-
les, con e objeto de garantizar fines de semana de
descanso aternativos.

2. Nocturnidad. Concepto destinado a retribuir a
los funcionarios/trabgjadores cuya jornada laboral
ordinaria transcurre entre las veintidés y las seis
horas, y por e que se percibira, como componente
del complemento especifico por penosidad, un incre-
mento del 25% sobre |as retribuciones basicas.

Aquellos funcionarios cuya jornada labora ordi-
naria transcurra parcialmente en horario nocturno
segun la definicion antedicha, percibiran la cuantia
citada en el parrafo anterior en la parte proporcional
al nimero de horas efectivas en que presten sus ser-
vicios en €l citado horario.

3. Turnicidad. Se considera trabajo a turnos €l
desarrollado por aguellos funcionarios que ocupan
sucesivamente |os mismos puestos de trabajo, segin
rotacion predeterminada, implicando para €l trabaja-
dor la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas. El personal municipal que, con caracter
ordinario, preste sus servicios en turnos percibira un
incremento de 131.000 pesetas anuales en el comple-
mento especifico.

Aquellos funcionarios que, con caracter excepcio-
nal y por razones del servicio, trabajen ocasional-
mente a turnos, segun la definicion antedicha, perci-
biran la cantidad citada en el parrafo anterior en la
parte proporcional a nimero de jornadas en que
presten sus servicios segun rotacion predeterminada.

4. Jornada partida. Se considerajornada partidala
distribucién irregular de la jornada diaria en dos
periodos, debiendo mediar entre ellos a menos dos
horas. El personal municipal que, con carécter ordi-
nario, preste sus servicios en jornada partida recibira
un incremento de 131.000 pesetas anuales en el com-
plemento especifico.

Aquellos funcionarios que, con caracter excepcio-
nal y por razones del servicio, trabajen ocasional-

mente a jornada partida, seguin la definicion antedi-
cha, percibiran la cantidad citada en € péarrafo ante-
rior en la parte proporciona a nimero de jornadas
diarias en que hubieran prestado sus servicios en dos
periodos.

5. Guardias localizadas. Concepto destinado a
retribuir al personal que, por sus funciones, deba
estar localizado, bien sea en dia laboral o festivo.
Este concepto seraincompatible con la percepcion de
cantidad alguna por la realizacién de horas extra-
ordinarias. Cada guardia localizada se retribuird a
razon de 60.000 pesetas, s se trata de Guardias
semanales a realizar por € persona del servicio de
alumbrado, y de 10.500 por las guardias de 24 horas
gue realicen otros servicios

6. Salidas a la provincia. Concepto destinado a
retribuir al personal del Servicio de Extincion de
Incendios con motivo de las salidas que, en virtud del
convenio de colaboracion suscrito con la Excma
Diputacion Provincial, redice dicho personal fuera
del término municipal y en la provincia de Avila
Dicho concepto de retribuird a razon de 24.000 pese-
tas mensuales.

7. Trabajos extraordinarios. Tendran laconsidera-
cion de horas extraordinarias cada hora de trabgjo
que se realice sobre la duracion de lajornada ordina-
ria de trabgjo. Cuando esta horas se presten durante
el periodo de tiempo comprendido entre las veintidos
horas y las seis horas, tendran la consideracion de
horas extraordinarias nocturnas. Se consideraran
horas extraordinarias festivas, las prestadas en saba-
do, domingo y festivo, iniciandose atal efecto el fes-
tivo a las veintidos horas del dia anterior. Ambos
conceptos pueden concurrir dando lugar en estos
casos a las horas extraordinarias festivas y nocturnas.

La prestacion de horas extraordinarias sera volun-
taria para e funcionario, salvo necesidades urgentes
y/o imprevisibles del Servicio.

— Retribucién y compensacion de horas extraordi-
narias:

a) Retribucion: durante la vigencia del presente
Pacto la cuantia en pesetas de la hora extraordinaria
sera lasiguiente:

GPO/CP  CUANTIA FEST FEST
oNOCT  yNOCT

A 3.500 3.900 4.200

B 2.900 3.200 3.500

C 2.400 2.700 2.900

D 2.200 2.500 2.700

E 1.900 2.100 2.300
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b) Compensacion: siempre gque sea posible, en
atencion a las necesidades del servicio, podré susti-
tuirse el abono de la hora por una compensacién en
horas de descanso en la forma que sigue:

» Por cada hora extraordinaria prestada en dia
laborable y en mafiana o tarde se compensara con dos
horas de descanso.

» Por cada hora extraordinaria nocturnao festivala
compensacion sera de dos horasy media.

* Por cada hora extraordinarianocturnay festivala
compensacion sera de tres horas.

— Larealizacion de | as horas extraordinarias nece-
sarias se sujetard a las siguientes reglas:

1.-El nimero de horas extraordinarias realizadas
por & personal municipal alo largo del afio no podra
en ningun caso ser superior al legalmente previsto.

2.-Con carécter preceptivo y previo, savo en
casos de reconocida urgencia, seré preciso cumpli-
mentar por parte de los jefes o responsables de los
servicios, € correspondiente informe-propuesta de
realizacion de horas extraordinarias, con expresion
de las causas que las motiven, y de las personas que
vayan a efectuarlas, requiriendose la conformidad
del Conceja Delegado responsable del Area, y la
pertinente aprobacion de la Tenencia de Alcaldia de
Personal y Régimen Interior.

Se dara cuenta a la Junta de Personal y Comité de
Empresa de las horas extraordinarias realizadas por
el personal a momento de su abono, y seguin relacion
nominal de trabajadores.

El Servicio de Personal Ilevara un control exhaus-
tivo de las horas extraordinarias abonadas, con
expresion de los datos personales del trabajador,
nimero de horas redlizadas, €l diay la causa de jus-
tificacion.

8. Servicios Especiales. Los Servicios especiales
de Mazas y de Gala se gratificaran a razon de 6.000
pesetas, sin perjuicio del reconocimiento de las horas
extraordinarias que procedan cuando el servicio se
preste fuera de la jornada laboral.

CAPITULO |V.-CALENDARIO, JORNADA,
VACACIONES, HORARIO, PERMISOS

Articulo 14.-Calendario. Parael personal funcio-
nario del Excmo. Ayuntamiento de Avila regira el
mismo calendario que para el resto de los trabajado-
res, que se publica anualmente en el B.O.P. y en €
B.O.C. y L. Se consideran festivos los dias 24 y 31
de diciembre

Articulo 15.-Jornada y Calendario Laboral

1. La jornada del personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento arrojara un cOmputo anual de
1.561 horas.

2. Los calendarios laborales anuales serén pro-
puestos y remitidos a el Servicio de Personal, por los
Jefes de los Servicios, segin sus necesidades y con
anterioridad a 15 de octubre, para ser aprobados,
previa negociacion en la Comision de Seguimiento,
por e 6rgano municipal correspondiente, una vez
dictaminados por la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior. Una vez aprobados, se
expondran en sitio visible en los distintos centros de
trabajo, debiendo obligatoriamente entrar en vigor €
primero de enero de cada afio.

3. Lostrabajadores que trabajen en turnos deberan
conocer, antes del dia 31 de diciembre de cada afo,
los dias que les corresponden librar a lo largo del
ano. A peticion del funcionario podra modificarse la
libranza semanal, siempre y cuando la modificacion
solicitada no afecte al normal funcionamiento del
servicio y previa autorizacion expresa del Organo
municipal competente. Las modificaciones que se
produzcan sobre este particular deberdn ser comuni-
cadas a la representacion sindical.

Articulo 16.-Horario

1. Con carécter general, lajornadalaboral del per-
sonal municipal sera de lunes a viernes, desde las
8,00 horas a las 15,00 horas.

Los horarios de aquellos Servicios que por sus
peculiaridades realicen jornadas laborales diferentes
alacitada en € pérrafo anterior, deberan constar en
los correspondientes calendarios laborales, en la
forma expresada en €l articulo anterior.

2. Cada funcionario dispondra de 30 minutos dia-
rios no recuperables. Si la funcién se gjerce en hora-
rio de mafana, deberd disponerse de estos treinta
minutos, preferentemente y siempre que e Servicio
guede debidamente cubierto, en horas de 10,30 a
12,30.

3. Entre €l final de unajornaday el comienzo de
la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

4. La Comision de Seguimiento estudiard, en su
caso, la posibilidad de establecer en los Servicios de
Policia Local y Extincién de Incendios una jornada
distinta a la establecida con caracter general, elevan-
do el informe correspondiente a la Comision
Informativa de Personal, y debiendo negociarse y
acordarse por unanimidad de los miembros de la
Corporacion y de la Comisién de Seguimiento.

5. Disminucion de horario: En las Fiestas de
Verano, de Santa Teresa, Navidad y Semana Santa, se
concedera una disminucion de jornada de dos horas
diarias durante los dias que abarquen las mismas. El
personal de los servicios que no pueda disminuir las
citadas horas en su jornada de trabajo, podra acumu-
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larlas y disfrutar de hasta nueve dias de descanso
anuales.

6. En los casos de medidas excepcionales de hora-
rio o ampliacion de dias por asuntos propios por
parte de la Administracion Central, la Junta de
Personal negociara con la Administracion Municipal
la aplicacion de estas medidas en el Ayuntamiento de
Avila.

Articulo 17.-Vacaciones

1. El disfrute de la licencia anua por vacaciones
reglamentarias se realizarg, preferentemente, en €
periodo comprendido entre el 15 de junio y € 15 de
septiembre.

2. Lalicencia reglamentaria de vacaciones podra
disfrutarse partida a peticién del funcionario.

Tanto en el supuesto que dichalicencia se disfrute
entera como en caso de gque sea partida en una sola
vez (en que se establece un periodo minimo de siete
dias naturales consecutivos), € computo total del
periodo vacacional no podra exceder de veintisiete
dias hébiles.

En e supuesto de que la licencia se disfrute en
mas de una particion, y siempre estableciéndose
periodos minimos de siete dias naturales consecuti-
vos, €l computo total del periodo vacacional no podra
exceder de treinta dias naturales.

3. En todo caso, la concesion de licencias por
vacaciones se adaptard alas necesidades del servicio.

4. El plan anual de vacaciones se elaborara antes
del dia 1 de junio de cada afio, excepto en aquellos
servicios que por sus especificas peculiaridades no
puedan realizarse en esta fecha.

A estos efectos, la propuesta del periodo vacacio-
nal del personal municipal, serd presentada en €
Servicio de Personal avalada por |os responsables o
Jefes de cada servicio, debiendo contar con €l infor-
me favorable del Concegjal Delegado del Area.

La resolucion de las propuestas presentadas sera
notificada individualmente a los interesados.

Toda modificacion del periodo vacaciona que no
conste en la propuesta, habra de ser justificada y
comunicada, al menos con quince dias de antelacion,
a Servicio de Personal, sin que en ninglin caso pue-
dan perjudicar la buena marcha del servicio ni ater-
Ceros.

4. Para determinar dentro de una unidad |os turnos
de vacaciones, se procedera de la siguiente forma:

a) Ladistribucion de turnos se efectuara de comun
acuerdo entre el persona de dicho servicio, cum-
pliendo los criterios que en orden a servicio plantee
la Jefatura de cada Unidad.

b) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno de
vacaciones en primer lugar los mas antiguos, deter-

minando de este modo un sistema rotativo para los
anos sucesivos en cada unidad.

¢) Durante la licencia anua no se podra efectuar
ningun tipo de trabajo extraordinario.

5. Todos los funcionarios municipales tendran
derecho cada afio a un periodo adicional de permiso
retribuido, de acuerdo con el tiempo de servicios
prestado y segun la siguiente escala:

— A partir de 25 afios de servicio, 2 dias mas.

— A partir de 30 afios de servicio, 3 dias mas.

— A partir de 35 afios de servicio, 5 dias mas.

— A partir de 40 afios de servicio, 7 dias més.

6. Si durante el disfrute de las vacaciones € fun-
cionario padeciese una situacion de Incapacidad
Temporal no se computaran a efectos de duracion de
las vacaciones |os dias que hubiera durado esta situa-
cién, con excepcion de los cuatro primeros dias.

Sera condicion inexcusable la comunicacion de la
interrupcion del periodo vacacional por medio de
partes médicos de baja gue lo acrediten en el momen-
to en que ésta se produzca.

El funcionario deberd incorporarse a su puesto de
trabajo en la fecha prevista como fin de sus vacacio-
nes de no continuar en situacion de incapacidad tem-
poral.

Los dias que hubiera durado la incapacidad tem-
poral, descontados |os cuatro primeros, se disfrutarén
en la fecha que, de comin acuerdo, establezca el
Ayuntamiento y el funcionario, sin que pueda signi-
ficar modificacion en e calendario establecido para
otro empleado municipal.

7. A las vacaciones no podra acumularse ningun
tipo de permiso o licencia, salvo la licencia por
matrimonio, maternidad y la que se refiere a la
ampliacion de vacaciones por afios de servicio.

8. La Comisidn de Seguimiento sera la encargada
de recibir, y, en su caso, elaborar propuesta de reso-
lucion sobre las incidencias que puedan producirse
en relacién con la concesién de licencias por vaca
ciones.

Articulo 18.-Per misos

1. El personal municipal, previo aviso y justifica-
cion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos 'y periodos
de tiempo que a continuacién se relacionan, no
pudiéndose demorar su resolucién de tal forma que
se obstaculice o impida su disfrute en la fecha solici-
tada, careciendo de relevancia la prevalente aprecia-
cion de necesidades del servicio.

a) Hasta dos dias naturales por fallecimiento fami-
liar con grado de parentesco hasta €l tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. Serén cuatro
dias si el 6bito tuviera lugar en poblacién distinta a
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Avila. Este permiso computara a partir de la produc-
cion del hecho causante, en ambos supuestos.

b) Por nacimiento/adopcion de hijos, cuatro dias
habiles. Seran cinco cuando el nacimiento se produz-
cafuerade Avila. En caso de adopcion se estaraalo
establecido en la normativa de genera aplicacion.
Este permiso computara a partir de la produccion del
hecho causante, en ambos supuestos.

c) Por enfermedad grave de conyuge, pargja que
conviva con € funcionario de forma andloga a la
conyugal o hijos, hasta cinco dias natural es consecu-
tivos. De padres, hasta cuatro dias naturales consecu-
tivos. Parafamiliares hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, un dia. Este permiso se
ampliara un diamas en todos los casos s el enfermo
se encuentra fuera de la provincia de Avila, y se
podra conceder con posterioridad siempre y cuando
persistala enfermedad y asi se acredite.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

€) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres
politicos, nietos, abuelos, hermanosy cufiados, siem-
pre gque la celebracion tenga lugar en dia laborable
para el trabajador. Este permiso serd4 de dos dias
cuando el acontecimiento tenga lugar fuerade lapro-
vinciade Avila

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de carécter publico o perso-
nal.

g) Para concurrir a examenes o cualquier otro tipo
de pruebas oficiales, con justificacion documental,
los dias de su celebracion, y el anterior si se realiza-
rafueradelalocalidad de Avila

h) Durante € tiempo que duren los Congresos o
reuniones de caracter profesional, oficial o sindical a
los que asista el personal municipal, o formando
parte integrante de los mismos, con la debida justifi-
cacion.

i) Para la realizacion de funciones o actividades
sindicales en los términos previstos en la normativa
vigente.

j) Por donacién de sangre, 3 horas

Los dias no trabajados por las causas recogidas en
los apartados anteriores no excederan de veinte dias
al afo, salvo los relativos a parrafo anterior sefidla
do como i) y, en ningln caso, podran acumularse a
las vacaciones las licencias que se regulan en este
articulo. Estos permisos, salvo alos que se refiere el
apartado i), seran concedidos por el Concejal
Delegado del Area y tramitados por € Servicio de
Personal, previo conocimiento de la Jefatura de la
Unidad correspondiente, y con previao posterior jus-
tificacion.

2. Quien por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algun menor de 6 afos, o a un dismi-

nuido psiquico o fisico que no desempefie activida-
des retribuidas, podra negociar una disminucién de
jornada de trabajo en un medio como maximo, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones.

3. A lolargo del afio los trabajadores tendrén dere-
cho adisfrutar hasta 7 dias de licencia o permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en
los puntos anteriores de este articulo. En caso en que
los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sabados
o festivos, se concederan dos dias mas.

4. Cuando la jornada laboral anual exceda del
computo de horas establecido, se compensara el
tiempo trabagjado en exceso con tiempo de descanso.

Articulo 19.-Licencias

1. Licencia por matrimonio: por razon de matri-
monio propio, € funcionario municipal tendra dere-
cho a una licencia de quince dias naturales de dura-
cién que podran disfrutarse con anterioridad o poste-
rioridad a su celebracion.

2. Licencia por gestacion, alumbramiento y lac-
tancia. La funcionaria municipal tendra derecho a
unalicencia por alumbramiento y gestacion de dieci-
siete semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas.

3. Licencia por adopcién y acogimiento: En
supuestos de adopcion y de acogimiento, preadopti-
VO 0 permanente, de un menor de seis afios, la fun-
cionaria tendra derecho a un permiso de dieciséis
semanas ininterrumpidas contadas, a su eleccion,
bien a partir del momento de la decision administra-
tiva o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicia por la que se haya constituido la
adopcién. En el caso de que el padre y la madre tra-
bajen, este derecho pueda ser gjercitado, bien por uno
solo de ellos, bien por cada uno de ellos de forma
proporcional.

4. Licencia sin sueldo: Conforme alo previsto en
el articulo 142 del Real Decreto Legidativo 781/86
de 18 de abril y demés disposi ciones concordantes, |a
Alcaldia-Presidencia podra conceder licencia por
asuntos propios sin derecho a remuneracion.

L 0s permisos por asuntos propios no retribuidos se
concederan por un maximo de cuatro meses de dura-
cion en un periodo de dos afios, siempre gque € inte-
resado cuente con dos 0 més afios de servicios efec-
tivos en este Ayuntamiento y que su ausencia no
cause grave detrimento en e rendimiento efectivo
del servicio, sin que le sea computable a ningun efec-
to el tiempo de permanencia en esta situacion.

La licencia por asuntos propios sin derecho a
remuneracion, no se concedera cuando la causa que
origine su peticion sea la prestacion de servicios en
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otra empresa, con exclusion de los trabajos rediza-
dos en Organizaciones No Gubernamentales, traba-
jos de Cooperacion Internacional y otros anéogos.
En caso de que dicho permiso vaya a ser denegado,
con caracter previo alaresolucion definitiva, se dara
audiencia a interesado a través de la Concegjalia de
Personal u érgano que, en su caso le sustituya.

5. Licencias por estudios. Podra concederse licen-
cia para estudios o cursos en materia directamente
relacionada con la funcion publica, previa solicitud
presentada en el Registro General con un minimo de
veinte dias de antelacion, que debera contar con el
informe favorable del Concejal Delegado del Area,
quien informara sobre la justificacion, variedad de
cursos alos que asistio el interesado y lanecesidad o
no para el servicio que preste e funcionario.

Articulo 20.-Para toda la materia a que se refiere
el presente Capitulo y que no esté expresamente con-
tenida en e mismo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 21.-Los representantes legales de los tra-
bajadores se comprometen por el presente Pacto a
colaborar con la Corporacion, a fin de lograr mayo-
res niveles de productividad, estableciendo cauces de
control y objetivos especificos.

CAPITULO  V.-ACCESO, PROM OCI’ON,
PROVISION, TRASLADO Y FORMACION

Articulo 22.-Acceso. Durante €l primer trimestre
de cada afio natural y como consecuencia de la plan-
tillay presupuesto aprobados por la Corporacion, de
los que se deducen las vacantes que no estén cubier-
tas, e Ayuntamiento formulara publicamente su
Oferta de Empleo, gjustandose a los criterios fijados
en la normativa bésica estatal.

Toda seleccion del persona funcionario debera
realizarse conforme a dicha oferta, mediante convo-
catoria publica a través de los sistemas establecidos
enel articulo 2 del R.D. 896/ 91, de 7 dejunio, garan-
tizando los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad asi como € de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran espe-
cialmente la conexion entre el tipo de prueba a supe-
rar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se
hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas précticas que sean precisas. En los
Tribunales Calificadores habra un representante
nombrado por € Alcalde a propuesta de la Junta de
Personal.

Articulo 23.-Provision de Puestos. La provision
de puestos vacantes se realizara en € Ultimo trimes-

tre de cada afio, ofertandose por parte del
Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de con-
curso o libre designacion, mediante comunicacion
inmediata a todos los servicios municipales y a la
Junta de Personal.

El procedimiento para la provision de puestos de
trabajo se regira conforme a los principios de publi-
cidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 24.-Promocion

1. La promocién interna supone la posibilidad del
funcionario de carrera a servicio del Ayuntamiento
de ascender de una categoriainferior a unainmedia-
tamente superior, siempre dentro de la misma escala,
tras superar las pruebas que se determinen atal efec-
to.

2. El Ayuntamiento se compromete a reservar €l
porcentaje maximo permitido por la normativa
vigente de las plazas que queden vacantes alo largo
del afio para promocion interna, y que seran incluidas
en la Oferta de Empleo Publico. Las plazas asi ofer-
tadas y que queden desiertas en turno restringido se
acumularan a turno libre.

3. En las pruebas de promocion interna podra par-
ticipar todos los funcionarios de carrera que cuenten
con dos afios de antigliedad en la plantilla municipal
y esté en posesion de latitulacion exigida.

4. Para lograr una mayor promocion del personal
a servicio del Ayuntamiento de Avila, se arbitraran,
para cada caso concreto y hasta el limite que esta-
blezca la legislacion vigente, medidas para suprimir
o reducir los programas o gercicios del procedi-
miento selectivo de que se trate, independientemente
de los de turno libre.

5. Las vacantes que se produzcan y que no estén
asignadas en la relacion de puestos de trabajo como
de libre designacion, saldran a concurso interno, al
gue, por un proceso de igualdad de méritos, capaci-
dad y publicidad, puedan optar todos los fun-
cionarios que pertenezcan a mismo grupo. Se con-
sultaré con la Junta de Personal las Bases del mismo,
participando en su valoracion un representante nom-
brado por €l Alcalde a propuesta de dicha Junta.

6. El procedimiento de provision de puestos de
trabajo por promocién interna se gustard a lo esta-
blecido en laLey 42/94, de 30 de diciembre, €l Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo y demas disposicio-
nes concordantes que le sean de aplicacion, adapta-
das, en su caso, alas peculiaridades y necesidades de
la organizacion de esta Corporacion.

Articulo 25.-Traslados

1. El traslado supone la movilizacion de todo tra-
bajador de una delegacion aotra, o entre servicios de
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la misma delegacion, sin que ello suponga cambio de
puesto de trabgjo.

2. La Alcaldia Presidencia podra, motivadamente
y silempre gue existan necesidades urgentes, dar tras-
lado atodo trabajador que ocupe puestos tipo o pues-
tos de trabajo sin jefatura, teniendo caracter provisio-
nal, y hunca su permanencia podra ser superior aseis
meses.

3. Cuando se trate de un cambio dentro de un
mismo servicio sera competencia de su Jefatura,
siempre gue se efectle por necesidades del servicioy
motivadamente.

4. Los cambios y los traslados deberdan comuni-
carse, para su conocimiento, a la Junta de Personal,
antes de haberse producido los mismos. En caso de
desacuerdo, se resolvera por la Comision de
Seguimiento.

Articulo. 26.- Formacion del Personal Municipal

1. Los funcionarios municipales tienen derecho a
ver facilitado el acceso a cursos de perfeccionamien-
to, reconversion y capacitacion profesional organiza-
dos por las Administraciones Central, Autondmicay
Local y por otros organismos publicos.

2. La Corporacion y los representantes sindicales,
entendiendo esta materia como un aspecto de singu-
lar relevancia, y afin dedirigir, coordinar y fomentar
la formacién del personal municipal, constituye la
Mesa de Formacién, érgano colegiado de carécter
consultivo, aque se encomiendalaelaboracion delos
planes de formacion anuales y la coordinacién de
estos con los diversos planes de formacion continua
existentes. Asi mismo, se atribuye a dicha Mesa las
competencias relativas a estudio y propuesta de sus-
cripcion de convenios de colaboracion y conciertos
formativos con otras ingtituciones, a igua que la
capacidad para informar, de forma no vinculante, las
solicitudes que, sobre autorizaciones de asistencia a
todo tipo de cursos, jornadas y/o seminarios formati-
vos, formulen los distintos empleados municipales
para su resolucion por el 6rgano municipal corres-
pondiente.

3. La Mesa de Formacion se constituye en la
siguiente forma:

Presidente: el Teniente de Alcalde Delegado de
Personal, o persona en quién delegue.

Vocales:

— Un representante de cada uno de los Grupos
Politicos integrantes de la Corporacion.

— Un representante de la Junta de Personal

— Un representante del Comité de Empresa

Secretario: € de la Corporacién o técnico de la
misma en quien delegue.

4. La Mesa de Formacion se reunird, con carécter
ordinario, con una periodicidad bimestral y, con
carécter extraordinario, cuando asi lo solicite el
Presidente o a peticion de un tercio de sus miembros.

5. LaMesa de Formacion, alavista de las necesi-
dades de formacion existentes y de las propuestas
gue formulen los distintos jefes de servicio sobre el
particular, elaborara durante el mes de septiembre un
plan municipal de formacion anual, con el objeto de
poder consignar en el presupuesto municipal las can-
tidades correspondientes, para lo cua se contara con
una partida presupuestaria por importe minimo de
10.000.000 de pesetas.

6. A lavista del plan de formacién anua aproba-
do, la Corporacion organizard, bien directamente
bien a través de convenios y/o conciertos con
Centros Oficiales o reconocidos y homologados, o
bien através de organizaciones sindicales, los distin-
tos cursos de formacion.

7. Por laMesa de Formacion se designara, de entre
los solicitantes adscritos a érea, dependencia o servi-
cio donde exista relacion con los contenidos o con la
materia a tratar, a personal para asistir a Cursos de
Formacion y Perfeccionamiento, de acuerdo con €
siguiente orden de preferencia:

1.° Ser funcionario de carrera o labord fijo

2.°Relacién del curso, seminario o jornada con €l
puesto de trabajo desempefiado

3.°Mayor tiempo sin realizar cursos de formacion

4.° En caso de igualdad, € solicitante con mayor
antigliedad, y s persiste e empate, se dirimira a
favor del nimero en el orden de escalafon, donde
exista.

En caso de no existir peticiones, se podra autorizar
la asistencia de trabajadores adscritos a otras areas o
dependencias siguiendo el mismo orden de preferen-
cia anterior.

Los funcionarios interinos y el personal laboral
temporal, podran tener acceso a los cursos, jornadas
0 seminarios, cuyo contenido tenga relacion con el
puesto de trabajo desempefiado, siempre que se cuen-
te con un afo de servicios prestados de forma conti-
nuada en el Excmo. Ayuntamiento de Avilay con un
l[imite temporal maximo de un Curso cada dos afios.

8. A) El personal a servicio de la Corporacion,
conforme alo establecido en el apartado 1, verafaci-
litada su asistencia a cursos, jornadas o seminarios
organizados por otras Administraciones y organis-
mos publicos, de acuerdo con lo siguiente:

[.-Si se trata de un curso o seminario relacionado
directamente con el puesto de trabgjo desempefiado y
se entienda de especial interés para la Corporacion,
segun sea calificado por la Mesa de Formacion a la
vista del informe que, con caracter no vinculante,
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emita el responsable del servicio, dicha Mesa formu-
lara ala Comision Informativa de Persona propues-
ta de abono de los conceptos que, en su caso, Se con-
sideren procedentes, de los que a continuacion se
detallan:

— El importe de la matricula o gastos de inscrip-
cion.

— Los gastos de desplazamiento, que se abonarén
por el importe del billete o pasaje utilizado. En €
supuesto de que se autorice € vehiculo propio se
abonara la cantidad de 28 pesetas por kil6metro.

— La dieta completa, destinada a gastos de aloja-
miento y manutencién, por un importe de 11.500
pesetas/dia, con independencia del grupo de titula-
cion o categoria profesional a que pertenezca € tra-
bajador; Media dieta destinada a sufragar gastos de
comida o cena, por importe de 3.500 pesetas/diao, en
su caso, una ultima categoria de indemnizacion des-
tinada a gastos de comida y cena, por importe de
7.000 pesetag/dia.

Para proceder al abono de los conceptos que, antes
citados, correspondan, sera preceptivo haber obteni-
do con caréacter previo la autorizacion de asistencia.

En todo caso, los gastos deberan ser justificados
mediante facturas, recibos o cualquier otro medio
admitido en derecho que acredite su efectiva redliza-
cion.

I1.-En el caso de tratarse de un curso, jornada o
seminario relacionado directamente con el puesto de
trabajo, pero no entendido de especial interés parala
Corporacién, la Mesa de Formacion, a la vista del
informe que, con caracter no vinculante, emitael res-
ponsable del servicio, propondra a la Comision
Informativa de Personal e abono, en su caso, del
importe de la matricula o gastos de inscripcion, para
lo cual sera preceptivo haber obtenido con carécter
previo la autorizacion de asistencia, y debiéndose
justificar tal gasto mediante la presentacion de lafac-
tura.

Igualmente, se establece el limite temporal méxi-
mo paralaasistenciaalos Cursos del apartado I1.- en
50 horas anuales.

B) En todos los supuestos, el tiempo de asistencia
acursos, jornadas o seminarios se considerara traba-
jo efectivo.

C) Para la tramitacion de solicitudes sera necesa-
rio presentar, con caracter previo a su celebracion, el
escrito de peticidn de autorizacion de asistenciaen el
Registro General, el cual debera ser acompafiado por
el informe del jefe del servicio, y conformado por €l
responsabl e politico del &rea, servicio o dependencia
en que Sse presten servicios.

CAPITULO VI.-CONDICIONES SINDICALES
Articulo 27.-Representacion Sindical

La Junta de Persona es € 6rgano especifico de
representacion de los funcionarios publicos, para la
defensa de sus intereses laborales y profesionales,
segun dispone € articulo 4 de laLey 9/87, de 12 de
junio, de 6rganos de representacion, determinacion
de las condiciones de trabajo y participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Las Secciones Sindicales constituidas en el
Ayuntamiento de Avila seran 6rganos de representa-
cion de los trabajadores de este Ayuntamiento afilia-
dos auna Central Sindical.

Articulo 28.-Competencias de la Junta de
Per sonal

Las competencias de la Junta de Personal, seran
todas las recogidas en €l articulo 9 delaLey 9/87 de
12 dejunio.

Articulo 29.-Derechos y Garantias

1. Todos los miembros de la Junta de Personal y
Delegados Sindicales, podran disponer de 40 horas
mensual es retribuidas para el gercicio de sus funcio-
nes de representacion, quedando excluidas de este
computo las empleadas en periodo de negociacion y
las utilizadas en procesos selectivos.

El tiempo utilizado por los Delegados de
Prevencion para el desempefio de las funciones pre-
vistasen laLey de Prevencién de Riesgos Laborales,
sera considerado como de gercicio de funciones de
representacion, a efectos de la utilizacion del crédito
de horas mensuales retribuidas.

No obstante lo anterior, ser&4 considerado en todo
caso como tiempo de trabgj o efectivo, sinimputacion
al citado crédito horario, €l correspondiente alas reu-
niones del Comité de Seguridad y Salud y a cuales-
quiera otras convocadas en materia de prevencion de
riesgos, asi como € destinado a las visitas previstas
en lasletras @) y c), del niUmero 2 del articulo 36 de
laLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Las Organizaciones Sindicales podrén crear una
bolsa anual de horas sindicales, en base a créedito
horario establecido en el apartado anterior, comuni-
cando su distribucion al Servicio de Personal con una
antelacion de, a menos, quince dias.

3. No seincluirden el computo de horas las que se
realicen por intereses de la Corporacion en horas de
trabajo ni las referidas al proceso de negociacion.

4. Los miembros de la Junta de Persona y los
Delegados Sindicales, dispondran de las facilidades
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necesarias parainformar durante lajornadalaboral, y
para ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos
sindicales, todo ello previa comunicacion a respon-
sable de la seccion correspondiente, o quien esté a
cargo de la misma en ese momento.

5. Los miembros de la Junta de Personal tendran
las siguientes garantias:

a) Ser oida en los expedientes disciplinarios a que
pudieran estar sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante los tres afios inme-
diatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia
al interesado regulada en el procedimiento sanciona
dor.

b) Expresar individual y colegiadamente con liber-
tad sus opiniones durante €l periodo de su mandato,
en laesferay materias concernientes a su representa-
cion.

c) Ejercer las acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo a ambito de sus competencias.

d) Ningin miembro de la Junta de Personal ni
Delegado Sindical podra ser trasladado a otro servi-
cio, ni cambiado de puesto de trabajo, durante el
desarrollo de sus funciones como representante, ni
durante los tres afios posteriores a su cese, salvo por
voluntad propia.

€) Ningun miembro de la Junta de Personal ni
Delegado Sindical podra ser discriminado en su pro-
mocion econdmica o profesional en razén del
desempefio de su representacion. Salvo las anteriores
resefiadas y las que vengan establecidas por Ley, los
representantes de la Junta no podran tener ventajas
por su condicién de representantes durante su man-
dato.

Articulo 30.-Derechos Sindicales

La Junta de Personal, ademés de las facultades
resefiadas en e articulo 9 de la Ley 9/87 de 12 de
junio, tendran las siguientes:

1. Recibir informacién previa sobre las siguientes
cuestiones:

a) En todos los asuntos de especial relieve sindi-
cal, laboral y profesional de esta Corporacién, a
través del orden del dia de la Comision de Régimen
Interior, que se remitira al Presidente de la Junta, asi
como € acta de la sesién anterior.

Asimismo, se daratraslado ala Junta de los acuer-
dos que se adopten sobre las materias anteriormente
expresadas.

b) De cuantos datos considere necesarios del
Presupuesto Ordinario, en cuanto al Capitulo |, y de
contratacion en materia de personal.

2. Ser informada de todas las posibles sanciones a
imponer por faltas muy graves, gravesy leves, antes
de la adopcion de la resolucion definitiva.

3. Emitir informes en expedientes que se tramiten
a través de la Comision de Régimen Interior, que-
dando constancia en dicho expediente del informe
emitido por la Junta.

4. Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion pondra adisposicion de laJunta
de Personal y de las Secciones Sindicales un local
adecuado, que reuna condiciones dignas, con €
correspondiente mobiliario y teléfono, en el que pue-
dan desarrollar sus actividades sindicales, deliberar
entre sl y comunicarse con sus representantes y
representados. Asimismo se les facilitard el material
necesario asi como el acceso a las nuevas tecno-
logias.

b) La Corporacion facilitara gue todos los centros
de trabajo cuenten con tablones de anuncios sindica-
les, a objeto de facilitar la comunicacion de la Junta
de Personal y de las Secciones sindicales con sus
representados, de modo que aquellas puedan utilizar-
los para citaciones, comunicaciones e informacion de
contenido sindical o de interés laboral, y tendran
autorizacion para utilizar 1os medios de reproduccion
gréficade la Corporacion en laforma establ ecida por
los condicionamientos de los mismos. La utilizacion
sera libre para la Junta de Persona y las Secciones
Sindicales.

c) LaJuntade Personal, através dela Comision de
Hacienda, elevara propuesta de gasto paralaadquisi-
cion del material necesario parael correcto funciona-
miento de la misma.

d) Las relaciones de la Junta de Personal con €
Ayuntamiento se realizaran a través del Concgja
Delegado de Personal.

Articulo 31.-Derecho de Reunién

Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a
través de sus Delegados Sindicales.

b) La Junta de Personal.

c) Cuaesquiera funcionarios del Ayuntamiento,
siempre gue su nimero no sea inferior al 40% del
colectivo convocado.

Las reuniones se realizaran en el centro de trabajo,
salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia
de personal y quienes estén legitimados para convo-
car las reuniones ague se refiere el apartado anterior.
En este Ultimo caso, sdlo podra concederse autoriza-
cion hasta un maximo de treintay seis horas anuales.
De éstas, dieciocho corresponderan a las Secciones
Sindicalesy €l resto ala Junta de Personal.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro
de lajornada de trabgjo, la convocatoria debera refe-
rirsealatotalidad del colectivo del que setrate, salvo
en las reuniones de las Secciones Sindicales, quedan-
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do supeditadas a que éstas sean a partir de las 13,30
horas, salvo casos excepcionales.

Cuando concurran razones de trabajo por turnos o
insuficiencia de locales, la Corporacién garantizara
que las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideren como una solay fechada en
el dia de la primera reunion.

La reunion o asamblea sera presidida por e 6rga-
no o persona fisica que haya solicitado la autoriza-
cién de aquélla, que seraresponsable del normal fun-
cionamiento de la misma.

Articulo 32.-Derecho de Huelga

La Corporacion reconoce € derecho de huelga a
personal asu servicio, en los términos previstos en la
Constitucion y en e Ordenamiento Juridico vigente.

Articulo 33.-Secciones Sindicales

La Corporacion y €l personal municipal afiliado a
un sindicato, estardalo dispuesto en e Titulo 1V, arts.
8,9, 10y 11 delaLey Organica 11/85, de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical.

Articulo 34.-Derechos de las Secciones
Sindicales mas representativas

La Corporacion aplicard la Ley Organica de
Libertad Sindical en cuanto a los Sindicatos y
Secciones Sindicales mas representativas.

La Corporacion proporcionara a estos Sindicatos
toda lainformacion de especial relieve sindical, labo-
ral y profesional, asi como las Actas y Ordenes del
Diade laComision de Régimen Interior y traslado de
los acuerdos de la Comision de Gobierno y Pleno,
que afecten o se refieran a tema de personal.

La Junta de Persona recibird puntuamente y a
cuenta de la Corporacion, €l Boletin Oficial de la
Provincia, €l Boletin Oficial de Castillay Ledn y €
Boletin Oficial del Estado.

CAPITULO VII.-PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Articulo 35.-Objetivo

1. El objetivo fundamental es promover la
Seguridad y Salud de los funcionarios municipales en
lo que ala Prevencién de Riesgos Laborales se refie-
re, mediante la aplicacion y puesta en préctica de
medidas de prevencion y proteccion necesarias en el
desarrollo de las distintas actividades |levadas a cabo
en los distintos servicios y departamentos del
Ayuntamiento de Avila.

Para €llo, se requiere un seguimiento y control en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales por parte

del Ayuntamiento, mediante la evaluacion periodica
de losriesgos laborales, eliminando todos los que sea
posibley, en su caso, atenuando sus consecuencias, 1o
cual se llevara a cabo por € Servicio de Prevencion
Municipal, con la colaboracién y participacion de los
representantes de los funcionarios y demés integran-
tes del Comité de Seguridad y Salud.

2. Se dotard de una partida presupuestaria anual,
con lafinalidad de llevar a cabo las medidas de pro-
tecciéon y prevencion adecuadas a tales efectos, en
funcién de las necesidades que se generen en el desa-
rrollo y gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en e Ayuntamiento.

Articulo 36.-Principios de la accion preventiva

El Ayuntamiento de Avila, através del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, aplicara las medi-
das necesarias para velar por la Seguridad y Salud de
los funcionarios municipales, siempre teniendo pre-
sentes los principios que a tales efectos establece €
art. 15 delaLey de Prevencion de Riesgos Laborales;
que son:

— Evitar los riesgos.

— Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

— Combatir los riesgos en €l origen.

— Tener presentes |os criterios ergonomicos, adap-
tando en su caso €l trabajo ala persona.

— Planificar la Prevencion de Riesgos Laborales,
buscando un conjunto coherente que integre la técni-
ca, laorganizacion del trabajo, las condiciones de tra-
bajo, lasrelaciones socialesy lainfluenciade los fac-
tores ambientales en el trabgjo.

— Instruir a los funcionarios en materia de seguri-
dad y salud laboral.

— Sustituir lo peligroso por lo no peligroso.

— Tener en cuenta la evolucion de la técnica

— Utilizar la medidas necesarias, que antepongan la
proteccion colectiva a la individual, dotando en su
caso a los funcionarios de los EPI”s necesarios.

Articulo 37.-Vigilanciadela salud y material de
primeros auxilios

1. El Ayuntamiento de Avila garantizara a los fun-
cionarios a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes
al trabagjo.

2. El Ayuntamiento estara obligado a tomar la
medidas adecuadas para que todos los funcionarios
voluntariamente pasen, con carécter anual, un reco-
nocimiento médico, que sera posterior alaincorpora-
cion a trabgjo. Cualquier otra prueba complementa-
ria requerira el visto bueno del trabajador. Las prue-
bas no médicas, tales como |as psicotécnicas, deberan
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contar con €l visto bueno del Comité de Seguridad y
Salud Laboral, que podra aportar sus Técnicos en €l
proceso de elaboracién, y, 1os reconocimientos médi-
cos daran prioridad a los riesgos predominantes,
tanto genéricos como especificos de los distintos
puestos de trabgjo.

3. En los supuestos en que la realizaciéon de los
reconocimientos médicos sea imprescindible para
verificar s € estado de salud del trabajador puede
congtituir peligro para é mismo, los demas funciona-
ros o para terceras personas, o cuando asi lo esta-
blezca la legislacion sobre riesgos especificos, tales
reconocimientos medicos tendran carécter de obliga-
torios, siempre previo informe de los representantes
de los funcionarios y de los técnicos competentes en
lamateria. En todo caso se llevarén a cabo las pautas
establecidas a tales efectos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

4. El Ayuntamiento llevara a cabo las medidas
necesarias para gque los funcionarios sean incluidos
en las distintas Campafias de Vacunacién que las
autoridades sanitarias establezcan par |os ciudadanos
en general (gripe, tétanos, hepatitis ...)

5. Las medidas de vigilanciay control de la salud
de los funcionarios municipales se llevara a cabo res-
petando siempre el derecho alaintimidad y aladig-
nidad de la persona del trabajador y la confidenciali-
dad de toda la informacion relacionada con su estado
de salud.

6. Los resultados de la vigilancia a que se refiere
este apartado seran comunicados a los funcionarios
afectados 'y, Unicamente el Ayuntamiento y |as perso-
nas u organos con responsabilidades en materia de
prevencion, serdn informados de las conclusiones
gue se deriven de los reconocimientos ef ectuados en
relacion al desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion o prevencién, a fin de que puedan desa-
rrollar correctamente sus funciones en materia pre-
ventiva.

7. El Ayuntamiento se encargara de que los distin-
tos serviciosy dependencias municipales, tengan asu
disposicion el material de primeros auxilios necesa
rio a efectos de seguridad y salud laboral, tanto en €l
lugar de trabajo como en los vehiculos municipales.

Articulo 38.-El Servicio de Prevencion

1. Se congtituye e Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales con caracter de propio en el
Ayuntamiento de Avila, que actuara, en su caso, en
colaboracién con la Mutua de AT/EP que lleva a
cabo las funciones de la vigilancia de la salud.

2. El Servicio de Prevencion tendréd encomendadas
las funciones y cometidos propios que la legislacion

establece atales efectos y estara dotado de los recur-
sos humanos y materiales necesarios para llevar a
cabo las funciones que le son propias. Dicho Servicio
deberd prestar €l apoyo necesario y asesoramiento en
funcién de los riesgos existentes en el Ayuntamiento,
y ademas deber&

— Disefiar los planes y programas de actuacion
preventiva.

— Evaluar los riesgos que puedan afectar ala segu-
ridad y salud de los funcionarios.

— Determinar las prioridades en la adopcion de
medidas preventivas.

— Vigilar la eficacia de las medidas preventivas.

— Formar e informar alos funcionarios.

— Prestacion y vigilancia de la salud, de primeros
auxilios y reconocimientos médicos.

— Otras funciones que asi le atribuyalalegislacion
y en su caso la propia Corporacion.

Articulo 39.-Delegados de Prevencion

1. Son los representantes de los funcionarios en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo, seran
designados con arreglo alo establecido en lalegisla-
cion vigente, dependiendo del nimero de funciona-
rios, por la Junta de Personal y, del nimero de labo-
rales, por el Comité de Empresa, de entre todos los
funcionarios del Ayuntamiento de Avila.

2. Sus competencias son la establecidas como tal
en laLey de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Para el desempefio de las funciones previstas,
dispondran del crédito de horas mensuales segun lo
establecido en las normas legales.

4. Se dara publicidad a los funcionarios del
Ayuntamiento del nombramiento de los Delegados
de Prevencion, con lafinalidad de que tengan cono-
cimiento de hacia quién dirigirse en caso de que sea
necesario.

5. EI Ayuntamiento debera proporcionar a los
Delegados de Prevencién los medios y la formacién
en materia preventiva que resulten necesarios para €l
gjercicio de sus funciones.

Articulo 40.-Comité de Seguridad y Salud

1. El Comité de Seguridad y Salud es e érgano
paritario y colegiado de participacion al servicio del
Ayuntamiento de Avilay a su personal, para la con-
sulta regular y periédica de las actuaciones munici-
pales en materia de prevencion de riesgos.

2. Estard formado por los Delegados de
Prevencion, de una parte, y por € Ayuntamiento en
nimero igual a delos delegados de prevencién, dela
otra.

Podran participar en e mismo, con voz pero sin
voto, los delegados sindicales y los técnicos de pre-
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vencion que no estén incluidos en la composicién
anterior; asi como los funcionarios y otros técnicos
municipales o de prevencién genos a la organiza-
cién, siempre que se solicite la presencia de éstos por
alguna de las partes integrantes del Comitée.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira con
caracter ordinario trimestralmente, y con carécter
extraordinario siempre que asi lo solicite alguna de
las partes con determinacion previa del Orden del
Dia

4. Adoptara sus propias normas de funcionamien-
to y sus competencias son las establecidas a tales
efectos en la legislacion vigente y otras que asi le
atribuya la Corporacion.

5. El Comité de Seguridad y Salud informara con
caracter preceptivo y previo a la toma de decision,
sobre la concertacion de los servicios externos de
Vigilancia de la Salud con una Mutua de AT/EP.

6. En todo caso, todos |os miembros del Comité de
Seguridad y Salud, tienen el deber de sigilo y
garantia de lo que en el mismo se establezca.

Articulo 41.-Utiles de trabajo, Vestuario y
Equipos de Proteccion

1. El Ayuntamiento de Avila estara obligado a
facilitar los utensilios propios del trabajo, asi como
ropa de trabajo y equipos de proteccion individual a
todos aquellos funcionarios que, en funcion de lo
legalmente establecido, tengan derecho a vestuario
laboral y a los equipos de proteccion necesarios en
funcion de los riesgosinherentes a sus puestos de tra-
bajo. Quedando obligados por tanto los funcionarios
autilizarlos y los superiores jerérquicos a exigirlo.

2. Tanto la ropa como los EPI"s especificos para
cada servicio municipal, quedara determinado en €l
presente Pacto/Convenio, asi como la cantidad y la
periodicidad de entrega de |os mismos.

3. En cumplimiento a la legislacion de Riesgos
Laborales, la gestién de los equipos de proteccion
individual se desarrollara como un elemento organi-
zativo més por el Servicio de Prevencién municipal,
en colaboracion con los distintos servicios municipa-
lesy los representantes de |os mismos.

4. Los funcionarios municipales con derecho a
vestuario deberan firmar el recibo de los mismos, asi
como de los equipos de proteccion que tienen a su
disposicion en el lugar de trabgjo, 1o que sera remiti-
do anualmente a Servicio de Prevencion municipal
que lo registrard 'y archivara para los efectos oportu-
nos.

Articulo 42.-Informacion y formacion en mate-
ria de Prevencion de Riesgos L abor ales.

1. A fin de dar cumplimiento alo establecido en la
legislacion vigente y para conseguir la minimizacion

de los riesgos laborales, el Ayuntamiento de Avila
adoptard las medidas adecuadas para que los funcio-
narios municipales reciban la informacidn necesaria
enrelacion alaseguridady saludy alosriesgosinhe-
rentes a sus puestos de trabgjo.

2. El Ayuntamiento de Aviladebera garantizar que
los funcionarios municipales reciban la formacion
requerida en materia preventiva, que serasuficientey
adecuada. La formacion podra ser impartida por €l
propio Ayuntamiento y sus medios propios, o bien
concertandola con servicios g enos, no recayendo en
ninguin caso su coste sobre los funcionarios.

3. Para el acceso a los puestos de trabajo munici-
pales, se incluira en los temas de la convocatoria de
examen a menos uno en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

CAPITULO VIII.-PREMIOSY REGIMEN DIS
CIPLINARIO.

Articulo 43.-Premios por rendimientoy afiosde
servicio

1. Se establece un premio para agquellos funciona-
rios municipal es que cuenten con mas de veinte afios
de servicios efectivos en e Ayuntamiento de Avila.

2. Podran ser beneficiarios de estos premios:

A) Los funcionarios que hubieran causado bajaen
el servicio activo por jubilacion y redinan los requi-
sitos exigidos en el presente articulo.

B) El viudo o viuday los hijos que dependieran
econdmicamente de los funcionarios en os supuestos
siguientes, referidos alos mismos:

* Que hubiese falecido encontrandose en situa-
cion de activo.

* Que, jubilado, falezca sin haber formulado
solicitud.

* Que no hubierarecaido ain resolucion en la peti-
cion realizadaal ocurrir el fallecimiento del jubilado.

C) No obstante lo dispuesto en € apartado ante-
rior, no se reconocera la condicion de beneficiario:

* Al conyuge supérstite que, en virtud de sentencia
firme, se encontrase separado del causante.

» Al viudo o viuda que no exceda de sesenta y
cinco anos, salvo que se encontrara impedido o
imposibilitado para todo trabajo, y siempre que en
cualquier caso dependiera econdémicamente del cau-
sante, circunstancia que apreciara libre y dis-
crecionalmente la Corporacion.

3. Para la concesion de este premio se precisara
que el funcionario cuente con mas de veinte afos
efectivos a Ayuntamiento de Avila, computandose
como tales los mismos que tenga reconocidos por
este Ayuntamiento a efectos de trienios.
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4. El importe maximo de los premios, en razén de
los afios de servicios prestados por los funcionariosy
al sueldo ultimo percibido sera el siguiente:

A) De unamensualidad, si cuenta con veinte afios
de servicio y menos de veinticinco.

B) De dos mensualidades, si cuenta con veinticin-
co anos de servicios y menos de treinta.

C) De tres mensualidades, si cuenta con treinta
afios de servicios 6 més.

Se considera como Ultimo sueldo percibido a estos
efectos, €l sueldo correspondiente al cargo que osten-
tase en propiedad € funcionario al causar bajaen el
Servicio activo.

5. El procedimiento de tramitacién se gjustara a
las siguientes fases:

A) Iniciacion. Los expedientes se incoardn a ins-
tancia de parte. El plazo de solicitud sera de seis
meses, contados a partir de los dos siguientes en que
hubiese causado baja en e servicio e funcionario,
estando legitimados para formular la solicitud aque-
Ilos que puedan ostentar la cualidad de beneficiarios,
de acuerdo con lo establecido en el presente articulo.
En el supuesto del parrafo 2, epigrafe B), parrafo ter-
cero, deberd necesariamente instarse la subrogacion
dentro de los seis meses, contados a partir de los dos
dias siguientes en que hubiese fallecido €l causante.

B) Instruccion. El expediente debera ser informa-
do por el Jefe del Servicio de Personal con € visto
bueno del Conceja responsable del mismo.

C) Resolucion. La resolucion sera dictada por e
organo municipal competente, previo dictamen de la
Informativa de Personal y Régimen Interior.

6. La Alcaldia-Presidencia podra disponer
excepcionalmente la incoacion del oportuno expe-
diente, oida la Junta de Personal, siempre que, a su
juicio, concurran en un empleado determinadas cir-
cunstancias relevantes suficientes para hacerle mere-
cedor del premio, dispensandole de los requisitos
exigidos en €l apartado 3.-.

Articulo 44.-Premios por Antigiedad

Se establece un premio especial de antigiiedad a
los veinticinco afos de servicio, consistenteen el dis-
frute, por una sola vez, de una semana adicional de
vacacionesy de un diplomade la Corporacion. Dicha
semana habra de disfrutarse en condiciones idénticas
alas establecidas para el disfrute de las vacaciones.

Articulo 45.-Régimen Disciplinario

El cuadro de faltas y sanciones de todos los fun-
cionariosincluidos en € ambito de aplicacién de este
Pacto, asi como el procedimiento y régimen discipli-
nario en general, se acomodard a Reglamento apro-

bado por el Real Decreto 33/86 de 10 de enero, y
demés normativa de general aplicacion.

Articulo 46.-Alegaciones.

El tramite de alegaciones en un expediente disci-
plinario podré ser evacuado por el inculpado 06, a
peticion escrita del mismo, por la Organizacion
Sindical o la persona que libremente designe.

CAPITULO IX .-MEJORAS SOCIALES
Articulo 47.-Retirada del permiso de conducir

Al funcionario del Ayuntamiento de Avila que,
por €l gercicio de susfunciones, le venga derivadala
retirada del permiso de conducir, se le destinard a
otro puesto de trabajo o funcién dentro del mismo
centro de trabajo por €l tiempo en que se encuentre
en dicha situacion, reintegrandose a su puesto de tra-
bajo una vez que recupere dicho permiso, sin merma
de sus retribuciones. Asimismo, e Ayuntamiento
abonaralos gastos que supongala nueva tramitacion.

El Ayuntamiento no tendra obligacion alguna con
el funcionario cuando laretirada del permiso de con-
ducir venga motivada por consumo de drogas toxi-
cas, estupefacientes, sustancias psicotropicas, o de
bebidas alcohdlicas, o por conducta dolosa o
imprudencia temeraria, asi declarado en virtud de
Sentenciajudicia firme.

Articulo 48.-Auxilio por larga enfermedad

1. Transcurridos seis meses desde la declaracion
de baja por enfermedad, € funcionario municipal
serd declarado en la situacién de licencia por
enfermedad, pasando a percibir una prestacion
econdmica, en concepto de auxilio social comple-
mentario, equivalente a latotalidad de las retribucio-
nes que venia percibiendo y que estaban fijadas para
el puesto de trabajo que desempefiare en la fecha de
comienzo de la licencia, con excepcion de las
establecidas 0 que se establezcan en € futuro como
estimulo de presencia, puntualidad, permanencia o
productividad.

El periodo maximo de percepcion de dicha presta-
cion econdmica sera de doce meses, prorrogables por
Seis més.

2. El periodo de licencia por enfermedad sera
computado a efectos de trienios.

3. La prestacion por larga enfermedad dejaré de
percibirse en el momento en que e funcionario se
reincorpore a servicio activo o sea declarado en bgja
definitiva por jubilaciéon en cualquiera de sus moda-
lidades con sefialamiento de la pensidon
correspondiente.
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4. El funcionario municipal en situacion de larga
enfermedad continuara siendo beneficiario de todas
las prestaciones sociales contempladas en el actual
Pacto.

5. En los casos que lo considere oportuno, €l
Ayuntamiento enviara a un facultativo o inspector de
la Seguridad Social para comprobar |a veracidad de
labga

6. Las normas contenidas en e presente articulo
no se aplicarén en los casos de enfermedad derivada
de accidentes en acto de servicio, que se regiran por
su normativa especifica.

En caso de accidente laboral y/o como consecuen-
cia de é, la Corporacién abonara a funcionario la
cantidad necesaria hasta completar el 100% de los
gastos de farmacia, cuando estos hayan de ser acargo
del Ayuntamiento.

Articulo 49.-Segunda Actividad

1. La Corporacion adoptara las previsiones opor-
tunas, a fin de que e personal que presta sus servi-
cios en los denominados Servicios Especiaes, que
por edad u otras razones tenga disminuida su capaci-
dad para misiones de particular esfuerzo o penosidad,
sea destinado a puestos de trabajo adecuados a su
capacidad disminuiday siempre que conserve la apti-
tud suficiente para el desempefio del nuevo puesto de
trabgo, ello, a ser posible, dentro del mismo servicio
al que esté adscrito.

2. Producida la vacante en puestos destinados a
segunda actividad, la Comisién de Seguimiento, ala
vista de las peticiones formuladas a respecto, eva
luard las circunstancias que de edad, salud y puesto
desempefiado concurran en cada solicitante, en base
acriterios objetivosy previo reconocimiento médico,
tras de lo cua formulara propuesta de adscripcion,
que seraresuelta por €l érgano municipal correspon-
diente una vez emitido dictamen por la Comision
Informativa de Personal.

3. Por lo que a servicio de policialocal serefiere,
se estard a lo dispuesto en la Normas Marco y €
Reglamento que |o desarrolle.

Articulo 50.-Prestacion asistencia sanitaria

La prestacion de asistencia sanitaria alos emplea-
dos y demas beneficiarios del Ayuntamiento, en
todas sus condiciones, inclusive la Entidad con laque
se concierte, serd negociada con la Junta de Personal.

Articulo 51.-Anticipos reintegrables

1. Todos los funcionarios municipales tendran
derecho a anticipo de hasta 500.000 pesetas, a rein-

tegrar en 14 mensualidades sin cargo de interés algu-
no. No se concedera anticipo alguno hasta tanto haya
sido liquidado € total del anterior. Estos anticipos
serén concedidos de forma automética hasta que se
agote la partida presupuestaria consignada a efecto.
En el supuesto de que las solicitudes excedan de
dicha cantidad, se iran resolviendo conforme vayan
siendo reintegradas, y por orden de presentacion de
la correspondiente solicitud.

2. Todos los funcionarios del Ayuntamiento de
Avila tendrén derecho a un anticipo reintegrable en
un periodo de 24 meses, respecto de un monto total
de 1.000.000 pesetas mensuales, revisables anual-
mente de acuerdo con e [.PC. anua real, que la
Corporacion pone a disposicion de los mismos. Sera
distribuido por partesigualesy proporcional mente al
nimero de peticiones, que habran de ser formuladas
por e interesado mediante escrito motivado. Este
anticipo no lleva consigo la fijacion de interés algu-
no, siendo compatible con e anticipo de las dos
mensualidades, siempre y cuando su tramitacion no
sea simulténea.

Estos anticipos se concederan por causas de fuer-
za mayor o excepcionales debidamente justificadas,
entendiéndose como tales aguellas derivadas de
acontecimientos imprevisibles y/o inevitables,
habiendo de ser valoradas por la Comisiéon de
Seguimiento del Pacto, informadas por la Comision
de Persona y resueltas por el 6rgano municipal
correspondiente.

Articulo 52.-Asistencia Juridica

1. El Ayuntamiento garantizara la asistencia juri-
dicaalos funcionarios municipales que lo soliciteny
la precisaren por razones de conflictos derivados de
la prestacion del servicio.

2. Todos los funcionarios que sean inculpados o
procesados judicialmente como consecuencia del
desempefio de las funciones que les sean encomen-
dadas, podran libremente nombrar abogado y procu-
rador de entre los habitualmente gercen en Avila, a
objeto de la defensa de sus intereses o responsabili-
dades penales 'y civiles en que hubieran podido incu-
rrir. Caso de surgir algun conflicto en la designacion,
serd la Comisién de Seguimiento quien decida. En
todo caso, la designacién debera ser notificada al
Servicio de Personal con la debida antelacion.

Cumplidos los tramites del apartado anterior, los
gastos de fianza, costas judiciales y responsabilida-
des civiles seran abonadas por €l Ayuntamiento sien-
do deducidas las cantidades que fueran cubiertas por
la pdliza de seguros que, para el gercicio de su fun-
cion, se tuvieren concertadas, exceptuandose los
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supuestos de comisién de delito doloso o impruden-
ciatemeraria

Articulo 53.-Asistencia a Juicios

El personal municipa que, como consecuencia del
gjercicio de sus funciones, deba asistir ajuicios, dili-
gencias previas o reconocimientos forenses fuera de
su jornada laboral, sera indemnizado a razon de
5.000 pesetas por asistencia, siempre y cuando no
haya sido posible alterar aquélla.

Articulo 54.-Ayudas de Estudios a beneficiarios

1. La concesién de ayudas para estudios de hijos,
conyuges y pargjas del persona de este Excmo.
Ayuntamiento, para €l curso 0 cursos sucesivos, se
determinan en razon de los siguientes niveles acadé-
micos.

Estudios
I mporte/pts.

— Doctorado, Licenciatura, Diplomatura 26.000
— Bachillerato, ciclo formativo superior

y equivalente 16.000
—ESO vy Primaria 14.000
— Guarderiay Educacion Infantil 26.000

2. Para poder solicitar estas ayudas para el conyu-
ge o pargja, éste no debera tener ingresos propios y
dependera econdémicamente del trabajador.

3. En caso de hijo huérfano de funcionario estas
ayudas seran independientes de la situacion econé-
mica del cényuge.

4. Estas ayudas no podran ser concedidas a alum-
Nos que repitan curso.

5. Los documentos a presentar, junto con la solici-
tud en el modelo formalmente establecido seran:

A) Justificante de las notas obtenidas en el curso
anterior.

B) Justificante de los estudios (oficiales) a cursar
en el presente gercicio académico.

C) Declaracion jurada de que no perciben ningin
tipo de ayuda por este concepto de otros Organi Smos.

D) Certificacién de la entidad, publica o privada,
donde preste servicios € conyuge/pareja de que no
percibe ayudas por este concepto.

El plazo de presentacion de instancias sera desde
el dia 1 a 31 de octubre de cada afio, procurdndose
el abono de tales ayudas antes de finalizar €l afio.

En el supuesto de que las peticiones sobrepasen la
cantidad consignada al efecto, la Comision de
Seguimiento del Pacto valoraralas mismas segun cri-
terios objetivos.

Articulo 55.-Ayudas de Estudios a titulares

Todos los empleados municipal es tendran derecho
a ayudas para adquisicion de libros y pago de matri-
culas de los estudios superiores que, en su caso, rea
licen, en laforma que sigue:

1. Por gastos de matricula de Cursos de
Doctorado, Licenciatura vy Diplomatura
Universitaria, se abonara el 60 por ciento del total de
la misma con independencia del grupo o categoria
profesional a que pertenezca el trabajador.

2. Por gastos de libros de texto obligatorios parala
realizacion de | os estudios, se abonara como maximo
6.590 pesetas por cada una de las asignaturas en que
se haya matriculado el empleado municipal en el
curso académico, siempre y cuando no las repita,
presentando factura al Ayuntamiento para su reinte-
gro, bien entendido que si |as cantidades que constan
en lafactura son inferiores a importe antedicho, Uni-
camente se abonard el gasto efectivo realizado.

La presentacion de solicitudes se redlizara en €
altimo trimestre de cada afio.

Articulo 56.-Reglamentacion sobre prestacio-
nes sociales

1. Se establecen las siguientes prestaciones de
caracter social:

CONCEPTO

1.-GASTOS OCULARES

a) Gafas graduadas Se entiende por gafas gradua-
das laayuda compuesta por una ayuda por monturay
una ayuda por cristales En e supuesto de que el inte-
resado no presente factura con desglose de ambos
productos, se abonarén las cantidades expresadas,
siempre que su suma no supere el 65 por ciento de la
factura.

— Montura: 7.250 pesetas.

— Cristal (cada uno): 4.100 pesetas.

b) Renovacion de cristales (por cada crista):
4.100 pesetas.

c) Lentillas: 12.500 pesetas.

d) Renovacion lentillas: 6.500 pesetas.

2.-GASTOS ODONTOLOGICOS

a) Dentadura completa (inferior y superior):
55.000 pesetas.

b) Dentadura superior o inferior: 27.500 pesetas.

c) Piezas, cadauna, con un maximo de doce: 7.200
pesetas.

d) Empastes. 4.200 pesetas.

Se entendera que donde dice “dentadura superior
o inferior 27.500 pesetas’, es cuando se extraigay se
coloque todo el maxilar superior o inferior, pues caso
de ser solo puentes de algunas piezas se concederdn
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las ayudas que resulten de aplicar e concepto “pie-
zas, cada una, con un maximo de doce, a 7.200 pese-
tas’.

e) Otros. los tratamiento de ortodoncia para los
beneficiarios menores de dieciocho afios, asi como
todo tipo de gastos odontol 6gicos o estomatol 6gicos
(incluyendo radiografias y excluyendo extracciones)
no citados en los apartados anteriores, darén lugar a
ayudas por importe del 30 por ciento del presupues-
to con un limite maximo de 55.000 pesetas

3.-PROTESIS ORTOPEDICAS

a) Calzado ortopédico incluidas plantillas: 8.200
pesetas.

b) Plantillas: 4.500 pesetas.

c) Otras protesis, (mama, cadera, rodilla, marcapa-
sos, etc): 100 %

4.-OTRAS PRESTACIONES

a) Audifonos: 55.000 pesetas.

b) Aparatos de fonacién, articuladores vibrotéacti-
lesy restantes proétesis especiaes. 100 %.

c) Adquisicién de vehiculos para invalidos afecta-
dos invalidez de caracter permanente; 55.000 pese-
tas.

En los supuestos previstos en los anteriores epi-
grafes, salvo ortodoncia, protesis ortopédicas y vehi-
culos para invalidos, si € importe de la adquisicion
de que se trate, segun factura, fuera inferior a las
cuantias que figuran en los apartados mencionados,
la ayuda a conceder seré la de la cantidad realmente
satisfecha.

El pago de los gastos que se originen debera ser
abonados por €l interesado en e centro donde sea
atendido, presentando factura a Ayuntamiento para
Su reintegro.

2. Peticionarios:

-Titulares: funcionarios en activo, en propiedad o
interinos, en la parte no cubierta por € sistema de
seguridad social.

-Beneficiarios. Las personas que, incluidas en
alguno de los apartados siguientes, convivan con €l
titular del derecho y dependan econémicamente de
este, siempre que no obtengan rentas procedentes del
trabajo, actividad econdmica o pension, superior al
salario minimo profesional.

a) Conyuge, salvo extincion legal del vinculo
matrimonial, 0 pareja en situacion andloga a la con-
yugal, debidamente acreditada.

b) Descendientes sin limite de edad, e incapacita-
dos permanentes para cualquier trabgjo.

3. Renovacion:

El derecho arenovacién de las prestaciones que en
la presente reglamentacion se establecen, sera de

acuerdo y conforme alos plazos y periodos que figu-
ran a continuacion.

1.-GASTOS OCULARES

a) Gafas graduadas. 2 afos.

b) Renovacion de cristales (por cadacristal): 1 afio
c) Lentillas: 3 aflios

d) Renovacion lentillas: 1 afio.

2.-GASTOS ODONTOLOGICOS

a) Dentadura completa (inferior y superior): 10
anos.

b) Dentadura superior o inferior: 10 afos.

¢) Piezas, cada una, con un maximo de doce:10
anos.

d) Empastes: 5 afios.

3.-PROTESIS ORTOPEDICAS

a) Calzado ortopédico y/o plantillas
Hasta un afio de edad: 6 meses
Desde 1 a 14 afos. 1 ano.

De 14 anos en adelante: 2 anos.

4.-OTRAS PRESTACIONES
a) Audifonos: 3 afios

4. Tramitacion:

Para percibir las ayudas mencionadas debera pre-
sentarse en €l Registro General solicitud formal del
funcionario/trabajador, dirigida a [Imo. Sr. Alcalde
Presidente, acompaiiada de la siguiente documenta-
cion:

— Facturaen el gue consten los datos relativos ala
identidad del interesado y la Identificacion fiscal del
profesional que prestd el servicio o establecimiento
en que se realizo la adquisicion.

— Declaracion sobre incompatibilidades.

En las ayudas por gastos ocul ares, ademas del des-
glose por producto, cuando se solicite por gafas gra-
duadas debera venir igualmente desglosado el impor-
te abonado por monturay cristales, a objeto de abo-
nar su importe especifico.

Unavez estudiado €l caso y alavistadelosinfor-
mes emitidos por los servicios municipales corres-
pondientes, se dictararesolucion por la Presidenciau
Organo competente y se notificara a interesado.

Aquellas ayudas que se soliciten y que no estén
contempladas en |0s supuestos enumerados en la pre-
sente reglamentacion, deberdn ser examinados pre-
viamente por la Comision Informativa de Régimen
Interior, quién elevard propuesta de resolucion a
Organo correspondiente.

5. Incompatibilidades:

NoO se otorgara ayuda por gastos o tratamientos
cubiertos o prestados por organismos publicos.
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6. Las prestaciones sociales aque se refiere € pre-
sente articulo entraran en vigor con efectos del dia 1
de enero de 2001.

Articulo 57.-Seguro de responsabilidad civil;
seguro de vida; seguro de accidentes

La Corporacion se compromete a presentar a la
representacion sindical, con anterioridad a 31 de
diciembre de 2001, nuevas propuestas de suscripcion
de polizas de seguro de vida, responsabilidad civil y
accidentes del personal a su servicio. Hasta la adop-
cion del acuerdo que posibilite la contratacion ante-
dicha, la regulacion de este asunto se gjustara a los
siguientes términos:

Todos los empleados municipal es tendran derecho
aun seguro de responsabilidad civil, por reclamacio-
nes que se deriven de actuaciones profesionales, aun
seguro de vida, por falecimiento, invalidez total y
permanente, asi como de accidentes, todo ello segin
lals pdlizals de seguro que al efecto tiene suscritas el
Ayuntamiento, y que se describen a continuacion:

a) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

— Riesgo cubierto: Dafios personales, materialesy
Sus perjuicios consecuenciales involuntariamente
causados a terceros por actos u omisiones propios y
de las personas que deban responder (entendiendo
como tales, entre otros, funcionariosy personal labo-
ral), como consecuencia del funcionamiento normal
o0 anormal de los servicios publicos propios de la
Corporacion.

— Franquicia: General de 50.000 pesetas.

— Limite maximo de indemnizacion a cargo del
asegurador: 250.000.000 pesetas.

b) SEGURO DE VIDA:

— Riesgos cubiertos: Para personal en activo, Prin-
cipal muerte; Complementario: invalidez permanen-
te profesional e invalidez permanente absoluta:

— Capital asegurado: 4.000.000 pesetas.

c) SEGURO DE ACCIDENTES:

— Riesgos cubiertos: Lesion corpora derivada de
una causa violenta, sibitay externa, gienaalainten-
cionalidad de asegurado, que produzca muerte o
invalidez permanente o incapacidad temporal, segin
las condiciones generales y particulares de la pdliza.

— Capital asegurado 7.000.000 pesetas en supues-

tos de muerte o0 invalidez permanente.
Indemnizaciones porcentuales en el resto de lo
supuestos.

— Limite maximo de indemnizacion a cargo del
asegurador: 200.000.000 pesetas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Extensién de los beneficios del Pacto.
Se reconoce a las pargjas que convivan en situacion
analoga a la conyugal los beneficios que se deriven
del presente Pacto, en iguales términos a los recono-
cidos a los conyuges de los funcionarios municipa-
les, y sin perjuicio del derecho gque asista a terceras
personas que, conforme a la Ley, deban tener por su
relacion con €l titular la consideracion de beneficia-
rios.

Para poder acceder a tales beneficios sera requisi-
to inexcusable que el funcionario interesado formule
la correspondiente solicitud, en la que deberd acredi-
tar un periodo minimo de convivencia con su pareja
de un afio, a través del correspondiente certificado
del Padrén Municipal de Habitantes. Tal solicitud
seré cursada por el Servicio de Personal, quien podra
requerir, a los efectos comprobatorios pertinentes,
documentacion complementaria, con respeto, en todo
caso, a derecho alaintimidad de las personas cons-
titucional mente reconocido.

SEGUNDA. Todos los conceptos econémicos
recogidos en el presente Pacto, a excepcion de aque-
[los cuyo incremento y/o cuantia venga determinada
por la Ley, seran revisados anuamente de acuerdo
con€ I.RPC.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Durante el periodo comprendido entre
€l 1deeneroy el 30 dejunio de 2001, las horas extra-
ordinarias realizadas por e persona municipal no
tendrén la consideracion de festivas y/o nocturnas a
los efectos retributivos correspondientes.

SEGUNDA. La actualizacién de los conceptos
retributivos recogidos en el presente texto se hara
efectiva antes del dia 31 de octubre de 2001.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Las condiciones pactadas forman un
todo orgénico eindivisible, a efectos de su aplicacion
préactica seran consideradas global mente en computo
anual. Cualquier modificacion a las mismas rediza-
da a margen de la Comision de Seguimiento sera
nula.

SEGUNDA. En todo lo no previsto ni regulado en
el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion y disposiciones vigentes en cada momen-
to.

TERCERA. Quedan derogados todos los acuer-
dos, disposiciones y demas normas municipales
sobre las materias objeto de este Pacto que contradi-
gan lo establecido en el mismo.
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CUARTA. Sedaratraslado del presente Acuerdo a
todos los responsables de los servicios, centros de
trabgjo municipales, asi como a los funcionarios,
para su debida difusién y conocimiento.

Fdo.: Agustin Diaz de Meray Garcia-Consuegra

Alcalde de Avila

Fdo.: Tomas Blanco Rubio

Portavoz Grupo de Concejales PS.O.E.

Fdo.: Miguel Angel Abad L épez

Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSI-CSIF)

Fdo.: Jesis Martin Delgado

Federacion de Servicios y Admones. Publicas de
CC.00. (FSAP - CCO0)

Fdo.: Felicidad Méndez Pérez

Federacion de Servicios Publicos de UGT (FSP -
UGT)

Fdo.: José Maria Monforte Carrasco

Portavoz Grupo de Concegjaes PP,

José Maria Gonzélez Suérez.

Portavoz Grupo de Concejales 1.U.

ANEXO

NORMAS REGULADORASDEL VESTUARIO
Y EQUIPOS DE PROTECCION DEL
PERSONAL MUNICIPAL

1. OBJETO

El objeto de las presentes normas es la regulacion
delaentrega, € usoy utilidad de launiformidad y en
general del vestuario, equipamiento y equipos de
proteccion del personal municipal del Ayuntamiento
de Avila

2. Ambito DE APLICACION

L as presentes normas seran de aplicacion a perso-
nal municipal, funcionario y laboral.

3. VIGENCIA

a) Las presentes normas estaran vigentes, en tanto
no se dicten otras que las modifiquen.

b) La modificacion debera ser acordada, previa
negociacion, por e Pleno Corporativo y una vez
oidos | os representantes de | os trabajadores presentes
en e Comité de Seguridad y Salud, asi como los
Técnicos competentes a tales efectos.

4. UNIFORMIDAD DE LAS PRENDAS

No se establecerén diferencias exteriores en la uni-
formidad de vestuarios y demas equipos entre los
distintos trabajadores del Ayuntamiento de Avila, a
excepcion de las propias que en e anexo fina se

mencionan par cada Servicio, y las que puedan
corresponder a distintas escalas, asi como los distin-
tivos propios del puesto detrabajo como tal y laespe-
cialidad del mismo en funcién de las tareas que se
realicen.

5. EQUIPOS DE PROTECCION. (EPI’S)

a) Se entiende por Equipo de Proteccidn
Individual, cualquier prenda o equipo destinado a ser
Ilevado o sujetado por el trabajador para que le pro-
tgja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
Seguridad o su Salud, asi como cualquier comple-
mento o accesorio destinado atal fin.

b) Se tendra presente que la evolucion de las pren-
das de proteccion afecta a la vez a sus materiales,
disefio y usos; asi como la de los riesgos existentes
en los diferentes puestos de trabajo que hacen obli-
gatorio la existencia de una amplia gama de prendas
protectoras y otros equipos de proteccion a utilizar
para cada ocasion.

¢) Todos los equipos de proteccion estaran certifi-
cados conforme CE y toda la normativa espafiola y
europea gque al respecto se establezca. En todo caso
antes de su adquisicion han de contar con el visto
bueno del Excmo. Ayuntamiento, funcién que llevara
a cabo el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

6. ENTREGA DEL VESTUARIO Y EQUIPOS
DE PROTECCION

a) Las prendas de trabgjo y los equipos de protec-
cion que se especifican en las presentes normas,
cuando asi corresponda y segun los plazos que se
establecen, serén entregadas, con carécter general y
sin perjuicio de las atas que se produzcan, antes del
dia 1 de junio de cada afio; salvo causa justificada o
problema gjeno a Ayuntamiento de Avila.

b) El personal que se jubile alo largo del ultimo
semestre de cada afio, solo tendra derecho alas pren-
das que estrictamente sean necesarias en relacion con
la temporada del afio en que se vayan a prestar los
servicios con anterioridad a su cese.

¢) El personal que se contrate con un caracter esta-
ciona o temporal por motivos diferentes, solo tendra
derecho alas prendas que estrictamente sean necesa-
rias en relacion con las tareas que vayan areadlizar en
el puesto detrabajo y latemporada del afio en que se
vayan a prestar 10s servicios.

d) El personal de nuevo ingreso y de carécter per-
manente, esto es, funcionarios de carrera 'y personal
laboral fijo, sera dotado de las prendas que, en rela-
cion a su puesto de trabgjo, sean necesarias para €l
desempefio de las tareas que tenga encomendadas
con la mayor premura posible, a fin de que presente
en todo momento la higiene y decoro debidos.
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€) A efectos de entrega de prendas a personal de
los distintos servicios se tendra presente la Ultima
entrega segun lo establecido en estas normas y a
efectos de entrega de equipos de proteccidn ademés
se tendra en cuenta € estado de desgaste y uso asi
como el cumplimiento de la normativa establecida a
tales efectos y e estado de deterioro de los mismos,
siendo necesaria la entrega de la anterior prenda
laboral para su canjeo por otra nueva.

f) El vestuario y los equipos de proteccion del per-
sonal municipal que desempefia sus funciones en
régimen de concesion administrativa, serdn propor-
cionados por las Empresas concesionarias de los mis-
mos, gjustdndose en todo caso a la normativa de
Seguridad y Salud establecida a tales efectos y en
todo caso previa su comprobacién y aprobacion por
parte del Ayuntamiento.

7. PERDIDA Y DETERIORO

a) Las prendas de trabajo y equipos de proteccién
gue se pierdan o extravien por causa no imputable al
trabajador que las utiliza, que queden inservibles o
hayan perdido sus caracteristicas de seguridad e
higiene por su uso, siempre que se lleven a cabo las
medidas de limpieza y mantenimiento adecuados,
serén repuestas por e Ayuntamiento en e menor
tiempo posible.

b) Paralaentrega de una nuevaprendao equipo de
proteccion, siempre gue sea posible sera necesariala
presentacion de 1o usado para su canjeo.

8. GESTION Y ADQUISICION

La gestion, adquisicion, administracion y reposi-
cion anual del vestuario de trabajo y demés equipos
de proteccién en materia de Seguridad y Salud en €l
Trabajo, sera competencia del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, en coordinacion
con cada una de las Jefaturas de |os Servicios de este
Ayuntamiento y con la Concejaia de Compras.

9. UTILIZACION

a) Las prendas y equipos de proteccion no podran
utilizarse indistintamente en cualquier situacion o
puesto de trabajo, sino que se utilizaran en funcion de
la tarea a desarrollar y de los riesgos laborales que
ésta entrarie.

b) Las prendas de vestuario de trabajo y los equi-
pos de proteccion se utilizaran Unica y exclusiva-
mente durante la realizacion del trabajo y en €l pues-
to de trabajo, y nunca fuera del horario de trabajo o
jornada laboral.

10. IDENTIFICACION.

a) Todas las prendas llevaran serigrafiado un dis-
tintivo en e que figure e nombre del Excmo.

Ayuntamiento de Avilay el Servicio a que pertene-
ce el trabgjador que las lleva, salvo que por la propia
naturaleza del material de fabricacion de las prendas
resulte imposible su realizacion.

b) Dicho logotipo sefijapor el Ayuntamiento enla
forma que consta como Anexo |.

c) En el Servicio de Extincion de Incendiosy en el
Servicio de la Policia Local, la identificacion de las
prendas y equipos de proteccion se efectuaré confor-
me a su normativa especifica

11. GRATUIDAD.

El Excmo. Ayuntamiento de Avila entregara las
prendas de vestuario y los equipos de proteccion
especificados para cada servicio de forma gratuita.

12. CONSERVACION Y USO.

a) El personal con derecho a vestuario tiene la
obligacion de conservarlo y llevar a cabo e manteni-
miento adecuado de las prendas.

b) Los equipos de proteccion deben ser cuidados
de forma adecuada, |levando a cabo su correcto man-
tenimiento para conseguir la buena conservacion de
los mismos.

c) El vestuario laboral se utilizara durante toda la
jornadade trabajo y en el lugar de trabajo; por o que
todos los trabajadores lo deben utilizar para el
desempefio de sus funciones.

d) Los equipos de proteccion se utilizaran durante
lajornada de trabajo en las &reas y tareas en las que
sea obligatorio por la peligrosidad y/ o los riesgos
gue puedan entrafar para el trabajador.

€) El persona con derecho a vestuario, tiene la
obligacion de usarlo para € desempefio de sus fun-
ciones, determindndose en caso contrario la exigen-
cia de responsabilidad en |os supuestos previstos por
laLey.

f) El personal que sea dotado de equipos de pro-
teccion para la gecucion de determinadas tareas por
el grado deriesgo y peligrosidad de las mismas, tiene
la obligacién de utilizarlo de tal forma que les sirva
de barrera frente el riesgo, minimizando asi las con-
secuencias del posible accidente. EI incumplimiento
de dicha obligacion llevara aparejada la exigencia de
responsabilidad en la formay con la extensiéon pre-
vigtas la normativa de aplicacion.

g) El Ayuntamiento de Avila esta obligado ainfor-
mar alos trabajadores sobre el uso y conservacion de
los Equipos de Proteccion, quedando a disposicion
de los trabajadores el Servicio Municipal de
Prevencion de Riesgos Laborales pararesolver y sol-
ventar las dudas que puedan surgir al respecto.

h) El responsable inmediato de cada servicio obli-
gard al personal asu cargo autilizar laropade traba-
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jo y los equipos de proteccién facilitados por €
Ayuntamiento. El incumplimiento de dicha obliga-
cion llevara aparejada la exigencia de responsabili-
dad en laformay con la extensién previstas la nor-
mativa de aplicacion.

13. RECIBO DE LAS PRENDAS Y EQUIPOS
DE PROTECCION POR LOS TRABAJADORES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

L os trabajadores con derecho a vestuario y/o equi-
pos de proteccién firmardn anualmente el recibo de
los mismos en e model o que este Ayuntamiento esta-
blece atales efectos y que consta como Anexo I1.

14. PRENDAS'Y EQUIPOS DE PROTECCION.
PERIODOS DE RENOVACION

a) La relacion de prendas que componen € ves-
tuario laboral y equipos de proteccion necesarios
para cada servicio se determina, con caracter indica-
tivo que no exhaustivo, en el Anexo |11, pudiendo ser
modificada por e Organo municipal competente,
segun criterios de racionaidad y previo acuerdo
adoptado al efecto por la Comision de Seguimiento
del Pacto/Convenio Colectivo.

b) El periodo de duracion de las prendas y equipos
de proteccién y, por tanto, el momento de su renova
cion queda determinado en la forma que consta en el
Anexo Ill.

c) Al finalizar € periodo de duracién de las pren-
das y equipos de proteccion, para la renovacion por
lo nuevo que corresponda ese afio, serd necesario
siempre que sea posible, la presentacién de lo usado
para su canjeo, bien entendido que nunca se podran
cambiar prendas del vestuario laboral por otras que
no revistan tal caracter.

d) Cuando la cantidad o el periodo de renovacion
sea seguin necesidad (SN) o segiin desgaste (SD), en
el momento de proceder a su reposicion, se recabara
la informacién correspondiente para determinar las
causas, adoptandose las medidas necesarias a res-
pecto.

ANEXO I.
LOGOTIPO PARA LA IDENTIFICACION DE
LAS PRENDAS QUE COMPONEN EL
VESTUARIO LABORAL

L as prendas que componen €l vestuario labora de
los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Avila,
[levaran el nombre del Servicio a que pertenecen y
el escudo del propio Ayuntamiento de Avila.

ANEXO II.
MODELO DE RECIBO DE LAS PRENDAS Y/O
EQUIPOS DE PROTECCION PARA LOS
TRABAJADORES

Una vez entregadas por parte del Excmo.
Ayuntamiento las prendas y/o equipos de proteccién
gue segun lo establecido en |as presentes normas tie-
nen derecho los trabajadores, éstos quedan obligados
aentregar con fechay firmaun gemplar como el que
sigue.

El responsable inmediato de cada Servicio serd el
encargado de hacerlo llegar a Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo.
Ayuntamiento, donde quedara archivado para todos
los efectos.

VESTUARIO LABORAL Y EQUIPOS
DE PROTECCION

D. .., como trabajador del Servicio de ... del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, ha recibido y en su
caso dispone del Vestuario Laboral y los Equipos de
Proteccidn gque a continuacion sefida: ...

Habiendo sido informado de su correcta utiliza-
cién y manejo en caso de duda, asi como del mante-
nimiento adecuado de los mismos, comprometiéndo-
Se por su parte a

— Utilizar €l Vestuario Laboral durante todala jor-
nada de trabgjo y en el lugar de trabajo.

— Utilizar el Equipo de Proteccién durante la jor-
nada de trabajo en las éreas y tareas en las que sea
obligatorio por la peligrosidad y / o los riesgos que
puedan entrafiar para el trabajador.

— Consultar cualquier duda a Servicio de
Prevencion del Excmo. Ayuntamiento de Avila sobre
su correcta utilizacién y e cuidado de su perfecto
estado y conservacion.

— Solicitar a Servicio de Prevencién del Excmo.
Ayuntamiento de Avila una nueva prenda laboral o
equipo de proteccion en caso de pérdida o deterioro.

En Avila, a... de....de 200....

(Firma del trabajador)



10 dejulio de 2001

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

23

AMNEXIN ITT

RELACION DE FRENDAS Y BQUIPOSE DE PROTECCICN

FERIOD X DE RENOYACTON

[DESCRIPCION

Carmiss aenl mengs larga

Carmiss genl mengs corte o Folo @l mengs corte.
Jamey de punto amil anedio cxja

Jamey de punto amil groean

hMono de brebajo el o traje de trabajo (chaqmetills ¥ pantelin)
Parminldm de pana sl

Cezadors azul

Chaleco guaisado smol
Celzedn de regoridad. Batea.
Calredo de segoridad. Verano,

Gorra visera kel

Protector lombar,

Guentes da coera,

Mascarills antipobeo

ATMACHN MITHICIPAT

Carmiss aenl mengs larga
Carmiss genl meangs corte o Folo sl mangs corta.
Jamey de punto amil anedio cxja

Jamey de punto sl groesn

Moo d2 orebgjo azol © trage 4o rabejo (chaquetille ¥ pantalén)
Partalén de Fand sl

Cezadora ezul

Chalesy goatasds sl

Gorm viscrs emml

Calmda de segorided  Botes.
Calredo de segoridad. Verano,

Prosector lombar.

Guemtea da coara.

Carmiss aenl mengs larga
Camms men] menga ooria. o Polo 871 memps corta
Jamey de punto grin codln caje

Jamcy de punto grscan eml

Moo de brebsje gz o taje de trabejo (chepoctills ¥ paxtebony
Pantalin de pana.

Cezadorm azul

Chalesy goaiando gris,
Celzado de segoridad. Botea,
Calredo de segoridad. Verano,

Trajs 3o agua

Botas de agon.

Protectores euditivos.

Peotalla pare enldedore,

Manxdil pere soldar

Gafe de proteccidn

Guantes de coern

Chiemtes contacios eléciricos

it da e, Amds

Chuleco reflectmte.

LR L R T R o e - EETITEETT -
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SERVICIO

DESCRIPCTON

CANT

ANDS

ARCHIVO ¥
BHLIOTECA

Bala blancs antipavo,

Guantes de algodin
Guantes de Libex.

(VER. TAMBIEN SEEYICIOS GENERALES)

—

2B
BB

—

C amina azn] mangs largn
Carmisn menl manga corte o Folo 2] manga corta
Jersey da punto anil cosllo Caja

Jersey 4o punio gruesd il

Mono de rehejo el o traje de tmbajo (chaqnedills ¥ panilin]
Pemtaldn de pene xl

Cazadorm azul.

Chaleco goateado weml

Calzacdn de segorided  Botas de medin cafts
Traje de agne.

Batan de Agna

Gorm vises el

Protector lombar

Gruentes da coaro

Cruentes da 1ates

Mono-Buza Protacior Tyl

Masaarillaa

BEE-B-BBErun— N

CINCAD TEFOETIVA

SOCOREIRATASR.

Bafladnr rjo

Polxs de mangs carte hlsneo
Chemdal
Zepatillas de deporte

Gorra visers kel

Silbato (Sin bols)

Crafs ptireflajo

— = b = = e P

B

CFERARIOR

C-amisa izl mangd Jerge

Cermiss el manga corte o Falo 2] manga corta
Jemey de punto sl cnsfio cnja.

Jamey de punto prcsn el

Mono de trehejo eml o traje de tabajo (chaqneills y panilin]
Perinliin de pana el

Cazadorm azul.

Chaleco guasedo ezl

Oorra visers eonl

Calzedo de segoridad. Botea,
Calzedo de segoridad. Verano,

Traja da agus.

Botag do egom

CGryamies 4@ Liex

Chuemtes da coamn

Guentes pars el manejo da doro v demis sostansies.
Maacarillaa,

HE-E8HBmmnruwn e e
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SERVICIO

(DESCRIPCTON

:

;

CINDADN TFPFCETIY A
(oont

OEDEMNAMNIAR

Carmiss gl mengs carts .0 Palo 2rul manga cocta
Jersey da punte azul,

Pemmldn de Invierno &zl

Parialén G Versns szol

Cezadorn azul

Chalaco goataedo

Calzedn de segorided. Potas.
Cilzede de segoridad. Verano,

Treje do igua

PLAFADE TORDE Y
DEFORTES

Carmiss el mengs carta 0 Polo 2zul manga cocta
Jersoy da punter a2l quallo ouje.

Jemsey da pumo groesc kol

Mono da trabgje ol © treje de trabejo (chaquatille ¥ pamtalén)
Paminliin de pans mrxnl

Cazadorn mzuil.

Chaleen gnateado sl

Gorra visera ezul

Cilzedo de regorided, Botos.
Calzedn de segoridad, Vorano,

Treje da kg

Botag de egoa

Crientes da co&r.

JARDINER

Carmiss rayss verde mengs lage
C.armiss rayas werde meanga corie. o Polo verde memgs cocta.
Jeraey de pumto vende cuello caja
Jersey de punto groeso

Mono da arebgjo verde o trje de trabejo (chagoetilla ¥ pantalr)
Pamaldn de pena verde

Cezadorn varda,

Chaleco goataado vende,
Calzedo de segoridsd. Potas.
Calzedo de segoridad, Voram,
Traje de agus

Botag de Agus

Gorra visere wede
Chusnies de cooro

Mascarillas [Yivem)

Profectores maditiwneg.

Pamialls protectors.
Ohafen de proteceddn,
Cintnrdn de sojecidn, Arne,
Proteotor onbwr,

Chalsos raflectarbe

HHHHH#MH##ﬁl—l%%hﬂhﬂl—lHH##HH##%HHHH##H##

=
o Ba

LIMPIELA GFICIINAS

Memao de wabgie kxol o rage de wabijo (Hombrag)
Camisa izl menge lerge

C.armiss el mengs carts o palo sl menga corte (Fombre)
Pijuma el o hats sxil elaro (Migaes)
Chagoets de e azul (W) erea)

Calendo artidealizante

Mascarillas,

Cuznies de Litex

E%-—MMHH——%%E%%E——-——————M—l—tmm%E———————tﬂm——mm——-——nm—I.ul:u

Bor~re~-~~030888088 -~
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SERVILCIO DESCRIPCTON

MAESTROS SERVICIOR |Carmmsa mml manga largs
Carmiss menl manga corte

Carmias de rayas verde mangs larga (Tarcines}
Carmias de rayas verde manga corta (Iardines)
Jersey de pumiey 2l

Jorscy de pumntn verde (Tardines)

Jeracy de pumin gria [Alumbmdo)
Perinliin grin de fergal  Yermo
Perinliin grin de iergel Inviamo

Cazadors ezul

Calzedn de Segurided

Chaleco reflectanta (b, Jard, Ahun, P, Merc, Casdos)
MANTENIMIENTO Y Camiea el manga larga

GEUA Cermiss enl manga corte o Falo 2z manga cocta
Jeracy de pumin szl codio omja.
Jersey de punin prcan

Moo de trebejo eml o raje de treabajo (chammedilla y peantabn)
Cazadarm azul

Chaleco goateado el

Gorre. vivera ezl

Paotalén Je patin aczal
Calzedn de segoridad. Bates,
Calzedo de segarided. Verats,

Traje de ague.

Gusmten de coeTo.

Guentes likex (Mentemimiento)

Mascarillas (Mantenmienio)

MERCATHIS Carmisa aenl menga large
Carmiss el manga corte o Falo 2l manga corta
Jersey de pumtn a1l cnedlo cxja.
Jorscy de punkn prcan

Moo de trehejo ezl o traje de tabajo (chaqnetilla ¥ panwlin)
Cazadorn nzul

Chaleco goateado el

Garm visms el (Macada de Ganados)
Peminliin de pana el
Calzedo de segoridad. Bates,
Calzedo de segoridad. Veraoo,

Botaa de Agus,

Treje de agua. (Macado de Ganados)
Cuentes da coero,

Guentes léex

Mascarilles

Chaleco reflectente (hMercado de Capedos)
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SERVICIO

[DESCRIPCION

CHEAR

Carmiss el manga caorte 0 Palo aznl mangs cocta
Jamey de punto amil
Jerseny da Pt g
Mona 42 trabgjo k2ol o trgje de trabege (chaquetilla v pamtalda)
Paotalén Go patia eal
Cezadora azul,

Chaleco goateado ol
Cilzedo de seguridad. Botes,
Calredo de segoridad. Verano,
Traje do sgua

Botag de Agus
Mcmo el (Asfeltadad
Gorra visers xzol
Chiembes da coars
Profeatones asdit ivod,
Parminalla sokdediore
Mandil pere sclder.
Gafin de protenmfm.
Cnbnrdn de sojecidén, Amds
Prokector lombar.,

Chadeo raflectants

CRIDENANZAS

Y TELEFONISTA
(Bervicios Chenoralos,
Fibli Gervidi
Sociales v otroa’

C-amisa blancs mange large
CEmiad k7ol Imanga Lorte
Treje de chegoets ezl maring
Parialén Go targel, Versno.
Falda o peninlém Yeramn.
Cherperdn de uomio eenl
Corbets sl

Pafincin codio szol
Abrige azul marine el
Zapabon tegrca da pdal,
Cruentes Benoes (hlssencs)
Panity 3 nojos (hiacaros)

PARUE MOWVIL

Camiss il manga Jargs.
Camisa il manga corte o Polo a7l mengs corte
Jersey da punte 21l soello oaja

Jersey de puntc procso

Moo de brebsjo izal o trage de trahege (chaquetilla v paotalin)
Paotalén Go patia eal

Caradorn mzil.

Chalaey moatessdo ol
Cilzedo de seguridad. Botes,
Calrade de segorided. Verstn,

Trays da agua

Botas de agos.

Oorra visera ernl

Chuentes da coaro

Profectores sditivos

Paminalla sokdadiore

Marxlil parn acldaer.

Gafias de proteccidm

Proiector lembar,

Chalee reflectanic

EEEEEEHHEEHH“HHHHHHHEE"“H"HHH"HHEEEEEEEHHEHEHHNHHHHHHH%
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SERVICTO

DESCRIPCTON

;

:

EXTINCION DE
INCENDIOR

UNIFCRME [E TRAHATIC
Carmiscin

Jemey cfatin cromstiern
Chagnedn.

Clwrpordn

Prrtalin

Botan bomben.
Zapatng

Guantes.

Cintordn

GO visere

Balsa miforme ¥ aquipe

et et e et et e et et el fed et et el fed ek e ek fd fed

d-gd8EddB8-rwreww-Bruun

Carmiss

Corbatn
Jeracy
Chagoot
Chagoeida.
Patitalén,
Zanatoa

et i e et ek e

(ST E I

UNIFCRME [E GALA (Escals de mando. Ofkcial Jefe de Servicio)
Carmas

Corbatn

Clmrporin.

Gabardine.

Paraldn.

Zapuing,

Gorra de plato

et e e el ek fd

WA LA LA G WA LA

YEATUARIO DEFCR TIVOL
Zapatillaa da Jeporte
Chaandal

Paminléin corin

Carmscin

et e el

o kd
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SERVICTO DESCRIPCTON CANT| AROS
PH.ICTA LOCAL INIFCRME REMH. AMBNTARID

Gom aml demem

Gora vissxa (1T, Tokfico)
Caaco viscaa'panialla(TT. Toifico)
Cazadorn coero oon codlo picl
Traje de agua.

Anmak- Caxalom.

Gabadine (mandos)
Caradnre azil.
Pamaldn azul lene, Invierno,
Pamtaldn azul torpel. Imdemo.
Pentaldn azul. Verana,
Camiss il menga Jargs
C-amisa irul mang e Lorte,
Jemey kzul coello sbiarto
Jarsey kol coelkc Ko
Corieta

Patneln codio (ITVES Trsfica)
Chiemles CUETO ISgT

Zapatos comddo ne g

Botag medie cafle cordones,
Botas ol alta (1T Trdfiao)
Crusntes anors,

Silbatn

Place.

Eacodo plastifiosdes. M- identifia
Eacodo da beazs PL Avils,
Escnda de heaza JICYL
Eaondo matilian gpora-himbr.
THatintivos aretAlioss crsoa.
THgtintivos omidedes

Cintordn policial | Fonds revnilvar, estoche portebeles, fonda gri-
Neen, dafansa, portadafatgs, poriabra nomisor,

Eqoipa reflsotamte oompleds: b guin, Poludne ¥ Cintandn
Chadeney ralleatanta,

Homibraras aoales (hTend oo

Bulso S=fiora

Canbers portaplacn

Cruantes da moteriste,

Orillates - sapasas

bt | Al PN Fak Pal e b e b b e b e e b e e b b b e e b b e e e R

e et ek 3 el

-l.nM%-—-uugmmmmu—-—-hn—-—-h-uu—-—-—-—-—-mmr.hm-hm-—-—-

%mmw-—-um

UNIFOEME [E GALA (G Y ORAN CGALA ({30).
Canco metilico phrmen (G0
Gorm nzul {G)

Casacs arul-noge (0K
Caminn manga leea (57
Heowrihrares matiliogs (G
Caorddn ()

Cmbnrdn dorsda (GG
Tahali dorada (G

Sabls (Gi3)
Hewtihrarss de tede (K1)

i el el ek el el ek el ek fed

-l AT

Avila, 3 dejulio de 2001.

El Tte. Alcalde Delegado de Personal (Res. 05/07/99), José M. Monforte Carrasco.
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NUmero 2.611

Ayuntamiento de El Hornillo
ANUNCIO

ENAJENACION DEL LOTE EXTRAORDINA-
RIO FORZOSO SECOS DE MADERAS 4 DEL
ANO 2001, EN EL MONTE DE UTILIDAD
PUBLICA Ne° 11, POR PROCEDIMIENTO DE
SUBASTA

Contenido del contrato.- Constituye el objeto del
contrato, la adjudicacién de la engjenaciéon de los
aprovechamientos maderables citados en el encabe-
zamiento.

Modalidad de adjudicacién: Expediente ordina-
rio por procedimiento abierto, mediante la forma de
Subasta.

Aprobados por el Pleno dela Corporacion losplie-
gos de condiciones econdmico administrativasy par-
ticulares de la explotacion, asi como las técnico-
facultativas, quedan expuestos al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento durante el plazo de
ocho dias habiles, contados a partir de la publicacion
de éste anuncio en €l Boletin Oficia de laProvincia,
a efectos de reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la subasta publica, si
bien lalicitacién se aplazara, cuando resulte necesa-
rio, en el supuesto de gque se formulen reclamaciones
contra los pliegos de condiciones.

Lugar de gecucion y caracteristicas: Monte
U.P. n° 11, El Hornillo.

* Lote: 4/2001 Extraordinario forzoso secos.

- Especie: Pino Pinaster.

- Localizacion: Cuartel By C. Tramo | a 1V,
Rodal (varios) del MUP n° 11.

- N° de Pies: 745.

- Volumenes: 712,00 m3, con corteza.

548,24 m3, sin corteza.

- Valor m3 con corteza: 4.500 ptas.

- Precio Tasacion Base: 3.204.000 ptas.

- Precio Tasacion Indice: 4.005.000 ptas.

- Modalidad del aprovechamiento: Revision de
cubicacion.

- Forma de entrega: En pie.

- % de corteza sobre & volumen con corteza:
23%

- Plazo total gecucion: 12 meses a partir de la
fecha de adjudicacion.

- Epoca de corta: Todo € afo.

- Viasde saca a utilizar: Las propias del monte.

- Ingresos en € fondo de mejoras del monte:
15% sobre € valor de adjudicacion.

- Destruccion de despojos: 284.800 ptas.

- Gastos de operaciones facultativas. 106.800
ptas.

Organo de contratacion: Pleno del
Ayuntamiento de El Hornillo, Teléfono 920374695.

Plazo de gecucién y explotacion: Doce meses a
partir de adjudicacion.

Garantias. El 2% del tipo de 1 valor de |la tasa-
cion base para cada lote como garantia provisional y
el precio de adjudicacion de cada lote, mediante aval
como garantia definitiva.

Presentacion de proposicionesy modelos: En la
Secretaria del Ayuntamiento durante € horario de
oficinas, de 09 a 13 horas, conforme a los modelos
gue se incluyen en el pliego de condiciones, que se
hayan a disposicion del pablico en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Fecha limite de presentacion de ofertas: El dia
en que se cumplan VEINTISEIS DIAS NATURA-
LES desde la publicacién de este anuncio en €
B.O.P. contados desde €l siguiente al de la fecha de
publicacion del anuncio en € Boletin Oficia de la
Provincia, finalizando €l plazo €l dia siguiente hébil
s coincidiera el ultimo con domingo, festivo o saba
do.

Apertura de ofertas. Tendralugar en el Salén de
Sesiones del Ayuntamiento, a las 13,30 HORAS del
ultimo dia de plazo para presentar las proposiciones,
o a dia siguiente habil s coincidiera el Ultimo en
domingo o festivo o sabado, comenzando con la
apertura de plicas del primer lote, y continuando con
el resto de los lotes seguidamente.

Criterio de seleccion: El criterio que ha de servir
de base para la adjudicacion es e precio més ato
ofrecido para cada lote, partiendo del valor de tasa-
cion, no contrayendo el Ayuntamiento obligacion de
adjudicar definitivamente, s no se cubre e valor
idice.

En El Hornillo, a2 de julio de 2001.
LaAlcaldesa, llegible.

—000 —
NUmero 2.610
Ayuntamiento de El Hornillo
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL DEL
EJERCICIO DE 2001

De conformidad con los arts. 112.3 delaLey 7/85
de 2 de abril, 150.3 delaLey 39/88, de 28 de diciem-
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bre, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local
de 18-04-86, y aprobado inicialmente en sesién de
fecha 09-06-2001, por €l Pleno de la Corporacion, €l
Presupuesto General de esta Entidad para el gjercicio
de 2001, que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cion al publico, se hace constar lo siguiente:

.- RESUMEN DEL PRESUPUESTO
PARA 2001.

INGRESOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos directos, 8.425.000 ptas.
2.- Impuestos indirectos 2.000.000 ptas.
3.- Tasasy otros ingresos, 3.622.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes,  27.225.000 ptas.
5.- Ingresos patrimoniales, 15.730.000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL

7.- Transferencias de capital ~ 27.757.917 ptas.
9.- Pasivos financieros, 18.500.000 ptas.
TotalesIngresos. 103.259.917 ptas.

GASTOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Gastos de personal, 11.600.000 ptas.
2.- Gastos en bienes corrientes, 37.510.284 ptas.
3.- Gastos financieros, 2.707.538 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 1.800.000 ptas.
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Inversiones reales, 45.955.428 ptas.
7.- Transferencias de capital, 2.686.667 ptas.
9.- Pasivos financieros, 1.000.000 ptas.

Totales Gastos. 103.259.917 ptas.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE ESTA ENTIDAD

a) Plazas de funcionarios:

1.- Con habilitacion nacional:

- Secretario-Interventor, 1 plaza.

2.- Escala de Administraciéon General:
- Subescala Subalterna, 1 plaza.

Seguin lo dispuesto en €l art. 152.1 delacitadalLey
39/88, se podra interponer directamente contra el
referenciado Presupuesto General, recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses a con-
tar desde e dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila

En El Hornillo, a4 dejulio de 2001.
LaAlcaldesa, Ilegible.
—000 —
NUmero 2.474

Ayuntamiento de Navalperal de Pinares
EDICTO

Por Don JOSE GARCIA CASARES, en represen-
tacion de la entidad PAN DEL PINAR S.L., se soli-
cita licencia municipal de actividad de PANIFICA-
DORA en carretera de Cebreros, poligono 30, parce-
la 2 de este término municipal.

Por lo que a tenor de lo establecido en € articulo
5 de la Ley 5/1993, de 21 de octubre y Decreto
159/1994 de 14 de julio de la Consgjeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de
Cadtillay Ledn; se hace publico por plazo de quince
dias, para que todo aguel que pudieraresultar afecta-
do por lainstalacién gque se pretende, pueda formular
las alegaciones y observaciones que considere con-
venientes, ante el Sr. Alcalde-Presidente.

Navalperal de Pinares, 18 de junio de 2001.
El Alcalde, José Luis Bartolomé Herranz.

— 000 —

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

NUmero 2.523

Tribunal Superior de Justicia de
Cadtillay Ledn

SECRETARIA DE GOBIERNO. BURGOS

ACUERDO

Adoptado por la Sala de Gobierno del Tribuna
Superior de Justicia de Castillay Ledn en Burgos a
14/06/01, de nombramiento de Jueces de Paz
Titulares y Sustitutos, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art® 101 de la Ley Organica del Poder
Judicia y Art® 4 del Reglamento de Jueces de Paz
(B.O.E. 13-07-95), que se hacen publicos y corres-
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ponden a las poblaciones que se relacionan a conti-
nuacion, de la Provinciade AVILA

Poblacién: Becedas; Cargo: Sustituto; Nombre:
Antonio Trapero GOmez.

Poblacion: Navalperal de Tormes, Cargo:
Sustituto; Nombre: Félix Bernabé de la Calle.

Poblacion: Villatoro; Cargo: Sustituto; Nombre:
Julian Vinuesa Cano.

El nombramiento sera para un periodo de cuatro
anos, a contar desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, y tomaran “posesion
de su cargo dentro de los veinte dias naturales
siguientes ala publicacion de su nombramiento, pre-
Vvio juramento o promesa del cargo ante el Juez de 12
Instancia e Instruccion del Partido, en su caso.

Contra los acuerdos de nombramiento de Jueces
de Paz cabe recurso de alzada ante e Pleno de
Consgjo Genera del Poder Judicial en los plazos y
por los motivos y formas que establece la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Burgos, a 14 de junio de 2001.
La Secretaria del Gobierno, M2 del Rosario de
Sehastian Carazo.

—000 —

NUmero 2.597

JUZGADO DE 12INSTANCIA N° 3 DE AVILA
EDICTO

Don Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia n°® 3 de Avila.

HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue € procedimiento
EXPEDIENTE DE DOMINIO.
INMATRICULACION 240/2000 a instancia de
MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ LAGO y
otros once, inmatriculacion de las siguientes fincas:
Edificio ubicado en Cabezas del Villar ¢/ Lalglesia
n° 29 con superficie total de 40 m2. Linda por la
derecha entrando con edificio de Venancio y Aurora
Vicente Sanchez, a la izquierda con e de Frutos
Blanco Sanchez, a fondo con el de Anacleto
Rodriguez de Lago y frente con via publica.

Por el presentey en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar lainscripcion
solicitada para que en e término de los diez dias
siguientes a la publicacion de este edicto puedan
comparecer en € expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

Asi mismo se cita a herederos desconocidos e
inciertos de Carmen de Lago Hernandez, Victor
Sanchez Vicente, Julia de Lago Hernandez y
Amancio Sanchez Vicente para que dentro del térmi-
no anteriormente expresado pueda comparecer en €l
expediente alegando o que a su derecho convenga.

En Avila a veintitrés de mayo de dos mil uno.
Firma, llegible.

—000 —

PARTICULARES

NUmero 2.608
Loteriasy Apuestas del Estado

ANUNCIO DE TRASLADO

Por € titular del Despacho Receptor de Apuestas
de carécter exclusivo N° 6.085, de la locaidad de
Avila se solicita de Loterias y Apuestas del Estado
autorizacion para cambiar la ubicacion del citado
Despacho Receptor de la calle Estrada N° 15, en que
actualmente esta situado, alacalle Estrada N° 12, de
la misma localidad.

Lo que de conformidad con lo dispuesto en € art.
1°-° del Real Decreto 1511/92 de 11 de diciembre
(B.O.E. 30 de diciembre de 1992) se hace publico a
fin de que cuantas personas se consideren afectadas
puedan ponerlo de manifiesto mediante escrito diri-
gido a llmo. Sr. Director General de Loterias y
Apuestas del Estado, sito en Madrid C/ Guzmén el
Bueno, 137, C.P. 28003, que habra de ser presentado
dentro del plazo de 15 dias, contados a partir de la
fecha de publicacion del presente anuncio en €
Boletin Oficial de laProvincia

Avila, 2 dejulio de 2001.

_ El Delegado de Loteriasy Apuestas del Estado de
Avila, José Ramodn Fernandez Pardo.



