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ADMINISTRACION DEL ESTADO

NUmero 653

Ministerio de Trabajos y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA
SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES

EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A
DEUDORESNO LOCALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de |os sujetos res-
ponsables que figuran en larelacion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantiatotal asciende ala
cantidad que asimismo se indica en la citada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de lafacultad que me confiere el articulo 34 delaLey General de
la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legidativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-6-94) y € articulo 110 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24-10-95), ordeno la ge-
cucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes ala determinacion del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 109 del Reglamento
Genera de Recaudacion, mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del
Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

L a presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que efectle el pago de la deuda en
el plazo de QUINCE DIAS ante la correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de
gue en caso contrario se procedera a embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de
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la deuda por principal, recargo de apremio, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de
acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 110.3 del Reglamento General de Recaudacién, asi como para solici-
tar su comparecencia en el plazo de 8 dias por si 0 por medio de representante, con la advertencia de que s
ésta no se produce, se le tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la substan-
ciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo
109.4 del citado Reglamento General.

Contra € presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse oposicion a apremio dentro
del plazo de los quince dias siguientes al de su notificacion, ante e mismo organo que lo dicto, por algunade
las causas sefialadas en € articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debi-
damente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio, podré interponerse recur-
so ordinario ante el érgano superior jerarquico del que dicté el acto, que no suspendera el procedimiento de
apremio, salvo que serealice e pago de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente 0 se consigue su
importe incluido el recargo de apremio y el 3 por ciento a efectos de la cantidad a cuenta de las costas regla-
mentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme alo pre-
visto en € articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social.

Avila, 8 febrero 2001.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, Juan Carlos Herraez Mancebo.

EJECUTIVA

RELACION PARA REEXFEDIE A LA TESORERIA: 05 AVILA

REG. T./IDENTIF. RAZON ESQCIAL/HNOMEEE DIRECCION C.P. POBLACTION TD
NUM. PROV.APREMIO FERIQDOD IMEPORTE
REGIMEN 12 REGIMEN ESFECIAL EMFLEADDS DEL HOGAR
1221 07 280254002978 JIMENEZ JIMEMEZ NATIVIDR CL SAN ROQUE 05540 TORTOLES T2 28
1%%4
070880274 0193 1193 165.308

NUmero 700 PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la

facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (B.O.E. 29-6-94) y €l articulo 110 del
Reglamento General de Recaudacion de |os Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24-
10-95), ordeno la gjecucion contra € patrimonio del
deudor.

Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE VALLADOLID

EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROVI-
DENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LOCALIZADOS

Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentes a la determinacién del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
denciade apremio, conforme prevé el articulo 109 del

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria | Reglamento General de Recaudacion, mediante la

Genera de la Seguridad Social, respecto de los suje-
tos responsables que figuran en la relacion adjunta,
por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total
asciende a la cantidad que asimismo se indica en la
citada relacion, ha dictado la siguiente

publicacion del presente anuncio en €l tablén de edic-
tos del Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido
del deudor y en el Boletin Oficia correspondiente.
La presente notificacion se publica con € fin de
requerir a deudor para que efectie € pago de la
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deuda en el plazo de QUINCE DIAS ante |a corres-
pondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procedera al
embargo de los bienes del deudor en cantidad bas-
tante para el pago de la deuda por principal, recargo
de apremio, intereses en su caso, Yy costas del proce-
dimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 110.3 del Reglamento General de
Recaudacion, asi como para solicitar su comparecen-
ciaen el plazo de 8 dias por si 0 por medio de repre-
sentante, con la advertencia de que si ésta no se pro-
duce, se le tendra por notificado de todas las sucesi-
vas diligencias hasta que finalice la substanciacion
del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le
asiste a comparecer, conforme dispone e articulo
109.4 del citado Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agota la via admi-
nistrativa, podra formularse oposicion a apremio
dentro del plazo delos quince dias siguientes al de su
notificacion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, por
alguna de las causas sefialadas en € articulo 34.2 de
la Ley Genera de la Seguridad Social citada ante-
riormente, debidamente justificadas, suspendiéndose
el procedimiento de apremio hastalaresolucion dela
oposicion.

Asimismo, y dentro del messiguiente alafechade
publicacion de este anuncio, podra interponerse
recurso de alzada ante el 6rgano superior jerarquico
del que dicté e acto, que no suspendera el procedi-
miento de apremio, salvo que se redlice el pago dela
deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o
se consigue su importe incluido el recargo de apre-
mioy el 3 por ciento a efectos de la cantidad a cuen-
ta de las costas reglamentariamente establecidas, a
disposicion de la Tesoreria Genera de la Seguridad
Social, conforme a lo previsto en € articulo 34.4 de
la citada Ley General de la Seguridad Social.

Valladolid, a 29 de enero de 2001.
El Jefe de Servicio Notificacion/Impugnac.,
Rafael Sdnchez-Tejerina Prieto.

REGIMEN 06 R. ESPECIAL AGRARIO
CUENTA AJENA

Reg.: 0611 07; T. Identif.: 050011796505; Razon
social/nombre: Jménez Vegas Antonio; Direccion: C/
Ronda de Santa M% C.P. Poblacion: 05216 El
Tiemblo; TD: 02; Nam.: 47; Prov.: 2000; Apremio:
011671873; Periodo: 01/99-12/99; Importe: 116.124.

NUmero 744

Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA
RESOLUCION

De conformidad con lo dispuesto por € art. 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun
de 26 de noviembre de 1992 (BOE 27.12.92), modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE 14/99),
se procede a notificar las correspondientes Altas y
Bajas de Trabajadores de los regimenes que se rela-
cionan, indicando que contra esta Resolucién pueden
interponer Reclamacion Previa, en e plazo de 30
dias siguientes a de la presente publicacién, de con-
formidad con €l art. 71 del R.D. Legidlativo 2/95, de
7 de abril, por €l que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral (BOE 11-04-
1995).

Ré&gimen: Generd; N.A.F.: 050018458078; Nombre
y Apellidos: Manuel Borrallo Monte; C.C.C.:
05100817344; Razon Social: Abulense de
Hosteleria2001, S.L.; Baja: 31/01/2000; L ocalidad:
Avila.

Ré&gimen: Generd; N.A.F.: 051002861694; Nombre
y Apellidos: Hugo Antolin Pifian; C.C.C.:
05100817344; Razon Social: Abulense de
Hosteleria2001, S.L.; Baja: 06/03/2000; L ocalidad:
Avila.

Para conocimiento del contenido integro de la
mencionada resolucion, e interesado podra compa-
recer, si lo estima oportuno, en esta Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, Administracion 05/01 de Avila.

Avila, a 16 de febrero de 2001.

El Director Provincidl

P D. La Directora de la Administracién, Susana
Garcia Mendoza.
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JUNTA DE CASTILLAY
LEON

NuUmero 661
Junta de Castillay Leon
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE
SALAMANCA

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DE
CAMBIO DE TITULAR Y ADECUACION DE
COTO PRIVADO DE CAZA

EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS MIN-
GOBLASCO, S.L., conC.I.F. B-28971166 y domici-
lio en Plaza de Esparfia, n° 12, 28008 de MADRID, ha
presentado en este Servicio Territorial solicitud de
CAMBIO DE TITULAR y ADECUACION del coto
privado de caza SA-10.244 - “La Cruz de Prado
Moro”, sobre 312 Has. de terrenos pertenecientes al
solicitante, de los términos municipales de CANTA-
RACILLO y PARADINAS DE SAN JUAN en la
provincia de Salamanca, y FLORES DE AVILA en
la provinciade AVILA.

De acuerdo con lo anterior y en cumplimiento de
lo estipulado en e art.° 19.1y 2 del Decreto 83/1998,
de 30 de abril, que desarrolla reglamentariamente el
titulo 1V "De los terrenos’, de la Ley 4/1996, de 12
de julio, de Caza de Castilla y Ledn, este Servicio
Territorial de Medio Ambiente, procede a abrir un
plazo de informacion plblicadurante VEINTE DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente ala publi-
cacion de este anuncio en e Boletin Oficial de la
Provincia, durante € cual €l expediente podra ser
consultado por las personas interesadas, en las ofici-
nas de este Servicio Territorial, sito en C/ Villar y
Macias, n° 1 de Salamanca, pudiendo presentar las
alegaciones que consideren oportunas.

Lo que se comunica para general conocimiento.
Salamanca, 13 de febrero de 2001.

El Jefe del Servicio Territorial de Medio
Ambiente, Alfonso de Jorge Manchado.

NUmero 923

Junta de Castillay Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

SERVICIO DE INDUSTRIA, COMERCIOY TURISMO
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA SOBRE PETICION
DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
LA INSTALACION ELECTRICA QUE SE
CITA. Expte. N°: 4.135-E.

A los efectos prevenidos en € articulo 40 de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, y en el Titulo VII del R.D. 1955/2000, de
1 de diciembre, que regula los procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, a
tenor de lo dispuesto en la disposicion final primera
del dicho R.D., se somete a informacion publica la
peticidn de autorizacion administrativa de la instala-
cién cuyas caracteristicas se citan:

Expediente n® 4.135-E

Peticionario: IBERDROLA, SA.

Emplazamiento: Parcela 26-C del Poligono
Industrial Las Hervencias (Avila).

Finalidad: Mejora en € suministro de energia
eléctrica ala zona norte de Avila.

Caracteristicas: Subestacion transformadora
45/15 KV, denominada “Las Hervencias’. Constade:
Sistema de 45 KV tipo interior en celdas aisladas de
SF6 con un total de 5 posiciones. 2 trafos de poten-
cia 45/15 KV-20MVA. Sistema de 15 KV. tipo inte-
rior en celdas de aislamiento, compuesto por 21 posi-
ciones. Este sistema se completaré con la dotacion en
intemperie de 2 transformadores de servicios auxilia-
resy 2 baterias de condensadores.

Presupuesto: 78.385.000 ptas.

Se solicita: Autorizacion Administrativa.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién en este Servicio Territoria y
formularse por duplicado las reclamaciones que se
estimen oportunas en €l plazo de 20 dias hébiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Avila, a 22 de febrero de 2001.

El Jefe del Servicio Territorial, José Nieto Lopez-
Guerrero.
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DIPUTACION paray por cada obra ala que se opte, y podra consti-
tuirse en cualquiera de las formas previstas en €l art.
PROVINCIAL DE AVILA 35 del Real Decreto L egidativo 2/2000 (en laCajade
) la Diputacion).
Numero 947 Gar antia definitiva: Equivalente al 4% del precio

Diputacién Provincial de Avila
SERVICIO DE CONTRATACION
ANUNCIO

Acuerdo de la Diputacion Provincia de Avila,
mediante e que se anuncia Subasta, Procedimiento
Abierto, Tramitacién Ordinaria, para la adjudicacion
de los contratos de obra: “Acondicionamiento de las
carreteras Av-P-125 “AV-802-Pedro Rodriguez-San
VicentedeArévalo™ (Tramo: San Vicente de Arévalo-
Nava de Arévalo), AV-P-140 "C-605-Castellanos de
Zapardiel-Limite de Provincia’, y “AV-P-144
Palacios de Goda (Tramo Palacios de Goda-N-VI)” y
“Acondicionamiento de la carretera AV-P-542 "N-
110-Nava del Barco-Tormellas™ (Avila)”, incluidas
en el Plan Plurianual de Carreteras 2000, conforme al
siguiente contenido:

|.- Objeto del contrato: Laeecucion delas obras:

1.- “Acondicionamiento de las carreteras AV-P-
125 "AV-802-Pedro Rodriguez-San Vicente de
Arévalo” (Tramo: San Vicente de Arévalo-Nava de
Arévalo), AV-P-140 "C-605-Castellanos de
Zapardiel-Limite de Provincia’, y AV-P-144 Palacios
de Goda (Tramo Palacios de Goda-N-VI)”.

Plazo de gjecucion: tres meses.

2.- “Acondicionamiento de la carretera AV-P-542
"N-110-Nava del Barco-Tormellas™ (Avila)”.

Plazo de gjecucion: tres meses.

Se podré licitar a la totalidad o a una, indistinta-
mente, de |as obras.

[1.- Tramitacion, Procedimiento y Forma de
adjudicacion: Procedimiento Abierto, Subasta,
Tramitacion Ordinaria.

[11.- Presupuesto base de licitacion:

1.- “Acondicionamiento de las carreteras AV-P-
125 "AV-802-Pedro Rodriguez-San Vicente de
Arévalo” (Tramo: San Vicente de Arévalo-Nava de
Arévalo), AV-P-140 "C-605-Castellanos de
Zapardiel-Limite de Provincia', y AV-P-144 Paacios
de Goda (Tramo Palacios de Goda-N-VI)":
18.946.836 ptas., I VA incluido (113.872,78 euros).

2.- “Acondicionamiento de la carretera AV-P-542
'N-110-Nava del Barco-Tormellas’ (Avila)”:
19.931.325 ptas., IVA incluido (120.150,28 euros).

V.- Garantias:

Garantia Provisional: Equivalente al 2% del pre-
supuesto base de licitacion sefialado en el epigrafelll|

de adjudicacion.

V.- Obtencion de documentacion e informa-
cion: Los Pliegos, € de Clausulas Administrativas
Particulares y el de Prescripciones Técnicas, se
encuentran de manifiesto en el Servicio de
Contratacion de la Diputacion Provincial de Avila
(C/ Sancho Dévila n° 4.- 05001-Avila), pudiéndose
presentar reclamacones contra los mismos, en el
plazo de los 8 dias habiles siguientes ala publicacion
de este anuncio en €l Boletin Oficial de la Provincia

VI.- Requisitos especificos del contratista:
Estén capacitadas para contratar |as personas natura-
les y juridicas espafiolas 0 extranjeras que tengan
plena capacidad de obrar y acrediten la correspon-
diente solvencia econdémica, financiera'y técnica, en
los términos que a continuacion se indica, y no estén
afectadas por ninguna de las circunstancias que enu-
mera el art. 20 del R.D. Legidativo 2/2000, de 16 de
junio, por e que se aprueba e texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
como prohibitivas para contratar.

La solvencia econdmicay financiera se acreditara
mediante presentacion de informe de instituciones
financieras o, en su caso, judtificante de la existencia
de un seguro de indemnizacion por riesgos profesio-
nales.

La solvencia técnica o profesiona se acreditara
mediante una declaracion indicando la maquinaria,
material y equipo técnico del que dispondra el
empresario parala gjecucion de las obras.

VII.- Presentacion de proposiciones. En €l
Registro General de esta Diputacién, hasta las 14.00
horas del dia 3 de abril de 2001.

VIII.- Modelo de proposicion, formalidades y
documentacion: Conforme alasclausulas 12y 13y
al anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

I X.- Apertura de proposiciones: La apertura de
las proposiciones serd el dia 10 de abril de 2001, alas
12,00 horas, en el Palacio Provincia de la
Diputacion.

X.- Gastos de anuncios: Los gastos de este anun-
cio y de los demés preceptivos, asi como €l resto de
gastos que pueda generar esta licitacion, correran a
cargo del adjudicatario.

Avila, 2 de marzo de 2001.

El Presidente del Areade Cooperacion Economica
Local e Infraestructuras Viarias, Angel Luis Alonso
Mufioz. PD. 13-08-99
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Diputacién Provincial de Avila
ANUNCIO

Resolucién por la que se convoca Concurso de
Méritos paralaprovision internade Un puesto de tra-
bajo de Ordenanza. Portero vacante en la plantilla de
funcionarios de esta Diputacion Provincial de Avila

Esta Excma. Diputacion Provincia de Avila
acuerda convocar concurso de provision de puestos
de trabajo, cuyas bases fueron aprobadas por la
Comision de Gobierno en sesion celebrada el dia 5
de febrero de 2001, y que son las que a continuacion
se detallan:

Vacante puesto de trabajo dotado presupuestaria-
mente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, entre personal con dis-
capacidad de esta Corporacion, de acuerdo con la
reserva establecida en la Relacion de Puestos de
Trabgjo, esta Excma. Diputacion Provincial de Avila,
acuerda convocar dicho puesto de acuerdo con las
siguientes,

BASES

Primera.- Participantes.

1. Podra participar en la convocatoria, €l personal
gue perteneciendo a los cuerpos/escalas que figuran
en el anexo |, retinan e requisito de titulacion exigi-
do en dicho anexo, se encuentren en la situacion de
activo, y presenten minusvalias con grado de disca-
pacidad igual o superior a 33 por 100, segun
Certificado de Minusvdido expedido por € 6rgano
competente por razon del territorio.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia
voluntaria solo podran participar si |levan méas de dos
anos en dichasituacion y cumplen los requisitos esta-
blecidosen el articulo 29, 3y 4 delaLey 30/1984, de
2 de agosto.

3. No podran participar los funcionarios que lleven
menos de dos afios desempefiando un puesto de tra-
baj o obtenido por concurso, ni 1os suspensos en firme
mientras dure la suspension.

4. Lafechade referencia para el cumplimiento de
los requisitos exigidos en esta convocatoriay la pose-
sion de los méritos que se aleguen sera el diaen que
finalice € plazo de presentacion de instancias.

Secunda.- M éritos valorables.

S6lo se valorarén los méritos alegados y acredita-
dos que deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No serén

objeto de val oracion como méritos |0s requisitos exi-
gidos en la RPT para €l puesto a que se aspira, los
cuales debera cumplir en todo caso € aspirante

Tercera.- Baremo de Méritos.

1. La valoracion de los méritos para la adjudica
cién de puestos se efectuara atendiendo a la puntua-
cion total obtenida conforme al siguiente baremo:

A) Por cada afio completo de servicios en la
Diputacion Provincia de Avila, incluidos los servi-
Cios previos prestados, expresamente reconocidos en
dicha Institucion, 0,05 puntos por afo, hasta un
maximo de 6 puntos.

B) El grado persona consolidado se valorara en
relacion con €l nivel de los puestos de trabajo a los
gue se concursa, hasta un maximo de 5 puntos, siem-
pre que vengan desempefiados en el mismo érea fun-
cional del puesto que se convoca, segun la distribu-
cién siguiente:

Por un grado personal igual o superior a nivel del
puesto de trabajo que se solicita: 5 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos nive-
les a nivel del puesto de trabagjo que se solicita: 3
puntos.

C) Por la superacion o imparticion de cursos de
formacion y perfeccionamiento en centros oficiales
de funcionarios sobre materias que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en e puesto
de trabajo que se solicita, en los que se haya expedi-
do diploma, certificacién de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento o imparti-
cién, hasta un méximo de 4 puntos, conforme al
siguiente baremo:

e De 10 a29 horas de duracion: 0,02 puntos
e De 30 a49 horas de duraciéon: 0,03 puntos
» De 50 a 99 horas de duracion: 0,05 puntos

» De 100 a 149 horas de duracion: 0,07 puntos
» De 150 a 199 horas de duracion: 0,09 puntos
» De 200 a 299 horas de duracién: 0,10 puntos
» De 300 horas en adelante: 0,12 puntos

2. Estos Méritos deberén ser acreditados mediante
las certificaciones correspondientes.

3. No se requiere obtencion de puntuacion minima
para la provision del puesto en la presente convoca-
toria

Cuarta.- Orden de prioridad y empate en la
puntuacion.

1. La adjudicacion del puesto vendra dada por la
puntuacion total obtenida segun el baremo.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira
para dirimirlo a lo dispuesto en € articulo 44.4 del
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con referen-
cia a los anteriores méritos, por €l orden expresado
en la presente convocatoria.

Quinta.- Solicitud, plazo de presentacion y
numer o de puestos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, gjustadas a modelo publicado como anexo 1l de
estaresolucion y dirigidas a 1lmo. Sr. Presidente de
la Corporacién, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente a de la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de laProvincia. El lugar de pre-
sentacion de las instancias sera €l registro general de
la Corporacion, sin perjuicio de lo dispuesto en €l
Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sexta: Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comision
compuesta por los siguientes miembros:

- El Presidente de la Corporacion o persona en
quien delegue.

- Un representante designado por cada grupo poli-
tico de la Corporacion.

- Tres representantes designados por |as organiza-
ciones sindicales.

- LaOficial Mayor de la Corporacion o personaen
guien delegue, que actuard como Secretario de la
Comisién de Valoracion, con voz, pero sin voto.

2. Los miembros de la Comision de Valoracién
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de
titulacion igual o superior a exigido para cualquiera
de los puestos convocados, ademas, poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o supe-
rior a de los convocados.

3. Los miembros de la Comision de Vaoracion,
deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando estuvieren incursos en alguno de los supues-
tos previstos en €l articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La comision podra en cualquier momento reca-
bar de los interesados las aclaraciones 0, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

5. La comision de valoracion podra, asimismo,
solicitar los informes que juzgue necesarios, en par-
ticular de los jefes de area y/o de servicio de la
Corporacion. Percibiran, como dietas de asistencia a
las sesiones de valoracion, las correspondientes a de

la categoria 12, conforme a lo establecido a Real
Decreto 236/1988, del 4 de marzo.

Séptima.- Discapacidades.

L os funcionarios concursantes podran instar en la
propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados, que no suponga una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La
Comisién de Vaoracion podra recabar del interesa-
do, en entrevista personal, lainformacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi
como €l dictamen de |os 6rganos técnicos competen-
tes, respecto de la procedencia de la adaptacion y de
la compatibilidad con e desempefio de las tareas del
puesto.

Octava.- Resolucion y Plazos de toma de pose-
sion.

1. LaComision de Valoracion propondra ala auto-
ridad convocante el nombramiento de los candidatos
gue hayan obtenido mayor puntuacion para cada
puesto, en funcion del orden de prioridad solicitado
por los mismos.

2. La resolucion habré de ser motivada y debera
guedar acreditada en la misma la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los
meéritos de los candidatos propuestos.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias si no implica cambio de
residencia, 0 de un mes si comporta, cambio de resi-
dencia, y empezara a contarse apartir del diasiguien-
teal del cese, que deberéa efectuarse dentro de lostres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolu-
cion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia.

4. Esta publicacion, servira de notificacion a los
interesados, y a partir de la misma empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que la
Administracion efectue las actuaciones administrati-
vas procedentes.

Novena:

Contrala presente resolucion que pone fin alavia
administrativa, podra interponerse recurso de reposi-
cion ante la Comision de Gobierno de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila, en e plazo de un
mes, o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante e Juzgado de lo contencioso
administrativo de Avila, en & plazo de dos meses.
Ambos plazos contados desde €l diasiguientea dela
publicacion de la resolucion el e Boletin Oficial de
la Provincia

Transcurrido un mes desde la interposicion del
recurso de reposiciéon sin que se notifique expresa-
mente su resolucion, se entendera desestimado.
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Contra la desestimacion, expresa o presunta, del
recurso de reposicion, podra interponerse recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado mencio-
nado, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a de la publicacion de la resolucion, si la

desestimacion es expresa, 0 en € plazo de seis meses
contados desde €l dia siguiente a aquel que deba
entenderse presuntamente desestimada |a reposicion.
Todo €llo sin perjuicio de que se pueda gercitar
cualquier otro recurso gque estime pertinente.

ANEXO |

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

ORD CENTRO/ AREA/ CODIGO FTO, DE TRABAJOD GR Wil
SERVICIO

ESPECIFICO CUERFOY TITULACI FLNCE FORMAC,
ESCALA X EXIGIDA ONES ESPECIFICA

CENTRORESIDENCIAL
SERWVICIOS S0CTALFS FOMORDEIES CORDERARZA FUORTERD E 12
i Semanies Adminiswanivesh

AN, ESPECIAL ESTLIIHCS
LT SERV. ESPECIALES | PROMARIDS "

(PR APACTT AT,

* Las funciones de |os puestos de trabajo convocados seran las que se recogen en la Relacién de Puestos
de Trabagjo, las propias del Cuerpo/Escala de pertenencia del puesto convocado, asi como aquellas otras que

directa o supletoriamente sean de aplicacion.

ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONCURSO PROVISION DE PUESTOS DE ORDENANZA PORTERO (PUESTOS RESERVA-
DOSA PERSONAL CON DISCAPACIDAD)

DATOS DEL FUUNCIONARIO

[ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO f ESCALA O CATEGORIA PROFESIONAL

DOMICILIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION ACTUAL

PUESTO SOLICITADO

Instancias

CODIGO AREA / SERVICIO : DENOMINACION PUESTO TRABAJO MNIVEL
ANTIGUEDAD
SERVICIOS PRESTADOS EN LA DIPUTACION DE AVILA GRUFP ANOS MESES DIAS

Servicios efectivos hasta la fecha de cierre de presentacion de

PURLICAS

Instancias

SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES GRUP ANOS MESES DIAS

Servicios efectivos hasta la fecha de cierre de presentacion de
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FORMACION

ICURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL

DISCATACTDAD

[ Solicita adaptacion del Puesto de Trabajo

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino 1os requisitos exigidos en la convo-
catoria para desempefiar el puesto que solicito, y que los datos que hago constar en el presente documento son

ciertos.
Avila, a... de ... de 2001.

Avila, a 15 de febrero de 2001.
El Presidente, llegible.

NUmero 769

Diputacion Provincial de Avila

ANUNCIO

Resoluciéon por la gque se convoca Concurso de
Méritos para la provision interna de Dos puestos de
trabajo de Ordenanza Portero vacante en la plantilla
de personal laboral fijo de esta Diputacion Provincial
de Avila. )

Esta Excma. Diputacion Provincial de Avilaacuer-
da convocar concurso de provision de puestos de tra-
bajo, cuyas bases fueron aprobadas por la Comision
de Gobierno en sesion celebradael dia5 defebrero de
2001, y que son las que a continuacion se detallan:

Vacantes Dos puestos de trabgjo dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso, entre perso-
nal con discapacidad de esta Corporacion, de acuerdo
con la reserva establecida en la Relacion de Puestos
de Trabajo, esta Excma. Diputacion Provincial de
Avila, acuerda convocar dichos puestos de acuerdo
con las siguientes,

BASES

Primera.- Participantes.

1. Podra participar en la convocatoria, € personal
que perteneciendo a la plantilla labord fija de la
Diputacion de Avila, retinan el requisito de titulacion
de estudios primarios, se encuentren en la situacion
de activo, y presenten minusvalias con grado de dis-
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capacidad igual o superior a 33 por 100, segin
Certificado de Minusvalido expedido por e érgano
competente por razon del territorio, con independen-
ciade la categoria profesional ala que pertenezcan.

2. A los trabagjadores en situacion de excedencia
voluntaria les sera de aplicacién lo dispuesto en €
articulo 46 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores (Texto Refundido Real
Decreto Legidativo 1/1995, de 25 de marzo), y cuan-
tas otras normas resulten de aplicacion.

3. Lafecha de referencia para el cumplimiento de
los requisitos exigidos en esta convocatoriay lapose-
sion de los méritos que se aleguen sera el diaen que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

Secunda.- M éritos valor ables.

S6lo se valoraran los méritos alegados y acredita-
dos que deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. No serén
objeto de val oracion como méritos |os requisitos exi-
gidos en la RPT para € puesto a que se aspira, los
cuales debera cumplir en todo caso el aspirante.

Tercera.- Baremo de Méritos.

1. La vaoracion de los méritos para la adjudica
cion de puestos se efectuara atendiendo a la puntua-
cion total obtenida conforme a siguiente baremo:

A) Por cada afio completo de servicios en la
Diputacion Provincia de Avila, incluidos los servi-
Ci0s previos prestados, expresamente reconocidos en
dicha Institucién, 0,05 puntos por afio, hasta un
maximo de 6 puntos.

B) Lacategoria profesional se valoraraen relacion
con € nivel delos puestos detrabajo alos que se con-
cursa, hasta un maximo de 5 puntos, siempre que
vengan desempefiados en el mismo area funcional
del puesto que se convoca, segun la distribucion
siguiente:

Por una categoria de nivel igual o superior aladel
puesto de trabajo que se solicita: 5 puntos.

Por una categoria de nivel inferior en uno o dos
niveles a la del puesto de trabajo que se solicita: 3
puntos.

C) Por la superacion o imparticion de cursos de
formacion y perfeccionamiento sobre materias que
tengan relacion directa con las actividades a desarro-
[lar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacion de asistencia
ylo, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticion, hasta un maximo de 4 puntos, conforme
al siguiente baremo:

e De 10 a29 horas de duraciéon: 0,02 puntos
e De 30 a49 horas de duracién: 0,03 puntos
e De 50 a99 horas de duracion: 0,05 puntos

» De 100 a 149 horas de duracién: 0,07 puntos

» De 150 a 199 horas de duracién: 0,09 puntos

» De 200 a 299 horas de duracién: 0,10 puntos

» De 300 horas en adelante: 0,12 puntos

2. Estos Méritos deberén ser acreditados mediante
las certificaciones correspondientes.

3. No se requiere obtencion de puntuacion minima
para la provision del puesto en la presente convoca-
toria.

Cuarta.- Orden de prioridad y empate en la
puntuacion.

1. La adjudicacion del puesto vendra dada por la
puntuacion total obtenida segin el baremo y el orden
de prioridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a lo dispuesto en € articulo 44.4 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con referen-
cia a los anteriores méritos, por el orden expresado
en la presente convocatoria.

Quinta.- Solicitud, plazo de presentacion y
namer o de puestos a solicitar.

1. Las solicitudes paratomar parte en este concur-
S0, gustadas a modelo publicado como anexo |1 de
esta resolucion y dirigidas a 1lmo. Sr. Presidente de
la Corporacién, se presentaran en el plazo de quince
dias hébiles contados a partir del siguiente a de la
publicacion del anuncio de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial delaProvincia. El lugar de pre-
sentacion de las instancias sera el registro genera de
la Corporacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Los trabajadores participantes deberan sefiaar
en la solicitud el orden de preferencia de los puestos
convocados.

Sexta.- Comision de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comision
compuesta por 10os siguientes miembros:

- El Presidente de la Corporacion o persona en
quien delegue.

- Un representante designado por cada grupo poli-
tico de la Corporacion.

- Tres representantes designados por |as organiza-
ciones sindicales.

- LaOficial Mayor de la Corporacion o personaen
quien delegue, gue actuard como Secretario de la
Comision de Vaoracion, con voz, pero sin voto.

2. Los miembros de la Comision de Vaoracion
deberan poseer titulacion igual o superior ala exigi-
da para los puestos convocados
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3. Los miembros de la Comision de Vaoracion,
deberdn abstenerse de formar parte de la misma
cuando estuvieren incursos en alguno de los supues-
tos previstos en €l articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. La comision podra en cualquier momento reca-
bar de los interesados las aclaraciones 0, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

5. La comision de valoracion podra, asimismo,
solicitar los informes que juzgue necesarios, en par-
ticular de los jefes de area y/o de servicio de la
Corporacion. Percibiran, como dietas de asistencia a
las sesiones de valoracion, las correspondientes a de
la categoria 12, conforme a lo establecido al Real
Decreto 236/1988, del 4 de marzo.

Séptima.- Discapacidades.

L os trabajadores concursantes podran instar en la
propiasolicitud la adaptacion del puesto o puestos de
trabaj o solicitados, que no suponga una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion. La
Comision de Valoracion podra recabar del interesa-
do, en entrevista personal, lainformacion que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi
como € dictamen de los érganos técnicos competen-
tes, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de
la compatibilidad con el desempefio de |as tareas del
puesto.

Octava.- Resolucion y Plazos de toma de pose-
sion.

1. LaComision de Valoracion propondra ala auto-
ridad convocante el nombramiento de los candidatos
qgue hayan obtenido mayor puntuacion para cada
puesto, en funcién del orden de prioridad solicitado
por los mismos.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera
guedar acreditada en la misma la observancia del

procedimiento debido y la valoracion fina de los
méritos de |los candidatos propuestos.

3. El plazo paratomar posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de resi-
dencia, y empezara a contarse apartir del diasiguien-
teal del cese, que deberéa efectuarse dentro de lostres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolu-
cion del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia.

4. Esta publicacién, servira de notificacion a los
interesados, y a partir de la misma empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que la
Administracion efectle las actuaciones administrati-
vas procedentes.

Novena.

Contrala presente resolucién que pone fin alavia
administrativa, podra interponerse recurso de reposi-
cion ante la Comision de Gobierno de la Excma
Diputacion Provincial de Avila, en e plazo de un
mes, o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante e Juzgado de lo contencioso
administrativo de Avila, en e plazo de dos meses.
Ambos plazos contados desde el diasiguiente al dela
publicacion de la resolucion en € Boletin Oficial de
la Provincia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin que se notifique expresa-
mente su resolucion, se entendera desestimado.

Contra la desestimacion, expresa o presunta, del
recurso de reposicion, podrd interponerse recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado mencio-
nado, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a de la publicacion de la resolucion, s la
desestimacion es expresa, 0 en el plazo de seis meses
contados desde el dia siguiente a aquel que deba
entenderse presuntamente desestimada la reposicion.

Todo €llo sin perjuicio de que se pueda gercitar
cualquier otro recurso gque estime pertinente.

ANEXO |

PLANTILLA DE LABORALESFIJOS

(HRI ARFASERVICIO COMGO FTO. DE TRABAJO GR NY ESPECIFICO CATEGORIA TITULACTON EXIGIDA FORM.. FUXCIO
PFROFESIONAL ESPECIF. | NES
I-z RERVICIHOR ROCIALES LOGRO313-1 CRDOENANZA FORTERD L 3 HHEEN RESCEVA CETUMOS PREMARICOS
{Senacios Adminestragvwos) Ld=ZiR D3 1 3-2 DISCAFACIDAT *

* Las funciones de los puestos de trabajo convocados serén las que se recogen en la Relacion de Puestos
de Trabagjo, las propias de la Categoria Profesional de pertenencia del puesto convocado, asi como aquellas

otras que directa 0 supletoriamente sean de aplicacion.
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ANEXO 11
SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONCURSO PROVISION DE PUESTOS DE ORDENANZA PORTERO (PUESTOS RESERVA-
DOSA PERSONAL CON DISCAPACIDAD)

DATOS DEL FUNCIHONARIO
Lh N PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

[CUERFO / ESCALA O CATEGORIA PROFESIONAL DOMICILIO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ADSCRIPCION ACTUAL

PUESTO SOLICITADO

CODIGO _;‘:RE,& f SERVICIO DENOMINACION PUESTO TRABAJO PRIORIDAL
ANTIGUEDAD
SERVICIOS PRESTADOS EN LA DIPUTACION DE AVILA GRUP ANOS MESES DIAS

Servicios efectivos hasta la fecha de cierre de presentacion de Imstancias

SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES GRUP ANOS MESES DIAS
IPUBLICAS

Servicios efectivos hasta la fecha de cierre de presentacion de
Instancias

FORMACION

CURS0S DE FORMACION CENTRO OFICIAL
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DISCATACIDAD

] Solicita adaptacion del Puesto de Trabajo

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino 1os requisitos exigidos en la convo-
catoria para desempefiar |os puestos que solicito, y que los datos que hago constar en e presente documento
son ciertos.

Avila, a... de ... de 2001.

Avila, a 15 de febrero de 2001.
El Presidente, llegible.

ADMINISTRACI C)N LOCAL b) Lugar de gjecucion: El exigido para la reaiza-

cion del contrato.
c) Duracion del contrato: El Plazo de entrega del

Numero 797 proyecto final concluirdel 1 dejunio de 2001, sin per-
, . juicio de los plazos parciales referentes alas dos fases
Excmo. Ayuntamiento de Avila que se citan en el punto 3 del Pliego de Condiciones.

ANUNCIO PARA LA LICITACION DEL CON-
TRATO DE CONSULTORIAY ASISTENCIA | -qoviA DE ADJUDICACION.
POR EL PROCEDIMIENTO ABIERTO, a) Tramitacion: Ordinaria
FORMA DE CONCURSO, PARA LA b) Procedimiento: Abierto.
REDACCION DEL PROYECTO INTERPRETA- ¢) Forma: Concurso.
TIVO DE LA MURALLA DE AVILA.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
Por acuerdo de la Comision de Gobierno de este 8.000.000 de pesetas (48.080,97 Euros).
Excmo. Ayuntamiento de fecha 15 de febrero del
corriente afo, se ha dispuesto la contratacién para la 5.- GARANTIA PROVISIONAL.
redaccion del proyecto interpretativo delaMurallade Provisional: 160.000 ptas 961,62 euros.
Avila, exponiendo al publico el pliego de condiciones |  Definitiva: 4% del importe de adjudicacion.
por plazo de 8 dias, a efectos de reclamaciones, y
convocando simultaneamente la licitacion que que- 6.- OBTENCION DE LA DOCUMENTACION.

dard aplazada en caso de formularse aquéllas. a) Entidad. Ayuntamiento de Avila.
b) Domicilio. Plaza de laVictoria, 1.
1- ENTIDAD ADJUDICADORA. ¢) Localidad y Codigo Postal. Avila. 05001
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila d) Teléfono. 920-35.40.16
b) Dependencia que tramita el expediente: e) Telefax. 920/22.69.96
Secretaria General f) Fecha limite de obtencion de documentos e
c) Numero de expediente: 9/2000 informacion: Ultimo dia de presentacion de of ertas.
2.- OBJETO DEL CONTRATO. 7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CON-

Descripcion del objeto: LA REDACCION DEL | TRATISTA.
PROYECTO |INTERPRETATIVO DE LA a) Clasificacion: No.

MURALLA DE AVILA. ) b) Otros requisitos: L os sefialados en lalegislacion
a) Division por lotes y nimero: No. vigente.
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8. PRESENTACION DE LASOFERTAS O DE
LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales
a contar desde € siguiente a de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficia de la Provincia

b) Documentacion a presentar: La determinada en
laclausula 132 Del Pliego de Condiciones.

c) Lugar de presentacion. Secretaria Gral. del
Ayuntamiento de Avila (Unidad de Contratacion) o
en los lugares previstos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. )

12 Entidad: Ayuntamiento de Avila, Secretaria
Gral. en horario de 9,00 a 14,00 horas.

22 Domicilio: PlazadelaVictoria, 1

32 Localidad y codigo postal: 05001 - Avila.

¢) Admision de variantes (concurso): No.

9. APERTURA DE OFERTAS. )

a) Entidad. Excmo. Ayuntamiento de Avila. Salon
de Sesiones.

b) Domicilio. Plaza de |aVictoria, 1

c) Localidad. 05001 - Avila

d) Fecha. El mismo dia de la apertura del sobre de
la documentacion general (B), si no existieran defi-
ciencias subsanables o al dia siguiente de finalizar €l
plazo de subsanacion de aguéllas, si 1as hubiera.

€) Hora. 13,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Anuncios, gastos de formalizacién y protocoliza-
cion del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo incluidos los impuestos y tasas que procedan,
serén de cuenta del adjudicatario.

Avila, 19 de febrero de 2001
El Alcalde Acctal., Miguel A. Garcia Nieto
— 000 —
NUmero 694

Ayuntamiento de Bercial de Zapardiel
EDICTO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO
2001.

Contra e acuerdo plenario adoptado el 22 de
diciembre de 2000, por e que se efectud la aproba-
cion provisiona del Presupuesto General para €

gjercicio de 2001 y de la plantillade personal, NO se
ha presentado reclamacion alguna en el plazo de
exposicion publica anunciado en € B.O.P de 11 de
enero de 2001, por lo que se considera definitivar
mente aprobado, a tenor de lo dispuesto en los arti-
culos 150.1 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril.
El resumen por capitulos es € siguiente:

INGRESOS

CAPITULO 1. Impuestos directos
5.015.170

CAPITULO 2. Impuestos indirectos
273.232

CAPITULO 3. Tasas y otros ingresos
3.038.626

CAPITULO 4. Transferencias corrientes
5.673.500

CAPITULO 5. Ingresos patrimoniales
694.800

CAPITULO 7. Transferencias de capital
21.486.005

TOTAL INGRESOS
36.181.333

GASTOS

CAPITULO 1. Gastos de personal
4.568.436

CAPITULO 2. Gastos en bienes

corrientes y servicios

6.266.914

CAPITULO 3. Gastos financieros
636.607

CAPITULO 4. Transferencias comentes
939.942

CAPITULO 6. Inversiones Reales
22.293.605

CAPITULO 9. Pasivos financieros
1.475.829

TOTAL GASTOS
36.181.333

Plantilla de los puestos de trabajo de la
Entidad:

A) Personal funcionario

Funcionarios con Habilitacion Naciona

Secretaria Intervencion. Nivel Comp. destino 26

En Agrupacion con el Ayto. de Mamblas: 1 plaza

B) Personal laboral
Operario de Servicios Mlltiples
A tiempo parcid: 1 plaza
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La presente publicacion se realiza en virtud de los
articulos 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales y 20.3 del
R.D. 500/1990, de 20 de abril.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto
General podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en los plazos y forma

que establecen las normas de dicha jurisdiccién, de
conformidad con lo dispuesto en € nimero 1 del arti-
culo 152 de lamencionada Ley y en e nimero 1 del
articulo 23 del citado Real decreto.

Bercial de Zapardiel, a 12 de febrero de 2001.

El Alcalde, Bruno Coca Arenas

NUmero 834

Ayuntamiento de Bercial de Zapardiel
EDICTO

Aprobado definitivamente &l expediente de Modificacion de crédito n° 1 del presupuesto de 2000 de suple-
mentos de crédito de partidas presupuestarias de gastos financiados con mayores ingresos de |os previstos por
concertacion de préstamo, por no haber sido presentadas reclamaciones en € periodo anunciado paratal fina-
lidad en el B.O.P, de 11 de enero de 2001, de conformidad con €l articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, en relacion con el articulo 158 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se publica el contenido de tal modificacion en resumen por capitul os.

INGRESOS PRESUPUESTO INICIAL AUMENTOS
PRES.DEF.
CAPITULO 1. Impuestos directos 4.780.000 0 4.780.000
CAPITULO 2. Impuestos indirectos 23.232 0 23.232
CAPITULO 3. Tasas y otros ingresos 2.405.475 0 2.405.475
CAPITULO 4. Transferencias corrientes 5.363.641 0 5.363.641
CAPITULO 5. Ingresos patrimoniales 441.500 0 441.500
CAPITULO 7. Transferencias de capital 20.586.400 0 20.586.400
CAPITULO 9. Pasivos financieros 0 3.000.000 3.000.000
TOTAL INGRESOS 33.600.248 3.000.000 36.600.248
GASTOS PRESUPUESTO INICIAL AUMENTOS PRES.DEF
CAPITULO 1. Gastos de personal 4.451.641 0 4.451.641
CAPITULO 2. Gastos en bienes corrientes
Y Servicios 5.286.681 389.000 5.675.681
CAPITULO 3. Gastos financieros 503.119 15.000 518.119
CAPITULO 4. Transferencias corrientes 983.942 25.670 1.009.612
CAPITULO 6. Inversiones Reales 20.962.000 2.570.330 23.532.330
CAPITULO 9. Pasivos financieros 1.412.865 0 1.412.865
TOTAL GASTOS 33.600.248 3.000.000 36.600.248

Contra la aprobacion definitiva puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion
correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde € dia siguiente a la publicacion del presente anun-

cio.
En Bercia de Zapardiel a 12 de febrero de 2001.

El Alcalde, Bruno Coca Arenas
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NUmero 781
Ayuntamiento de Papatrigo
ANUNCIO

Advertido error en anuncio n° 440, relativo a aper-
tura de corral doméstico por D. Angel Alonso Ayuso,
donde DICE:

Riocabado, a 22 de enero de 2001

DEBE DECIR:
Papatrigo, a 22 de enero de 2001.

Papatrigo, a 19 de febrero de 2001.
El Alcalde, llegible

—000 —

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

NUmero 790

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 4
DE AVILA

EDICTO

Don Miguel Angel Callgjo Sanchez, Magistrado
Juez, de Primera Instancia n® 4 de Avila.

HAGO SABER: Que en dicho Juzgado y con
n° 149/1999 se tramita procedimiento judicial suma-
rio a amparo del art. 131 de la Ley Hipotecaria, a
instanciade D. AVELINO MOURELO NUNEZ con-
tra D. FRANCISCO JAVIER GARCIA MONZON
DIAZ DE LA IGLESIA en reclamacion de crédito
hipotecario, en el que por resolucién de estafecha se
ha acordado sacar a publica subasta por primera vez
y término de veinte dias los bienes que luego se
diran, sefialdndose para que e acto del remate tenga
lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, € dia
24-5-01 a las 10,00 horas, con las prevenciones
siguientes:

PRIMERO: Que no se admitiran posturas gue no
cubran € tipo de la subasta.

SEGUNDO: Que los licitadores para tomar parte
en la subasta, deberdn consignar previamente en la
cuenta de este Juzgado en e Banco Bilbao Vizcaya,
SA., n° 028300001414999 , una cantidad igual, por
lo menos, a veinte por ciento del valor de los bienes

que sirva de tipo, haciéndose constar € n° y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admiti-
dos, no aceptandose entrega de dinero en metalico o
cheques en el Juzgado.

TERCERO: Podran participar con la calidad de
ceder el remate a terceros.

CUARTO: En todas las subastas, desde el anun-
cio hasta su celebracion, podran hacerse posturas por
escrito en pliego cerrado, haciendo el deposito a que
se ha hecho referencia anteriormente.

QUINTO: Los autos y la certificacion del
Registro a que se refiere la regla cuarta del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, estan de manifiesto en la
Secretaria del Juzgado, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacion existente, y
gue las cargas o gravamenes anteriores y los prefe-
rentes -si los hubiere- a crédito del actor, conti-
nuarén subsistentes, entendiéndose que € rematante
los acepta y queda subrogado en la responsabilidad
de los mismos, sin destinarse a su extincion €l precio
del remate.

Para € supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefidla parala celebracion de una
segunda, el dia 26-6-01 alas 10,00, sirviendo de tipo
el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo
de aplicacion las demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la
celebracion de una tercera, el dia 04-09-01 a las
10,00 horas, cuya subasta se celebrara sin sujecion a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte con
lamisma, el 20% del tipo que sirvio de base parala
segunda.

Si por fuerza mayor o causas gjenas a Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el diay hora sefiala-
dos, se entenderd que se celebrara e siguiente dia
habil, ala misma hora, exceptuando los sdbados.

E1 presente edicto servira de notificacion a deu-
dor para el caso de no poder llevarse a efecto en la
finca o fincas subastadas.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

Vivienda urbana tipo H1, de 90 m2 de superficie
de una planta, sita en la C/ de Chopo num. 1 de la
Urbanizaciéon Pinar de Puente Vigjo en Maello
(Avila). Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Avilaa tomo 1.327, libro 61, folio 1.983, finca nim.
6.131.

TIPO DE SUBASTA: 6.000.000 de pesetas.

Dado en Avila, atrece de febrero de 2001.
Firmas, Ilegibles.



