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En aplicacion alo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica notificacion a D. LUIS FERNANDO
VAZQUEZ CHAMORRO, cuyo Ultimo domicilio
conocido fue en la C/ Las Pozas n° 76, n° 5-2-1 de
SAN LORENZO DEL ESCORIAL, deiniciacion de
expediente sancionador N° 137/01, de esta
Subdelegacion del Gobierno en Avila, mediante €
gue se le comunica la presunta infraccion “grave”
tipificadaen € articulo 25, 1 delaLey Orgénica 1/92,
de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. 22-02-92), para cuya sancion vie-
nen facultados |os Delegados del Gobierno por € arti-
culo 29,1 d) de dicha Ley, en conexion con lo dis-
puesto en € articulo 28, 1 a) del mismo texto, median-
te la imposicion de una multa de hasta 1.000.000 de
pesetas, d objeto de que en & plazo de QUINCE
DIAS, contados a partir de esta notificacion, pueda
efectuar cuantos descargos juzgue oportunos.

Avila, 16 de abril de 2001.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.

Régimen Juridico de las Administraciones Pablicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica notificacion a D. VICENTE GARCIA
MORENO, cuyo ultimo domicilio conocido fue en
la C/ La Iglesia de SAN MARTIN DE LA VEGA
DEL ALBERCHE, de la propuesta de resolucion de
esta Subdelegacion del Gobierno, en expediente N°
1.258/00, mediante el que se le comunicala presunta
infraccion “leve’, tipificada en € articulo 26 i) dela
Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, sobre protec-
cion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. 22-02-92),
para cuya sancion vienen facultados los Delegados
del Gobierno por € articulo 29, 1 d) dedichaLey, en
conexion con lo dispuesto en € articulo 28, 1 a) del
mismo texto, mediante laimposicion de unamultade
11.000 pesetas, a objeto de que en e plazo de
QUINCE DIAS, contados a partir de esta notifica-
cion, pueda efectuar cuantos descargos juzgue opor-
tunos.

Avila, 16 de abril de 2001.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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JUNTA DE CASTILLAY
LEON

Numero 1.615
Junta de Castillay Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

SERVICIO DE INDUSTRIA, COMERCIOY
TURISMO

ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA SOBRE PETICION
DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILI-
DAD PUBLICA DE LA INSTALACION ELEC-
TRICA QUE SE CITA. Expte. N° 4.170-E

A los efectos previstos en los articulos 40, 53 y 54
de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, y en Titulo VII del R.D. 1955/2000, de 1
de diciembre, que regulalos procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de energia el éctrica, atenor
de lo dispuesto en la disposicion final primera del
citado Real Decreto, se somete a informacion publi-
cala peticion de autorizacion administrativay decla-
racion en concreto de utilidad publica de la instala-
cion cuyas caracteristicas se citan:

Expediente N°: 4.170-E

Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, SA.

Emplazamiento: Pargje Los Labraos, término de
Candeleda.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica a nue-
vos abonados.

Caracteristicas: Centro de Transformacion de 25
KVA. sobre torre metdlica. Tensiones. 15.000-
380/220 V. Alimentacion mediante 20 mts. de linea
aéreaa 15KV, con origen en lalinea de Candeleda al
Raso. Conductor: LA-56. Aislamiento: tipo amarre.

Presupuesto: 6.010.000 pesetas.

Se solicita: Autorizacion Administrativa y decla-
racion en concreto de utilidad publica.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién en este Servicio Territorial y
formularse por duplicado las reclamaciones gque se
estimen oportunas en €l plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Avila, a 16 de abril de 2001.
El Jefe del Servicio Territorial, José Nieto Lopez-
Guerrero.

NUmero 1.617

Junta de Castillay Ledn
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

SERVICIO DE INDUSTRIA, COMERCIOY
TURISMO

ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA SOBRE PETICION
DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILI-
DAD PUBLICA DE LA INSTALACION ELEC-
TRICA QUE SE CITA. Expte. N° 4.169-E

A los efectos previstos en los articulos 40, 53y 54
de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, y en Titulo VII del R.D. 1955/2000, de 1
de diciembre, que regulalos procedimientos de auto-
rizacién de instalaciones de energia el éctrica, a tenor
de lo dispuesto en la disposicion final primera del
citado Real Decreto, se somete a informacion publi-
cala peticién de autorizacion administrativay decla-
racion en concreto de utilidad publica de la instala-
cién cuyas caracteristicas se citan:

Expediente N°: 4.169-E

Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, SA.

Emplazamiento: Parge Los Trampales, término
de Vita.

Finalidad: Suministro de energia eléctrica a 2
vaguerias.

Caracteristicas. Centro de Transformacion de 50
KVA sobre torre metdlica. Tensiones: 15.000-
380/220 V., alimentado por linea aérea, con origen en
el apoyo 9.135 de la linea Fontiveros-Crespos.
Longitud: 12 mts. Conductor: LA-56. Aislamiento:
tipo amarre.

Presupuesto: 2.725.432 pesetas.

Se solicita: Autorizacion Administrativa 'y decla-
racion en concreto de utilidad publica.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién en este Servicio Territoria y
formularse por duplicado las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Avila, a 16 de abril de 2001.

El Jefe del Servicio Territorial, José Nieto Lopez-
Guerrero.
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NUmero 1.684

Junta de Castillay Ledn
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

SERVICIO DE INDUSTRIA, COMERCIOY
TURISMO

ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA SOBRE PETICION
DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA Y
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILI-
DAD PUBLICA DE LA INSTALACION ELEC-
TRICA QUE SE CITA. Expte. N° 4.176-E

A los efectos previstos en los articulos 40, 53y 54
de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, y en Titulo VII del R.D. 1.955/2000, de 1
de diciembre, que regulalos procedimientos de auto-
rizacién de instalaciones de energia el éctrica, a tenor
de lo dispuesto en la disposicion final primera del
citado Real Decreto, se somete a informacion publi-
cala peticién de autorizacion administrativay decla
racion en concreto de utilidad publica de la instala-
cion cuyas caracteristicas se citan:

Expediente N° 4.176-E )

Peticionario: IBERDROLA DISTRIBUCION
ELECTRICA, SA.

Emplazamiento: Término municipal de Hoyorre-
dondo

Finalidad: Reforma de un tramo delalineagene-
ral a La Horcgada denominada: “El Castillo-
Hoyorredondo”.

Caracteristicas: Tramo de linea en ssmple circui-
to trifasico a 15 KV. entre el apoyo 1.309, a sustituir
por torre C-2000, y torre C-2000 ainstalar. Longitud:
1.277 mts. Conductor: LA-56. Apoyos. de hormigon
y metdlicos. Aislamiento: suspension y amarre.

Presupuesto: 4.049.983 pesetas.

Se solicita: Autorizacion Administrativa y decla
racion en concreto de utilidad publica.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacion en este Servicio Territoria y
formularse por duplicado las reclamaciones que se
estimen oportunas en €l plazo de 20 dias habiles con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Avila, a 25 de abril de 2001.

El Jefe del Servicio Territorial, José Nieto Lopez-
Guerrero.

NUmero 1.685

Junta de Cadtillay Ledn
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 26-04-2001, de la Oficina
Territorial de Trabagjo de AVILA, por la que se dis-
pone la inscripcion en el Registro y Publicacion del
Texto del Convenio Colectivo para e PERSONAL
DE_ LIMPIEZA DEL HOSPITAL NUESTRA
SENORA DE SONSOLES DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo parael PER-
SONAL DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL NUES
TRA SENORA DE SONSOLES DE AVILA
(Cédigo de Convenio n° 0500372) que fue suscrito
con fecha 24-04-2001, de un lado por la representa-
cion de la Empresa Clisa-Indulisa U.T.E. y de otro,
por los Delegados de Personal, y de conformidad con
lo dispuesto en € art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se
aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabgjo, y en la Orden del 12 de sep-
tiembre de 1997 de la Consgeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Autonoma de
Cadtillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado
Convenio Colectivo en e correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin
Oficia delaProvincia'.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Garcia Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSO-
NAL DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL NUES
TRA SENORA DE SONSOLESDE AVILA.

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion funcional y
territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion
para todos |os trabajadores/as adscritos al Centro de
Trabajo HOSPITAL NUESTRA SENORA DE SON-
SOLES de Avila, asi como los que pudieran inscri-
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birse en el futuro, paralarealizacion de los servicios
de limpieza PARTES NEGOCIADORAS.- Este
convenio hasido firmado por |os delegados de perso-
nal y la representacion de la empresa CENTRO DE
LIMPIEZAS INDUSTRIALES SA. - INDULISA
SA.UTE.

Articulo 2°.- Ambito personal.

Quedan afectados por las disposiciones o pactos
de este Convenio la Empresa y los trabajadores/as
mencionados en €l Art. 1° alos que es de aplicacion
la Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y
Locales aprobada por O.M. de 15 de febrero de 1975,
el Acuerdo Parcial Sustitutorio de fecha 23 de sep-
tiembre de 1996, o0 acuerdos sustitutorios .

Articulo 3°.- Ambito temporal.

E1 presente convenio entrard en vigor y producira
efectos econdmicos desde €l 1 de enero de 2001 a 31
de diciembre del 2002.

Su denuncia serd automatica, tres meses antes del
vencimiento, debiendo constituirse la mesa negocia-
dora para su sustitucion antes del dia 1 de octubre del
2002, no obstante lo cua todos los articulos man-
tendran su vigencia a su vencimiento en tanto en
cuanto se procede alafirmadel que le sustituye.

Articulo 4°.- Retribuciones Afio 2001.

Se establece la siguiente tabla salarial para el ano
2001, que comenzaraaregir apartir del 1 de enero de
2001 hasta el 31 de diciembre del 2001.

La tabla salarial queda detallada de la siguiente
manera:

SALARIO BASE ANUAL DE ENCARGADO
DE EDIFICIO, 1.380.176 ptas. 0 8.295,02 euros.

Esta cantidad serd distribuida en 14 pagas de
98.584 ptas. 0 592,50 euros.

SALARIO BASE ANUAL DE LIMPIADOR/A,
1.380.176 ptas. 0 8.295,02 euros.

Esta cantidad serd distribuida en 14 pagas de
98.584 ptas. 0 592,50 euros.

PLUS DE ASISTENCIA PARA TODAS LAS
CATEGORIAS (ANUAL), 287.896 ptas. 0 1.730,28
euros.

Esta cantidad se distribuird en 14 pagas de 20.564
ptas. 0 123,59 euros.

PLUS ACTIVIDAD PARA TODAS LAS CATE-
GORIAS (ANUAL), 133.994 ptas. o 805,32 euros.

Esta cantidad se distribuira en 14 pagas de 9.571
ptas. 0 57,52 euros.

Se establece un plus de festivos y domingos de
1.127 ptas. 0 6,77 euros por domingo o festivo traba-
jado.

El pago de las mensualidades se efectuara el Ulti-
mo dia hébil del mes.

Las dos pagas extraordinarias tendran devengo
semestral, esto es del 1 de enero a 30 de junio para
la Paga de Julioy del 1 dejulio a 31 de diciembre
para la Paga de Navidad, y se abonarén € dia 15 de
julioy € 15 de diciembre o € primer dia hébil ante-
rior si coincidieran en festivo.

El recibo de saarios sera e establecido segun
modelo oficial.

L as condi ciones econdmicas pactadas en este con-
venio, formarén un todo o unidad invisible, y a efec-
tos de su aplicacion préctica, serdn considerados glo-
balmente en su computo anual.

Las retribuciones que se establecen en este
Convenio, compensaran y absorberan cualquier otras
existentes en e momento de entrada en vigor del
mismo.

Articulo 5°.- Retribuciones Afio 2002.

Para el ano 2002, latabla salarial establecida en el
Art. 4 se incrementaran en el porcentgje de IPC pre-
visto por el gobierno para dicho afio.

En el supuesto de que e 1.P.C. establecido por el
I.N.E. 0 en su caso por e Organismo competente,
registrase a 31 de diciembre de 2002 un incremento
superior a previsto por € gobierno para dicho afio,
serevisardn latabla salaria del Art. 4° en el porcen-
taje de diferencia entre dicha prevision y € I.PC.
registrado en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2002 y el 31 de diciembre del mismo afio.

Paradicharevision setomaran como referencialas
tablas salariales correspondientes al afio 2001.

La cantidad que corresponda a cada trabajador se
liquidara en una sola vez antes del 28 de febrero del
afio 2003.

Articulo 6°.- Jornada.

Se redlizar4 una jornada méxima anual de 1.632
horas de trabajo efectivo, con superacion de las 9
horas diarias, para cubrir €l turno de nochey sin per-
juicio de las limitaciones derivadas del respeto al
descanso semanal y entre jornadas.

Se realizara una jornada bisemanal de 76 horas,
correspondientes a un promedio de 38 horas semana-
les que se distribuira en 3 turnos el de mafiana, que
abarcara desde |as 8 horas hasta la 14:55 horas, € de
tarde desde las 15 horas a las 21:55 horas y € de
noche desde las 22 horas hasta la 8 horas del dia
siguiente.

Los turnos de mafiana y tarde trabajaran 236 dias
efectivos a afio. El turno de noche trabajara 163 dias
efectivos al afio.
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DURANTE LA VIGENCIA DEL CONVENIO:

a) Todos los trabajadores/as tendran derecho a 30
minutos de descansos, en concepto de bocadillo,
computado como tiempo efectivo de trabgo.
Asimismo, antes del bocadillo y a final de lajorna-
da, se disfrutaran diez minutos, computados como
tiempo efectivo de trabajo parala higiene personal.

b) El descanso semanal sera de un dia, la primera
semana con carécter rotatorio, y e sabado y €
domingo de la segunda semana; paralos trabajadores
gue vienen descansando el domingo, su descanso no
se modificara

En € supuesto de que el descanso intersemanal o
el correspondiente al sabado coincidieran en festivo,
se trasladard a otro dia de la misma semana.

c) Larealizacién de las horas extraordinarias serd
voluntaria sin que en ningun caso pueda exceder de
15 al mesy 80 a afio. Su retribucion sera la equivar
lente a una hora ordinaria incrementada en un 75%,
siendo abonadas en la ndmina correspondiente al
mes de su realizacion.

d) Las horas de trabagjo comprendidas entre las 22
horasy las 6 horas, tendran un incremento del 25%.

€) Mensuamente la direccién de la Empresa con-
feccionara un cuadrante de turnos de trabgjo en €
gue se especificaran los turnos, dias laborablesy de
descanso de | os trabajadores/as adscritos a centro de
trabajo. Dicho cuadrante sera expuesto en los tablo-
nes informativos y notificado a los representantes
legales de los trabajadores/as, con una antelacion
minimade 5 dias antes del comienzo del mes regula-
do.

Articulo 7°.- Incapacidad temporal.

En todos los casos de |.T. los trabajadores/as af ec-
tados percibiran un complemento a cargo de la
Empresa que garantice el 100% de su salario desde €l
dial° delabaja.

Articulo 8°.- Horas sindicales.

Los Delegados dispondran de un crédito mensual
de 30 horas cada uno, pudiendo acumularse éstas en
uno o en més delegados, avisando siempre con un
mes de antelacion para dicha acumulacion.

Articulo 9°.- Horas para Asamblea.

L os trabajadores dispondran de 8 horas retribuidas
alolargo del afo parala celebracion de asambleasy
estar informados no pudiendo disfrutar mas de 3
horas seguidas.

Articulo 10°.- Periodo de prueba.
Laduracion del periodo de prueba, para los traba-
jadores afectados por €l presente Convenio, seré de:

- Técnicos titulados, un mes

- Trabajadores cudificados, quince dias labora-
bles.

- Trabajadores no cualificados: quince dias labora-
bles.

Articulo 11°.- Vacaciones.

Se establece para todo €l personal sujeto a pre-
sente Convenio un periodo de vacaciones de 31 dias
natural es retribuidos tal como se especificaen € Art.
28. El personal que no lleve la anualidad completa al
servicio de la Empresa, disfrutara de los dias que le
correspondan proporcionalmente a tiempo trabaja-
do, computéndose dicha anualidad desde el 1° de
enero hasta el 31 de diciembre del afio vigente.

L as vacaciones se establ ecerdn preferentemente en
el periodo comprendido entre el 1 dejulioy €l 30 de
septiembre para ello la Empresa realizara un plan de
vacaciones que sera conocido por |os trabgjadores/as
por sus Delegados en Empresa, con 2 meses de ante-
lacién y se expondran en €l tabldn de anuncios.

Su disfrute se realizara de forma ininterrumpida y
con caracter rotatorio.

S6lo en los casos de urgencia, imponderables o
subrogaciones no previstas que ateren dicho plan'y
de acuerdo con los representante de |os trabajadores,
podravariarse la programacion realizada con anterio-
ridad.

Solo de comun acuerdo Empresa y trabajador de
forma individual podra llegarse a acuerdos de reali-
zacion de vacaciones en otras fechas del afio que las
indicadas como preferentes.

La situacion de baja en Incapacidad Temporal
derivada de Ingreso Hospitalario, Fractura,
Intervencion Quirdrgica, Accidente de Tréfico o
Accidente Laboral, acaecida antes o durante €l dis-
frute del periodo vacaciona dara derecho a trabaja-
dor arecuperar los dias que hubieran coincidido con
la situacion de Incapacidad Temporal. El disfrute de
estos dias debera realizarse una vez findizada la
situacion de Incapacidad Tempora y en cualquier
caso deberan disfrutarse dentro del afio natural.

En caso de descanso maternal, la trabajadora,
optara por disfrutar su periodo vacacional antes o
después del descanso por maternidad, pero siempre
disfrutando su periodo vacacional antes del 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 12°.- Permisos de Semana Santa y
Navidad.

Durante lavigenciadel presente Convenio, lostra-
bajadores disfrutaran los siguientes permisos.

Turnos diurnos: 5 dias de permiso, dos dias en
Semana Santa y tres dias en Navidad.
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Para el disfrute de estos dias se establecerén dos
grupos de trabajadores dentro de cada turno de traba-
jo, acumulando los trabajadores su dia de descanso
semanal gue le coincida con dicho periodo alos dias
de permiso concedido.

En Semana Santa, el primer grupo acumulara los
permisos concedidos junto con lalibranza semanal a
Festivo de Jueves Santo y & segundo grupo, acumu-
lara al Festivo de Viernes Santo, la libranza semanal
junto con los permisos concedidos, esto es, minimo 6
dias.

En Navidad, € primer grupo acumularalos permi-
sos concedidos junto con la libranza semanal al
Festivo de Navidad y el segundo grupo, acumulara
los permisos concedidos junto con la libranza sema-
nal a Festivo de Afio Nuevo, esto es, minimo 7 dias.

Turno nocturno: 4 dias de permiso, dos en Semana
Santay dos en Navidad.

El disfrute de estos dias sera ininterrumpido y con
carécter rotatorio.

Articulo 13°.- Subrogacion.

1°.- Al término de la concesion de una contrata
de limpieza, los trabajadores de |la Empresa contra-
tista saliente, pasaran a estar adscritos ala nuevatitu-
lar de la contrata, quien se subrogara en todos los
derechos 'y obligaciones siempre que se dé alguno de
los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios
en dicho centro con una antigiiedad minima de los
tres Ultimos meses, sea cual fuere la naturaleza o
modalidad de su contrato de trabgo:

b) Trabajadores que en e momento de cambio de
titularidad de la contrata, se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, en servicio militar o
situacion andoga, siempre y cuando hayan prestado
sus servicios en el centro objeto de subrogacion con
anterioridad ala suspension de su contrato y que red-
nan la antigtiedad minima establecida en el apartado
a).
c) Trabajadores que con contrato de interinidad,
sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados
en el apartado anterior.

2°.- Todos | os supuestos anteriormente contempla-
dos se deberan acreditar, fehacientemente y docu-
mental mente, por la Empresa saliente ala entrante en
el plazo de tres dias habiles, mediante los documen-
tos que se detallan a final del articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en
gue la Empresa entrante comunique fehacientemente
a la saliente ser la nueva adjudicataria del servicio.
De no cumplir este requisito la Empresa entrante,
autométicamente y sin mas formalidades, se subro-

garden todo el personal que preste sus serviciosen el
centro de trabgjo.

En cualquier caso, €l contrato de trabagjo entre la
Empresa saliente y los trabajadores sdlo se extingue
en e momento en gque se produzca de derecho la
subrogacién del mismo a la nueva adjudicataria.

3°.- La aplicacion de este articulo seré de obliga-
do cumplimiento para las partes a las que vincula
Empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador,
operando la subrogacion tanto en los supuestos de
jornada completa, como en los de jornada inferior,
aln cuando €l trabajador sigavinculado ala Empresa
cesante por una parte de su jornada.

DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA
EMPRESA SALIENTE A LA ENTRANTE:

1°.- Certificado del organismo competente de
estar a corriente de pago de la Seguridad Social.

2°.- Fotocopia de las cuatro Ultimas néminas
mensual es de | os trabajadores afectados.

3°.- FotocopiadelosTC-1y TC-2 de cotizacion a
la Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses.

4° .- Relacion de personal en laque se especifique:
nombre y apellidos, domicilio, nimero de la
Seguridad Social, antigledad, jornada, horario,
modalidad de su contratacion, especificacion del
periodo de mandato s el trabajador es representante
sindica y fecha del disfrute de sus vacaciones.

5°.- Fotocopia de los contratos de trabgjo del per-
sonal afectado por la subrogacion.

6°.- Copia de documentos debidamente firmados
por cada trabajador afectado en el que se haga cons-
tar que éste ha recibido de la Empresa saliente su
liquidacion de partes proporcionales de sus haberes
hasta e momento de la subrogacién, no quedando
pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
del inicio del servicio como nuevatitular.

En lo no previsto en @ presente articulo se estara
a lo dispuesto sobre la materia, en e Convenio
Colectivo Provincial de Trabgjo paralaActividad de
limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de
Avila

Articulo 14°.- Licencias.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrédn derecho a licencias retribuidas,
conforme al salario real, previa justificacion de las
causas que los motivan, de la siguiente duracion:

a) Cuatro dias naturales en caso de falecimiento
de conyuge, hijos, padres, suegros, hermanos, cufia-
dos o nietos, ampliable auno més si hubiera de efec-
tuarse desplazamiento fuera de la Provincia
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b) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de
abuelos, por consanguinidad o afinidad, ampliable a
dos mas s hubiera de efectuarse desplazamiento
fuera de la provincia.

c) Tres dias laborables en caso de nacimiento o
adopcién de hijos, iguamente en caso de alumbra-
miento de hija soltera, ampliable a 4 dias si € naci-
miento se produjera en diferente localidad.

d) Dos dias laborables en caso de enfermedad
grave que requiera hospitalizacion hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, ampliable a un dia labo-
rable mas si se trata de parientes del Primer grado de
consanguinidad o afinidad. Caso de que fuera nece-
saria intervencién quirdrgica se concedera un dia
més, ampliable en dos dias méas si con tal motivo el
trabajador hubiera de desplazarse fuera de la provin-
cia

€) Dos dias naturales por traslado de domicilio.

f) Un dia natural en caso de celebracion de matri-
monio hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad,
ampliable en otro mas s la ceremonia tuviera lugar
fuera de la Provincia.

g) Un dia natura en caso de Comunién de hijosy
nietos.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a ex&
menes, donacién de sangre y para acudir a consultas
médicas, asi como para la elaboracion o renovacion
del D.N.I. o cualquier otro documento administrati-
VO; en este Ultimo supuesto, siempre que no supere
las 8 horas anuales y no tenga posibilidad de reali-
zarlo fuera de su jornada de trabgjo.

i) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador/a, quien, a su eleccion y previa comunica
cion con 15 dias ala empresa podra disfrutarlos entre
las fechas inmediatamente anteriores o posteriores a
su celebracion.

]) Por e tiempo indispensable para acompafiar al
conyuge o hijos menores de edad a consulta médica
gue tenga lugar fuera de la provincia de residencia,
hasta un maximo de 8 dias, en caso de que ambos
conyuges trabajen en la misma Empresa solo afectara
auno deellos.

k) Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividir, en dos frac-
ciones de media hora cada una. La mujer, por volun-
tad, podra sustituir este derecho por unareduccion de
la jornada normal en una hora con la misma finali-
dad. Este permiso podrd ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o por el padre.

Lafiguradel conyuge, se entendera sustituida por
la persona con la que el/la trabajador/a conviva de
modo marital y estable y asi |0 haya acreditado a la

empresa con anterioridad al hecho causante median-
te la documentacion pertinente.

Articulo 15°.- Excedencia voluntaria.

El trabajador/a, con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afo, tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor de un mes prorrogable,
como minimo, por periodos igual es hasta un maximo
de cinco afios. Transcurridos los cinco afos, podra
solicitarse un nuevo periodo de excedencia, previa
incorporacién del trabagjador excedente a su puesto
por un periodo minimo de un mes.

Lasolicitud de incorporacion ha de ser comunica-
da con un plazo no inferior a un mes.

Una vez solicitada la incorporacién por parte del
trabajador/a, la empresa esta obligada a la misma en
el plazo maximo de un mes. En tal momento cesara
aquel trabajador que como interino hubiera venido
disfrutando del puesto de trabajo del colocado en
situacion de excedencia.

Articulo 16°.- Embar azos.

A partir del sexto mes de embarazo, |a trabajadora
ocupara un puesto del trabajo de menor esfuerzo fisi-
Cco en tanto pase a disfrutar de su periodo obligatorio
de descanso.

L a trabajadora podré suspender temporal mente su
contrato de trabajo con derecho a reincorporacion en
el mismo, en e supuesto de parto. Esta suspension
tendr& una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas. Dicho periodo se distribuira a opcion de la
interesada siempre gque seis semanas sean inmediata-
mente posteriores a parto pudiendo hacer uso de éste
el padre para el cuidado del hijo en caso del falleci-
miento de la madre.

Articulo 17°.- Permisos.

Durante la vigencia de este Convenio |os trabaja-
doreg/as disfrutarén de un dia de permiso retribuido,
afin defestgjar lafestividad del patron San Martin de
Porres.

Los trabajadores, previo aviso a la empresa con
tres dias de antelacion, tendran derecho a un permiso
no retribuido como minimo de siete dias, prorrogable
hasta un maximo de un mes. La reincorporacion del
trabajador se producira de manera automatica 'y en
las mismas condiciones que regian antes del disfrute
del permiso no retribuido.

Articulo 18°.- Anticipos.
La empresa concedera anticipos sobre el salario
mensual devengado, alos trabgjadores/as que |0 soli-
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citen y por una cantidad méxima de una mensuali-
dad.

Articulo 19°.- Categorias profesionales.

En e presente convenio colectivo se contemplan
las siguientes categorias:

Encargado/ay Limpiador/ra.

Las funciones de cada categoria serén las defini-
das en laactual Ordenanza L aboral paralas empresas
dedicadas alalimpiezade edificiosy localesy acuer-
do parcial sustitutorio de fecha 23-9-96.

Articulo 20°.- Antigliedad.

Los trabajadores/as disfrutaran, como comple-
mento personal de antigliedad, de un aumento peri6-
dico por cadatres afos de servicios prestados del 5%
del salario base mensual pactado en este Convenio,
gue se comenzara a abonar a partir del dia 1 del mes
siguiente a aguel en que se adquiere el derecho, con
los siguientes limites: 10% a los 6 afios, 25% a los
15, 40% alos 20 y 60% alos 25, sin que pueda exce-
der de esta Ultima cifra

Articulo 21°.- Ropa de trabajo.

La empresa entregara en deposito a trabajador, al
menos dos equipos de trabajo e primer afio, distri-
buidos de tal modo que | os trabajadores/as dispongan
siempre de "quita y pon". Los trabajadores/as que
deban efectuar los trabajos a la intemperie y en con-
diciones atmosféricas adversas, tendran a su disposi-
cion e equipo adecuado para dichas contingencias
asi mismo el personal eventual o interino, se les dara
un equipo por 1o menos nuevo s fueran contratados
por periodos de cuatro meses como minimo y en las
mismas condiciones que €l persona fijo, s fueran
contratados por seis 0 mas meses que constara de
casacay pantalon para el personal femenino, camisa,
chaquetilla y pantalon para el persona masculino;
calzado, zuecos para el personal femenino y zapato o
botas para el masculino.

Cuando €l estado de conservacion o presentacion
del uniforme, prendas o calzado se encuentre dete-
riorado por alguna circunstancia, el trabajador solici-
tara se le renueve dicha prenda deteriorada y la
empresa vendra obligada a proporcionarlo en €
plazo maximo de 15 dias.

Articulo 22°.- Toxicos, penososy peligrosos.

Los trabgjadores/as que realicen labores toxicas,
penosas o peligrosas, percibiran un incremento equi-
valente a 20% del salario base de su categoria. Si
estas |abores se ef ectuasen Unicamente durante perio-
dos de media jornada o inferiores a ésta, € plus sera
del 20%.

En & mes de vacaciones, faltas y permisos, no se
percibira el incremento aqui fijado. Si se percibira el
plus en los dias de permiso de Semana Santa y
Navidad que establece €l Art. 12.

Corresponde a la Direccion de la Empresa d fijar
los puestos de trabajo en los que concurran tales cir-
cunstancias junto con |os representantes de | os traba-
jadoreg/as.

Los trabgjadores/as que tengan que efectuar sus
tareas en alturas iguales o superiores a tres metros,
tendran esta consideracion. En caso de disconformi-
dad, € trabajador/a afectado podra reclamar ante la
Oficina Territorial de Trabagjo de la Junta de Castilla
y Ledn, contra la resolucién que adopte, las partes
podran interponer recurso de alzada ante la Oficina
Territorial de Trabgjo de la Junta de Castillay Ledn,
en plazo de quince dias.

Articulo 23°.- Seguridad y Salud Laboral.

Se estarda a todo lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, y demas normas.

La empresa facilitard a todos sus trabajadores/as
los medios precisos para que éstos puedan g ecutar
sus trabgjos en las mejores condiciones de actividad,
higiene y seguridad. Si e trabajador/a no empleara
los medios y medidas puestos a su disposicion, la
empresa quedara eximida de toda responsabilidad
recayendo la mismaen el trabajador/a.

Articulo 24°.- Revision médica.

Todo el personal tiene derecho a una revision
médica anual con cargo a la empresa en €l lugar y
hora que la mismaindique siempre en horario de tra-
bajo, o considerandose como tal & tiempo empleado
en la misma.

Los facultativos de la Mutua o Centro Médico
podran indicar larealizacion de pruebas no incluidas
en las consideradas minimas siempre que éstas sean
en beneficio de la salud del trabajador/a.

Articulo 25°.- Competencia con la empresa.

L os trabgjadores/as a jornada completa, no podran
realizar actividades que constituyan competencia con
la empresa para la que presta sus servicios trabajan-
do por cuenta propia o paraterceros en idéntica acti-
vidad a la que desempefia en su trabgjo, salvo cuan-
do medie autorizacion escrita de la Empresa. Queda
prohibido € uso de las herramientas, Utiles, equipos,
vestuario, maquinas y productos de limpieza, para
uso propio tanto dentro como fuera de la jornada
laboral.

Articulo 26°.- Condiciones mas beneficiosas.
Se respetaran todas | as condiciones més beneficio-
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sas para los trabajadores/as, que excedan de lo pacta
do en el presente convenio.

Articulo 27°.- Seguro colectivo.

La empresa contratard una pdliza de Seguro
Voluntario Colectivo por los siguientes conceptos:

- Muerte en accidente laboral 0 si éste determina
se lainvalidez permanente del trabajador, 3.000.000
de pesetas, 6 18.030,36 euros.

A los efectos de este articul o, |a PAliza en cuestion
se regira integramente por 1o dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros incluso en la determinacion del
concepto de invalidez.

La pdliza cubrira unicamente el accidente de tra-
bajo, entendiendo por tal, tanto el ocurrido durante la
jornada laboral como el accidente in itinere.

La empresa entregard copia de este seguro a los
representantes de |os trabajadores/as y serd expuesta
en el tablén de anuncios.

Articulo 28°.- Abono de vacaciones.

El pago del periodo vacacional seraretribuido con
el salario base de este Convenio, pluses de actividad,
asistencia y antigiiedad. Los trabajadores/as que no
efectlen jornada completa o no lleven una anualidad
prestando sus servicios para esta Empresa, percibiran
la retribucion de vacaciones proporcionalmente a la
jornaday tiempo realmente trabgjado.

Articulo 29°.- Requisito previo al finiquito.

La empresa avisara con quince dias de antelacion
al de la bagja del trabajador/a. Dos dias antes de la
baja se entregard a trabajador/a una hoja de liquida-
cion o finiquito que, en todo caso, habra de gjustarse
alo prevenido en lalegislacion vigente.

Articulo 30°.- Vinculacion al centro de trabajo.

Todos los trabajadores/as que presten servicios de
limpieza en e Centro de Trabgjo Hospital Nuestra
Sefiora de Sonsoles no podran ser trasladados a pres-
tar sus servicios a otros Centros de no ser por peti-
cién voluntaria de los mismos.

Articulo 31°.- Faltasy sanciones.

La empresa esta obligada a poner en conocimien-
to de los representantes de | os trabajadores/as las fal -
tas cometidas y las sanciones a aplicar, en cada caso.
El incumplimiento de este requisito serd causa de
nulidad de la sancién.

Las faltas laborales seran las definidas en el
Acuerdo Parcial Sustitutorio de la Ordenanza
Laboral del Sector de Limpieza de Edificios y
Locales de 23-9-96, asi como las sanciones a impo-
ner remitiéndose al texto de la misma para unas y
otras.

Articulo 32°.- Cambio de turnos a puestos
vacantes, nueva creacion, etc.

L os cambios de turno a puestos vacantes, de nueva
creacion o de més supuestos, se efectuardn teniendo
en cuenta la antigiiedad de los voluntarios y las con-
diciones del puesto de trabajo a ocupar que se deter-
minardn de mutuo acuerdo entre |os representantes
de los trabajadores/as y la empresa.

Articulo 33°.- Modificacion de las condiciones
detrabajo y suspension de contratos.

Las modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo y suspension de contratos de carécter
colectivo requeriran acuerdo entre la empresa 'y los
representantes de los trabajadores/as, de conformi-
dad alo establecido en €l art. 41y 47 del Estatuto de
los Trabajadores y sin perjuicio del procedimiento en
el mismo establecido.

La modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo y suspension de contratos de caracter indivi-
dual, requeriran notificacion por el empresario a tra-
bajador afectado y a los representantes legales, con
una antelacion minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad.

Articulo 34°.- Condicion defijos.

L os puestos de trabajo que tengan la condicién de
fijos, no podrén ser cubiertos con contratos eventua-
les o temporales por un periodo superior de un afio.

No podratener lugar la concurrencia de mas de un
contrato de trabgjo a tiempo parcial salvo, en su
caso, interés del trabagjado/a que se encuentre en tal
situacion.

Articulo 35°.- Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria integrada por la
representacion de la Empresay por |os Representan-
tes de los Trabajadores/as a efectos de una correcta
interpretacion del presente Convenio.

Articulo 36°.- Vigencia de las Ordenanzas
Laborales.

En lo no regulado en el presente convenio y hasta
tanto no entren en vigor acuerdos marcos estatales
para € sector seguirdn teniendo plena validez las
ordenanzas laboralesy el acuerdo parcial sustitutorio
de la Ordenanza Laboral de fecha 23-9-96 que afec-
ten a mismo, asi como también para aquellos articu-
los del presente convenio donde se les hace mencion
expresa a las mismas.
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ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 1.748

Ayuntamiento de Mediana de \oltoya

ANUNCIO DE SUBASTA PARA ARRENDA-
MIENTO DE BAR

OBJETO.- Arrendamiento de local destinado a
bar, propiedad de este Ayuntamiento de Mediana de
Voltoya, sito en la plaza de Espafia n° 1.

DURACION DEL CONTRATO.- Cuatro afios,
mas uno de prorroga en caso de ser solicitado.

PRECIO.- El tipo de licitacion se fija en 240.000
Ptas. (1.442,43 euros) anuales, 1.V.A. incluido, sien-
do las ofertas a aza

PROPOSICIONES.- Por escrito en la Secretaria
del Ayuntamiento y ajustadas al modelo de proposi-
cion que consta en e Ayuntamiento, en horario de
oficina, desde la publicaciéon de este anuncio en €
B.O.P. y hasta las 20 horas del dia 23 de mayo de
2001.

GARANTIA.- Provisional: 4.800 Ptas. Definitiva
el 4 por 100 del valor total de la adjudicacién de los
5 afios.

APERTURA DE PROPOSICIONES.- Inmedia-
tamente después de finalizado € plazo de presenta
cion de proposiciones.

PLIEGO DE CONDICIONES Y MODELO
DE PROPOSICION.- Se hala a disposicién de los
interesados en la Secretaria Municipal donde puede
ser debidamente consultado, facilitindose a quien lo
solicite el modelo de proposicion.

Mediana de Voltoya, a 2 de mayo de 2001.
El Alcalde, llegible.
—000 —
Numero 1.602

Ayuntamiento de Mijares
ANUNCIO

Aprobado por este Ayuntamiento, en su Sesidn
Ordinariade 4 de abril de los corrientes, e pliego de
condiciones que ha de regir la adjudicacion, por €l
procedimiento de concurso, de la gjecucion de obras
de acondicionamiento de local municipal con destino
atanatorio, y prestacion en el mismoy por e adjudi-
catario del referido servicio, se expone a publico por
plazo de ocho dias al objeto de atender posibles
reclamaciones.

Simultaneamente se convoca concurso, si bien la
licitacion se aplazara cuando resulte necesario en
caso de formularse reclamaciones contra € citado
Pliego de Condiciones.

OBJETO DEL CONCURSO: Contratacién me-
diante concurso, procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria de las obras para acondicionamiento de
local municipal con destino a tanatorio y prestacion
en é del referido servicio.

PLAZOSDE EJECUCION DE LASOBRASY
DE PRESTACION DEL SERVICIO: Seis meses
paralaejecucion delas obras a contar desde la obten-
cion de las preceptivas licencias de obras y activida-
des; y treintay cinco afos para la prestacion del ser-
vicio, acontar desde la notificacion detaleslicencias.

PRESENTACION DE PROPOSICIONES: En
las oficinas municipales, en el plazo de 26 dias natu-
rales y hasta las 14 horas, contados a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
B.O. de laProvincia. En € caso de que €l dltimo dia
sea festivo 0 sabado se prorrogara al siguiente habil.

APERTURA DE PLICAS: Tendra lugar a las
Catorce horas del ultimo dia del plazo para presenta-
cion de plicas. De quedar desierto € primer concur-
S0, se celebraria uno segundo dos dias después, bajo
iguales condiciones y horario.

FIANZAS: Provisional, de 50.000 pesetas; defini-
tiva del 4% del costo de la obra a gjecutar.

DOCUMENTACION: La sefidlada en e pliego
de condiciones.

Mijares, a 11 de abril de 2001.
El Alcalde, llegible.

— 000 —
NUmero 1.620

Ayuntamiento de Villanueva del Aceral
ANUNCIO

_En este Ayuntamiento de Villanueva del Acerdl
(Avila), se ha presentado proyecto de construccion
en suelo rastico, por la CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON, para €l gjercicio de actividad de Planta de
Transferencia de Residuos Urbanos, a ubicar en par-
celan® 172, poligono 5, de este término municipal.
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
establecido en e art. 25.2 de laLey de Urbanismo de
Castillay Leon, para que durante un plazo de quince
dias habiles, pueda ser examinado € citado expe-
diente en la Secretaria de este Ayuntamiento y for-
mular las reclamaciones u observaciones que se esti-
men oportunas.

Villanueva del Aceral, 5 de abril de 2001.
El Alcalde-Presidente, Dativo Rodriguez Garcia.

— 000 —
NUmero 1.622

Ayuntamiento de Avellaneda
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en €l art. 193 de
laLey 39/88 de 28 de diciembre, previo Dictamen de
la Comision Especia de Cuentas, queda expuesta al
publico la Cuenta General del gercicio 2000.

Los interesados podran examinarla en la
Secretaria del Ayuntamiento por plazo de 15 dias,
contados a partir de la publicacion de este anuncio en
el B.O.P.

Durante dicho plazo y 8 dias més podran presen-
tarse reclamaciones, reparos u observaciones, en €l
Registro General de la Corporacion.

En Avellaneda, a 9 de abril de 2001.
El Alcalde, Clemente Mufioz Sancho.

— 000 —
NUmero 1.624

Ayuntamiento de La Colilla
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de abril se ha
aprobado el Padron Fiscal del Impuesto de Vehiculos
de Traccion Mecéanica del afio 2001.

El que se expone al publico en la Secretariade este
Ayuntamiento para que los interesados puedan inter-
poner ante el Sr. Alcalde recurso de reposicion previo
al contencioso administrativo en el plazo de un mesa
contar desde lafecha de publicacion de este Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia

En La Colilla, a 17 de abril de 2001.

El Alcalde, Juan Carlos Montero Mufioz.

NUmero 1.632

Ayuntamiento de Arévalo
ANUNCIO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIE-
DAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMI -
NISTRATIVO, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PARA 2000

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Arévalo, en
sesion celebrada el dia21 de marzo de 2001, ha acor-
dado, dentro de la Oferta de Empleo de ese afo, la
convocatoria publica de acceso para cubrir en pro-
piedad, mediante oposicion libre, una plaza de
Auxiliar Administrativo, con arreglo alas siguientes:

BASES

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
deAuxiliar Administrativo, perteneciente ala Escala,
de Admoén. General, Subescala Auxiliar, grupo D del
Ayuntamiento de Arévalo, remunerada de acuerdo a
lo establecido en la legislacion vigente.

2°.- REQUISITOSDE LOSASPIRANTES.

a) Ser espaiiol 0 nacional de cuaquier Estado
miembro de la Unidn Europea, en los términos esta-
blecidos en la legidacion vigente.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder
de aguélla en que falten menos de diez afios para la
jubilacion forzosa por edad determinada por lalegis-
lacion béasica en materia de Funcion Pablica el diaen
que finalice & plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, FP | o equivalente. En el caso de invocar un
Titulo equivalente al exigido, el aspirante debera pre-
sentar el correspondiente certificado de equivalencia
expedido por el érgano competente del Ministerio de
Educacion y Cultura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe e desempefio de las correspon-
dientes funciones.

€) No haber sido separado del servicio, en virtud
de expediente disciplinario, de cuaquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de la funcion publica.

3°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cion, en las que los aspirantes deberdn manifestar que
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relinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legal mente estable-
cida, sedirigiran al limo. Sr. Alcaldey se presentaran
en € Registro Genera del Ayuntamiento, durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente en que se publique el extracto de esta con-
vocatoria en €l Boletin Oficia del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la
forma que determina €l articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun.

L os derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de mil quinientas pesetas, serén satisfechos en la
Tesoreria de Fondos Municipales y se acreditara su
pago mediante € correspondiente resguardo que se
unira a la instancia y no podran ser devueltos més
gue en &l caso de no ser admitidos a examen por falta
de requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Si aguna de las solicitudes adoleciese de agun
defecto, se requerira al interesado para que, en €
plazo de diez dias, subsane |afalta observada o acom-
pafie los documentos preceptivos, de conformidad
con lo establecido en € articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, apercibiéndole de que s no lo
hiciere se archivara su instancia sin mas tramite.

4°.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
laAlcaldia aprobaralalista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en €
Tablén de Anuncios de laCorporaciony en el Boletin
Oficia de la Provincia, a objeto de que, en € plazo
de diez dias naturales, puedan presentarse reclama
ciones contra dichas listas. Dichas reclamaciones
serén aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica, asimismo, en laforma indicada.

5°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador de la oposicién, estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Castillay Ledn
nombrado a propuesta de la Consgeria de
Presidenciay Admon. Territorial.

- Un representante del profesorado oficial desig-
nado por e Alcalde.

- Un representante del persona funcionario del
Ayuntamiento, nombrado por el Alcalde a propuesta
de los Delegados de personal, de categoria igual o
superior ala plaza objeto de provision.

- Representantes de los grupos politicos designa-
dos por la Comision Informativa de Régimen Interior
y Personal de entre sus miembros.

- El Secretario del Ayuntamiento o funcionario en
quien delegue, que a su vez actuara como Secretario
del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal con
sus respectivos suplentes se realizara por Resolucion
de Alcaldia haciéndose publica en el BOP, asi como
en e Tablon de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse y
podran ser recusados por |os aspirantes de conformi-
dad conlo previsto en el articulo 28y 29 delalLey de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, podran nombrarse asesores del
Tribunal que actuarén con voz pero sin voto.

6°.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los gjer-
cicios que no pueden realizarse conjuntamente, seini-
ciarén afabéticamente por agquellos cuyo primer ape-
[lido comience con laletra B, segun o establecido en
la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 23 de febrero de 2000.

Las pruebas no podran comenzar hasta transcurri-
do un mes desde la fecha en que aparezca publicado
el dltimo de los anuncios de la convocatoria. La
Alcaldia acordara el lugar, fecha'y hora del comien-
zo del primer gercicio de la oposicion, anunciando-
se, al menos, con quince dias naturales de antelacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, fijando € resto
de los gercicios libremente & Tribunal, quien podra
acordar su celebracion sucesiva e inmediata, dando
conocimiento de ello atodos | os aspirantes af ectados.

Los aspirantes serédn convocados en llamamiento
anico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad y debidamente justificados, y apreciados
por e Tribunal con absoluta libertad de criterio. La
no presentacién de un aspirante determinard automa-
ticamente su exclusion.

El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir
alos aspirantes para que se identifiquen, a cuyo efec-
to deberan concurrir a las pruebas y gjercicios pro-
vistos del D.N.I.

7°.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

L as pruebas constaran de tres gercicios de carac-
ter eliminatorio y obligatorio para los aspirantes, y
serén las siguientes:
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Primer gercicio: Consistira en la copia meca
nografica de un texto facilitado por e Tribunal,
durante un tiempo de diez minutos, exigiéndose una
velocidad minima de 200 pulsaciones por minuto. Se
valorara no solo lavelocidad, sino también lalimpie-
Za, correccion, presentacion y exactitud de lo copia
do. Los opositores deberdn concurrir provistos de
méquina de escribir manual.

Segundo gercicio: Primera parte: Cumplimentar
un cuestionario de 30 preguntas tipo test con respues-
tas aternativas relacionadas con la totalidad de los
temas que integran el programa de la convocatoria.

Segunda Parte: Desarrollo por escrito de un tema
elegido por € opositor de entre dos extraidos a azar
por el Tribunal de los que integran el programa de la
convocatoria.

Tercer gercicio: Realizar una prueba practica con
ordenador, determinada por €l Tribunal en el momen-
to de realizacion de la prueba dirigida a demostrar €l
conocimiento y €l mangjo de un PC bgjo € sistema
operativo Windows 95/98.

8°.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1. Cdlificacién de los gercicios.

Los gercicios serén calificados por cada miembro
del Tribunal entre O y 10, puntos siendo la califica
cion total de cada gercicio o prueba la sumatotal de
las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, dividida por e nimero de los miembros
asistentes, cuyo resultado serala calificacién de cada
gercicio, quedando eliminados aquellos aspirantes
gue no alcancen 5 puntos, y que por tanto no podran
acceder alarealizacion de la siguiente prueba.

Las calificaciones de cada gjercicio se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden, y seran expues-
tas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

8.2. Indices correctores de la caificacion. A fin de
evitar grandes diferencias de puntuacion entre los
diversos miembros del Tribunal, las calificaciones
otorgadas por cada uno de ellos no podra arrojar una
diferencia superior a 3 puntos, debiéndose proceder a
una nuevavotacion si asi se produjere. Si nuevamen-
te volviera a aparecer esta diferencia, no serdn com-
putable la més ata y la més baja, computandose
exclusvamente las otorgadas por € resto de los
miembros del Tribunal.

8.3. Cdlificacion definitiva. El orden de califica
cion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los egjercicios de la
Oposicion.

9°.- RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS, CURSO
DE FORMACION Y NOMBRAMIENTOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspiran-
tes, el Tribunal publicaralalistadelos aprobados por
orden de puntuacion en €l tablon de anuncios de la
Corporacion, no pudiendo rebasar |os propuestos el
nimero de vacantes existentes en e momento de
dichapublicacion, que € Tribunal elevaraal limo. Sr.
Alcalde a favor de los aspirantes que retinan los
requisitos para ser nombrados como funcionarios en
préacticas.

Los opositores propuestos presentardn en la
Secretaria General del Ayuntamiento, dentro del
plazo de los veinte dias naturales, contados a partir
de la publicacion de la lista de aprobados, los
siguientes documentos acreditativos de las condicio-
nes que paratomar parte en la oposicion se exigen en
la Base Segunda, y que son:

|.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad (acompafiado de su original, para compul-
sar), de conformidad con el Real Decreto
1.245/1986, de 17 dejulio.

2.- Declaracion jurada de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para €l
gercicio de las funciones publicas.

3.- Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado
Escolar o Formacion Profesional de Primer Grado u
otras titulaciones equivalentes.

4.- Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto que impida el normal gercicio
de la funcion a desempefiar.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente, certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, los opositores propuestos no presentaran
su documentacion o no reunieran 10s requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados y quedarén anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
lainstancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Obtenida la calificacion definitiva se elevara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion al
IImo. Sr. Alcalde, para que formule el correspondien-
te nombramiento como funcionario de carrera.

Una vez efectuado el nombramiento, |os oposito-
res nombrados deberan tomar posesion en €l plazo de
treinta dias habiles, a contar del siguiente a que les
sea notificado € nombramiento. Aquél que no tome
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posesién en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera de todos sus derechos.

10°.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas gue se presenten y tomar |os acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no
previsto en estas bases. Serén de aplicacion genera
las normas contenidas en el Reglamento de
Funcionarios de la Administracion Local, Rea
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, (B.O.E. 10.4.95),
por e que se aprueba € Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de laAdministracion
General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen lasreglas basicasy los
programas minimos a que debe gjustarse e procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local y demas legislacién vigente.

11°.- RECURSOS.

La convocatoriay sus basesy cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Coman.

Arévalo, 1 de diciembre de 2000.
El Alcalde, Francisco Ledn Gomez.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructuray
contenido. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los
espaioles. Garantiay suspension.

3. La Organizacion Territorial del Estado.
Comunidades Auténomas. Provincias y Municipios.
Organizacion de las Administraciones Publicas.

4. Estatuto de Autonomia de Cadtilla y Ledn.
Instituciones béasicas. Organizacion Territorial.
Competencias de la Comunidad.

5. Junta de Cadtilla 'y Leon. Organizacion de la
Administracion Regional. Presidenciay consgjerias.
Denominacion y reparto de competencias.

6. Bases del Régimen Local. Principio constitu-
cional. Autonomia Local. Entidades Locales.
Potestades administrativas.

7. LaAdministracion Publica en el ordenamiento
espafnol. Clases de Administraciones Publicas.
Principios de actuacién de las Administraciones
Publicas.

8. Sometimiento delaAdministracién alaLeyy a
Derecho. Fuente del Derecho Publico.

9. El Acto administrativo. Concepto, clasesy ele-
mentos. Actos nulos y anulables. Derechos de los
ciudadanos ante la administracion. El derecho de
acceso aArchivosy Registros. Los recursos adminis-
trativos. Clases.

10. ElI Procedimiento Administrativo Comun.
Regulacion legal. Principios generales. Términos y
plazos. computo. Fases del procedimiento. Los actos
presuntos. Recursos.

11. Atencion al publico: Acogida e informacion al
administrado. La informacion administrativa. Los
servicios de informacion administrativa. Relaciones
de la Administracion con los administrados. El ciu-
dadano como cliente y destinatario de los serviciosy
prestaciones publicas.

12. Concepto y clases de documentos. Los regis-
tros. Concepto y funciones. Los archivos. Concepto y
clases. Criterios de ordenacion. El archivo como
fuente de informacion. Especial consideracion a
archivo de gestion. El derecho de acceso aregistrosy
archivos en laLey 30/1992, de 26 de noviembre. Las
técnicas de racionalizacion  administrativa.
Normalizacién y procedimiento.

13. La provincia en e Régimen Local Espafiol.
Organizacion provincial. Competencias. Organos de
gobierno provincial: eleccion y atribuciones.

14. El Municipio. El término municipal. Lapobla-
cion. El empadronamiento.

15. Organizacion municipal. Alcalde, Pleno,
Comisiones Informativas y Comision de Gobierno.
Eleccion del Alcalde: composicion de los 6rganos
colegiados. Atribuciones.

16. Otras entidades locales. Entidades locales de
ambito inferior a municipio. Las comarcas. Las
Mancomunidades de municipios. Las areas metropo-
litanas.

17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

18. El persona a servicio de las Corporaciones
Locales. La Funcién Publica Local y su organiza-
cion. Derechos, deberes e incompatibilidades.

19. Los Reglamentos y Ordenanzas locales. Clases
de Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion de las ordenanzas. El regla-
mento organico. Los bandos. Las normativas munici-
pales como fuente del derecho y manifestacion de
autonomia.

20. Personal a servicio de la Administracion
Local. Losinstrumentos de organizacion y del perso-
nal: plantillas organicas, relaciones de puestos de tra-
bajo y registro de personal. Funcionarios de carrera.
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El personal funcionario interino y eventual. El perso-
nal laboral: normas sobre seleccion.

21. Derechos y deberes de los funcionarios. La
promocion profesional de los funcionarios.

22. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. Las incompatibilidades.

23. Régimen disciplinario: faltas, sancionesy pro-
cedimiento.

24. Los bienes de los entes locales. El dominio
publico. Los bienes patrimoniales. Recursos de los
Municipios.

25. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Estudio especial del régimen de
licencias. Servicio publico en la esfera local. Modo
de gestion. Consideracion especia de la concesion.
Los Consorcios.

26. La Hacienda Local en la Constitucion
Espaiola. La Ley de Haciendas Locales. Principios
inspiradores. Principales modificaciones con respec-
to alalegislacion anterior.

27. El Presupuesto de las Entidades L ocales. con-
tenido, aprobacion, gjecucion y liquidacion. El gasto
publico local.

28. Impuestos municipales. Andlisis de sus princi-
pales figuras.

29. Tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos.

30. Ordenanzas fiscales, finalidades. Caracteris-
ticasy tramitacion.

— 000 —

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

NUmero 1.573

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE ARE-
NAS DE SAN PEDRO

EDICTO

D2 Inés Veldzquez Tavera, Secretaria del Juzgado
de Instruccion N° 1 de Arenas de San Pedro,

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 31/2001 se ha acor-
dado citar a D2 Fatima Rodriguez de la Concepcion
para que comparezca ante este Juzgado € préximo
dia 3 de mayo de 2001 a las 12,45, en caidad de
denunciada.

Y para que conste y sirva de CITACION A D2
FATIMA RODRIGUEZ DE LA CONCEPCION,
actualmente en paradero desconocido, y su publica-
cion en € Boletin Oficia de la Provincia, expido el
presente en Arenas de San Pedro a 11 de abril de
2001.

La Secretaria, llegible.

— 000 —

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE ARE-
NAS DE SAN PEDRO

EDICTO

D2 Inés Veldzquez Tavera, Secretaria del Juzgado
de Instruccion N° 1 de Arenas de San Pedro,

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en €l Juicio de Faltas n° 228/2000 se ha dicta-
do la presente sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

En Arenas de San Pedro, a 14 de febrero de 2001
D2M2del Rocio Montes Rosado, Juez del Juzgado de
Instruccion de Arenas de San Pedro y su Partido
Judicial, vistos |os presentes autos de juicio de faltas,
seguido ante este Juzgado bajo € n° 228/2000, en €l
cua han sido partes denunciantes y denunciadas D.
Jestis RiveraAvila, asistido por laLetrada D2 Cristina
Santiago de la Torre, y D. Rafael Montalban Meana,
y partes denunciantes D. Juan Martin Aragon Blanco,
D. Manuel Sanchez Troitifio, y D. Pedro Juarez
Gonzélez, con intervencion del Ministerio Fiscal, ha
dictado sentencia sobre los siguientes Antecedentes.

FALLO:

Que debo absolver y absuelvo a D. Rafae
Montalban Avila, y D. Juan Manuel Martin Aragon
de los hechos que motivaron las presentes actuacio-
nes, declarando de oficio las costas de este procedi-
miento.

Esta sentencia no esfirme, y contrala misma cabe
recurso de apelacion, que podra interponerse por
escrito ante este Juzgado en un término de cinco dias
desde su notificacion, para ante la Audiencia
Provincial deAvila.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa D. Rafael Montalbdn Meana, actualmen-
te en paradero desconocido, y su publicacién en el
Boletin Oficia de la Provincia de Avila, expido la
presente en Arenas de San Pedro a9 de abril de 2001.

La Secretaria, llegible.
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NUmero 1.630

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE ARE-
NAS DE SAN PEDRO

EDICTO

D2 Inés Veldzquez Tavera, Secretaria del Juzgado
de Instrucciéon N° 1 de Arenas de San Pedro,

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en €l Juicio de Faltas n° 235/2000 se ha dicta-
do la presente sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

DaMadel Rocio Montes Rosado, Juez del Juzgado
de Instruccion de Arenas de San Pedro, vistos los
presentes autos de juicio de faltas, seguido ante este
Juzgado bajo el N° 235/2000, en & cual hasido parte
denunciante D2 M2del Carmen Rueda LoOpez, y parte
denunciadaD. Juan José Mora Martos, con asistencia
del Ministerio Fiscal, ha dictado sentencia sobre la
base de los siguientes.

FALLO:

Que debo absolver y absuelvo aD. Juan José Mora
Martos de los hechos objeto de las presentes diligen-
cias, declarando de oficio las costas de este procedi-
miento.

Esta sentencia no esfirme, y contrala misma cabe
recurso de apelacion, que podra interponerse ante
este Juzgado en un término de cinco dias desde su
notificacion, para ante la Audiencia Provincial de
Avila.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a D. Juan José Mora Martos, actualmente
en paradero desconocido, y su publicacion en €
Boletin Oficia de la Provincia de Avila, expido la
presente en Arenas de San Pedro a9 de abril de 2001.

La Secretaria, llegible.
— 000 —
NUmero 1.616

JUZGADO DE 1?2 INSTANCIA N° 1 DE
PIEDRAHITA

EDICTO

Dofia Ana Isabel Benito de los Mozos, Juez de 12
Instancia de Piedrahita por €l presente

HAGO SABER:

Que en este Juzgado y con el n° 27/01 se siguen
autos de separacion a instancia de DONA
ASUNCION RAMOS GOMEZ, contra D. ELIAS
GONZALEZ MARTIN, en cuyo procedimiento se
ha acordado sefialar paralavistael proximo dia 6 de
junio a las 11,30 horas, citado al demandado por
medio del presente a ignorarse su paradero, con los
apercibimientos legales.

Y para que sirva de citacion al expresado deman-
dado, expido €l presente en Piedrahita a dieciséis de
abril de dos mil uno.

El Secretario, llegible.

— 000 —

PARTICULAR

Numero 1.719
Comunidad de Regantes “ San Sebastian”
ANUNCIO

En cumplimiento del articulo 44 de las
Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes se con-
voca atodos |os participes a Junta General Ordinaria,
a celebrar en e Saldn de actos del Ayuntamiento de
estavilla, e diay hora sefial ados a continuacién para
tratar los asuntos relacionados con e ORDEN DEL
DiA: Dada laimportancia de los asuntos a tratar se
ruega la asistencia ala misma.

PRIMERA CONVOCATORIA: 13,00 horas.
EN SEGUNDA CONVOCATORIA: 13,30 horas.
FECHA: Dia 14 de mayo de 2001.

ORDEN DEL DiA
12 Aprobacion si procede cuentas afio 2000.
22 Nombramiento nueva junta directiva.
3?2 Cuotas anuales para afo 2001.
42 Ruego y preguntas.
En Poyales del Hoyo, a 25 de abril de 2001.

El Presidente, Leoncio Valverde Gonzalez.



