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Junta de Castillay Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 06-07-2001, de la Oficina
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone
la inspeccion en e Registro y Publicacion del Texto
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Avila

Visto €l texto del Convenio Colectivo del Personal
Labora del Excmo. Ayuntamiento de Avila (Cédigo
de Convenio n° 0500312) que fue suscrito con fecha
21-06-2001 y aprobado mediante acuerdo plenario el
dia 29-06-2001, de una parte por los Representantes
de los Grupos Politicos integrantes de la Corporacion
Municipal, y de otra, por las Centraes Sindicales
CSI-CSIF, UGT y CC.0O0., y de conformidad con lo
dispuesto en € art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, por € que se
aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabgjo, y en la Orden del 12 de sep-
tiembre de 1997 de la Consgeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledn (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inspeccion del citado
Convenio Colectivo en €l correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin
Oficial delaProvincia’.

Avila, 6 dejulio de 2001.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Juan
José Ballesteros Mozas.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

CONVENIO COLECTIVO
PERSONAL LABORAL

CAPITULO |.- CONDICIONES
GENERALES

Articulo 1.- Ambito personal y material. Las nor-
mas contenidas en el presente Convenio Colectivo
seran de aplicacion a todo €l personal laboral al ser-
vicio del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

El presente Convenio regulalas materias de indo-
le laboral, econdmica, socioasistencial, de preven-
cion de riesgos laborales y, en general, cuantas afec-
ten alas condiciones de trabajo del persona munici-
pal.

Articulo 2.- Ambito temporal. El presente
Convenio Colectivo, entrara en vigor con efectos de
1 de enero de 2001 y tendra validez hasta el dia31 de
diciembre de 2003.
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CAPITULO Il.- COMISION DE SEGUIMIEN-
TO.

Articulo 3.- Comision de Seguimiento.

1. Al mes siguiente de la firma del presente
Convenio, se constituirdA una Comision de
Seguimiento, concebido como un érgano colegiado,
[lamado a conocer, debatir e informar cuantos con-
flictos, dudas, irregularidadesy discrepancias puedan
suscitarse en lainterpretaciony aplicacion delas nor-
mas contenidas en el Pacto de aplicacion al personal
funcionario y en el Convenio Colectivo de aplicacion
al personal laboral.

2. Corresponde asimismo a la Comision de
Seguimiento la interpretacion del sentido y alcance
de las normas contenidas en el presente Convenio en
los supuestos en que se provoquen dudas o ambigue-
dades respecto de su aplicacion. En caso de que no se
alcance en su seno acuerdo sobre las cuestiones que
se originen en este sentido, se entendera de aplica
cion la condicién més beneficiosa para el trabajador.

3. La Comision de Seguimiento es Unica para los
dos &mbitos del Pacto de aplicacion a persona fun-
cionario y el Convenio Colectivo de aplicacion al
personal laboral municipales y se constituye de
forma paritaria entre miembros de la Comision
Informativa de Personal, en nimero de seis designa-
dos de forma proporcional a la representacion obte-
nida por cada uno de los grupos politicos constitui-
dos en la Corporacion, y dos representantes de cada
una de las Organizaciones Sindicales firmantes de
los respectivos textos, con un total de seis igualmen-
te. La Presidencia la detentara e Presidente de la
Comision Informativa de Personal, o persona en
quien delegue, actuando como Secretario e de la
citada Informativa. Las partes podran estar asistidas
pOr SUS asesores, Con VOz Pero sin Voto.

4. La Comision de Seguimiento se reunira en
sesion ordinaria cada tres meses, y de forma extraor-
dinaria cuando asi |o soliciten un tercio de sus miem-
bros, en cuyo caso se convocara en e plazo maximo
de 48 horas desde la solicitud. En cualquier caso se
requerira para la valida celebracion de la sesion, la
presencia de la mayoria de sus miembros, asi como
del Presidente y e Secretario o quienes legalmente
les sustituyan en sus cargos. Los acuerdos que adop-
te la Comision de Seguimiento se reflgjardn en €
acta de cada reunion, que firmaran todas las partes,
siéndoles remitida copia de la misma.

5. Losinformesy propuestas unanimemente acor-
dados por la Comision de Seguimiento revestiran
caracter vinculante y seran trasladados ala Comision
Informativa de Persona para su conocimiento y a
efectos de emision del oportuno dictamen, € cual

serd elevado al 6rgano municipal correspondiente,
siendo plenamente efectivos una vez aprobados por
este ultimo.

6. La Comision de Seguimiento podréd hacer uso
de los medios y acciones a que hace referencia la
legislacion vigente.

Articulo 4.- Mgjoras a lo convenido.

Podran ser objeto de negociacion las mejoras pun-
tuales que, sobre las condiciones establecidas en €l
presente Convenio, las Administraciones Central o
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
mediante las disposiciones correspondientes, acuer-
den respecto del personal a su servicio.

Articulo 5.- Denuncia del Convenio. Ladenuncia
del Convenio se efectuara por escrito, que presentara
la parte denunciante a la otra, con expresion de las
materias objeto de ladenuncia, y con un mes de ante-
lacion a la fecha de terminacién de la vigencia del
presente Convenio.

Articulo 6.- Prorroga. Denunciado el Convenio 'y
hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor en todo su contenido normativo.
Si no media denuncia, 0 s mediando no se hace en
tiempo y forma, e Convenio se prorrogara por téacita
reconduccion, por el plazo de un afio, salvo en lo que
afecta a las retribuciones, que se estara a lo dispues-
to en laLey de Presupuestos Generales del Estado de
cada afio.

CAPITULO Ill.- RETRIBUCIONES

Articulo 7.- Conceptos retributivos. Las retribu-
ciones del persona laboral, compuestas por salario
base y complementos, seran satisfechas en periodos
mensual es.

El personal laboral, fijo o temporal, que trabaje a
tiempo parcial o con jornadareducida, experimentara
una reduccién proporcional de todos y cada uno de
los conceptos retributivos.

Articulo 8.- Salario Base. Es la retribucion del
trabajador correspondiente a cada categoria profesio-
na I, I, 111, IV y V delas descritasen el Anexo 1,y
se identifica con el sueldo que corresponde a cada
Grupo de funcionarios a que hace referencia el arti-
culo 25 de laLey 30/84 de 2 de agosto, fijado anual-
mente por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada gjercicio.
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Articulo 9.- Complemento de Antigliedad. El per-
sonal fijo de plantilla percibird en concepto de
antigliedad la cantidad que, para cada categoria pro-
fesiona (I, II, 111, 1V, y V), se determina en equiva-
lenciaa trienio a percibir por cada Grupo de funcio-
narios (A, B, C, Dy E), iguamente fijada en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, por cada tres
anos de servicios efectivos ininterrumpidos, res-
petandose en todo caso los derechos adquiridos que
por este concepto perciban los trabgjadores de la
actual plantilla.

Articulo 10.- Otros Complementos del salario.

1. Plus de Convenio. Por este concepto se abo-
narén las cuantias que, para cada categoria profesio-
nal y puesto de trabajo, se equiparan alos equivalen-
tes a Complemento de Destino de los funcionados
municipales.

2. Complemento de Puesto de Trabajo. Esta desti-
nado aretribuir las condiciones particulares de algu-
nos puestos de trabajo en atencién a su especia difi-
cultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, respon-
sabilidad, peligrosidad o penosidad, y cuya cuantia
se equipara a Complemento Especifico de los fun-
cionarios Municipales.

Articulo 11.- Complemento de Vencimiento
Periodico Superior al Mes. Se establecen dos pagas
extraordinarias anuales, que se abonaran en los
meses de julio y diciembre, por importe equivaente
al salario base més |la antigiiedad.

Articulo 12.- Complemento de Productividad.
Esta destinado a retribuir €l especial rendimiento de
actividad extraordinaria 'y €l interés e iniciativa con
gue €l trabajador desempefia su trabgjo, apreciado en
funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo
y objetivos asignados al mismo.

Las cantidades que perciba cada trabajador por
este concepto seran de conocimiento publico, tanto
de los demés trabajadores de la Corporacién como de
los representantes sindicales.

Articulo 13.- Ayuda Familiar. Quienes tengan a
su cargo hijos minusvalidos en un grado igual o supe-
rior a 65 por ciento de minusvalia, percibirdn por
dicho concepto la cantidad de 6.000 pesetas mensua-
les.

Articulo  14.-  Festividad  Nocturnidad
Turnicidad. Jornada partida. Guardias Localizadas
Moras Extraordinarias. Salidas a la provincia.
Servicio de Mazas.

1. Festividad. Concepto destinado a retribuir al
personal que realice su jornada laboral en sdbados,

domingos y/o festivos. Por este concepto se abonara
la cantidad de 6.000 pesetas por dia festivo trabagja-
do, independientemente del nUmero de horas de que
conste la jornada, y con un méximo de 4,5 mensua-
les, con e objeto de garantizar fines de semana de
descanso alternativos.

El limite antedicho no sera de aplicacion a aque-
[los trabajadores que, en régimen laboral temporal, se
encuentren contratados por razones de sustitucion de
otros trabajadores en situacion de baja por enferme-
dad o accidente vacaciones 0 a aquellos que sean
contratados igualmente en régimen laboral temporal
para reforzar servicios en temporada de verano, sin
que esta situacion pueda prolongarse més de tres
meses continuados.

2. Nocturnidad. Concepto destinado a retribuir a
los trabajadores cuya jornada laboral ordinariatrans-
curre entre las veintidos y las seis horas, y por € que
se percibird, como componente del complemento de
puesto de trabajo por penosidad, un incremento del
25% sobre el equivaente aas retribuciones basicas
del personal funcionario, asignado a cada categoria
profesional.

Aquellos trabajadores cuya jornada labora ordi-
naria transcurra parcialmente en horario nocturno
segun la definicion antedicha, percibiran la cuantia
citada en €l parrafo anterior en la parte proporcional
al nimero de horas efectivas en que presten sus ser-
vicios en e citado horario.

3. Turnicidad. Se considera trabagjo a turnos €l
desarrollado por aquellos trabajadores que ocupan
sucesivamente |os mismos puestos de trabajo, segun
rotacion predeterminada, implicando para €l trabaja-
dor la necesidad de prestar sus servidos en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de
semanas. El personal municipal que, con caracter
ordinario, preste sus servicios en turnos percibira un
incremento de 131.000 pesetas anuales en el comple-
mento de puesto de trabajo.

Aquellos trabgjadores que, con caracter excepcio-
nal y por razones del servicio, trabajen ocasional-
mente a turnos, seguin la definicién antedicha, perci-
birén la cantidad citada en €l parrafo anterior en la
parte proporcional a numero de jornadas en que
presten sus servicios segun rotacion predeterminada.

4. Jornada partida. Se considerajornadapartidala
distribucion irregular de la jornada diaria en dos
periodos, debiendo mediar entre ellos a menos dos
horas. El personal municipal que, con carécter ordi-
nario, preste sus servicios en jornada partida recibira
un incremento de 131.000 pesetas anuales en el com-
plemento de puesto de trabajo.

Aquellos trabajadores que, con caracter excepcio-
nal y por razones del servicio, trabaen ocasional-
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mente a jornada partida, segun la definicion antedi-
cha, percibiran la cantidad citada en el parrafo ante-
rior en la parte proporciona a nimero de jornadas
diarias en que hubieran prestado sus servicios en dos
periodos.

5. Guardias localizadas. Concepto destinado a
retribuir al personal que, por sus funciones, deba
estar localizado, bien sea en dia laboral o festivo.
Este concepto seraincompatible con la percepcion de
cantidad alguna por larealizacién de horas extraordi-
narias. Cada guardia localizada se retribuira a razon
de 60.000 pesetas, s se trata de Guardias semanales
aredlizar por €l personal del servicio de alumbrado,
y de 10.500 por las guardias de 24 horas que realicen
Otros servicios.

6. Salidas a la provincia. Concepto destinado a
retribuir al personal del Servicio de Extincion de
Incendios con motivo de las salidas que, en virtud del
convenio de colaboracion suscrito con la Excma
Diputacion Provincial, reaice dicho personal fuera
del término municipa y en la provincia de Avila
Dicho concepto se retribuira arazon de 24.000 pese-
tas mensuales.

7. Trabajos extraordinarios. Tendran laconsidera-
cion de horas extraordinarias cada hora de trabgjo
gue se realice sobre la duracién de la jornada ordina-
ria de trabgjo. Cuando esta horas se presten durante
el periodo de tiempo comprendido entre las veintidds
horas y las seis horas, tendran la consideracion de
horas extraordinarias nocturnas. Se consideraran
horas extraordinarias festivas, |las prestadas en saba-
do, domingo y festivo, inicidndose atal efecto €l fes-
tivo aas veintidos horas del dia anterior. Ambos con-
ceptos pueden concurrir dando lugar en estos casos a
las horas extraordinarias festivas y nocturnas.

La prestacion de horas extraordinarias sera volun-
taria para e trabgjador, salvo necesidades urgentes
y/o imprevisibles del Servicio.

- Retribucién y compensacion de horas extraordi-
narias:

a) Retribucion: durante la vigencia del presente
Convenio la cuantia en pesetas de |a hora extraordi-
naria serd la siguiente:

GPO/CP CUANTIA  FEST.ONOCT. FEST.y NOCT.
I 3.500 3.900 4.200
I 2.940 3.200 3.500
[l 2.400 2.700 2.900
v 2.200 2.500 2.700
\ 1.900 2.100 2.300

b) Compensacion: siempre que sea posible, en
atencion a las necesidades del servicio, podra susti-
tuirse el abono de la hora por una compensacién en
horas de descanso en la forma que sigue:

* Por cada hora extraordinaria prestada en dia
laborable y en mafiana o tarde se compensara con dos
horas de descanso.

* Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva
la compensacion sera de dos horas y media.

* Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva
la compensacion sera de tres horas.

- Larealizacion de las horas extraordinarias nece-
sarias se sujetara alas siguientes reglas:

1.- El nimero de horas extraordinarias realizadas
por €l personal municipal alo largo del afio no podra
en ningun caso ser superior a legamente previsto.

2.- Con carécter preceptivo y previo, savo en
casos de reconocida urgencia, sera preciso cumpli-
mentar por parte de los jefes o responsables de los
servicios, € correspondiente informe-propuesta de
realizacion de horas extraordinarias, con expresion
de las causas que las motiven, y de las personas que
vayan a efectuarlas, requiriéndose la conformidad
del Concegja Delegado responsable del Area, y la
pertinente aprobacion de la Tenencia de Alcaldia de
Persona y Régimen Interior.

Se dara cuenta al Comité de Empresa de las horas
extraordinarias realizadas por €l personal a momen-
to de su abono, y segun relacion nomina de trabaja-
dores.

El Servicio de Personal llevara un control exhaus-
tivo de las horas extraordinarias abonadas, con
expresion de los datos personales del trabajador,
numero de horas realizadas, €l diay la causa de jus-
tificacion.

8. Servicios Especiales. Los Servicios especiales
de Mazas y de Gala se gratificard a razon de 6.000
pesetas, sin perjuicio del reconocimiento de las horas
extraordinarias que procedan cuando el servicio se
preste fuera de la jornada laboral.

CAPITULO IV.- CALENDARIO, JORNADA,
VACACIONES, HORARIO, PERMISOS.

Articulo 15.- Calendario. Para el personal |aboral
del Excmo. Ayuntamiento de Avila regira e mismo
calendario que para el resto de los trabajadores, que
se publica anuamenteen el B.O.Pyene B.O.C.y
L. Se consideran festivos los dias 24 y 31 de diciem-
bre

Articulo 16.- Jornada y Calendario Laboral.

1. Lajornada del personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento arrojard un computo anual de 1.561
horas.

2. Los calendarios laborales anuales seran pro-
puestos y remitidos a el Servicio de Personal, por los
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Jefes de los Servicios, segun sus necesidades y con
anterioridad a 15 de octubre, para ser aprobados,
previa negociacion en la Comision de Seguimiento,
por e drgano municipal correspondiente, una vez
dictaminados por la Comision Informativa de
Personal y Régimen Interior. Una vez aprobados, se
expondran en sitio visible en los distintos centros de
trabgjo, debiendo obligatoriamente entrar en vigor €
primero de enero de cada afio.

3. Los trabajadores que trabajen en tumos deberan
conocer, antes del dia 31 de diciembre de cada afio,
los dias que les corresponden librar a lo largo del
ano. A peticién del trabgjador podra modificarse la
libranza semanal, siempre y cuando la modificacion
solicitada no afecte al normal funcionamiento del
servido y previa autorizacion expresa del organo
municipal competente. Las modificaciones que se
produzcan sobre este particular deberan ser comuni-
cadas ala representacion sindical .

Articulo 17.- Horario.

1. Con carécter general, lajornadalaboral del per-
sonal municipal sera de lunes a viernes, desde las
8,00 horas alas 15,00 horas.

Los horarios de aguellos Servidos que por sus
peculiaridades realicen . jornadas laborales diferen-
tes alacitada en € péarrafo anterior, deberan constar
en los correspondientes calendarios laborales, en la
forma expresada en el articulo anterior.

2. Cada trabgjador dispondra de 30 minutos dia
rios no recuperables. Si la funcién se gjerce en hora-
rio de mafana, deberd disponerse de estos treinta
minutos preferentemente y siempre que el Servicio
guede debidamente cubierto, en horas de 10,30 a
12,30.

3. Entre e final de unajornaday el comienzo de
la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

4. La Comision de Seguimiento estudiard, en su
caso,. la posibilidad de establecer en los Servicios de
Policia Loca y Extincion de Incendios una jornada
distinta ala establecida con carécter general, elevan-
do el informe correspondiente ala Comision
Informativa de Personal, y debiendo negociarse y
acordarse por unanimidad de los miembros de la
Corporacién y de la Comisién de Seguimiento.

5. Disminucion de horario: En las Fiestas de
Verano, de Santa Teresa, Navidad y. Semana Santa,
se concedera una disminucion de jornada de dos
horas diarias durante los dias que abarquen las mis-
mas. El persona de los servicios que no pueda dis-
minuir las citadas horas en su jornada de trabgo,
podra acumularlas y disfrutar de hasta nueve dias de
descanso anuales.

6. En los casos de medidas excepcionales de hora-
rio o ampliacién de dias por asuntos propios por
parte de la Administracion Central, e Comité de
Empresa negociara con la Administracion Municipal
la aplicacion de estas medidas en el Ayuntamiento de
Avila

Articulo 18.- Vacaciones

1. El disfrute de la licencia anual por vacaciones
reglamentarias se realizara preferentemente en el
periodo comprendido entre el 15 de junio y € 15 de
septiembre .

2. La licencia reglamentaria de vacaciones podra
disfrutarse partida a peticién del trabajador.

Tanto en el supuesto que dichalicencia se disfrute
entera como en caso de gque sea partida en una sola
vez (en cuyo caso se establece un periodo minimo de
siete dias naturales consecutivos), € computo total
del periodo vacacional no podra exceder de veinti-
siete dias habiles.

En e supuesto de que la licencia se disfrute en
mas de una particion, y siempre estableciéndose
periodos minimos de siete dias naturales consecuti-
vos, el computo total del periodo vacacional no podra
exceder de treinta dias naturales.

3. En todo caso, la concesion de licencias por
vacaciones se adaptard alas necesidades del servicio.

4. El plan anual de vacaciones se elaborar antes
del dia 1 de junio de cada afio, excepto en aquellos
servicios que por sus especificas peculiaridades no
puedan realizarse en esta fecha.

A estos efectos, |a propuesta del periodo vacacio-
nal del personal municipal serd presentada en el
Servicio de Personal avalada por los responsables o
)jefes de cada servicio, debiendo contar con €l infor-
me favorable del Concejal Delegado del Area.

La resolucion de las propuestas presentadas sera
notificada individualmente a los interesados.

Toda modificacion del periodo vacaciona que no
conste en la propuesta habra de ser justificada y
comunicada, al menos con quince dias de antelacion,
al Servicio de Personal, sin que en ningun ceso pue-
dan perjudicar la buena marcha del servicio ni ater-
Ceros.

4. Para determinar dentro de una unidad los tumos
de vacaciones, se procedera de la siguiente forma:

a) Ladistribucion de turnos se efectuara de comun
acuerdo entre el persona de dicho servicio, cum-
pliendo los criterios que en arden a servicio plantee
la Jefatura de cada Unidad.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirén turno de
vacaciones en primer lugar los mas antiguos, deter-
minando de este modo un sistema rotativo para los
anos sucesivos en cada unidad.
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c) Durante la licencia anual no se podra efectuar
ningun tipo de trabajo extraordinario.

5. Todos los empleados municipal es tendran dere-
cho cada afio a un periodo adicional de permiso retri-
buido, de acuerdo con el tiempo de servicios presta-
do y segun la siguiente escala:

- A partir de 25 afios de servicio, 2 dias més.

- A partir de 30 afios de servicio, 3 dias més.

- A partir de 35 afios de servicio, 5 dias mas.

- A partir de 40 afos de servicio, 7 dias més.

6. S durante el disfrute de las vacaciones €l traba-
jador padeciese una situacion de Incapacidad
Temporal no se computaran a efectos de duracion de
las vacaciones | os dias que hubiera durado esta situa-
cion, con excepcion de los cuatro primeros dias.

Sera condicidn inexcusable la comunicacion de la
interrupcion del periodo vacacional por medio de
partes médicos de baja que lo acrediten en el momen-
to en que ésta se produzca.

El trabajador debera incorporarse a su puesto de
trabajo en la fecha prevista como fin de sus vacacio-
nes de no continuar en situacion de incapacidad tem-
poral.

Los dias que hubiera durado la incapacidad tem-
poral, descontados |os cuatro primeros, se disfrutaran
en la fecha que, de comun acuerdo, establezca €l
Ayuntamiento y el trabajador, sin que pueda signifi-
car modificacién en e calendario establecido para
otro trabajador.

7. A las vacaciones no podra acumularse ningun
tipo de permiso o licencia, saimo la licencia por
matrimonio, maternidad y la que se refiere a la
ampliacién de vacaciones por afios de servicio.

8. La Comisién de Seguimiento sera la encargada
de recibir, y, en su caso, elaborar propuesta de reso-
lucion sobre las incidencias que puedan producirse
en relacion con la concesion de licencias por vaca
ciones.

Articulo 19.- Permisos.

1. El persona municipal, previo aviso y justifica-
cion, podra ausentarse del trabagjo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos 'y periodos
de tiempo que a continuacién se relacionan, no
pudiéndose demorar su resolucién de tal forma que
obstaculice o impida su disfrute en la fecha solicita-
da, careciendo de relevancia la prevalente aprecia
cion de necesidades del servicio.

a) Hasta dos dias naturales por fallecimiento fami-
liar con grado de parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. Serén cuatro
dias si €l dbito tuviera lugar en poblacion distinta a
Avila. Este permiso computara a partir de la produc-
cion del hecho causante, en ambos supuestos.

b) Por nacimiento/adopcion de hijos, cuatro dias
habiles. Seran cinco cuando el nacimiento se produz-
cafuerade Avila. En caso de adopcién se estard alo
establecido en la normativa de general aplicacion.
Este permiso computara a partir de la produccion del
hecho causante, en ambos supuestos.

¢) Por enfermedad grave de conyuge, pareja que
conviva con € trabajador de forma andloga a la con-
yugal o hijas, hasta cinco dias naturales consecuti-
vos. De padres, hasta cuatro dias naturales consecu-
tivos. Parafamiliares hasta €l segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad,. un dia. Este permiso se
ampliara un diamas en todos los casos si el enfermo
se encuentra fuera de la provincia de Avila, y se
podra conceder con posterioridad siempre y cuando
persistalaenfermedad y asi se acredite.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

€) Un dia por matrimonio de hijos, padres, pires
politicos, nietos, abuel os, hermanosy cufiados, siem-
pre que la celebracion tenga lugar en dia laborable
para €l trabajador. Este permiso serd de dos dias
cuando el acontecimiento tenga lugar fuera de la pro-
vincia de Avila.

f) El tiempo indispensable pan e cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter pablico o personal.

g) Pan concurrir a examenes o cualquier otro tipo
de pruebas oficiaes, con justificaciéon documental,
los dias de su celebracion, y el anterior si se realizan
fuerade lalocalidad de Avila

h) Durante el tiempo que duren los Congresos o
reuniones de caracter profesional, oficial o sindical a
los que asista e personal municipal, o formando
parte integrante de los mismos, con la debida justifi-
cacion.

i) Para la realizacién de funciones o actividades
sindicales en los términos previstos en la normativa
vigente.

j) Por donacién de sangre, 3 horas.

L os dias no trabajados

Los dias no trabajados por las causas recogidas en
los apartados anteriores no exced e veinte dias al afio,
salvo los relativos al parrafo anterior sefialado como
i) y, en ningun caso, acumularse a las vacaciones las
licencias que se regulan en este articulo. Estos per-
misos, salvo alos que se refiere el apartado i), seran
concedidos por e Concejal Delegado del Areay tra-
mitados por el Servicio de Personal, previo conoci-
miento de la Jefatura de la Unidad correspondiente, y
con previa o posterior justificacion.

2. Quien por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algin menor de 6 afios, 0 a un dismi-
nuido psiquico o fisico que no desempefie activida-
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des retribuidas, podra negociar una disminucion de
jornada de trabajo en un medio como maximo, con la
reduccion proporcional de sus retribuciones.

3. A lolargo del afno lostrabajadores tendran dere-
cho adisfrutar hasta 7 dias de licencia o permiso por
asuntos particulares, no incluidos en lo indicado en
los puntos anteriores de este articulo. En caso en que
los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sabados
o festivos, se concederan dos dias més.

4. Cuando la jornada laboral anual exceda del
computo de horas establecido, se compensara €l
tiempo trabgjado en exceso con tiempo de descanso.

Articulo 20.- Licencias.

1. Licencia por matrimonio: por razén de matri-
monio propio, € trabajador municipal tendra derecho
a una licencia de quince dias naturales de duracion
gue podran disfrutarse con anterioridad o posteriori-
dad a su celebracion.

2. Licencia por gestacion. alumbramiento y lac-
tancia. La trabgjadora municipa tendra derecho a
unalicencia por alumbramiento y gestacion de dieci-
siete semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas.

3. Licencia por adopcién y acogimiento: En
supuestos de adopcion y de acogimiento, preadopti-
VO 0 permanente, de un menor de seis anos, la traba-
jadora tendra derecho a un permiso de diecisés
semanas ininterrumpidas contadas, a su eleccion,
bien a partir del momento te la decisién administrati-
vaojudicia de acogimiento, bien a partir de lareso-
lucion judicial por la que se haya constituido la adop-
cion. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
este derecho pueda ser gjercitado, bien por uno solo
de ellos, bien por cada uno de ellos de forma propor-
cional.

4. Licencia sin sueldo: Conforme alo previsto en
el articulo 142 del Rea Decreto Legislativo 781/86
de 18 de abril y demas disposiciones concordantes, la
Alcaldia-Presidencia podra conceder licencia por
asuntos propios sin derecho a remuneracion.

L 0s permisos por asuntos propios no retribuidos se
concederdn por un maximo de cuatro meses de dura-
cion en un periodo de dos afios, siempre que €l inte-
resado cuente con dos o0 més afios de servicios efec-
tivos en este Ayuntamiento y que su ausencia no
cause grave detrimento en e rendimiento efectivo
del servicio, sin que le sea computable a ningun efec-
to el tiempo de permanencia en esta situacion.

La licencia por asuntos propios sin derecho a
remuneracion, no se concedera cuando la causa que
origine su peticion sea la prestacion de servicios en

otra empresa, con exclusion de los trabajos rediza-
dos en Organizaciones No Gubernamentales, traba-
jos de Cooperacion Internaciona y otros anélogos.
En caso de que dicho permiso vaya a ser denegado,
con carécter previo alaresolucion definitiva, se dara
audiencia a interesado a través de la Concegjalia de
Personal u érgano que, en su caso le sustituya.

5. Licencias por estudios. Podra concederse licen-
cia para estudios o cursos en materia directamente
relacionada con la funcion publica, previa solicitud
presentada en el Registro General con un minimo de
veinte dias de antelacion, que debera contar con €l
informe favorable del Concejal Delegado del Area,
quien informara sobre la justificacion, variedad de
cursos alos que asistio €l interesado y la necesidad o
no para el servicio que preste el trabajador.

6. Licencia por incompatibilidad. Podr& conceder-
se Licencia por incompatibilidad al personal laboral
gue se encuentre prestando servicios en otro Cuerpo
o Escala de cualquiera de las Administraciones
Publicas, u Organismos o Entidades del sector publi-
co, salvo que hubieran obtenido la oportuna compa-
tibilidad.

El trabajador podra permanecer en esta situacion
en tanto se mantenga la relacion de servicio que dio
origen alamisma. Una vez producido €l cese en ella
debera solicitar €l reingreso a su puesto de trabajo en
el plazo méximo de un mes, declarandole, de no
hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria pre-
vistaen el Real Decreto legidativo 1/1995, de 24 de
marzo. Este tipo de licencia no producira reserva de
puesto de trabajo y € trabajador no devengara retri-
bucién alguna. No sera computable e tiempo perma-
necido en esta situacién a efectos de promocion,
antigiiedad y derechos

Articulo 21.- Paratoda la materia a que se refiere
el presente Capitulo y que no esté expresamente con-
tenida en € mismo, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 22.- Losrepresentantes legales de lostra-
bajadores se comprometen por €l presente Convenio,
acolaborar con la Corporacién, afin delograr mayo-
res niveles de productividad, estableciendo cauces de
control y objetivos especificos.

CAPITULO V: ACCESO, PROMOQION,
PROVISION, TRASLADO Y FORMACION

Articulo 23.- Acceso. Durante el primer trimestre
ce cada afio natural y como consecuencia de la plan-
tillay presupuesto aprobados por la Corporacion, de
los que se deducen las vacantes que no estén cubier-
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tas, € Ayuntamiento formulara publicamente su
Oferta de Empleo, gjustandose a los criterios fijados
en la normativa basica estatal.

Toda seleccién del personal laboral debera reali-
zarse conforme a dicha oferta, mediante convocato-
ria publica através de los sistemas establecidos en el
articulo 2 del R.D. 896/ 91, de 7 de junio, garanti-
zando los principios de igualdad, mérito y capacidad
asi como €l de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran espe-
cialmente la conexion entre el tipo de prueba a supe-
rar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se
hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las
pruebas précticas que sean precisas. En los
Tribunales Calificadores habrda un representante
nombrado por €l Alcalde a propuesta del Comité de
Empresa.

Articulo 24.- Provisiéon de Puestos. La provision
de puestos vacantes se realizara en € Ultimo trimes-
tre de cada afo, ofertandose por parte del
Ayuntamiento los puestos de trabagjo objeto de con-
curso o libre designacion, mediante comunicacion
inmediata a todos los servicios municipales y a
Comité de Empresa.

El procedimiento para la provisién de puestos de
trabajo se regird conforme a los principios de publi-
cidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 25.- Promocion.

1. Lapromocién interna vertical supone la posibi-
lidad del personal laboral fijo al servicio del
Ayuntamiento de ascender de una categoriainferior a
otra inmediatamente superior, tras la superacion de
las pruebas que se determinen a efecto.

2. La promocion interna horizontal, supone la
posibilidad del persona laboral fijo a servicio del
Ayuntamiento, de acceder a plazas de la misma cate-
goria, cambiando de puesto de trabajo, siempre que
se esté en posesion de la titulacion académica y
especifica requerida para el acceso a puesto de tra-
bajo de que se trate, y tras la superacion de las prue-
bas que se determinen atal efecto,

3. El Ayuntamiento se compromete areservar para
promocion interna hasta e 65 por cien de las plazas
vacantes, incluidas las de nueva creacion, en la plan-
tilla de persona laboral, para persona la propia
Corporacion. Las plazas asi ofertadas declaradas
desiertas tras la correspondiente convocatoria acu-
mularan a turno libre.

4. Para lograr una mayor promocion del personal
laboral en las convocatorias debera establecerse la
exencion de las pruebas encaminadas a acreditar 1os
conocimientos ya exigidos para € acceso a puesto

de trabajo de origen, pudiendo valorarse l0os cursos y
programas de formacion superados.

5. En las pruebas de promocion interna podra par-
ticipar todo el personal laboral que esté en posesion
de latitulacién académicarequerida para el acceso al
puesto de trabajo de que setrate y que cuente con dos
anos continuados de servicios prestados en este
Ayuntamiento con la condicién de personal laboral
fijo en plantilla.

Articulo 26.- Tradados.

1. En € primer trimestre de cada afio se convocara
un Concurso de Traslados para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en plantilla que posibilitarala
movilidad del personal laboral.

2. Para participar en los Concursos de Traslados
los interesados deberan poseer 10s siguientes requisi-
tos:

1) Pertenecer alaplantilla de personal laboral fijo
con una relacion de servicios continuados en el
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

2) Poseer una antigliedad de al menos dos afios de
servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de
Avila con la condicion de personal laboral fijo en
plantilla.

3) Haber permanecido los dos afios inmediata-
mente anteriores a concurso en puesto de trabao
obtenido por este procedimiento.

4) Desempefiar puesto de trabajo comprendido en
la misma categoria profesional, y, en su caso, espe-
ciaidad.

5) Reunir los requisitos establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabgjo para € desempefio
del puesto a que se opta.

Articulo 27.- Formacion del Personal Municipal.

1. Los trabagjadores municipales tienen derecho a
ver facilitado el acceso a cursos de perfeccionamien-
to, reconversion y capacitacion profesional organiza-
dos por las Administraciones Central, Autonémicay
Local y por otros organismos publicos.

2. La Corporacion y los representantes sindicales,
entendiendo esta materia como un aspecto de singu-
lar relevancia, y afin dedirigir, coordinar y fomentar
la formacién del personal municipal, constituye la
Mesa de Formacion, érgano colegiado de carécter
consultivo, aque se encomiendalaelaboracion delos
planes de formacion anuales y la coordinacion de
estos con los diversos planes de formacion continua
tes. Asi mismo, se atribuye a dicha Mesa las compe-
tenciasrelativas al estudio y propuesta de suscripcion
de convenios de colaboracion y conciertos formati-
VOS con otras instituciones, al igual que la capacidad
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parainformar, de formano vinculante, las solicitudes
gue, sobre autorizaciones de asistencia atodo tipo de
Cursos, jornadas y/o seminarios formativos, formulen
los distintos empleados municipales para su resolu-
cion por el érgano municipal correspondiente.

3. La Mesa de Formacion se constituye en la
siguiente forma:

Presidente: el Teniente de Alcalde Delegado de
Personal, o persona en quién delegue.

Vocales:

- Un representante de cada uno de los Grupos
Politicos integrantes de la Corporacion.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Un representante del Comité de Empresa.

Secretario: e de la Corporacion o técnico de la
misma en quien delegue.

4. La Mesa de Formacion se reunird, con caracter
ordinario, con una periodicidad bimestral con carac-
ter extraordinario, cuando asi lo solicite el Presidente
0 a peticién de un tercio de sus miembros.

5. LaMesa de Formacion, alavista de las necesi-
dades de formacion existentes y de las propuestas
gue formulen los distintos jefes de servicio sobre el
particular, elaborara durante el mes de septiembre un
plan municipa de formacion anual, con el objeto de
poder consignar en el presupuesto municipal las can-
tidades correspondientes, para lo cua se contara con
una partida presupuestaria por importe minimo de
10.000.000 de pesetas.

6. A lavista del plan de formacién anua aproba
do, la Corporacion organizarg, bien directamente
bien a través de convenios y/o conciertos con
Centros Oficias 0 reconocidos y homologados, o
bien a través de organizaciones sindicales, los distin-
tos cursos de formacion.

7. Por laMesa de Formacion se designara, de entre
los solicitantes adscritos a &rea, dependencia o servi-
cio donde exista relacion con los contenidos o con la
materia a tratar, al personal para asistir a Cursos de
Formacion y Perfeccionamiento, de acuerdo con el
siguiente orden de preferencia:

1° Ser funcionario de carrera o labora fijo

2° Relacion del curso, seminario o jornada con €l
puesto de trabajo desempefiado

3° Mayor tiempo sin realizar cursos de formacion

4° En caso de igualdad, €l solicitante con mayor
antigliedad, y s persiste e empate, se dirimira a
favor del nimero en el orden de escalafén, donde
exista.

En caso de no existir peticiones, se podrd autorizar
la asistencia de trabajadores adscritos a otras areas 0
dependencias siguiendo el mismo orden de preferen-
cia anterior.

Los funcionarios interinos y el personal laboral
temporal, podran tener acceso a los cursos, jornadas
0 seminarios, cuyo contenido tenga relacion con el
puesto de trabajo desempefiado, siempre que se cuen-
te con un afo de servicios prestados de forma conti-
nuada en el Excmo. Ayuntamiento de Avilay con un
l[imite temporal maximo de un Curso cada dos afios.

8. A) El persona al servicio de la Corporacion,
conforme alo establecido en el apartado 1, verafaci-
litada su asistencia a cursos, jornadas o seminarios
organizados por otras Administraciones y organis-
mos publicos, de acuerdo con lo siguiente:

|.- S setrata de un curso o seminario relacionado
directamente con el puesto de trabgjo desempefiado y
se entienda de especial interés para la Corporacion,
segun sea calificado por la Mesa de Formacion a la
vista del informe que, con caracter no vinculante,
emita el responsable del servicio, dicha Mesa formu-
lara ala Comision Informativa de Personal propues-
ta de abono de los conceptos que, en su caso, se con-
sideren procedentes, de los que a continuacion se
dallan:

- El importe de la matricula o gastos de inscrip-
cion.

- Los gastos de desplazamiento, que se abonaran
por e importe del billete o pasge utilizado. En €l
supuesto de que se autorice el vehiculo propio se
abonaréd la cantidad de 28 pesetas por kilometro.

- La dieta completa, destinada a gastos de aloja
miento y manutencién, por un importe de 11.500
pesetas/dia, con independencia del grupo de titula-
cion o categoria profesiona a que pertenezca €l tra-
bajador; Media dieta destinada a sufragar gastos de
comidao cena, por importe de 3.500 pesetas/dia o, en
Su caso, una ultima categoria de indemnizacion des-
tinada a gastos de comida y cena, por importe de
7.000 pesetag/dia.

Para proceder al abono de los conceptos que, antes
citados, correspondan, serd preceptivo haber obteni-
do con caracter previo la autorizacion de asistencia.

En todo caso, los gastos deberan ser justificados
mediante facturas, recibos o cualquier otro medio
admitido en derecho que acredite su efectiva redliza-
cion.

[1.- En el caso de tratarse de un curso, jornada o
seminario relacionado directamente con el puesto de
trabajo, pero no entendido de especial interés parala
Corporacién, la Mesa de Formacion, a la vista del
informe que, con caracter no vinculante, emita el res-
ponsable del servicio, propondra a la Comision
Informativa de Personal e abono, en su caso, del
importe de la matricula o gastos de inscripcion, para
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lo cual sera preceptivo haber obtenido con carécter
previo la autorizacion de asistencia, y debiéndose
justificar tal gasto mediante la presentacion de lafac-
tura.

Igualmente se establece e limite temporal maxi-
mo paralaasistenciaalos Cursos del apartado 11.- en
50 horas anuales.

B) En todos los supuestos, €l tiempo de asistencia
a cursos, jornadas 0 seminarios se considerara traba-
jo efectivo.

C) Para la tramitacion de solicitudes sera necesa-
rio presentar, con carécter previo a su celebracion, e
escrito de peticion de autorizacion de asistencia en el
Registro General, el cual debera ser acompafiado por
el informe del jefe del servicio, y conformado por el
responsable politico del &rea, servicio o dependencia
en que Sse presten servicios.

CAPITULO VI.- CONDICIONES SINDICA-
LES

Articulo 28.- Representacion Sindical.

La Comité de Empresa es € érgano especifico de
representacion del personal laboral, para la defensa
de sus intereses laborales y profesionales, segin dis-
pone e articulo 63 del Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo.

Las Secciones Sindicales constituidas en el
Ayuntamiento de Avila serén 6rganos de representa-
cion de los trabajadores de este Ayuntamiento afilia-
dos a una Central Sindical.

Articulo 29.- Competencias del Comité de
Empresa.

Las competencias del Comité de Empresa, serén
todas las recogidas en € articulo 64 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 30.- Derechosy Garantias.

1. Todos los miembros del Comité de Empresay
Delgados Sindicales, podran disponer de 40 horas
mensuales retribuidas para el gercicio de sus funcio-
nes de representacion, quedando excluidas de este
computo las empleadas en periodo de negociacion y
las utilizadas en procesos selectivos.

El tiempo utilizado por los Delegados de
Prevencion para el desempefio de las funciones pre-
vias en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
ser4 contado como de gercicio de funciones de
representacion, a efectos de la utilizacion del crédito
de horas mensual es retribuidas.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo
caso como tiempo de trabgjo efectivo, sin imputacion
al citado crédito horario, el correspondiente alas reu-
niones del Comité de Seguridad y Salud y a cuales-
quiera otras convocadas en materia de prevencion de
reos, asi como € destinado a las visitas previstas en
las letras @) y ¢), del nimero 2 del articulo 36 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Las Organizaciones Sindicales podran crear una
bolsa anua de horas sindicales, en base a crédito
horario establecido en el apartado anterior, comuni-
cando su distribucion al Servicio de Personal con una
antelacion de, al menos, quince dias.

3. No seincluirden & cédmputo de horaslas que se
realicen por intereses de la Corporacion en horas de
trabajo ni las referidas al proceso de negociacion.

4. Los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados Sindicales, dispondran de las facilidades
necesarias parainformar durante lajornada laboral, y
para ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos
sindicales, todo ello previa comunicacion a respon-
sable de la seccion correspondiente, o quien esté a
cargo de la misma en ese momento.

5. Los miembros del Comité de Empresa, tendran
las siguientes garantias:

a) Ser oido en los expedientes disciplinarios a que
pudieran estar sometidos sus miembros durante €l
tiempo de su mandato y durante los tres afos inme-
diatamente posteriores, sin perjuicio de la audiencia
al interesado regulada en el procedimiento sanciona-
dor.

b) Expresar individual y colegiadamente con liber-
tad sus opiniones durante € periodo de su mandato,
en la esferay materias concernientes a su representa-
cion.

¢) Ejercer las acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo a &mbito de sus competencias.

d) Ningin miembro del Comité de Empresa ni
Delegado Sindical podra ser trasladado a otro servi-
cio, ni cambiado de puesto de trabajo, durante el
desarrollo de sus funciones como representante, ni
durante los tres afos posteriores a su cese, salvo por
voluntad propia.

€) Ningun miembro del Comité de Empresa ni
Delegado Sindical podra ser discriminado en su pro-
moci én econdémica o profesional en razon del desem-
pefio de su representacion. Salvo las anteriores
resefiadas y las que vengan establecidas por Ley, las
representantes del Comité no podran tener ventajas
por su condicién de representantes durante su man-
dato.
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Articulo 31.- Derechos Sindicales.

El Comité de Empresa, ademés de las facultades
resefiadas en el articulo 64 del Real Decreto
Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, tendré las
siguientes:

1. Recibir informacién previa sobre las siguientes
cuestiones:

a) En todos los asuntos de especial relieve sindi-
cal, laboral y profesional de esta Corporacion, a
través del orden del dia de la Comision de Régimen
Interior, que se remitira a Presidente del Comité, asi
como €l acta de la sesion anterior.

Asimismo, se dard traslado a Comité, de los
acuerdos que se adopten sobre das materias anterior-
mente expresadas.

b) De cuantos datos consideren necesarias del
Presupuesto Ordinario, en cuanto al Capitulo |, y de
contratacion en materia de personal.

2. Ser informado de todas las posibles sanciones a
imponer por faltas muy graves, gravesy. leves, antes
de la adopcion de la resolucion definitiva.

3. Emitir informes en expedientes que se tramiten
a través de la Comision de Régimen Interior, que-
dando constancia en dicho expediente del informe
emitido por el Comité.

4. Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion pondra a disposicion del
Comité de Empresay de las Secciones Sindicales un
local adecuado, que retina condiciones dignas, con €l
correspondiente mobiliario y teléfono, en el que pue-
dan desarrollar sus actividades sindicales, deliberar
entre si y comunicarse con sus representantes y
representados. Asimismo se les facilitara el material
necesario asi como el acceso a las nuevas tecno-
logias.

b) La Corporacion facilitara que todos los centros
de trabajo cuenten con tablones de anuncios sindica-
les, a objeto de facilitar la comunicacion del Comité
de Empresay las Secciones sindicales con sus repre-
sentados, de modo que aquellas puedan utilizarlos
para comunicaciones e informacion de contenido sin-
dical o de interés laboral, y tendran autorizad para
utilizar los medios de reproducciéon gréfica de la
Corporacion en la forma establecida condiciona-
mientos de los mismos. La utilizacion serdlibre para
el Comité de Empresay las Secciones Sindicales.

c) El Comité de Empresa, através de la Comision
de Hacienda, elevard propuesta de gasto para la
adquisicion del material necesario para e correcto
funcionamiento de la misma.

d) Las relaciones del Comité de Empresa con el
Ayuntamiento se realizaran a través del Conceja
Delegado de Personal.

Articulo 32. Derecho de Reunioén.

Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente 0 a
través de sus Delegados Sindicales.

b) La Junta de Personal / Comité de Empresa

c) Cualesquiera trabgadores del Ayuntamiento,
siempre gue su nimero no sea inferior a 40% del
colectivo convocado.

Lasreuniones serealizaran en el centro de trabajo,
salvo acuerdo entre el 6rgano competente en materia
de personal y quienes estén legitimados para convo-
car las reuniones ague se refiere el apartado anterior.
En este Gltimo caso solo podra concederse autoriza-
cién hasta un maximo de treintay seis horas anuales.
De estas, dieciocho corresponderan a las Secciones
Sindicalesy € resto a Comité de Empresa.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro
de lajornada de trabgjo, la convocatoria debera refe-
rirse alatotalidad del colectivo del que setrate, salvo
en las reuniones de | as Secciones Sindicales, quedan-
do supeditadas a que éstas sean a partir de las 13,30
horas, salvo casos excepcionales.

Cuando concurran razones de trabajo por tumos o
insuficiencia de locales, la Corporacion garantizara
gue las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se consideren como una solay fechada en
el diade la primera reunion.

La reunién o asamblea sera presidida por €l orga-
no o persona fisica que haya solicitado la autorizac-
cion de aguella, que seraresponsable del normal fun-
cionamiento de la misma.

Articulo 33.- Derecho de Huelga.

La Corporacion reconoce el derecho de huelga al
personal a su servicio, en los términos previa en la
Constitucion y en el Ordenamiento Juridico vigente.

Articulo 34.- Secciones Sindicales

La Corporacion y el personal municipal afiliado a
un sindicato, estara a lo dispuesto en e Titulo 1V,
arts. 8, 9, 10y 11 de laley Organica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 35.- Derechos de las Secciones
Sindicales mas representativas.

La Corporacion aplicard la Ley Organica de
Libertad Sindical en cuanto a los Sindicatos y
Secciones Sindicales méas representativas.

La Corporacién proporcionara a estos Sindicatos
todalainformacion de especial relieve sindical, labo-

ral y profesional, asi como las Actas y Ordenes del
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DiadelaComision de Régimen Interior y traslado de
los acuerdos de la Comision de Gobierno y Pleno,
gue afecten o se refieran atema de personal.

El Comité de Empresa, recibira puntualmente y a
cuenta de la Corporacion, €l Boletin de la Provincia,
el Boletin Oficial de Castillay Ledn y e Boletin
Oficial del Estado.

CAPITULO VII: PREVENCION DE RIES
GOSLABORALES.

Articulo 36.- Objetivo.

1. El objetivo fundamental es promover la
Seguridad y Salud de | os trabajadores municipal es en
lo que ala Prevencion de Riesgos Laborales se refie-
re, mediante la aplicacion y puesta en practica de
medidas de prevencién y proteccion necesarias en €
desarrollo de las distintas actividades |levadas a cabo
en los distintos servicios y departamentos del
Ayuntamiento de Avila

Para €ello, se requiere un seguimiento y control en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales por
parte del Ayuntamiento, mediante la evaluacion
periddica de los riesgos laborales, eliminando todos
los que sea posible y, en su caso, atenuando sus con-
secuencias, lo cual se llevara a cabo por € Servicio
de Prevencién Municipal, con la colaboracion y par-
ticipacion de los representantes de |os trabajadores y
demas integrantes del Comité de Seguridad y Salud.

2. Se dotara de una partida presupuestaria anual,
con lafinalidad de llevar a cabo las medidas de pro-
teccion y prevencion adecuadas a tales efectos, en
funcién de las necesidades que se generen en €l desa-
rrollo y gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales en el Ayuntamiento.

Articulo 37.- Principios de la accién preventiva.

El Ayuntamiento de Avila, através del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, aplicara las medi-
das necesarias paravelar por la Seguridad y Salud de
los trabajadores municipales, siempre teniendo pre-
sentes los principios que a tales efectos establece el
art. 15 delaley de Prevencion de Riesgos Laborales,
que son:

- BEvitar los riesgos.

- Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
Combeatir los riesgos en €l origen.

- Tener presentes |os criterios ergondmicos, adap-
tando en su caso el trabgjo ala persona.

- Planificar la Prevencion de Riesgos Laborales,
buscando un conjunto coherente que integre la técni-
ca, laorganizacion del trabajo, las condicionesdetra-

bajo, lasrelaciones socialesy lainfluenciadelos fac-
tores ambientales en el trabgjo.

- Instruir a los trabajadores en materia de seguri-
dad y salud laboral. Sustituir lo peligroso por 1o no
peligroso.

- Tener en cuenta la evolucién de la técnica

- Utilizar lamedidas necesarias, que antepongan la
proteccion colectiva a la individual, dotando en su
caso alos trabajadores de los EPI's necesarios.

Articulo 38.- Vigilancia de la salud y material de
rimeros auxilios.

1. El Ayuntamiento de Avila garantizara a los tra-
bajadores a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes
al trabgjo.

2. El Ayuntamiento estara obligado a tomar la
medidas adecuadas para que todos los trabajadores
voluntariamente pasen, con caracter anual, un reco-
nocimiento médico, que sera posterior a la incorpo-
racion al trabajo. Cualquier otra prueba complemen-
taria requerira el visto bueno del trabajador. Las
pruebas no medicas, tales como las psicotécnicas,
deberan contar con el visto bueno del Comité de
Seguridad y Salud Laboral, que podra aportar sus
Técnicos en e proceso de elaboracion, y, |os recono-
cimientos meédicos daran prioridad a los riesgos pre-
dominantes, tanto genéricos como especificos de los
distintos puestos de trabajo.

3. En los supuestos en que la realizacion de los
reconocimientos médicos sea imprescindible para
verificar s € estado de salud del trabagjador puede
constituir peligro para é mismo, los demés trabaja-
dores o paraterceras personas, o cuando asi |o esta-
blezca la legislacion sobre riesgos especificos, tales
reconocimientos médicos tendrén carécter de obliga-
torios, siempre previo informe de |os representantes
de los trabajadores y de |os técnicos competentes en
lamateria. En todo caso se llevardn a cabo las pautas
establecidas a tales efectos en la Ley de Prevencion
de Laborales.

4. El Ayuntamiento llevara a cabo las medidas
necesarias para que los trabajadores sean incluidos
en las distintas Campafias de Vacunacion que las
autoridades sanitarias establezcan para los ciudada-
nos en general (gripe, tétanos, hepatitis ...)

5. Las medidas de vigilanciay control de la salud
de los trabajadores municipales se llevara a cabo res-
petando siempre el derecho alaintimidad y aladig-
nidad de la persona del trabajador y la confidenciali-
dad de toda lainformacion relacionada con su estado
de salud.

6. Los resultados de la vigilancia a que se refiere
este apartado serédn comunicados a los trabajadores
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afectadosy, Unicamente el Ayuntamiento y |as perso-
nas u érganos con responsabilidades en materia de
prevencion, seran informados de las conclusiones
gue se deriven de los reconocimientos ef ectuados en
relacion al desempefio del puesto de trabajo o con la
necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion o prevencion, a fin de que puedan desa-
rrollar correctamente sus funciones en materia pre-
ventiva.

7. El Ayuntamiento se encargara de que los distin-
tos serviciosy dependencias municipales, tengan asu
disposicion el material de primeros auxilios necesa
rio a efectos de seguridad y salud laboral, tanto en el
lugar de trabajo como en los vehiculos municipal.

Articulo 39.- El Servicio de Prevencion.

1. Se congtituye e Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales con carécter de propio en el
Ayuntamiento de Avila, que actuarg, en su caso, en
colaboracién con la Mutua de AT/EP que lleva a
cabo las funciones de la vigilancia de la salud.

2. El Servicio de Prevencion tendra encomendadas
las funciones y cometidos propios que la legislacion
establece a tales efectos y estara dotado de los recur-
sos humanos y material necesarios parallevar a cabo
las funciones que le son propias. Dicho Servicio
debera prestar €l apoyo necesario y asesoramiento en
funcion de los riesgos existentes en €l Ayuntamiento,
y ademaés deber&:

- Disefiar los planes'y programas de actuacion pre-
ventiva.

- Evaluar los riesgos que puedan afectar ala segu-
ridad y salud de los trabgadores.

- Determinar las prioridades en la adopcion de
medidas preventivas.

- Vigilar la eficacia de las medidas preventivas.

- Formar e informar alos trabajadores.

- Prestacion y vigilancia de la salud, de primeros
auxilios y reconocimientos médicos.

- Otras funciones que asi |e atribuya lalegislacion
y en su caso la propia Corporacion.

Articulo 40.- Delegados de Prevencion.

1. Son los representantes de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo, seran
designados con arreglo alo establecido en lalegisla
cién vigente, dependiendo del nimero de funciona-
rios, por la Junta de Personal y, del nimero de labo-
rales, por el Comité de Empresa, de entre todos los
trabajadores del Ayuntamiento de Avila.

2. Sus competencias son la establecidas como tal
en laLey de Prevencién de Riesgos Laboral.

3. Para el desempefio de las funciones previstas,
dispondran del crédito de horas mensuales segun lo
establecido en las normas legales.

4. Se dara publicidad a los trabajadores del
Ayuntamiento del nombramiento de los Delegados
de Prevencion, con lafinalidad de que tengan cono-
cimiento de hacia quién dirigirse en caso de que sea
necesario.

5. El Ayuntamiento debera proporcionar a los
Delegados de Prevencién los medios y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el
gjercicio de sus funciones.

Articulo 41.- Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano
paritario y colegiado de participacion a servicio del
Ayuntamiento de Avilay a su personal, para la con-
sulta regular y periddica de las actuaciones munici-
pales en materia de prevencion de riesgos.

2. Estard formado por los Delegados de
Prevencion, de una parte, y.por e Ayuntamiento en
nimero igual a de los delegados de prevencion, dela
otra.

Podran participar en e mismo, con voz pero sin
voto, los delegados sindicales y los técnicos de pre-
vencion que no estén incluidos en la composicion
anterior; asi como los trabajadores y otros técnicos
municipales o de prevencién genos a la organiza-
cién, siempre que se solicite la presencia de éstos por
alguna de las partes integrantes del Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud se reunira con
caracter ordinario trimestralmente, y con carécter
extraordinario siempre gque asi lo solicite alguna de
las partes con determinacién previa del Orden del
Dia

4. Adoptara sus propias normas de funcionamien-
to y sus competencias son las establecidas a tales
efectos en la legislacion vigente y otras que asi le
atribuya la Corporacion.

5. El Comité de Seguridad y Salud informaré con
carécter preceptivo y previo a la toma de decision,
sobre la concertacion de los servicios externos de
Vigilancia de la Salud con una Mutua de AT/EP.

6. En todo caso, todos |os miembros del Comité de
Seguridad y Salud, tienen el deber de sigilo y
garantia de lo que en el mismo se establezca.

Articulo 42.- Utiles de trabajo. Vestuario y
Equipos de Proteccion.

1. El Ayuntamiento de Avila estara obligado a
facilitar los utensilios propios del trabajo, asi como
ropa de trabajo y equipos de proteccion individual a
todos aguellos trabajadores que, en funcion de lo
legalmente establecido, tengan derecho a vestuario
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laboral y a los equipos de proteccion necesarios en
funcién de los riesgos inherentes a sus puestos de tra-
bajo. Quedando obligados por tanto los trabajadores
autilizarlosy los superiores jerarquicos a exigirlo.

2. Tanto la ropa como los EPI's especificos para
cada servicio municipal, quedara determinado en el
presente Pacto/Convenio, asi como la cantidad y la
periodicidad de entrega de os mismos.

3. En cumplimiento a la legislacion de Riesgos
Laboraes, la gestion de los equipos de proteccion
individual se desarrollara como un elemento organi-
zativo mas por el Servicio de Prevencién municipal,
en colaboracién con los distintos servicios municipa-
lesy los representantes de los mismos.

4. Los trabajadores municipales con derecho a
vestuario deberan firmar el recibo de los mismos, asi
como de los equipos de proteccion que tienen a su
disposicion en el lugar de trabajo, lo que seréa remiti-
do anualmente al Servicio de Prevencién municipal
gue lo registrara y archivara para los efectos oportu-
nos.

Articulo 43.- Informacion y formacion en mate-
ria de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. A fin de dar cumplimiento alo establecido en la
legislacion vigente y para conseguir |a minimizacion
de los riesgos laboraes, el Ayuntamiento de Avila
adoptara las medidas adecuadas para que los trabaja-
dores municipales reciban la informacion necesaria
enrelacion alaseguridad y salud y alosriesgosinhe-
rentes a sus puestos de trabajo.

2. El Ayuntamiento de Aviladebera garantizar que
los trabajadores municipales reciban formacion
requerida en materia preventiva,. que sera suficiente
y adecuada. La formacion podra ser impartida por el
propio Ayuntamiento y sus medios propios, o bien
concertandola con servicios ajenos, no recayendo en
ningun caso su coste sobre |os trabajadores.

3. Para & acceso a los puestos de trabajo munici-
pales, se incluira en los temas de la convocatoria de
examen a menos uno en materia de Prevencion de
Riesgos |aborales. )

CAPITULO VIIl.- PREMIOS y REGIMEN
DISCIPLINARIO.

Articulo 44.- Premios por rendimiento y afios de
servicio.

1. Se establece un premio para aquellos trabajado-
res municipales que cuenten con mas de veinte afos
de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Avila.

2. Podran ser beneficiarios de estos premios:

A) Los trabajadores que hubieran causado baja en
el servicio activo por jubilacion y rednan los requisi-
tos exigidos en €l presente articulo.

B) El viudo o viuday los hijos que dependieran
econdémicamente de |os trabajadores en |0s supuestos
siguientes, referidos a los mismos:

* Que hubiese fallecido encontrandose en situa-
cion de activo.

* Que, jubilado, fallezca sin haber formulado soli-
citud.

* Que no hubiera recaido aun resolucion en la
peticidn realizada a ocurrir e fallecimiento del jubi-
lado.

C) No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, no se reconocera la condicion de beneficiario:

* Al conyuge supérstite que, en virtud de senten-
ciafirme, se encontrase separado del causante.

* Al viudo o viuda que no exceda de sesenta y
cinco anos salvo que se encontraraimpedido o impo-
sibilitado para todo trabgjo, y siempre que en cual-
quier caso dependiera econdmicamente del causante,
circunstancia que apreciaralibrey discrecionalmente
la Corporacion.

3. Para la concesion de este premio se precisara
que el trabajador cuente con méas de veinte afios efec-
tivos a Ayuntamiento de Avila, computandose como
tales los mismos que tenga reconocidos por este
Ayuntamiento a efectos de trienios.

4. El importe maximo de los premios, en razén de
los arios de servicios prestados por |os trabgjadores y
a sueldo dltimo percibido sera el siguiente:

A) De unamensualidad, si cuenta con veinte afos
de servicio y menos de veinticinco.

B) De dos mensualidades si cuenta con veinticin-
CO anos de servicios y menos de treinta.

C) De tres mensualidades, s cuenta con treinta
afios de servicios 6 més.

Se considera como Ultimo sueldo percibido a estos
efectos, €l sueldo correspondiente a cargo que osten-
tase en propiedad el trabajador al causar bagja en €
Servicio activo.

5. El procedimiento de tramitacion se gustara a
las siguientes fases:

A) Iniciacion. Los expedientes se incoaran a ins-
tancia de parte. El plazo de solicitud sera de seis
meses, contados a partir de los dos siguientes en que
hubiese causado baja en e servicio e trabajador,
estando legitimados para formular la solicitud aque-
[los que puedan ostentar la cualidad de beneficiarios,
de acuerdo con |o establecido en el presente articulo.
En el supuesto del parrafo 2, epigrafe B), parrafo ter-
cero, debera necesariamente instarse la subrogacion
dentro de los seis meses, contados a partir de los dos
dias siguientes en que hubiese fallecido € causante.

B) Instruccion. El expediente debera ser informa-
do por e Jefe de Seccion de Persona con € visto
bueno del Conceja responsable del mismo.
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C) Resolucion. La resolucion seré dictada por el
o6rgano municipal competente dictamen de la
Informativa de Personal y Régimen Interior.

6. La Alcaldia-Presidencia podra disponer excep-
cionalmente la incoacion del oportuno expediente,
oida el Comité de Empresa, siempre que, a su juicio,
concurran en un empleado determinadas circunstan-
cias relevantes suficientes para hacerle merecedor
del premio, dispensandole de los requisitos exigidos
en el apartado 3.-.

Articulo 45.- Premios por Antigiiedad.

Se establece un premio especial de antigliedad a
los veinticinco afios de servicio, consistente en €l dis-
frute, por una solo vez, de una semana adiciona de
vacacionesy de un diplomade la Corporacion. Dicha
semana habra de disfrutarse en condiciones idénticas
alas establecidas para el disfrute de las vacaciones.

Articulo 46.- Régimen Disciplinario.

El cuadro de faltas y sanciones de todos | os traba-
jadores incluidos en el &mbito de aplicacion de este
Convenio, asi como el procedimiento y régimen dis-
ciplinario en general, se acomodara a lo establecido
en el Real Decreto Legidativo 1/95, de 24 de marzo,
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y
demés normativa de general aplicacion.

Articulo 47.- Alegaciones.

El tramite de alegaciones en un expediente disci-
plinario podra ser evacuado por €l inculpado 6, a
peticion escrita del mismo, por la Organizacion
Sindical o la persona que libremente designe.

CAPITULO IX .- MEJORAS SOCIALES.

Articulo 48.- Retirada del permiso de conducir.

Al trabajador del Ayuntamiento de Avila que, por
el gercicio de sus funciones, le venga derivada la
retirada del permiso de conducir, se le destinara a
otro puesto de trabajo o funcion dentro del mismo
centro de trabajo por € tiempo en que se encuentre
en dicha situacion reintegrandose a su puesto de tra-
bajo una vez que recupere dicho permiso, sin merma
de sus retribuciones. Asimismo, e Ayuntamiento
abonara los gastos que suponga la nueva tramitacion.

El Ayuntamiento no tendré obligacion alguna con
el trabajador cuando la retirada del permiso de con-
ducir venga motivada por consumo de drogas téxi-
cas, estupefacientes, sustancias psicotropicas, o de
bebidas acohdlicas, 6 por conducta dudosa o impru-
dencia temeraria, asi declarado en virtud de
Sentenciajudicial firme.

Articulo 49.- Auxilio por larga enfermedad.

1. Transcurridos seis meses desde la declaracion
de baja por enfermedad, el trabagjador municipal sera
declarado en la situacion de licencia por enfermedad,
pasando a percibir una prestacion econémica, en con-
cepto de auxilio social complementarlo, equivalente
a la totalidad de las retribuciones que venia perci-
biendo y que estaban fijadas para el puesto de traba-
jo que desempefiare en la fecha de comienzo de la
licencia, con excepcion de las establecidas 0 que se
establezcan en e futuro como estimulo de presencia,
puntualidad, permanencia o productividad.

El periodo maximo de percepcion de dicha presta-
cion econdmica sera de doce meses, prorrogables por
seis més.

2. El periodo de licencia por enfermedad sera
computado a efectos de trienios.

3. La prestacion por larga enfermedad dejara de
percibirse en el momento en que € trabgador se
reincorpore a servicio activo o sea declarado en baja
definitiva por jubilacion en cualquiera de sus moda-
lidades con sefidamiento de la pensién correspon-
diente.

Articulo 55.- Ayudas de Estudios a titulares

Todos los empl eados municipales tendran derecho
a ayudas para adquisicion de libros y de matriculas
de los estudios superiores que, en su caso, realicen,
en laforma que sigue:

1. Por gastos de matricula de Cursos de
Doctorado, Licenciatura vy Diplomatura
Universitaria, se abonara el 60 por ciento del total de
la misma con independencia del grupo o categoria
profesional a que pertenezca el trabajador.

2. Por gastos de libros de texto obligatorios parala
realizacion de | os estudios, se abonara como maximo
6.590 pesetas por cada una de las asignaturas en que
se haya matriculado el empleado municipal en el
curso académico, siempre y cuando no las repita,
presentando factura al Ayuntamiento para su reinte-
gro, bien entendido que si las cantidades que constan
en lafactura son inferiores a importe antedicho, tni-
camente se abonaré el gato efectivo realizado.

La presentacion de solicitudes se redlizara en el
altimo trimestre de cada afio.

Articulo 56.- Reglamentacion sobre prestaciones
sociales.

1. Se establecen las siguientes prestaciones de
caréacter social:
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CONCEPTO IMPORTE
PESETAS

1.- GASTOS OCULARES

a) Gafas graduadas Se entiende por gafas gradua-
das la ayuda compuesta por una ayuda por monturay
unaayuda por cristales En el supuesto de que €l inte-
resado no presente factura con desglose de ambos
productos,, se abonaran las cantidades expresadas,
siempre que su suma no supere el 65 por ciento de la
factura.

- Montura 7.250
- Cristal (cada uno) 4.100
b) Renovacion de cristales (por cada

cristal) 4.100
c) Lentillas 12.500
d) Renovacion lentillas: 6.500
2.- GASTOS ODONTOLOGICOS

a) Dentadura completa (inferior y

superior) 55.000
b) Dentadura superior o inferior 27.500
c) Piezas, cada una, con un maximo

de doce 7.200
d) Empastes 4.200

Se entendera que donde dice "dentadura superior o
inferior 27.500 pesetas’ “es cuando se extraigay se
coloque todo el maxilar superior o inferior, pues caso
de ser sblo puentes de algunas piezas se concederan
las ayudas que resulten de aplicar €l concepto piezas,
cada una, con un méximo de doce, a 7.200 pesetas'.

e) Otros. los tratamiento de ortodoncia para los
beneficiarios menores de dieciocho afios, asi como
todo tipo de gastos odontol6gicos o estonatol 6gicos
(incluyendo radiografias y excluyendo extracciones)
no citados en los apartados anteriores, darén lugar a
ayudas por importe del 30 por ciento del presupues-
to con un limite maximo de 55.000 pesetas

3: PROTESIS ORTOPEDICAS

a) Calzado ortopédico incluidas plantillas
b) Plantilla

c) Otras protesis, (mama, cadera, rodilla,

marcapasos,. etc) 100
4.- OTRAS PRESTACIONES
a) Audifonos 55.000

b) Aparatos de fonacion, articuladores
vibrotéactiles y restantes protesis especiales 100
c) Adquisicion de vehiculos para inva
lidos afectados invalidez de caracter
permanente 55.000
En los supuestos previstos en los anteriores epi-
grafes, salvo ortodoncia, protesis ortopédicas y vehi-

culos para invalidos, s € importe de la adquisicion
de que se trate, segun factura, fuera inferir a las
cuantias que figuran en los apartados mencionados,
la ayuda a conceder seré la de la cantidad realmente
satisfecha.

El pago de los gastos que se originen debera ser
abonados por el interesado en e centro donde sea
atendido, presentando factura al Ayuntamiento para
Su reintegro.

2. Peticionarios.

- Titulares: trabajadores en activo, fijos o tempo-
rales, en la parte no cubierta por el sistema de segu-
ridad social.

- Beneficiarios: Las personas que, incluidas en
alguno de los apartados siguientes, convivan con el
titular del derecho y dependan econdémicamente de
este, siempre que no obtengan rentas procedentes del
trabajo, actividad econémica o pension, superior a
salario minimo profesional.

a) Conyuge, salvo extincion legal del vinculo
matrimonial, o pareja en situacion andloga a la con-
yugal, debidamente acreditada.

b) Descendientes sin limite de edad, e incapacita-
dos permanentes para cualquier trabgo.

3. Renovacion:

El derecho arenovacion de las prestaciones que en
la presente reglamentacion se establecen, sera de
acuerdo y conforme alos plazosy periodos que figu-
ran a continuacion.

CONCEPTO PERIODO
1.- GASTOS OCULARES
a) Gafas graduadas 2 anos

b) Renovacion de cristales (por cada cristal)1 afio
c) Lentillas 3 afios
d) Renovacion lentillas: 1 afo
2.- GASTOS ODONTOLOGICOS

a) Dentadura completa (inferior y superior)10 afos

b) Dentadura superior o inferior 10 afios
¢) Piezas, cada una, con un maximo

de doce 10 afos
d) Empastes 5 afos
3.- PROTESIS ORTOPEDICAS

a) Calzado ortopédico y/o plantillas

Hasta un afo de edad 6 meses
Desde 1 a 14 afios 1 afio
De 14 en adelante 2 afos
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4.- OTRAS PRESTACIONES

a) Audifonos 3 aflos

4. Tramitacion:

Para percibir las ayudas mencionadas debera pre-
sentarse en € Registro General solicitud formal del
trabgador, dirigida a llmo. Sr. Alcalde Presidente,
acompafada de la siguiente documentacion:

- Facturaen el que consten los datos relativos ala
identidad del interesado y la Identificacion fiscal del
profesional que prestd el servicio o establecimiento
en que se realizo6 la adquisicion.

- Declaracién sobre incompatibilidades.

En las ayudas por gastos oculares, ademas del des-
glose por producto, cuando se solicite por gafas gra-
duadas debera venir igualmente desglosado € impor-
te abonado por monturay cristales, a objeto de abo-
nar su importe especifico.

Unavez estudiado €l casoy alavistadelosinfor-
mes emitidos por los servicios municipales corres-
pondientes, se dictararesolucion por la Presidenciau
Organo competente y se notificara a interesado.

Aquellas ayudas que se soliciten y que no estén
contempladas en |os supuestos enumerados en la pre-
sente reglamentacion, deberdn ser examinados pre-
viamente por la Comision Informativa de Régimen
Interior, quién elevara la propuesta de resolucion al
Organo correspondiente.

5. Incompatibilidades:

No se otorgard ayuda por gastos o tratamientos
cubiertos o prestados por organismos publicos.

6. Las prestaciones sociales aque se refiere €l pre-
sente articulo entraran en vigor con efectos del dia 1
de enero de 2001.

Articulo 57.- Seguro de responsabilidad civil;
seguro de vida: seguro de accidentes.

La Corporacion se compromete a presentar a la
representacion sindical, con anterioridad a 31 de
diciembre de 2001, nuevas propuestas de suscripcion
de pdlizas de seguro de vida, responsabilidad civil y
accidentes del personal a su servicio. Hasta la adop-
cion del acuerdo que posibilite la contratacion ante-
dicha, la regulacion de este asunto se gjustara a los
siguientes términos.

Todos los empleados municipal es tendran derecho
aun seguro de responsabilidad civil, por reclamacio-
nes que se deriven de actuaciones profesionales, aun
seguro de vida, por fallecimiento, invalidez total y
permanente, asi como de accidentes, todo ello segin

lals pdlizals de seguro que a efecto tiene suscritas el
Ayuntamiento, y que se describen a continuacion:

a) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

- Riesgo cubierto: Dafios personales, materiales y
Sus perjuicios consecuenciales involuntariamente
causados a terceros por actos u omisiones propios y
de las personas que deban responder (entendiendo
como tales entre otros, funcionarios y personal labo-
ral), como consecuencia del funcionamiento normal
0 anormal de los servicios publicos propios de la
Corporacion.

- Franquicia: General de 50.000 pesetas.

- Limite mé&ximo de indemnizacién a cargo del
asegurador: 250.000.000 peseta

b) SEGURO DE VIDA:

- Riesgos cubiertos: Para personal en activo,
Principal muerte; Complemetarios invalidez perma-
nente profesional e invalidez permanente absoluta:

- Capital asegurado: 4.000.000 pesetas.

c) SEGURO DE ACCIDENTES:

- Riesgos cubiertos. lesion corporal derivada de
una causa violenta, sibitay externa, ajenaalainten-
cionalidad de asegurado, que produzca muerte o
invalidez permanente o incapacidad temporal, segin
las condiciones generales y particulares de la pdliza.

- Capital asegurado 7.000.000 pesetas en supues-
tos de muerte o invalidez permanente.
Indemnizaciones porcentuales en e resto de los
supuestos.

- Limite m&ximo de indemnizacién a cargo del
asegurador: 200.000.000 pesetas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Extension de los beneficios del
Convenio. Sereconoce alas parejas que convivan en
situacion andloga a la conyugal los beneficios que se
deriven del presente Convenio, en iguales términos a
los reconocidos a los conyuges de los trabajadores
municipales, y sin perjuicio del derecho que asista a
terceras personas que, conforme ala L ey deban tener
por su relacion con €l titular la consideracion de
beneficiarios.

Para poder acceder a tales beneficios sera requisi-
to inexcusable que € trabajador interesado formule
la correspondiente solicitud, en la que debera acredi-
tar un periodo minimo de convivencia con su pareja
de un afo, a través del correspondiente certificado
del Padron Municipal de Habitantes. Tal solicitud
sera cursada por el Servicio de Personal, quien podra
requerir, a los efectos comprobatorios pertinentes,
documentacion complementaria, con respecto, en
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todo caso, al derecho alaintimidad de las personas
constitucional mente reconocido.

SEGUNDA: Todos los conceptos econdémicos
recogidos en el presente Convenio, a excepcion de
aquellos cuyo incremento y/o cuantia venga determi-
nada por la Ley, serdn revisados anuamente de
acuerdo con € 1.PC.

TERCERA: La Corporacién se compromete a
realizar los estudios y trdmites precisos en orden ala
adopcidn, previa negociacion con la representacion
sindical, de los acuerdos necesarios para la paulatina
funcionarizacion del personal laboral fijo durante la
vigencia del presente Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Durante e periodo comprendido
entreel 1 deeneroy el 30 dejunio de 2001, las horas
extraordinarias realizadas por €l persona municipal
no tendran la consideracion de festivas y/o nocturnas
alos efectos retributivos correspondientes.

SEGUNDA. La actualizacion de los conceptos
retributivos recogidos en el presente texto se hara
efectiva antes del dia 31 de octubre de 2001.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Las condiciones pactadas forman un
todo organico eindivisible, aefectos de su aplicacion
préactica seran consideradas global mente en computo
anual. Cualquier modificacion a las mismas redliza-
da al margen de la Comision de Seguimiento sera
nula.

SEGUNDA. En todo lo no previsto ni regulado en
el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion y disposiciones vigentes en cada momen-
to.

TERCERA. Quedan derogados todos los acuer-
dos, disposiciones y demas normas municipales
sobre las materias objeto de este Convenio que con-
tradigan o establecido en el mismo.

CUARTA Sedaratraslado del presente Convenio
a todos los responsables de los servicios, centros de
trabajo municipales, asi como alos trabajadores, para
su debida difusién y conocimiento.

Fdo. Agustin Diaz de Mera 'y Garcia-Consuegra,
Alcalde de Avila

Fdo. Jos¢ Maria Monforte Carrasco, Portavoz
Grupo de Concejaes PP.

Fdo. Toméas Blanco Rubio, Portavoz Grupo de
Concejales PS.O.E.

Fdo. José Maria Gonzélez Suarez, Portavoz de
Concejales 1.U.

Fdo. Miguel Angel Abad Lopez, Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF)

Fdo. Jesis Martin Delgado, Federacion de
Servicios y Administraciones Publicas de CC.OO.
(FSAP-CCOO).

Fdo. Felicidad Méndez Lépez, Federacion de
Servicios Publicos de UGT (FSP-UGT).

ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES

Categoria | .- Titulados Superiores. Son los traba-
jadores que, estando en posesion del correspondien-
te, titulo académico de doctor, licenciado, ingeniero,
arquitecto o equivalentes, son contratados en virtud
de su titulacion, y realizan funciones propias de la
misma en la plaza correspondiente, ocupando un
puesto de trabajo en cual quiera de las unidades admi-
nistrativas 6 centros de trabaj o de este Ayuntamiento.

Categoriall.- Titulados de Grado Medio. Son los
trabajadores que, estando en posesion del correspon-
diente titulo académico de ingeniero o arquitecto téc-
nico, diplomado universitario, formacion profesional
de tercer grado o equivalentes, son contratados en
virtud de su titulacién, y realizan funciones propias
de la misma en la plaza correspondiente, ocupando
un puesto de trabgo en cualquiera de las unidades
administrativas 6 centros de trabajo de este
Ayuntamiento.

Categoria lll.- Son los trabajadores que, estando
en posesion del titulo de bachiller superior 6 equiva
lente, y realizan funciones propias de lamismaen la
plaza correspondiente, ocupando un puesto de traba-
jo en cuaquiera de las unidades administrativas 6
centros de trabajo de este Ayuntamiento, tales como
administrativos, socorristas, delineantes, monitores
de Animacion, etc...

Categoria V.- Son los trabajadores que, estando
en posesion del titulo graduado escolar 6 equivalen-
te, y realizan funciones propias de la misma en la
plaza correspondiente, ocupando un puesto de traba-
jo en cualquiera de. las. unidades administrativas 6
centros de trabajo de este Ayuntamiento, tales como
monitores de los diversos programas de |os servicios
sociales, auxiliares administrativos y de biblioteca,
maestros y capataces, auxiliares de ludoteca y casa
de acogida,, oficiales, etc...
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CategoriaV.- Sonlostrabajadores que estando en
posesion del certificado de escolaridad 6 equivalen-
te, y realizan funciones de carécter subalterno ¢ tare-
as para cuya redlizacion se requiere predominante-
mente la aportacion de esfuerzo fisico, ocupando un
puesto de trabajo en cual quiera de las unidades admi-
nistrativas 6 centros de trabaj o de este Ayuntamiento,
tales como ordenanzas, operarios, limpiadoras, taqui-
lleros, €tc...

ANEXO

NORMAS REGULADORAS DEL VESTUA-
RIO Y EQUIPOS DE PROTECCION DEL PER-
SONAL MUNICIPAL

1. OBJETO.

El objeto de las presentes normas es la regulacion
delaentrega, € usoy utilidad de launiformidad y en
general del vestuario, equipamiento y equipos de
proteccion del personal municipal del Ayuntamiento
de Avila

2. AMBITO DE APLICACION.
L as presentes normas seran de aplicacion a perso-
nal municipal, funcionario y laboral.

3. VIGENCIA.

a) Las presentes normas estaran vigentes, en tanto
no se dicten otras que las modifiquen.

b) La modificacion debera ser acordada, previa
negociaciéon, por e Pleno Corporativo y una vez
oidos | os representantes de | os trabajadores presentes
en el Comité de Seguridad y Salud, asi como los
Técnicos competentes a tales efectos.

4. UNIFORMIDAD DE LAS PRENDAS.

No se estableceran diferencias exteriores en la uni-
formidad de vestuarios y demés equipos entre los
distintos trabajadores del Ayuntamiento de Avila, a
excepcion de las propias que en el anexo fina se
mencionan para cada Servicio, y las que puedan
corresponder a distintas escalas, asi como los distin-
tivos propios del puesto de trabajo comotal y laespe-
cialidad del mismo en funcion de las tareas que se
realicen.

5. EQUIPOS DE PROTECCION. (EPI'S).

a) Se entiende por Equipo de Proteccion
Individual, cualquier prenda o equipo destinado a ser
Ilevado o sujetado por €l trabajador para que le pro-
teja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
Seguridad o su Salud, asi como cualquier comple-
mento o accesorio destinado atal fin.

b) Se tendra presente que la evolucion de las pren-
das de proteccion afecta a la vez a sus materiales,
disefio y usos; asi como la de los riesgos existentes
en los diferentes puestos de trabajo que hacen obli-
gatorio la existencia de una amplia gama de prendas
protectoras y otros equipos de proteccién a utilizar
para cada ocasion.

¢) Todos los equipos de proteccion estaran certifi-
cados conforme CE y toda la normativa espaiiola y
europea que a respecto se establezca. En todo caso
antes de su adquisicion han de contar con el visto
bueno del Excmo. Ayuntamiento, funcién que llevara
a cabo el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

6. ENTREGA DEL VESTUARIOY EQUIPOS
DE PROTECCION.

a) Las prendas de trabajo y |os equipos de protec-
cion que se especifican en las presentes normas,
cuando asi corresponda y segun los plazos que se
establecen, serén entregadas, con carécter general y
sin perjuicio de las altas que se produzcan, antes del
dia 1 de junio de cada afio; salvo causa justificada o
problema ajeno a Ayuntamiento de Avila.

b) El personal que se jubile alo largo del dltimo
semestre de cada afio, solo tendra derecho -las pren-
das que estrictamente sean necesarias en relacion con
latemporada del afio en que se van a prestar |os ser-
vicios con anterioridad a su cese.

c) El personal que se contrate con un carécter esta-
cional o tempora por motivos diferentes, solo tendra
derecho alas prendas que estrictamente sean necesa-
rias en relacion con las tareas que vayan aredlizar en
el puesto de trabagjo y latemporada del afio en que se
vayan a prestar las servicios.

d) El persona de nuevo ingreso y de caracter per-
manente, esto es, funcionarios de carrera’y personal
laboral fijo, sera dotado de las prendas que, en rela-
cion a su puesto de trabgjo, sean necesarias para €l
desempefio de las tareas que tenga encomendadas
con la mayor premura posible, a fin de que presente
en todo momento la higiene y decoro debidos.

€) A efectos de entrega de prendas al personal de
los distintos servicios se tendra presente la uUltima
entrega segun lo establecido en estas normas y a
efectos de entrega de equipos de proteccion ademas
se tendra en cuenta el estado de desgaste y uso asi
como el cumplimiento de la normativa establecida a
tales efectos y el estado de deterioro de los mismos
siendo necesaria la entrega de la anterior prenda
laboral para su canjeo por otra nueva.

f) El vestuario y |os equipos de proteccion del per-
sona municipal que desempefia sus funciones en
régimen de concesion administrativa, serén propor-
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cionados por las Empresas concesionarias delos mis-
mos, gjustandose en todo caso a la normativa de
Seguridad y Salud establecida a tales efectos y en
todo caso previa su comprobacion y aprobacion por
parte del Ayuntamiento.

7. PERDIDA Y DETERIORO.

a) Las prendas de trabajo y equipos de proteccién
que se pierdan o extravien por causa no imputable al
trabajador que las utiliza, que queden inservibles o
hayan perdido sus caracteristicas de seguridad e
higiene por su uso, siempre que se lleven a cabo las
medidas de limpieza y mantenimiento adecuados,
serén repuestas por e Ayuntamiento en € menor
tiempo posible.

b) Paralaentrega de una nuevaprendao equipo de
proteccion, siempre que sea posible serd necesariala
presentacion de o usado para su canjeo.

8. GESTION Y ADQUISICION.

La gestion, adquisicion, administracion y reposi-
cion anual del vestuario de trabajo y demés equipos
de proteccién en materia de Seguridad y Salud en €l
Trabajo, serd competencia del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, en coordinacion
con cada una de |as Jefaturas de |os Servicios de este
Ayuntamiento y con la Concejalia de Compras,

9. UTILIZACION.

a) Las prendas y equipos de proteccion no podran
utilizarse indistintamente en cualquier situacion o
puesto de trabajo, sino que se utilizardn en funcién de
la tarea a desarrollar y de los riesgos laborales que
ésta entrarie.

b) Las prendas de vestuario de trabajo y los equi-
pos de proteccion se utilizaran Unica y exclusiva
mente durante larealizacion del trabajo y en el pues-
to de trabgjo, y nunca fuera del horario de trabajo o
jornada laboral.

10. IDENTIFICACION.

a) Todas las prendas llevaran serigrafiado un dis-
tintivo en e que figure, el nombre del Excmo.
Ayuntamiento de Avilay el Servicio a que pertene-
ce €l trabgjador que las lleva, salvo que por la propia
naturaleza del material de fabricacion de las prendas
resulte imposible su realizacion.

b) Dicho logotipo sefijapor el Ayuntamiento enla
forma que consta como Anexo |.

c) En el Servicio de Extincion de Incendiosy en e
Servicio delaPoliciaLocal, laidentificacion ;" pren-

das y equipos de proteccion se efectuara conforme a
su normativa especifica.

11. GRATUIDAD.

El Excmo. Ayuntamiento de Avila entregara las
prendas de vestuario y los equipos de proteccion
especificados para cada servicio de forma gratuita.

12. CONSERVACION Y USO.

a) El persona con derecho a vestuario tiene la
obligacion de conservarlo y llevar a cabo e manteni-
miento adecuado de las prendas.

b) Los equipos de proteccion deben ser cuidados
de forma adecuada, |levando a cabo su correcto man-
tenimiento para conseguir la buena conservacion de
los mismos.

¢) El vestuario laboral se utilizara durante toda la
jornada de trabagjo y en € lugar de trabajo por lo que
todos los trabajadores lo deben utilizar para el
desempefio de sus funciones.

d) Los equipos de proteccidn se utilizaran durante
la jornada de trabajo en las &reas y tareas en las que
sea obligatorio por la peligrosidad y/ o los riesgos
gue puedan entrafiar para el trabajador.

e) El persona con derecho a vestuario tiene la
obligacién de usarlo para e desempefio de sus fun-
ciones, determinandose en caso contrario la exigen-
cia de responsabilidad en |os supuestos previstos por
laLey.

f) El personal que sea dotado de equipos de pro-
teccién parala gjecucion de determinadas tareas por
el grado deriesgo y peligrosidad de las mismas, tiene
la obligacién de utilizarlo de tal forma que les sirva
de barrera frente e riesgo, minimizando asi las con-
secuencias del posible accidente. ElI incumplimiento
de dicha obligacion llevara aparejada la exigencia de
responsabilidad en la formay con la extension pre-
vistas la normativa de aplicacion.

g) El Ayuntamiento de Avila esta obligado ainfor-
mar alos trabajadores sobre el uso y conservacion de
los Equipos de Proteccion, quedando a disposicion
de los trabajadores el Servicio Municipal de
Prevenciodn de Riesgos Laborales para resolver y sol-
ventar las dudas que puedan surgir a respecto.

h) El responsable inmediato de cada servicio obli-
garaal personal asu cargo autilizar laropa de traba-
jo y los equipos de proteccion facilitados por el
Ayuntamiento. El incumplimiento de dicha obliga-
cion llevard aparejada la exigencia de responsabili-
dad en laformay con la extension previstas la nor-
mativa de aplicacion.
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13. RECIBO DE LASPRENDASY EQUIPOS
DE PROTECCION POR TRABAJADORES
LOSDEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.

L os trabajadores con derecho a vestuario y/o equi-
pos de proteccién firmardn anualmente el recibo de
los mismos en el model o que este Ayuntamiento esta-
blece atales efectos y que consta como Anexo |l.

14. PRENDAS Y EQUIPOS DE PROTEC-
CION PERIODOS DE RENOVACION.

a) La relacion de prendas que componen € ves
tuario laboral y equipos de proteccion necesarios
para cada servicio se determina, con caracter indica-
tivo que no exhaustivo, en el Anexo 11, pudiendo ser
modificada por e 6rgano municipal competente,
segun criterios de racionalidad y previo acuerdo
adoptado al efecto por la Comision de Seguimiento
del Pacto/Convenio Colectivo.

b) El periodo de duracion de las prendas y equipos
de proteccién y, por tanto, e momento de renova
cién queda determinado en laforma que consta en el
Anexo |llI.

c) Al finalizar €l periodo de duracién de las pren-
das y equipos de proteccién, para la renovacion por
lo nuevo que corresponda ese afo, serd necesario
siempre que sea posible, la presentacion de lo usado
para su canjeo, bien entendido que nunca se podran
cambiar prendas del vestuario laboral por otras no
revistan tal caracter.

d) Cuando la cantidad o €l periodo de renovacion
sea seguin necesidad (SN) o segun desgaste (SD), en
el momento de proceder a su reposicion, se recabara
la informacién correspondiente para determinar las
causas, adoptandose las medidas necesarias a res-
pecto.

ANEXO |

LOGOTIPO PARA LA IDENTIFICACION DE
LAS PRENDAS QUE COMPONEN EL VESTUA-
RIO LABORAL.

L as prendas que componen el vestuario labora de
los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Avila,
[levaran el nombre del Servicio a que pertenecen y
el escudo del propio Ayuntamiento de Avila.

ANEXO Il

MODELO DEL RECIBO DE LAS PRENDAS
Y/O EQUIPOS DE PROTECCION RARA LOS
TRABAJADORES.

Una vez entregadas por parte del Excmo.
Ayuntamiento las prendas y/o equipos de proteccion
gue segun lo establecido en |as presentes normas tie-
nen derecho los trabajadores, éstos quedan obligados
aentregar con fechay firmaun gemplar como el que
sigue.

El responsable inmediato de cada Servicio sera el
encargado de hacerlo llegar a Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Excmo.
Ayuntamiento, donde quedara archivado para todos
los efectos.

VESTUARIO LABORAL Y EQUIPOS DE
PROTECCION

D ————————— ,
trabgjador del Servicio de ....ccccceevveeiieenee. del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, ha recibido y en su
caso dispone del Vestuario Laboral y los Equipos de
Proteccidn que a continuacion sefiala:

Habiendo sido informado de su correcta utiliza-
cion y manejo en caso de duda, asi como del mante-
nimiento adecuado de los mismos, comprometiéndo-
Se por su parte a:

- Utilizar €l Vestuario Laboral durante todalajor-
nada de trabgjo y en el lugar de trabagjo.

- Utilizar el Equipo de Proteccion durante la jor-
nada de trabgjo en las &reas y tareas en las que sea
obligatorio por la peligrosidad y/o los riesgos que
puedan entrafiar para el trabajador.

- Consultar cualquier duda a Servicio de
Prevencion del Excmo. Ayuntamiento de Avila sobre
su correcta utilizacion y el cuidado de su perfecto
estado y conservacion.

- Solicitar a Servicio de Prevencién del Excmo.
Ayuntamiento de Avila una nueva prenda laboral o
equipo de proteccion en caso de pérdida o deterioro.

EnAvila, a..cccooveeevennnn. de v, de 200.

(Firma del trabajador)
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ANEXO I11
RELACION DE PRENDAS Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERIODOS DE RENOVACION
SERVICIO DESCRIPCION CANT|ANOS
ADARVE MURALLA Camisa azul manga larga
(Mantenimiento) Camisa azul manga corta o Polo azul manga corta.

Jersey de punto azul cuello caja
Jersey de punto azul grueso
Mono de trabajo azul o traje de trabajo (chaquetilla y pantaldn)
Pantaldn de pana azul
Cazadora azul

Chaleco guateado azul

Calzado de seguridad. Botas..
Calzado-de seguridad. Verano.-
Gorra visera-azul-

Protector lumbar.
Guantes de cuero:

Mascarilla antipolvo

ALMACEN MUNICIPAL

Camisa azul'manga larga

Camisa azul manga corta o Polo azul manga corta.
Jersey de punto azul cuello caja

Jersey de punto azul grueso

Mono de trabajo azul o traje de trabajo (chaquetilla y pantalon)
Pantalén de Pana azul

Cazadora azul

Chaleco guateado-azul

Gorra visera-azut

Calzado de seguridad. Botas.

. |Calzado de seguridad. Verano.

Protector lumbar.

Guantes de cuero.

ALUMBRADO

Camisa azul manga larga

Camisa azul manga corta o Polo azul manga corta.
Jersey de punto gris cuello caja.

Jersey de punto-grueso-azul-

Mono de trabajo-gris—-o-traje-de trabajo-(chaquetilla y-pantalon)-
Pantalén de-pana-

Cazadora azut

Chaleco guateado gris.

Calzado de seguridad. Botas.

Calzado de seguridad. Verano.

Traje de agua.
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Botas de agua. SN
Gorra visera gris. 1
Protectores auditivos. SN SD
Pantalla para soldadura. SN SD
Mandil para soldar SN sD
Gafas de proteccion - SN SD
Guantes de cuero 12 1
Guantes contactos eléctricos SD SD
Cinturdn de sujecion, Arnés N...,. . SD
Chaleco reflectante. *"E‘t@
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SERVICIO

DESCRIPCION

ARCHIVO Y BIBLIOTECA

Bata blanca antipolvo.

Guantes de algodén.

Guantes de latex.

(VER TAMBIEN SERVICIOS GENERALES)

CEMENTERIO

Camisa azul manga larga

Camisa azul manga corta 0 Polo azul manga corta.
Jersey de punto azul cuello caja.

Jersey de punto grueso azul

Mono de trabajo azul o traje de trabajo (chaquetilla y pantalon)
Pantalén de pana azul

Cazadora azul..

Chaleco guateado azul.

Calzado de seguridad. Botas de media-cafia.

Traje de agua:

Botas de Agua

Gorra visera azul

Protector lumbar

Guantes de cuero

Guantes de latex

Mono-Buzo Protector Tyvek.

Mascarillas.

%H%m'HHHHHHHHNHHNN

CIUDAD DEPORTIVA.

SOCORRISTAS.

Baiador rojo

Polos de manga corta- blanco
Chandal

Zapatillas de deporte
Chanclas de piscina.

.|Gorra visera azul

Silbato (Sin bola)
Gafas antireflejo

o N R A
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OPERARIOS.

Camisa azul manga larga

Camisa azul manga corta- o Polo azul manga corta.
Jersey de-punto-azul cuello-caja-

Jersey de-punto-grueso-azut-

Mono de trabajo azul o traje de trabajo (chaquetilla y pantaldn)
Pantalon de pana azul

Cazadora azul.

Chaleco guateado azul.

Gorra visera azul

Calzado de sequridad. Botas.

Calzado de seguridad. Verano.

Traje de agua.

Botas de agua

Guantes de latex

Guantes de cuero-

Guantes para el manejo de cloroy demds sustancias.
Mascarillas.
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SERVICIO

DESCRIPCION

CIUDAD DEPORTIVA
(cont)

ORDENANZAS.

Camisa azul manga larga
Camisa azul manga corta o Polo azul manga corta.
Jersey de punto azul.
Pantalén de Invierno azul
Pantalén de Verano azul
Cazadora azul

Chaleco guateado

Calzado de seguridad. Botas.
Calzado de seguridad. Verano.
Traje de agua.

PLAZA DE TOROS Y
DEPORTES-

Camisa azul manga larga

Camisa azul manga corta o-Polo-azul manga corta.
Jersey de punto-azul-cuello caja:

Jersey de punto grueso azul

Mono de trabajo azul o traje de trabajo (chaquetilla y pantalén)
Pantalén de pana azul

Cazadora azul.

Chaleco guateado azul.

Gorra visera azul.

Calzado de seguridad. Botas.

Calzado. de seguridad. Verano..

Traje de agua.

Botas de-agua-

Guantes de cuero:

Mascariitas antipolvo-

H‘Q%’NNHwNHeNNHH%’
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JARDINES

Camisa rayas verde manga larga.
Camisa rayas verde manga corta o Polo verde manga corta.

Jersey de punto verde cuello caja.

- |Jersey de punto grueso

Mono de trabajo verde o traje de trabajo (chaquetilla y pantalén)
Pantalén de pana verde
Cazadora verde.

Chaleco guateado verde.
Calzado-de-seguridad: Botas:
Calzado de seguridad. Verano.
Traje de-agua.

Botas de Agua

Gorra visera vede

Guantes de cuero

Mascarillas (Vivero)
Protectores auditivos.

Pantalla protectora.

Gafas de proteccién.

Cinturdn de sujecion, Armnés..
Protector lumbar.

Chaleco reflectante-
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LIMPIEZA OFICINAS

Inu

Mono de trabajo azul o traje de trabajo (Hombres)

Camisa azul manga larga

Camisa azul manga corta o polo azul'manga corta (Hombres)
Pijama azul o bata azul daro (Mujeres)

Chaqueta de punto azul (Mujeres)

Calzado antideslizante

Mascarillas.

|Guantes de latex
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SERVICIO

DESCRIPCION

MAESTROS SERVICIOS

Camisa azul manga larga

Camisa azul manga corta.

Camisa de rayas verde manga larga (Jardines)
Camisa de rayas verde manga corta (Jardines)
Jersey de punto azul

Jersey de punto verde (Jardines)-

Jersey de punto-gris-(Alumbrade)

Pantaldn gris de tergal. Verano-

Pantaldn gris de tergal. Invierno

Cazadora azul

Calzado de Seguridad

Chaleco reflectante (Ob, Jard, Alum, P.Mévil, Merc. Ganados)

MANTENIMIENTO Y
GRUA

Camisa azul manga larga

Camisa azul manga corta o Polo azul manga corta.
Jersey de punto azul cuello caja.

Jersey de punto-grueso

Mono de trabajo-azul- o traje de trabajo-{chaquetilla y pantaldn)-
Cazadora azul:

Chaleco guateado-azul.

Gorra visera azul.

Pantalon de pana azul

Calzado de seguridad. Botas.

Calzado de seguridad. Verano.

Traje de agua.

Guantes de cuero.

Guantes latex (Mantenimiento).

Mascarillas {(Mantenimiento)

MERCADOS

Camisa azul-manga-larga-

-|Camisa-azul- manga-certa- o-Polo-azul-manga-corta.

Jersey de punto azul cuello caja.

Jersey de punto grueso

Mono de trabajo azul o traje de frabajo (chaquetilla y pantalon)
Cazadora azul.

Chaleco guateado azul.

Gorra visera azul. (Mercado de Ganados)
Pantalén de pana azul.
Calzado de seguridad.. Botas..

Calzado de seguridad. Verano.-

Botas de-Agua:

Traje de agua. (Mercado de-Ganades)
Guantes de cuero.

Guantes latex

Mascarillas

Chaleco reflectante (Mercado de Ganados)
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(Servicios Generales,
Biblioteca, Servicios
Sociales y otros)

Traje de chaqueta azul marino
Pantaldn de tergal. Verano.
Falda o pantaldn. Verano.
Chaqueta de punto azul.
Corbata azul.

. |Pafuelo cuello azul

Abrigo azul marino azul.
Zapatos negros de piel.
Guantes blancoes {Maceros)
Pantys rojos (Maceros)

26

SERVICIO DESCRIPCION NTFANOS

OBRAS Camisa azul manga larga. AN
Camisa azul manga corta o Polo azul manga corta. \O%iﬁ/
Jersey de punto azul. 1 2
Jersey de punto grueso 1 2
Mono de trabajo azul o traje de trabajo (chaquetilla y pantalén) 2 1
Pantalén de pana azul 1 1
Cazadora azul. 1 ] 2
Chaleco guateado azul. 1 3
Calzado de seguridad. Botas: 1 2
Calzado de seguridad. Verano. 1 2.
Traje de agua: r | SD
Botas de Agua 1 SD
Mono azul (Asfaltado) 1 SD
Gorra visera azul 1 1
Guantes de cuero 12 1
Protectores auditivos. SN SD
Pantalla soldadura. SN SD
Mandil para soldar. SN SD
Gafas de proteccion. SN SD.
Cinturdn de sujecidn, Arnés, -} SD
Protector lumbar. - Sb
Chaleco reflectante- SD

ORDENANZAS Camisa blanca manga larga

Y TELEFONISTA Camisa azul manga corta

PARQUE MOVIL

|Camisa azul manga larga.

Camisa azul manga corta o Polo azul manga corta.
Jersey de punto azul cuello caja.

Jersey de punto grueso

Mono de trabajo azul o traje de trabajo (chaquetilla y pantalon)
Pantalén de pana azul

Cazadora azul.

Chaleco guateado azul.

Calzado de seguridad. Botas.

Calzado de seguridad. Verano:

Traje de agua.

Botas de agua.

Gorra visera azul

Guantes de cuero

Protectores auditivos.

Pantalla soldadura.

Mandil para soldar.

Gafas de proteccidn.

Protector lumbar.

Chaleco-reflectante
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SERVICIO

DESCRIPCION

N

EXTINCION DE
INCENDIOS

UNIFORME DE TRABAJO
Camiseta

Jersey c/alto cremallera
Chaqueta.

Chaquetdn..

Pantalén..

Botas bombero.

Zapatos

Guantes.

Cinturdn.

Gorra visera.

Casco pantalla/ Protector nuca.
Mascara respiracion.
Contenedor portamascaras.
Cinturdn de seguridad.
Cuerda y-elementos descenso-
Bolsa portacuerdas -
Linterna.

Gafas protectoras.

Mono

Bolsa uniforme y equipo

L
#
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SD
SD
SD
SD
- SD
SD
SD

SD

UNIFORME DE SERVICIO. (Personal que NO actie en siniestros).
Camisa

Corbata

Jersey

Chaqueta.

Chaquetdn.

Pantalon.

-|Zapatos

P b b bt e
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UNIFORME DE GALA. (Escala-de mando: Oficial: Jefe deServido) |

Camisa
Corbata.
Chaqueta.
Gabardina.
Pantalon.
Zapatos.
Gorra de plato

o b e e
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VESTUARIO DEPORTIVO.
Zapatillas de deporte-
Chandal.

Pantalon corto

Camiseta
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SERVICIO DESCRIPCION \#{CANT|ANOS
POLICIA LOCAL UNIFORME REGLAMENTARIO RNER
T

Gorra azul damero

Gorra visera (U. Trafico)
Casco visera/pantalla(U. Trafico)
Boina negra (UVE)

Cazadora cuero con cuelio piel
Traje de.agua.

Anorak- Cazadora.

Gabardina {mandos)-
Cazadora azut:

Pantalén azut-tana. Invierno.
Pantalén azul tergal. Invierno.
Pantaldn azul. Verano.

Camisa azul manga larga
Camisa azul manga corta.
Jersey azul cuello abierto
Jersey azul cuello alto

Corbata

Pafiuelo cuello (UVE/ Trafico).
Guantes cuero-negro.
Zapatos cordén regro:

Botas media cafia cordones.
Botas cafia- atta-(U: Trafico):
Guantes blancos.

Silbato

Placa.

Escudo plastificado. N° identific.
Escudo de brazo PL Avila.
Escudo de brazo JCYL

.|Escudo metalico gorra-hombr.

Distintivos metalicos cursos.
Distintivos unidades.

i EWWWWEREH R R R R R R RN
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Cinturén policial: Funda-revélver; estuche portabalas, funda gri-
lletes, defensa, portadefensa, portatransmisor.

Equipo reflectante completo: Manguito, Polaina y Cinturdn.
Chaleco reflectante.

Hombreras azules (Mandos)

Bolso Sefiora

Cartera portaplaca.

Guantes de motorista.

Grilletes - esposas

Pt b ek N

%wmmuwm

UNIFORME DE GALA (G) Y GRAN GALA (GG).
Casco metdlico plumero (GG)

Gorra azul (G)

Casaca azul-rojo (GG)

Camisa manga larga (G)

Hombreras metalicas (GG)

Cordén (GG)

Cinturdn dorado (GG)

Tahali dorado (GG)

Sable (GG)

Hombreras de tela (G)
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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2.799

Ayuntamiento de Gallegos de Altamiros
ANUNCIO

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley
7/85 de 2 de abril, 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre y 127 del Texto Refundido del Régimen
Local de 18 de abril de 1986 y habida cuenta que la
Corporaciéon, en sesion celebrada el dia5 de junio de
2001 adoptd acuerdo de aprobacion inicial del
Presupuesto Genera de esta Entidad para € afio
2001 que ha resultado definitivo a no haberse pre-
sentado reclamaciones durante €l plazo de exposi-
cion publica, se hace constar 1o siguiente:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO PARA 2001

INGRESOS:
A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos directos, 1.295.000 ptas.
2.- Impuestos indirectos 136.852 ptas.
3.- Tasas y otros ingresos, 490.608 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 2.415.000 ptas.
5.- Ingresos patrimoniales, 293.690 ptas.

Total Ingresos: 4.631.150 ptas.

GASTOS:
A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Gastos de persondl, 1.231.000 ptas.
2.- Gastos en bienes corrientes
y servicios, 2.938.000 ptas.
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Inversiones reales
Total Gastos:

462.150 ptas.
4.631.150 ptas.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD

1. Con Habhilitacién Nacional:
1.1 Secretaria-Intervencion: 1 Plaza.

Seguin lo dispuesto en €l art. 152.1 delacitadaLey
39/88, se podra interponer directamente contra el
referenciado  Presupuesto  General  recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente ala publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia

Gallegos de Altamiros, a 18 de julio de 2001.
El Alcalde, José Garcia Pérez.

Numero 2.803
Ayuntamiento de San Bartolomeé de Pinares

ANUNCIO DE LICITACION

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha
11 de julio de 2001, ha sido aprobado € Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que regiran la
subasta en procedimiento abierto, tramitacion urgen-
te para la ejecucion de las obras de
PAVIMENTACION CALLES ARRABALES DEL
SURY OTRAS, y se somete a tramite de exposicion
publica por un plazo de ocho dias, contados a partir
del diasiguiente al de lainsercion de este anuncio en
el B.O.P. para que puedan ser presentadas las recla-
maciones oportunas.

Simultéaneamente, se anuncia la apertura del tr&
mite de admisién de propuestas.

OBJETO DEL CONTRATO: La gjecucion del
proyecto de obras de PAVIMENTACION CALLES
ARRABALESDEL SURY OTRAS.

PLAZO DE EJECUCION: Serd de TRES
MESES contados a partir del diasiguiente a del acta
de comprobacion de replanteo, de no haber reservas.

TIPO DE LICITACION: SIETE MILLONES
TRESCIENTAS SIETE MIL PESETAS (7.307.000,-
PTAYS) IVA incluido.

GARANTIA PROVISIONAL: el 2% del precio
delicitacion.

GARANTIA DEFINITIVA: e 4% del precio de
adjudicacion.

La documentacion esta a disposicion en la
Secretaria del Ayuntamiento, seccion de
Contratacion, todos los dias laborables, durante las
horas de oficina (salvo los sabados).

Los contratistas interesados deberan presentar su
oferta en la Secretaria del Ayuntamiento en horas de
oficina, durante los TRECE dias naturales siguientes
ala publicacién del presente anuncio en e B.O.P. y
hasta las 12:00 horas del dia de finalizacion del pre-
sente plazo, de acuerdo con el siguiente modelo:

Sobre A )

PROPOSICION DE CONFORMIDAD CON
EL SIGUIENTE MODELO:

Don ..o , con residencia en ............ ,
provinciade.................. ycale ., ,de......... ,
n° ... , con Documento Naciona de Identidad n°

....... , enterado de las condiciones y requisitos que se
exigen paralaadjudicacion delasobrasde............... ,
se compromete en su propio nombre y derecho/en
nombre de la Empresa .........cccccceeveveeeecnenen, , con
NIF .o, , la cual representa (tachese lo que no
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proceda) a tomar a su cargo la gjecucion de las mis-
mas con estricta sujecion a los expresados requisitos
y condiciones, aceptando incondicionamente las
clausulas del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares y declarando responsablemente que reine
todos y cada una de las condiciones exigidas para
contratar con la Administracion.

A los efectos delo expresado en el parrafo anterior
se compromete a gecutar las obras por la cantidad
total de ....coceeeennenn. , pesetas, VA incluido.

FIRMA'Y SELLO DEL OFERENTE,

Sobre "B" DOCUMENTACION ADMINIS
TRATIVA: que contendra los siguientes documen-
tos, los cuales podran presentarse originales o
mediante copias de las mismas que tengan €l caracter
de auténticas:

a) Si el oferente es persona juridica debera aportar
la escritura de constitucion o modificacion, en su
caso, inscritas en €l Registro Mercantil, cuando este
requisito fuera exigido conforme a la legislacion
mercantil que le seaaplicable. Si no lo fuere, laacre-
ditacion de la capacidad de obrar se realizara
mediante la escritura 0 documento de constitucion,
modificacién, estatutos o acto fundacional, en el que
constaren las normas por las que se regula su activi-
dad, inscritos, en su caso, en e correspondiente
Registro Oficial. Si es persona fisica, el documento
gue acredite, su personalidad (Documento Nacional
de Identidad, para espafioles; Pasaporte, autorizacion
deresidenciay permiso de trabajo, para extranjeros).

b) Si el firmante de laproposicién actliaen calidad
de representante del licitador, deberd acompanarse el
documento que acredite la personalidad de este
representante (Documento Nacional de ldentidad,
para espafioles, Pasaporte, autorizacion de residencia
y permiso de trabgjo para extranjeros) y, ademés
poder bastante en derecho a su favor, debidamente
inscrito en el Registro Mercantil si se trata de perso-
nas juridicas por imperativo de la legislacion mer-
cantil, que le habilite para concurrir en nombre del
presentado a la celebracion de contratos con la
Administracién Publicaconvocante del presente con-
trato.

c) Documentos acreditativos de estar a corriente
de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, expedidos
por e drgano competente.

d) Testimonio judicial o certificacion administrati-
va de la capacidad de contratar con la
Administracion por no estar incluido en ninguna de

las causas previstas en € art. 20 del R.D.Legidativo
2/2000. Cuando dicho documento, no pueda ser
expedido por la Autoridad competente, podra ser sus-
tituido por una declaracion responsable, otorgada
ante una Autoridad judicial, administrativa, Notario
publico u Organismo profesional cualificado.

€) El resguardo acreditativo de la garantia provi-
sional.

f) Para las empresas extranjeras la declaracion de
someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y
Tribunales espaiioles de cualquier orden, para todas
las incidencias que de modo directo directo o indi-
recto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en
su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudie-
ra corresponder al licitante.

APERTURA DE PROPOSICIONES.

El acto publico de apertura de plicas tendra lugar
el dia siguiente habil al de finalizacion del plazo de
presentacion de Plicas a las 12:00 horas, salvo en €
caso de tratarse de sabado, que se trasladara a habil
posterior.

PAGO: Con cargo a las partidas 60000400 y
76100400 del Presupuesto General de 2000, en el
gue se dispone de crédito suficiente.

EXPOSICION PUBLICA.

“Sehallaexpuesto el publico por espacio de OCHO
DIAS siguientes ala aparicién del presente Anuncio,
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
en la Secretaria, en horario de oficina, de este
Ayuntamiento, para que toda persona interesada
pueda presentar las reclamaciones que considere
oportunas.

San Bartolomé de Pinares, a 12 de julio de 2001.
El Alcalde, Melquiades Garcia Cea.

— 000 —
Numero 2.821
Ayuntamiento de La Calilla

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 2001

Juan Carlos Montero Mufoz, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Calilla.

HACE SABER: Que en las Oficinas de esta
Corporacion, en cumplimiento de lo dispuesto en la
legislacion vigente, se encuentra expuesto al publico
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a efectos de reclamaciones e Presupuesto General
para el gercicio de 2001, aprobado inicialmente por
el Pleno en Sesién de 20 de junio de 2001.

Plazo de exposicion y admision de reclamacio-
nes. Quince dias habiles a partir del dia siguiente
habil alafechaen que aparezcael ANUNCIO en este
Boletin Oficial.

Las reclamaciones se presentaran en e Registro
General y estardn dirigidas a Pleno de la
Corporacion.

En LaCoalilla, a12 dejulio de 2001.
El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Montero
Mufioz.

— 000 —
NUmero 2.823

Ayuntamiento de Cillan

ANUNCIO

Aprobado inicialmente, por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
25 de junio de 2001, €l Presupuesto General de este
Ayuntamiento parael afo 2001, se encuentra expues-
to a publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento
por plazo de quince dias a los efectos de posibles
reclamaciones, que resumido por Capitulos es €
siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos Directos, 2.006.735 ptas.
2.- Impuestos Indirectos 286.372 ptas.
3.- Tasasy otros ingresos, 1.502.549 ptas.
4.- Transferencias corrientes,  4.074.192 ptas.
5.- Ingresos patrimoniales, 302.736 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL
7.- Transferencias de capital, 9.128.084 ptas.

Total Presupuesto de Ingresos, 17.300.668 ptas.

PRESUPUESTO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Gastos de personal, 5.279.329 ptas.
2.- Gastos en bienes corrientes

y servicios, 3.992.875 ptas.
3.- Gastos financieros, 462.100 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 25.910 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Inversiones reales, 6.745.330 ptas.
7.- Transferencias de capital, 91.000 ptas.
9.- Pasivos financieros, 704.124 ptas.
Total Presupuesto de Gastos,  17.300.668 ptas.

En caso de que no se presentara ninguna reclama-
cion, éste se elevara a definitivo sin necesidad de
posterior acuerdo, por lo que, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 152.1 de la Ley 39/88, una vez
transcurrido el periodo de exposicion publica, si no
se hubieren presentado reclamaciones, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en €l plazo de dos meses.

Cillan, a 17 dejulio de 2001.
El Alcalde, Ilegible.
— 000 —
NuUmero 2.828

Ayuntamiento de Navahondilla

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 2001

Don Lorenzo Dominguez Quirés, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Navahondilla,

HACE SABER:

Que en las Oficinas de esta Corporacion, en cum-
plimiento de lo dispuesto en lalegislacion vigente, se
encuentra expuesto a publico a efecto de reclama-
ciones e Presupuesto General para el gercicio de
2001, aprobado inicialmente por e Pleno en Sesion
de 19 dejulio de 2001.

Plazo de exposicion y admision de reclamacio-
nes. Quince dias habiles a partir del dia siguiente
habil alafechaen que aparezcael ANUNCIO en este
Boletin Oficial.

Las reclamaciones se presentardn en el Registro
General y estaran dirigidas a Pleno de la
Corporacion.

En Navahondilla, a 19 de julio de 2001.
El Alcalde-Presidente, Lorenzo Dominguez
Quiros.
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2 de agosto de 2001

NuUmero 2.829

Ayuntamiento de Poyales del Hoyo
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 2001

Dofla Damiana Gonzalez Vadillo, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Poyales del Hoyo,

HACE SABER:

Que en las Oficinas de esta Corporacion, en cum-
plimiento de lo dispuesto en lalegislacion vigente, se
encuentra expuesto a publico a efecto de reclama-
ciones € Presupuesto General para € gercicio de
2001, aprobado iniciamente por €l Pleno en Sesion
de 5 de junio de 2001.

Plazo de exposicion y admision de reclamacio-
nes. Quince dias habiles a partir del dia siguiente
habil alafechaen que aparezcael ANUNCIO en este
Boletin Oficial.

Las reclamaciones se presentaran en e Registro
General y estaran dirigidas a Pleno de la
Corporacion.

En Poyales del Hoyo, a 18 de junio de 2001.

La Alcaldesa-Presidenta, Damiana Gonzalez
Vadillo.

—000 —
NUmero 2.834

Ayuntamiento de Casillas

ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 2001

Dofia Maria-Beatriz Diaz Morueco, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Casillas,

HACE SABER:

Que de acuerdo alo dispuesto por el Art. 112.3 de
laLey 7/85, de 2 de abril, y 150.1 delaLey 39/88, de
28 de diciembre y a lo aprobado en su dia por €
Pleno de la Corporacién he decretado |a aprobacién

definitiva del Presupuesto General para 2001 al no
haberse presentado reclamaciones durante €l plazo
de su exposicion publica. Asi mismo y en cumpli-
miento del Art. 150.3 de la citada Ley 39/88 se pro-
cede a su publicacion resumida a nivel de Capitul os.

INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos directos, 16.873.642 ptas.
2.- Impuestos indirectos 600.000 ptas.
3.- Tasas y otros ingresos, 12.289.006 ptas.
4.- Transferencias corrientes,  16.547.352 ptas.
5.- Ingresos patrimoniales, 4.490.000 ptas.

B) OPERACIONES DE CAPITAL
7.- Transferencias de capital 8.000.000 ptas.
Total ingresos, 58.800.000 ptas.

GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- Remuneracion de personal, 29.390.061 ptas.
2.- Gastos en bienes corrientes

y servicios, 15.140.000 ptas.
3.- Gastos financieros, 931.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 500.000 ptas.
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Inversiones reales 10.000.000 ptas.

7.- Transferencias de capital, 688.339 ptas.
9.- Variacion de pasivos

financieros,  2.150.500 ptas.

Total Gastos, 58.800.000 ptas.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO
(Aprobada junto con e Presupuesto General)

Personal Funcionario:

- Con Habilitacion Nacional, 1 plaza.
- De la Corporacion, 2 plazas.
Personal Laboral: 15 plazas.
Total puestosdetrabajo: 18 plazas.

Contra esta APROBACION DEFINITIVA podré
interponerse recurso contencioso-administrativo
seguin lo dispuesto en la citada LEY 39/88 Articulo
152.1, en el plazo de dos meses a contar desde €l dia
siguiente a de la publicacion del anuncio en €
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Casillas, a 17 de julio de 2001.

La Alcaldesa-Presidenta, Maria-Beatriz Diaz
Morueco.



