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ADMINISTRACION DEL
ESTADO

Ntmero 2.029
Subdelegacion del Gobierno en Avila
EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, se hace
publica notificacién a D. FLORENCIO SANCHEZ
JIMENEZ, cuyo ultimo domicilio conocido fue en
Urbanizacién La Avellaneda, n° 15 de ARENAS DE
SAN PEDRO (Avila), del acuerdo de iniciacién de
expediente sancionador n° 329/2000, de esta
Subdelegacién del Gobierno de Avila, mediante el
que se le comunica la prusunta infraccién al art® 165
del Real Decreto 137/93, de 29 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Armas, en relacién con
el articulo 23 a) de la Ley Orgénica 1/92, de 21 de
febrero, sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. 22-02-92), para cuya sancién vienen faculta-
dos Jos Delegados del Gobierno por el articulo 29, 1
d) de dicha Ley, en conexién con lo dispuesto en el

articulo 28, 1 a) del mismo texto, mediante la i impo-
sicién de una multa de hasta 1.000.000° de Ptas., al
objeto de que en el plazo de QUINCE DIAS, conta-
dos a partir de esta notificacién, pueda efectuar cuan-
tos descargos juzgue oportunos.

Avila, 3 de mayo de 2000.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas

~ Garcia de la Barga.

Nimero 2.030

Subdelegacion del Gobierno en Avila
EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
ariculo 59 de la Ley 30/92, dé 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, se hace
publica notificaciéon a D. ANGEL GABARRI
GABARRI, cuyo tltimo domicilio conocido fue en
C/ Poligono Espiritu Santo de Las Matas-Cerdefio de
OVIEDO-ASTURIAS, del acuerdo de iniciacién de
expediente sancionador n° 441/2000, de esta
Subdelegacién del Gobierno de Avila, mediante el
que se le comunica la presunta infraccién al art® 146
del Real Decreto 137/93, de 29 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Armas, en relacién con
el articulo 23 a) de la Ley Orgénica 1/92, de 21 de
febrero, sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. 22-02-92), para cuya sancién vienen faculta-
dos los Delegados del Gobierno por el articulo 29, 1
d) de dicha Ley, en conexién con lo dispuesto en el
articulo 28,1 a) del mismo texto, mediante la imposi-
cién de una muita de hasta 1.000.000 de Ptas., al
objeto de que en el plazo de QUINCE DIAS, conta-
dos a partir de esta notificacién, pueda efectuar cuan-
tos descargos juzgue oportunos.

Avila, 15 de mayo de 2000.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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Nimero 1.998 No habiéndose podido notificar en el domicilio
. . 3 . sefialado por el interesado, por ser desconocido en el
Ministerio de Economia y Hacienda mismo, se hace por medio de este anuncio de confor-

TRIBUNAL ECONGMICO-ADMINISTRATIVO midad con lo establecido en el parrafo d) del articulo

_ P 83, en relacién con el articulo 86 del vigente
REGIONAL DE CASTILLA' Y LEON Reglamento de Procedimiento en las reclamaciones

econémico-administrativas significindole que contra
la resolucién citada, cuyo texto integro tiene a su dis-

En la reclamacion n° 05/00389/99 por el concepto posicién en la Secretaria de este Tribunal Regional,

de PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO seguido | Podrd interponer RECURSO CONTENCIOSO
en este Tribunal a instancia de Izquierdo Veguez, ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Ratl Pedro se ha dictado en 26-01-2000 resolucién, DE CASTILLA'Y LEON dentro de los DOS MESES

ANUNCIO

en cuya parte dispositiva dice: , siguientes a la fecha de la publicacién de éste.
En su virtud, esta Sala, en sesién del dia de la )
fecha, y resolviendo en tnica instancia, ACUERDA: Avila, a 5 de mayo de 2000.
DESESTIMAR la presente reclamacién formulada
en todos sus extremos. La Secretaria Delegada, M* José Gomez Garcia. -

Nimero 1.937

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA

NOTIFICACION

De conformidad con lo dispuesto por el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn de 26 de noviembre de 1992 (BOE 27-1 1-92), modifica-
da por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE 14/1/99), se procede a notificar las correspondientes Altas y Bajas
de Trabajadores de los regimenes que se relacionan, indicando que contra esta Resolucién pueden interponer
Reclamaci6n Previa, en el plazo de 30 dias siguientes al de la presente publicacién, de conformidad con el art.
71 del RD. Legislativo 2/95, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (BOE 11-04-1995). '

GENERAL 10i06f2§8781 M* SANDRA [ZQUIERDO PULIDO | 05100863824 | LUIS MIGUEL BUENO CALVO  101/03/200001/03/2000 SOTHLODELA
. ADRADA

GENERAL | 050018210932 |JOSE LUIS LAZARO ALBEAR | 05100562922 | RUBEN HERNANDEZ 01/12/98 §01/12/98 |21/03/99 [AVILA
CARRETERO

GENERAL 050018210932 | JOSE LUIS LAZARO ALBEAR | 05100562922 | RUBEN HERNANDEZ 2310471999 123/04/1999 105/07/1999 | AVILA
CARRETERO

GENERAL 050019702813 | CARLOS ORGAZ CHAPARRO | 05100562922 |RUBEN HERNANDEZ 11/03/1999111/03/1999 {23/07/1999} «
CARRETERC

Para conocimiento del contenido integro de la mencionada resolucién, el interesado podrd comparecer, si lo
estima oportuno, en esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, Administracién
05/01 de Avila.

Avila, 10 de mayo de 2000.

El Director Provincial
PD. La Directora de la Administracidn, Susana Garcia Mendoza.
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JUNTA DE CASTILLAY
LEON

Nimero 2.023
Junta de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION de 15-05-2000, de la Oficina
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dis-
pone la inscripciéon en el Registro y Publicacién
del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de FAENAS AGRICOLAS, GANA-
DERAS Y FORESTALES DE LA PROVINCIA
DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito
provincial para la actividad de FAENAS AGRI-
COLAS, GANADERAS Y FORESTALES DE LA
PROVINCIA DE AVILA (Cédigo del Convenio n°
0500235), que fue pactado con fecha 08-05-2000, de
una parte, por ACA-UPA, COAG y FAA -(Confae) v,
de otra, por las Centrales Sindicales CC.O0 y
U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, apartado 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la
Orden del 12 de Septiembre de 1997 de 1a Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-
97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

- Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Seguhdo.- Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Garcia Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LAS FAENAS AGRICOLAS GANADE-
RASY FORESTALES DE LA PROVINCIA DE

AVILA.

CAPITULO I

Articulo 1 °.- Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio
serdn de aplicacién para toda la Provincia de Avila.
Las fincas que en parte estén dentro de esta provincia
y parte en otra, se regiran por las normas vigentes en
aquella en que radiquen los elementos técnicos de
explotacidn.

Articulo 2°.-Ambito funcional.
Las normas contenidas en este Convenio se apli-

. cardn en todas las faenas o explotaciones agropecua-

rias, ganaderas, forestales, pecuarias, produccién de
plantas vivas, extraccion de resinas y otras de similar
caracteristicas, y en las industrias complementarias
de todas estas, as{ como también a aquellas empresas
que empleen trabajadores de temporada para realizar
actividades comprendidas dentro del dmbito personal
de este convenio.

Articulo 3°.-Ambito personal.

Este convenio serd de aplicacién en la relacién
laboral entre empresas, entidades publicas y trabaja-
dores que voluntariamente presten servicio por cuen-
ta ajena o dentro del 4&mbito de organizacién de las
empresas agropecuarias, cualquiera que sea la forma
juridica que revista dicha empresa bajo cualquier
modalidad de contratacién que realicen las activida-
des enumeradas en el articulo 2°.

Queda expresamente incluido en el 4&mbito de apli-
cacién de este convenio:

A) Los trabajadores que no perteneciendo a los
oficios clésicos del campo, presten sus servicios en
las empresas comprendidas dentro del 4mbito funcio-
nal de este convenio.

B) Los trabajadores de explotaciones ganaderas de
estabulacién y similares, cuya finalidad sea la de
obtencién de productos pecuarios, siempre que tales
actividades se realicen en instalaciones situadas en
espacios territoriales sujetos a contribucién ristica y
pecuaria. En general todo el personal dedicado a las
labores de almacenamiento, transporte y simple
transformacién de los productos del campo, siempre
que el tiempo dedicado a tales actividades sea infe-
rior en un tercio al dedicado a las labores especifica
agricola-ganaderas.

C) Los trabajadores eventuales contratados por las
empresas para los trabajos y labores de Forestacion,
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Poda, Cuidado, Limpia de Montes, Prevencién y
- Bxtincién de Incendios, Repoblacién de Bosques y
Montes, siendo de aplicacién a los mismos la tabla
salarial del Anexo Iy II de este Convenio.

Articulo 4°.-Ambito temporal.

El presente convenio tendrd una vigencia de dos
afios, es decir desde el 1 de enero de 1999 hasta el 31
de diciembre de 2000, ambos inclusive, independien-
temente de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.). La denuncia del con-
venio se entenderd producida de forma automética
dentro del mes inmediatamente anterior al termino de
su vigencia, sin necesidad de comunicacién entre las
partes.

No obstante, lo anterior, y en evitacién de vacid
' normativo que en otro caso se produciria una vez ter-
minada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus
prérrogas, continuard rigiendo en su totalidad, tanto
en su contenido normativo como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro convenio.

Se prorrogarad no obstante y exclusivamente para
aquellas faenas de recoleccién que corresponda a la
campafia agricola inmediatamente anterior hasta la
total ejecucién de dicha recoleccion.

Articulo 5°.- Condiciones mds beneficiosas.

Las condiciones laborales pactadas en el presente
convenio, estimadas en su conjunto, se establecen
con caricter de minimas, por lo que subsistirdn clau-
sulas o situaciones actualmente pactadas en distintas
empresas que apliquen condiciones mis beneficiosas
consideradas en su conjunto.

Articulo 6°.- Compensacion y absorcion.

Las partes que firman el presente convenio, en
cuanto al tema de compensacién y absorcién, estardn
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en su
Art. 26.5.

Articulo 7°.- Comisién Mixta de Interpretacion y
Seguimiento.

Se constituye una Comisién Mixta de
Interpretacién y Seguimiento de este convenio con
las facultades reguladas por la normativa vigente y
estard formada por ocho miembros, cuatro por la
parte empresarial y cuatro por la parte social.

Entre las distintas facultades de esta Comisidn,
estd la de controlar y vigilar el grado de cumplimien-
to de este convenio y se reunird cuantas veces sea
necesario a peticién de cada una de las partes. Dicha
comisién deberd reunirse para conocer la cuestién
planteada en un plazo médximo de tres dias hébiles,

pudiendo concurrir a la misma expertos y asesores

consignados por las partes de mayor implantacion en

la comarca o localidad donde surja dicha cuestién. Si
se trata de un conflicto de d4mbito provincial por si
misma. :

CAPITULO NI
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8°.- Categorias profesionales.

La clasificacién de las funciones de los trabajado-
res afectados por este convenio y sus consiguientes
categorias profesionales serdn las siguientes:

A) Personal Técnico.

B) Personal Administrativo.

C) Personal de Produccién y mantenimiento.

La clasificacién del personal, consignada en el
presente convenio, no supone la obligacién de tener
prevista todas las categorfas profesionales que se
enumeran. .

A) PERSONAL TECNICO.

1.- Técnico Grado Superior: Posee titulo profesio-
nal superior y desempefia funciones o trabajos
correspondientes e idéneos en virtud del contrato de
trabajo concertado en razén de su titulo de manera
normal y regular y con plena responsabilidad ante la
Direccién o Jefatura de 1a Empresa.

2.- Técnico Grado Medio: Trabaja a las ordenes
del personal de grado superior o de la Direccién y
desarrolla las funciones de trabajo propios segin los
datos y condiciones técnicas exigidas de acuerdo con
la naturaleza de cada trabajo. De manera especial le
esta atribuido: Estudiar toda clase de proyectos, desa-
rrollar los trabajos que hayan de realizarse, preparar
los datos que puedan servir de bases para el estudio
de precio y procurarse los datos necesarios para la
organizacién del trabajo de las restantes categorias.

Tiene mando directo sobre encargados, capataces
y demads personal del Sector a él encomendado.

Ordena el trabajo y dirige a dicho personal siendo
responsable del desempefio correcto en el trabajo..

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y
complementarios para el trabajo de los equipos y bri-
gadas.

Facilitar a sus jefes las previsiones de necesidades
y los datos sobre rendimiento de trabajo.

Tiene conocimiento para interpretar planos, cro-
quis y graficos y juzga la ejecucién y rendimiento del
trabajo realizado por los profesionales de oficio.

3.- Técnico Especialista: Posee el titulo expedido
en la Escuela de Formacién Profesional de Segundo
Grado, siendo su funciones y responsabilidades las
propias de su titulacién.

B) PERSONAL ADMINISTRATIVO.
~ 1.- Jefe Administrativo: Es quien asume bajo la

| dependencia directa de’ Ia’ Direccion, Gerencia o
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Administracién, el mando o responsabilidad en el
Sector de actividades de tipo burocriético, teniendo a
su responsabilidad el personal administrativo.

2.- Oficial de Primera: Son los empleados que tie-
nen a su cargo un servicio determinado, dentro del
cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad -con
o-sin otros empleados a sus ordenes- y que realicen
en particular algunas de las siguientes funciones:
cajero de cobros y pagos, sin firma ni fianza; estadis-
tica; trascripcion en libros de cuentas corrientes,
mayor y corresponsales; redaccién y correspondencia
con iniciativa propia y otros andlogos.

3.- Oficial de Segunda: Son los empleados que con
Iniciativa efectian determinadas funciones de conta-
bilidad, organizacién de archivos o ficheros, redac-
cién de facturas, seguros sociales, expedientes y
demads trabajos similares. ,

4.- Auxiliar Administrativo: Son aquellos emplea-
dos que se dedican, dentro de las oficinas, inherentes

al trabajo de aquellas. En esta categoria se compren- |

de a los Mecanégrafos de ambos sexos. Podrén, asf
mismo, realizar otras funciones no estrictamente
burocréticas, tales como: pesar, anotar pesos y com-
probar existencias.

Se incluirdn en esta categoria profesional las tele-
fonistas, asi como aquellos empleados que realicen
trabajos elementales y auxiliares relacionados con los
ordenadores 0 médquinas cldsicas de mecanizacién.

C) PERSONAL DE PRODUCCION Y MANTE-
NIMIENTO S ’ '

1.- Capataz o Encargado: Es el trabajador que a las
ordenes del empresario es el responsable de la direc-
cién, vigilancia y reparto del trabajo dentro de la
empresa. ‘

2.- Responsable de Cuadrilla: Es el trabajador que
a las ordenes del capataz o encargado, se responsabi-
liza de la direccidn, vigilancia y reparto del trabajo
dentro de una cuadrilla de trabajadores.

- 3.- Oficial 1*: Es el trabajador que tiene un domi-
nio total del oficio que desarrolia, adquirido por for-
macién o practica habitual de la profesién, con ini-
ciativa propia y responsabilidad, ademdas de los ofi-
cios clésicos se asimilaran a oficial de 1* los maqui-
nistas, tractoristas, conservadores de maquinaria agri-
cola, corcheros, criadores y adiestradores de perros,
domadores de caballos y resineros.

4.- Oficial 2*: Es el trabajador que con dominio de
su oficio, adquirido por formacién o practica habitual
de su profesion, realiza las operaciones especificas de
su oficio bajo las 6rdenes y direccién del Oficial de
1*. Ademds de los oficios clédsicos se asimilarédn a ofi-
cial de 2° los manipuladores de productos fitosanita-
rios, injertadores, podadores, guardas, vaqueros, pas-

tores, pocinocultores, viveristas, apicultores, floricul-
tores, criadores de caballos, rajadores del corcho,
auxiliares reparadores de equipos de maquinaria agri-
cola, manipuladores de motocultores, manipuladores
de equipos méviles de riego, fruti cultores, motose-
rristas, trabajadores forestales cualificados, expertos
en control de fitosanitarios, horticultores, expertos en
riego, criadores de especies cinegéticas, viticultores,
expertos en semilleros, trabajadores del preparado
del corcho, ganadero de reses bravas, herradores y
trabajadores de Espacios naturales.

5.- Pe6n Especialista: Es aquel trabajador que, por
una préctica continua, y no estando comprendido en
los grupos anteriores presta servicios en los que pre-
domina la aportacién de esfuerzo o atencién.

En el plazo de seis meses, a partir de la firma del
presente Convenio, las empresas quedan obligadas a
adecuar las categorias profesionales de sus respecti-
vas empresas con las enunciadas en el presente
Convenio y en ningtin caso podré suponer este hecho
una merma en las retribuciones de los trabajadores.

En el supuesto de que no hubiese categorias reco-
gidas en el presente Convenio para tareas especificas
presentes, o que pudieran aparecer en el futuro, para
poder aplicarse las mismas, deberd comunicarse con
cardcter previo a la Comisién Paritaria del Convenio
quien resolverd acomodando a alguna categoria de
las ya existentes o por el contrario incluyendo la ads-
cripcién de esa nueva categoria.

Articulo 9°.- Contratacion laboral.

En el caso de que se produzca alguna contratacién
laboral tanto temporal como fija, durante la vigencia
de este convenio, ambas partes se someteradn integra-
mente al mismo. En cumplimiento de la legislacién
vigente sobre contratacidn, tanto el finiquito como el
contrato podrd ser supervisado por el Delegado de
Personal, para que el mismo tenga plena validez. En
el caso de que en la empresa no existiera Delegado de
Personal, seréd supervisado por los componentes de la
parte social o de los trabajadores de la Comision
Paritaria.

Las contrataciones se hardn preferentemente entre
los trabajadores agricolas que estén parados en la
localidad en cuyo termino se realicen las faenas agri-
colas. Las contrataciones tanto las nominadas como
las no nominadas se har4n exclusivamente a través de
Ja Oficina de Empleo del Instituto Nacional de
Empleo. Subsanandose las alteraciones que se pue-
dan originar el mismo dia del inicio de lc_)s trabajos.

El contrato de trabajo se presume existente entre
todo el que presta un servicio por cuenta y dentro del
4mbito de organizacién y direccién de otro y el que
1o recibe a cambio de una retribucién de aquel.
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Deberén constar por escrito todos los contratos de
trabajo que superen un mes de vigencia. Si no se
observase tal exigencia, el contrato se presume por
tiempo indefinido. En los demds casos cualquiera de
las partes podrd exigir que el contrato se formalice
por escrito, incluso durante el transcurso de la rela-
cién laboral.

Todos los contratos que se efectien dentro del
ambito funcional de este Convenio deberdn estar
sujetos a las condiciones laborales y econdmicas
establecidas en él. La empresa estard obligada a
entregar al trabajador una copia del contrato firmado
en el plazo de siete dias como minimo.

Las empresas deberdn notificar de modo fehacien-
te la terminacién del contrato con la siguiente antela-
cién: Técnicos, administrativos, encargados, tracto-
ristas, maquinistas y especialistas en un mes. El resto
del personal serd de cinco dias, excepto que, por con-
diciones climaticas, se impida el desarrollo normal de
la faena.

Los trabajadores eventuales deberdn preavisar con
dos dias de antelacién siempre que el contrato tenga
una vigencia inferior de treinta dias.

Las modalidades de clasificacién del personal para
el sector agrario serdn:

1. Personal Fijo: El personal fijo es el trabajador
que se contrata por una empresa con cardcter indefi-
nido.

2. Personal Fijo-discontinuo: Tiene tal considera-
ci6n el personal contratado para uno o varios trabajos
que se repiten periédica o ciclicamente. Adquiriran
tal consideracién cuando sean llamados a trabajar
tres temporadas seguidas por el mismo empresario,
por una duracién minima ininterrumpida de sesenta
dfas o dos meses de trabajo segtin Convenio.

3. Personal de Temporada: Son trabajadores de
temporada aquellos/as trabajadores/as contratados
por el tiempo de duracién de una campafia determi-
nada (esparrago, tabaco, fresa, aceituna, etc.)

4. Personal Interino: Son trabajadores interinos los
‘que mediante contrato escrito o visado por la oficina
de empleo son contratados para sustituir a un trabaja-
dor fijo, durante su ausencia, cualquiera que sea la
causa que motive ésta. En dicho contrato debera
especificarse la persona a la que sustituye y la causa
de la sustitucidn.

5. Personal Eventual: Son trabajadores contratados
para realizar faenas que no tienen carécter permanen-
te en la empresa.

No se podran realizar contratos para la formacién
del personal comprendido en este Convenio.

Articulo 10°.- Hoja de salarios.
Las empresas vendrdn obligadas a confeccionar
las correspondientes hojas de salarios e incluirdn los

datos de la empresa y del trabajador, entregdndose a
éste sea fijo o eventual un duplicado de dicha hoja
previa firma de las partes.

CAPITULO III

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y
LICENCIAS

Articulo 11°.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral se acomodard a las necesidades
de la empresa estableciéndose un méiximo de 1.784
horas anuales para el presente convenio.

En todo caso y en lo referido a Jornada se estard a
lo dispuesto en el Art. 34 del Estatuto de los
Trabajadores y demads disposiciones legales que en el
futuro las modifiquen o complementen.

Articulo 12°.- Condiciones de Trabajo.

Las horas de trabajo perdidas por lluvia y otros
accidentes atmosféricos, en el caso de trabajadores
fijos de plantilla, solo serdn recuperadas al 50%
cuando estas se pierdan exclusivamente en faenas de
tratamiento de plaga o enfermedad y en el plazo de
las dos semanas siguientes. El perfodo de tiempo que
se agregue a la jornada ordinaria por el concepto indi-
cado no podréa exceder de 1 hora diaria.

A los trabajadores contratados por obra o servicio
determinado o por contrato de duracién determinada,
se les abonara el 30% del salario, si, transcurridas dos
horas de trabajo, hubieran de ser suspendido por
inclemencia del tiempo. Si la suspensién hubiese
tenido lugar después de dos horas, percibirdn integra-
mente el salario sin que en ninguno de los casos pro-
ceda la recuperacién del tiempo perdido.

Articulo 13°.- Vacaciones.

El personal sujeto al presente convenio y sin
menos cabo del horario de trabajo establecido y la
retribucién fija, tendrd derecho a unas vacaciones de
31 dias naturales.

Fl calendario de vacaciones se fijara de acuerdo
entre la empresa y la representacién legal de los tra-
bajadores o, en el caso de que no existan, con cada
uno de los trabajadores dentro de los cuatro primeros
meses de cada afio, teniendo en cuenta que cada tra-
bajador debe conocer el inicio de sus vacaciones con
una antelacién minima de dos meses. Las vacaciones
a las que se tendrdn derecho en todo caso se procu-
raran disfrutar en periodos que no coincidan con los
de méixima produccién.

Para evitar posibles discriminaciones, las vacacio-
nes anuales serdn rotatorias en cada servicio o centro
de trabajo entre los trabajadores en ellos adscritos.
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Los trabajadores/as que ingresen o cesen en el
transcurso del afio disfrutardn de la parte proporcio-
nal de las mismas, segtin el tiempo trabajado, com-
putdndose con semana o mes la fraccién de los mis-
mos.

Articulo 14°.- Licencias.

Las Empresas concederdn a los trabajadores fijos
que lo soliciten previo aviso y posterior justificacion,
licencia para ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en caso de nacimiento de hijo/a o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tales motivos, el/la trabajador/ra necesite hacer
un desplazamiento al efecto, igual o superior a 150
Km., fuera de su residencia o centro de trabajo el
plazo serd hasta cuatro dfas.

C) Un dfa por traslado de domicilio habitual.

D) Un dia por bautizo de hijo/a, hermano/a o boda
de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

E) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que
disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y
compensacién econémica. Cuando el cumplimiento
del deber suponga la imposibilidad de prestacién de
trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1° del art. 46 del Estatuto de
los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador
por el cumplimiento del deber o desempefio de su
cargo, perciba una indemnizacién se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

F) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacién de personal en los términos establecidos
legal y convencionalmente.

G) Durante la vigencia de este Convenio los traba-
jadores disfrutardn de un dia de permiso retribuido, a
fin de festejar la festividad del patrén, San Isidro
Labrador.

Articulo 15°.- Horas de presencia.

Se limita el ndmero de horas de presencia al dia
hasta un maximo de cuatro, entendiéndose que la jor-
nada laboral nunca podrd exceder de doce incluidas
las horas de presencia y este tope solo se podra alcan-
zar en casos extremos de autentica necesidad y pues-

to en conocimiento de la representacién sindical en el
momento que sea posible.

CAPITULOIV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16°.- Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el
ambito de aplicacion de este convenio es la que se
recoge en las tablas salariales del Anexo Iy II del
presente convenio.

Articulo 17°.- Antigiiedad.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente
Convenio percibirdn en concepto de antigiiedad por
afios de servicios el abono de cuatrienios en la
cuantia del 5% de salario que a cada categoria profe-
sional corresponda en la tabla salarial. Lo anterior-
mente indicado se entiende sin perjuicio, en todo
caso, de lo establecido en el Art. 25 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18°.- Pagas extraordinarias.

Se fijan dos gratificaciones extraordinarias para
los/as trabajadores/as, y que consistirdn en el ndmero
de dias de salario base de cada categoria que se indi-
can y a abonar en las fechas que se sefialan a conti-
nuacién:

A) De 30 dias, por afio trabajado, a abonar en el
mes de junio, prorratedndose por meses los periodos
de tiempo inferior a un afto.

B) De 30 dias, por afio de trabajo, a abonar en el
mes de diciembre, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferior a un afio.

Articulo 19°.- Dietas y desplazamiento.

Todo/a trabajador/a que tenga que desplazarse
para efectuar su trabajo fuera de] término donde resi-
de la empresa, tenidra derecho a la percepcién de la
dieta correspondiente, la cual equivale a los gastos
ocasionados previa presentacién de la factura corres-
pondiente tanto para comidas como para pernoctacio-
nes, las cuales les serdn abonadas integramente.

A los/as trabajadores/as de la limpia de montes,
desbrozo o brigadas de incendios, se les abonara el
desplazamiento y se les contara como efectivamente
trabajado el’tiempo transcurrido desde la salida del
punto de concentracién, que seré la plaza del pueblo
del término municipal donde se estén ejecutando las
obras.

Articulo 20°.- Cldusula de revision.
En el caso que el IPC establecido por el INE regis-
trard al 31 de diciembre de 2000 un incremento supe-
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rior al 2,5% respecto de la cifra resultante de dicho
IPC al 31 de diciembre de 1999, se efectuard una
revisién salarial tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra indi-
cada. Tal incremento se abonara con efectos retroac-
tivos desde el 1 de enero de 2000 sirviendo como
base de calculo para el incremento salarial de 2001.
la revisién se abonara en una sola paga en el mes de
febrero de 2000.

Articulo 21°.- Productividad.

Siendo la parte social, consciente de la importan-
cia que lo pactado tiene en la economia de las empre-
sas agrarias, conviene establecer y divulgar los
medios para lograr unos rendimientos correctos que
garanticen la mayor productividad en las distintas
faenas.

CAPITULOV
COMPLEMENTOS ASISTENCIALES

Articulo 22°.- Enfermedad asistencial.

Los/as Trabajadores/as que causen baja por
Incapacidad Temporal se les abonara el salario real
durante cuatro dias como maximo y por una sola vez
al afio.

En Incapacidad Temporal por accidente de trabajo
o enfermedad profesional a partir del 15 dia, la
empresa completara la prestacién del organismo
correspondiente hasta el 100% del salario real.

A efecto del computo de los 15 dias para alcanzar
el derecho de la prestacion con cargo a la empresa, se
sumaran las sucesivas bajas que por la misma enfer-
medad se produzcan en el periodo de un afio.

Articulo 23°.- Premio de jubilacion.

Se establece un premio por Jubilacién en funcién
de la antigiiedad del/la trabajador/a en la empresa,
segiin se indica a continuacién:

Antigiiedad en la empresa y cuantia:

De 8 a 10 afios, 3 meses de salario base.

De 11 a 15 afios, 4 meses de salario base.

De 16 afios o mas, 5 meses de salario base.

Asf mismo los/as trabajadores/as afectados/as por
el presente convenio tendrén derecho a las cuantias
anteriormente citadas, cuando se produzca un reco-
nocimiento de Incapacidad Permanente Absoluta.

Articulo 24°.- Socorro por fallecimiento en acci-
dente de trabajo.

Los legitimos herederos del trabajador/a falleci-
do/a por accidente de trabajo, percibirdn, en funcién
de 1a antigiiedad en la empresa, las mismas cuantias
que constan en el articulo anterior.
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Articulo 25°.- Ropa de trabajo.

Se proporcionara a cada trabajador/a la ropa de
trabajo adecuada, para el desempefio de sus funcio-
nes. Cada trabajador percibird anualmente dos monos
de trabajo, dos pares de botas de seguridad u homo-
logadas y dos pares de guantes.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 26°.- Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados/as a
las Centrales Sindicales que ostentan la representa-
cién de aquellos, las empresas descontaran de las
retribuciones de los mismos el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador/a interesado/a en realizar dicha ope-
racién remitird a la empresa escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento de dicha
cuota sindical y el cargo a la central correspondiente,
asi como el nimero de cuenta corriente al que se debe
transferir la correspondiente cantidad. La empresa
entregara copia al trabajador, para que este lo entre-
gue a la central sindical, del ingreso o transferencia.

Articulo 27°.- Excedencia.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel
trabajador o trabajadora en activo que ostente cargo
sindical de relevancia provincial, como ser miembro
del secretariado o de la ejecutiva del sindicato res-
pectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecerd dicha excedencia en tal situacién mien-
tras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, rein-
corpordndose a su empresa si lo solicitara en el ter-
mino de un mes desde la finalizacién del ejercicio.

Articulo 28°.- Delegados de personal.

En aquellas empresas en la que exista Delegado de
Personal, estos contaran para hacer las oportunas ges-
tiones, del nimero de horas retribuidas que les otor-
gue la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 29°.- Participacién en las negociaciones
de los convenios colectivos o similar.

A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia
de la Central Sindical implantadas nacionalmente y
que participen en las comisiones negociadoras de
convenios colectivos, manteniendo su vinculacién
como trabajadores fijos en activo de una empresa, les
ser4n concedidos permisos a fin de facilitar su labor
como negociadores, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacién en cuestion.
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CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30°.- Principio de ordenacion.

Las presentes normas de régimen disciplinario
persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia
ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi
como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Articulo 31°.- Clasificacion de las faltas.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un
incumplimiento contractual culpable del trabajador,
podran ser sancionadas por la Direccién de la empre-
sa de acuerdo con la graduacién que se establece a
continuacion.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasi-
ficardn en: Leves, Graves y muy Graves.

Articulo 32°.- Comunicacion de las faltas.

La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird
comunicacién escrita y motivada de la empresa al
trabajador. La imposicién de sanciones por faltas
muy graves serd notificada a los representantes lega-
les de los trabajadores si los hubiese.

Articulo 33°.- Faltas leves.

Se considerardn como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia
durante el periodo de un mes.

c) La ausencia de comunicacién con la antelacién
previa debida de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que sea acreditada la imposibilidad
de la notificacidn. _

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada por breves periodos de tiempo y siempre que
ello no implicase riesgo para la integridad de las per-
sonas o de las cosas, en cuyo caso podré ser califica-
do, segin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato
con el publico cuando se perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material
que se tuviera a cargo o fuera responsable y que pro-
duzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

Articulo 34°.- Faltas Graves.

Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada en el trabajo de dos
a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa o el
falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en
la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente sin
perjuicio de lo previsto en la letra d) del articulo 35°.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los
registros y controles de entrada y salida en el trabajo.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones
de trabajo, incluida las relativas a las normas de segu-
ridad y salud laboral, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa, causaren averfas a las

instalaciones, maquinaria y, en general, bienes de la
" empresa 0 comportasen riesgo de accidente para las

personas, en cuyo caso serdn consideradas como fal-
tas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los
desperfectos o anormalidades observados en los tti-
les, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuan-
do de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de traba-
jos particulares durante la jornada asi como el empleo
de ttiles, herramienta, maquinaria, vehiculos y en
general, bienes de la empresa para los que no estu-
viere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento: la violacién de secretos de
obligada reserva que no produzca grave perjuicio
para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando
pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion
del servicio y siempre que, previamente, hubiese
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

) La ejecucién deficiente de los trabajos enco-
mendados, siempre que de ellos no se derivase pei-
juicio grave para las personas o las cosas.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra
cometidas contra las personas dentro del trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comisién de cinco faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre
que hubiere mediado sancién distinta de la amonesta-
cién verbal, dentro de un trimestre.

Articulo 35°.- Faltas Muy Graves.

Se considerardn como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o
salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afio debidamente
advertida.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo durante
tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o
robo, de bienes propiedad de la empresa, de com-
pafieros o de cualquierd otra persona dentro de las
dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la
prolongacién de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada reserva que produzca perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si reper-
cute negativamente en el trabajo.

g) La realizacién de actividades que impliquen
competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

1) El abuso de autoridad ejercido por quienes
desempefian funciones de mando.

1) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacién de los elementos de
- proteccidn en materia de seguridad y salud laboral,
debidamente advertida.

1) La reincidencia o reiteracién en la comisién de
faltas graves, considerando como tal aquella situa-
cién en la que con anterioridad al momento de la
comisién del hecho, el trabajador hubiese sido san-
cionado dos o mis veces por falta grave, aun de dis-
tinta naturaleza, durante el periodo de un mes.

Articulo 36°.- Sanciones.

Las sanciones maximas que podrdn imponerse por
la comisién de las faltas enumeradas en los articulos
anteriores, son las siguientes:

1.- Por faltas leves: Amonestacién verbal o escrita
y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.- Por faltas graves: Suspensién de empleo y suel-
do de tres a catorce dias.

3.- Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y
sueldo de quince dfas a un mes. Traslado de centro de
trabajo de localidad distinta durante un perfodo de
hasta un afio. Despido disciplinario.

Articulo 37°.- Caducidad de las sanciones.

Las anotaciones desfavorables que como conse-
cuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse
constar en los expedientes personales quedaran can-
celadas al cumplirse los plazos de dos meses para las
faltas leves; de cuatro meses para las faltas graves y
de ocho meses para las faltas muy graves.
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CLAUSULA ADICIONAL

En lo no expresado en este Convenio y como com-
plemento al mismo, se estard a lo dispuesto en ¢]
Estatuto de los Trabajadores, Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y demds disposiciones legales
vigentes.

Las partes firmantes del presente Convenio se
comprometen a trasladar a trabajadores y empresa-
rios la obligatoriedad del cumplimiento del mismo,
tanto en su normativa como en su tabla salarial.

Si durante la vigencia de este Convenio se aproba-
se el Convenio Marco Nacional de Actividades
Agrarias, Pecuarias y Forestales, las partes firmantes
se reuniran para analizar el mismo y estudiar su apli-
cacion inmediata o no, en funcién de lo pactado.

En el supuesto de que por €l Juzgado de lo Social
se estimase que uno o varios de los articulos de este
Convenio incumplen la legalidad vigente y fuesen
declarados nulos, las partes firmantes acuerdan man-
tener en vigor el resto del mismo y se comprometen
a negociar con la mayor brevedad posible, lo anula-
do.

PARTES NEGOCIADORAS

El presente convenio ha sido negociado de parte
empresarial, por Asociacién Campesina Abulense-
Unién de Pequefios Agricultores (ACA-UPA);
Asociacién Unién de Campesinos-Avila Centro
Provincial de Jévenes Agricultores (COAG);
Federacion Agraria Abulense (FAA) y por la parte
social, por COMISIONES OBRERAS (CC.00.) y
UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(U.G.T)).

v ANEXO I
TABLA SALARIAL PARA~TRABAJADORES
EVENTUALES ANO 2000
LABORES SALARIO SALARIO
GENERALES HORA __DIA.
- Preparador de tierra 722 5.789
- Siembra y abono a mano 722 5.789
- Manipulador Produc. Fitosa-
nitarios 722 5.789
- Recoleccién patatas de carga 722 5.789
- BEscarde y clare6 722 5.789
- Recoleccién a brazo y mano 722 5.789
LABORES SALARIO SALARIO
DE VINEDO HORA DIA
- Trabajos en labores de azada 900 7.196
- Sulfatado, Azufrado y podadores 900 7.196
- Recoleccién a brazo y mano 900 7.196
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ESPECIES SALARIO SALARIO La planta se abonar4, no siendo por ello suscepti-
FORESTALES HORA DIA | ble de modificacién econémica durante la vigencia
del presente convenio, de acuerdo al siguiente
- Plantacién 900 7.196 | tamafio y precio:
- Poda y limpia de rboles - Planta desde 7 mm. En adelante, 1,50
y montes 900 7.196 | ptas/Planta.
- Trabajos con desbrozadora, - Cuando se realicen trabajos de replanteo con pro-
podadora y motosierra 1.126 9.001 ductosoz toéxicos, €l salario base serd incrementado en
un 15%.
RIEGO SALARIO SALARIO .
HORA pia | ESPARRAGO SALARIO SALARIO
HORA DIA
Horelano 72 37 Salario minimo garantizado 686 5.445
_ ?{;g:;o?eses 799 gggg Este salario minimo garantizado lo recibird el/la
- Regador con contrato de tres ) trabajador/a cuando no llegue a los 245 kgrs.
meses 4897 nganales fie e_spérrago de 1%, siempre que sea por
_Ri b total 4' 204 circunstancias ajenas a él o ella, y siempre y cuando
1ego con cobertura fota : a lo largo de ese periodo haya recolectado un minimo
de 220 kegrs.
REMOLACHA SALARIO SALARIO |  Ey caso contrario al trabajador percibird nica y
HORA DIA | exclusivamente los kilos recolectados, a partir de los
245 kgrs. El precio de recogida seré:
T E..r}tresaque, aclareo, recolec- Recoleccién de esparrago de 1%, 132 ptas./kilo.
ciény escarde » 924 7.396 Recoleccién de espéarrago de 2°, 66 ptas./kilo.
' Recoleccién de esparrago de 3* 32 ptas./kilo.
TABACO SALARIO SALARIO A efectos de pesaje: 1 kilo de espéarrago de 2* equi-
' HORA DIA | vale a'/: kilo de espéarrago de 1%
. : Una vez conocidas las diferentes categorias esta-
- - Recoleccién 631 5.045 | blecidas por las industrias conserveras de vegetales,
- Preparacion, roturacion, se reunird la comisién paritaria en el plazo maximo
deshoje y seleccion 662 5797 | de 7 dias con el fin de establecer las categorias de
, acuerdo a las normas anteriores.
GANADERO SALARIO = SALARIO
HORA DIA ANEXO II |
- Ganadero : 722 5789 TABLA SALARTAL PARA TRABAJADORES
- Tractorista ' 722 5.789 - _ FLJOS ANO 2000
NO CUALIFICADOS ~ SALARIO SALARI0 | ENCARGADOY SALARIO - SALARIO
HORA DIA CAPATACES - MES ANO
. - Encargado - 120.559 1.687.826
- Faenas no tipificadas 719 5752 | Capataz 119.959  1.679.426
FRESA SALARIO | oFICIAL DE 1°
DIA | _Tractorista 107.949  1.511.286
L - Conductor de cosechadora 123.158  1.724.212
- Salario minimo en nave 6.277 | - Ganadero Cualificado 123370 1.727.180
- Salario minimo campo para replanteo,
riego y escarde 6.685 | OFICIAL DE 2°
- Recoleccién en campo 8.181 | - Ganadero no cualificado. ~ 97.670  1.367.380
- Abastecimiento y retirada de planta - Obrero cualificado 106.818  1.495.452
en nave 6.683 | - Guarda de finca 108.990  1.525.860
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ENCARGADOY SALARIO SALARIO | obra: «N° 73.- Carretera Navarredondilla-
CAPATACES MES ANO | Burgohondo» (Plan Provincial 2000).

C Mediante acuerdo de la Comisién de Gobierno, de
ESPECIALISTAS fecha 15 de mayo de 2000, se adjudicé la obra «N°
- Casero trabajador tinico 108.990 1.525.860 | 73.- Carretera Navarredondilla-Burgohondo» (Plan
- Casero con otro trabajador 106.830  1.495.620 | Provincial 2000) a Ecoasfalt, S.A., por el precio de

) 29.320.000 Ptas., IVA incluido.

OFICIOS CLASICOS .
~ Oficial de 1° 121.646 1703044 | Avila, 16 demayo de 2000.
- Oficial de 2° 108.990  1.525.860 El Presidente del Area de Cooperacién Econémica
- Pe6n especialista 97.670  1.367.380

Firmas, llegibles.

- 000 -

DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Nimero 2.054
‘Diputacién Provincial de Avila
CONTRATACION
ANUNCIO

De conformidad con lo preceptuado en el art. 94.2
de la L.C.AP, se hace piiblica la adjudicacién de la
obra: «Ejecucién del Puente sobre el rio Alberche en
Navarrevisca (Avila)», inclufda en el Plan de Accesos
1999.

Mediante acuerdo de la Comisién de Gobierno, de
fecha 15 de mayo de 2000, se adjudicé6 la obra
«Ejecucién del Puente sobre el rio Alberche en
Navarrevisca (Avila)», incluida en el Plan de
Accesos 1999, a Castillo y Cfa., S.A., de
Construcciones, por el precio de 17.333.976 Ptas.,
IVA incluido.

Avila, 16 de mayo de 2000.

El Presidente del Area de Cooperacién Econémica _

Local e Infraestructuras Viarias, Angel Luis Alonso
Murioz, PD. 27-7-99.

- 000 -
Nimero 2.055

Diputacién Provincial de Avila
CONTRATACION
ANUNCIO

De conformidad con lo preceptuado en el art. 94.2
de la L.C.A.P, se hace ptblica la adjudicacién de la

Local e Infraestructuras Viarias, Angel Luis Alonso
Muriioz, P.D. 27-7-99.

- —o000 -

Nimero 2.056
Diputacion Provincial de Avila
CONTRATACION
ANUNCIO

De conformidad con lo preceptuado en el art. 94.2
de la L.C.A.P, se hace publica la adjudicacion de la
obra: «N° 12.- Burgohondo. Pavimentacién Plaza
Mayor» (Plan Provincial 2000).

Mediante acuerdo de la Comisién de Gobierno, de
fecha 15 de mayo de 2000, se adjudic6 la obra «N°
12.- Burgohondo. Pavimentacién Plaza Mayor» (Plan
Provincial 2000) a D. Juan Nicolds Gémez e Hijos
Construcciones, S.A., por precio de 18.960.000 Ptas.,
IVA incluido.

Avila, 16 de mayo de 2000.

El Presidente del Area de Cooperacién Econémica
Local e Infraestructuras Viarias, Angel Luis Alonso
Mufioz, P.D. 27-7-99.

- 000 -

Nuamero 2.057

Diputacion Provincial de Avila
~ CONTRATACION

ANUNCIO

De conformidad con lo preceptuado en el art. 94.2
de la L.C.A.P, se hace piblica la adjudicacién de la
obra: «Ejecucién del Puente sobre el rio Alberche en
San Martin de la Vega del Alberche (Avila)».

Mediante acuerdo de la Comisién de Gobierno, de
fecha 15 de mayo de 2000, se adjudicé la obra
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«Ejecucién del Puente sobre el rio Alberche en San
Martin de la Vega del Alberche (Avila)», a Castillo y
Cia., S.A., de Construcciones, por el precio de
14.359.981 Ptas., IVA incluido.

Avila, 16 de mayo de 2000.
El Presidente del Area de Cooperacién Econémica
Local e Infraestructuras Viarias, Angel Luis Alonso

Muvioz, P.D. 27-7-99.

- 000 -

ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 1.943

Ayuntamiento de Hoyos de Miguel Mufioz
EDICTO

Para dar cumplimiento a lo establecido en los arti-
culos 101 y 102 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, se hace saber a todos los vecinos de este
Municipio que, dentro del plazo allf establecido, se

procedera por el Pleno de esta Corporacién munici-
pal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn el nombra-
miento de vecinos de este Municipio para ocupar los
cargos de JUEZ DE PAZ TITULAR y JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO en el mismo.

Los interesados en estos nombramientos tendran
que presentar en la Secretarfa de este Ayuntamiento
la correspondiente solicitud, por escrito, en un plazo
de TREINTA DIAS NATURALES, acompafiada de
los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de sus méritos o de
los titulos que posea.

¢) Certificacion de antecedentes penales.

d) Declaracion complementaria de conducta ciu-
dadana.

Quien lo solicite, sera informado en este
Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder -
ostentar dichos cargos, y de las causas de incapacidad
e incompatibilidad para el desempefio de los mismos.

En Hoyos de Miguel Mufioz, a 10 de mayo de
2000.

El Alcalde, Ilegible.

Numero 1.927

Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada
v ANUNCIO

De acuerdo a lo dispuesto por el art. 22 y 112.3 de 1a Ley 7/85, de 2 de abril y 150.1 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre y habida cuenta que el Pleno de la Corporacién en sesién extraordinaria celebrada el dia 28 de
marzo de 2000 adopté acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2000, el
cual se ha elevado a definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, en cumplimiento del
art. 150.3 de la citada Ley 39/88, se procede a su publicacién resumida a nivel de Capitulos. :

ESTADO DE GASTOS
A) Gastos por operaciones corrientes Pesetas Euros
1.- Gastos de personal, 79.447.049 ptas. 477.486,38
2.- Gastos en bienes corrientes y servicios, 92.797.866 ptas. 557.726,40
3.- Gastos financieros, 3.407.823 ptas. 20.481,43
4.- Transferencias corrientes, 38.679.067 ptas. 232.465,87
B) Gastos por operaciones de capital
6.- Inversiones Reales, 154.771.978 ptas. 930.198,32
9.-Pasivos financieros 6.321.395 ptas. 37.992,35
Total gastos, 375.425.178 ptas. 2.256.350,75
ESTADO DE INGRESOS

A) Ingresos por operaciones corrientes Pesetas Euros

- 1.- Impuestos directos, ' 96.321.255 ptas. 578.902,40
2.- Impuestos indirectos, 12.000.000 ptas. 72.121,45

+#
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- 3.- Tasas y otros ingresos, 39.137.798 ptas. 235.222,91
4.- Transferencias corrientes, 91.064.826 ptas. 547.310,62
5.- Ingresos patrimoniales, 11.900.000 ptas. 71.520,44
B) Ingresos por operaciones de capital
6.- Enajenacién de inversiones reales, 1.000 ptas. ' : 6,01
7.- Transferencias de capital, 35.000.299 ptas. - 210.356,03
9.- Pasivos financieros, 90.000.000 ptas. 540.910,89

Total ingresos, 375.425.178 ptas. _ 2.256.350,75

PLANTILLA Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE
SOTILLO DE LA ADRADA PARA EL EJERCICIO DE 2000

A) Personal Funcionario
Funcionarios de Administracién local, con habilitacién con caracter nacional: :
N° DE PLAZAS GRUPO NIVEL C.D.

Subescala de Secretaria-Intervencion

N° de plazas 1 B 26
Escala de Administracién General

Subescala Administrativo:

N° de plazas 2

Pueston® 1 1 C 18
Funciones: Administracién General y Archivo

Puesto n° 2 -1 C ' 18
Funciones: Administracién General, trabajos especializados y sustitucién de Secretaria.

Puesto n® 3 ’ 1 C 18

Funciones: Administracién General, trabajos especializados, contabilidad e intervencion.
Subescala Auxiliar:

N° de plazas ' 1 D 17
Subescala Subalterna: '

Alguacil

Personal de Oficina: 1 E 13
Mantenimiento 1 E 13
Abastecimiento agua , 1 E 13
Subescala Servicios Especiales:

Policia Local y Auxiliares:

Oficial 1 D 18
Policia Local 1 D 14
Policia Local 2 D 12
Policia Local nuevo ingreso 2 D 12
Auxiliar de Policia 2 E 12

B) PERSONAL LABORAL

Personal fijo:

Administrativo de Oficina y Servicios varios (vacante)
N° de plazas 1

Augxiliar de Biblioteca a tiempo parcial

. N° de plazas 1

Vigilancia y mantenimiento instalaciones El Teso
N° de plazas 1
Barrendero-Operario cometidos multiples

N° de plazas 1
Personal laboral eventual:

Operario de cometidos miiltiples

N° de plazas 6
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Operario con conocimientos de albaiiileria y otros oficios:
N° de plazas 1
Guarderia rural
N° de plazas 1

Operarios de limpieza a tiempo parcial
N° de plazas

Esta aprobacién definitiva podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas contempladas en los articulos 151 y 152 de la ley 39/88 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en €l plazo de 2'meses, contados a partir de la publicacién del presen-

te anuncio en el B.O.P. .

Sotillo, 10 de mayo de 2000.
El Alcalde, Gregorio Rodriguez de la Fuente.

Nimero 1.946
Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 2000

De conformidad con los articulos 22 y 112.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y 150.1 de 1a Ley 39/88, de
28 de diciembre y habida cuenta que la Corporacién,
en sesién celebrada el dia 23 de marzo de 2000,
adopt6 acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio de 2000, que
ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicién publica
en cumplimiento del art. 150.3 de 1a citada Ley 39/88
se procede a su publicacién resumida a nivel de
Capitulos:

INGRESOS

A) Operaciones corrientes
1.- Impuestos directos,

2.- Impuestos indirectos,
3.- Tasas y otros ingresos,
4.- Transferencias corrientes, 7.621.188 ptas.
5.- Ingresos patrimoniales, 2.451.835 ptas.
Total del estado de ingresos: 44.264.881 ptas.

19.212.197 ptas.
1.507.326 ptas.
13.472.335 ptas.

GASTOS

A) Operaciones corrientes

1.- Gastos de personal, 13.769.155 ptas.
2.- Gastos en bienes cor. y serv.,16.433.500 ptas.
3.- Gastos financieros, 205.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 1.015.000 ptas.

B) Operaciones de capital
6.- Inversiones Reales,
Total del estado de gastos:

12.842.226 ptas.
44.264.881 ptas.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO (APROBADA JUNTO CON EL
PRESUPUESTO GENERAL)

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

- Con Habilitacién Nacional. Subescala
Secretarfa-Intervencién. Grupo B. Secretario-
Interventor. Nivel de C.D.: 24.

Agrupado con el Ayuntamiento de Navahondilla.

N° de Plazas: 1

- De la Corporacién. Subescala Subalterna.

Alguacil. Grupo E. Nivel de C.D. 12

N° de plazas: 1. ’

B) PERSONAL LABORAL

Personal Laboral Fijo:

- Conductor Camién y Servicios Varios. N° de
Plazas: 1 '

- Auxiliar de Oficinas y Servicios Varios. N° de
plazas: 1 .

Personal Laboral Eventual:

- Oficial de Servicios Varios. N° de Plazas: 1

Total puestos de trabajo, 5.

Contra esta APROBACION DEFINITIVA podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo
segiin lo dispuesto en la citada LEY 39/88 Articulo
152.1, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Santa Marfa del Tiétar, a2 9 de mayo de 2000.

El Alcalde, Ilegible.
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Nimero 1.951
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

ANUNCIO

CONCURSOS PARA BAR -TERRAZA EN
ESTACION DE AUTOBUSES Y PARA PISCI-
NA- BAR ANEJA AL POLIDEPORTIVO.

Se procede al anuncio pidblico de los Pliegos de -

Condiciones aprobados por el Ayuntamiento Pleno el
5/4/2000 cuyas cldusulas resumidas son las siguien-
tes:

Cinco afios de duracién prorrogables por otros
cinco; limpieza; mantenimiento; luz; teléfono;
impuesto y gastos en general por cuenta del adjudi-
catario.

Tipo de licitacién al alza de 400.000 ptas. para Bar
Estacion de Autobuses y de 900.000 ptas. para la
Piscina; fianza definitiva del 4% del importe de la
~adjudicacién de la Estacién y la Piscina.

Los interesados pueden obtener un ejemplar del
Pliego de Condiciones en las Oficinas Municipales.
Conforme disponen los arts. 122 del R.D.L. 781/86 y
79 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, hay ocho dfas para alegaciones al Pliego y
veinte para presentacién de proposiciones hasta las
13 horas en dia hébil, no sdbado; caso de no presen-
tarse alegaciones, el plazo de 20 dias es el dnico apli-
cable. '

La apertura de plicas se efectuard a las 14 horas del
ultimo dfa de la presentacién de proposiciones, que
se cierra a las 13 horas.

Arenas de San Pedro a 12 de mayo de 2000.

La Alcaldesa, Ilegible.

- 000 ~
Nimero 1.952
Ayuntamiento de Mijares
ANUNCIO

Habiendo sido adoptado Acuerdo Plenario de
aprobacién inicial de la Matricula o Padrén de 1a Tasa
por Servicio de recogida de Basuras, permanecerd
expuesto en las Oficinas de este Ayuntamiento a efec-
tos de informacién piblica, y de que quien pueda
estar interesado presente reclamacién contra la inclu-
s16n, no inclusién, o modificacién de datos conteni-
dos en dicho Padrén o matricula. Todo ello durante
un mes a contar desde la publicacién del presente
Anuncio, y ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En Mijjares, a 11 de mayo del afio 2000.

El Alcalde, llegible.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Nimero 2.022

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 DE AVILA
EDICTO

El Magistrado-Juez del Juzgado de 1° Instancia n°
1 de Avila,

HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento
EXPEDIENTE DE DOMINIO. REANUDACION
DE TRACTO N° 24/00 a instancia de D. Miguel
Garcia Lastras, expediente de dominio para la reanu-
dacion de tracto de la siguiente finca:

FINCA URBANA: «Casa vivienda unifamiliar en
estado ruinoso y de forma casi rectangular de dos
plantas y desvan, y un patio trasero de forma trapei-
zoidal, en término municipal de Cebreros (Avila),
calle Avila n° cuatro, con una superficie de ciento die-
cinueve metros cincuenta decimetros cuadrados el
suelo y de doscientos treinta y ocho metros cuadrados
construidos. Linda al frente con calle de su situacidn;
derecha entrando, calle Avila n° 2, de herederos de D*
Victoria Diaz Calvo, antes de D. Fantino Diaz e ini-
cialmente D* Magdalena Navas y D. Santiago Cién;
Izquierda y Fondo calle Avila n° 6, de herederos de D*
Amelia Garcia Prados que la heredé de D. Francisco

. Garcia de San Cirilo, antes de D. Fantino y D*

Margarita Diaz e inicialmente de D. Antonio Pérez
Lastras. El patio o corral tiene unos once metros cua-
drados aproximadamente.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Cebreros
(Avila) con el n° 4.662 de dicha localidad, inscripcién
1%, al folio 30 del tomo 278, libro 57 del municipio de
Cebreros (Avila).

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién soli-
citada para que en el término de los diez dias siguien-
tes a la publicacién de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga.

En Avila a 5 de mayo de 2000.

Firma, Ilegible.



