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ADMINISTRACION DEL
ESTADO

Numero 3.438
Ministerio de Economia y Hacienda

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
DE AVILA

GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO
EDICTO

Se pone en conocimiento de todos los interesados
y en particular de los propietarios de las fincas risti-
cas de los términos municipales de: Sotillo de la
Adrada, Mijares y Gavilanes, que a partir del dia
siguiente a la publicacién en el B.O.P.,, y durante un
plazo de quince dias hébiles, se hallard expuesta en
los Ayuntamientos de cada localidad, la documenta-
cién gréfica y las caracteristicas de las fincas risticas,
como consecuencia de la actualizacién o renovacién
del catastro de ristica que se estd efectuando en
dichas localidades, admitiéndose reclamaciones
sobre las mismas durante el plazo de exposicién.

Los citados trabajos de actualizacién que se estén
realizando se engloban dentro del “Programa
Operativo de Actualizacién de Datos del Territorio”,
cofinanciado con fondos de la Comunidad Europea
(Feder-Feoga-0) y del Ministerio de Economia y
Hacienda.

Avila, 28 de agosto de 2000.

La Delegada de Economia y Hacienda, Montserrat
Pérez Ron.

Ntdmero 3.439

Ministerio de Economia y Hacienda

DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA
DE AVILA

' GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO
EDICTO

Se pone en conocimiento de todos los interesados
y en particular de los propietarios de las fincas risti-
cas de los términos municipales de: San Juan del
Olmo y Narros del Castillo, que a partir del dia
siguiente a la publicacién en el B.O.P,, y durante un
plazo de quince dias héabiles, se hallard expuesta en
los Ayuntamientos de cada localidad, la documenta-
ci6n gréafica y las caracteristicas de las fincas risticas,
como consecuencia de la actualizacién o renovacion
del catastro de rdstica que se estd efectuando en
dichas localidades, admitiéndose reclamaciones
sobre las mismas durante el plazo de exposicién.

Los citados trabajos de actualizacién que se estdn
realizando se engloban dentro del “Programa
Operativo de Actualizacién de Datos del Territorio”,
cofinanciado con fondos de la Comunidad Europea
(Feder-Feoga-0) y del Ministerio de Economia y
Hacienda. -

Avila, 28 de agosto de 2000.

La Delegada de Economia y Hacienda, Montserrat
Pérez Ron.
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Ntmero 3.552

Tribunal de Cuentas. Seccién de
Enjuiciamiento. Departamento 1°

EDICTO

Por el Presente se hace piblico, para dar cumpli-
miento a lo acordado por el Excmo. Sr. Consejero de
la Seccién de Enjuiciamiento de Cuentas por provi-
dencia de fecha 11 de septiembre de dos mil, dictada
en el procedimiento referido, que en dicho Tribunal
se sigue procedimiento ejecutivo contra D. Antimo
Lubreras Portela, en el que, se ha acordado la venta
en pablica subasta de la parte correspondiente a D.
José Jiménez en la socidad de gananciales en liquida-
cion que al final del presente edicto se detallara.

La subasa se celebrard el dia 25 de octubre de
2000, a las 10,30 horas, en la Sala de Justicia de este
Tribunal de Cuentas, sito en C/ Fuencarral n° 81,
Madrid, y en el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién de Arévalo, C/ Los Lobos, s/n, bajo las
siguientes condiciones:

Primera.- Para tomar parte en la subasta deberén
consignar, previamente, los licitadores, por lo. menos,
el 20% del tipo del remate en el establecimiento des-
tinado al efecto (Banco Bilbao-Vizcaya) cuenta de
consignaciones nimero 0182-0912-84-0011505019,
con codigo producto 3400, quedando fijada esta can-
tidad para la primera subasta en 890.366 Ptas.

Segunda.- El tipo del remate serd el 100% del
valor dado a los bienes, sin que se admitan posturas
que no cubran las dos terceras partes del mismo.

Tercera.- Podran hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado, desde el anuncio de la subasta hasta la
celebracién, debiendo depositarse en este Tribunal
junto con el pliego, el resguardo acreditativo del
ingreso del importe resefiado en el punto segundo.

Cuarta.- Que las posturas podran hacerse en cali-

dad de ceder el remate a un tercero, debiendo en este -
caso verificarse dicha cesién por el rematante

mediante comparecencia ante este Tribunal con asis-
tencia del cesionario, quien deberd aceptarla previa o
simultdneamente al precio del remate.

Quinta.- Que las cargas anteriores y preferentes
que pesen sobre el referido inmueble continuarin
subsistentes, quedando subrogado el rematante en la
responsabilidad de las mismas, sin destinarse a su
extincién el precio del remate. '

Sexta.- Para el supuesto de que resultare desierta
la primera subasta, se sefiala para que tenga lugar la
segunda el dia 21 de noviembre de 2000, a las 10,30
horas, en las mismas condiciones que la primera,
~ excepto el tipo del remate, que serd el 75% del de 1a
 primera, y caso de resultar desierta dicha segunda

subasta, se celebrard una tercera, sin sujecién a tipo,
el dia 19 de diciembre de 2000, también a las 10,30
horas, rigiendo para la misma las restantes condicio-
nes fijadas para la segunda sin perjuicio de lo esta-
blecido en el art. 1.506 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Séptima.- Los titulos de propiedad de los bienes
que componen el derecho objeto de subasta estaran
de manifiesto en la Secretaria del Departamento
Primero de la Seccién de Enjuiciamiento para que
puedan ser examinados por los que quieran tomar
parte en la subasta, debiendo conformarse con los
mismos los licitadores, sin que tengan derecho a exi-
gir ningin otro, existiendo un testimonio de los mis-
mos en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
de Arévalo, para que puedan ser igualmente exami-
nados en dicho Juzgado.

Octava.- El bien objeto de subasta es la finca urba-
na n° 275 duplicado, situada en la localidad de
Adanero, Avila, C/ Asuncién n° 2, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Arévalo al libro 75, Tomo
2.083, Folio 29, correspondiente a D. Antimo
Lumbreras Portela, debiendo fijarse, por lo tanto
como tipo para la primera subasta el 100% de la tasa-
cion correspondiente a la firica, que asciende a
4.451.832 Ptas.

En Madrid a once de septiembre de dos mil.
El Letrado Secretario: Mariano F. Sola Ferndndez,
- 000 -

JUNTA DE CASTILIAY
LEON

Nimero 3.252

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRI TORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION. de 23-08-2000, de la Oficina
Territorial de Trabajo de AVILA, por la que se dispo-
ne la inscripcién en el Registro y Publicacién del
Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa DORNIER, S.A., para la provincia de Avila.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo
de 1a Empresa DORNIER, S.A. para la provincia de
Avila (Cédigo de Convenio n° 0500492) que fue sus-
crito con fecha 16-08-2000, de un lado por la repre-
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sentacién de la Empresa, y de otro, por el Delegado
de Personal, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
‘Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en el Real Decreo 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y en la Orden del 12 de septiembre de 1997
de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon (B.0.C.
y L. de 24-09-97, n° 183.

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacion a la
Comisién Negociadora. -

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. o

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, PA.,
Juan-José Ballesteros Mozas.

CONVENIO COLECTIVO DE DORNIER,
S.A. PARA LA PROVINCIA DE AVILA (2000-
2001)

I- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la
empresa DORNIER, S.A., ¥ todos sus trabajadores,
en la provincia de Avila, excepto los contemplados
en el art2.a del Estatuto de los Trabajadores. Es de
aplicacién a todos los trabajadores con contrato de la
referida empresa y a los que pueda contratar durante
la vigencia del Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de 2
afios, desde el 1 de enero de 2000 hasta el 31 de
diciembre de 2001.

Articulo 3. Denuncia y prérroga. .

Este Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de
2000, independientemente de la fecha de su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Provincia, compro-
- metiéndose todas las partes firmantes del mismo a
reconocer su carcter vinculante en el momento de su
firma.

Este Convenio quedara automaticamente prorroga-
do si no es denunciado por alguna de las partes con
una antelacién minima de un mes antes de su venci-
miento. Todas las cldusulas de cardcter normativo
seguirdn en vigor independientemente de que sea

denunciado o no el presente Convenio por alguna de
las partes, hasta la entrada en vigor de un nuevo
Convenio acordado por las mismas. '

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio
compensardn y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan produ-
cirse por disposiciones legales de general y obligada
aplicacién s6lo afectardn a las condiciones econdmi-
cas pactadas en el presente Convenio cuando, consi-
deradas las citadas retribuciones establecidas legal-
mente en cémputo anual, superen las aqui pactadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presente
Convenio absorberan las establecidas legalmente.

Articulo 5. Garantias personales

Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas
beneficiosas en el cémputo anual y a titulo personal
que viniera disfrutando cada trabajador.

Articulo 6. Principio de ignaldad.

‘Los trabajadores afectados por este Convenio no
podrén ser discriminados por razén de sexo, raza,
estado civil, condicién social, creencias religiosas 0
politicas, adhesién o no a Sindicatos legales y sus
acuerdos, o por vinculos de parentesco con otros tra-
bajadores de la empresa.

Articulo 7. Comisién Mixta Paritaria

Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con
el fin de interpretarlo cuando proceda, se constituird
una Comisién mixta de Vigilancia en el plazo de 15
dfas a partir de su entrada en vigor, que estard forma-
da por 2 representantes de la clase social y otros tan-
tos de la parte empresarial.

Ambas representaciones podrén asistir a las reu-

_niones acompafiados de asesores, que podrén ser aje-

nos a la empresa y serdn asignados libremente por

_ellas, quienes tendrdn voz, pero no voto.

La empresa y la representaci6n de los trabajadores

incluidos en el 4mbito de este Convenio, se someten
. expresamente a los Procedimientos de Conciliacion y

i ey
i Mediacién

del Organismo de Resolucion

' Extrajudicial de Conflictos Laborales de Castilla y

Leé6n, para la resolucién de conflictos laborales de
indole colectivo o plural que puedan suscitarse entre
las partes, y especificamente en los siguientes tipos
de conflictos laborales:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacién del
presente Convenio

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias
surgidas durante la negociacion del Convenio
Colectivo.

d) Los conflictos que den lugar a la convocatoria
de una huelga o que se susciten sobre la determina-
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cién de los servicios de seguridad y mantenimiento
en caso de huelga. ,

e) Los conflictos derivados de discrepancias surgi-
das en el perfodo de consultas exigido en los Art. 40
(movilidad geogréfica), 41 (modificacién de las con-
diciones de trabajo), 47 (suspensién del contrato de
trabajo), 51 (resoluci6n del contrato de trabajo) del
Estatuto de los Trabajadores.

_ Dadas las particularidades del centro de trabajo de

Avila, en lo no regulado en el presente Convenio
intervendrd para su resolucién la Comisién Mixta
Paritaria.

IL.- CONDICIONES DE TRABAJO

1.- JORNADA DE TRABAJO. CALENDARIO
LABORAL. VACACIONES. HORAS EXTRA-
ORDINARIAS. ; .

Articulo 8. Jornada de Trabajo

Durante la vigencia del presente Convenio, y de
" conformidad con lo establecido en el articulo 34,
apartado quinto del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda una jornada méxima anual de 1.770 horas de

trabajo efectivo para el afio 2000, y de 1.760 horas de

trabajo efectivo para el afio 2001; dentro del concep-
to de trabajo efectivo, se entenderdn comprendidos
los tiempos horarios empleados como descanso para
el bocadillo. '

Los dos perfodos diarios empleados para el citado
descanso durante la jornada serdn de 15 minutos cada
uno para los controladores y demds trabajadores de la
empresa en jornada partida. Dichos descansos se dis-
frutaran, en la medida de lo posible, entre las 11,30y
las 12,45 horas y entre las 17,30 y las 19,00 horas,
previa autorizacién desde base..

El cajero gruista y el ayndante de gria disfrutardn
de 20 minutos de descanso cuando sea oportuno dis-
frutarlo. i

Asi mismo la direccién del Centro podrd reunir en
Base, o donde proceda, a todos o algtin trabajador en
cualquier momento de la jornada de trabajo, si bien
se procuraré que el trabajador tenga libre disposicion
de su tiempo, fuera de la jornada de trabajo.

Los vigilantes podrén desplazarse al recorrido en
cualquier vehiculo, no pudiendo aparcar dicho vehi-
culo en zona O.R.A.

Si se crease otro centro de trabajo en la Provincia
~de Avila se regulardn sus condiciones de conformi-
dad con el funcionamiento del nuevo centro.

En casos de Eventos Especiales (Cabalgata de
Reyes, Noches Musicales, Mercado Medieval...) en
los que hubiera que ampliar la jornada, dicha amplia-
cién se haria con conocimiento del Delegado de
Personal, debidamente justificada la necesidad, y el

exceso de Jornada se compensaria como horas
Extraordinarias.

" El resto de las condiciones relativas al modo de
incorporacién al puesto se estableceran en el corres-
pondiente calendario.

Articulo 9. Calendario Laboral.

Se elaboraré un calendario laboral anual en el dlti-
mo trimestre del afio anterior al que el mismo se
refiera, en el que deberd figurar la hora de entrada y
salida de cada trabajador en cada turno, asi comolos
dias de descanso semanal correspondiente, conforme
a la legalidad vigente. Dicho calendario deberd estar
publicado en el tablén antes de que finalice el afio
anterior a su aplicacién, y sera firmado por el delega-
do de personal. Los cambios en dicho calendario, se
podran hacer hasta 48 horas antes, siempre por moti-
vos justificados y previa notificacién al delegado de
personal. Los cambios entre trabajadores, se haran
también con 48 horas de antelacién, previa notifica-
cién al encargado responsable de los turnos.

En caso de necesidad imprevisible o fuerza mayor,
y procurando causar el menor perjuicio posible al tra-
bajador, se podrd cambiar el turno el dia anterior,
notificando al trabajador el cambio una vez conocida
la contingencia, lo antes posible.

Articulo 10. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles
con compensacién econdémica alguna, serdn de 30
dias naturales, no pudiendo comenzar las mismas en
domingo o festivo. El calendario de vacaciones, se
pactard con la representacion social antes de finalizar
el mes de febrero del afio en curso, y se procurard
que todo el personal que lo desee las disfrute entre los
meses de junio a septiembre, estableciéndose turnos
rotativos o cualquier otro sistema establecido por
acuerdo pactado con los trabajadores.

La situacién de LT. iniciada antes del inicio de las
vyacaciones y que se prolongara al momento del inicio
de éstas suspender4 las vacaciones. De modo que las
vacaciones se fijarén para su disfrute en otro perfodo.

Cuando 1a situacién de LT. se produzca durante el
disfrute de las vacaciones, suspender4 las mismas por
el tiempo que reste desde el dfa de inicio de la situa-
cién de 1T, tinicamente en los siguientes casos:

- Cuando el trabajador afectado en el afio inmedia-
to anterior, no hubiera estado en LT,;

- Cuando en el afio anterior el trabajador afectado
hubiera estado en LT derivada de accidente de traba-
jo, hospitalizacién o embarazo.

La empresa estard facultada para realizar, junto
con el delegado de personal y con su conocimiento,
dentro de la legislacién vigente, el control y segui-
miento de las situaciones de LT. que se produzcan,
incluso dentro del perfodo vacacional.
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Para el cumplimiento de lo anterior, el trabajador
suministrard los datos indispensables, que sélo
podrén ser usados para este cometido. En caso con-
trario no se podra aplicar el derecho a suspender el
turno de vacaciones por L.T. en el supuesto de que las
mismas se hayan comenzado a disfrutar.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Se considerardn horas extraordinarias las que
excedan a la jornada laboral méxima anual pactada
en el presente Convenio Colectivo (1.770 horas para
el afio 2000, y 1.760 horas para el afio 2001).

Las horas extraordinarias serdn compensadas con
descanso en los cuatro meses siguientes a su realiza-
cién o econémicamente, de conformidad con el arti-
culo 24.

2.- PERMISOS Y LICENCIAS. REDUCCIO-
NES DE JORNADA.

Articulo 12. Permisos y licencias retribuidos.

Todos los trabajadores tendrdn derecho a los
siguientes permisos y licencias retribuidos.

Los trabajadores afectados por este Convenio, pre-
vio aviso a la empresa y posterior justificacién docu-
mental, podrdn ausentarse o faltar al trabajo con dere-
cho a seguir manteniendo su remuneracién como si
prestasen servicio, Unicamente por alguno de los
motivos y durante los siguientes periodos:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave u
hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado
de consanguim'dad o afinidad: 3 dias 6 5 dias si fuera
preciso un desplazamiento al efecto.

e) Intervencién con anestesia local: 2 dias 6 4 dias
si fuera preciso un desplazamiento al efecto.

d) Nacimiento de hijo o adopcién: 3 dias o 5 dfas
si fuera necesario un desplazamiento al efecto.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de
caréacter ptblico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio universal: tiempo indispensable

) En el caso de cambio de domicilio: 1 dia o 2 dias
cuando sea preciso efectuar traslado de enseres por
cambio de vivienda completa.

g) Exdmenes oficiales: el tiempo indispensable.

h) Exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto: el tiempo indispensable.

1) Visita médica: por el tiempo imprescindible.

j) Boda y Primera Comunién de parientes en pri-
mer grado de consanguinidad: el dia del evento, y 1
dia mas si fuera preciso desplazarse fuera de la pro-
vincia.

k) Asuntos propios: 1 dfa. La Empresa, previa soli-
citud del trabajador en tiempo y forma, concederd ese
dia de permiso retribuido al afio, no pudiendo solici-

tar el mismo dia mds del 7 por ciento de trabajadores
a la vez.

Si una vez solicitado el dia de asuntos propios, la
empresa no pudiera concederlo, el trabajador tendré
derecho a disfrutarlo cuando él lo solicite dentro del
afio o en los tres meses del afio siguiente. -

Si llegado el dltimo dia del mes de febrero del afio
siguiente al que corresponderia haber disfrutado el
dia de asuntos propios, el trabajador no hubiera dis-
frutado del citado dia por causas imputables a la
Empresa, el trabajador podrd disfrutar de ese dia en el
mes de marzo o abril del afio siguiente a aquél en que
lo solicité.

En todos los casos, los permisos serdn remunera-
dos y no afectardn al disfrute de otros descansos o
licencias regulados.

El empleado deberd presentar la solicitud con
antelacion suficiente y, habra de justificar suficiente-
mente la causa en todos los casos salvo el dia de
asuntos propios que no serd necesario justificarlo.

Tendré la misma consideracién que el matrimonio,
la pareja de hecho, legalmente acreditada, para todos
los permisos reconocidos en este articulo, con la
excepcidn del apartado a).

La Direcci6n se compromete a buscar un puesto de
trabajo adecuado en funcién de las posibilidades y
necesidades de la Empresa, y en aquéllos casos en los
que, el estado de la trabajadora embarazada lo requie-
ra (por enfermedad, o por estado de embarazo avan-
zado.).

Articulo 13. Reducciones de Jornada

A) Lactancia de un hijo menor de 9 meses: 1 hora
de ausencia al trabajo, que podra dividir en dos frac-
ciones. La mujer por su propia voluntad podra susti-
tuir ese derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

B) Guarda legal por tener un menor de seis afios a
cargo, o un disminuido fisico, psiquico o sensorial
que no desempeifie actividad retribuida: reduccién de
jornada de trabajo con reduccién proporcional del
salario, al menos un tercio y un méximo de la mitad
de la duracién de aquélla.

C) Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pudiera valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida: reduccién de jornada de
trabajo con reduccién proporcional del salario, al
menos un tercio y un méaximo de la mitad de la dura-
cién de aquélla.

La concrecién horaria y la determinacién del
periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
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reduccion de la jornada correspondera al trabajador
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deber4
preavisar al empresario con 15 dias de antelacién la
fecha en la que se reincorporard a su jornada ordina-
ria.

En todos estos casos, habrd que justificar docu-
mentalmente y/o suficientemente, los motivos del
permiso y las circunstancias que en él concurran.

Articulo 14. Licencias y permisos sin sueldo.

El trabajador tendrad derecho a obtener cada afio
permiso sin sueldo de hasta 15 dias, que podr4 dis-
frutar en periodos de duracién variable, solicitdndolo
por escrito, con la mayor antelacién posible que
como minimo serd de 15 dias, y le serd concedido si
razones organizativas lo permiten en el plazo de dos
dias desde la fecha de solicitud, y siempre que no
haya otro trabajador disfrutando del mismo permiso..

3.- EXCEDECIAS Y SUSPENSIONES

Articulo 15. Excedencias y Suspensiones

La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La
forzosa dara derecho a la conservacién del puesto y al
cémputo de la antigiledad de su vigencia.

‘Todas las excedencias deberén ser solicitadas por
escrito-y al menos que legalmente se disponga otra
cosa, las voluntarias podran ser utilizadas por los tra-
bajadores con contrato indefinido y que acrediten
como minimo un afio de antigiiedad en la empresa.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacion
fehaciente a la empresa, se concederd en los siguien-
tes supuestos:

- Por la designacién o eleccién para un cargo

publico que imposibilite la asistenci al trabajo. »

- Por prestacién del servicio militar o prestacién
social sustitutoria, durante toda la duracién del
mismo.

- Trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el ejerci-
cio de su cargo representativo.

El trabajador en excedencia forzosa habr4 de rein-
corporarse a la empresa en el término méximo de los
treinta dfas naturales siguientes al cese de la funcién
0 desaparicién de la causa o motivo originario de este
periodo de suspensién contractual. De no realizarla
en este plazo, se entenderd decaida la reserva de
puesto de trabajo y el trabajador pasard a tener la
misma condicién que el excedente de caracter volun-
tario, a menos que acredite el derecho al nacimiento
de un nuevo periodo de excedencia forzosa.

~B) Excedencia por cuidado de familiares

‘Estas excedencias dardn derecho a la reserva del
uesto.de.trabajo durante el primer afio. Transcurrido
va quedard referida a un puesto

- 28 de septiembre de 2000

de trabajo del mismo grupo profesional o categorfa
equivalente. El perfodo en que el trabajador perma-
nezca en situacién de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este apartado serd computable a efectos de
antigiiedad.

- Los trabajadores tendran derecho a un perfodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa. De
conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

- También tendran derecho a un periodo de exce-

“dencia de duracién no superior a un afio los trabaja-

dores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retri-

“buida. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto

de los Trabajadores.

C) La excedencia voluntaria, deber4 ser solicitada
por escrito a la empresa tan pronto como sea posible
y tendrd derecho a ella, el trabajador indefinido con
al menos una antigiiedad en la empresa de un afio,
por un plazo no menor a seis meses y no mayor a
cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia. No
podré haber mas de dos trabajadores simultdneamen-
te en situacién de excedencia para poder ser concedi-
da. :

~ Al trabajador en excedencia voluntaria se le reser-
vard su puesto de trabajo durante el primer afio de
excedencia. Finalizado ese afio, el trabajador tinica-
mente conservara el derecho al reingreso en vacantes

~ de 1gual o similar categorfa a la suya que hubiera o se

produjera en la empresa. En todo caso la reserva o
derecho al reingreso vnicamente se producirin si el
trabajador comunica su reingreso por escrito a la
empresa con una antelac1on minima de treinta dfas
hébiles.

El perfodo de excedencia no serd computable a
efectos de antigiiedad.

D) Suspensiones con reserva de puesto de trabajo

- Por nacimiento de un hijo: 17 semanas o 2 sema-
nas mas en caso de parto multiple por cada hijo a par-
tir del segundo. De conformidad con lo previsto en el
articulo 48 del] Estatuto de los Trabajadores.

- Adopcin o acogimiento: de conformidad con 1o

dispuesto € ] articulo 48 del Estatuto de los
Trabajadores.




28 de septiembre de 2000

BOLETIN OFICIAL DE AVILA | | 7

Il.- CONTRATACION PERIODO DE PRUE-
BA. FORMACION.

Articulo 16. Contratacién.

La Empresa se compromete a que la contratacién
temporal, cuando proceda, no sea por un periodo
inferior a los limites establecidos legalmente ni supe-
rior a un afio, pasando el trabajador con contrato de
obra o servicio a ser indefinido una vez finalizado el
citado afio.

No se estard a lo dispuesto en el parrafo anterior,
en cuanto a la duracién y en lo relativo a la conver-
sién a indefinido, en los contratos previstos en los
apartados 1b) y Ic) del articulo 15 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores vigente:
ccontratos celebrados por acumulacién de tareas , cir-
cunstancias de mercado o exceso de pedidos y con-
tratos para sustituir trabajadores. En estos casos la
duraci6n del contrato temporal que proceda se ajus-
tard a la duracién de la eventualidad que lo haya jus-
tificado.

La empresa se compromete a no utilizar la moda-
lidad de contratacién temporal de contratos para la
formacién.

La Empresa se compromete a que las contratacio-
nes de trabajadores no se efectiien a través de
Empresas de Trabajo Temporal.

En caso de necesitarse ampliar la plantilla de tra-
bajadores indefinidos, se procurari recurrir a la con-
tratacién de trabajadores que hubieran tenido rela-
cién contractual anterior con la empresa.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba
para ¢l personal contratado: ,

~ *Personal no cualificado: 15 dias

* Personal cualificado: 45 dias.

* Técnicos y Titulados: 3 meses.

Articulo 18. Formacién.

Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la
realizacién de estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales, la realizacién de cursos
de perfeccionamiento profesional y el acceso a cur-
sos de renovacién y capacitacién profesionales
impartidos por la Empresa o entes relacionados con
ella.

Dada la importancia que tiene la formacién de tra-
bajadores/as del sector, se acuerda dentro del pacto
formado entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, sea
la Comisién Paritaria del convenio, la que programe
y desarrolle las acciones formativas en la Empresa,
especialmente en materia de Seguridad e Higiene.

En los cursos organizados y promovidos por la
empresa, el tiempo lectivo serd contabilizado como
trabajo efectivo.

Siempre que se produzca una implantacién tec-
nolégica, de tipo mecanico o modificacién del siste-
ma de trabajo, la Empresa facilitard a los trabajadores
afectados formacion para su adaptacién a la nueva
situacién y para su reciclaje. El tiempo dedicado a
esta formacién, si se realizara fuera de la jornada
laboral, serd compensado con descansos equivalen-
tes.

La Empresa se compromete a participar activa-
mente, en la medida de lo posible, en las acciones
organizadas por el FORCEM.

IV.- CONDICIONES ECONOMICAS

Todos los conceptos retributivos pactados para el
afio 2000, con las excepciones que expresamente se
hacen en el articulo correspondiente, se retrotraeran
al 1 de enero de ese afio, debiéndose hacer efectivos
los atrasos correspondientes en la némina del mes
siguiente a la firma de este Convenio.

Los diferentes conceptos retributivos serdn de la
cuantfa que expresamente se establece en cada arti-
culo.

Articulo 19. Salario Base o

ANO 2000: incremento del IPC previsto para el
2000 (2%) més 1 punto

ANO 2001: incremento del IPC previsto para el
2001 ma4s 1 punto.

Articulo 20. Antigiiedad.

Los trabajadores percibirdn en concepto de
antigiiedad un 5% del salario base por cada trienio de
antigliedad, hasta un méximo de un 25% del salario
base.

Articulo 21. Plus de Quebranto de Moneda

Al personal que preste sus servicios en caja o a
quien se exija responsabilidades en orden al arqueo
de caja (Encargado, Oficial Administrativo, Cajeros-
gruistas y cajeros) se le abonard una cantidad anual
en concepto de plus extrasalarial denominado
"Quebranto de Moneda". También cobraria una can-
tidad anual por este concepto el Oficial de 22 O. V. si
realizase funciones en caja o se le exigiera responsa-
bilidad en orden al arqueo de caja.

Afio 2000

Encargado, Oficial Administrativo, Cajeros-gruis-
tas y Cajeros: una cantidad anual de 68.064 pesetas
que se percibird en doce mensualidades, a razén de
5.672 Ptas./mes.

Oficial 2* O.V.: una cantidad anual de 18.000 pese-
tas que se percibird en doce mensualidades, a razén
de 1.500 Ptas./mes.

Aiio 2001

En el afio 2001 las citadas cuantfas se incremen-

tardn en el IPC previsto para ese afio més 1 punto.
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Articulo 22. Plus mantenimiento de Vestuario

Los trabajadores amparados por el presente
Convenio, percibirdn un plus extrasalarial para el
mantenimiento, limpieza y conservacién del vestua-
rio, calzado y demds prendas que componen su uni-
formidad, por un importe anual de 68.064 pesetas que
se cobraran en 12 mensualidades, a razén de 5.672
pesetas en el afio 2000, y para el afio 2001 dicho
importe se verd incrementado en el IPC previsto para
ese afio méds un punto.

Articulo 23. Plus Recaudacidn.

Al personal que realice y se responsabilice de las
Recaudaciones, se le gratificara con el referido plus,
que tendrd una cuantia de 4.000 pesetas mensuales.

Este articulo se aplicara desde la fecha de firma del
presente Convenio.

Articulo 24. Horas Extraordinarias.

Las horas extraordinarias podrdn compensarse,
previo acuerdo entre la empresa y el delegado de per-
sonal, con descansos de 1 hora y 45 minutos por cada
hora extraordinaria trabajada, o mediante compensa-
cién econdmica equivalente a 1,75 el valor de una
hora ordinaria, cada hora extraordinaria trabajada. La
compensacién se efectuard en los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

A estos efectos, se considera hora ordinaria:

SB+A+PV+PA+QM+PR
Hora ordinaria =

Jornada anual

SB= Salario base

A= Antigiiedad

PV= Plus mantenimiento de vestuario
PA= Plus de asistencia

QM= Quebranto de moneda

PR= Plus recaudacién

Todos los conceptos retributivos expuestos deben
ser cuantificados anualmente.

Articulo 25. Festivos.

Los festivos trabajados se compensardn con 7.000
Ptas. por cada festivo trabajado.

Las guardias efectuadas en dia festivo se compen-
saran del siguiente modo:

- El trabajador que reciba mds de 4 llamadas
(deberan justificarse documentalmente) en la guardia
efectuada en dia festivo, incluyendo en este cémputo
los servicios realizados en la calle, se le abonard
7.000 pesetas. :

- Si el trabajador recibe 4 llamadas o menos, las
guardias se cobrardn normalmente de conformidad
con el articulo 27.

- En todo caso, las guardias realizadas los siguien-
tes festivos: 24 de diciembre (Noche Buena), 25 de

diciembre (Navidad), 31 de diciembre (Noche Vieja),
1 de enero (Afio Nuevo) asi como la fiesta Local de
"Sta. Teresa" (15 de octubre) se abonarin a 7.000
pesetas dia de guardia, cualquiera que sea el niimero
de servicios efectuados.

Este sistema de compensacién de festivos serd
aplicable desde la fecha de firma del presente conve-
nio.

Articulo 26. Gratificaciones Extraordinarias-

Se establecen dos Gratificaciones Extraordinarias
de devengo semestral. Su cuantia serd la equivalente
a una mensualidad de salario base mds antigiiedad.

Las Gratificaciones Extraordinarias se abonardn
antes del dia 25 del mes correspondiente. Los perio-
dos de devengo de las mismas son los siguientes:

- Paga Extraordinaria de Junio: Desde el 1 de
Enero hasta el 30 de Junio.

- Paga Extraordinaria de Diciembre: Desdeel 1 de
Julio al 31 de diciembre.

Articulo 27. Horas de presencia

Se consideran horas de presencia (guardias) aqué-
llas en las que el trabajador no est4 fisicamente en su
puesto de trabajo, pero se encuentre localizable,
mediante "busca", teléfono mévil o cualquier otro
medio que la empresa le proporcione para ese fin.

Los trabajadores con categorfa de gruista reali-
zar4n guardias de conformidad con el calendario que
se establezca, que se compensarin con 4.125 pesetas
cada dia guardia, y con un dia de descanso o parte
proporcional cada 7 dias de guardia.

Los trabajadores con categoria de Ayudante de
gruista realizardn guardias, de conformidad con el
calendario que se establezca, que se abonaran a 3.900
pesetas cada dia de guardia y cuando las mismas
coincidan en domingo o festivo tendrdn derecho a 3,5
horas de descanso.

Para compensar los gastos de  desplazamiento
durante las guardias, se establece un plus de trans-
porte para guardias de 286 pesetas por dia de guardia
para los gruistas, y de 250 pesetas cada dfa de guar-
dia para los Ayudantes de grda. -

Este sistema de guardias comenzard a aplicarse
desde el 17 de julio de 2000, y seréd desde esa fecha
desde la que se comenzarén a aplicar las compensa-
ciones previstas en el presente articulo, independien-
temente de cudndo sea la fecha de firma del presente
convenio.

Como consecuencia de lo dispuesto en el pérrafo
anterior, en concepto de atrasos por guardias ya rea-
lizadas en el afio en curso, se abonara a los trabaja-
dores que las hayan efectuado la cantidad alzada de
40.000 pesetas.

Articulo 28. Plus de Nocturnidad

Los trabajadores que presten servicios o realicen
guardias en turno de noche (desde las 23,00 horas
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hasta las 7,00 horas) percibirdn en concepto de Plus
nocturnidad un 25% del salario base, abon4dndose por
dia efectivamente trabajado, o la parte proporcional
del mismo en funcién de las horas realizadas.

Artfculo 29. Plus de Asistencia

A partir del dia 1 de enero del 2001, los trabajado-
res de la empresa percibirdn la cantidad de 125 pese-
tas por cada dia de trabajo efectivo.

Articulo 30. Cldusula de revisién

En caso de que el LP.C. real y definitivo a 31 de
diciembre del 2000 experimente un incremento supe-
rior al LP.C. previsto para ese afio (2%), se efectuard
una revisién salarial tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, equivalente al exceso
sobre la citada cantidad. Este aumento se efectuard
sobre los conceptos referidos al IPC previsto (Salario
base, Quebranto de Moneda y Plus de Mantenimiento
de Vestuario) y abonar4 con efectos retroactivos a 1
de enero del afio 2000, incorpordndose a las tablas
salariales de ese afio para el cdlculo de los incremen-
tos pactados para el afio 2001. La cantidad que deba
abonarse en concepto de atrasos, se pagard de una
sola vez en los dos meses posteriores a la publicacién
del 1.P.C. definitivo del afio 2000.

La misma revisién se efectuard para el afio 2001.
En el caso de que el IPC previsto para ese afio se vea
modificado al alza con el IPC definitivo, se abonara a
los trabajadores en concepto de atrasos de una sola
vez en los dos meses siguientes a la fecha de su publi-
caci6n el exceso sobre el IPC previsto.

V.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 31. Participacion sindical en la contra-
tacion.

Los representantes legales de los trabajadores
serdn informados en materia de:

» Nimero de trabajadores que se han de contratar.

» Modalidad de contrato a utilizar.

» Fecha de celebracién de los contratos y duracién
de los mismos. '

Articulo 32. Derechos Sindicales.

El Delegado de Personal de esta Empresa dis-
pondré de un crédito mensual de 15 horas para asun-
tos sindicales. No se computardn a estos efectos las
utilizadas para reuniones que cite la propia empresa y
las utilizadas en las reuniones de negociacién de con-
venio.

La comunicacién de la disposicién de las horas
sindicales se procurard hacer con la antelacién sufi-
ciente, y en todo caso con una antelacién minima de
48 horas. En la medida de lo posible, se procurard
hacer uso de las mismas en los periodos de menor
densidad de trabajo. '

La utilizacién del crédito horario no supondra

merma en los emolumentos economicos que hul.cra |

percibido de haber realizado su Jomada de trabajo,
con excepcién de las guardias, si las mismas no se
realizan.

VI.- MATERIAS DE INDOLE ASISTENCIAL

Articulo 33. Prendas de trabajo.

CAJEROS, CAJEROS-GRUISTAS, OFICIAL 2*
OFICIOS VARIOS Y LOS QUE REALICEN
GUARDIAS DE AYUDANTES DE GRUA.

INVIERNO :

Dos pares de Pantalones de vestir + uno imperme-
able.

Dos Polos de manga larga.

Dos cazadoras (chaquetillas).

Un Anorak.

Un forro Polar.

Un par de botas o zapatos de seguridad e 1mper-
meables

Dos jerseys de lana con cuello de caja.

Guantes de seguridad.

Un cinturén.

Un Chaleco reflectante.

Una faja para las lumbares (flexible).

Cuatro pares de calcetines.

VERANO

Dos pares de Pantalones de vestir + Uno i 1mperme-
able

Dos polos de manga corta.

Dos Cazadoras (chaquetillas).

Un par de Zapatos de seguridad.

Un Chaleco reflectante.

Guantes de seguridad.

Dos jerseys cuello caja.

Cuatro pares de calcetines.

- La empresa entregard cada afio: Dos polos de
M/L y dos de M/C; Dos pantalones de Verano y-dos
de Invierno; un par de botas/zapatos de seguridad de
verano y otro de invierno; Dos Cazadoras de Verano
y dos de invierno; Guantes cuando los necesiten y
Dos pares de Calcetines y el resto de ropa se cambla-
ra cada tres afios.

CONTROLADORES O.R.A.
INVIERNO _
Cada trabajador tendré dos equipos de trabajo.
Dos pantalones de Vestir + un pantal6n impermea-
ble o
Dos camisas de manga larga.
Una Cazadora.
Un anorak.
Un par de bot™ - - iy

TTha ~rnrhate

YS! Ljrin ALlCaDleS .
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.-.Una boina.
Un par de guantes de cuero.

* . Un cuello.

Un jersey de lana Intermedia
.Un cinturén.
Cuatro pares de calcetines.

_ VERANO
Dos pantalones de Verano.
. Dos camisas manga corta.
~Un par de Zapatos.
Cuatro pares de Calcetines.
--La empresa Entregara; Dos Camisas de manga

‘larga y dos de manga corta; Dos pantalones de vera-

no y dos de invierno; Un Jersey; Un par de Zapatos

_-en Verano y otro en Invierno; Cuatro pares de calce-
. tines; el resto de las prendas se cambiaran cada Tres
_.aho, o antes en caso de deterioro.

La entrega del vestuario de invierno se efectuard

- antes del 15 de septiembre, y el vestuario de verano

antes del 15 de mayo.
La Empresa procurard, dentro de una politica de

'prevencmn de riesgos laborales, adecuar el vestuario

a las necesidades fisicas de los trabajadores previa

. . prescripci6n facultativa al efecto.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que

" hubieran tenido algin problema con las prendas de

'vestuario entregadas, deberdn ponerlo en conoci-
. miento de la Empresa para intentar subsanar el pro-
‘blema

“Todo lo anterior se entiende que se realizard con la
participacién de los Representantes de los

Trabajadores y se entiende aplicable tinica y exclusi-

vamente a las prendas de trabajo recogidas en este

- artmulo

-"Articulo 34. Reconocmuentos médicos.
La empresa se compromete a contratar un servicio
médico para la realizacién de reconocimientos médi-

- - cos anuales.

Los conductores y trabajadores que utilicen panta-
llas’de visualizacién, podrén realizarse un reconoci-
miento oftalmolog1co de caricter semestral, si lo

- desearan.

Estos reconocimientos se efectuardn en jornada

. -laboral en el caso de ser posible.

- Articulo 35. Prestacién por LT. y régimen asis-
tencnal

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio, en los casos de enfermedad comtin, acci-
dente laboral, accidente no laboral y baja maternal,
percibirdn el cien por cien de los siguientes concep-

.tos- salariales: Salario Base, Quebranto de Moneda,

Plus Vestuario y Antigiiedad, desde el primer dia de

~ su baja.

Articulo 36. Seguro de muerte e invalidez por
accidente laboral.

La Empresa estd obligada a tener concertado un
seguro para todos los trabajadores, que les cubra el
riesgo de muerte o invalidez permanente absoluta o
total, derivadas ambas de accidentes de trabajo con
un capital de 2.000.000. - de pesetas en caso de falle-
cimiento y/o invalidez permanente absoluta o total y
de un seguro de muerte natural de 1.000.000 pesetas.

Este beneficio es independiente de las percepcio-
nes que por el mismo motivo concede la Seguridad
Social o Mutuas de Accidentes.

La Empresa mostrard una copia del seguro citado
a los representantes de los trabajadores.

Articulo 37. Responsabilidad civil y penal.

Dadas las caracteristicas y especiales circunstan-
cias en las que se desarrolla el trabajo de vigilantes
O.R.A., y los conductores y ayudantes de gria, la
direccion de la Empresa les proporcionard la asisten-
cia legal necesaria en caso de que se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

Reclamacién judicial al trabajador como conse-
cuencia de su actuacién profesional.

Reclamacién judicial del vigilante a terceras per-
sonas, como consecuencia de su actuacién profesio-
nal.

Todo trabajador que acuda a un juzgado o comi-
sarfa de policfa en su perfodo de descanso o de vaca- .
ciones, siempre que sea por circunstancias laborales,
sera compensado por otro perfodo de descanso o
vacaciones equivalente al tiempo que permaneci6 en
el juzgado, previa presentacién del justificante de
asistencia emitido por el juzgado o la comisarfa de
policfa.

Articulo 38. Retirada del carnet de conduc1r

A) Todo trabajador que precise del carnet de con-
ducir para el desempefio de su puesto de trabajo, y
que por causa de su disminucién fisica derivada del
trabajo, le fuera denegada la renovacién del carnet de
conducir, en el caso de ser posible pdsard a desem-
pefiar funciones en otra categoria y continuaré perci-
biendo el salario que le correspondiese en ese
momento, aplicdndosele el porcentaje que le corres-
ponda a su antigiiedad.

En caso de que al trabajador le fuese retirado el

. carnet de conducir o no le fuese renovado como con-

secuencia de un accidente, y siempre que esto se deba
a conducir un vehiculo de la Empresa y por orden y
cuenta de la misma, se le buscara en la medida de lo
posible funciones de otra categoria, y su salario serd
el que venia percibiendo el trabajador, salvo que las
nuevas funciones sean de categoria superior a la suya
original, en cuyo caso cobrard el salario correspon-
diente a esta nueva categoria.

B) Cuando a un conductor le sea retirado su carnet
de conducir por un perfodo no superior a tres meses,
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en ejecucién de sancién administrativa o sentencia
judicial por falta, nunca por delito, y siempre que la
falta o infracci6n se haya cometido conduciendo un
vehiculo de empresa, por cuenta y orden de la misma,
la empresa se compromete a ubicar al trabajador en
un puesto de trabajo de inferior o igual categoria,
mientras dure la retirada del carnet, con percepcion
del salario del Convenio mds antigiiedad.

En el caso de que de conformidad con el pérrafo
anterior se le hubiera retirado al trabajador su carnet
de conducir, éste acepta disfrutar el perfodo de vaca-
ciones anuales si no lo hubiera disfrutado, en todo o
en parte, durante los primeros dfas de retirada del
carnet del conducir.

Si la retirada del carnet, fuera por un plazo supe-
rior a 90 dias, una vez transcurrido ese periodo, se
suspendera el contrato de trabajo del trabajador hasta
la fecha en que finalice la retirada del carnet de con-
ducir, reincorporandose el trabaJ ador nuevamente a la
empresa.

Sin pe1]u1c1o de lo dispuesto en los parrafos ante-
riores, v a la vista de las causas que hubieran motiva-
do 1la retirada del carnet de conducir, la empresa se
reserva el derecho a iniciar expediente disciplinario
al trabajador, si lo estimara necesario.

Articulo 39. Renovacién del carnet de conducir.

La empresa correra con los gastos que pueda gene-
rar la renovacién del carnet de conducir para el per-
sonal conductor de griia y técnico.

VIL- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40. Faltas y sanciones
Los trabajadores podrén ser sancionados por la
direccién de la empresa en virtud de los incumpli-

mientos laborales establecidos en este Convenio o en

dlsposwlén legal, o reglamentaria vigente, o demas
normativa aplicable.

La valoracién de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la direccién de la empresa
serdn siempre revisables ante la jurisdiccion compe-
tente. La sancién de las faltas graves y muy graves
requerird comunicaci6n escrita al trabajador, hacien-
do constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podrdn imponer sanciones que consistan en
la reduccién de la duracién de las variaciones u otra
minoracién de los derechos al descanso del trabaja-
dor o multa de haber.

Articulo 41. Faltas leves.

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al
trabajo durante el periodo de un mes, sin que exista
causa justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin
causa o motivo justificado, ain por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial

para el desarrollo de la actividad productwa de la
empresa o causa de dafios o accidentes a sus, com-
pafieros de trabajo, en que podrd ser considerada
como falta grave o muy grave.

c) La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas
como minimo de antelacién, de cualquier falta de
asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser -
que se acredite debidamente la 1rnp051b111dad de
hacerlo.

d) No cumunicar a la empresa cualquier variacién
de su situacién que tenga incidencia en lo ldboral,
como el cambio de su residencia habitual. -

e) Pequefios descuidos en la conservac1on del
material o su limpieza. :

f) La falta de aseo o limpieza personal.

g) La falta de atencién y diligencia con el pubhco
y la apatia para cumplir 6rdenes de sus supériores.
Estas faltas podrédn tener consideracion de graves en
caso de reincidencia. _

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o
confirmacién en caso de incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del
material o la necesidad de éste, para el buen desem—
volvimiento del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extrafios al trabaJo
durante la jornada laboral. Si tales discusiones pro-
dujesen graves escdndalos o alborotos, podrén ser
consideradas como faltas graves o muy graves. =

k) Reunirse dos o més controladores/v1g11antes en
horas de servicio, salvo si es requerida ayuda urgen-
te o tienen permiso de su inmediato supenor o

1) Realizar la incorporacién al servicio desde lugar
distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en matena de
Prevencién de Riesgos y Salud Laborales, que no
entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
compafieros o terceras personas.

n) La incorreccién con los ciudadanos O/y con los
compaiieros de trabajo.

o) El uso indebido del vestuario sin perjudlcar la-
imagen del servicio.

p) Estacionar el vehiculo propio en la zona azul
regulada por ORA.

q) El vigilante durante su jornada de trabajo no
deber4 recostarse o sentarse sobrelas paredes o veh1—
culos. g

Articulo 42.- Faltas graves :

- Se consideran faltas graves las siguientes: - -

a) Mis de tres faltas de puntualidad en un ines no
justificadas. T

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un- mes
sin causa que lo justifique.

c) No prestar la debida atencién al trabaJo enco-
mendado. )

d) La simulacién de enfermedad o accidente. ™
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e) La falta notoria de respeto y consideracién al

publico.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier
materia de trabajo. Si implicase quebranto manifies-
to de la disciplina o de ella se derivan perjuicios noto-
rios para la empresa serd considerada como muy
grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valien-
dose de su firma, ficha o tarjeta de control.
~ h) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afec-
te a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos parti-
culares durante la Jornada laboral, asf como emplear
para uso propio herramienta o materiales de la
empresa sin la oportuna autorizacidn.

J) La reincidencia en faltas leves, salvo en las de
puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucién voluntaria en el rendimiento del
trabajo.

1) El quebranto o violacién del secreto de reserva

~obligada si no se producen perjuicios a la empresa.

- m) Proporcionar falsa informacién a los compafie-
ros de trabajo. _

1) Los descuidos y equivocaciones que se repitan
con frecuencia o los que originen perjuicios a la

empresa asi como la ocultacién maliciosa de estos
errores a la Direcci6n.
~ 0) Ofender de palabra o amenaza a un compafiero
0 a un subordinado. '

p) La anulacién de denuncias sin causa justificada
evidente.

q) La reiterada falta de aseo y limpieza personal
. Articulo 43. Faltas muy graves

Se consideran faltas muy graves:

.-a) Miés de diez faltas de puntualidad no justificadas
cometidas en el perfodo de tres meses o de veinte en
seis.meses.

b) Faltar al trabajado m4s de dos dfas consecutivos
o cuatro alternos al mes sin causa o motivo que lo jus-
tifique.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza
en el trabajo, gestién o actividad encomendados; el
hurto y robo, tanto a los demds trabajadores como a
la empresa o cualquier persona durante actos de ser-
vicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
herramientas, mdquinas, aparatos, instalaciones etc.

e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la
jornada laboral.

f) Revelar a persona extrafia a la empresa los datos
de reserva obligada, cuando existan, produciendo
perjuicio sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacién del trabajo a
persona O personas ajenas a la empresa, sustraer

documentos y formularios o copiarlos sin autoriza-
cién de la empresa.

h) El abuso de autoridad.

1) El abandono del puesto de trabajo sin justifica-
cion, especialmente en los puestos de mando o res-
ponsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjui-
cio para la empresa o pueda llegar a ser causa de acci-
dente para el trabajador, sus compaifieros o terceros.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el
trabajo. '

k) La desobeciencia continua y persistente.

1) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siem-
pre que haya sido objeto de sancidn.

m) La promulgacién de noticias falsas o tenden-
ciosas referidas a la Direccién de la empresa, que
motiven el descontento. También se incurrird en esta
falta cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a la
empresa en la calle con la posibilidad de producirse
perjuicios evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, que entrafien ries-
gos graves para el trabajador, sus compafieros o ter-
ceras personas.

Articulo 44. Sanciones. Aplicacién.

1.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar
segun la gravedad y circunstancias de las faltas come-
tidas serén las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién por escrito.

B) Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince
dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias
a 3 meses.

b) Despido. :

2.~ Para la aplicacién y graduacién de las sancio-
nes que anteceden en el punto 1, se tendrd en cuenta
fundamentalmente: ‘

El mayor o menor grado de responsabilidad del
que comete la falta.

La repercusién del hecho en los demds trabajado-
res y en la empresa.

Circunstancias del caso.

Antecedentes de conducta del empleado. Grado de
intencionalidad y negligencia.

3.- Previamente a la imposicién de sanciones por
faltas graves o muy graves a los trabajadores que
ostenten la condicién de representante legal o de
delegado sindical, les serd instruido expediente con-
tradictorio por parte de la empresa, en el que serdn
oidos aparte el interesado, los restantes miembros de
la representacién a que éste perteneciera, si los hubie-
re.

La apertura de expediente contradictorio supondra
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la interrupcién del plazo de prescripcion de la falta
correpondiente. : :

La obligacién de instruir el expediente contradic-
torio aludido anteriormente se extiende hasta el afio
siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa
pretenda imponer una sancién grave 0 muy grave a
los trabajadores afiliados a un sindicato, y a la empre-
sa le constase, deberd con cardcter previo a la impo-
sicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados
Sindicales de la secci6n sindical correspondiente a su
empresa, si existieran.

5.- De las sanciones por faltas graves y muy graves
se informar4 a los representantes de personal y, en su
caso, a los delegados sindicales.

Art. 45. Prescripcién.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las gra-
ves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de 1a fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido, comenzando a computar
este tiempo a partir de que la empresa tuvo constan-
cia de su cometimiento.

VIIL- CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 46. Categorias profesionales.

ENCARGADO: Es quien tiene a sus ordenes al
personal de log centros de trabajo de la empresa en la
Provincia de Avila Le corresponde el cuidado direc-
to y la conservaci6n de todas las instalaciones, estu-
diando y proponiendo a sus superiores las medidas
convenientes para el mejor mantenimiento de ellas,
poseyendo los conocimientos precisos para el asenta-
miento y control de las operaciones de cobro que se
realicen por los servicios prestados, revisando diaria-
mente la cinta y los tickets cobrados durante el dia.
Tiene responsabilidad del trabajo, disciplina, seguri-
dad y salud laboral del personal a su servicio y debe
poseer conocimientos suficientes para realizar las
ordenes que le encomiende su superior.
Confeccionaré el cuadro de turnos del servicio del
personal a sus ordenes, cuidando y supervisando los
relevos y asegurando en todo momento que se puedan
suplir las ausencias de su personal, por vacaciones,
enfermedades etc.... Atenderd e informar4 a los clien-
tes sobre peticiones, reclamaciones, sugerencias,
etc.... que se le manifiesten. Deberd verificar diaria-
mente el control de caja y recaudacidn.

Dada la especial responsabilidad de su funcién
podré ser requerida su presencia en el lugar de traba-
jo, por parte de la direccién o de los representantes de
la empresa, fuera del horario habitual, en caso de
emergencia y por el tiempo minimo imprescindible.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Es aquel personal
colaborador directo del Encargado, que tiene a su
cargo y desarrolla con adecuada preparacién profe-
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sional, tareas administrativas de los departamentos,
servicios o secciones de la administracién de .una
empresa, ejerciéndolas con iniciativa y responsabili-
d'a’d y que puede o no tener personal bajo su supervi-
sién. '

OFICIAL DE 2° OFICIOS VARIOS: Es el perso-
nal que dependiendo del Encargado y del Oficial de
Administrativo realiza funciones de diversa indole en
las que sea requerido para el buen funcionamiento de
la empresa: ya sean funciones administrativas, de
mantenimiento, vigilancia, limpieza y demas activi-
dades similares a las anteriores que fueran requeridas
para el buen funcionamiento de la empresa. . -

CAJERO O TAQUILLERO: Es aquél personal qu
esta capacitado para hacerse cargo del cobro de todos
los servicios que la empresa preste en el centro o
establecimiento al que se encuentra adscrito.

Recoge, valora y cobra toda clase de tickets, vales
o abonos, mediante el manejo de los ordenadores,
cajeros automaéticos y otras maquinas que la empresa
ponga a su servicio y cuida de su mantenimiento ele-
mental.

Atiende las llamadas telefénicas del centro o del
establecimiento y los requerimientos de informacion
de los clientes y del piblico en general. Mantiene el
buen estado y decoro de la taquilla o caja, y cajero,
ejecutando su carga y recarga de cambio cuando pro-
ceda. E

Verifica el control y cuadre de la caja, entrega la
recaudacién o efectda su ingreso, siguiendo las ins-
trucciones superiores que reciba y elabora cuantos
documentos sean necesarios para el control y funcio-
namiento de la empresa. -

Controla y supervisa accesos, tanto peatonales
como de vehiculos, mediante los monitores que, en
su caso, tenga instalados, dando aviso siguiendo las
instrucciones que haya recibido, de cuantos inciden-
tes detecte, de forma inmediata. .

CONTROLADOR: Es el personal que habitual-
mente realiza su trabajo en la calle, mayor de 18
afios, que tiene como funciones bésicas las de control
de los vehiculos estacionados en la Zona Azul
(O.R.A), verificacién de que el vehiculo estd o no en
posesién de titulo habilitante de estacionamiento, y
cuando lo tenga si cumple el horario convenido por el
usuario y en la zona conveniente. En el supuesto que
proceda deber4 realizar el correspondiente aviso de
denuncia, deberdn informar a los usuarios del cum-
plimiento de la Ordenanza Municipal a este respecto,
bajo las 6rdenes de su inmediato superior. Deben
atender al publico dando las explicaciones oportunas
de la maquina expendedora e informarle de cualquier
duda relacionada con el servicio. S

CAJERO-GRUISTA. Es el empleado que estando
en posesién del carnet de conducir que le habilita
para ello, ha de efectuar sus funciones con la diligen-
cia exigible para la seguridad del vehiculo que engan-
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cha y-transporta, ocupandose de su correcto funcio-
namiento. Asimismo tendrd como misi6n el manejo
de la gria de transporte, la carga y descarga de vehi-
culos, -ocupandose también del mantenimiento y lim-
pieza-de la grda. }
Ademas el Cajero-gruista efectuars, cuando sea
preciso, todas las funciones de la categorfa de Cajero
"0 Taquillero. .

AYUDANTE DE GRUA: Es el empleado que-

acompaiia al Cajero-gruista en la Griia. No precisa
ten:e::_r' ',c}amet de conducir, pero sus funciones y res-
ponsabilidad se equiparan a las del Cajero-gruista
con excepcion de lo que se refiere a la conduccién de

la grda y a las funciones de caja.

ENCARGADO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
CAJERO GRUISTA
OFICIAL 2° O.V.
AYUDANTE DE GRUA
CONTROLADOR
MANTENIMIENTO
TAQUILLERO

PLUS RECAUDACION
PLUS NOCTURNIDAD
PLUS ASISTENCIA

FESTIVOS

HORAS EXTRAORDINARIAS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LIMPIE-
ZA: personal encargado de la limpieza general de los
centros de trabajo de la empresa, asi como del man-
tenimiento de la higiene y salubridad de las instala-
ciones y servicios de uso publico.

Corresponde a este personal el mantenimiento, y
cuidado de los centros de trabajo de la empresa, y
efectuar la reparacién de los desperfectos que hubie-
ra en los centros de trabajo de la empresa, ejecutando
tareas relacionadas con sus conocimientos profesio-
nales. Vigilard en todo momento el correcto funcio-
namiento y perfecto estado de conservacién de los
centros.

ANEXO I: TABLAS
SALARIALES ANO 2000

SALARIO
BASE
*14
136.719
126.423
113.247
113.247
104.605
104.605
96.079
96.079

4.000

25%SB

125 ptas/dia
efectivo de
trabajo

7.000 ptas/dia
efectivo de
trabajo

7.000 ptas/dia
de guardia en
festivo si se
hacen més de 4
llamadas

7.000 ptas/dia
de guardia en
festivo especial
1,75% del valor
de 1 hora
ordinaria

QUEBRANTO
MONEDA

*12

5.672

5.672

5.672

1.500

PLUS
VESTUARIO
*12

5.672

5.672

5.672

5.672

5.672

5.672

5.672

5.672 5.672
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Ntmero3.410

Ayuntamiento de San Lorenzo de Tormes
- ANUNCIO

Habiendo finalizado el plazo de exposicion al
piiblico del acuerdo de aprobacién e imposicion de la
Tasa de Cementerio y siendo definitivo el mismo al
no haberse presentado reclamaciones contra el
mismo es preceptiva la publicacién del Texto integro
de la Ordenanza de conformidad con la Ley 39/1988
de 28 de Diciembre Reguladora de las Haciendas
Locales. Lo que se hace ptiblico para general conoci-
miento. Contra la aprobacién definitiva podré inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en la
forma y plazos previstos en la Ley 39/1988 ya citada,
a partir de la publicacién.

San Lorenzo de Tormes, 7 de septiembre de 2000

El Alcalde, Jaime de la Puente Vinuesa

ORDENANZA FISCAL N° 8
REGULADORA DE LA TASA POR EL SER-
VICIO DE CEMENTERIO

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1°.- De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20.4 p) de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre Reguladora de las Haciendas Locales
segin modificacién de la Ley 25/1998 de 13 de julio
de modificacién de Régimen de Tasas y precios
publicos, se establece la.Tasa por el Servicios de
Cementerio. '

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 2°.- Hecho imponible.- Constituye el
hecho imponible de la Tasa la prestacién de los ser-
vicio de cementerio tales como: :

.- Asignacién de sepulturas, nichos

.- Colocacién de lapidas

.- Registro de transmisiones

.- Inhumaciones.

2.- Obligacién de contribuir.- La obligacién de
contribuir nace cuando se inicie la prestacion de los
servicios solicitados.

3.- Sujeto pasivo.- Estén obligados al pago de la
tasa en concepto de contribuyentes, las personas soli-
citantes de la concesién, de la autorizacién o de la
prestacién de los servicios y en su caso, los titulares
de la autorizacién concedida.

4.-Responderén solidariamente de las obligaciones

 tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas o

Juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de
la Ley Tributaria.

5.- Reponderan subsidiariamente los administra-
dores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general en los supuestos y con el alcan-

ce que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria. e

BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA - -

Articulo 3°.1.- Constituira la base imponible de-la -
Tasa la naturaleza de los servicios.

2.-La cuota tributaria se determinard por aplica-* : -
cién de la siguiente e T

TARIFA L

L.- Nichos para inhumacién de un tnico cuerpo 0_
unos dnicos restos durante 99 afios, previa solicitud al
Ayuntamiento y de acuerdo con el orden de peticio-’
nes e ingreso en Tesoreria de la Tasa 100.000.-pts:~
(601,01 Euros) Lt o

EXENCIONES O BONIFICACIONES

Articulo 4°.- Estardn exentos del pago de la tasa
aquellos contribuyentes en que concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

A) Enterramientos de los pobres de solemnidad
que fallezcan en el Municipio.

B) Las inhumaciones que ordene la Autoridad
judicial y que se efectien en la fosa comin. o

ADMINISTRACION Y COBRANZA . .

Articulo 5°.- Los derechos sefialados en la presen-
te tarifa por concesiones, permisos o servicios que se’
presten a solicitud del interesado se devengarin
desde el instante mismo en que se solicite la expedi-.
cién de los titulos o permisos correspondientes. Los.
gastos de preparacién del nicho colocacién de tapas,’
etc. serdn de cuenta del solicitante, al igual queé.los
gastos que origine la preparacién de una sepultura. El
Ayuntamiento podra facilitar los datos de aquellas
personas que pueden encargarse de realizar las tareas
anteriores. o

La asignacién del nicho se realizard por--el
Ayuntamiento siguiendo un orden establecido: De
abajo a arriba y empezando por la izquierda. La
adquisicion del derecho mortuorio no se realiza sobre,
un nicho en concreto sino sobre alguno de los exis-
tentes, a determinar en el momento de realizar la
inhumacién y de acuerdo con el orden de utilizacion -
citado anteriormente ‘ :

La utilizacién de la zona antigua del Cementerio
se realizaré por el sistema rotativo de sepulturas y sin
posibilidad de adquirir derecho mortuorio alguno.

Los traslados de restos a la zona nueva, nichos, se
realizard previa la obtencién de las autorizaciones del
Servicio Territorial de Bienestar Social y licencia del
Ayuntamiento, a costa del interesado, y dejando el
terreno de la sepultura en perfectas condiciones para
su posterior utilizacién. El traslado se realizari en el
momento en que la sepultura deba ser utilizada segiin
el turno rotativo. D

La instalacién de cruces, y cualquier otro elemen-
to sobre la sepultura deberd ser solicitada y autoriza-
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da previamente por el Ayuntamiento instaldndose en
precario todos aquellos elementos que no hayan sido
autorizados por el Ayuntamiento y con la obligacién
de retirarlos una vez que se realice el requerimiento
por el Ayuntamiento.

Articulo 6°.- El Ayuntamiento expedira un titulo
que acredite el derecho funerario adquirido a favor
del titular, inscribiéndose en el Libro oportuno. El
derecho funerario implica s6lo el uso de los nichos
del cementerio, cuya titularidad dominical correspon-
de tinicamente al Ayuntamiento. Los nichos se consi-
deran bienes fuera de comercio y por tanto no podrén
ser objeto de compraventa, permuta o transaccién de
ninguna clase. Si el titular del derecho funerario
renunciara al mismo durante el periodo que dura la
concesion realizada, deberd comunicarlo por escrito
al Ayuntamiento, pudiendo disponer el Ayuntamiento
del nicho, reintegrandose el 50% de la tasa ingresada.

Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido
tiempo, se haran efectivas por la via de apremio.

Articulo 7°.- En el momento de presentar un titu-
lo para efectuar una inhumacién se identificara la
persona a favor de la cual se haya extendido. Al pro-
ducirse la muerte del titular del derecho funerario
tendrédn derecho a la transmisién a su favor, por este
orden, los herederos testamentarios, el cényuge
superviviente o, si falta, las personas a las que corres-
ponda la sucesi6n intestada.

Para efectuar la inhumacién de un cadéver que no
sea el del propio titular, en los casos en que no fuera
presentado el titulo, se requerird la conformidad del
titular y en su ausencia, de cualquiera que tenga dere-
cho a sucederlo en la titularidad.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 8°.- En todo lo relativo a la calificacién
de infracciones tributarias, as{ como de los articulos
77y siguientes de la Ley General Tributaria, confor-
me se ordena en e] articulo 11 de la Ley 39/1988, de
. 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales.

PARTIDAS FALLIDAS sanciones que a las mis-
mas corresponden en cada caso, se estard a lo dis-
puesto en los '

Articulo 9°.- Se considerardn partidas fallidas o
créditos incobrables, aquellas cuotas que no hayan
podido hacerse efectivas por el procedimiento de
apremio, para cuya declaracién se formalizard el
oportuno expediente de acuerdo con lo prevenido en
el vigente Reglamento General de Recaudacién.

APROBACION Y VIGENCIA

1.-La presente Ordenanza, que consta de nueve
articulos, entrard en vigor el dia de su publicacién en
el BOP, y comenzaré a aplicarse a partir del dfa 1 de
enero de 2001 hasta que se acuerde su modificacién
o derogacién :

2.-La presente Ordenanza que consta de 10 articu-
los fue aprobada por unanimidad en Sesién
Extraordinaria de 6 de junio del afio 2000.

El Alcalde, Jaime de la Puente Vinuesa

~ 000 —

ADMINISTRACION DE
USTICIA

Nimero 3.392
JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 2 DE AVILA
EDICTO
SE HACE SABER:

Que en este Juzgado, con el n° 140/00 se sigue
expediente de Dominio a instancia de D. Gonzalo y
D* Tomasa Garcia Sanchez, mayores de edad, con
DNIn® 6.383.264 y 6.383.088 respectivamente repre-
sentados por la procuradora Sra. Palacios Martin, a
los fines de Inmatricular en el Registro de la
Propiedad de Avila la finca siguiente:

“URBANA.- Solar, sita en el casco y término
municipal de La Colilla (Avila), en C/ Las Eras, 44 de
forma irregular, con una extensién superficial aproxi-
mada de ciento cuarenta y siete m2. (147 m2.). Linda
a la derecha entrando, con la finca de referencia
catastral 0815710, propiedad de D?* Yolanda
Caballero Martin; a la izquierda, con finca de refe-
rencia catastral 0815712, propiedad de D. Rufino
Caballero Pindado; al fondo o espalda, con callején.

Referencia Catastral: 0815711 ULS5001N
0001TE”. :

La finca pertenece a los solicitantes en virtud de
herencia de sus difuntos padres, D..Esteban Garcia
Jiménez y D* Celsa S4dnchez Hernindez, fallecidos,
careciendo de titulo escrito.

No se halla inmatriculada en el Registro de la
Propiedad de Avila. ' :

Se halla inscrita en el Catastro a nombre de D.
Alejandro Garcia Sénchez.

Los solicitantes, ‘se hallan en posesién de la finca
de forma quieta y pacifica.

Se encuentra libre de cargas y gravdmenes.

Por resolucién de esta fecha, se ha acordado citar
a todos los expresados, asi como a todas aquellas per-
sonas ignoradas a las que pudiera perjudicar la accién
emprendida y sus causahabientes, sirviendo también
el presente de citacién para aquellas personas acorda-
das citar personalmente para el caso de que no pudie-
ra realizarse asi, para que en el término de DIEZ dfas,
puedan comparecer y alegar lo que a su derecho con-
'venga segiin lo dispuesto en la regla 3* del art. 201 de
laL.H.

Dado en Avila a uno de septiembre de 2000.
El Secretario, Ilegible.




