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ADMINISTRACION DEL
ESTADO

Niimero 4.656

Subdelegacién del Gobierno en Avila

EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, se hace
publica notificacién a D. ROBERTO CORRAL
BALLESTA, cuyo iltimo domicilio conocido fue el
la C/ Sisebuto n° 3, 2 D de MADRID, de la sancién
n° 680/00, impuesta por el Delegado del Gobierno en
Castilla y Ledn, por importe de 50.005 pesetas, por
infraccién "grave", tipificada en el articulo 25, 1 de la
Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. 22-02
92) para cuya sancién vienen facultados los
Delegados del Gobierno por el articulo 29,1 d) de
dicha Ley en conexién con lo dispuesto en el articu-
lo 28, 1 a) del mismo texto y Disposicién adicional
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado mediante la imposicién de multa de hasta
1.000.000 pesetas.

Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro de
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dia al de Ia fecha de notificacién.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a recu-
mmir deberd hacer efectiva la multa en el BANCO DE
SANTANDER N° de cuenta
0049/6253/96/2710006569, en el siguiente plazo.

a) Notificacion efectuada entre los dias 1y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificacién
hasta el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil
posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 y tltimo
de cada mes: desde la fecha de notificacién hasta el

dia 20 del mes siguiente o inmediato hdbil posterior.

Igualmente se comunica que transcurrido dicho

plazo de pago voluntario sin haber efectuado el

mismo, se ejerceran las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo.

Avila, 11 de diciembre de 2000.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garctu de la Barga.
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Nimero 4.624
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA
EDICTO DE NOTIFICACION

E] Jefe del Servicio de Notificaciones e Impugnaciones de la Direccién Provincial de Avila, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos res-
ponsables del pago de deudas comprendidos en la relacién que se acompafia, epigrafiados d- acuerdo con el
Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, igno-
rando paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad
Social emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley
General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994 /B.O.E. 29/6/94), segin la redaccion dada al mismo
por el articulo 34.4 de la Ley 66/1997, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, de 30 de
diciembre (B.O.E. 31/12/97), en los plazos indicados a continuacién, desde la presente notificacion, podrén
acreditar ante 1a Administracién correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas recla-
madas mediante Tos documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos)
y 7 (Reclamaciones de deudas por recargo de mora):

a) Notificaciones entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde aquella hasta el dfa 5 del mes siguiente.

b) Notificacién entre los dfas 16 y dltimo de cada mes, desde aquella hasta el dia 20 del mes siguiente.

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de liquidacién), 4
(Reclamaciones de deuda por infraccién), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8 (Reclamaciones por pres-
taciones indebidas), en aplicacién de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Social
y 67 del Reglamento General de Recaudacién, los sujetos responsables podran acreditar que han ingresado la
deuda reclamada hasta el Gltimo dia habil del mes siguiente a la presente notificacién.

Se previene de que, caso de no obrar asi conforme a lo dispuesto en los articulos citados anteriormente, se
incidird automaticamente en la situacién de APREMIO, con aplicacion de los recargos establecidos en el arti-
culo 27 de Ja mencionada Ley y en el articulo 70 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES siguiente a su publicacion, podré interponerse recur-
so ordinario, conforme se establece en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el articu-
10 183 del Reglamento General de Recaudacién, que no suspenderd el procedimiento recaudatorio, salvo que
se garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de
ia Seguridad Social de 20/06/94, segtin la redaccién dada al mismo por el articulo 34 de la citada Ley 66/1997.

Avila, a 11 diciembre 2000.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, Juan Carlos Herrdez Mancebo.

RELACION PARA REEXPEDIR A LA TESORERIA: 05 AVILA

Reg. T/Identif. Razén Social/Nombre Direccién C.P. Poblacién TD
Nim. reclamacién Periodo  Importe

REGIMEN 06 R. ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 051001322226 Arribas Escudero Rebeca C/ Lépez Mezquita, 11-05003
Avila 02 40 2000 010451043 1.099 1.299 23.225.

0611 07 051001322327 Escudero Lopez José Luis Av. de la Juventud (P. 05003
Avila 02 40 2000 010451144 1.099 1.299 23.225

0611 07 051002036992 Escudero Lépez Marfa AFR. C/ Javier de Rojas, [-05003
Avila 02 40 2000 010451548 1.099 1.299 23.225

0611 07 401000811885 Dedo Gallego Sergio C/ Pajares 05165

Tifosillos 02 40 2000 010502775 0199 0599 58.062
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Nuiamero 4.620
Ministerio de Medio Ambiente

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
DUERO

ANUNCIO

D. Mariano Robles Morcillo, en concepto de
Alcalde del Ayuntamiento de Papatrigo y domicilio
en Papatrigo, solicita la concesién de un aprovecha-
miento de agua subterraneas.

INFORMACION PUBLICA

La descripci6n del aprovechamiento es la siguien-
te:

- El aprovechamiento consta de dos tomas, situa-
das en término municipal de Papatrigo (Avila):

TOMA N° 1: Realizacién de un sondeo de 230 m.
de profundidad y entubado de 300 mm. de didmetro
en el paraje “Recinto Piscina Municipal”, en el que
se instalard una electrobomba sumergible de 20 CV.

TOMA N° 2: Sondeo existente de 450 m. de pro-
fundidad y 341-203 mm. en el paraje “La Ronda de
Santa Marfa”, en el que se encuentra instalada una
electrobomba sumergible de 12 CV.

La finalidad del aprovechamiento es para abasteci-
miento municipal, siendo el caudal medio equivalen-
te solicitado de 2,73 1/s y el volumen méaximo anual
de 156.700 m3.

Las aguas asi captadas se prevén tomar de la
Unidad Hidrogeol6gica n° 17.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 109 del Reglamento del Dominio
Publico Hidrdulico, aprobado por R.D. 849/1986, de
11 de abril, a fin de que en el plazo de un mes conta-
do a partir de la publicacién de este anuncio en el
BOP de Avila, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren perjudicados, en la Alcaldia de
Papatrigo o ante esta Secretaria de la Confederacién
Hidrografica del Duero, C/ Muro, 5 de Valladolid,
donde se halla de manifiesto el expediente de refe-
rencia C.P. 21.082-AV.

Valladolid, 11 de diciembre de 2000.

El Secretario General, Eduardo Mora Cazorla.

Nuimero 4.621
Ministerio de Medio Ambiente

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL
DUERO

ANUNCIO

D* M* Sol Montalvo Nieto, en concepto ee
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Santo
Tomé de Zabarcos y domicilio en 05357 Santo Tomé
de Zabarcos (Avila), solicita la concesi6én de un apro-
vechamiento de aguas priblicas.

INFORMACION PUBLICA

La descripcién del aprovechamiento es la siguiente:

El aprovechamiento consta de tres tomas situadas
en término municipal de Santo Tomé de Zabarcos
(Avila) cuyas caracteristicas son:

TOMA N° 1: Pozo de 5 m. de profundidad y 5 m
de didmetro, revestido con fibrica de ladrillo.

TOMA N° 2: Pozo de 8 m. de profundidad y 9 m.
de didmetro, revestido con fabrica de ladrillo.

Ambas tomas se localizan en la parcela 5.053 del .
poligono 3, paraje “Camino de Villaflor”, ubicando-
se en zona de policia del rfo Arevalillo, en su margen
izquierda. Para ambas tomas se utiliza la misma ins-
talacién de elevacién consistente en un grupo motor-
bomba eléctrico de 7,5 cv de potencia.

TOMA N° 3: Sondeo de 120 m. de profundidad y
entubado de 300 mm. de didmetro, en el que se
encuentra instalada una electrobomba sumergible de
30 CV de potencia.

‘La finalidad del aprovechamiento es para abasteci-
miento de la localidad de Santo Tomé de Zabarcos.
El caudal medio equivalente solicitado es de 1,37 I/s
y el volumen maximo anual a derivar de 43.417 m3.

Las aguas asi captadas se prevén tomar del rio
Arevalillo y de la Unidad Hidrogeol6gica n° 17.

Lo que se hace ptblico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el art. 109 del Reglamento del Dominio
Publico Hidrdulico, aprobado por R.D. 849/1986, de
11 de abril, a fin de que en el plazo de un mes conta-
do a partir de la publicacién de este anuncio en el
BOP de Avila, puedan presentar reclamaciones los
que se consideren perjudicados, en la Alcaldia de
Santo Tomé de Zabarcos o ante esta Secretaria de la
Confederacion Hidrogréfica del Duero, C/ Muro, 5
de Valladolid, donde se halla de manifiesto el expe-
diente de referencia C.P. 21.049-AV.

Valladolid, 11 de diciembre de 2000.

El Secretario General, Eduardo Mora Cazorla.
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JUNTA DE CASTILIA Y
LEON

Nimero 4.391
Junta de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL
SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

El Club Deportivo Cristo de la Vera Cruz, con
domicilio en C/ Plaza de la Constitucién, n° 1 de
Cabezas del Pozo (Avila) ha solicitado el CAMBIO
DE TITULARIDAD del coto privado de caza
MENOR cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacién del coto: “CRISTO DE LA
VERA CRUZ”.

Localizacién: Término Municipal de CABEZAS
DEL POZO.

Descripcion: Tiene una superficie de 1.784 has. y
linda; al Norte con término municipal de Bercial de
Zapardiel y Barromén; al Este, con término munici-
pal de Fuentes de Afio y Canales; al Sur, con término
municipal de Bernuy Zapardiel; al Oeste, con térmi-
no municipal de Cisla y Mamb]as.

Lo que se hace puiblico para que cuantos se consi-
deren interesados puedan examinar el expediente y
formular las alegaciones oportunas en el Servicio
Territorial de Medio Ambiente en Avila, durante el
plazo de 20 dias habiles a partir de la fecha de publi-
cacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Avila, a 23 de noviembre de 2000.
El Jefe del Servicio Territorial, Juan Manuel
Pardo Ontoria.

- o000 -

Nimero 4.628
Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
OFICINA PUBLICA

ANUNCIO

En cumplimiento del art® 4° del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril y a los efectos previstos en

el mismo se hace puiblico que en esta Oficina y a las
11,47 horas del dia 5 de diciembre de 2000 han sido
depositados los Estatutos de la UNION DE
PEQUENOS AUTONOMOS DEL TRANSPORTE
Y LAS COMUNICACIONES DE AVILA (UNIA-
TRAMC AVILA) cuyos dmbitos territorial y profe-
sional son:

Ambito territorial: Provincial (Art. 3 de los
Estatutos).

Ambito profesional: Trajadores auténomos o por
cuenta propia que desempefien su actividad en los
sectores o subsectores de transporte por carretera,
transporte y servicios turfsticos y comunicaciones,
siendo los firmantes- del Acta de Constitucién: D.
Gabriel Loépez Jiménez con D.N.I. 06.523.744; D.
Dimas Rodriguez Gutiérrez, con D.N.I. 06.543.471;
D. Florentino Castello de Juan, con D.N.L
06.514.272, D. Julidn Arribas Gallego, con D.N.L
06.539.147, D. Tomas Seco Agudo, con D.N.I. n°
06.514.094, D. Andrés Muiioyerro Alvarez, con
D.N.I. n° 06.512.698, D. Julidn Pindado Gallego, con
D.N.I. n° 06.558.549-F y D. Francisco Tomé Gail,
con D.N.I. n° 06.524.548-T.

Avila, a 11 de diciembre de 2000.

El Jefe de la Oficina Territorial P.A., Juan-José
Ballesteros Mozas.

— o000 -

DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Nuamero 4.688
Diputacién Provincial de Avila
CONTRATACION

ANUNCIO

De conformidad con lo preceptuado en el art. 93.2
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administractones Publicas, se hace
piiblica la adjudicacién del contrato de consultoria y
asistencia para la realizacion del Inventario de
Carreteras de la Red Provincial de Avila.

Mediante acuerdo de la Comision de Gobierno de
fecha 11 de diciembre de 2000 se adjudicé el contra-
to de consultoria y asistencia para la realizacion del
Inventario de Carreteras de la Red Provincial de
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Avila, a Aepo, S.A., por el precio de 15.322.440
Ptas., IVA incluido.

Avila, 15 de diciembre de 2000.

El Presidente del Area de Cooperacién Econémica
Local e Infraestructuras Viarias, Angel Luis Alonso
Muiioz, P.D. 27-07-99.

- 000 —

ADMINISTRACION LOCAL

Nimero 4.630
Excmo. Ayuntamiento de Avila

I PLAN MUUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 200-2003

INDICE

PRESENTACION. (Alcalde)

1. Fundamentacién.
1.1. Marco Normativo.
1.2. Exposicién de Motivos.

2. Objetivos Generales del Plan.
3. Temporalizacion.

4. Desarrollo del Plan: Areas de Intervencién.
4.1. Area de Informacién, Orientacién y Asesora-
miento.
4.2. Area de Educacién y Cultura.
4.3. Area de Formacién e Insercién Laboral.
4.4. Area de Intervencién con Mujeres que Presen-
tan una Problemaética Especifica.
Lineas de Intervencion:
4.4.1. Prevencién, Deteccién y Eliminacién
de Malos Tratos.
4.4.2. Atencién a Colectivos de Mujeres en
Situacién o Riego de Exclusién Social.
4.5. Area de Asesoramiento y Orientacién Psico-
juridica.
4.6. Area de Participaciéon de las Mujeres e
Integra-cién sociocomunitaria.
4.7. Area de Coordinacién.
4.7.1. Coordinacién Interareas.
4.7.2. Transversalidad en el Desarrollo del
Plan.
4.7.3. Coordinacién Interinstitucional.

5. Evaluacion.

1. FUNDAMENTACION

1.1. Marco Normativo

Las Politicas de Igualdad, entendidas como medi-
das elaboradas con el propdsito de mejorar la situa-
cién de las mujeres en cualquier 4mbito y que contri-
buyan a la reduccién de la desigualdad existente
entre mujeres y hombres, estdn en consonancia con la
normativa estatal e internacional.

Asf, en el marco estatal, la Constitucién Espafiola
de 1978 reconoce, en su articulo 14, que "los espafio-
les son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social”, e indica en el arti-
culo 9.2 que "Corresponde a los Poderes Piiblicos
promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se inte-
gra sean reales y efectivos; remover los obsticulos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la par-
ticipacién de todos a los ciudadanos en la vida poli-
tica, econdmica, cultural y social"

En el 4dmbito territorial de Castilla y Leén, el
Estatuto de Autonomia aprobado por Ley Orgénica
4/83 de 25 de febrero y modificado por Ley Organica
4/99 de 8 de enero, establece en su articulo 32.1.19
las competencias que asume con carécter exclusivo la
Comunidad de Castilla y Leén, entre las que se
encuentra la promocién de la Ignaldad de la Mujer.

La Ley 4 de julio de 1998 de Régimen Local,
1gualmente otorga la competencia a las Entidades
Locales en materia de la Igualdad de la Mujer. ,

La Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de Accién
Social y Servicios Sociales, en sus articulos 9y 14, y
el Decreto 13/90 de 25 de enero, por el que se regula
el Sistema de Accién Social de Castilla y Leén, en su
articulo 29, igualmente establecen medidas para evi-
tar la discriminacién y marginacién social.

Otras normas a tener en cuenta en este sentido:

- [II Plan de Igualdad de Oportunidades, aprobado
por R.D. de Consejo de Ministros con fecha 7 de
marzo de 1997.

- Plan de Accién Contra la Violencia Doméstica.
1997-2000.

-Decreto 162/1999, por el que se crea la Direccién
General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades.

- Decreto 155/1997, por el que establece el 11 Plan
de Igualdad de Oportunidades para la Mujer en
Castilla y Leén.

1.2. Exposicién de Motivos:

Tal como se ha expuesto anteriormente, la igual-
dad entre mujeres y hombres y la prohibicién de dis-
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criminacién por razén de sexo, son principios recogi-
dos en la Constitucién Espafiola y en el
Ordenamiento Juridico. No obstante, estos principios
no garantizan, en la préctica, que la desigualdad entre
mujeres y hombres se mitigue o desaparezca con la
aprobacién de leyes. De ahi la importancia de la
intervencién de las Instituciones, y en este caso, de
las Corporaciones Locales, que si pueden fomentar la
mejora de las condiciones de las mujeres por medio
- de politicas y planes de igualdad.

Dichas medidas de igualdad, no son ni pretenden
ser discriminatorias respecto a los hombres, sino
compensatorias, tratando de reequilibrar la situacién
desigual existente entre hombres y mujeres.

El problema de la desigualdad del conjunto de las
mujeres, en comparacién con el conjunto de los
hombres, es real y se manifiesta en multiples aspec-
tos: social, familiar, cultural, laboral, etc. Por ello,
para que la igualdad sea un hecho real, se requiere un
cambio de mentalidad, un compromiso social y un
cambio estructural en todos los dmbitos, que supon-
ga una implicacién tanto en la escala puiblica como
en la privada. )

El Excmo. Ayuntamiento de Avila, a través de la
Tenencia de Alcaldia de Bienestar Social,
Cooperacién y Solidaridad, es conocedor de la reali-
dad de las mujeres abulenses, siendo consciente del
importante trayecto que ain queda por recorrer para
que el Principio de Igualdad se cumpla plenamente.

La situacion de la mujer abulense refleja diferen-
tes problematicas que marcan una clara desigualdad
respecto a la situacién del colectivo masculino, pre-
cisando intervencion, entre otros, en los siguientes
factores: discriminacién en el acceso al mundo labo-
ral, situaciones de monoparentalidad que afectan
fundamentalmente a la mujer, la violencia doméstica
en sus diferentes manifestaciones, y otras situaciones
de desventaja.

Ante esta realidad, se plantea el "I Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2000-2003", donde concurran todas las
actuaciones que, a través de los Servicios Sociales
Municipales en coordinacién con el resto de Agentes
Sociales e Instituciones involucradas en este dmbito,
se desarrollen en beneficio de la igualdad de sexos.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

 Garantizar a todas las personas la participacion
en las ventajas de una sociedad de bienestar, sin que
la condicién de mujer sirva de obstédculo.

» Mejorar la percepcion social sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la ciudad
de Avila.

* Promover e impulsar las medidas, tanto preven-
tivas como integradoras, tendentes a eliminar las dis-
criminaciones respecto a las mujeres en la sociedad.

» Fomentar la plena participacién de las mujeres
en todos los dmbitos.

« Coordinar las distintas actuaciones desarrolladas
por otras organizaciones, tanto ptiblicas como priva-
das, que persigan anélogos objetivos a los estableci-
dos en el presente Plan.

» Adoptar medidas de prevencion, rehabilitacion e
integracién plena de la poblacién femenina en situa-
cién o riesgo de marginacién por razén de su sexo.

e Promover acciones que inculquen en los mas
pequefios los valores de igualdad de oportunidades,
como medida preventiva a futuros comportamientos
de discriminacién por razén de sexo.

3. TEMPORALIZACION

El Plan que se desarrolla a continuacién tendra
una duracién de cuatro afios, que se extenderdn
durante el cuatrienio 2000 - 2003.

4. DESARROLLO DEL PLAN: AREAS DE
INTERVENCION '

El desarrollo del presente "Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres", se estructura en siete AREAS DE
INTERVENCION. Su programacién y evaluacién
anual, dardn lugar a un conjunto de acciones y pro-
yectos dirigidos al logro gradual de los objetivos
planteados.

Las Areas de Intervencién del Plan son las
siguientes:

*  Area de
Asesoramiento.

Informacién, Orientacién vy

* Area de Educacion y Cultura.
* Area de Formacién e Insercion Laboral.

* Area de Intervencién con Mujeres que Presentan
una Problematica Especifica.
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* Area de Asesoramiento y Orientacion Psico-juri- * Area de Coordinacién.
dica. Dichas dreas estdn interrelacionadas entre si, sien-

do su principal finalidad la consecucién de la igual-
* Area de Participacion de las Mujeres e | dad real y efectiva de las mujeres y hombres en todos
Integracién Corunitaria. | los dmbitos de la vida.

T PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUTERES Y
HOMBRES

10, AREADE EM?@W%&C&N ORIENTACIONY

\? "
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¥ Prevencidn, Deteccion y Rliminacion de Malos Tratos.

P Alencidn @ Colectivos de Mujeres en Situacion o Riesge de
Exclusion Social.

50, 'AREA DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTG PSICO-IURIBICO

69 AREA DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES £ -
©INTEGRACION SOCIOCOMUNITARIA.

| 70 AREA DE COORDINACION

4 Coordinacién interdreas

g Transversalidad en el desarrotlo del Plan

—B>  Coordinacion Interinstitucional
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4.1. Area de Informacién, Orientacién y
Asesoramiento:

Este Area de Intervencién estara destinada a pres-
tar una correcta informacién a todas las personas,
grupos e Instituciones sobre la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres.

Objetivos:

- Difundir, a través de campaiias de divulgacion
dirigidas a los distintos Organismos y colectivos, el |
Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, con el fin de informar sobre el
contenido del mismo.

- Coordinar y canalizar toda la informacion y
documentacién especifica relativa a las mujeres, asi
como difundir las materias y datos de interés para
hacer efectivo el principio de no-discriminacién por
razdn de sexo.

- Informar y sensibilizar a la poblacién en general
sobre la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres.

- Informar a las mujeres sobre sus derechos y los
recursos sociales existentes en el dmbito individual o
colectivo.

- Orientar los problemas individuales y familiares
hacia servicios o recursos especializados.

4.2. Area de Educacién y Cultura:

Este Area se reconoce como uno de los medios
mads idéneos para corregir las desigualdades en gene-
ral y, particularmente, las discriminaciones que se
producen por razén de sexo.

Para acabar con las situaciones de discriminacion
por razén de sexo, es imprescindible promover poli-
ticas de igualdad de oportunidades que intervengan
desde la base. Asi, se considera la coeducacién desde
la infancia, como uno de los aspectos mds relevantes
sobre los que intervenir.

Objetivos:

- Sensibilizar a la comunidad sobre la coeducacion
y los contenidos respetuosos con la igualdad de opor-
tunidades, en los proyectos y actividades que se desa-
rrollen en el &mbito municipal.

- Disefiar, en colaboraciéon con las Asociaciones
municipales y con las APAS, programas de difusion

de los principios igualitarios y de prevencién de la
violencia, en el dmbito familiar y escolar.

- Planificar y desarrollar estrategias que contribu-
yan a concienciar a las familias de educar en la igual-
dad.

- Colaboracién y coordinacién con el personal
docente de los centros escolares, para el disefio de
campafias informativas y talleres de educacion en
valores, que fomenten la coeducacién y la igualdad
de oportunidades entre sexos, y que sirvan de pre-
vencion de conductas violentas.

- Realizar campafias de concienciacién que
fomenten la corresponsabilidad en el hogar y la
importancia de la ensefianza no discriminatorias.

- Promover seminarios, exposiciones y proyectos,
que favorezcan el acceso y participacién de las muje-
res en las distintas manifestaciones culturales.

- Desarrollar programas formativos para las muje-
res adultas adecuados a sus necesidades, que permi-
tan su integracién en el entorno comunitario.

4.3. Area de Formacion e Insercion Laboral.

A través de este Area se establecerdn las medidas
oportunas para conseguir la igualdad de oportunida-
des en el ambito laboral, procurando la eliminacién
de las discriminaciones existentes en el acceso al
empleo y en las condiciones de trabajo.

Objetivos:

- Realizar campafias de difusién que potencien la
imagen de la mujer como trabajadora, previniendo
situaciones de discriminacién y acoso sexual en los
centros de trabajo.

- Establecer medidas de igualdad de oportunidades
para la mujer en el acceso a acciones de formacién
ocupacional, que faciliten su posterior incorporacién
al mercado de trabajo.

- Difundir y defender los derechos laborales de las
mujeres.

- Sensibilizar a la comunidad sobre el valor del tra-
bajo doméstico tanto para la familia como para la
sociedad, potenciando el reparto de las responsabili-
dades familiares y del hogar.
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- Colaborar con los distintos agentes sociales para
la aplicacién del principio de igualdad de oportuni-
dades y la deteccién de discriminaciones indirectas.

- Realizar actuaciones de intermediacién con
empresas de diferentes sectores, destinadas tanto a
promocionar la igualdad de oportunidades y la ima-
gen de la mujer como trabajadora, como a conseguir
una insercién laboral de las mujeres.

4.4. Area de Intervencién con Mujeres que pre-
sentan una Problematica Especifica.

Desde este drea se establecerdn las medidas opor-
tunas, tanto para prevenir situaciones de riesgo o
exclusion social y de violencia doméstica, como para
atender aquellas situaciones que ya se hayan produ-
cido.

Para la consecucién de dicha finalidad, se actuard
a través de las siguientes lineas de intervencion:

4.4. 1. Prevenciéon, Deteccion y Eliminacion de
los Malos Tratos.

El objetivo principal es incidir en aquellas formas
especificas de violencia a las mujeres, ofreciendo los
recursos y medios necesarios para combatirla, resta-
bleciendo asi su integridad, intimidad y el desarrollo
libre y digno de su personalidad.

Objetivos:

- Disefiar y realizar campaifias de informacién que
faciliten la toma de conciencia de los posibles malos
tratos, tanto fisicos como psicolégicos, y el apoyo
preciso para superar la ocultacién de esta problema-
fica.

- Disefiar y desarrollar campaiias de prevencién de
malos tratos.

- Establecer los mecanismos de coordinacién
oportunos y de sensibilizacién social, que faciliten la
deteccién precoz de situaciones de maltrato.

- Homogeneizar protocolos de intervencién ante
situaciones de malos tratos a nivel interinstitucional
(con las entidades sanitarias, judiciales, sociales y
policiales).

- Difusién de protocolos de actuacién ante las
situaciones de malos tiatos, asi como de recursos
destinados al tratamiento de esta problemaética

- Intervenir ante situaciones de malos tratos
mediante dispositivos especificos, como Casa de
Acogida, que proporcione alojamiento alternativo a
mujeres maltratadas y/o en situacién de riesgo, y
actuaciones encaminadas a su reinsercion en la vida
social y laboral.

4.4.2. Atencidon a colectivos de mujeres en situa-
cion de exclusion social.

Durante los afios de vigencia del I Plan Municipal
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres, se desarrollardn actuaciones dirigidas a la
poblacién femenina en situacion de exclusién social,
por medio del fomento de servicios y recursos
especificos.

Objetivos:

- Realizar actuaciones especificas para mujeres en
situacién o riesgo de exclusién social, que potencien
su autoestima y habilidades sociales.

- Disefiar mecanismos de intervencién dirigidos a
la atencién de mujeres inmigrantes, para dar respues-

ta al incremento de este colectivo en el municipio de
Avila.

- Abordar la problemadtica de la mujer de la terce-
ra edad, tanto con actividades de prevencién, como a
través de programas especificos.

- Planificar y desarrollar actuaciones dirigidas a la
poblacién femenina, con cargas familiares no com-
partidas, que se encuentren en grave situacion econ6-
mica y soclal, con especial atencién a situaciones de
monoparentalidad, evitando Ja precariedad econdmi-
ca y facilitando su integracién social y laboral.

4.5. Area de Asesoramiento y Orientacidn
Psico-juridica.

Por medio de este Area de intervencidn, se facili-
tara asesoramiento juridico, orientacidn psicoldgica,
asi como informacién sobre recursos psico-juridicos
existentes.

Objetivos:
- Establecer mecanismos de asesoramiento juridi-

co y psicoldgico ante la discriminacién por razén de
$ex0.
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- Proporcionar orientacién y asesoramiento psi-
coldgico y juridico, tanto a nivel individual como
colectivo.

- Informar a las mujeres sobre los derechos que les
‘amparan.

- Planificar y desarrollar campafias de informacién
sobre los derechos de las mujeres, con el fin de eli-
minar conductas discriminatorias por razén de sexo.

- Orientar y asesorar a las mujeres victimas de
malos tratos, con el fin de garantizar su bienestar, uti-
lizando los recursos que la comunidad pone a su
alcance.

- Potenciar e impulsar el Servicio de Orientacion,
Informacién y Asesoramiento a la Mujer.

4.6. Area de Participacion de las mujeres e inte-
gracidén sociocomunitaria.

Este Area potenciard la participacién de la mujer
en todos los ambitos de la vida (politica, econémica,
cultural, social), tanto a nivel individual como colec-
tivo, concienciando a toda la poblacién sobre la
importancia de que la mujer desempefie un papel mas
activo.

Objetivos:

- Apoyar a las asociaciones de mujeres que plani-
fiquen y desarrollen actividades o programas dirigi-
dos a promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

- Estimular la participacién de las asociaciones de
mujeres en el desarrollo del I Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre MuJeres y
Hombres,

- Promover y fomentar el intercambio y coordina-
cién entre las distintas asociaciones y organismos
que intervengan de forma directa con el colectivo de
mujer, con el fin de establecer mecanismos de inter-
vencién compatibles y complementarios que garanti-
cen la participacién de las mujeres en la vida social,
politica, cultural y econémica.

- Implicar al propio colectivo de mujer en la igual-
dad de oportunidades a través de la participacién.

- Fomentar la participacion de las mujeres a través
de actividades que favorezcan 'su motivacién y esti-
mulen sus intereses.

- Promover el desarrollo de foros sobre la impor-
tancia de la participacién de las mujeres en la socie-
dad.

4.7. Area de Coordinacion.

La coordinacién en el I Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres, se desarrollara a tres niveles:

4.7.1. Coordinacion Interdreas:

Se designard una comision técnica, encargada de
controlar y analizar el grado de cumplimiento de los
objetivos contenidos en las distintas Areas de
Intervencién del Plan Municipal, asi como de coordi-
nar todas las actividades y servicios que desde ellas
se lleven a cabo.

4.7.2. Transversalidad en el desarrollo del Plan:

El objetivo de este nivel es el de fomentar los
canales adecuados de coordinacién entre diferentes
Concejalias de la Corporacién Local, en materia de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
con el fin de obtener una dimensién més completa e
integradora en las intervenciones que se lleven a
cabo,

4.7.3. Coordinaciéon Interinstitucional

En este nivel se establecerdn con Organizaciones y
Asociaciones de todos los sectores de la sociedad, los
mecanismos de coordinacién que se consideren mas
adecuados encaminados a fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

5. EVALUACION:

La evaluacién, como proceso sistematico de
segmmlento de los programas, actividades y servi-
cios desarrollados a través de la ejecucién del Plan,
se realizard durante todo el proceso, en cada uno de
sus elementos y en sus diferentes niveles.

Anualmente, y durante todo el tiempo que abarque
el desarrollo del presente Plan, se elaborard una
memoria en la que se recojan todas y cada una de las
intervenciones realizadas en pro de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, indicando el
grado de cumplimiento de los objetivos establecidos,
asi como una valoracion de los resultados obtenidos.
Este proceso de evaluacién permite realizar una revi-
sién continuada, permitiendo adecuar las actuaciones
para el mejor cumplimiento de los objetivos.
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. En el dltimo trimestre del afio 2003, se elaborara
un estudio evaluativo sobre el total de las interven-
ciones realizadas a lo largo del desarrollo de todo el
Plan. Dicho estudio servird de base para posteriores
planteamientos de actuacién.

Tanto las memorias anuales como el estudio eva-
luativo final, incluirdn aspectos cualitativos y cuanti-
tativos, difundiéndose a través de los canales oportu-
nos con el fin de que pueda resultar como experien-
cia a otras instituciones y organizaciones.

Avila, 7 de diciembre de 2000.
La Concejala Delegada de Bienestar Social,
Montserrat Sdnchez Garcia.

— o000 -

Nimero 4.629
Excmo. Ayuntamiento de Avila
EDICTO

D. Antolin Gémez Bldzquez, en nombre y repre-
sentacion propia, ha solicitado en esta Alcaldia,
licencia de apertura de Restaurante, situado en la C/
Pedro de La Gasca, s/n de esta ciudad, expediente n°
244/2000.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Leén, para que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar de la inser-
cion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, 5 de diciembre de 2000.
La Tte. Alcalde Delegada de Medio Ambiente y
Urbanismo, Rosa San Segundo Romo.

—~ 000 —
Nimero 4.517
Ayuntamiento de Cabezas del Villar

EDICTO

Siendo definitivo el acuerdo de modificacién de
los tributos exencciones siguiente:

IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA URBANA

Y la aprobacién de sus correspondientes
Ordenanzas Fiscales reguladoras en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 17.4 de la Ley 39/88 de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales y 52.1 de 1a Ley 7/85 de 2 de abril de Bases
del Régimen Local, se publica a continuacién las
modificaciones introducidas en el articulo de dicha
Ordenanza que entrard en vigor a partir del dia 1 de
enero de 2001.

Contra el presente acuerdo definitivo de modifica-
ci6n los interesados podrdn interponer:

Recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que dicté la Resolucion, segin lo
dispuesto en los articulos 108 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
14 apartado 4, de la Ley 39/88 de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

Recurso Contencioso Administrativo en el plazo
de dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leén en Burgos, en el plazo de dos meses,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 57 y ss.
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, 74, 81 y
disposicién transitoria 2°, apartado 2, de la Ley
Orgénica 6/95, de 1 de julio del Poder Judicial.

TEXTO ) INTEGRADO DE LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGU-
LADORA DEL TIPO DE GRAVAMEN DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUBLES DE
NATURALEZA.

ARTICULO 2.

1.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre bienes
inmuebles aplicable a los bienes de naturaleza urba-
na queda fijado en el 0,50.

2.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre bienes

inmuebles de naturaleza ristica, queda fijado en el
0,65.

DISPOSICION FINAL:

La presente Ordenanza Fiscal cuya redaccién defi-
nitiva ha sido aprobada por el Pleno de la
Corporacién en Sesién celebrada el dia 3 de noviem-
bre de 2000 entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, y serd de aplicacién a partir del 1 de enero de
2001, permaneciendo en vigor hasta su modificacién
o derogacién expresa.

Cabezas del Villar, 22 de diciembre de 2000.
El Alcalde, Frutos Blanco Sdnchez.
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Nﬁmcro 4.671

Ayuntamiento de Ojos Albos
ANUNCIO

En la Intervencién de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al piblico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio del afio 2001,
aprobado por la Corporacién en sesidn celebrada con
fecha 13 de diciembre de 2000.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dis-
puesto en el articulo 151,1 de la Ley 39/88 citada, y
por los motivos taxativamente enumerados en el n° 2
de dicho articulo, podrdn presentar reclamaciones
con sujecion a los siguentes trdmites:

- Plazo de exposicion y admision de reclamacio-
nes: Quince dias hébiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

- Oficina de presentacién: Registro General.

- Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En Ojos Albos, a 13 de diciembre de 2000.

El Alcalde, Ilegible.

-~ 000 —
Numero 4.518
Ayuntamiento de Cabezas del Villar
EDICTO

Siendo definitivo el acuerdo de IMPOSICION Y
ESTABLECIMIENTO DE LA TASA por ocupacién
de terrenos de uso publico con materiales de cons-
truccién, escombros, vallas, puntales, asnillas, anda-
mios y otras instalaciones andlogas, y la aprobacién
de sus correspondientes Ordenanza Fiscal reguladora,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17.4
de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales y 52.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril
de Bases del Régimen Local, se publica a continua-
cién el TEXTO INTEGRO DE DICHA ORDENAN-
ZA que entrard en vigor a partir del dia 1 de enero de
2001.

Contra el presente acuerdo definitivo de
Imposicién y Ordenacién los interesados podrin
interponer: '

Recurso de resposicién, en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que dict6 la Resolucidn, segiin lo
dispuesto en los articulos 105 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
14 apartado 4, de la Ley 39/88 de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

Recurso Contencioso Administrativo en el plazo
de dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Le6n en Burgos, en el plazo de dos meses,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 57 y ss de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,y 74, 91
y disposicién transitoria 2%, apartado 2, de la Ley
Orgénica 6/95, de 1 de julio del Poder Judicial.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA TASA POR
OCUPACION DE TERRENOS DE USO
PUBLICO CON MATERIALES DE
CONSTRUCCION, ESCOMBROS, VALLAS,
PUNTALES, ASNILLAS, ANDAMIOS Y OTRAS
INSTALACIONES ANALOGAS.

ARTICULO 1°.- En uso de las facultades conce-
didas por el articulo 133.2 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos del 15
al 19 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre regula-
dora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la Tasa por ocupacién de terrenos de uso
puiblico con materiales de construccién, escombros,
vallas, puntales, asnillas, andamios y otras instalacio-
nes analogas, que se regirdn por la presente
Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo preve-
nido en los articulos 20 y 58 (redactados conforme a
la Ley 25/1998 de 13 de julio) de la citda Ley
39/1988.

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE.-
Constituye EL HECHO IMPONIBLE DE LA TASA
por ocupacién de terrenos de uso ptiblico con mate-
riales de construccién, escombros, vallas, puntales,
asnillas, andamios y otras instalaciones andlogas, uti-
lizacién privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local, tal como determina el articulo
20.3 de la Ley 39/1988, redactado conforme a la Ley

"25/1998 de 13 de julio.

ARTICULO 3°.- SUJETO PASIVO.- Son suje-
tos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyen-
tes, las personas fisicas y juridicas asi como las enti-
dades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria a cuyo favor se otorguen licencias o quie-
nes se beneficien del aprovechamiento si se procedi6
sin la oportuna autorizacién.
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ARTICULO 4°.- RESPONSABLES.- 1.-
Responderdn solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juri-
dicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la
Ley General Tributaria.

2.- Serén responsables subsidiarios los administra-
dores de las sociedades y los sindicos, Interventores
o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
Entidades en general, en los supuestos y con el alcan-
ce que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.

ARTICULO 5°- CUOTA TRIBUTARIA.- 1.-
La cuota tributaria regulada en esta Ordenanza, y las
tarifas de las mismas son las siguientes:

- OBRAS MENORES:

a) Ocupacién parcial de la via piblica: 100
Ptas./dia.

- OBRAS MAYORES:

b) Ocupacién parcial de la via publica, 20.000
Ptas. por afio. )

ARTICULO 6°.- NORMAS DE GESTION. 1.-
De conformidad con lo prevenido en el articulo 24.5
de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, modifcada por la
Ley 25/98 de 13 de julio, cuando con ocasién de los
aprovechamientos regulados en esta ordenanza se
produjesen desperfectos en el pavimento o instala-
cién de la via publica, los titulares de las Haciendas
o0 los obligados al pago vendran sujetos al reintegro
total de los gastos de reconstruccién y reparacién de
tales desperfectos o raparar los dafios causados, que
serdn, en todo caso, independientemente de los dere-
chos liquidados por los aprovechamientos realizados.

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a la tarifa
se liquidardn por cada aprovechamiento solicitado o
realizados y serdn irreducibles por los periodos natu-
rales de tiempo seflalados en los respectivos epigra-
fes.

3.- Las personas interesadas en la concesién de
aprovechamientos regulados en esta ordenanza
deberdn solicitar previamente la correspondiente
licencia.

4.- Sélo se autorizard la ocupacion de la via ptibli-
ca en los términos regulados en esta ordenanza a
aquellas personas que vayan a ejecutar o estén ejecu-
tando obras amparadas con licencia de obras conce-
didas por este Ayuntamiento.

5.- Si no se ha determinado con exactitud la dura-
cién del aprovechamiento, una vez autorizada la ocu-
pacion, se entendera prorrogada mientras no se pre-
sente la declaracién de baja.

6.- La presentacién de la baja surtird efectos a par-
tir del dia primero del periodo natural de tiempo
siguiente sefialado en el epigrafe de la tarifa que
corresponda. Sea cual sea la causa que se alegue en

contrario la no presentacién de la baja, determinara la
obligacién de continuar abonando la Tasa.

ARTICULO 7°.- DEVENGO.- 1.- Se devenga la
Tasa regulada en esta Ordenanza en el momento de
iniciar la ocupacién de la via piblica con los mate-
riales a que se refiere el articulo 2°.

2.- El pago de la Tasa se realiza por ingreso direc-
to en la Tesoreria Municipal en el momento de retirar
la correspondiente Licencia.

ARTICULO 8°.- INFRACCIONES Y SAN-
CIONES.- En todo lo relativo a la calificacién de las
infracciones tributarias asi como a la determinacién
de Ias sanciones que por las mismas correspondan en
cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que la com-
plementan y desarrolian.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza integrada por 8 articulos
fue aprobada en Pleno celebrado el dia 3 de noviem-
bre de 2000, y entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y
serd de aplicacidn a partir del dia 1 de enero de 2001,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacién expresas.

Cabezas del Villar, a 21 de diciembre de 2000.

El Alcalde, Frutos Blanco Sdnchez.

— 000 —

Numero 4.609

Ayuntamiento de Cuevas del Valle

ANUNCIO DE SUBASTAS URGENTES DE
MADERAS

Por sendas resoluciones de Alcaldia de 11-12-
2000 se aprueban los expedientes de contratacién y
se convoca a licitacién por subasta individual abier-
ta urgente los siguientes lotes de maderas.

LOTE 1/01. Reproduccién. Pinaster. En pie.
Corteza 21%. 200 pies con 456 m3 c/c. Tasacién (a
6.300), de 2.872.800 Ptas. Indice de 3.591.000 Ptas.
C-IV-RODAL 29. Tasas 70.147 Ptas. Despojos
182.400 Ptas. G.O.T.F. 68.400 Ptas. Con revisién de
cubicacidn.

LOTE 2/01: Entresaca Pinaster. En pie. Corteza:
21%. 634 pies con 650 m3 c/c. Tasacion (a 6.200), de
4.030.000 Ptas. Indice de 5.037.500 Ptas. C-II-
RODAL 41. Tasas. 93.130 Ptas. Despojos 260.000
Ptas. G.O.T.F. 97.500 Ptas. Con revision de cubica-
cién.
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LOTE 3/01: Reproduccién. Pinaster. En pie.
Corteza: 21%. 353 pies con 471 m3 c/c. Tasacién (a
6.500), de 3.061.500 Ptas. Indice de 3.826.875 Ptas.
C-IV-RODAL 47. Tasas 73.286 Ptas. Despojos
188.400 Ptas. G.O.T.F. 70.650 Ptas. Con revisién de
cubicacion.

LOTE 4/01: Mejora. Pinaster. En pie. Corteza:
35%. 4.980 pies con 370 m3 c/c. Tasacién (a 1.200),
de 444.000 Ptas. Indice de 555.000 Ptas. C-I-
RODAL 23, 24 y 25. Tasas 30.518 Ptas. Despojos
148.000 Ptas. G.O.T.F. 55.500 Ptas. A riesgo y ven-
tura.

PROPOSICIONES: Hasta las 12,00 del 13° dia
natural posterior al anuncio en el B.O.P. que si es
sabado, o festivo, pasa al siguniente habil. Ajustadas al
modelo anexo.

LICITACION: A las 13,00 horas del dia fin de
plazo de presentacion.

DOCUMENTACION ADJUNTA: 1.- Copia de
D.N.L o C.LLE. y Acreditacién de representacion. 2.-
Calificacién empresarial. 3.- Declaracién sobre capa-
cidad para contratar. 4.- Garantia Provisional. 5.-
Para empresas extranjeras lo previsto en el art. 80-2-
d). 6.- Declaracién de hallarse al corriente del cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

SEGUNDA SUBASTA: Si resulta desierta se
celebrar4 segunda subasta al tercer dia hébil siguien-
te a la primera, a la misma hora, requisitos y tipos,
admitiéndose proposiciones hasta las 12 horas, caso
de coincidir en sédbado o festivo, se traslada al
siguiente habil, sin anuncio posterior.

ANEXO.- MODELO DE PROPOSICION: D.

......... , mayor de edad, con domicilio en ......... calle
......... n° ..... provincia de, provisto de DNI n° ........,
expedido el dia ..... de ........ de ... €N ..o

Enterado de la subasta de pinos anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila, nimero
......... de fecha ......... que se rige por el pliego de
cldusulas aprobado por la Resolucién de la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Cuevas del Valle de
11-12-2000, que integramente conozco y acepto en
su totalidad, me comprometo y obligo, en (1) ......... ,
a realizar el aprovechamiento del lote nimero .........
de ......... pies, ¥ ... metros cdbicos, mediante el
pago de la cantidad de (2)........ (... ) Ptas. con suje-
cién al pliego, y legislacién de contratacién adminis-
trativa que rige la subasta.

En Cuevas del Valle a ........ de ........ de 200....
Firmado (1). En nombre propio; en representacion de
(2) cantidades: en letra y niimero.

En Cuevas del Valle, a 11 de diciembre de 2000.

El Alcalde, Licinio Prieto.

Numero 4.635

Ayuntamiento de Cardefiosa
EDICTO

Aprobado con esta fecha inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno el Expediente de modificacion
de créditos n° 1/2000, que afecta al vigente
Presupuesto, financiado con el Remanente de
Tesoreria para gastos generales disponibles proce-
dente de la liquidacién del Presupuesto de esta
Entidad del ejercicio anterior, se expone al piblico a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 150,1 de la
Ley 39/88, de 28 de diciembre al que se remite el
articulo 158,2 de la misma Ley, y articulo 20,1 al que
se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990
de 20 de abril.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 151,1 de la Ley 39/88 citada
a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el n° 2 de dicho articulo
151, podrén presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclama-
ciones: Quince dias hébiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio en el B.O.P.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En Cardefiosa, a 1 de diciembre de 2000.
El Alcalde, Ilegible.

-~ 000 — ;
i

Namero 4.645 i
Mancomunidad de Municipios “Tierras de
| Morana” - Crespos

|
ANUNCIO |

Habiéndose aprobado inicialmente por el C(!)nsejo
de la Mancomunidad en la Sesién celebrada e] dia 5
de diciembre el expediente 1/2000 de modificacion
de créditos, cuyo resumen por capitulos se inserta al
final del presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 158 de la Ley 39/88 de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
desarrollado por el art. 38. del R.D. 500/90 de 20 de
abril, se expone al publico, durante el plazo de quin-
ce dias héabiles en la intervencién' de esta
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Mancomunidad, con el objeto que los interesados,
puedan examinarlo y, si lo estiman, presentar las
reclamaciones que consideren oportunas, en el enten-
dimiento de que si en dicho plazo no se producen
reclamaciones, el acuerdo provisional se elevard
automdticamente a definitivo. »

Aumentos

Partida que se Consignacién
modifica Definitiva
‘Edificios y '
Construcciones  1.148.100 8.648.100
Maquinaria, Instd—
ciones 11.500.000 20.000.000
Total expediente 1/2060 12.648.100

Recursos a utilizar: Del remanente liquido
de Tesoreria 12.648.100

Despues de estos reajustes el estado por capitulos
del presupuesto de gastos queda con las siguientes
consignaciones:

Capitulo 6: 27.648.100

El importe de los gastos anteriores se financian
con cargo al Remanente Liquido de Tesorerfa dispo-
nible de la liquidacién del Presupuesto anterior,
introduciéndose en el presupuesto de ingresos la
sigutente modificacién:

Capitule 8 Variacién activos

financieros: 12.648.100

En Crespos, a7 de diciembre de 2000.
La Presidenta, Ilegible.

- 000 —

ADMINISTRACION DE
| JUSTICIA

Nimero 4.685
JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 3 DE AVILA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucién del tenor literal siguiente:

PROPUESTA DE PROVIDENCIA DE LA
SECRETARIA JUDICIAL D* CARMEN BUR-
DIEL ALVARO.

En Avila, a 12 de diciembre de 2000.

El anterior escrito presentado por el Procyrador D.
José Antonio Garcia Cruces tinase a los autos de su
razén; citese de remate al demandado en paradero
desconocido, por medio de Edictos, que se publi-
cardn en el Boletin Oficial de esta Provincia, y en el
tabl6n de anuncios de este Juzgado, concedigndole el
plazo de NUEVE DIAS, para que se persone en los
autos y se oponga a la ejecucién contra el mismo des-
pachada, apercibiéndole que de no verificarlo sera
declarado en situacién legal de rebeldia procesal,
haciéndose especial mencién de haberse practicado
embargo, sin previo requerimiento de pago, sobre los
bienes descritos en el escrito de la parte aciora, por
desconocerse su domicilio.

Contra esta resolucion cabe recurso de reposiciin
en el plazo de TRES DIAS que se interpoydré por
escrito ante este Juzgado. .

Lo que asi se propone y firma, doy fe.

Conforme La Secretaria, Carmen BurdielAlvan.

Y como consecuencia del ignorado paradeo de D.
José Manuel Caretti Gutiérrez, se extiende Liprese-
te para que sirva de cédula de citacién.

Se hace saber la existencia del procediminto ala
esposa del demandado, a los efectos del art. 144 ¢l
R.H. :

En Avila a 12 de diciembre de 2000.
La Secreta:rié, Carmen Burdiel Alvaro.
BIENES OBJETO DE EMBARG):

1.- 2,9914% del pleno dominio de una patela cn
dos viviendas unifamiliares en el Parajede h
Rudiana de Tarazona (Zaragoza). Tiene unaupert
cie util de 12 4reas. Finca registral n° 31.14, torp
987, libro 399, folio 136 del Registro de la Pl)pledd
de Tarazona.

2.- 1/2 Indivisa de la nuda propiedad dein lod
comercial procedente del edificio denminab
“Zacatin Marfa Dolores”, situado en el ténino &
"Torremolinos, y sefialado con el n° cinco preision
de la carretera Cadiz a Malaga, y n° ocho jovisik
nal de la calle del Cauce. Este local comerci{ afea
a la figura de una escuadra y se sefiala con {n°® tr
dentro del edificio de que procede y en quracdliq
Situado en la planta baja del inmueble pncip!
Tiene una extensién superficial de 112 metg AL
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decimetros cuadrados, le corresponde una cuota de
participacion del edificio de 1,54. Finca Registral n°
5.333-A, tomo 851, libro 757, folio 123 del registro
de la propiedad de Malaga.

3.- Cantidades que el demandado tenga pendiente

de devolucién en concepto de .V.A. e LR.P.E. y cual- |

quier otra que tuviera que percibir por parte de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Firmas, Ilegibles.
~ 000 -
Nuimero 4.692

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N°DOS DE
AVILA

EDICTO

D® Maria de Gracia Martin-Duarte Cacho,
Magistrada-Juez del Juzgado de Instruccion n’® 2 de
Avila y su Partido. - '

HAGO SABER

Que en este Juzgado a mi cargo se siguen autos de
Juicio de faltas bajo el n° 68/98 y en el mismo se ha
dictado con fecha 16 de enero de 2000 la siguiente
providencia.

PROVIDENCIA. MAGISTRADA-JUEZ SRA.
MARTIN-DUARTE CACHO.

En Avila a 21 de noviembre de 2000.

Siendo constitutivos de falta los hechos, se acuer-
da la celebracién del correspondiente juicio oral y se
sefiala para la celebracién del Juicio Verbal de Faltas,
y el préximo dia 16 de enero de 2001 a las 11,15
horas, debiendo citar a tal efecto al Sr. Fiscal, perju-
dicado y denunciado, advirtiéndole que deberdn con-
currir con las pruebas de que intenten valerse y testi-
gos y con las prevenciones legales. )

Lo ‘manda y firma S. S°, doy fe.

Y para que sirva de notificacion de citacién y noti-
ficacion al denunciado D. Rafael Ferranz Estévez y
ser fijado en el tablon de anuncios de este Juzgado y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en
~1 Boletin Oficial del Estado, expido el presente en
Aviia a 12 de diciembre de 2000.

Firmas, Ilegibles.

Nuamero 4.682

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 DE ARE-
NAS DE SAN PEDRO

EDICTO

El Juez del Juzgado de 1° Instancia n° 1 de Arenas
de San Pedro,

HAGO SABER:

Que en este Juzgado se sigue el procedimiento
Expediente de Dominio. Inmatriculacién 327/2000 a
instancia de D. Antonio Moreno Lépez, D?
Evangelina Tiemblo Martin, expediente de dominio
para la inmatriculacién de las siguientes fincas:
FINCA URBANA .- Casa, sita en el Extrarradio, 244
A de Candeleda, en el paraje conocido como
“Cantina El Alcaldillo”, de planta baja destinada a
local y a primera vivienda, con una superficie por
planta de 110 m2, con una anejo destinado a almacén
o trastero de 46 m2; es decir, todo ello, tiene una
superficie total de planta de 156 m2, cuyos linderos
son. Derecha, entrando D?* Victoria Martin Alvarez,
ahora su hijo D. Pedro Ferndndez Martin; Izquierda
y Fondo, terreno del Monte de Utilidad Publica n° 5
del Ayuntamiento de Candeleda y Frente, con el
mismo terreno en zona de afeccidon de la carretera
Candeleda-Madrigal. Tiene la Referencia Catastral n°
0005001 O0TK94F 0001/SY.

Su valor, 744.526 Ptas.
No tiene cargas.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas
ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacién de este Edicto puedan
comparecer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga.

En Arenas de San Pedro a 11 de diciembre de
2000.

Firmas, llegibles.



