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Franqueo concertado: 06/3

Depésito Legal: AV-1-1958

ADMINISTRACION DEL
ESTADO

Nuamero 1.566

Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE TOLEDO

SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E
IMPUGNACIONES '

EDICTO DE NOTIFICACION

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, respecto de los suje-
tos responsables que figuran en la relacién adjunta,
por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total
asciende a la cantidad que asimismo se indica en la
citada relacién, ha dictado la siguiente:

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio (B.O.E. 29-6-94), y el articulo 110 del

Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1.637/1995, de 6 de octubre (B.O.E.
24-10-1995), ordena la ejecucién contra el patrimo-
nio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones ten-
dentes a la determinacién del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacién de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 109
del Reglamento General de Recaudacién, mediante la
publicacién del presente anuncio en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido
del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacién se publica con el fin de
requerir al deudor que efectiie el pago de la deuda en
el plazo de QUINCE dias ante la Unidad de
Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en
el caso contrario se procederd al embargo de los bie-
nes del deudor en cantidad bastante para el pago de la
deuda por principal, recargo de apremio, intereses en
su caso, y costas del procedimiento de apremio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 110.3 del
Reglamento General de Recaudacién, asi como para
solicitar su comparecencia en el plazo de OCHO dias
por si o por medio de representante, con la adverten-
cia de que si ésta no se produce, se le tendré por noti-
ficado de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la sustanciacién del procedimiento, sin per-
juicio del derecho que le asiste a comparacer, confor-
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me dispone el articulo 109.4 del citado Reglamento
General.

Contra el presente acto, que no agota la via admi-
nistrativa, podrd formularse oposicién al apremio
dentro del plazo de los quince dias siguientes al de su
notificacidn, ante el mismo érgano que lo dict6, por
alguna de las causas sefialadas en el articulo 34.2 de
la Ley General de la Seguridad Social citada ante-

riormente, debidamente justificadas, suspendiéndose

el procedimiento de apremio hasta la resolucién de la
oposicidn. :

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de
publicacién de este anuncio, podrd interponerse
recurso ordinario ante el 6rgano superior jeriarquico
del que dict6 el acto, que no suspendera el procedi-
miento de apremio, salvo que se realice el pago de la
deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o
se consigne su importe, incluido el recargo de apre-
mio y el 3 por ciento a efectos de la cantidad a cuen-
ta de las costas reglamentariamente establecidas, a
disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, conforme a lo previsto en el articulo 34.4 de
la citada Ley General de la Seguridad Social.
Transcurridos 20 dias desde la presentacién del escri-
to de oposicién sin que recaiga resolucién expresa, o
TRES MESES desde la interposicién del recurso
ordinario sin que recaiga resolucién expresa, el
mismo podré entenderse desestimado, segtin dispone
el art. 183.1.a) del Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, lo que se comunica a los efectos de
lo establecido en el art. 42.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

Avila, 18 de abril de 2000.

El] Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e
Impugnaciones, Juan Carlos Herrdez Mancebo.

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA
ADRADA
ADMINISTRACION: 02
REG./SECTOR: 0521 - REG. ESP. AUTON.

N° de Prov. apremio: 15 1999 011253043;
Identificador del S.R.: 07 050010513778;
Nombre/Raz. social: Almedro Lanchas, Tomaés;
Domicilio: Los Mirtires, 16; C.P.: 5420; Localidad:
Sotillo de la Adrada; Importe reclamado: 253.481;
Periodo liquidacién: 07/98 12/98.

Nimero 1.221

Ministerio de Medio Ambiente
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

ANUNCIO
CONCESION DE AGUAS PUBLICAS

Se hace piblico que ha sido presentada en esta
Confederacidn, la peticién resefiada en la siguiente:

NOTA

Nombre del peticionario: Carbones Madrofial,
S.L.

D.N.I: B-05133186.

Domicilio: Carretera del Monte s/n. 05411 - Santa
Cruz del Valle (Avila).

Destino del aprovechamiento: Uso industrial y
sanitario.

Lugar o paraje: Carretera del Monte s/n.,
(Parcela n° 3, Poligono n° 38) Santa Cruz del Valle
(Avila). ' '

Caudal de agua solicitada: 0,035 Vs.

Corriente de donde ha de derivarse: Arroyo de
La Higuera (margen izquierda).

Término Municipali en que radica la toma:
Santa Cruz del Valle (Avila).

Lo que conforme a la Ley 29/1985 de 2 de agosto
de Aguas (Boletin Oficial del Estado n°® 189, de 8 de
agosto) y al Reglamento del Dominio Piblico
Hidraulico, aprobado por R.D. 849/1986 de 11 de
abril (Boletin Oficial del Estado n° 103 se hace puibli-
co en ¢l tablén de edictos del Ayuntamiento de Santa
Cruz del Valle (Avila), a fin de que en el plazo de
TREINTA DfAS, contados a partir de la fecha
siguiente a la de insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila, puedan pre-
sentar reclamaciones quienes se consideren afectados
por esta peticién, bien en la Alcaldia de Santa Cruz
del Valle (Avila), o bien en la Comisarfa de Aguas de
la Confederacién Hidrogréfica del Tajo, sita en Avda.
de Madrid, 10 - 45003 Toledo, en 'c‘:uyas oficinas se
halla de manifiesto el expediente de Ref*. 033110/99.

Toledo, 20 de marzo de 2000.

El Jefe de Servicio de Zona, José M® Minguela
Velasco.
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JUNTA DE CASTILIAY
LEON

Niimero 1.413

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y TURISMO

ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA SOBRE SOLICI-
TUD DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA PARA DISTRIBUCION DE GAS
NATURAL EN LAS NAVAS DEL MARQUES.

A los efectos previstos en la Ley 34/1988, de 7 de
octubre, del Sector de Hidrocarburos, se somete a
informacién piblica la siguiente solicitud de
Autorizacién Administrativa Previa.

Peticionario: DISTRIBUIDORA REGIONAL
DE GAS, S.A. '

Actividad: Distribucién de
Canalizado. ’

Ambito de concesion: Término municipal de Las
Navas del Marqués, delimitado en el plano n° 1 que
consta en el proyecto presentado a estos efectos en el
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo
de Avila.

Caracteristicas de la instalaciéon: Planta satehte
de almacenamiento y gasificacién de GNL, a ubicar
en el poligono industrial «El Brajero», compuesta
por: hasta 3 tanques de 64 m3. de capacidad unitaria,
gasificadores atmosféricos y recalentador sumergido.
Estacion de regulacién y medida para un caudal de
5.000 m3. N/h. |

Red de distribucién en Media Presién B en acero
estirado y Polietileno de M.D. para zonas de mayor
densidad de poblacién. Red de distribucién de Media
Presién A en polietileno de M.D. para zonas qe
menor densidad de poblacmn

Plazo de ejecucion: Desde la aprobacién del prd»—
yecto y en diversas fases abarcaria un periodo de 87
meses. '

Presupuesto: 113.840.132 Ptas.

Se solicita: Autorizacién administrativa previa.

Lo que se hace piblico para que pueda se exami-
nada la documentacién en este Servicio Territorial,
ubicado en C/ Duque de Alba, n° 6 Portal 2 1* plan-
ta (Avila), y formularse las alegaciones que se consi-

Gas Natural

deren oportunas durante el periodo de 20 dias.
Durante el citado perfodo también podrdn presentar-
se proyectos en competencia.

Avila, a 3 de abril de 2000.
PD. (Resolucién de 25/10/94, B.O.C y L. de
3/11/94)

El Jefe Acctal. del Servicio Territorial, Joaquin F.
Ferndndez Zazo. (Secretario Técnico).

—~ 00o ~
Nuamero 1.607
Junta de Castilla y Ledn
- DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
ANUNCIO

RESOLUCION de 14-04-2000, de la Oficina
Territorial de Trabajo de AVILA, por la que se dis-
pone la inscripcién en el Registro y Publicacién del
Texto del CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA Y LOS TRABAJADORES DE EL DIA-

RIO DE AVILA, S.A..

Visto el texto del Convenio Colectivo para la
empresa y los trabajadores de El Diario de Avila,
S.A. (Cédigo de Convenio n° 0500402) que fue sus-
crito con fecha 30-03-2000, de un lado por el repre-
sentante de la Empresa, y de otro, por el Delegado de
Personal, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, apartados 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la
Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-
97, n° 183). .

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notlﬁcacmn ala
Comisién Negociadora. :

Segundo.- Disponer su pubhcacmn en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Garcia Zurdo.
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III CONVENIO COLECTIVO 2000-2002
PARA LA EMPRESA Y TRABAJADORES DE
DIARIO DE AVILA S.A.

CAPITULO 1. Disposiciones generales.

Art. 1. Ambito de aplicacién.
El presente Convenio regulard las relaciones de la
empresa E1 DIARIO DE AVILA S.A. y su personal.

Art. 2. Ambito territorial y personal.

Estd sujeto al presente Convenio la totalidad del
personal de la empresa El DIARIO DE AVILA S.A.
que en atencion al art. 1 presta sus servicios en el cen-
tro de trabajo ubicado en el Poligono de las
Hervencias. Ctra. de Valladolid Krn. 0,800, Avila y
en las delegaciones de Arenas de San Pedro y
Arévalo. Quedan expresamente excluidos del mismo:

a) Los altos cargos de la Empresa segiin Decreto
Ley ntimero 1.382/85, complementado por la Ley
2/91 y 11/94 Disp.Adic. 2a.

b) Consejero, Gerente, Director y Subdirector de

“1a publicacién.

¢) Profesionales liberales vinculados por contratos
civiles de prestacion de servicios.

d) Asesores.

e) Los corresponsales y colaboradores que tengan
formalizado un contrato civil con la empresa.

f) Los colaboradores a la pieza, independiente-
mente de que mantengan una relacién continuada con

la empresa.

g) Los agentes comerciales que mantengan rela-
cién profesional con EL DIARIO DE AVILA S.A..

h) El personal perteneciente a empresas que ten-
gan formalizado un contrato civil de prestacién de
servicios con EL DIARIO DE AVILA S.A.

i) Los becarios que realicen pricticas en la
Redaccién de EL. DIARIO DE AVILA, S.A.

j) Los técnicos que figuran en némina hasta la
fecha de la firma de este convenio.

Art. 3. Ambito funcional.

Los preceptos de este Convenio obligan a su cum-
plimiento a la empresa y a los trabajadores de EL
DIARIO DE AVILA S.A.

Art. 4. Vigencia.

Las condiciones econémicas del presente Con-
venio entrardn en vigor a todos los efectos desde el
dfa 1 de enero del 2000 y su vigencia serd hasta el 31
de diciembre del 2002. La denuncia de este convenio
se entenderd producida de forma automdtica dentro
del mes inmediatamente anterior al término de su
vigencia sin necesidad de comunicarlo entre las par-

tes. Estas acuerdan mantener las primeras reuniones
de negociacién para el afio 2003 dentro de la primera
quincena de enero del citado afio. Denunciado este
convenio y vencido al término de su vigencia, se
seguird aplicando no obstante el mismo en sus pro-
pios términos hasta que se pacte el nuevo convenio
colectivo. Sin perjuicio de ello, el nuevo convenio
habré de tener efectos retroactivos y se aplicard desde
el 1 de enero del afio 2003.

CAPITULO I Organizacion del trabajo.

Art. 5. Jornada laboral.

Para todo el personal la jornada laboral seré de seis
horas diarias, 36 semanales, de lunes a sabado, salvo
situaciones de condicién més beneficiosa. Se estable-
ce un descanso semanal de dia y medio.

Art. 6. Horario de trabajo.

La empresa expondrd en el tablén de anuncios los
horarios de trabajo de cada seccién o para cada tra-
bajador en concreto, previa consulta a la representa-
cion legal de los trabajadores.

Art. 7. Libre disposision.

En este apartado se incluirdn aquellos trabajadores
que, previo pacto con la empresa, acuerden estar a
disposicién de la Direccién para cubrir las distintas
necesidades informativas de “EL DIARIO DE
AVILA S.A” y cuya practica desborde el limite de
las 36 horas de jornada laboral y/o altere el horario y
las actividades normales de edicién del periédico "El
Diario de Avila".

Art. 8 Trabajo en festivos.

Dada la especial caracteristica de la Prensa, como
norma general, se trabajard en aquellas 14 fiestas
laborales que la Administracién declare como tal. La
empresa haré piblica en el tablén de anuncios la lista
de estos festivos inmediatamente después de cono-
cerse oficialmente. No obstante lo dispuesto en el
pérrafo anterior, tendrén la consideracién de fiestas
no laborales (retribuidas y no recuperables) los dias
de Nochebuena y de Nochevieja. El descanso sema-
nal de dia y medio ininterrumpido, como norma
general, coincidird con el sdbado completo y la
mafiana del domingo o con el domingo completo y la
mafiana del lunes, dependiendo de las necesidades de
produccién y de acuerdo escrito entre partes. La
empresa garantiza la rotacién continuada de la plan-
tilla en sédbados, domingos y festivos. El empleado
que trabaje en cualquiera de los 14 festivos (en el
caso de que uno de estos festivos caiga en sdbado o
domingo también se considerard festivo a todos los
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efectos) tendrd una compensacién adicional de dia y
medio de descanso que podrd acumular y que serd
disfrutado dentro del afio natural o se abonara en cdso
de cese, jubilacién o fallecimiento. Este derecho no
implica la absorcién, supresién o sustitucion del dia
y medio de descanso semanal ni del plus al que refie-
re el articulo 18. Asimismo, tanto el trabajo en el dia
25 de diciembre como en el 1 de enero tendrd una
gratificacién extraordinaria de 4.400 pesetas. Si el
festivo coincide con el dia de descanso del trabajador,
la empresa le deberd un dia, salvo en las casos excep-
cionales de Nochebuena y Nochevieja.

Art. 9. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio dis-
frutardn de 30 dias de vacaciones anuales seguidos
salvo que las necesidades de produccién pueden
obligar a que 15 dias sean a eleccién del trabajador y
15 dias a eleccién de la empresa. Para el disfrute de
estos 30 dias se establece el siguiente orden de prefe-
rencia: Dentro de las respectivas categorias, el més
antiguo en la empresa, excepto en los meses de julio
y agosto, en que la preferencia se otorgard a los tra-
bajadores cuyos hijos cursen estudios de EGB, BUP
o FP. En caso de colisién de solicitudes para el dis-
frute de las vacaciones en los meses de julio y agos-
to, de los trabajadores con responsabilidades familia-
res se someterdn a la regla general en cuanto a la
época de disfrute de sus vacaciones, esto es, dentro
de las respectivas categorias se dard preferencia al
mas antiguo de la empresa. El calendario de vacacio-
nes serd confeccionado antes del 15 de marzo. Las
vacaciones anuales no podrdn compensarse en meta-
lico, en todo o en parte.

Art. 10. Licencias y permisos.

Todo trabajador, avisando con antelacién y justifi-
cando posteriormente los motivos, tendra derecho a
licencia o permiso retribuido, en los siguientes
. supuestos y por la duracién que se indica:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o a finidad.
Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer
un desplazamiento a tal efecto, el plazo serd de cua-
tro dias.

— Por matrimonio de hijos, hermanos o hermanos
~ politicos, un dia natural de permiso abonable, que
habrd de coincidir con la fecha de la boda.

— Durante dos horas de la jornada laboral cuando
el padre o la madre acrediten la necesidad de asisten-
cia médica para sus hijos, ampliable a 4 horas si el

lugar de residencia est4 situado fuera de la poblacién
en que radica su centro de trabajo.

— Un dia por traslado de domicilio habitual.

— Para el cumplimiento de deberes ptiblicos sindi-
cales y asistencia obligatoria a Tribunales de Justicia,
salvo, en los casos declarados como delictivos en
una resolucién judicial, se abonard la licencia de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes y por
el tiempo preciso para ello, segiin las mismas.

Se abonar4 la oportuna licencia para asistir a con-
sultas de especialidades médicas, ain cuando tales
espécialidades no estén incluidas en el cuadro de
prestaciones de la Seguridad Social. Seré obligatoria
la presentacién del justificante.

Ademas de todo lo dispuesto en el presente articu-
lo, todo el personal afectado por el presente convenio
tendrd derecho a disfrutar un dia retribuido de per-
miso, para asuntos personales o de cualquier tipo.
Este dia deber4 ser disfrutado dentro del afio natural.

Si por disposicién o ley de igual rango superior se
concedieran uno o mas dias con este fin o cualquier
otro, se sumardn a los dispuestos en este capitulo.

Art. 11, Excedencias.

Toda excedencia genera la suspensién del contrato
de trabajo por el periodo de duracién de la misma.
Los trabajadores de "EL DIARIO DE AVILA S.A."
podran disfrutar del derecho de-excedencia, segin el
Estatuto de los Trabajadores, (articulo 46) y la legis-
lacién vigente. Igualmente, los trabajadores podrin
disfrutar del derecho de excedencia con un minimo
de un afio con derecho a retorno al mismo puesto de
trabajo y en las mismas condiciones laborales, cuan-
do sea para fines de formacién profesional. '

Art. 12. Antigiiedad. )
Los trabajadores de “EL DIARIO DE AVILA
S.A” tendrdn derecho a percibir en sus haberes un

plus de antigiiedad cuya cuantia se describe en el
CapituloIV.

Art. 13. Garantias procesales y material de tra-
bajo.

Los gastos y costos de enjuiciamientos, asi como
multas, indemnizaciones, fianzas o sanciones de los
trabajadores de plantilla de “EL DIARIO DE AVILA
S.A. serdn a cargo de la Empresa en los casos en que
la detencién o procesamiento se produzca como con-
secuencia de los trabajos periodisticos encomenda-
dos por la Empresa y/o autorizada su publicacién por
la misma. Igualmente, las indemnizaciones a cuyo
pago puedan ser condenados los trabajadores de la
Empresa, como consecuencia de trabajos periodisti-
cos, encargados y/o publicados, serdn satisfechos por
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la Empresa, con excepcién de las indemnizaciones
derivadas de actos ilegales cometidos por el trabaja-
dor para la obtencién de la noticia. En los casos que
por dichas causas se produjeran faltas de asistencia al
trabajo no deseadas (detencién, prisién, condena,
destierro y similares), se mantendrdn los haberes y
puestos de trabajo. La empresa se hard cargo asi-
mismo, de las multas, indemnizaciones, fianzas o
sanciones, civiles o penales de los trabajadores, que
habiendo cesado en la Empresa, haya sucedido el
hecho causante en el ejercicio de su profesion al ser-
vicio de “EL DIARIO DE AVILA S.A.”. Esta clau-
sula dejard de aplicarse en el momento en que cual-
quier redactor no acuda injustificadamente a una cita-
cién judicial, o no colabore con la Direccidn letrada
en la defensa del procedimiento suscitado, siempre
que conozca la citacién o en el caso de que lo publi-
cado resulte manifiestamente falso, segiin se infiera
del andlisis realizado por los representantes de la
Empresa y los trabajadores. Asimismo, la empresa,
con el fin de cubrir los riesgos propios de la profe-
sién, y a los que se pueda encontrar expuestos los
distintos materiales de trabajo se obliga a cubrir un
seguro que ampare la destruccién, deterioro, reten-
cién o robo por parte de terceros previo cumplimien-
to de los requisitos que exija la entidad aseguradora. .

La empresa estd obligada a dotar a los trabajadores
del material suficiente para el correcto desarrollo del
trabajo. Los periodistas contardn con el siguiente
equipamiento bésico: un teléfono de acceso al exte-
rior o en su defecto estardn atendidos por una tele-
fonista permanente, una terminal de ordenador para
la edicién del periédico, un mobiliario adecuado,
accesorios de escritorio (boligrafos, una grapadora,
una calculadora, una tijera, un tipémetro, rotuladores
y similares), asi como libertad de acceso al fax y un
ejemplar para la Redaccién de los tres periddicos
nacionales de mayor tirada.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrdn derecho a un ejemplar gratuito de
todas aquellas publicaciones, suplementos, fasciculos
o similares que edite “El Diario de Avila”.

Asimismo, de no proporcionarse equipo fotografi-
co a sus redactores graficos o a quienes ejercen simi-
lar funcidn, habré de pactar con la parte interesada el
pago de un complemento en concepto de desgaste de
material y roturas en caso de servicio, cuya cuantia
serd de 9.350 pesetas mensuales. En caso contrario,
la Empresa cubrird todos los gastos de reparacién y
reposicién de los equipos. -

CAPITULO III. Régimen de Personal.

Art. 14. Clasificacion por funciones y cate-
gorias:

— REDACCION.

Dentro de este grupo se incluyen las siguientes
categorias:

* Redactor Jefe. Es el periodista que asume la
responsabilidad de un 4rea de la Redaccidn, en la que
supervisa y coordina el trabajo de varios periodistas
que pueden pertenecer a una o varias secciones.

* Jefe de Seccién. Es el responsable que asume
una de las secciones del diario descritas en el organi-
grama del periddico.

* Redactor. Es el periodista debidamente titulado
o acreditado que realiza un trabajo intelectual de
mesa y calle, de modo literario o gréfico para la edi-
ci6én diaria del periédico «El Diario de Avila», dentro
de los limites de tiempo que sefiala su jornada.

* Ayudante de Redaccion. Es aquella persona sin
titulacion profesional que realiza igual tarea que el
Redactor—literario o gréfico= y que en virtud de la
remuneracion asignada en la empresa, asume las
obligaciones de éste.

— EQUIPO INFORMATICO.

Se divide en dos categorias:

* Jefe de Equipo. Es el empleado con amplios
conocimientos informaticos, responsable de la pues-
ta a punto de los programas y/o aplicaciones informa-
ticas creadas por el mismo o por otros programadores
informadticos. Igualmente, debe tener los suficientes
conocimientos de andlisis Orgdnico y funcional,
como para poder coordinar el trabajo de su equipo
una vez conocidas las necesidades del usuario.

* Oficial de 1°. Forman este apartado aquellos
empleados que con conocimientos de informética
presten sus servicios en la seccién de Ordenadores
empleados para maquetacién, fotocomposicién y edi-
cién.

Art. 15. Selecciéon de personal.

Hasta la promulgacidn de una nueva legislacién, la
empresa se compromete a circunscribir la contrata-
cién de periodistas redactores a los titulados por

Escuelas Oficiales de Periodismo, los Iicenciados
en Ciencias de la Informacién —rama Periodismo—
los profesionales reconocidos por la Comisién de
acreditacién formada por las organizaciones profe-
sionales y sindicales de periodistas, y en general, a
los inscritos en el Registro Oficial de Periodistas.
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CAPITULO 1V. Categorias y Retribuciones.

Art. 16. Salario base
El Salario Base para cada categoria serd el que se
especifica en la tabla salarial anexa.

Art. 17. Plus Convenio.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn un plus fijo mensual denomina-
do de Convenio que se detalla en la tabla salarial
anexa.

Art. 18.- Plus de fines de semana y festives.

Se establece un plus individual de 4.680 pesetas
por cada dia trabajado que sea sdbado, domingo o
festivo.

Art. 19. Plus del Articulo 48.
Aquel que perciben todos los redactores titulados.
Figura en la tabla salarial anexa.

Art. 20. Antigiiedad.

Todo el personal incluido en el presente convenio
percibird un complemento personal de antigiiedad,
consistente en el abono de incrementos, sobre el
Salario Base fijado en las tablas salariales anexas que
consistird en dos trienios del 5 por ciento y quinque-
nios sucesivos del 5 por ciento. Estos porcentajes se
entienden sin perjuicio de los derechos adquiridos o
en trance de adquisicién en el tramo temporal corres-
pondiente. La fecha inicial para la determinacién del
complemento de antigiiedad serd la de ingreso en la
Empresa.

Art. 21. Pagas extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn dos pagas extraordinarias, a
abonar antes del 20 de julio y 20 de diciembre, res-
pectivamente. Serdn equivalentes al importe de una
mensualidad real de 30 dias, descontando de la
misma el plus de fines de semana y festivos.

Art. 22. Paga de beneficios.

Los trabajadores afectados por este Convenio per-
cibirdn una paga de beneficios consistente en el 8 por
100 de todo el salario real bruto percibido en el afio
anterior. Es decir, doce mensualidades, més gratifica-
ciones de julio y diciembre. Dicha paga se haré efec-
tiva dentro de los dos primeros meses del afio
siguiente o se prorrateard en 14 pagas, salvo para
aquellos que cesen de prestar servicios en la empresa
- que la devengar4n en la liquidacién correspondiente.

Art. 23. Paga extraordinaria de antigiiedad.

Los trabajadores que lleven 20 afios de permanen-
cia continuada en la Empresa percibiran un premio
equivalente al importe de una mensualidad real de 30
dias. Asimismo, el mismo premio se establece para
los 30 y 40 afios de permanencia continuada en la
Empresa.

Art. 24. Horas extraordinarias.

Cuando por necesidades del servicio sea necesario
realizar horas extraordinarias, éstas se abonaran por
el importe que se establece en las tablas salariales
anexas o bien se compensardn en descansos en razon
de un 200 por ciento. Cuando la hora extraordinaria
se realice en horario nocturno o en festivo se incre-
mentard su cuantia en un 25 por 100. Estas concre-
ciones no se establecen para el personal de Redac-
cién. Asimismo, la Direccidn, previa consulta con el
Consejo de Direccién, compensard econdmicamente
a los redactores cuyas horas de trabajo excedan las de
su jornada laboral. La Direccién de la Empresa infor-
mard periédicamente a la representacién de los
trabajadores del nimero de horas extraordinarias rea-
lizadas, especificindose las causas y, en su caso, la
distribucién por secciones. En todo lo no previsto en
el presente articulo se estard a lo dispuesto, en mate-
ria de horas extraordinarias, en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. La duracién del trabajo
en horas extras se computard de media en media hora.
Las fracciones inferiores a media hora serdn compu-
tadas segin excedan o no de diez minutos.

Art. 25. Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores que su horario laboral tenga
al menos una hora de trabajo comprendida entre las
10 de la noche y las 6 de la mafiana del dia siguiente,
tendrdn una retribucién especifica, incrementada en
un 25 por 100 sobre el Salario real de las horas noc- -
turnas.

Art. 26. Gastos, viajes y desplazamientos

Cuando por razones de trabajo, el trabajador tenga
que desplazarse fuera del centro laboral, la empresa
abonar4 todos los gastos del trabajador en el ejercicio
de su labor, incluidos los de representacién, justi-
fic4ndose los mismos. Si el trabajador se viese obli-
gado a abonar uno de estos gastos con su dinero, la
empresa se lo reintegrard en un plazo no superior a
cinco dfas. En aquellos casos en que los viajes obe-
dezcan a una invitacién de alguna entidad ajena a EL
DIARIO DE AVILA, S.A., s6lo se percibird el
importe de los gastos de representacion.
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La Empresa abonara a los trabajadores que utilicen
su propio vehiculo como medio de transporte la can-
tidad de 28 pesetas por kilémetro.

As{ mismo, en caso de traslado del centro de tra-
bajo a otro lugar, y siempre que este hecho suponga
un incremento de la distancia entre la residencia del
empleado y el citado centro respecto a la situacién
precedente, la Empresa asumird el incremento de
gastos de desplazamiento que provoque al trabajador
dicha circunstancia, gasto que se calculard a razén de
28 pesetas el kilémetro.

Art. 27. Traslados.

Los traslados de personal podrin efectuarse previo
informe de la representacién de los trabajadores:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

¢) Por necesidades del servicio. Cuando el trasla-
do, previa aceptacién de la Empresa, se efectia a
solicitud del interesado, aquella podrd modificarle el
salario, advirtiéndoselo previamente por escrito. Serd
obligatoria tal modificacién si dicho salario es supe-
rior al del puesto de origen. El trasladado no tendra
derecho a indemnizacién alguna por los gastos que se
le originen al cambiar de residencia. Si el traslado se
efectia por mutuo acuerdo entre Empresa y trabaja-
dor se estard, en cuanto a las condiciones de dicho
traslado, a lo convenido por las partes. En los casos

de traslado forzoso a otra localidad, excepto cuando

1o sea por sancidn, el trabajador tendrd derecho a que
la Empresa le facilite una vivienda digna en el lugar
a que se traslade y a una compensacién econdmica
nunca inferior a cuatro mensualidades reales, descon-
tado el Plus de festivos y la nocturnidad y siempre
respetando la legalidad vigente. La facultad que se
reconoce anteriormente solamente podré ser ejercita-
da por la Empresa con el personal que lleve menos de
diez afios de servicio y tan solo una vez por cada uno
de ellos, respetdandose el orden de antigiiedad.

Art. 28. Paga de nupcialidad y natalidad.

La Empresa abonara a los trabajadores una paga
extraordinaria por el concepto de nupcialidad por el
importe de 16.500 pesetas y otra paga de natalidad
por el importe de 11.000 pesetas por cada hijo naci-
do. Estas gratificaciones se abonarén en el plazo de
un mes a contar desde el dia de la boda o del naci-
miento.

Art. 29. Trabajos excepcionalmente penosos,
téxicos o peligrosos.

Los trabajadores que realicen actividades penosas,
téxicas o peligrosas, percibirdn un incremento equi-

valente al 20 por 100 del Salario Base de su cate-
goria.

Art. 30. Plus de fotografias.

Los redactores literarios que publiquen fotografias
percibirdn un plus por cada una de las que se editen
y que serd de 550 pesetas. Este plus se abonard den-
tro del salario mensual. En relacién al material
fotografico se estard a lo dispuesto en el articulo 13
del presente convenio.

Art. 31. Puntualidad en los abonos salariales.

El trabajador tendrd derecho a exigir intereses de
demora cuando se incumplan los plazos de abono de
salarios. Estos intereses serdn del 10 por 100.

Art. 32. Incremento salarial.

Los salarios para el afio 2000 quedan establecidos
en la tabla salarial anexa y suponen un incremento
del 3,1 por ciento respecto a 1999. Para el afio 2001
el incremento salarial sobre todos los conceptos
econémicos del presente convenio serd igual al IPC
real del 2000 més un 0,3 por ciento. Este incremento
conllevard una revisién de las tablas salariales cuan-
do se tenga conocimiento oficial del IPC del 2000. El

incremento tendrd cardcter retroactivo al 1 de enero

del 2001. Para el afio 2002 el incremento salarial

“sobre todos los conceptos econémicos del presente

convenio serd igual al IPC real del 2001 més un 0,4
por ciento. Este incremento conllevard una revisién
de las tablas salariales cuando se tenga conocimiento
oficial del IPC del 2001. El incremento tendré carac-
ter retroactivo al 1 de enero del 2002.

CAPITULO V. Enfermedad y accidente.
Servicio Militar.

Art. 33. Enfermedad y accidente.

Los trabajadores en situacién de Incapacidad
Temporal (I.T.), debida a enfermedad comun, acci-
dente laboral, accidente no laboral o enfermedad pro-
fesional, percibirdn desde el primer dia de la baja el
ciento por ciento del total devengado durante el mes
anterior al hecho causante y mientras dure 1a 1.T, con
sus prérrogas correspondientes, descontindose los
emolumentos por horas extraordinarias. A los efectos
de este articulo se considerard accidente de trabajo el
sufrido al servicio de la empresa.

Art. 34, Poliza de Accidentes.

La empresa se compromete a suscribir un seguro
colectivo que garantice a cada trabajador de la misma
como minimo las siguientes indemnizaciones para
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los casos de invalidez y muerte, por cualquier motivo
que éstas se produzcan.

— Por Invalidez Permanente Total: 4.400.000
pesetas.

— Por Invalidez Permanente Absoluta: 5.500.000
pesetas.

— Por Gran Invalidez: 6.600.000 pesetas.

— A sus herederos, por muerte del trabajador:
5.500.000 pesetas.

CAPITULO VI. Garantias sindicales.

Art. 35. Delegados.

Los representantes legales de los trabajadores dis-
frutaran de las prerrogativas que confiere el vigente
Estatuto de los Trabajadores, en el capitulol, titulo II
y demds legislacion vigente. En cualquier caso, los
representantes legales de los trabajadores gozardn de
las siguientes prerrogativas:

— Ser4 preciso el acuerdo o consulta de los repre-
sentantes legales de los trabajadores en relacién con
la implantacién o revisién de sistemas u organizacion
del trabajo.

— No se podrd movilizar al personal de su puesto
de trabajo sin el preceptivo informe de la representa-
ci6n legal de los trabajadores. '

— Los representantes legales de los trabajadores,
en caso de que la Empresa tenga la intencién de pre-
sentar un expediente de crisis, deberdn ser informa-
dos por la misma previamente. El mismo criterio se
seguird antes de proceder a efectuar un despido obje-
tivo y/o disciplinario. En este dltimo caso se estable-
ce el derecho de audiencia previa de la representacién
legal de los trabajadores. El Delegado de Personal
recibird una copia de la comunicacién de despido por
causas objetivas de cualquier trabajador, donde cons-
tard el motivo del despido. La consulta con los repre-
sentantes legales de los trabajadores, quienes osten-
tarén la condicién de parte interesada en este tipo de
despido, tendréd una duracién no inferior a 15 dias y
deberd versar sobre las causas motivadoras del despi-
do por causas objetivas y la posibilidad de evitar y
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas nece-
sarias para atenuar sus consecuencias para los traba-
jadores afectados y para posibilitar la continuidad y
viabilidad del proyecto empresarial, teniéndose siem-
pre en cuenta que el trabajador serd recolocado en
otro centro de trabajo de la Empresa y que el trabaja-
dor despedido por causas objetivas tendré preferencia
para ocupar el puesto de trabajo si la plaza amortiza-
da vuelve a ser creada.

CAPITULO VIIL Régimen social y salud labo-
ral

Art. 36. Ayudas en materia educativa.

Minusvalias

La empresa subvencionard la compra de material
escolar a los trabajadores con hijos entre 0 y 16 afios.
Dicha subvencién consistird en 25.000 pesetas anua-
les por hijo. En el caso del tramo de ensefianza no
obligatoria entre 0 y 3 afios, dicha ayuda servira para
subvencionar, en parte, el gasto en guarderia. Estas
ayudas han de entenderse por unidad familiar en el
caso de que dos trabajadores formen dicha unidad.

En el caso de que el trabajador tenga a su cargo
algiin hijo minusvélido, fisico o psiquico, y siempre
que esas minusvalias esten reconocidas por los orga-
nismos competentes, la empresa ayudard con una
paga de 25.000 pesetas anuales. Esta cantidad es
compatible con la del parrafo anterior referida a
ayuda escolar.

Art. 37. Salud laboral.

Todos los empleados tendrdn derecho a una revi-
sién oftalmoldégica semestral a cargo de la empresa.
En el caso de que, tras dicha revision, el especialista
prescriba al trabajador el uso de lentes o el cambio de
las mismas, la empresa subvencionard con 10.000
pesetas el coste de dichas lentes.

CAPITULO VIIIL Faltas y sanciones.

Art. 38. Faltas y sus clases.

Todo acto u omisién de un trabajador contra las
disciplinas o régimen de trabajo se clasificard en
atencién a su trascendencia, importancia o malicia,
en: leve, grave y muy grave.

Art. 39. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:

1°.- No cursar con tiempo oportuno la baja laboral
correspondiente cuando falta al trabajo por motivos
justificados, a no ser que pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

2°.- El abandono sin causa justificada del servicio,
si como consecuencia del mismo se causara perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o a los com-
pafieros de trabajo.

3°.- Pequefios descuidos en la conservacién del
material.

4°- No comunicar con la puntualidad debida los
cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en
estos casos se considera grave. :
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5°.- Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justi-
ficada.

Art. 40. Faltas graves.

Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1°.- La impuntualidad cuando haya que relevar a
un compaiiero.

2°.- Faltar dos dias al trabajo, durante un periodo
de 30 dfas sin causa justificada.

3°.- Entregarse a juegos que alteren la buena mar-
cha del servicio.

4°.- La simulacién de enfermedad o accidente.

5°.- Simular la presencia de otro trabajador.

6°.- La negligencia reiterada en el trabajo que afec-
te a la buena marcha del servicio, siempre y cuando
no sea consecuencia de una insuficiencia de medios
en la Empresa, de falta de preparaci6n por causas aje-
nas o similar. Si la negligencia se constata en un
periodista que tenga a su cargo tres o mds péaginas de
cualquiera de las secciones se consideraré falta leve.
Si la negligencia se constata en cualquier otro traba-
jador sometido aun trabajo especialmente intenso
también se considerar falta leve.

7°.- La imprudencia en acto de servicio, si implica
riesgo de accidente para el trabajador, para sus com-
pafieros o peligro de averia para las instalaciones.

8°- La reincidencia en faltas leves, aunque las
correspondientes infracciones sean de distinta natura-
leza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
un mes a partir de la primera falta de la citada gra-
duacién.

9°.- La disminucién voluntaria y continuada del
rendimiento en el trabajo, cuando perjudique a otros
trabajadores.

Art. 41. Faltas muy graves.

Se considerardn como tales las siguientes:

1°.- Realizar durante la jornada de servicio, sin el
oportuno permiso, trabajos particulares ajenos a la
Empresa o a las relaciones laborales que se desarro-
llan en su seno. Utilizar los medios que la Empresa
haya prohibido expresamente emplear.

2°.- Delitos contra la propiedad, tanto de la empre-
sa como de los compatfieros de trabajo, o de cualquier
otra persona dentro de las dependencias de trabajo.

3°.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en materias primas, ttiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres y documentos de la empresa..

4°.- La condena por delito de robo, hurto o mal-
versacién, cometidos fuera de la empresa o por cual-
quier otra clase de hecho que pueda implicar para
ésta desconfianza a su autor, y en todo caso de dura-
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cién superior a doce aiios dictada por los Tribunales
de Justicia.

5°.- Violar el secreto de la correspondencia o:docu-
mentos reservados de la empresa, cuando se haga
constar que los son. _

6°.- Revelar a elementos extrafios a la empresa,
datos de resefia obligada.

7°.- Los malos tratos de palabra y obra a los jefes,
compatfieros o subordinados, asi como el abuso de
autoridad.

8°.- Causar accidentes graves por imprudencia o
negligencia inexcusables.

9°.- Abandonar el trabajo en puestos de responsa-
bilidad, entendiéndose como tales los de direccién
y/o coordinacién de equipos, secciones o grupos de
trabajadores, asi como aquellos en que la ausencia
repercuta necesariamente en la paralizacién de la
labor de otros trabajadores.

10°.- La embriaguez habitual o toxicomania si
repercute negativamente en el trabajo.

11°.- La reincidencia en falta grave, aunque las
correspondientes infracciones sean de distinta natura-
leza, siempre que se cometan dentro de un periodo de
seis meses, a partir de la primera falta de la citada
graduacién.

Art. 42. Las sanciones mdximas que podran
imponerse a los que incurran en faltas serdn las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito o suspensién de empleo
y sueldo de 1 a 3 dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 3 a 10 dias

c¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de 10 a 30 d1as o
despido, ello a eleccién de la empresa.

La empresa anotard en los expedientes personales
de los empleados las sanciones por faltas graves, o
muy graves que les fueran impuestas y los premios a
que se hubieran hecho acreedores, pudiendo anotar
también las reincidencias en faltas leves.

Las faltas leves prescribirdn a los cinco dias; las
graves a los diez dias y las muy graves, a los veinte
dfas a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comisidn, y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Art. 43. Tramitacion.
Corresponde al gerente de la empresa o a la perso-
na en quien delegue la facultad de imponer sanciones

-por faltas leves, graves y muy graves. No obstante, la

denuncia de una presunta falta serd comunicada
siempre al trabajador y a la representacion legal de
los trabajadores. A partir de ese momento, s abre un
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periodo de alegaciones de, 15 dias en que se escu-
chard al afectado y a la representacién legal de los
trabajadores. Tenidas en cuenta las distintas alegacio-
nes si las hubiere, la Gerencia impondré la sancién si
fuese procedente.

Art. 44. Abuso de autoridads.

Cuando un superior realizase un hecho arbitrario,
con evidente perjuicio de un inferior y con patente
transgresion de un precepto legal, tal acto se estimard
como abuso de autoridad siendo considerado como
falta muy grave, instruyéndose el oportuno expedien-
te, en el cual intervendra la representacién legal de
los trabajadores. El trabajador interesado pondré en
tales casos el hecho en conocimiento de la Gerencia
de la empresa, para lo cual lo advertird por escrito a
su jefe inmediato, o al superior de éste, si fuera el
mismo el que hubiera realizado la infraccion.

CAPITULO IX. Disposiciones adicionales.

1. Compensacién, absorcién y condiciones mas
beneficiosas. Las condiciones salariales fijadas en
este Convenio se consideran como minimas para los
trabajadores afectados por el mismo. Se respetardn
las situaciones personales que, con carécter legal,
excedan del pacto, manteniéndose estrictamente “ad
personam”. '

2. Para cuanto no se recoge en este Convenio, se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del
Trabajo de Prensa, Estatuto de los Trabajadores, con-
venio sectorial y demads legislacién vigente.

3. Las condiciones pactadas en el presente
Convenio constituyen un todo orgdnico e indivisible
en su homologacién y aplicacidn.

CAPITULO X. Disposicicnes finales.

1. Se crea una Comisién Paritaria del convenio
como 6rgano de interpretacién, conciliacién y vigi-

lancia del cumplimiento del mismo. La Comisién
Paritaria estard formada por los mismos que forman -
la comisién negociadora de este convenio. Son fun-
ciones especificas de la Comisién Paritaria del con-
venio colectivo de trabajo, las siguientes:

— Interpretacioén del Convenio.

— Conciliacion en los problemas o cuestiones que
le sean sometidos por las partes, o en los supuestos
previstos concretamente en el presente texto.

— Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

— Las decisiones se tomaran en el plazo de 10
dias, contados a partir de la fecha en que le sea some-
tido un asunto, y los acuerdos de que consten aque-
llas serdn tomados por mayoria simple. Si el acuerdo
no se produjera se remitir lo actuado a la autoridad
laboral competente. La Comisién Paritaria se reunird
cuando asi lo solicite cual quiera de las partes. Si
transcurridos 7 dias tras un segundo requerimiento de
reunién y siempre que globalmente no se superen 15
dias entre ambos requerimientos no se celebrase la
reunién por silencio de una de las partes, se entenderd
que la parte que silencia la respuesta acepta ticita-
mente las pretensiones de la otra. Consultada la
Comisién Paritaria, su dictamen tendra caracter deci-
sorio y deberd reflejarse en acta. En cualquier caso
las partes, libre e independientemente, podrin en
todo momento ejercitar los derechos de que se crean
asistidas ante la autoridad laboral o jurisdiccién com-
petente, de conformidad con las disposiciones legales
en vigor.

2. El presente convenio ha sido suscrito, en repre-
sentacién de la Empresa por Pedro Delgado Martin y
Juan José Calvo Martin (asesor); en representacion
de los trabajadores por Juan Carlos Huerta Abargues
(UGT) y Cirilo Herndndez Alonso (UGT. Asesor).

TABLA SALARIAL DIARIO DE AVILA S.A. PARA EL 2000 (EN PESETAS)

PLUS PLUS FIN.
CATEGORIAS MSEI‘?:SAE\L CONV. PLNlIJESNASTJ—LL“ SEM. Y :%F;iss
MENSUAL FEST. DIARIO
Redactor jefe 138,620 9.900 4,680
Jefe Seccion/Redactor 124.760 9.900 4.680
Ayte. de Redaccion 115.520 4.680 _
Jefe de equipo informat. 124.760 4880  1.960
Operador Informatico 115.520 4,680 1.960
Codigos plus convenio ,

K
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PLUS PLUS FIN.
CATEGORIAS w?ér?gjfl_ CONv. PL,\;J;N‘;E&LA'B SEM. Y ;?ﬁ&?s
MENSUAL FEST. DIARIO ‘

001 47 680 =

002 27.070

003 18.670

004 56.930

005 57.270

006 17.950

007 990

008 17.520

009

010 10.170

011 14.950

012 8.800

013 22.720

014 8.550

ADMINISTRACION LOCAL

Nimero 1.506

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

Relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas convocadas por
este Excmo. Ayuntamiento para proveer en propiedad
una plaza de Oficial de Policia Local, vacante en la
plantilla de Personal de esta Corporacién, e incluida

en la Oferta de Empleo correspondiente al ejercicio
1999.

1 PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL
(Concurso de Méritos Restringido).

1.-ADMITIDOS:
1. GIL BLAZQUEZ Rosa Maria 6.530.208
2. MARTIN GONZALEZ, M. Margarita 6.557.767
3. MARTIN GUISANDEZ, M. Carmen  6.530.335

2~-EXCLUIDOS:
Ninguno.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo
establecido en la convocatoria, al objeto de que
durante el plazo de quince dias naturales, contados
a partir del siguiente al de publicacién del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan

presentarse por los interesados legitimos reclamacio-
nes contra dichas listas.

Avila, 6 de abril de 2000.

El Tte. Alcalde Delegado (Res. 05 07-99), José
M. Monforte Carrasco.

—-000- .
Numero 1.547

Ayuntamiento de Mufiogrande

ANUNCIO

Tramitdndose en esta Corporacién la enajenacién
de (1) Finca Urbana, local al sitio «c/ Iglesia, 6» en
Castilblanco, se abre un periodo de informacién
publica, con objeto de que pueda ser examinado el
expediente y presentar las observaciones y reclama-
ciones que se estimen pertinentes, con sujecion a las
siguientes normas:

a) Plazo de informacién piblica: Quince dias
hébiles a contar del siguiente a la fecha de insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina para el examen del expediente y pre-
sentacion de reclamaciones: Secretaria de la
Corporacién.

¢) Organo ante el que se reclama: Corporacién
en Pleno.

En Mufiogrande a 10 de abril de 2000.
El Alcalde, Mdximo Lépez.
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Nimero 1.251

Ayuntamiento de Sotalbo

EDICTO

Por parte de D. Amancio Diaz Jiménez, se ha soli-
citado en esta Alcaldfa licencia para la instalacién de
nave ganadera, al sitio de «L.os Lazaros», de este tér-
mino municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y al objeto de que, quienes se consideren afectados de
algtin modo por la actividad que se pretende estable-
cer, puedan efectuar las observaciones pertinentes
dentro del plazo de QUINCE DIAS contados a partir
de la insercién del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, en la Secretaria de
este Ayuntamiento, todo ello de conformidad con el
art. 5 de la Ley 5/93 de 21 de octubre de Actividades
Clasificadas de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

Sotalbo, 23 de marzo de 2000.
El Alcalde Presidente, Vidal Jiménez Martin.

~ o000 ~
Niimero 1.302

Ayuntamiento de Papatrigo

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo
5°de laLey 5/1993, de 21 de octubre, de Actividades
Clasificadas, se expone al piblico el expediente ins-
truido a instancia de Granja Alonso Rodriguez
Sociedad Civil, solicitando ubicar en Ronda de finca
120 del plano general de concentracion parcelaria,
la instalacién o actividad de nave para ganado vacu-
no. '

Aquellas personas afectadas por la misma pueden
formular, por escrito, las alegaciones que estimen
pertinentes en el plazo de 15 dias habiles, a partir de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Papatrigo, a 27 de marzo de 2000.

El Alcalde, Mariano Robles Morcillo.

Nuimero 1.303

Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada
ANUNCIO

En la Secretaria del Ayuntamiento de Sotillo de la
Adrada se encuentra expuesto al publico el expedien-
te tramitado a instancias de D. Fernando Blizquez
Gonzaélez, vecino de Sotillo de la Adrada, con domi-
cilio en C/ Quiiién, n° 2, en solicitud de licencia de
cambio de titularidad de Mesén El Cazador situado
en C/ La Nava, 2, cuyo titular es D* Amparo Garcia
Pareja, para cambiar a nombre de D. Fernando
Blazquez Gonzélez.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento,
al objeto de que los interesados puedan formular

‘durante el plazo de QUINCE DIAS, contados a par-

tir del siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

Sotillo de 1a Adrada a 27 de diciembre de 1999.

El Alcalde, Gregorio Rodriguez de la Fuente.

~ 000 ~
Ntmero 1.342

Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada
ANUNCIO

Canadian Center Summer Camp, S.L., con domi-
cilio en calle Sancho Daévila, s/n. de Sotillo de la
Adrada. _

SOLICITA licencia de actividad de academia de
Informadtica e Idiomas en ¢/ Sancho Dévila.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento,
al objeto de que cuantas personas se crean interesadas
puedan formular durante el plazo de QUINCE DIAS,
las reclamaciones que estimen oportunas.

Sotillo de la Adrada a 9 de febrero de 2000.
El Alcalde, Ilegible.

— 000 —
Ndmero 1.394

Ayuntamiento de Candeleda

ANUNCIO

Por D. Julidn Montesinos Gonzilez se ha solicita-
do licencia municipal para el ejercicio de la actividad
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de Granja de Ovino de Produccién en la parcela 21
del poligono 17 en el paraje de Tablailla de este
© municipio.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo
establecido en el art. 5° de la Ley 5/1993, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, a fin de que las
personas que se consideren afectadas por la actividad
que se pretende establecer puedan presentar alegacio-
nes por escrito en el Registro General de este
Ayuntamiento en el PLAZO DE QUINCE DIAS
HABILES contados desde €] dia siguiente al de la
insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Candeleda, 31 de marzo de 2000.
El Alcalde, José Antonio Pérez Sudrez.

— 000 -
Ntimero 1.569

Ayuntamiento de Santa Cruz de Pinares

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art® 150.3
de la Ley 30/88, de 28 de diciembre, RHL, se hace

publico el Presupuesto General definitivo de esta’

Entidad para el ejercicio de 2000, conforme al
siguiente resumen por capitulos:

INGRESOS

1.- Impuestos directos, 4.275.000 ptas.
2.- Impuestos indirectos, 1.830.000 ptas.
3.- Tasas y otros ingresos, 4.960.000 ptas.

4.- Transferencias corrientes,

5.- Ingresos patrimoniales,

6.- Enajenacion de inversiones
' reales,

4.125.000 ptas.
3.360.000 ptas.

150.000 ptas.

7.- Transferencias de capital, 7.480.000 ptas.
9.- Pasivos financieros 1.000.000 ptas.
Total ingresos 27.180.000 ptas.

GASTOS

~ 1.- Gastos de personal, 7.850.000 ptas.
2.- Gastos en bienes cor. y serv., 9.410.000 ptas.

3.- Gastos financieros 300.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 1.200.000 ptas.
6.- Inversiones Reales, 7.600.000 ptas.
9.- Pasivos financieros, 820.000 ptas.

Total gastos 27.180.000 ptas.

De conformidad con lo dispuesto en el art® 127 del
RD Legislativo 781/85, de 18 de abril, se hace puibli-

‘ca la plantilla del personal de este Ayuntamiento.

1.- Personal funcionario:
Nimero de plazas:
Secretaria-Intervencién -

Ayuntamiento de E1 Herradén.

2.- Personal laboral:

Numero de plazas: Una.- Denominaci6n: Operario
de servicios muiltiples.

3.- Personal eventual:

Nimero de plazas:
Operario.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto
general, podrd interponerse recurso Contencioso
Administrativo, ante el Tribunal correspondiente de
la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses, a
contar de la fecha de publicacion del presente anun-
cio, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Una.- Denominacidn:
Agrupada con el

Una.- Denominacién:

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
_ En Santa Cruz de Pinares, a 24 de marzo de 2000.

El Alcalde, Ilegible.

Nimero 1.570

Ayuntamiento de Arévalo

NEGOCIADO DE DENUNCIAS

EDICTO DE NOTIFICACION

No habiendo sido posible la notificacién individual de las denuncias por los Agentes de la Autoridad encar-
gada de la vigilancia del tréfico, y habiéndose intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, se hace piiblica notificacién y, quedan requeridos los denunciados relacionados en este Edicto, a pre-
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sentar de conformidad con lo establecido en el articulo 79.1 del Real Decreto Legislativo 339/1990, en un
plazo de 15 dias ante el sefior Alcalde, cuantas alegaciones consideren convenientes para su defensa, propo-
niendo las pruebas que estimen oportunas. De las alegaciones del denunciado se dar4 traslado al denunciante
para que informe en el plazo de 15 dias. Transcurridos los plazos sefialados anteriormente, se dictard la reso-
lucién que proceda. De conformidad con lo establecido en el parrafo 2° del articulo 67 del Real Decreto
Legislativo 339/1990, las sanciones cuyo pago se hagan efectivas, en las formas previstas en el articulo 24.1
del Reglamento General de Recaudacion, dentro de los 10 dfas siguientes a la presente notificacién, serdn obje-

to de recaudacién de un 20%.

EXPEDIENTE _ NOMPRE ¥ APELLIDOS ____INFRACCION MATRICULA ___ MARCA Y MODELD SANCION ____DOMICILIO
171799 Emiliano Guerra Martinez. R.G.C. Art.17]. AV-9251-E. AUDI 5.000- C/Humilladero 12
. Sinlabajos (Avila).
177199 Hermtinio Pérez Gonzalez. R:G:C: Art.171 M-0773-NM NISSAN Terrano 5.000.- Cfisla de Java, 82, Madrid
184199 EduardoM. Gonzalez Fraile R:G:C.Art.171 VA-7169-AB Nissan Vapette 5.000.- C/ Muro 20 Entrs izq.
. Valladolid.
206/99 Teodoro de Juan Sanchez R.G.C Art.17], B-0627-CF Seat 131 5.000-  Ctrade Avila/Arévalo s/n
. Gotarrendura (Avila)
208/99 José M. Hemandez Hemandez R:G:C Art.171 AV-7362-H Ford 5000.- ClCastilla 23 Avila
212/99 José Estevez Legido R.G.CA1IT7} AV-6303-G Alfa Romero 155 5.000.- Plaza Real 11 Arévaio (Avila).
219/99 ‘Luis Solana Castro R:G:CArt 171 AV-8333-D BMW 5.000 .- C/Aguilero 6- El Barraco{AV )
226/99 Roberto Saez Senovilla R:G:C:Art 154 VA-8162-L Renault 11 5.000.-C/ Doctor Morena, 2 Valladolid
227/99 Teodora Jimenez Ayuso R.G.C. Art.171 AV-2607-F Opel Kadett 5.000.-C/Cristo, 1 1.Pedro Rodrigucz (AV
335/9 Maria Rosario Sanz Sefias R.G.C.Art. 39 M-0496-SV Seat Toledo 5.000.-AV Rafael Finat,109 Madrid.
136/99 Miguel Iranzo Martin RG.C. Art. 94 SE-6817-BY Citroen ZX 5.000.- C/ Alfonso Montalvo,6. Avila
05/2000  Valeriano Saez Vallejo R.G.C. Art. 154 AV-6540-G Alfa Romero 5.000.-C/ Las Eras, 2 Arévalo (AV).
06/2000  Antonio Montes Pérez R.G.C.A1t. 154 M-3804-UD Renault Megane 5.000.-  C/ Lefieros,48- Madrid.
15/2000 José M. Martin Jimenez R.G.C. A1t 94.1C M-9599-IN Renaalt 19 5.000.- C/AnaAlbi 3 Madlj'd,
16/2000  Juan B. Gonzilez Gonzilez R.G.C. Art.94 M-8281-EY Ford Escost, 5,000.-"C/ Consistorio, 13- Gutiérrez
Mufioz (Avila).
20712000 Gregorio Garcia Sanz RG.C. ArITI SG-3090-F Renault 19 5.000.- C/El Convento, 1, Caca (SG).
23/2000  Susana Alvarez Blanco R.G.C. Art.154 LE-9000-AF Opel Vectra 5.000.-C/ Ramiro Valbuena,2 Leon.
34/2000  Francisco R. Gongzélez Gutiérrez R.G.C. Art.154 M-3871-VV Citroen Xsara 5.000.-C/Juan José Martinez Seco, 7 Madrid
252000  Alfonso Carlos Campon Saez R.G.C. Art.154 AV-4925-1 Seat Ibiza 5.000.- AV. Portugal, 25  Avila.
34/2000  Europear Ib SA RGC At 154 M-6299-YM Peugeot Partner 5000 - C/ Suc Crta. Touelodaones, §

Arévalo, 3 de abril de 2000.
El Alcalde, Francisco Leén Goémez.

Torrelodones (Madrid).

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Nimero 1.535

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE ARE-
NAS DE SAN PEDRO

EDICTO

D? Inés Veldzquez Tavera, Secretaria del Juzgado
de Instruccién n° 1 de Arenas de San Pedro,

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n°® 121/1999 se ha dicta-
do la presente sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

En Arenas de San Pedro, a 18 de octubre de 1999.

D* Marfa Montes Rosado, Juez del Juzgado de
Instruccion de Arenas de San Pedro, vistos los autos
del presente juicio de faltas, seguido ante este

Juzgado bajo el n° 121/1999, siendo denunciante D.
José Montafiés Noales, y denunciado, D. Manuel
Botello Padilla, con la intervencién del Ministerio
Fiscal, ha dictado sentencia sobre la base de los
siguientes: -

Que debo absolver y absuelvo a D. Manuel] Botello
Padilla de la falta de la que venia siendo imputado,
declarando de oficio las costas del presente procedi-
miento.

Esta sentencia no es firme, y contra la misma cabe
recurso de apelacién que se interpondrd por escrito
ante este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes
a la notificacién de la resolucién, para ante la
Audiencia Provincial de Avila.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo. :

Y para que conste y sirva de Notificacién de
Sentencia a D. José Montafiés Noales y D. Manuel
Botello Padilla, actualmente en paradero desconoci-
do, y su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, expido la presente en Arenas de
San Pedro a 11 de abril de 2000.

Firma, Ilegible.
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Numero 1.536

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE ARE-
'NAS DE SAN PEDRO

EDICTO

D Inés Veldzquez Tavera, Secretaria del Juzgado
de Instruccién n° 1 de Arenas de San Pedro,

DOY FE Y TESTIMONIOQ:

Que en el Juicio de Faltas n° 144/1999 se ha dicta-
do la presente sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

En Arenas de San Pedro, a 6 de abril de 2000.

D* Marfa del Rocio Montes Rosado, Juez del
Juzgado de Instruccién de Arenas de San Pedro y su
Partido Judicial, vistos los presentes autos de juicio
de faltas, seguido ante este Juzgado bajo el n°
144/1999, en el cual ha sido parte denunciante D*
Maria Victoria Cancho Bravo, y parte denunciada D.
Eusebio de Juana Sierra, sin la intervencién del
Ministerio Fiscal, ha dictado sentencia sobre la base
de los siguientes.

Que debo condenar y condeno 2 D. Eusebio de
Juana Sierra, como autor de tres faltas de amenazas
leves, tipificadas en el articulo 620.2 del Cédigo
Penal, a tres penas de diez dias de multa, con cuota
diaria de 1.000 Ptas., con responsabilidad personal
subsidiaria de un dia de privaci6n de libertad por cada
dos cuotas no satisfechas, asi como al abono de las
costas de este procedimiento.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma
cabe recurso de apelacién, que podrd interponerse
por escrito ante este Juzgado en un término de cinco
dias desde su notificacién, para ante la Audiencia
Provincial de Avila.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacién de
Sentencia a D. Eusebio de Juana Sierra, actualmente
en paradero desconocido, y su publicacién en el

- Boletin Oficial de la Provincia de Avila, expido la

presente en Arenas de San Pedro a 11 de abril de
2000.

Firma, Ilegible.

Niimero 1.561

JUZGADO DE 1° INSTANCIA N° 1 DE
CUELLAR

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucién del tenor literal siguiente:

| AUTO
D. Juli4n Senovilla Callejo.
En Cuellar, a 14 de enero de 2000.

HECHOS

UNICO.- Por D. Carlos Marina Villanueva se ha
presentado escrito en el que manifestaba que siendo
notoriamente insuficientes los bienes embargados en
los presentes autos, para cubrir las responsabilidades
que en los mismos se persiguen; solicitaba la mejora
de embargo sobre otros bienes propiedad del deman-
dado en cantidad suficiente para garantizar el cobro
de las cantidades reclamadas.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

UNICO.- Siendo insuficientes los bienes embarga-
dos para garantizar el cobro de las cantidades recla-
madas en los presentes autos, procede decretar la
mejora de embargo sobre otros bienes de la propie-
dad del demandado D. Carlos Arribas de la Cruz en
cantidad suficiente a cubrir la sumas reclamadas con-
forme a lo previsto en el articulo 1.455 de laL.E.C.

VISTOS el articulo citado y demads de aplicacién.

PARTE DISPOSITIVA

Se decreta la mejora de embargo sobre otros bie-
nes propiedad del demandado D. Carlos Arribas de la
Cruz en cantidad suficiente a cubrir la suma de
293.180 en cuanto a los vehiculos que figuran a su
nombre en la Jefatura Provincial de Trifico de
Segovia, matriculas M-4478-DN, SG-4989-E y S-
2676-1.

Notifiquese esta resolucién por correo certificado
con acuse de recibo al demandado, y firme que sea
librese el oficio correspondiente.

Lo acuerda y firma el Juez, doy fe.

Firmas, Ilegibles.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D.
Carlos Arribas de la Cruz, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

Cuéllar a 10 de marzo de 2000.
Firma, Ilegible.




