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Nimero 192

Subdelegacién del Gobierno en Avila
EDICTO

En aplicaci6n a lo establecido en el apartado 4 del

articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin, se hace
piblica notificaciéon a D. Pablo Ignacio Acuiia
Barahona, cuyo tltimo domicilio conocido fue en la
C/ Rio Munich n° 4, 6° de MADRID, de la iniciacién
de expediente sancionador N° 1.038/99, de esta
Subdelegacién del Gobierno en Avila, mediante el
que se le comunica la presunta infraccién «grave»,
tipificada en el articulo 25, 1 de la Ley Orgénica 1/92,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. 22-02-92), para cuya sancién vie-
nen facultados los Delegados del Gobierno por el
articulo 29, 1 d) de dicha Ley, en conexién con lo dis-
puesto en el articulo 28, 1 a) del mismo texto,
mediante la imposicién de una multa de hasta
1.000.000 de Ptas., al objeto de que en el plazo de
QUINCE DIAS, contados a partir de esta notifica-

cion, pueda efectuar cuantos descargos juzgue opor-
tunos.

Avila, 12 de enero de 2000.
El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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Nimero 193

Subdelegacion del Gobierno en Avila
EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del

_articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Pidblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtn, se hace
publica notificacién a D. Miguel Angel San Martin
Gareés, cuyo tltimo domicilio conocido fue en la C/
Guttemberg n° 14 de MADRID, de la iniciacién de
expediente sancionador N° 952/99, de esta
Subdelegacién del Gobiemno en Avila, mediante el
que se le comunica la presunta infraccién «grave»,
tipificada en el articulo 25,1 de la Ley Orgénica 1/92,
de 21 de febrero,. sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. 22-02-92), para cuya sancién vie-
nen facultados los Delegados del Gobiermno por el
articulo 29, 1 d) de dicha Ley, en conexién con lo dis-
puesto en el articulo 28, 1 a) del mismo texto,
mediante la imposicién de una multa de hasta
1.000.000 de Ptas., al objeto de que en el plazo de
QUINCE DIAS, contados a partir de esta notifica-
cién, pueda efectuar cuantos descargos juzgue opor-
tunos. :
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Avila, 12 de enero de 2000.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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Numero 194

Subdelegacion del Gobierno en Avila
EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica notificaciéon a D. JUAN CARLOS DEL
POZO GALAN, cuyo tltimo domicilio conocido fue
en la C/ Serradilla n° 6 de MADRID, de la iniciacién
de expediente sancionador n° 1.092/99, por esta
Subdelegacién del Gobierno en Avila, mediante el
que se le comunica la presunta infraccién «leve»,
tipificada en el articulo 26 i) de la Ley Orgénica 1/92,
de 21 de febrero sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, para cuya sancién vienen facultados los
Delegados del Gobierno, por el articulo 29, 1 d) de
dicha Ley, en conexién con lo dispuesto en el articu-
lo 28,1 a) del mismo texto, mediante la imposicién de
multas de hasta 11.000 Ptas., al objeto de que en el
plazo de QUINCE DIAS, contados a partir de esta
notificacién, pueda efectuar cuantos descargos juz-
gue oportunos.

Avila, 12 de enero de 2000.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encznas
Garcia de la Barga.

- 000 -
Nuamero 195

Ministerio del Interior
SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4
del art® 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Adm. Pdblicas, se hace
publica notificacién a D. Daniel Morales Ferndndez;
de la siguiente resolucién:

VISTO el recurso de alzada interpuesto por D.
Daniel Morales Ferndndez contra resolucién de la
DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLA
Y LEON de fecha 17/05/1999 y analizados los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La DELEGACION DEL GOBIER-
NO EN CASTILLA Y LEON, previa instruccién del
correspondiente expediente, en el que se concedi6
tramite de andiencia al interesado, en virtud de reso-
lucién de fecha 17/05/1999 impuso a D. Daniel
Morales Fernandez la sancién de multa de cincuenta
mil cinco pesetas, (50.005,00), e incautacién de la
sustancia intervenida, por la realizacién de los hechos
que se describen en el texto de la resolucién a la que
se ha hecho mencién y que se dan por reproducidos
en el presente tramite, entendiéndolos constitutivos
de la infraccién prevista en el apartado 1, del articulo
25 de 1a Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana, por tenencia
ilicita de drogas, hechos que se sancionan en uso de
las facultades conferidas en el apartado d) del articu-
10 29.1 en relacién con el articulo 28 de la citada Ley
Orgénica 1/1992, y Disposicién Adicional Cuarta de

-la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y

Funcionamiento de la Administracién General del
Estado (BOE de 15 de abril).

SEGUNDO.- Al no estar conforme el interesado
con dicha resolucién interpone contra la misma el
recurso de alzada objeto de la presente, alegando
cuanto cree que conviene a la defensa de su derecho.

TERCERO.- En sus alegaciones, el interesado
niega la veracidad de los hechos reflejados en la
denuncia y ofrece su propia version en la que, en
resumen, expone que no tenfa relacién con la sustan-
cia intervenida ni conocia de su existencia hasta que
le fue imputada su tenencia por la autoridad que ha
formulado la denuncia.

CUARTO.- Ante dicha negativa y a falta de otras
pruebas pertinentes, el instructor del expediente ha
requerido nuevo informe de los agentes de la autori-
dad que formularon la denuncia, quienes se ratifican
integramente en el contenido de la denuncia, docu-
mento este dltimo que forma parte del expediente.

QUINTO.- La sustancia intervenida es haschish,
segin ha quedado acreditado mediante el analisis
efectuado por los servicios sanitarios oficiales corres-
pondientes, cuyos resultados obra, asimismo, en el
expediente. Dicha sustancia se encuentra incluida en
la I y IV de las listas anexas al Convenio Unico de
1961 de la Naciones Unidas sobre estupefacientes.
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SEXTO.- En la tramitacién del presente recurso
se han observado las prescripciones legales y regla-
mentarias.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- El interesado rechaza su responsabi-
lidad en la comisién de la infraccién de tenencia ili-
cita de sustancias estupefacientes al negar los hechos
que se reflejan en la denuncia por lo que la cuestién
planteada se circunscribe a determinar cual de las dos
versiones de los hechos descritos debe tenerse en
cuenta a la hora de dictar la presente resolucién, dado
- que no se han acordado otras pruebas durante la ins-

truccién del procedimiento por no considerarse perti-
nentes. A este respecto, debe tenerse presente que en
el procedimiento sancionador que regula la Ley
Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién
de la Seguridad Ciudadana, es precepto bésico en
orden a la determinacién del hecho, tanto por lo que
se refiere a su acreditacién, como por lo que atiende
a su imputacién al presunto responsable, el contenido
del articulo 37, conforme al cual «las informaciones
aportadas por los agentes de la autoridad que hubie-
ran presenciado los hechos, previa ratificacién en el
caso de haber sido negados por los inculpados, cons-
tituirdn base sufiente para doptar la resolucién que
proceda, salvo prueba en contrario y sin perjuicio de
que aquellos deban aportar al expediente todos los
elementos probatorios disponibles».

Este precepto se fundamenta, en definitiva, en la
presuncién de veracidad del contenido de los infor-
mes y denuncias policiales reconocidos por la juris-
prudencia cuya consecuencia procesal m4s significa-
tiva es la inversién de la carga de la prueba -de ahi la
mencién que se hace a la prueba en contrario, que
corresponde al imputado- pero precisamente por las
consencuencias que sobre la prueba de los hehos
tiene la presuncién legal que el precepto establece, la
propia norma previene unas minimas e inexcusables
garantias para los inculpados, segtin las cuales las
informaciones aportadas deben ser producto de una
apreciacién personal y directa de los hechos, exigién-
dose que los agentes de la autoridad consignen los
hechos que hubieran presenciado, y sélo a los hechos
presenciados alcanza la presuncién de veracidad, y
ademds de ser negados por los inculpados, los agen-
tes han de ratificarlos expresamente.

En el presente procedimiento, al existir esa ratifi-
cacién expresa formulada de modo claro e inequivo-
€0, despejando cualquier duda sobre la realidad de
los hechos y Ia autorfa de los mismos, la informacién
aportada por los agentes de la autoridad goza de la

: €licacia probatoria que el precepto la atribuye, no

habiéndose lesionado por tanto el derecho de defensa
reconocido en el articulo 24.2 de la Constitucién
Espatfiola.

SEGUNDO.- Una vez acreditados los hechos y la
autorfa de los mismos por la denuncia y posterior
ratificacién de los agentes de la autoridad, sin que por
el recurrente se hayan aportado pruebas suficientes
que la desvirtien, ninguna eficacia cabe atribuir al
resto de las alegaciones formuladas por aquel que
permitan variar el criterio de la resolucién recurrida
ya que el articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/1992,
anteriormente citada, tipifica como infraccién grave
«la tenencia ilicita, aunque no estuviera destinada al
trafico, de drogas téxicas estupefacientes o sustancias
psicotrdpicas, siempre que no constituya infraccién
penal», no siendo contrario dicho precepto al princi-
pio de legalidad contemplado en el articulo 25.1 de la
CE, tal como ha declarado el Tribunal Constitucional
en la Sentencia de 18 de noviembre de 1993, al esta-
blecer que «el concepto de tenencia ilicita no es, en
cuanto configurador de un supuesto de infraccién
administrativa, contrario a las exigencias del princi-
pio de legalidad en este orden, tanto en lo que se
refiere al rango de la regla delimitadora del ilicito,
como en lo relativo a la configuracién misma de la
conducta infractora» por lo que, continda exponiendo
el alto tribunal en el fundamento noveno de la citada
Sentencia, «ninguna consecuencia de inconstitucio-
nalidad cabe derivar del hecho de que el precepto
imugnado (art. 25.1 de la Ley Orgénica 1/1992), dé
lugar a la sancién de la tenencia ilicita de drogas,
estupefacientes y sustancias psicotrépicas destinadas
s6lo al propio consumo, que es conducta hoy no
constitutiva de delito, siendo perfectamente admisi-
ble desde la perspectiva constitucional que la Ley
configure como infraccién administrativa una tenen-
cia ilicita que no suponga, en si misma, contraven-
cién de la Ley penal».

La propia Sentencia comentada aclara lo que se ha
de entender por «tenencia ilicita» para lo que sera
necesario -afirma- acudir a otras reglas legales, como
la Ley 17/1967, de 8 de abril, sobre normas regula-
doras de estupefacientes, para identificar lo que sea
tenencia licita (art. 22 de dicha Ley) y determinar por
contraste con ellas la tenencia ilicita sancionable.

Pues bien, la norma aludida establece que «no se
permitirdn otros usos de los estupefacientes que los
industriales, terapéuticos, cientificos y docentes auto-
rizados con arreglo a la presente Ley», y en su arti-
culo 2° se consideran estupefacientes las sustancias
naturales o sintéticas incluidas en las listas I y II de
las anexas al Convenio Unico de las Naciones Unidas
de 1961, sobre estupefacientes, y las incluidas o que
se incluyan en lo sucesivo en la IV de las listas ane-
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xas al citado Convenio que, en consecuencia, no
podrén ser objeto de produccién, fabricacién, tréfico,
posesion o uso con excepcion de la cantidades nece-
sarias para la investigacion médica o cientifica.

En el presente procedimiento ha quedado acredita-
da la tenencia por el recurrente de la sustancia inter-
venida y analizada que se encuentra incluida dentro
de las listas anexas al Convenio Unico de 1961, sin
que se haya acreditado que lo fuera en la forma auto-
rizada segtin lo previsto en la Ley 17/1967 antes cita-
da y, en consecuencia dicha tenencia se considera ili-
cita y la conducta del recurrente incluida dentro del
tipo sancionador previsto en el articulo 25.1 de la Ley
Orgénica 1/1992.

TERCERO.- La sancién ha sido impuesta por el
6rgano competente, de acuerdo con el procedimiento
establecido y dentro de los limites previstos por el
legislador, atendiendo a criterios de proporcionali-
dad, todo ello de conformidad con la normativa
vigente que se cita en el primero de los antecedentes
de hecho, por lo que la resolucién impugnada se ofre-
ce como conforme a derecho, procediendo su confir-
macién y la desestimacion del recurso interpuesto.

VISTOS los preceptos legales citados y demds
normas de general aplicacidn, la Direccién General
- de Politica Interior, en uso de las facultades en ella
delegadas por el apartado Décimo, n° 1.2 de la Orden
del Ministerio del Interior de 30 de noviembre de
1998, (BOE de 9 de diciembre), ha resuelto desesti-
mar el recurso de alzada interpuesto por D. Daniel
Morales Fernidndez contra resolucién de la
DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLA
Y LEON de fecha 17/05/1999, que se confirma en
todas sus partes.

Lo que notifico a Vd. advirtiéndole que contra esta

resolucién, que pone fin a la via administrativa (arti-
culo 109-a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin), puede interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo en cuya circunscripcién tenga Vd. su
domicilio, o se halle la sede del érgano autor del acto
originario impugnado, a su eleccién, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 8° n° 3, en relacién con el
articulo 14, n° 1, Segunda, ambos de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses, a contar desde €l dia siguiente al de la notifi-
cacién de la presente, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 46, n° 1, de la Ley ultimamente cita-
da.

Madrid, 1 de diciembre de 1999.

El Jefe del Area de Recursos, Angel Garcia del
Vello Espadas. :

- 000 -~

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Nimero 163

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION

De 14—01-2000, de la Oficina Territorial de
Trabajo de Avila, por la que se dispone la inscripcién

en el Registro y Publicacién del Texto del Convenio

Colectivo de Trabajo para la ACTIVIDAD DE OFI-
CINAS Y DESPACHOS. o

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito
provincial para la ACTIVIDAD DE OFICINAS Y
DESPACHOS (Cédigo del Convenio n° 0500245),
que fue pactado con fecha 27-12-99, de una parte, por
la Asociacién de Empresarios de Servicios de la pro-
vincia de Avila y, de otra, por las Centrales Sindicales
CC.00. y U.G.T., y de conformidad con lo dispues-
to en el art. 90, apartado 2 y 3 del R.D. Legislativo
171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el .
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 1.040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de sep-
tiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Garcia Zurdo. .

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD OFICINAS
Y DESPACHOS

Capitulo L.- Ambito y denuncia.

Articulo 1.- A salvo las exclusiones establecidas
en el Estatuto de los Trabadores, el presente
Convenio Colectivo Provincial de Trabajo regular, a
partir de la fecha de su entrada en vigor, las relacio-
nes laborales en las empresas establecidas o que en el
futuro se establezca en Avila y su Provincia, incluidas
en el 4mbito funcional y personal de la Ordenanza
Laboral para la actividad de Oficinas y Despachos,
aprobada por Orden Ministerial de 31 de octubre de
1972.

No serd de aplicacién este Convenio Colectivo a
las empresas que, estdn incluidas en el dmbito de

.aplicacién de la Ordenanza expresada, se hallen regi-

das por cualquier otro Convenio Colectivo, cualquie- |

ra que sea su ambito.

Articulo 2.- El presente Convenio entrara en vigor
el dia 1 de enero del afio 2000 con independencia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,

finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre del

2000.
 Se entenderd prorrogado ticitamente de afio en
afio si no fuera denunciado en forma con dos meses
de antelacién, al menos, respecto de la fecha de ter-
minacién de su vigencia o de cualquiera de las pro-
rrogas.

Capitulo IL- Globalidad, compensacién y
absorcion y garantias «ad persona».

Articulo 3.- El presente Convenio Colectivo cons-

tituye un todo orgénico e indivisible, entendiéndose a-

todos los efectos que el mismo contiene, respecto de
los trabajadores afectados, una regulacién mas favo-
rable a la anteriormente existente.

En consecuencia, serd de aplicacién exclusiva en
las materias que el mismo regula, frente a cuales-
quiera otras normas de caricter general que establez-
can regulacién distinta respecto de las expresadas
materias.

Articulo 4.- Las condiciones econémicas y de
cualquier otra indole establecidas en este convenio
ser4n compensadas y absorbidas, hasta donde alcan-
ce en cémputo anual, con cualesquiera mejoras que
en el futuro puedan establecerse por disposicion legal
o contrato individual, no afectaran a la plena eficacia
de este convenio cualesquiera disposiciones que, en
conjunto y cémputo anual, resulten menos favorables
para los trabajadores.

L

Articulo 5.- Se respetaran en todo caso las condi-
ciones mas beneficiosas que, en cémputo anual y con
caracter personal, venga disfrutando cada trabajador.

Capitulo HI.- Ascensos.

Articulo 6.- Atendiendo a las necesidades de las
empresas afectadas por el presente Convenio y, en
funcién de la aptitud y capacidad de los trabajadores:

Los Auxiliares con tres afios en la categoria podran
ascender a Oficiales de Segunda.

Los Oficiales de Segunda con cinco afios de
antigiiedad en la categoria podrdn ascender a Oficial
de Primera.

Los Oficiales de Primera con ocho afios de
antigiiedad en la categorfa podrén ascender a Jefe de
segunda.

Capitulo IV.- Retribuciones.
Articulo 7.- Los salarios pactados para la vigencia

del presente Convenio son los establecidos para cada

nivel profesional en el Anexo I de este Convenio.

Los niveles retributivos de las diferentes categorias
profesionales son los que se especifican en el Anexo
1I viniendo obligados los trabajadores, en la medida
que lo permita su formacién profesional, a desem-
pefiar trabajos propios de categorfas profesionales
que tengan asignado el mismo nivel retributivo del
trabajador de que se trate.

Cl4usula de revisién salarial:

En el caso de que el LP.C. establecido por el LN.E.
registre a 31 de diciembre del 2000 un incremento
superior a 5 puntos respecto de la cifra que resultara
de dicho I.P.C. a 31 de diciembre de 1999, se efec-
tuard una revisién salarial que se rigird por las
siguientes normas: , .

a) Consistir4 en aplicar a la tabla salarial que cons-
ta en el Anexo V la diferencia existente entre la cifra
del LP.C. a 31 de diciembre de 1999 y la que el alu-
dido indice registre a 31 de diciembre de 2000.

b) La revisién que se pacta surtird efecto a partir
del dia primero del mes de julio. :

Articulo 8.- Los trabajadores afectados por este
Convenio percibirdn aumentos por afios de servicio
en la empresa consistentes en trienios del 5% del
salario base pactado, que se devengard desde el dia 1
de enero del afio en que se cumpla el trienio.

Se respetard lo establecido en el art. 25 del
Estatuto de los Trabajadores.

~ Articulo 9.- Se establecen tres pagas extraordina-
rias, de marzo, julio y Navidad, equivalentes cada
una de ellas a treinta dfas del salario base mas
antigiledad, que se devengarin respectivamente, los
dias 15 de marzo, 15 de julio y 15 de diciembre.
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Los trabajadores que ingresen o cesen en el curso
del afio percibirdn las gratificaciones extraordinarias,
en proporcién al tiempo trabajado durante el mismo.

Capitulo V.- Devengos extrasalariales.

Articulo 10.- Los trabajadores que por necesida-
des del servicio hubieren de desplazarse a una locali-
dad distinta de aquella en que habitualmente presten
su trabajo percibirdn, ademds de los gastos de loco-
mocién, la dieta correspondiente.

Su cuantia sera la siguiente:

- Media dieta 1.575 Ptas.

- Dieta completa, 4.725 Ptas.

Por acuerdo de las partes podra sustituirse el siste-
ma anterior por el de gastos pagados debidamente
- justificados, asi como el abono de Kilometraje por
utilizacién de vehiculo propio de trabajador, en cuyo
caso el importe serd de 26 Ptas. cada kilémetro reco-
rrido.

Articulo 11.- Quebranto de moneda.

El trabajador que, con independencia de la cate-
goria profesional que ostente tenga a su cargo la res-
ponsabilidad de la caja, percibird, en concepto de
quebranto de moneda una cantidad equivalente al 5%
del salario base mensual conforme a la tabla salarial
vigente en cada momento.

Capitulo VI.- Jornada y herario.

Articulo 12.- La jornada de los trabajadores afec-
tados por este Convenio serd de 1.786 horas anuales
de trabajo efectivo, que serd distribuida conforme al
calendario laboral de cada empresa sin rebasar en
ningln caso mas de nueve horas diarias y ordinarias
de trabajo efectivo.

No se prestard trabajo ninguno en los sdbados de
los meses de julio, agosto y septiembre, sin que ello
suponga en modo alguno merma o disminucién de la
jornada anual pactada.

Se realizard jornada continuada en horario de
mafiana en el perfodo comprendido entre los dias 15
de junio y 15 de septiembre.

Se realizard también jornada continuada en horario
de mafiana durante la semana de Fiestas Patronales
de cada localidad.

Articulo 13.- Descanso durante jornada. Los tra-
bajadores cuyos cometidos se realicen durante toda la
jornada diaria, tinica y exclusivamente, frente a pan-
tallas visuales (ordenadores, terminales, etc.) disfru-
tardn de un descanso de veinte minutos cuando reali-
cen jornada partida, y de treinta minutos cuando rea-
licen jornada continuada, pudiendo en este tltimo
caso ser distribuido en dos periodos de quince minu-
tos cada uno.

Capitulo VIL.- Vacaciones, licencias y permisos.

Articulo 14.- El perfodo de vacaciones anuales,
retribuidas y no sustituibles por compensacién
econdmica, serd de 30 dias naturales. El personal que
ingrese en el curso del afio de que se trate disfrutard
las vacaciones en proporcién al tiempo trabajado
durante el mismo.

En caso de desacuerdo, y siempre que esté garan-
tizada la efectiva prestacién de servicios de las dos
terceras partes del niimero de trabajadores que inte-
gren la plantilla, el trabajador podréd elegir 15 dias
consecutivos en los meses de junio, julio o agosto; y
el empresario otros 15 dias consecutivos en cualquie-
ra de los meses del afio.

A los efectos del parrafo anterior, y para el supues-
to de que fuesen varios los trabajadores que preten-
dieran hacer uso de aquella eleccién, se seguird un
turno rotatorio anualmente, dando preferencia a los
méas antiguos en la empresa que en los afios anterio-
res no hubieran hecho uso de tal facultad.

Articulo 15.- Los trabajadores, previo aviso y jus-
tificacién posterior, podrédn ausentarse del trabajo con
derecho a retribucién durante el tiempo y por las cau-
sas establecidas en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

(Se incluye, como Anexo IV, el texto del art. 37
del Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 16.- El trabajador tendra derecho al dis-
frute de los permisos necesarios para CONCUuITir a exé-
menes, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional direc-
tamente relacionado con la actividad del sector.

Articulo 17.- En las empresas en que tengan la
condicién de laborables todos o algunos de los dias
31 de diciembre, 5 de enero, 14 de octubre y 24 de
diciembre, los trabajadores afectados por este
Convenio prestardn servicio exclusivamente durante
ocho horas en el total de los cuatro dias citados.

La empresa organizaré el trabajo de los expresados
dias de forma que cada trabajador vaque dos o tres
jornadas integras, excepto si ello no fuera posible por
tener un solo trabajador, en cuyo caso deberd prestar-
se servicio durante dos horas en cada jornada de
mafiana. '

Capitulo VIII. Mejoras asistenciales.

Articulo 18.- Los trabajadores que se encuentren
en situacién de Incapacidad Temporal, excepto la
dérivada de accidente no laboral, percibirdn con
cargo a la empresa desde el primer dia la diferencia
existente entre el salario que en este Convenio se
pacta y la correspondiente prestacion de la Seguridad
Social.
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‘Articulo 19.- Reconocimientos médicos.

En dicha materia se estard a lo dispuesto en la Ley
31/1995 de 8 de diciembre de Prevencién de Riesgos
Laborales ¥ demas normas que la desarrollen o com-

plementen.

~wiApticulo 20.- Seguro voluntario colectivo. Las

+ gmpresas ; PO
- vyoluntario Colectivo, por los siguientes conceptos:

contratardn una pdéliza de Seguro

- Por muerte, 500.000 Ptas.
- Si la muerte se produjese en accidente o éste

 determinase la invalidez del trabajador, 1.450.000
“Ptas.

A los efectos de este articulo, la p6liza en cuestion,
se regird integramente por lo dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros, incluso en la determinacién del
concepto de invalidez, debiendo estarse a la péliza
que se suscriba respecto del porcentaje aplicable a la
paturaleza y tipo de lesién.

Articulo 21.- Los trabajadores, al cumplir veintin-

~co afios de servicios efectivos a una misma empresa,
" percibirdn por una sola vez una cantidad equivalente

al importe de una mensualidad de su salario, incluida
antigiiedad.

Capitulo IX.- Derechos sindicales.
Articulo 22.- Las empresas darén estricto cumpli-

miento a cuanto se establece, en materia de derechos-

sindicales, en el vigente Estatuto de los Trabajadores,

Ley Orgénica de Libertad Sindical y demas disposi- -

ciones que las modifiquen complementen.

El crédito de quince horas mensuales a que se
refiere el art. 68.¢) del Estatuto de los Trabajadores,
se entenderd modificado a treinta horas bimensuales,
sin que en el curso del mismo bimestre pueda disfru-
tarse un nimero superior.

Capitulo X.- Comisién Paritaria.

Articulo 23.- Se crea la Comisi6n Paritaria de
Vigilancia, Interpretacién, Mediacién y Arbitraje,
que estard formada por dos representantes de cada
parte, social y empresarial.

No podré plantearse conflicto colectivo alguno
ante el Juzgado de lo Social sin haber intentado pre-
viamente la solucién del mismo ante la mencionada
Comisién Paritaria.

La reunién de la Comisién Paritaria se dard por
celebrada si no tuviere lugar en el plazo de los siete
dias siguientes a la solicitud formulada con tal obje-
to.

Se establece como domicilios de la Comisién
Paritaria los siguientes:

- Asociacién de Empresarios de Servicios de la
Provincia de Avila. Pza. Santa Ana, 7-3° Izqda. Avila.

- Unién General de Trabajadores. Isaac Peral, 18.
Avila.
- Comisiones Obreras. Pza. de Santa Ana, 6. Avila.

Capitulo XI.- Disposiciones Varias.

Articulo 24.- El presente Convenio Colectivo ha
sido pactado, de un lado, por la representacién de la
Asociacién de Empresarios de Servicios de la
Provincia de Avila y, de otro, por las Centrales
Sindicales U.G.T. y CC.00.

Articulo 25.- En lo no previsto en este Convenio
se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para
Oficinas y Despachos por Orden Ministerial de 31 de
octubre de 1972, Estatuto de los Trabajadores y
demds normas de caracter general que las modifiquen
o complementen.

DISPOSICION ADICIONAL.

Si a la entrada en vigor del presente convenio exis-
tiesen trabajadores que tuvieran reconocida una cate-
goria profesional de las que han sido suprimidas
como consecuencia de la adecuacién de las mismas a
la realidad del sector, en ese caso al trabajador afec-
tado se le atribuird una categoria similar de entre las
que figuran en el Anexo II, sin que en ningin caso,
dicha asignacién suponga para el trabajador percibir
un salario inferior del que viniera percibiendo en con-
venios anteriores.

ANEXO I

Tabla Salarial
N. Prof. Mensual Total Anual
I 205.189 3.077.835
1 187.832 2.817.480
I 158.283 2.374.245
v 146.948 2.204.220
A\ 132.271 1.984.065
VI 120.556 1.808.340
viI . 98.775 1.481.325
VIII 97.625 1.464.375
X - 66.917 1.003.755
ANEXO I

Equiparacién de categorfas profesionales a niveles
retributivos :

Nivel 1

Titulado Superior

Jefe Superior

Nivel 2

Titulado Medio

Analista
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Nivel 3
Jefe de 1*
Técnico de célculo o disefio
Programador Ordenador
Nivel 4
Jefe de 2*
Jefe de delineacién
Nivel 5
Oficial de Primera
Delineante Proyectista
Técnico Operador de Ordenador
Nivel 6
Oficial de segunda
Delineante
Dibujante
Operador de maquinas
Nivel 7
Auxiliar administrativo
Calcador-Perforista
Nivel 8
Ordenanza
Vigilante
Personal de limpieza
Oficios varios (peones, mozos, ayudantes)
Nivel 9

" Aspirante

ANEXO III
CATEGORIAS PROFESINALES

A.- PERSONAL TITULADO

- Titulo superior.

- Titulado Medio.

B.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Jefe de 1%

- Jefe de 2°.

- Oficial 1%

- Oficial 2°

- Auxiliar Administrativo.

- Aspirante.

C.- TECNICOS ESPECIALISTAS DE OFICI-
NAS

- Analista.

- Jefe superior.

- Jefe de delineacién.

- Técnico de célculo o disefio.

- Programador de Ordenador.

- Delineante-Proyectista.

- Técnico Operador de Ordenador.

- Delineante. '

- Dibujante.

- Operador de Méquinas.

- Calcador-perforista.

&

D.- SUBALTERNOS Y OFICIOS VARIOS
- Ordenanza.

- Personal de Limpieza.

- Oficios varios (peén, mozo, ayudante).

La definicién de las precedentes categorias profe-
sinales serd la que para cada una de ellas se contiene
en la derogada Ordenanza Laboral para Oficinas y
Despachos aprobada por orden Ministerial de 31 de
octubre de 1992.

En todo caso los auxiliares administrativos no per-
dersn su condicién de tales por la mera utilizacién de
ordenadores para realizar operaciones basicas.

ANEXO IV

. /

Articulo 37.- Del Estatuto de los Trabajadores.

Descanso semanal, fiestas y permisos.

1) Los Trabajadores tendran derecho a un descan-
so minimo semanal de dia y medio ininterrumpido
que, como regla general comprenderd la tarde del
sabado o, en su caso, la ‘mafiana del lunes y el dia
completo del domingo. Todo ello sin perjuicio de que
por disposicién legal, convenio colectivo, contrato de
trabajo o permiso expreso de la autoridad competen-
te se regule otro régimen de descanso laboral para
actividades concretas. '

2) Las fiestas laborales, que tendrén carécter retri-
buido y no recuperable, no podran exceder de cator-
ce al afio, de las cuales dos serdn locales. En cual-
quier caso se respetardn como fiestas de dmbito
nacional las de Navidad del Sefior, Afio Nuevo, y el 1
de mayo, como fiesta del trabajo.

Respetando las expresadas en el pérrafo anterior,
el Gobierno podr trasladar a los lunes todas las fies-
tas de 4mbito nacional que tengan lugar entre sema-
na, siendo en todo caso, objeto de traslado al lunes
inmediatamente posterior el descanso laboral corres-
pondiente a las fiestas que coincidan en domingo.

Las Comunidades Auténomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podrén sefialar aque-
llas fiestas que por tradicién le sean propias, sustitu-
yendo para ello las de ambito nacional que se deter-
minen reglamentariamente y, en todo caso, las que se
trasladen a lunes prevista en el pérrafo anterior.

Si alguna comunidad auténoma no pudiera esta-
blecer una de sus fiestas tradicionales por no coinci-
dir con domingo un suficiente ndmero de fiestas
nacionales podré, en el afio que asi ocurra, afiadir una
fiesta mas, con caracter de recuperable, al maximo de
catorce.

3) El trabajador, previo aviso y justificacién podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por algunos de los motivos y tiempo siguientes:
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a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias por el nacimiento de hijo o por el falleci-
miento, accidente o enfermedad grave u hospitaliza-
cién de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serd de cuatro dias.

¢) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de carécter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio acti-
vo. '

Cuando conste en una forma legal o convencional
un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en més del viente por ciento de las horas labo-
rales en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de exce-
dencia regulada en el apartado uno del articulo 46 de
esta Ley. '

En el supuesto de que el trabajador por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de repre- .

sentacién del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de tra-
bajo.

4) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de nueve meses tendran derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podré sustituir este dere-
cho por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad. Este permiso podra ser dis-
frutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

5) Quien por razén de guarda ilegal tenga a su cui-
dado dirécto a un menor de seis afios o a un dismi-
nuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional de salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar hasta.el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por sf mismo, y que no desempefle actividad retribui-
da.

La reduccién de la jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres 0 mujeres. No obstante, si
dos o més trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podr4 limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empre-
sa. «
6) La concrecién horaria y la determinacién del
perfodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5
de este articulo, :corresponderd al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavi-
sar al empresario con quince dfas de antelacién la
fecha en que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y tra-
bajador sobre la concrecién horaria y la determina-
cién de los periodos de disfrute previstos en los apar-
tados 4 y 5 de este articulo serdn resueltas por la
jurisdiccién competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

ANEXOV
(Tabla salarial a efectos exclusivos de la revi-
sién pactada)

N.P Total
N.Prof. Mensual Anual
1 195.302 2.929.530
II 178.781 2.681.715
I 150.656 2.259.840
v 139.867 2.098.005
A% 125.897 1.888.455
VI 114.747 1.721.205
v 93.996 1.409.940
VIII 92.921 1.393.815
IX 63.693 955.395
Firmas, Ilegibles.
- 000 -

ADMINISTRACION LOCAL

Nimero 207

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
124.1 del R.D.L. 781/86 de 18 de abril por el que se
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aprueba el Texto Refundido sobre Legislacién de
Régimen Local y 94.2 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Prblicas, se hace piblico que por
la Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 29 de diciembre del afio 1999,
se realiz6 la siguiente adjudicacién:

1°.- ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretaria Gral. (Contratacién).

¢) Nimero de expediente: 316/99.

2°.- OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra. ‘

a) Descripcién del Objeto: Desvio colector C/

. Rufino Martin.

b) Boletin y fecha de publicacién anuncio Lcita-
cion: B.O.P. de fecha 3 de diciembre de 1999.

- 3°- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y

- FORMA DE ADJUDICACION

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta. ’

4°.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Tipo Licitacidn: 36.979.449 Ptas.

5°.- ADJUDICACION:

a) Fecha: 29 de diciembre de 1999.

b) Contratista: CONEXANFER, S.L.

¢) Importe adjudicacién: 29.583.000 Ptas.

Avila, 12 de enero de 2000.
El Alcaldé, Ilegible.
- o000 -
Numero 208

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

PARA LA LICITACION DEL CONTRATO DE
CONSULTORIA Y ASISTENCIA POR EL
PROCEDIMIENTO ABIERTO, FORMA DE
CONCURSO, TRAMITACION URGENTE, DE
LA ELABORACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE AYUNTA-
MIENTO Y VALORACION DE LOS MISMOS

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Avila

b) Dependencia que tramita el expediente:
Secretarfa General.
~ ¢) Ntmero de expediente: 330/1999.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

Descripcién del objeto: Elavoracién de la rela-
cién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento y
valoracién de los mismos.

a) Divisién por lotes y niimero: No:

b) Lugar de ejecucién: El exigido para la realiza-
cién del contrato.

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega
(meses): El contrato de consultorfa o asistencia no
tendrd un plazo de vigencia superior a 4 meses.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJ UDICACION

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso. .

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.
12.000.000 de Ptas.

5.- GARANTIA PROVISIONAL.

- 2% del tipo de licitacién. No obstante y de confor-

-midad con lo establecido en el articulo 36.2 de la Ley

de Contratos de las Administraciones Publicas, se
dispensa de la presentacién de garantia provisional a
aquellos licitadores que acrediten la clasificacién en
el Grupo I, Subgrupo 3.

6.- OBTENCION DE LA DOCUMENTA.-
CION. Entidad. Ayuntamiento de Avila.

b) Domicilio. Plaza de la Victoria, 1.

c¢) Localidad y Cédigo Postal. Avila. 05001.

d) Teléfono. 920-35.40.16.

e) Telefax. 920/22.69.96.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e
informaci6n: Ultimo dia de presentacion de ofertas.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CON-
TRATISTA.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Los sefialados en la legislacion
vigente.

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS O
DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: La determinada en
la cldusula 82 Del Pliego de Condiciones.

¢) Lugar de presentacién. Secretaria Gral. del
Ayuntamiento de Avila (Unidad de Contratacién) o
en los lugares previstos en la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

1* Entidad: Ayuntamiento de Avila, Secretaria
Gral. en horario de 9,00 a 14,00 horas.

2* Domicilio: Plaza de la Victoria, 1.

3* Localidad y c6digo postal: 05001 - Avila.

¢) Admisién de variantes (concurso): No.



26 de enero de 2000

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 11

9.- APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad. Excmo. Ayuntamiento de Avila. Salén
de Sesiones.

b) Domicilio. Plaza de la Victoria, 1.
c¢) Localidad. 05001 - Avila.

d) Fecha. El mismo dia de la apertura del sobre de
la documentacién general, si no existieran deficien-
cias subsanables o al dia siguiente de finalizar el
plazo de subsanacién de aquéllas, si las hubiera.

e) Hora. 13,00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS.

Anuncios, gastos de formalizacién y protocoliza-
cién del contrato, y cuantos otros se deriven del
mismo incluidos los impuestos y tasas que procedan,
serdn de cuenta del adjudicatario.

Avila, 12 de enero de 2000.

El Alcalde, Agustin Diaz de Mera y Garcia
Consuegra.

Nimero 211

~ Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

D?® Clara Paz Collado Gutiéirez, en nombre y
representacion de Aceitunas y Conservas Carlos,
S.L., ha solicitado de esta Alcaldia licencia de aper-
tura de ADEREZO DE ACEITUNAS, situada en el
Poligono de Vicolozano, Parcela 17 de esta ciudad,
expediente n° 3/2000.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla'y Ledn, para que quienes se consideren afec-
tados de algiin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer por escrito en el Registro
General del Ayuntamiento, las observaciones perti-
nentes en el plazo de quince dias a contar de la inser-
cién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, 5 de enero de 2000.

La Tte. Alcalde Delegada de Medio Ambiente y
Urbanismo, Rosa San Segundo Romo.

Nimero 212

Excmo. Ayuntamiento de Avila

UNIDAD ADMINISTRATIVA

SERVICIOS TECNICOS

ANUNCIO

ANEXO AL PLAN PARCIAL 1/16 «VEREDA DEL ESQUILEO» APROBADO DEFINITIVAMENTE
EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 1999 (B.O.P. N° 174 DEL 19/10/99) Y CORREGIDO EL 7/12/99 (B.O.P. N°213

DEL 21/12/99). |

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 213 de 21 de diciembre de
1999 péginas 6 a 9, mediante el presente se subsana el mismo con la publicacién del documento anexo que

sustituye al publicado entonces.

Avila, 13 de enero de 2000.

El Alcalde-Presidente, Agustin Diaz de Mera y Garcia Consuegra.

ANEXO AL PLAN PARCIAL 1/16 «<VEREDA DEL ESQUILEO» APROBADO DEFINITIVAMENTE
EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 1999 (B.O.P. N° 174 DEL 19-10-99) Y CORREGIDO EL 7-12-99 (B.O.P. N°

213 DEL 21-12-99).

. Distribucién del Aprovechamiehto del Sector

La Tabla 3, incluida a continuacidn, presenta la sintesis de esta distribucién.
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"~ TABLA 3. SINTESIS: CUADRO DE SUPERFICIES Y EDIFICABILIDADES
MANZANA ORDENANZA | SUPERFICIE | SUPERFICIE | N® MAXIMO | COEF ICIENTE
vy aLTurRA | DEL TERRENO |EDIFICABLE | VIVIENDAS | EDIFICACION
N® MAXIMA me . m2 \ me ., me . x
1 RUS II 1.614.00 1.055.00 2 0.65
2 RUS II 1.658.00 g68 .00 2 0.58
3 RUI II 4.279.00 3.670.00 20 0.86
4 RUI II 4,239.00 3.625.00 20 0.86
5 RUI II 2.252.00 1.535.00 8 0.68
6 RUI II 5.503.00 3.,839.00 18 0.72
SUMA CHALET 19.545.00 | 14.792.00 70
7 MLV y OMRCIAL| 4.289.00 7.000.00 49 1.63
8 MLV 2.229.00 2.978.00 35 1.78
o] MLV 2.218.00 3,978.00 35 1.79
VIVIENDA 8,737.00 | 14.956.00 119+
TOTAL 28.282 .00 | 29.748.00 189+
PROPIEDAD
- 10 '
e i | MLV 1.080.00 | 2.852.00 24 2.50
11
mnE AL ML V 1.440.00 | 3.800.00 33 2.50
12 LUP 1.500.00
13 LUP 1.500.00 .
14 LUP 1.500.00
15 LUP 1.500.00
SLIMA 5.000.00
16 OCe 5.000.00 Aok
17 DCd 1.862.00 ek ,
18 DC/SIPS 1.080.00 |[*=*x*x G981 .00(nc computa)l 0.90
RV Fr
RED VIARIA
18 PRIVADA 5.125.00
RV .
REO VIARIA
20 PLBLICA 10.041 .00
TOTAL 60.000.00 | 36.000.00 246+ 0.60
SECTOR
SISTEMA
GENERAL
21 EXTERND 5.349 .00

*** No computa a efectos de la superficie edificable lucrativa del Sector.
+ No agota la capacidad méxima del Sector (327 viviendas en total).

*  Se aplicard inicamente en caso de segregacién de parcelas de la manzana correspondiente.
**  Superficie edificable seglin determina la Ordenanza correspondiente.

DOCUMENTO
{DEFINITIVO

PLAN PARCIAL 1/16 Y PROYECTO DE ACTUACION “VEREDA DEL ESQULEQO”
URBANIZACION “LA ALONDRA®

PLANO N° 4

ORDENACION Y CLASIFICACION DEL SUELO
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DOCIMENTO

, PLAN PARCIAL 1/16 Y PROYECTO DE ACTUACION “VEREDA DEL ESQULEO™ |
DEFINITIVO URBANIZACION “LA ALONDRA” '

ORDENACION Y CLASIFICACION DEL SUELO

PLANO N° 4
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Nimero 267

Ayuntamiento de Santa Cruz del Valle
ANUNCIO URGENTE

Aprobados los pliegos de condiciones econémico-
administrativas y técnico-facultativas que han de
regir'la adjudicaci6n, mediante procedimiento abier-
to, de los aprovechamientos de 6 lotes de maderas, se
exponen al piblico por espacio de ocho dias, a efec-
tos de reclamaciones. Simultdneamente, se convoca
subasta piiblica, por procedimiento de urgencia, si
bien se aplazard lo necesario en el supuesto de que se
formulen reclamaciones contra los pliegos.

OBJETO.- Adjudicacién de los aprovechamien-
tos de maderas de los siguientes lotes:

LOTE 1/2000

Pies: 575, 75 resinados y 500 cerrados.

Volumen con corteza: 693 metros cibicos.

Valor: 8.000 Ptas./m3.

Valor de tasacidn base: 5.544.000 Ptas.

Valor indice: 6.930.000 Ptas.

Tanto por ciento de corteza: 22.

Gastos destruccién de despojos: 277.200 Ptas.

Gastos Operaciones Facultativas: 103.950 Ptas.

LOTE 2/2000

Pies: 760, 117 resinados y 643 cerrados.

Volumen con corteza: 829 metros cibicos.

Valor: 8.000 Ptas./m3.

Valor tasacién base: 6.632.000 Ptas.

Valor indice: 8.290.000 Ptas.

Tanto por ciento de corteza: 22.

Gastos destruccién de despojos: 331.600 Ptas.

Gastos Operaciones Facultativas: 124.350 Ptas.

LOTE 3/2000

Pies: 789, 767 resinados y 22 cerrados.

Volumen con corteza: 1.304 metros cibicos.

Valor: 8.500 Ptas./m3.

Valor tasacién base: 11.084.000 Ptas.

Valor indice: 13.855.000 Ptas.

Tanto por ciento de corteza: 20.

Gastos destruccién de despojos: 521.600 Ptas.

Gastos Operaciones Facultativas: 195.600 Ptas.

LOTE 4/2000

Pies: 438, 252 resinados y 186 cerrados.

Volumen con corteza: 626 metros ciibicos.

Valor: 7.500 Ptas./m3.

Valor tasacién base: 4.695.000 Ptas.

Valor indice: 5.868.750 Ptas.

Tanto por ciento de corteza: 21.

Gastos destruccién de despojos: 250.400 Ptas.

Gastos Operaciones Facultativas: 93.900 Ptas.

LOTE 5/2000

Pies: 5.073.

Volumen con corteza 386,84 metros ciibicos.

Valor: 1.000 Ptas./m3.

Valor tasacién base: 386.840 Ptas.

Valor indice: 483.550 Ptas.

Tanto por ciento de corteza: 30.

Gastos destruccién de despojos: 154.736 Ptas.

Gastos Operaciones Facultivas: 58.026 Ptas.

LOTE 6/2000

Pies: 300.

Volumen con corteza: 123,05 metros cibicos.

Valor: 3.500 Ptas./m3.

Valor tasacién base: 430.675 Ptas.

Valor indice: 538.344 Ptas.

Tanto por ciento de corteza: 24.

Gastos destruccién de despojos: 49.220 Ptas.

. Gastos Operaciones Facultativas: 18.458 Ptas.

CARACTERISTICAS COMUNES

Modalidad del aprovechamiento: con revision de
cubicacidn.

Forma de entrega: en pie.

Plazo total de ejecucién y época de corta: afio
2000.

Vias de saca a utilizar: las del monte.

GARANTIAS.- La provisional seré el 2% del tipo
de licitacién y la definitiva del 4% del importe del
remate.

GASTOS.- Seran de cuenta del adjudicatario los

gastos de anuncios, impuestos y en general los que se
deriven del aprovechamiento.
. PROPOSICIONES.- En la Secretaria del
Ayuntamiento de 10 a 13 horas, durante el plazo de
trece dias naturales a contar desde el siguiente al de
la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ajustadas al modelo inserto en los pliegos
y acompafiadas de la documentacién exigida en los
mismos.

APERTURA DE PLICAS.- En el Salén de
Sesiones del Ayuntamiento a las 14,00 horas del dia
en que finalice el plazo para presentar proposiciones.

Santa Cruz del Valle, a 24 de enero de 2000.
El Alcalde, Raitl Sdnchez Moreno.
- 000 ~
Numero 4.719

Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada
ANUNCIO

En la Secretarfa del Ayuntamiento de Sotillo de la
Adrada se encuentra expuesto al publico el expedien-
te tramitado a instancia de D. Teodoro Arranz del
Cura, vecino de Madrid, con domicilio en ¢/ Cava
Baja, 10, en solicitud de licencia de apertura de
comercio para venta al por menor de cesterfa y mue-
bles en local sito en Trav. de Ctra. de Casillas, 1.

_,
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Lo que se hace piiblico para general conocimiento,  cién de cebadero de chotos en el paraje de. «Las
al objeto de que los interesados puedan formular — Arroyadas», parcela 176 del poligono 3 de rustica de
durante el plazo de QUINCE DIAS, contados a par-  este término municipal.
tir del siguiente a la publicacién del presente anuncio

en el Boletin Oficial de la Provincia, las reclamacio- Por lo que a tenor de lo establecido en el articulo 5
nes que estimen oportunas. de la Ley 5/1993, de 21 de octubre y Decreto
Sotillo de la Adrada a 9 de diciembre de 1999. 159/1994 de 14 de julio de la Consejeria de Medio

El Alcalde en Funciones, Pedro Garcia Izquierdo.  Apbiente y Ordenacién del Territorio de la Junta de

—o00o -
dias, para que todo aquel que pudiera resultar afecta-
Nuimero 4.804 do por la instalacién que se pretende, pueda formular
. ) las alegaciones y observaciones que considere conve-
Ayuntamiento de Adanero _ nientes, ante el Sr. Alcalde-Presidente.
EDICTO

Adanero, 15 de diciembre de 1999,

Por D. Domingo Torrecilla Villaverde, se solicita
licencia municipal de actividad y obras de construc- El Alcalde, Gabriel Gil Ortega.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Nimero 164

JUZGADO DE 1° INSTANCIA N° 1 DE PIEDRAHfTA
EDICTO

D?* Ana Isabel Benito de los Mozos, Juez de 1% Instancia n° 1 de Piedrahita,

HAGO SABER:

Que en dicho Juzgado y con el n° 60/1997 se tramita procedimiento de Juicio Ejecutivo a instancia de Caja

de Ahorros y Monte de Piedad de Avila, contra D. José Andrés Sdnchez Garcinuflo, D* Olga Pérez Rios, en €l

| que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a piiblica subasta por primera vez y término de veinte

' dfas, los bienes que luego se diran, sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado, el dia 26/04/00 a las 12 horas, con las prevenciones siguientes:

PRIMERO: Que no se admitirén posturas que no cubran las dos terceras partes del avalio.

SEGUNDO: Que los licitadores para tomar parte en la subasta, deberdn consignar previamente en la cuen-

ot de este Juzgado en el Banco de Bilbao Vizcaya, S.A. n° 0304-0000, una cantidad igual, por lo menos, al
veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el n° y afio del procedimiento,

. sin cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptindose entrega de dinero en metalico o cheques.

i TERCERO: Unicamente el ejecutante podrd concurrir con la calidad de ceder el remate a terceros.

l CUARTO: En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha hecho referencia anteriormente.

Los autos y la certificacién registral que suple los titulos de propiedad, estardn de manifiesto en la Secretaria
del Juzgado donde serdn examinados, entendiéndose que todo licitador acepta como bastante la titulaci6n exis-
tente y que las cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere, quedardn subsistentes sin destinarse a su extin-
cién el precio del remate y se entenderd que el rematante las acepta y queda subrogado en la responsabilidad

- de las mismas.

l Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta, se sefiala para la celebracion de una
segunda, el dfa 31/05/00 a las 12 horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo
de aplicaci6n las demds prevenciones de ]a primera. :

Castilla y Le6n; se hace piblico por plazo de quince
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Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la cele-
bracién de una tercera, el dia 28/06/00 a las 12 horas, cuya subasta se celebrar4 sin sujecién a tipo, debiendo
consignar quien desee tomar parte en la misma, el 20% del tipo que sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados,

se entenderd que se celebrard el siguiente dia habil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

Dado en Piedrahita a 14 de enero de 2000.
Firmas, Ilegibles.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA Y SU VALOR

TERMINO MUNICIPAL DE HOYOS DEL ESPINO

Libro

Folio Finca Tipo -
LOTE 1. 1686 193 1598 54 /500 Ptas.
TERMINO MUNICIPAIL: DE HOYOS DE MIGUEL MUNOZ o

Tomo Libro Folicoc Finca Tipo .

LOTE 2. 1697 8 85 970 62.292 . Ptas

LOTE 3 1697 8 86 971 62.292 Ptas

LOTE 4 1697 8 87 972 62.292 Ptas

TERMINO MINICIPAIL DE NAVARREDONDA DE GREDOS - . ..

Tomo Libro Folio Finca Tipo .

LOTE 5 1808 50 - 137 4302 82..058 Ptas
LOTE 6 1808 50 141 4304 54 .896 Ptas
LOTE 7 1808 50 140 4306 54 .343 Ptas
LOTE 8 1808 50 139 4309 26 .609 Ptas
LOTE 9 1808 50 142 1390 83:.102 Ptas
LOTE 10 1808 50 65 4260 106 .579 Ptas
LOTE 11 1808 .50 66 4263 54 .896 Ptas
LOTE 12 1808 50 79 4264 110.979 Ptas
LOTE 13 i808 50 &7 4265 27.755 Ptas
LOTE 14 1808 50 68 4266-1 10.275 Ptas
LOTE 15 1808 50 .69 4267-1 83.695 Ptas
LOTE 16 1808 50 80 4268-1 53.279 Ptas
"LOTE 17 1808 50 70 4270-1 61.405 Ptas
LOTE 18 1808 50 71 4271 -1 61.405 Ptas
LOTE 19 1808 50 72 4272 61.405 Ptas
LOTE 20 1750 49 37 4273 81.873 Ptas
LOTE 21 1808 50 73 4276 163.747 Ptas
LOTE 22 1808 50 74 4278 370 Ptas
LOTE 23 1808 50 75 4281 61.405 Ptas
LOTE 24 1750 49 38 4283 163 .747 Ptas
LOTE 25 1808 50 76 4289 31.460 Ptas
LOTE 26 1808 50 78 4277~-1 245.620 Ptas
LOTE 27 1808 50 77 4284 81.873 Ptas
LOTE 28 1750 49 86 4258 128.000 Ptas
LOTE 29 1808 50 144 4094 221 .058 Ptas
Niimero 220 cucién contra el mismo despachada, si le conviniere,

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 DE AVILA
EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento de referencia se ha dictado la
resolucién del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION DE REMATE
En virtud de lo acordado en resolucién de esta
fecha, en los autos de referencia, por la presente se cita
de remate al referido demandado D. Miguel Angel
Gonzilez Soto a fin de que dentro del término impro-
rrogable de NUEVE DIAS habiles se oponga a la eje-

personandose en los autos por medio de Abogado que
le defienda y Procurador que le represente, aperci-
biéndole que de no verificarlo ser4 declarado en situa-
cién de rebeldia procesal pardndole con ello el perjui-
cio a que hubiere lugar en Derecho. Se hace constar
expresamente que, por desconocerse el paradero del
demandado, se ha practicado embargo sobre bienes de
su propiedad sin previo requerimiento de pago.

Principal: 535.886. _ '

Intereses, Gastos y Costas: 200.000.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D.
Miguel Angel Gonzélez Soto, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacién.

Avila a 1 de diciembre de 1999.

Firma, Ilegible.




