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ANUNCIO

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS EN LA OFER-
TA DE EMPLEO DEL EJERCICIO 2000

La Comisién de Gobierno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, por delegacién del Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolucién de fecha 8 de julio
de 1999), ha acordado en su sesién de fecha 27 de
abril del corriente la aprobacién de la convocatoria
ptiblica unitaria de acceso para cubrir en propiedad
las plazas vacantes en la Plantilla de Personal
Funcionario de esta Corporacién, correspondientes a.
la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién del
ejercicio 2000, que mads adelante constan, asi como
las Bases que han de regir aquellos y que igualmente
se transcriben a continuacion:

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:

1 plaza de Técnico Prevencién de Riesgos Laborales
2 plazas de Subinspector de la Policia Local

3 plazas de Oficial de la Policia Local

7 plazas de Policia Local

1 plaza de Bombero-Conductor

1 plaza de Ayudante del Servicio de Obras

5 plazas de Operario del Servicio de Obras

1 plaza de Operario del Servicio de Alumbrado
2 plazas de Operario de Servicio de Jardines

1 plaza de Operario del Servicio de Griia

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Se convocan
para cubrir en propiedad las plazas que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro de la Escala,
Subescala o Clase que se indican en la plantilla de
personal funcionario y que constan en los correspon-
dientes Anexos, y se hayan dotadas con los emolu-
mentos correspondientes a su Grupo de clasificacion,
nivel de complemento de destino y demés haberes
que correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién y que asimismo se inser-
tan en los Anexos citados.

1.3) Sistemas selectivos. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante los sistemas de
Oposicién, Concurso-Oposicién o Concurso de
Meérito, Libre o Restringido, en la forma que se deter-
mina en el Anexo especifico de cada una de las pla-
zas objeto de la presente convocatoria.

1.4) Normativa de aplicacion. Los procedimien-
tos selectivos se regirdn por las normas contenidas en
las presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se
estar4 a lo dispuesto en la Ley 30/ 1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Ptblica, Ley 7/1985 de 2 de abril, Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, modificada mediante
Ley 11/99, de 21 de abril, el Real Decreto Legislativo
781/ 1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto

364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el

Reglamento General de ingreso de personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y de pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local y demés disposiciones legales
y reglamentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE
LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en los procedimientos de
seleccién se deberdn reunir, como minimo y sin per-
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juicio de que en las convocatorias especificas se exi-
jan otros, los siguientes requisitos:

1.- Ser espaiiol.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad al dia en
que termine el plazo de presentacién de instancias, y
no exceder de 55.

3.- Estar en posesién del titulo exigible para el
ingreso en los Grupos de Funcionarios que sefiala en
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto y que se
especifica en los Anexos de esta convocatoria, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida o menoscabe el normal ejercicio de la fun-
cién.

5.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piblicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de incapa-
cidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habrén de poseerse a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de soli-
citudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien seI dirigen. Las
solicitudes, formuladas en instancia ajustada al
modelo normalizado, se dirigirdn al Iitmo. Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas
se hard constar expresa y detalladamente ademds de
los datos personales del solicitante, que se rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base

~ anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen

las convocatorias especificas, y comprometerse a
jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso
de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacién. El plazo de presenta-
cién de instancias serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacién de
instancias se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comtin, acompafian-
do, en todo caso, el justificante del ingreso en la
Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de
examen. '

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en la siguiente cuantia:

- Plazas del Grupo A: 3.060 pesetas
- Plazas del Grupo B: 3.060 pesetas
- Plazas del Grupo C: 2.040 pesetas
- Plazas del Grupo D: 2.040 pesetas
- Plazas del Grupo E: 1.020 pesetas

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, aquellos solicitantes que acrediten,
mediante certificacién expedida por la Oficina de
Empleo correspondiente, estar dados de alta como
demandantes de empleo desde la fecha de la convo-
catoria hasta la fecha del examen, deberdn abonar
cien pesetas.

Los derechos de examen deberdn ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen" con el nimero 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de
Avila, Urb. 3, con domicilio en la calle Reyes
Catolicos n° 14 de esta Ciudad.

En la instancia deberd necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de £xamen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de
la transferencia realizada a la cuenta igualmente
expresada.

Los derechos de examen abonados s6lo podrén ser
devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya
sido admitido a la convocatoria por falta de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algin defecto, se requerird
al interesado para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta observada o acompaiie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, aperci-
biéndole de que si asi no lo hiciere se archivard su
instancia sin més tramite.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard ptiblica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince
dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
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apruebe la lista definitiva, que serd hecha piiblica,
asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. Los Tribunales Calificadores
de los procedimientos selectivos serdn de carécter
predominantemente técnico y estardn constituidos en
la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior y Asuntos Generales,
designados en su seno, uno en representacion del
grupo de gobierno y uno en representacion de los
grupos politicos de la oposicién.

* Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.

* Un representante del Profesorado Oficial o del
Colegio Oficial, segiin el carécter de la convocatoria.

* Bl Jefe o responsable del Servicio a que esté ads-
crito el puesto convocado o, en su caso, un funciona-
rio de la Corporacién experto en la materia de que se
trate.

* Un funcionario de carrera designado por la
Corporacion.

* Un funcionario de carrera, designado a propues-
ta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento, per-
teneciente a igual o superior Grupo al de las plazas
convocadas. ‘

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendrd un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hard piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia, as{ como en el Tablén de Edictos de la
Corporacion. ’

5.2) Constitucién. El Tribunal no podrd consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de la mitad méds uno
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamen-
te, entre 1os que habrdn de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribumnal. Los Tribunales
podran disponer de los servicios de personal especia-
lizado para todas o algunas de las pruebas de selec-
cién. Dichos asesores, que actuardn con voz pero sin
voto, se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
rarén con el érgano de seleccién emitiendo su infor-
me con arreglo a las condiciones de la convocatoria,
a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencién y Recusaciéon. Los miembros del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notifican-

dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley. ‘

5.5) Clasificacién. De conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, las
convocatorias clasificaran al érgano de seleccién, a
efectos de asistencia, en la categoria correspondiente.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales
Calificadores quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de los procedimientos de
seleccion.

SEXTA.- COMIENZQO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden
en que habrén de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se
efectuard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podrén
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en
que aparezca publicado el dltimo de los anuncios de

la convocatoria. El 6rgano municipal correspondien-

te acordar4 el lugar, fecha y hora en el Tribunal habra
de reunirse para la valoracién del Concurso, cuando
éste sea el sistema de provisién, o del comienzo del
primer ejercicio en los sistemas de Concurso-
Oposicién u Oposicién, anuncidndose, al menos, con
quince dias naturales de antelacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejerci-
cios libremente el Tribunal, quien podrd acordar su
celebracién sucesiva e inmediata, dando conocimien-
to de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes serdn convoca-
dos en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados, y apreciados por el Tribunal con absolu-
ta libertad de criterio. La no presentacién de un aspi-
rante determinard autométicamente su exclusion.

6.4) Identificacién. El Tribunal podrd, en cual-
quier momento, requerir a los aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto deberédn concurrir a las
pruebas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cual-
quier momento del procedimiento de seleccion llega-
se a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la misma, previa-audien-
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de
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culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciara ine-
xactitud en la declaracién que formuld.

SEPTIMA.- PROGRAMAS QUE REGIRAN
L.OS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS:

Los programas, ejercicios y, en su caso, baremos
de méritos, serdn objeto de referencia concreta en los
documentos que constan como Anexos a la presente
convocatoria.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:

8.1) Concurso de Méritos: Reunido el Tribunal
para la calificacién del Concurso, proceders al estu-
dio y evaluacién de los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por cada uno de los aspirantes
aplicando los criterios de valoracién que se estable-
cen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondientes.

8.1.1) Valoracion. No seran tenidos en cuenta en
ningdn caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, aiin siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacién de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacién por parte del Ayuntamiento,
ya que el niimero de méritos alegables no son requi-
sito para la admisién.

La valoracidn habra de limitarse a aquellos méri-
tos acreditados mediante documento original o foto-
copia del mismo, debidamente compulsada, y dnica-
mente se admitirdn aquellos documentos presentados
junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, sin que quepa la aportacién de justifi-
cante de méritos alguno una vez finalizado el plazo
de admisién de solicitudes.

8.1.2) Justificacion de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones
Publicas se justificardn a través de certificaciones de
servicios previos expedidas por la Administracién
correspondiente.

La presiacién de servicios en el sector privado se
acreditard mediante el oportuno contrato de trabajo
y/0 néminas, acompafiado en todo caso por certifica-
cion del INSS.

La realizacién de cursos, seminarios o jornadas se
justficard mediante el certificado de asistencia o de
superacion, en el que deberd constar el niimero de
horas de duracidn.

8.2) Concurso-Oposicion.

8.2.1) Fase de Concurso. La evaluacién de los
méritos alegados y justificados documentalmente por
~cada uno de los aspirantes la llevard a cabo el

Tribunal aplicando los criterios de valoracién que se
establecen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondientes.

La Fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,
y no tendré carécter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas y/o ejercicios de la
fase de Oposicioén.

Para la valoracién y justificacién de los méritos se
aplicard lo dispuesto en la Base 8.1 anterior.

8.2.2) Fase de Oposicion.

- Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de
Oposicion revisten cardcter obligatorio y eliminato-
rio. En los ejercicios escritos se garantizara el anoni-
mato de los aspirantes siempre que ello sea posible.
En todo caso, uno de los ejercicios deberd ser de
cardcter practico.

- Con cardcter general, y salvo que las caracteristi-
cas de una prueba determinada lo exijan, los ejerci-
cios serd calificado por cada miembro del Tribunal
entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacién total de
cada ejercicio o prueba la suma total de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal, divi-
dida por el nimero de los miembros asistentes.
Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos
aspirantes que no alcancen 5 puntos, no pudiendo
acceder a la realizacién de la siguiente prueba si la
hubiere.

- Las calificaciones de cada ejercicio se hardn
publicas el mismo dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacidn.

- A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién
entre los diversos miembros del Tribunal, las califi-
caciones otorgadas por cada uno de ellos no podrd
arrojar una diferencia superior a tres puntos, debién-
dose proceder a una nueva votacién si asi se produje-
re. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia,
no serdn computables la més alta y la més baja, com-
putdndose exclusivamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

- El orden de calificacién definitiva estard determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de las Fases de Concurso y Oposicién por
aquellos aspirantes que hubieran superado todas las
pruebas de que conste esta Gltima.

8.3) Oposicién. Para la Oposicién se aplicard la
Base 8.2.2 anterior, a excepcion de la calificacién
definitiva, que vendré determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios y/o pruebas de que conste.
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspi-

rantes, levantaré acta y publicard los resultados en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por
orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a
la autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la presente convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspi-
rantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacion de documentos. Con caricter
general, y sin perjuicio de que en los Anexos especi-
ficos se determine otra cosa, los aspirantes propues-
tos deberan presentar, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacién de la rela-
cién de aprobados los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria que no
hubieran presentado junto con la instancia y que a
continuacién se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el ejercicio de la funcién.

6.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de las Administraciones
Autondmicas, Local e Institucional, y de no hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones puibli-
cas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los
originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
ptblicos, estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar la oportuna certificacién acreditativa de su
condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal, expedida por el Organismo
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su

documentacién o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podrén ser nombrados, y quedardn anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El 6rgano municipal
correspondiente, a la vista de la propuesta del
Tribunal Calificador, resolvera sobre el nombramien-
to como funcionarios de los aspirantes en el plazo de
un mes, salvo causa justificada.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesion
de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea notificado su nombra-
miento. Aquel que no tome posesion en el plazo sefia-
lado, sin causa justificada, decaerd en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que establecen los arti-
culos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comiin, segiin redaccion dada mediante Ley 4/99, de
13 de enero, de modificacién de la misma.

Avila, abril de 2000.

El Tte. Alcalde Delegado de Personal, José M.

Monforte Carrasco. (Res. 05/07/99).

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Técnico de Prevencién de Riesgos
Laborales.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica Media,
dotadas con el sueldo anual correspondiente al Grupo
B, nivel de complemento de destino 22, dos pagas
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extraordinarias y demds emolumentos que correspon-
dan conforme a la legislacién vigente y acuerdos de
ta Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACIONES REQUERIDAS.

1.- Titulacién universitaria de diplomado o grado
medio

2.- Curso de formacién de técnicos de prevencién
de riesgos laborales nivel superior, de la especialidad
de Seguridad en el Trabajo o Higiene Industrial, asi
como la optativa de 100 horas (minimo) en otra de las
especialidades de las dos resefiadas.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de las titulaciones exigidas, asf{ como
de los méritos que se pretendan alegar por el intere-
sado, en la forma que se establece en la Base Octava
de la convocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC-
CION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicion, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-

taria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
sistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solicitan-
do tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina més adelante como Anexo L.

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas sellas de caracter obligato-
110 para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caricter eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo
maximo de dos horas, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el Programa Anexo II, corres-
pondientes a la parte primera (materias comunes).

En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

El gjercicio sea leido por cada aspirante en sesién
publica, cuyo lugar y hora de celebracién anunciard
el Tribunal oportunamente.

2.- Segundo ejercicio: De cardcter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte segunda (materias especi-
ficas).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes en
sesién publica, cuyo lugar y hora de celebracién
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

3.- Tercer ejercicio: Tendri caricter eliminatorio
y consistird en la resolucién por escrito de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las fun-
ciones del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre
los que sean propuestos por el Tribunal inmediata-
mente antes de su ejecucién y a desarrollar durante el
tiempo maximo que sefiale el mismo.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS. La calificacién de los ejercicios se llevara a
efecto por el Tribunal aplicando los criterios que se
establecen en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR. Del Tri-
bunal Calificador formar4 parte como Vocal, ademds
de los resefiados en la Base Quinta de la convocato-
ria unitaria, un Delegado de Prevencién.

SEPTIMA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: Categoria SEGUNDA.

OCTAVA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en Excmo. Ayuntamiento
de Avila como Técnico de Prevencidn, contabilizados
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias, 0,40 puntos por afio completo, hasta un
madximo de 4,00 puntos. El periodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuir pro-
porcionalmente, sin exceder en ningdn caso de la
puntuacién méixima establecida.
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2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas como Técnico de Prevencién y/o en éreas de
prevencién de riesgos laborales, y contabilizados a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de ins-
tancias, 0,20 puntos por afio, hasta un méximo de
2,00 puntos. El perfodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningtin caso de la puntuacién
maxima’establecida.

3.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20

De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

5.- Imparticién de cursos, jornadas y seminarios en
materia ‘de prevencién de riesgos laborales, como
profesor o ponente, y con una duracién minima de las
sesiones de dos horas acreditadas, 0,10 por cada una
de ellas hasta un méximo de 1,00 puntos.

6.- Otra formacién, hasta un méximo de 1,00 pun-
tos.

- Titulo de Licenciado Universitario o equivalente:
0,50 puntos :

- Cursos de formacién de Técnico de prevencion
de riesgos, nivel superior, en otra especialidad a la
exigida para tomar parte en la convocatoria: 0,25
puntos, cada uno. :

7.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes

anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,

hasta un méximo de 0,20 puntos.
ANEXO IL.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles. Proteccién y garantias.

TEMA 2: La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3: El Poder Judicial. La organizacion ju-
risdiccional espafiola.

TEMA 4: El Poder Ejecutivo. Gobierno y Admi-
nistracion.

TEMA 5: La Administracién Pdblica en el ordena-
miento espafiol. Sometimiento de la Administracion a

la Ley y el Derecho. Fuentes del derecho
Administrativo. Principios constitucionales de actua-
cién de la Administracién Pdblica.

TEMA 6: La Organizacién Territorial del Estado.
Principios Generales. Las Comunidades Auténomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas

TEMA 7: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leén. Organizacién de la Comunidad y régimen
competencial. Atribuciones de los érganos de gobier-
no.
TEMA 8: El Procedimiento Administrativo: Nor-
mas reguladoras. Principios Generales. Fases.
Formas de finalizacién.

TEMA 9: El Acto administrativo. Concepto, clases
y elementos.

TEMA 10: La revisién de actos administrativos.
Principios generales. Concepto, caracterizacion y
clases de recursos.

TEMA 11: La Administracién Local. Concepto y
evolucién en Espafia. Principios constitucionales.
Entidades que comprende. Legislacién Local vigen-
te.

TEMA 12: El Municipio: concepto y elementos.
Organizacién y competencias. Atribuciones de los
6rganos de gobierno.

TEMA 13: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacidn.

TEMA 14: Haciendas Locales: El Presupuesto
Municipal. Régimen juridico del gasto ptblico local.
Clasificacién de ingresos.

PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECI-
FICAS. :

TEMA 1: La prevencién de riesgos laborales en la
Unién Europea: El Acta tnica Europea. La preven-
ci6n en las Directivas Comunitarias. Directivas de
mercado interior.

TEMA 2: La Directiva 89/391/CEE, sobre aplica-
cién de medidas para promover la mejora de la segu-
ridad y salud de los trabajadores.

TEMA 3: Convenios y recomendaciones de la OIT
en materia de prevencién de riesgos laborales: de
carécter general; de proteccion contra riesgos especi-
ficos; en determinadas ramas de la actividad laboral.

TEMA 4: El marco juridico de la prevencién de
riesgos en Espafia (I) : La Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. Significado y naturaleza.
Contenido y Estructura. y

TEMA 5: El marco juridico de la prevencion d;
riesgos en Espafia (IT) : El Reglamento de los servi-
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cios de prevencién. Significado y naturaleza.
Contenido y estructura.

TEMA 6: El Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y la prevencién de riesgos
laborales. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. '

TEMA 7: La Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. .

TEMA 8: Deberes y responsabilidades del
Empresario en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo.

TEMA 9: La evaluacién de riesgos laborales. La
planificacién de la actividad preventiva.

TEMA 10: La gestién de la prevencién de riesgos
laborales.

TEMA 11: La economia de la prevencién. La
Administracién y gestién empresarial.

TEMA 12: La formacién en materia de preven-
cién de riesgos laborales. Necesidades formativas.
Planes y programas de formacién en prevencién.

TEMA 13: La organizacién de la prevencién en la
empresa. Los Servicios de Prevencién. Modalidades.

TEMA 14: La consulta y participaci6n de los tra-
bajadores en la prevencién de riesgos laborales. Los
delegados de prevencién. El Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

TEMA 15: Prevenci6n de Riesgos Laborales en las
Administraciones Piiblicas. Particularidades y excep-
ciones sobre el régimen general de prevencién de
riesgos.

TEMA 16: La Seguridad en el trabajo. Concepto.
Objetivos. Relaciones interdisciplinarias.

TEMA 17: Accidentes de trabajo. La investiga-
cion de accidentes como técnica preventiva. '

TEMA 18: Condiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares y espacios de trabajo.

TEMA 19: Disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad en el trabajo.

TEMA 20: Disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacién de equipos de trabajo.

TEMA 21: Normas generales de seguridad y salud
sobre aparatos de elevacién y transporte y equipos
moviles de trabajo.

TEMA 22: Seguridad para riesgo eléctrico.
Protecci6n para contactos directos e indirectos.

TEMA 23: Normas generales de seguridad y salud
sobre prevencién y proteccién contra incendios. El
fuego y sus clases. Extincién de incendios.

TEMA 24: Normas generales de seguridad sobre
clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias y
preparados peligrosos.

TEMA 25: Disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccién.

TEMA 26: Los equipos de protecci6n individual.
Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacién de EPI’s por los trabajadores.

TEMA 27: La Higiene Industrial (I) : Concepto y
objetivos.

TEMA 28: La Higiene Industrial (I) : Ramas. La
encuesta higiénica.

TEMA 29: Clasificacién de los agentes de r1esgo
en Higiene Industrial. Agentes fisicos, quimicos y
biol6gicos.

TEMA 30: Metodologia de actuacién en el 4mbito
de la Higiene Industrial: identificacién, toma de
muestras, andlisis y control. _

TEMA 31: Los valores limite de contaminantes
quimicos (TLV). Valores limite biol6gicos.

TEMA 32: Control de contaminantes quimicos.
Ventilaci6n por dilucién. Ventilacién por extraccién
localizada. i '

TEMA 33: El ruido como agente contaminante. La
proteccion de los trabajadores frente al riesgo de
exposicion al ruido durante el trabajo.

TEMA 34: Las radiaciones como contaminante.
Radiaciones ionizantes y no Jionizantes. Su protec-
cién.

TEMA 35: Los agentes biolégicos. La proteccién
de los trabajadores contra los riesgos relacionados

- con la exposicién a agentes biolégicos durante el tra-

bajo. :
TEMA 36: El medio ambiente de trabajo. La cali-
dad del aire interior: fuentes de contaminacidn.
Meétodos de control. El sindrome del edificio enfer-
mo. :
TEMA 37: Condiciones termohidrométricas en los
lugares de trabajo. :

TEMA 38: La iluminaci6n en los lugares de traba-
jo. -
TEMA 39: La Ergonomia : Concepto y objetivos.
TEMA 40: Clases de ergonomia. El sistema hom-
bre - miquina.

TEMA 41: Las condiciones ambientales en ergo-
nomia. Ambiente térmico. Ambiente acistico. Visién
e iluminacién.

TEMA 42: Aplicaciones de la ergonomfa. Disefio
de mdquinas. Disefio de herramientas. Disefio de
puestos de trabajo.

TEMA 43: La ergonomia de los puestos con pan-
tallas de visualizacién de datos.

TEMA 44: La carga fisica en el trabajo. La mani-
pulacién manual de cargas. Riesgos de lesiones.

TEMA 45: La psicosociologfa aplicada. Factores
psicosociales en el trabajo. Consecuencias.

TEMA 46: La carga mental. La fatiga mental y el
estrés laboral.
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TEMA 47: La Medicina del Trabajo. Concepto y
objetivos

TEMA 48: Trabajo y salud. Las contingencias
comunes y las contingencias profesionales.

TEMA 49: La vigilancia de la salud. La promo-
cién de la salud en la empresa.

,

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son dos de Subinspector de la Policia
Local.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales; Clase Policia Local y, dentro del Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de Avila, en la
Escala de Inspeccién, categoria Subinspector, dotada
con el sueldo anual correspondiente al Grupo C, nivel
de complemento de destino 19, dos pagas extraordi-
narias y demds emolumentos que correspondan con-
forme a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES. ’

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos
siguientes, todos ellos referidos a la fecha de finali-
zacién del plazo de admisién de instancias:

1.- Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Avila, con la categoria de Oficial,
con una antigiiedad minima de dos afios.

2.- No estar destinado en puesto reservado a
segunda actividad.

3.- Haber superado el Curso de aptitud para el
ascenso a la Escala de Inspeccién de la Junta de
Castilla y Ledn.

4.- Carecer de nota desfavorable en 1a hoja de ser-
vicios por comisién de falta de cardcter grave o muy
grave.

5.- No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe el normal ejercicio de la fun-
cién.

6.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

EERCERA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC-
CION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso, y seguidamente la de
Oposicién. : :

3.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso se
desarrollard de acuerdo con lo establecido en la Base
Octava de la convocatoria unitaria, consistiendo en la
valoracién por el Tribunal de los méritos alegados,
justificados y acreditados por los interesados en el
momento de presentar la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria, en la forma que se establece
en la Base mencionada y conforme al Baremo que se
determina més adelante.

Esta Fase no tendr4 cardcter eliminatorio, ni podrd
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase
de Oposicidn.

3.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de carécter obligato-
rio:

1.- Aptitud fisica: Tendrd carécter eliminatorio y
se ajustard a las condiciones establecidas en el Anexo
II. La calificacién serd de apto y no apto.

2.- Psicotécnico: De caricter eliminatorio, esti
dirigido a comprobar que las capacidades de planifi-
cacién y razonamiento, asi como los rasgos actitudi-
nales y de personalidad de los aspirantes son los ade-
cuados para el desempefio de las funciones de
Subinspector de la Policia Local, y consistird en la
realizacién de uno o varios test, siendo su calificacion
de apto y no apto.

3.- Prueba profesional: Tendra caricter elimina-
torio, y consistird en la justificacién oral ante el
Tribunal Calificador de la Memoria Profesional rela-
cionada con el cargo a desempefiar presentada por
cada aspirante antes del comienzo de las pruebas. La
extensién méxima de la Memoria serd de 20 folios y
la minima de 10, por una sola cara, y mecanografia-
da a dos espacios. Asimismo, el aspirante deberé pre-
sentar tantas copias como miembros constituyan el
Tribunal.

Este ejercicio se celebrard en sesién publica, en la
fecha y hora que el Tribunal determine, dando cono-
cimiento de ello a los aspirantes afectados.

El Tribunal, que podr4 solicitar de cada aspirante

las aclaraciones que estime oportunas sobre el conte-
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nido de la Memoria, valorara el trabajo aportado, la
formacién general, la claridad y orden de ideas, la
aportacién personal, capacidad de sintesis y facilidad
de expresién del aspirante. ‘

4.- Prueba especifica: Consistird en contestar por
escrito, en el tiempo méximo de dos horas, dos temas
extraidos al azar entre los que figuran en el programa
Anexo III.

La pruebas sefialadas con los nimeros 3 y 4 serdn
calificadas en la forma que se establece en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: Categoria TERCERA.

QUINTA.- ANEXO0S Y PROGRAMA.

ANEXO I: BAREMO DE MERITOS

1) Distinciones y condecoraciones otorgadas por los
Organos Competentes del Excmo. Ayuntamiento de

Avila y de la Junta de Castilla y Leén.
Puntuacién méxima: 1,00 puntos.

Distincién y/o condecoracién Puntos
- Felicitacién del Pleno Corporativo
(cada una) 0,50

- Felicitacién del Alcalde (cada una) 0,20
- Distintivos oficiales de la Junta de Castilla
y Ledn (educacion fisica, tiro, defensa per-
sonal, idiomas, primeros auxilios)

* Normal , 0,10

* Categoria Oro 0,20

2) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento en
materia policial.

L- Impartidos por la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén y/o el Excmo. Ayuntamiento de
Avila.

Puntuacién méxima: 4,00 puntos.

Horas lectivas acreditadas Puntos
- De 20 a 49 horas acreditadas 0,15
- De 50 a 99 horas acreditadas 0,35
- De 100 a 149 horas acreditadas 0,75
- De mads de 150 horas acreditadas 1,00

IL.- Impartidos para la Policia Local en Centros
Oficiales o por otras Administraciones u Organiza-
ciones, debidamente homologados.

Puntuacién méxima: 2,50 puntos.

3) Antigiiedad.
Puntuacién méxima: 4,00 puntos.
Puntos
- Por afio completo de servicios en el
Cuerpo de la Policia Local de Avila, 0,20
- Por afio completo de servicios en otros

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, 0,10
4) Titulacion académica
L.~ Titulos:
Puntuacién maxima: 1,00 puntos
Titulacion Puntos

- Ingeniero Técnico, Dlplomado
Universitario, Arquitecto Técnico,

FP. 3er Grado y equivalentes, 0,50
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto y

equivalentes 0,75
- Doctor Universitario - 1,00

La titulacién superior puntuard anulando la de

grado inferior que sea requisito indispensable para
llegar a ella, valordndose otras titulaciones inferiores
o paralelas con independencia de aquella, hasta el
méximo fijado.

IL.- Otros conocimientos homologados:
Puntuacién méxima: 1,00 puntos.
(*) Puntos
- Certificado de Aptitud, ciclo elemental,

en idiomas expedido por la Escuela

Oficial de Idiomas, 0,25
- Certificado de Aptitud, ciclo superior,

en idiomas expedido por la Escuela

Oficial de Idiomas, 0,50
(*) Sélo se computard a estos efectos el ciclo de

mayor nivel de un mismo idioma.

5) Otros méritos:
Puntuacién maxima 1,50 puntos

: Puntos

- Ejercicio de la ensefianza (*)

Profesor en curso de Academia de

Cuerpos de Seguridad 0,50

Instructor en curso de Academia de

Cuerpos de Seguridad, 0,20

. Monitor en curso de Academia de

Cuerpos de Seguridad 0,10

- Imparticién de seminarios, exposicién
de ponencias, y andlogos, con un
minimo de cinco horas, 0,05
(*) La colaboracién deberd constar como minimo

Horas lectivas acreditadas Puntos
- De 20 a 49 horas acreditadas 0,10
- De 50 a 99 horas acreditadas 0,20
- De 100 a 149 horas acreditadas 0,30
- De maés de 150 horas acreditadas 0,50

de 20 sesiones de clases, pudiendo acumularse sesio-
nes de varios cursos.

6) Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal, a
razén de 0,05 puntos, hasta un méximo de 0,50 pun-
tos.. -
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ANEXO II.- PRUEBAS FISICAS
CONTENIDO

1.- Flexiones de brazos.

2.- Salto de longitud, con los pies juntos y sin
carrera.

3.- Carrera de velocidad (60 metros).

4.- Carrera de resistencia muscular de 800 metros.

5.- Natacién, 25 metros estilo libre.

MARCAS PRUEBAS FiSICAS
HOMBRES EDAD/MARCA
PRUEBA 18 a 30 31a35 36 a 40 41 en adite.
Flexiones 20 18 16 14 :
Velocidad (60 m) 8"8 972 9”8 10”8
Resistencia (800 m) 235" 270" 315" 350"
Salto 2,30 m 2,20 m. 2,10 m. 2,00 m.
Natacion (25 m) 25" 25" 30" 35”7
MUJERES ‘EDAD/MARCA
PRUEBA 18a 30 3ia35 36 a 40 41 en adite.
Flexiones 18 16 14 12
Velocidad (60 m) 10”5 1172 1177 1272
Resistencia (800 m) 320" 3'55” 420" 500"
Saito 2,10 m. 2,00 m. 1,90 m. 1,80 m.
Natacién (25 m) 30" 30" 35" 40"

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS.

1.- FLEXIONES DE BRAZOS.

Disposicién: El aspirante se colocard en posicién
tierra inclinada, con las palmas al frente y una separa-
cién entre ellas igual a la separacién de los hombros
con los brazos totalmente extendidos. La totalidad el
cuerpo, espalda, gliteos y miembros inferiores
estardn el mismo plano.

Ejecucién: Cuando esté dispuesto, flexionard y
extendera los brazos cuantas veces pueda, hasta tocar
con la barbilla en una almohadilla situada debajo de
él. :
Medicion: Se efectuard a la vista directamente,
contabilizdndose las correctamente vélidas.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se considerard que no es vélida la
flexién que no se ajuste a lo indicado anteriormente.

2.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES
JUNTOS. :

Disposicién: El aspirante se colocara ante una raya
de un metro de larga por 0.05 metros de ancha mar-
cada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una dis-
tancia de 0.50 metros del borde anterior del mismo.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto, el aspirante,
flexionard y extenderd rdpidamente el tren inferior,
para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el

cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Estd permiti-
do el balance sobre punta-talén del pie o la elevacion
del talén antes del salto.

Medicién: Se efectuard desde la parte de la raya
mé4s alejada del foso hasta la dltima huella que deje la
huella del cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

Intentos: Tres, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un
solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo
aquel en el que, una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién defini-
tiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alterna-
tivo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en
el momento de la impulsion.

Quedar4 eliminado el aspirante que no alcance la
marca establecida.

3.- CARRERA DE VELOCIDAD (60 MTS.)

Disposicion: El aspirante se colocard en la pista en
el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie ¢
agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

Medicién: Manual, duplicindose los cronos por
cada calle ocupada por un aspirante, toméndose el
tiempo mdas desfavorable de los dos medidos.

Intentos: Un solo intento.
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4.- CARRERA DE RESISTENCIA MUSCU-
LAR (800 MTS.)

Disposicion: El aspirante se colocard en la pista en
el lugar sefialado para la salida, pudiendo realizarla
de pie o agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

Medicién: Serd manual, con un cronémetro que se
pondré en funcionamiento a la sefial del comienzo de
la prueba y se detendrd cuando el aspirante traspase
la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

5.- NATACION. 25 METROS ESTILO LIBRE.

Disposicién: Los aspirantes podrin efectuar la
salida tanto desde el borde desde el que se da la sali-
da como desde la pared de dicho borde de salida con
una mano u pie.

Ejecucién: Una vez dada la salida por el juez de
salida, los aspirantes realizardn nadando 25 metros
estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de
llegada con alguna de las manos.

Medicién: Se contabilizar el tiempo invertido.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se invalidard la prueba y quedara
eliminado el aspirante que, ain cuando haya nadado
los 25 metros, lo haya hecho sujetdndose en alguna
parte fija (corchera) o apoyandose en el borde o suelo
de la piscina, y siempre que no se hayan nadado
dichos metros en el tiempo establecido.

ANEXQ III.- PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de

los espafioles.

TEMA 2.- La Organizacién Territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia: significado. Especial
referencia al Estatuto de Castilla y Ledn.

TEMA 3.- Sometimiento de 1a Administracién a la
Ley y el Derecho. Fuentes del Derecho Administra-
tivo. Principios de Actuacién de la Administracién
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, des-
concentracién y coordinacién.

TEMA 4.- El Acto administrativo. Concepto.
Clases. Revisién. Principios generales y fase del
Procedimiento Administrativo general.

TEMA 5.- El Municipio (I): Concepto, principios
bésicos y elementos. La Autonomia Municipal: con-
cepto doctrinal y legal.

TEMA 6.- El Municipio (II). La organizacién
municipal. Competencias. Los Servicios Piblicos
municipales v su forma de gestién.

TEMA 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién.

TEMA 8.- La intervencién administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de concesi6n de
licencias.

TEMA 9.- Las multas municipales. Concepto y
clases. Procedimiento sancionador.

TEMA 10.- La Ley Organica 2/1986 de 13 de
marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Los
Cuerpos de Seguridad. Principios bésicos de actua-
cion. Disposiciones estatutarias comunes.

TEMA 11.- La Ley de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla y Le6n. Las Normas Marco de las
Policias Locales. Principios Generales. Estructura
bésica de los Cuerpos de Policia.

TEMA 12.- Policia Local: Derechos y Deberes de
los funcionarios. Régimen disciplinario: faltas, san-
ciones y procedimiento.

TEMA 13.- La Ley 18/89 de 25 de julio, de Bases
sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a motor y
Seguridad Vial y el Real Decreto Legislativo 339/90
de 2 de marzo, Texto Articulado de la misma.
Principios generales. Competencias en materia de
trafico. Disposiciones de desarrollo.

TEMA 14.- Ordenacién y regulacién del tréfico.
Definiciones. Objetivos. Actividades y medidas de
ordenacién y regulacién.

TEMA 15.- Autorizaciones administrativas relati-
vas al conductor y a los vehiculos. Anulacién, revo-
cacién e interpretacién.

TEMA 16.- Circulacién de vehiculos (I): Normas
Generales.

TEMA 17.- Circulacién de vehiculos (IT): Lugar
en la via. Velocidad. Prioridad de paso. Incorporacién
a la circulacién. Cambios de direccién y sentido.
Adelantamiento.

TEMA 18.- Circulacién de vehiculos (III): Parada
y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Alumbrado y sefializacién 6ptica de los
vehiculos. Advertencia a los conductores.

TEMA 19.- Transporte colectivo de viajeros.
Transporte de mercancias.

TEMA 20.- Denuncias por infracciones en materia
de circulacién. Medidas cautelares. Responsabilidad.

TEMA 21.- El Procedimiento Sancionador en
materia de trafico. Recursos. Prescripcion y cancela-
cién. Ejecucién de sanciones.

TEMA 22.- Conduccién bajo el influjo de sustan-
cias que perturban o disminuyen las facultades psi-
cofisicas del conductor, en especial la alcoholemia.
Controles y pruebas.
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TEMA 23.- Investigacién de Accidentes (I). El
Accidente: Concepto. Clases. Causas.

TEMA 24.- Investigacién de Accidentes (II).
Métodos de investigacién. Actuacién de la Policia
Local.

TEMA 25.- Accidentes: Rescate de ocupantes.
Reconocimiento de sustancias peligrosas. Riesgo de
incendio. Medidas a adoptar.

TEMA 26.- Vehiculos abandonados, inmoviliza-
dos o depositados por la Policia Local. Modos de
actuacién.

TEMA 27.- Proteccién Civil. Socorrismo y
Primeros Auxilios.

TEMA 28.- La Ley Orgéanica 1/1992 de Seguridad
- Ciudadana. Principios generales. Estructura.
Contenido.

TEMA 29.- La Seguridad Ciudadana. Concepto.
Formas de actuacion. Competencias municipales.

TEMA 30.- El Orden Piblico. Concepto. Norma-
tiva. Formas de actuacién.

TEMA 31.- La delincuencia. Tipos. Sociologia
profesional y delincuencia. Intervenciones especia-
les. :

TEMA 32.- Derecho Penal. Concepto. Funcién.
Principios.

TEMA 33.- La infraccién penal. Concepto.
Delitos y Faltas. El dolo y la imprudencia.

TEMA 34.- Las formas de resolucién del delito.
La comprobacién, la proposicidn, la provocacién y la
induccién. Los grados de ejecucién del delito: la ten-
tativa, la frustracién, la consumacién.

TEMA 35.- La responsabilidad criminal. Autores.
Coémplices. Encubridores.

TEMA 36.- Las circunstancias modificativas de la
responsabilidad penal. Eximentes. Atenuantes.
Agravantes.

TEMA 37.- La Pena. Concepto. Fines. Clases.

TEMA 38.- La Policia Judicial. Concepto. Clases.
Cometidos. Detencién y tratamiento de detenidos.

TEMA 39: La Policia Administrativa. Concepto.
Competencia Municipal. La Policia Local como
Policia Administrativa. Funciones y competencias.

TEMA 40: Intervencién policial: el atestado.

Generalidades. Requisitos generales. Diligencias.

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que
se convocan son tres de Oficial de 1la Policia Local.

1.2) Caracteristicas de las plazas. La plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, y dentro del Cuerpo de Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, en la Escala Bésica,
Categoria de Oficial, dotadas con el sueldo anual
correspondiente al Grupo D, nivel de complemento
de destino 18, dos pagas extraordinarias y dernds
emolumentos que correspondan conforme a la legis-
lacién vigente y acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspi-
rantes se realizard mediante Concurso de Méritos
Restringido.

- SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIL-
RANTES. ‘

Para tomar parte en el Concurso, se deberédn reunir
los siguientes requisitos:

1.- Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Avila, con la categoria de Policfa.

2.- No estar destinado en puesto reservado a
segunda actividad.

3.- Haber prestado como minimo, cinco afios de
servicios como Policia en el Cuerpo de la Policia
Local, de los cuales dos deberdn haber sido desem-
pefiados en unidades operativas.

4.- Haber superado el Curso de aptitud para el
ascenso a Oficial de Policias Locales de la Junta de
Castilla y Ledn.

5.- Carecer de nota desfavorable en la hoja de ser-
vicios por comisién de falta de cardcter grave o muy
grave.

6.- No padecer enfermedad o defecte fisico que
impida o menoscabe el normal ejercicio de la fun-
cién.

7.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pidblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones ptblicas

TERCERA.- BESARROLLO DEL CONCUR-
SO. El Concurso se desarrollard de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria, consistiendo en la valoracién por e} Tribunal de
los méritos alegados, justificados y acreditados por
los interesados en el momento de presentar la instan-

‘cia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la

forma que se establece en la Base mencionada y con-
forme al Baremo que se determina m4s adelante.

CUARTA.- CLASIFICACIGN DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA. ‘
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QUINTA.- ANEXQ0. BAREMO DE MERITOS

1) Distinciones y condecoraciones otorgadas
por los Organes Competentes del Excmo.
Ayuntamiento de Avila y de la Junta de Castilla y
Leén.

Puntuacién maxima: 1,00 puntos.

Distincién y/o condecoracion Puntos
- Felicitacién del Pleno Corporativo
(cada una) 0,50
- Felicitacién del Alcalde (cada una) 0,20
- Distintivos oficiales de la Junta de
Castilla y Ledn  (educacién fisica,
tiro, defensa personal, idiomas,
primeros auxilios) '
* Normal 0,10
* Categoria Oro 0,20

2) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento en
materia policial.

L.~ Impartidos por la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn y/o el Excmo. Ayuntamiento de
Avila.

Puntuacién méxima: 4,00 puntos.

Horas lectivas acreditadas Puntos
- De 20 a 49 horas acreditadas 0,15
- De 54 a 29 horas acreditadas 0,35
- De 100 a 149 horas acreditadas 0,75
- De mas de 150 horas acreditadas 1,00

IL.- Impartidos para la Policia Local en Centros
Oficiales o por otras -Administraciones u Organi-
zaciones, debidamente homologados.

Puntuacidén méxima: 2,50 puntos.

Horas lectivas acreditadas Puntos
- De 20 a 49 horas acreditadas 0,10
- De 50).a 99 horas acreditadas 0,20
- De 100 a 149 horas acreditadas 0,30
- De mas de 150 horas acreditadas 0,50
3) Antigiiedad.
Puntuacién maxima: 4,00 puntos.
- Puntos

- Por afio completo de servicios en el

Cuerpo de la Policia Local de Avila, 0,20

- Por afio completo de servicios en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, 0,10
4) ‘fitvlacién académica
I.- Titulos:
Puntvacion méxima: 1,00 puntos.

Titulacion (*) Puntos
- Bachiller Superior, FP 2° Grado o
equivalente 0,25
- Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico,
'F.P. 3er Grado y equivalentes, 0,50

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto y
equivalentes 0,75

- Doctor Universitario 1,00

(*) A efectos de promocién profesional se consi-
derard como equivalencia al Bachiller Superior haber
superado totalmente el primer curso de una carrera
universitaria.

La titulacién superior puntuard anulando la de
grado inferior que sea requisito indispensable para
llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores
o paralelas con independencia de aquella, hasta el
maéaximo fijado.

II.- Otros conocimientos homologados:

Puntuacién méaxima: 1,00 puntos.

(*) Puntos

- Certificado de Aptitud, ciclo elemental,

en idiomas expedido por la Escuela

Oficial de Idiomas, 0,25
- Certificado de Aptitud, ciclo superior,

en idioma expedido por la Escuela

Oficial de Idiomas, 0,50

(*) Sélo se computard a estos efectos el ciclo de
mayor nivel de un mismo idioma.

5) Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
0,05 puntos hasta un méximo de 0,50 puntos.

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
PLAZAS DE POLICIA LOCAL

PRIMERA..- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que
se convocan son siete de Policfa Local. A tenor de lo
dispuesto en el art. 72.2) de las Normas Marco de las
Policias Locales de Castilla y Ledn, aprobado por
Decreto 55/97, de 13 de marzo, se reserva el 25% de
las plazas convocadas, esto es, dos del total, para ser
cubiertas por movilidad de funcionarios de la misma
categoria de otras plantillas de la Comunidad
Auténoma que, de no ser cubiertas, se incrementaran
al resto de las plazas libres convocadas.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estén clasificadas dentro de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, y dentro del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Avila, en la Escala Basica,
Categoria de Policia, dotadas con el sueldo anual
correspondiente al Grupo D, nivel de complemento
de destino 16, dos pagas extraordinarias y demés
emolumentos que correspondan conforme a la legis-
lacién vigente y acuerdos de la Corporacién.




23 de mayo de 2000

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 15

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Oposicion
Libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

2.1) Turno Libre. Ademas de los requisitos exigi-
dos en la Base Segunda de la Convocatoria Unitaria,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes:

1.- No haber cumplido treinta afios, contados al dia
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

2.- Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

3.- Tener una talla minima de 1,70 metros si se es
varén y de 1,65 metros si se es mujer.

4.- Carecer de antecedentes penales por comisién
de delito doloso y acreditar buena conducta.

5.- Estar en posesién del carnet de conduccion de
vehiculos de las Clases A, Al, B y la autorizacién
BTP.

2.2) Turno de movilidad. Adema4s de los requisi-
tos exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria
Unitaria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes:

A.- Generales:

1.- Ser Policia en activo de cualquier Cuerpo de
Policia Local de Entidad Local de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén, y estar ocupando dicho
puesto con una antigiiedad de, al menos, dos afios.

2.- No exceder de los 45 afios, contados al dia en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

3.- Estar en posesiéon del titulo de Graduado
Escolar o equlvalente

4.- Estar en posesion del carnet de conducir vehi-
culos de, al menos, las Clases A, Al, B y la autoriza-
cién BTP.

5.- Haber superado el Curso de Formacion Bésica
impartido por la Academia Regional de Policias
Locales o en posesion del Curso de
Homogeneizacién del empleo de Policia impartido
por la misma Academia.

B.- Requisitos de aptitud para el desempefio del
puesto:

- Estar en condiciones médicas, fisicas y psicol6-
gicas para desempefiar el puesto de trabajo a que se
aspira, asi como demostrar los conocimientos sufi-
cientes sobre la normativa vigente. Para ello, deberén
participar en las pruebas establecidas en la Oposicién
en la forma que més adelante se indica. .

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Las instancias deberan ser acompafiadas de los
siguientes documentos:

1.- Fotocopia compulsada del carnet de conducir
vehiculos de las clases A y BTP.

2.- Certificacién médica oficial, acreditativa de la
condicién cuarta de la Base Segunda de la convoca-
toria unitaria.

CUARTA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION

4.1) Tarno Libre. La Oposicién constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes: '

1.- Reconocimiento médico: Tendra caricter eli-
minatorio y se ajustara a las condiciones establecidas
en el Anexo 1. La calificacién seré de apto y no apto.

2.- Aptitud fisica: Tendra caricter eliminatorio y

se ajustard a las condiciones establecidas en el Anexo

II. La calificacién seréd de apto y no apto.

3.- Psicotécnico: De caricter eliminatorio, esta
dirigido a comprobar que los rasgos actitudinales y
de personalidad de los aspirantes son los adecuados
para el desempeiio de las funciones de Policia Local,
y consistird en la contestacién de uno o varios cues-
tionarios acomodados a las condiciones psicotécnicas
propias del cargo. Si el Tribunal lo estima pertinente,
a propuesta de los técnicos correspondientes, podra
acordarse la celebracién de entrevista a alguno/s de
los aspirantes, siendo su calificacién de apto y no
apto.

4.- Prueba de conocimientos: Tendra caricter eli-
minatorio, y consistird en contestar, durante el tiem-
po méximo que fije el Tribunal, un cuestionario tipo
Test de cincuenta preguntas de cultura general, acor-
de con el nivel de titulacién exigido, y de los temas
especificados en el Anexo y de callejero de 1a Ciudad
de Avila.

La puntuacién de este ejercicio, dadas sus carac-
teristicas, serd en la forma siguiente: 0,2 puntos por
respuesta acertada; - 0,1 puntos por respuesta errénea
y - 0,05 puntos por respuesta en blanco. El aspirante
que no alcance una calificacién minima de 5,00 pun-
tos, resultara eliminado.

5.- Prueba profesional: Tendré carécter elimina-
torio y consistira en contestar por escrito, en un tiem-
po maximo de dos horas a un cuestionario de, al
menos, veinte preguntas sobre las materias conteni-
das en los temas que se relacionan en el Anexo.

Su calificacién se efectuard segiin los criterios que
constan en la Base Octava de la Convocatoria
Unitaria.

4.2) Turno de movilidad. Los aspirantes a las pla-
zas de movilidad deberén realizar las siguientes prue-
bas:



16 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

23 de mayo de 2000

1.- Reconocimiento médico, en iguales condicio-
nes que los aspirantes en turno libre, y de acuerdo
con el cuadro que consta como Anexo I.

2.- De aptitud fisica: de acuerdo a lo dispuesto en
el Anexo II correspondiente, si bien se exime de su
realizacién a aquellos que estén en posesién del dis-
tintivo policial de aptitud fisica expedido por la
Direccion General de Admén. Territorial, siempre y
cuando lo acrediten documentalmente con la debida
antelacién.

3.- Psicotécnico: consistird en la contestacién de
uno o varios cuestionarios acomodados a las condi-
- ciones psicotécnicas propias del cargo. Si el Tribunal
lo estima pertinente, a propuesta de los técnicos
correspondientes, podrd acordarse la celebracién de
entrevista a alguno/s de los aspirantes.

La calificacién de todos estos ejercicios serd de
apto y no apto.

Los aspirantes en este turno quedan exentos de la
realizacién de las pruebas sefialadas con los niimeros
4y5.

QUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS, CURSO DE FORMACION, NOMBRA-
MIENTOS.

5.1) Presentacion de documentos. Los aspirantes
propuestos deberédn presentar en el plazo que estable-
ce la Base Décima de la convocatoria unitaria,
ademas de los documentos que en aquélla se resefian,
los siguientes: _

1.- Certificado negativo de antecedentes penales,
expedido por el Registro de Penados y Rebeldes,
referido a la fecha de terminacién de las pruebas
selectivas.

2.- Declaracién expresa de conducta ciudadana,
seglin establece la Ley de 1 de diciembre de 1980.

3.- Declaracién responsable, bajo juramento o pro-
mesa, de su compromiso a portar armas y utilizarlas
en los casos establecidos por la Ley. ‘

4.- Certificado acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funci6n, referido a la fecha de termi-
nacién de las pruebas selectivas.

5.2) Nombramiento. El érgano municipal corres-
pondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal
Calificador, resolverd sobre el nombramiento de los
aspirantes propuestos en el plazo de un mes, salvo
causa justificada. El nombramiento serd como fun-
cionario de carrera para aquellos aspirantes propues-
, tos en turno de movilidad y como funcionario en
précticas para los propuestos en turno libre.

EY
B

5.3) Curso de formacién. Los aspirantes aproba-
dos en turno libre seguirdn, como funcionarios en
précticas, un curso de formacién bdsica con una dura-
cién minima de seis meses, y con arreglo al progra-
ma que se establezca, debiendo obtener la califica-
cién de "apto’, tras de lo cual por la autoridad com-
petente se resolverd sobre su nombramiento como
funcionario de carrera. Quienes no superen este
Curso de Formacién Bésica tendrdn opcién, por una
sola vez, a realizarlo en una nueva convocatoria y, de
no superarlo, perderdn los derechos adquiridos en la
Oposicién, sin ningtn ulterior derecho. Durante el
periodo de duracién del curso se devengaran los
haberes que establece el articulo 1 del Real Decreto
456/86, de 10 de febrero.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL:
Categoria CUARTA.

’

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS.

ANEXO I- CUADRO DE INUTILIDADES EN
REIACION A LA APTITUD PARA EL INGRESO
EN LA POLICIA LOCAL

A) CONDICIONES BASICAS.

- Talla minima: 1,70 metros, hombres. 1,65
metros, mujeres.

- Indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso del indivi-
duo en kgs. dividido por su talla en decimetros).

- Perimetro tordcico, méaximo-minimo 4 centime-
tros o superior.

- Espirometrfa: minima 3.000.

B) ENFERMEDADES GENERALES.

1.- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal
que exceda en 15 centimetros al toracico.

2.- Infantilismo marcado.

C) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS.

1.- Cicatrices que, por su extensién o adherencia a
los 6rganos profundos o al esqueleto, comprometan
el funcionamiento de tales drganos o el movimiento
de los miembros. :

‘D) ENFERMEDADES DEL APARATO
DIGESTIVO.

1.- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2.~ Falta o pérdida total de.1a mandibula inferior, o
parcial de las mandibulas que determinen trastornos
funcionales graves (masticacion, deglucién o emisién
de palabra).

3.- Falta o pérdida parcial o total de la lengua.

E) ENFERMEDADES DE LOS APARATOS
RESPIRATORIO O CIRCULATORIO.

1.- Deformacién del térax que modifique o difi-
culte la respiracién o circulacién, o entorpezca los
movimientos del tronco.
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2.~ Varices de intensidad que se marquen clara-
mente en bipedestracién.

3.- Lesiones valvulares.

4.- Hipertension o hipotensién marcadas.

. F) ENFERMEDADES DEL APARATO
LOCOMOTOR.

1.- Amputacién de cualquier dedo o parte del
mismo, en ambas manos.

- 2.~ Falta del dedo gordo del pie.

3.- Pies planos marcados o con arco plantar poco
marcado. '

4.- Atrofias y anquilosis de un miembro que sea
incompatibles con los esfuerzos y servicios del cuer-
po.
5.- Bscoliosis, cifosis o lordosis que produzcan
asimetria en la bipedestracion. _

6.- Acortamiento de una extremidad inferior, con
asimetria a las articulaciones coxofemorales en bipe-
destracién.

7.- Genu varum y genu valgum.

8.- Lesiones en manos y dedos que produzcan
limitaciones de flexién o extensién.

G) VISION.

Reconocimiento de la visién y comprobacién de la
agudeza visual. Serdn causas de inutilidad los defec-
tos de refraccién y las miopias superiores a dos
dioptrias, o no superar el 1/4 de la escala Wecker a la
distancia marcada. Daltonismo en todos sus grados.

H) AUDICION Y EQUILIBRIO.
Son causas de inutilidad la sordera, en cualquier
grado, y padecer vértigo.

ANEXO II.- PRUEBAS FISICAS
CONTENIDO

1.- Ascenso de cuerda.

2.- Carrera de velocidad (60 metros).

3.- Salto de Longitud con pies juntos.

4.- Carrera de resistencia muscular (1000 metros).
5.- Natacién, 50 metros estilo libre.

CUADRO DE MARCAS DE LAS PRUEBAS FISICAS

*TURNO DE MOVILIDAD
HOMBRES EDAD/MARCA
PRUEBA 18a 30 31a35 36 a 40 41 a 45
Velocidad (60 m) 86 . 9 9”4 9”8
Resistencia (1000 m) 330" 4 4'30" 4'50"
Salto 2,.30m 2,20 m. 2,10 m. 1,90 m.
Ascenso cuerda (5 m) 15" 17" 19 21"
Natacion (25 m) 20" 24" 28" 60"
MUJERES EDAD/MARCA
PRUEBA 18a 30 31a35 36 a 40 41a45
Velocidad (60 m) 10”4 10"8 1172 11”8
Resistencia (1000 m) 430" 5 530" 5'30"
Salto 2,00 m 1,90 m. 1,80 m. 1,70 m.
Ascenso cuerda (4 m) 16" 18" 20" 22"
Natacion (25 m) 26" 30” 34" 38"
*TURNO LIBRE
HOMBRES | MUJERES
PRUEBA MARCA PRUEBA MARCA
Velocidad (60 m) 8"6 Velocidad (60 m) 10”4
Resistencia (1000 m) 330" Resistencia (1000 m) 4'30”
Salto 2,30m . Salto 2,00 m
Ascenso cuerda (5 m) 15" | Ascenso cuerda (4 m) 16"
Natacidn (25 m) 20" e o
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DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS
1.- ASCENSO DE CUERDA.

Disposicién: El aspirante tomard la cuerda con
ambas manos, nunca mads arriba de la marca existen-
te en la cuerda. Dicha marca estard fijada a la altura
de 2,00 metros del suelo.

Ejecucién: Cuando esté dispuesto, flexionars los
brazos y haciendo presa la cuerda con los pies ir4 tre-
pando a lo largo de la misma hasta superar con las
dos manos la marca situada en la cuerda.

Medicion: Se efectuard a la vista directamente,
apoyandose en las marcas previamente colocadas en
la cuerda.

Intentos: Un solo intento.

- Invalidaciones: Se considerara que no es vilida la
realizacién cuando:

- - No se supere con ambas manos la marca estable-
cida.

- Se pare el aspirante durante el ascenso.

- Se supere el tiempo méximo establecido.

. 2.- CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 ME-
TROS.

Disposicién: E] aspirante se colocara en la pista en
el lugar sefialado para la salida, pudiendo realizarla
de pie o agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

Medicién: Serd manual, con un cronémetro que se
pondrd en funcionamiento a la sefial de comienzo de
la prueba y se detendrd cuando el aspirante traspase
la linea de llegada.

(duplicdndose/tomdndose el mds desfavorable)

Intentos: Un solo intento. Sélo se permiten dos
salidas.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de
la FIAA, y siempre que se supere el tiempo estable-
cido.

3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES
JUNTOS.

Disposicién: El aspirante se colocard ante una
raya de un metro de larga por 0.05 metros de ancha
marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0.50 metros del borde anterior del
mismo.

Ejecucion: Cuando se halle dispuesto, el aspiran-
te, flexionard y extenderd rdpidamente el tren infe-
rior, para, apoyando los dos pies en el suelo, proyec-
tar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Est4

permitido el balance sobre punta-talén del ple ola
elevacion del tal6n antes del salto.

Medicion: Se efectuard desde la parte de la raya
mds alejada del foso hasta la dltima huella que deje Ia
huella del cuerpo del aspirante sobre la arena del
foso.

Intentos: Tres, contabilizdndose el mejor.

Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un
solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo
aquel en el que, una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién defi-
nitiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alterna-
tivo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en
el momento de la impulsién.

Quedara eliminado el aspirante que no alcance la
marca establecida.

4.- CARRERA DE RESISTENCIA MUSCU-
LAR DE 1000 METROS LISOS.

Disposicidn: El aspirante se colocara en la pista en
el lugar sefialado para la salida, pudiendo realizarla
de pie o agachado sin tacos.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras.

Medici6én: Serd manual, con un cronémetro que se
pondré en funcionamiento a la sefial de comienzo de
la prueba y se detendrd cuando el aspirante traspase
la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Exceder del tiempo establecido.

5.- NATACION. 25 METROS ESTILO LIBRE.

Disposicion: Los aspirantes podrén efectuar la
salida tanto desde el borde desde el que se da la sali-
da como desde dentro de la piscina, en cuyo caso
habré de tocar claramente la pared de dicho borde de
salida con una mano o pie.

Ejecucion: Una vez dada la salida por el juez de
salida, los aspirantes realizardn nadando 50 metros
estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de
llegada con alguna de las manos.

Medicion: Se contabilizar4 el tiempo invertido.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedard
eliminado el aspirante que, atin cuando haya nadado
los 25 metros, lo haya hecho sujetdndose en alguna
parte fija (corchera) o apoyéndose en el borde o suelo
de la piscina, y siempre que no se hayan nadado
dichos metros en el tiempo establecido.
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ANEXO IIL.- TEMARIO
1. DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978.
Estructura y principios generales. Los derechos fun-
damentales en la Constitucién espafiola. El modelo
econémico de la Constitucién espafiola. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la
Constitucidn: organizacién institucional o politica y
organizacién territorial. La Corona. Las Cortes
General: Referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial. El Gobierno
y la Administracién. Idea general de las distintas
Administraciones Piblicas.

Tema 3. Las Comunidades Auténomas: los Esta-
tutos de Autonomia.

Tema 4. El Derecho Administrativo y sus fuentes.
La Ley y el Reglamento.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Motivacién y notificacién. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos. El procedimiento
administrativo: principios informadores. Las fases
del procedimiento administrativo: iniciacién, ordena-
cidn, instruccidn y terminacién. Dimensién temporal
del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo local. La revisién de los actos administrati-
vos: de oficio y en via de recurso administrativo.

2. ADMINISTRACION LOCAL.

Tema 6. El Régimen Local espafiol: principios
constitucionales y regulacién juridica. E1 Municipio:
concepto vy elementos. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento.
La organizacién municipal. Competencias municipa-
les. .

Tema 7. Las formas de actividad de las Entidades
Locales. La intervencién administrativa en la activi-
dad privada; estudio especial de las licencias munici-
pales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos.

Tema 8. Las Haciendas Locales: Clasificacion de
los ingresos. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades
Locales: concepto y clases. Derechos, deberss e
incompatibilidades. El personal de la Policia Local.

3. POLICIA LOCAL

Tema 10. La Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (1): introduccién

a la misma. Disposiciones generales. Principios basi-
cos de actuacién. Disposiciones estatutarias comu-
nes.

Tema 11. La Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (2): Las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Tema 12. La Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (3): las Policias
de las Comunidades Auténomas. Colaboracién y
coordinacién entre el Estado y las Comunidades
Autdénomas.

Tema 13. La Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (4): la Policia
Local. Funciones. Especial referencia a la Proteccion
Civil. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 14. La Ley Orgénica 2/1986 de 13 de marzu,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (5): la Policia
Judicial. La actuacién de la Policia Local coma.
Policia Judicial: el atestado, la detencidn, el habeag
corpus, el depésito de detenidos, la asistencia letrada -
al detenido. La Ley sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

Tema 15. La Policia Local en Castilla y Ledn: 1a
Ley 12/1990 de Coordinacién de Policias Locales e
Castilla y Leén. Las Normas Marco: Estructura del
Cuerpo de Policia Local. Formacién, seleccion, pro-
mocién y movilidad de las policias locales. Derechos
y deberes. Régimen disciplinario. '

4. TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.

Tema 16. La legislacién sobre tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial (1): la Lev
18/1989 de 25 de julio, de Bases, el Real Decreto
Legislativo 339/1990 de 2 de marzo, por el que se
aprobé el Texto Articulado de la anterior, y el Real
Decreto 13/1992 de 17 de enero, por el que se aptite-
ba el Reglamento General de Circulacion.
Disposiciones generales. Régimen competencizl.
Normas de comportamiento en la circulacion.

Tema 17. La legislacién sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial (2):
Autorizaciones administrativas. Infracciopes y san-
ciones, medidas cautelares y responsabilidad.
Procedimiento sancionador y recursos.

Tema 18. La legislacién sobre trafico, circulactin
de vehiculos a motor y seguridad vial 3%
Sefializacién. Tipos y significado de las sefiales de
circulacién y marcas viales y sefiales en los vebizu-
los. Anexo con sefiales.

Tema 19. El transporte: regulacién juridica gene-
ral. Los transportes publicos de viajeros, de mses-
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cancfas y mixtos. Los transportes privados. El trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera.
Tema 20. Los accidentes de tréfico.

5. DERECHO PENAL.

Tema 21. Delitos y faltas. Personas responsables
criminalmente. Eximentes, atenuantes y agravantes.

Tema 22. Atentados contra la Autoridad y los
Funcionarios publicos. La resistencia y desobedien-
cia. Los desacatos, insultos, injurias y amenazas a la
Autoridad, sus Agentes y los Funcionarios Piiblicos.

Tema 23. Delitos de los Funcionarios Publicos en
el ejercicio de sus cargos.

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE BOMBERO CONDUCTOR

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Bombero Conductor.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios, dotada con
el sueldo anual correspondiente al Grupo D, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extraordina-
rias y demdas emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacidn.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicion Libre.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

Ademas de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de la Convocatoria Unitaria, los aspirantes
deberan reunir los siguientes:

1.- Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

2.- Bstar en posesion del carnet de conduccién de
vehiculos de las clases C + E y la autorizacién BTP.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Las instancias deberidn ser acompanadas de los
siguientes documentos:

1.- Fotocopia compulsada del carnet de conduciy
vehiculos de las clases C+E y autorizacién BTP.

2.- Certificacién médica oficial acreditativa de 1
condicién cuarta de la Base Segunda de la convoca-
toria unitaria.

3.- Acreditacién de los méritos que pretenda alegar
en la forma que se establece en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC.
CION.

De conformidad con lo establecido en el Rea
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primes
Iugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lc
establecido en la Base Octava de 1a convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos ale-
gados, justificados y acreditados por los interesados
en el momento de presentar la instancia solicitandc
tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina més adelante como Anexo L

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatoric
para todos los aspirantes:

1.- Prueba de conocimientos: Tendré caricter eli-
minatorio, y consistira en contestar, durante el tiem-
po méximo que fije el Tribunal, un cuestionario tipc
Test de cincuenta preguntas de cultura general, acor-
de con el nivel de titulacién exigido, y de los temas
especificados en el Anexo 1V, parte primera (materias

‘comunes).

Este ejercicio se calificard en la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada; - 0,1 puntos poi
respuesta errénea y - 0,05 puntos por respuesta er
blanco. El aspirante que no alcance una calificaciér
minima de 5,00 puntos, resultard eliminado.

2.- Aptitud fisica y prueba practica: Tendr?
carcter eliminatorio, constando de dos partes:

PRIMERA PARTE, APTITUD FISICA: Tendrt
cardcter eliminatorio y se ajustard a las condiciones
establecidas en el Anexo I

SEGUNDA PARTE, PRUEBA PRACTICA: Con-
sistird en subir una autoescalera de 30 metros de lon-
gitud, con una inclinacién de 65°.

La calificacién de este segundo ejercicio, en St
primera parte de aptitud fisica, vendrd determinads
por la media aritmética que resulte de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas de
que aquél consta, segiin las marcas conseguidas, de I¢
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forma que se refleja en el anexo correspondiente,
bien entendido que la no superacién del minimo esta-
blecido para cada una determinar4 la eliminacién del
procedimiento, no pudiendo accederse a la ejecucion
de la siguiente. "

La parte segunda de este ejercicio, prueba practica, -

serd calificada de apto y no apto resultando elimina-
dos de la oposicién éstos dltimos.

3.- Reconocimiento médico: Tendrd cardcter eli-
minatorio y se ajustard a las condiciones establecidas
en el Anexo III, y serd calificada de apto y no apto,
resultando excluidos de la convocatoria, por elimina-
cién, quienes sean declarados no aptos.

4.- Prueba especifica: De caricter eliminatorio,
consistird en contestar por escrito, en el tiempo méxi-
mo de dos horas, dos temas extraidos al azar entre los
que figuran en el programa Anexo IV, en su parte de
materias especificas.

5.- Prueba de conduccién de vehiculos. Consis-
tir4 en la realizacién de una o varias pruebas de con-
duccién con los vehiculos del Parque de Bomberos,
cuyo contenido y dificultad serd determinado por el
Tribunal Calificador.

Los ejercicios cuarto y quinto se calificardn con-
forme a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

QUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS. El aspirante propuesto deberd presentar en el
plazo que establece la Base Décima de la convocato-
ria unitaria, ademads de los documentos que en aqué-
1la se resefian, certificado médico oficial acreditativo
de no padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal ejercicio de la funcidn, referido a la
fecha de terminaci6n de las pruebas selectivas.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL:

Categoria CUARTA.
SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en Ayuntamientos con
poblacién superior a 50.000 habitantes como
Bombero, Bombero-Conductor o puesto andlogo,
contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, 0,40 puntos por afio com-
pleto, hasta un maximo de 4,00 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuir4 proporcionalmente, sin exceder en ningin
¢aso de la puntuacién maxima establecida.

2.- Servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos
por afio, hasta un méximo de 2,00 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Bstar en posesién de titulacion académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un méximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Pudblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO I1.- PARTE PRIMERA: PRUEBAS DE
APTITUD FISICA

CONTENIDO:

1.- Trepa de cuerda lisa.

2.- Salto de Longitud con pies juntos.
3.- Resistencia. :

4.- Lanzamiento de balén medicinal.

5.- Circufto de agilidad (test de Barrow)
6.- Natacién, 50 metros estilo libre.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS
Y CUADROS DE MARCAS Y PUNTUACIONES

1.- TREPA DE CUERDA LISA: Consistird en
subir una cuerda lisa a una altura de 7 metros.
Realizéndose la ascensién a brazo y sin ayuda de los
pies. No se permite el salto previo al inicio de la prue-
ba ni la utilizacién de guantes.
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Disposicién: El aspirante tomard la cuerda con
ambas manos, nunca mas arriba de la marca existen-
te en la cuerda a 2,20 metros del suelo.

Ejecucién: Cuando esté dispuesto, flexionard los
brazos no haciendo presa en la cuerda con los pies ni
piernas, e ird trepando a lo largo de la misma hasta
superar con las dos manos la marca situada en la
cuerda.

Marcas Hombres

23 ,He mayo de 2000

Medicién: Se efectuard directamente a la vista,
apoyandose en las marcas previamente colocadas en
la cuerda.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se considerard que no es vélida la
realizacién cuando no se supere con las dos manos la
marca establecida en el tiempo estipulado o haga
presa en la cuerda con los pies o las manos.

Tiempo maximo: Hombres: 13 segundos.

Mujeres: 15 segundos.

Tiempos 13" 127 11" 10" 9" 8"
Puntos 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00
-Marcas Mujeres

Tiempos 15” 14" 13" 12" 11" 10”
Puntos 5,00 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00

2.-SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES
JUNTOS. Consistird en salto de longitud en foso, sin
carrera y con los pies juntos.

Disposicién: El aspirante se colocard frente al foso
de arena sin rebasar la linea de salto.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante
apoyando los dos pies en el suelo, proyectara su cuer-
po hacia delante. Est4 permitido el balance sobre pun-
tera-talén del pie o la elevacién del talén antes del
salto.

Medicion: La distancia se medird desde la linea de
partida hasta la marca mds préxima a la misma, reali-
zada en el suelo por cualquier parte del cuerpo.

Intentos: Dos, contabilizdndose el mejor

‘Marcas Hombres

Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un
solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo
aquel en el que, una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién defini- -
tiva. _

Es nulo el salto que se produce por apoyo alterna-
tivo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en
el momento de la impulsidn.

Es nulo el salto en el que el aspirante no rebase la
marca minima establecida.

Distancia minima: Hombres: 2,30 metros.

Mujeres: 2,10 metros.

Longitud 2,30 2,35 2,40 2,45 2,50 2,55
Puntuacion 5 6 7 8 9 10
‘Marcas Mujeres .
Longitud 2,10 2,15 2,20 2,25 2,30 2,35
Puntuacion 5 6 7 8 9 10

3.- VALORACION DE RESISTENCIA:
Consistird en recorrer una distancia de 1.500 metros
para hombre y 1.000 metros para mujeres, arrancando
desde parado.

- Disposicién: El aspirante colocard el pie en el
lugar sefialado para la salida.

Ejecucion: La propia para este tipo de carreras.

- Medicién: Serd manual con cronémetro, que se
pondré en funcionamiento a la sefial de comienzo de

la prueba y se detendrd cuando el aspirante traspase la
linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacién de la prueba en
el tiempo establecido y el incumplimiento de las nor-
mas propias de este tipo de carreras.

Tiempo maximo: Hombres: 5 minutos

Mujeres: 3 minutos
40 segundos (37407)
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Marcas Hombres N
Tiempo Sl 4’55” 4!50" 4’45” 4/40" 4135”
Puntos 5 6 7 8 9 10
Marcas Mujeres B
Tiempos 3'40" 335" 330" | 325" 320" | 315" |
Puntos 5 6 7 8 9 10 -

4.- LANZAMIENTO DE BALON MEDICI-
NAL. Consistird en lanzar con todas las fuerzas del
aspirante un balén medicinal, sostenido con ambas
~manos, y con un peso de 5 kg. (hombres) y 3 kg.
(mujeres).

Disposicién: El aspirante se colocari en el circulo
de lanzamiento de peso con los pies separados y simé-
tricos y el balén sostenido con ambas manos por
encima y detrds de la cabeza.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante,
con Jos pies separados y simétricos se lanzard el balén
con todas sus fuerzas.

Marcas Hombres

Medicién: La distancia se medird desde el circulo
marcado hasta la primera marca méis préxima al
mismo realizada en la arena por el balén medicinal. -

Intentos: Dos intentos, puntuando el mejor.

Invalidaciones: Podra elevar los talones y plantas
de los pies, pero sin separarlos del suelo. No podré
tocar ni rebasar la linea marcada como tope. Al termi-
nar abandonar4 el cfrculo por su mitad posterior.

Distancia minima: Hombres: 7,50 m.

Mujeres 6,00 metros.

Distancia 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50 8,75
Puntos 5 6 7 8 9 10
Marcas Mujeres f
Distancia/puntos 6,00 6,25 6,50 6,75 7,00 7,25 |
MUJERES 5 6 7 8 9 10

5.- CIRCUITO DE AGILIDAD (Test de Barrow).
Consistira en recorrer dos veces un circuito estableci-
do.

Disposicién: De pie al lado del poste, y tras la linea
de salida.

Ejecucién: Se recorrerd un circuito en forma de
"ocho" delimitado por cinco postes, cuatro de ellos
sefialando los vértices de un rectdngulo de 9 x 5
metros, y el quinto en el centro. Los aspirantes deben
completar dos vueltas al circuito, una en cada sentido
(A y B). El tiempo entre el final del primer recorrido
y el comienzo del segundo recorrido serd marcado por

Medicién: Serd manual con crondmetro, que se
pondré en funcionamiento a la sefial de comienzo de
la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la
linea de llegada. El resultado de la medicién serd la
suma de los tiempos empleados en ambos recorridos
AyB. '

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacién de la prueba en
el tiempo establecido. Derribar alguno de los postes.
Salirse del recorrido. ‘

Tiempo maximo: Hombres 22 segundos.

el tribunal y no superior a 5 segundos. Mujeres 26 segundos
Marcas Hombres
Tiempos 22" 21” 20" 19” 18” 17”
Puntos 5 6 7 8 9 10
Marcas Muijeres
Tiempos 26" 25" 24" 23" 22" 217
Puntos 5 6 7 8 9 10
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6.- NATACION. Consistird en nadar 50 metros,
estilo libre.

Disposicién: Los aspirantes deberdn efectuar la
salida desde dentro de la piscina tocando la pared de
salida al menos con una mano.

Ejecucién: Una vez dada la salida los aspirantes rea-
lizardn nadando 50 metros en estilo libre, debiendo
tocar claramente el borde de llegada con una de las
manos.

Medicién: Serd manual con crondémetro, que se
pondrd en funcionamiento a la sefial de comienzo de

Marcas Hombres

la prueba y se detendra cuando el aspirante toque el
borde de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Quedard eliminado el aspirante
que se sujete a la corchera, rebosadero, etc. 0 no
cubra la distancia en el tiempo establecido.

Tiempo maximo: Hombres: 43 segundos.

Mujeres: 48 segundos.

Tlem pOS 43” 41" 39” 37" 350 32!’
Puntos 5 6 7 8 9 10
Marcas Mujeres

Tiempos 48" 46" 44" 42" 40" 37"
Puntos 5 6 7 8 9 10

ANEXO Il.- PARTE SEGUNDA: PRUEBA
PRACTICA

CONTENIDO: Subir una autoescalera de 30
metros de longitud con una inclinacién de 65°.

Ejecucion: Los aspirantes, debidamente asegura-
dos, realizaran la subida hasta el final de la autoesca-
lera, llegando al menos con una de las manos a la
seflal indicada al final de la misma (que podrd ser
visual o actistica) y comenzar con el descenso. La
posicién de subida'y bajada seré con el rostro enfren-
tado a los peldafos.

Medicion: Serd manual con cronémetro, que se
pondré en funcionamiento a la sefial de comienzo de
la prueba y se detendra cuando el aspirante termine el
descenso.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: No se permitird otra posicién que
la sefialada en la ejecucién. No se permitird saltear
peldafios ni en la subida ni en la bajada.

Tiempo maximo (subida y bajada):

Hombres: 2 minutos 30 segundos
Mujeres: 2 minutos 45 segundos.

ANEXO IIl.- RECONOCIMIENTO MEDICO

CUADRO DE INUTILIDADES EN RELA-
CION A LA APTITUD PARA EL INGRESO E
S.E.L '

A) CONDICIONES BASICAS.
- Indice de corpulencia: de 3 a 5 (Peso del indivi-
duo en kgs. dividido por su talla en decimetros).

- Perimetro toracico, maximo-minimo 4 centime-
tros o superior.

- Espirometria: minima 3.000.

B) ENFERMEDADES GENERALES.

1.- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal
que exceda en 15 centimetros al toracico.

2.- Infantilismo marcado.

C) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS.

1.- Cicatrices que, por su extension o adherencia a
los 6rganos profundos o al esqueleto, comprometan el
funcionamiento de tales 6rganos o el movimiento de
los miembros.

D) ENFERMEDADES DEL APARATO DIGES-
TIVO.

1.- Falta o pérdida de uno o ambos labios.

2.- Falta o pérdida total de la mandibula inferior, 0
parcial de las mandibulas que determinen trastornos
funcionales graves (masticacién, deglucién o emisién
de palabra).

3.- Falta o pérdida parcial o total de la lengua.

E) ENFERMEDADES DE LOS APARATOS
RESPIRATORIO O CIRCULATORIO.

1.- Deformacién del térax que modifique o dificul-
te la respiracién o circulacion, o entorpezca los movi-
mientos del tronco.

2.- Varices de intensidad que se marquen clara-
mente en bipedestracién.

3.- Lesiones valvulares.

4.- Hipertensién o hipotensién marcadas.

F) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCO-
MOTOR.

1.- Amputaciéon de cualquier dedo o parte del
mismo, en ambas manos.
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2.- Falta del dedo gordo del pie.

3.- Pies planos marcados o con arco plantar poco
marcado.

4.- Atrofias y anquilosis de un miembro que sea
incompatibles con los esfuerzos y servicios del cuer-
po.

5.- Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan
asimetrfa en la bipedestracién.

6.- Acortamiento de una extremidad inferior, con
asimetria a las articulaciones coxofemorales en bipe-
destracién.

7.- Genu varum y genu valgum.

8.- Lesiones en manos y dedos que produzcan
limitaciones de flexién o extension.

G) VISION.

Reconocimiento de la visién y comprobacién de la
agudeza visual. Seran causas de inutilidad los defec-
tos de refraccién y las miopias superiores a dos
dioptrias, o no superar el 1/4 de la escala Wecker a la
distancia marcada. Daltonismo en todos sus grados.

H) AUDICION Y EQUILIBRIO.

Son causas de inutilidad la sordera, en cualquier
grado, y padecer vértigo.

ANEXO IV.- PROGRAMA.
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978:
Antecedentes, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los Espafioles.

TEMA 2.- La Organizacién Territorial del Estado:
El Estado de las Autonomias: su significado. El
Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n.

TEMA 3.- La Administracién Local. Concepto.
Entidades que comprende. Principios constituciona-
les del Régimen Local Espafiol.

TEMA 4.- Organos de gobierno municipales. El
Alcalde: eleccién y competencias. El Ayuntamiento
Pleno: atribuciones. La Comisién de Gobierno:
Composicién y competencias. Otros érganos.

TEMA 5.- El personal al servicio de la Adminis-
tracién Local. Concepto y clases. Derechos y deberes
e incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

TEMA 6.- El Procedimiento Administrativo:
Principios Generales. Fases. Formas de finalizacién.

TEMA 7.- El Municipio de Avila: Callejero. Vias
de comunicacién. Accidentes geogrificos. Ubicacién
de edificios singulares, histéricos, oficiales, y otros
edificios ptiblicos.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Quimica del fuego. Combustidn.
Productos de la combustién. Mecanismos de extin-
cién. Clases de incendios. Explosiones.

TEMA 2.- Agentes extintores: Concepto, tipos de
agentes extintores.

TEMA 3.- Extintores portétiles: Técnicas de extin-
cién. Conocimiento y posibilidades de los equipos.
Conocimiento del manejo de los equipos. Técnicas
de aplicacién. Programas de mantenimiento de los
equipos.

TEMA 4.- El agua como agente extintor.
Introduccién. Equipos, lanzas, mangueras, racores,
reducciones y bifurcaciones. Métodos de aplicacién
del agua. Técnicas de aplicacién. Los chorros y su
empleo. Penetracién y esparcimiento del chorro que-
brado.

TEMA 5.- Espumas. Tipos. Equipos. Técnicas de
aplicacidn.

TEMA 6.- Supuestos practicos de tendidos de
lineas de agua. Tipos. Pérdidas de carga en las lineas.
Supuestos précticos.

TEMA 7.- Equipos de respiracién auténoma.
Concepto. Tipos. Equipos. Ejercicios de manejo de
equipos auténomos.

TEMA 8.- Incendios de vegetacién. Teoria del
fuego forestal. Tipos de incendios en vegetacidn.
Técnicas de actuacién.-

TEMA 9.- Técnicas de desencarcelacién: Equipos,
seguridad activa, seguridad pasiva, seguridad perso-
nal. Técnicas de desencarcelacién: abordaje, desen-
carcelacién, extraccion de la victima.

TEMA 10.- Instalaciones fijas contra incendios.
Sistemas de deteccién y alarma. Bocas de incendio
equipadas. Columna seca. Rociadores automaéticos.
Sistemas de extincién por CO2. Sistemas de extin-
cién por Halén 1301. Sistemas de extincién por
polvo. Sistemas de extincioén por espumas.

TEMA 11.- Siniestros urbanos: Tipos de sinies-
tros, fases comunes en los siniestros. Actuacién
segtin el tipo de siniestro.

TEMA 12.- Primeros auxilios: definicién y limite
de los primeros auxilios. Premisas P.A.S. evaluacién
y R.C.P. bésica. Heridas, contusiones, hemorragias,
quemaduras y congelaciones. Técnicas de inmovili-
zacién y movilizacién. _

TEMA 13.- Transporte de mercancias peligrosas.
Introduccién. Clasificacién. Condiciones de trans-
porte. Plan de actuacién para posibles casos de acci-
dentes en el transporte de mercancfas peligrosas.
Normas de actuacién. Modelo de toma de decisiones.
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. TEMA 14.- Intervencion en fugas de gases. Tipos
de emergencia. Normas generales. Fugas de gas.
Botellas e instalaciones expuestas al fuego. Botellas
de acetileno. Accidentes en el transporte y almacena-
miento de materias peligrosas. Bleve. Boilover.

TEMA 15.- Saneamiento y consolidacién de cons-
trucciones. Manifestacién de lesiones. Indicios de
ruina que requiere intervencién técnica. Pilares y pies
derechos. Vigas y forjados. Arcos, bévedas y ctipulas.
‘Elementos de mamposteria cargados de forma desi-
gual. Elementos de hierro roblonados. Entramados
verticales y horizontales. Armaduras de cubierta.

° " TEMA 16.- Fases de la rufna de un edificio y
medidas correctoras. Introduccién. Ruina incipiente.
Ruina avanzada. Ruina inminente. Apeos de emer-
‘gencia. Elementos de un apeo. Apeo con madera.
Condiciones constructivas de un apeo. Precauciones
y normas generales para disponer un apeo. El apeo
.con elementos metélicos.

. TEMA 17.- Fluidos. Presién atmosférica. Caudal.
Pérdidas de carga. Efecto venturi. Golpe de ariete.
Bombas hidraulicas. Tipos y caracteristicas.

TEMA 18.- Asistencia a personas con conducta
alterada. Introduccién. Técnicas de asistencia.
-Asistencia en casos concretos.

TEMA 19.- Norma béasica de la edificacion.
Condiciones de proteccién contra incendios en los

-edificios. NBE-CPI/96: Conocimiento y aplicacion

‘de la misma.

TEMA 20.- Resistencia ante el fuego de los ele-
imentos estructurales. Diferentes comportamientos
estructurales: ladrillo, madera, acero, hormigén.

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION EN PROP[EDAD DE
UNA PLAZA DE AYUDANTE

- PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Ayudante del Servicio Municipal
de Obras.

© 1.2) Caracteristicas de las plazas. La plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, dotadas con €l
sueldo anual correspondiente al Grupo E, nivel de
complemento de destino 14, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
‘Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante Concurso de Méritos
Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

Para tomar parte en el Concurso, se deberdn reunir |
los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera, en activo, del!
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

2.- Desempefiar en propiedad plaza de Operario
del Servicio Municipal de Obras o de Servicios
Miiltiples adscrito a Obras, con una antigiiedad mini- :
ma de dos afios.

3.- Carecer de nota desfavorable en la hoja de ser-
vicios y no estar sometido a expediente disciplinario.

TERCERA.- DESARROLLO DEL CONCUR-
SO. El Concurso se desarrollard de acuerdo con lo |
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni- l
taria, consistiendo en la valoracién por €l Tribunal de |
los méritos alegados, justificados y acreditados por |
los interesados en el momento de presentar la instan- |
cia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la ;
forma que se establece en la Base mencionada y con- |
forme al Baremo que se determina més adelante.

. El Tribunal podra requerir la presencia de los inte- |
resados en la convocatoria, al objeto de contrastar los |
méritos alegados.

" CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-,
NAL: categoria QUINTA. ’

QUINTA.- BAREMO DE MERITOS:

1.- Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamien-
to de Avila como Operario u Operario de Servicios
Muiiltiples, contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, 0,40 puntos por
afio completo, hasta un méximo de 4,00 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses com-
pletos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder
en ningiin caso de la puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en otras Administraciones
Piiblicas en plaza de Operario o Ayudante de Obras,
contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, 0,20 puntos por afio, hasta
un méximo de 2,00 puntos. El perfodo de tiempo res-
tante, expresado en meses completos se distribuird
proporcmnalmente sin exceder en ningtn caso de la
puntuacmn maéxima establecida. :
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3.- Estar en posesion de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un médximo de 1,00 punto.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente relac1ona—
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas

De 150 a 199 horas lectivas acreditadas © 0,25

De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

0,20

BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER EN PROPIEDAD DE CINCO
PLAZAS DE OPERARIO DE OBRAS

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son cinco de Operario del Servicio
Municipal de Obras.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que

se convocan estdn clasificadas dentro del Grupo E,
Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 12, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Libre

SEGUNDA.- TITULACION EXIGIDA.
Certificado de Estudios Primarios o equivalente

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA. De
acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la
convocatoria unitaria, los interesados deberan presen-
tar junto con la instancia splicitando tomar parte en la

convocatoria toda aquella documentacién que, a su
juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito pun-
tuable, segiin Baremo, no admitiéndose la aportacién
de justificantes una vez expirado el plazo de admi-
sién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC-
CION. -

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos ale-
gados, justificados y acreditados por los interesados
en el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina més adelante como Anexo L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de carécter obhgatono
para todos los asplrantes

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo médximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigido.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;
-0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De cardcter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
précticas relacionadas con las funciones a desarrollar,
y su contenido y extensi6n, asi como el tiempo de
ejecucién, serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su comienzo, y se calificard confor-
me a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamien-
to de Avila como Operario u Operario de Servicios
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Multiples, contabilizados a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias, 0,40 puntos por
afio completo, hasta un méximo de 4,00 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses com-
pletos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder
en ningiin caso de la puntuacién maxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos
por afio, hasta un méximo de 2,00 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningun
caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Estar en posesién de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un méximo de 1,00 punto.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas . 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30
5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
- anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO I1.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Calculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: Herramientas de trabajo. Clases, cuida-
do y conservacién.

TEMA 5: Tipos de terreno. Zanjas. Entibaciones.
Pozos de registro.

TEMA 6: Materiales mds usuales empleados en la
construccién.

TEMA 7: Pastas, morteros y hormigones.
Caracteristicas generales y empleo de los mismos.

TEMA 8: Ladrillos: tipos y fabricas de ladrillo.
Muros de 1 pie. Muros de 1/z pie. Tabique. Tabicon.
Aparejos: tipos.

TEMA 9: Generalidades de una instalacién eléc-
trica. Ayudas del oficial.

TEMA 10: Generalidades de una instalacién de
fontaneria. Ayudas del oficial.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y salud
en obras. Definicién y utilizacién de EPI’s.

BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE OPERARIO DE JARDINES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que
se convocan son dos de Operario del Servicio
Municipal de Jardines.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro del Grupo E,
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 12, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Libre

SEGUNDA.- TITULACION EXIGIDA.
Certificado de Estudios Primarios o equivalente

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA. De
acuerdo con lo establecido en la Base Octava de la
convocatoria unitaria, los interesados deberén presen-
tar junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria toda aquella documentacién que, a su
juicio, pueda ser tenida en cuenta como méritc pun-
tuable, seglin Baremo, no admitiéndose la aportacién
de justificantes una vez expirado el plazo de admi-
sién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC-
CION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
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lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrollandose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos ale-
gados, justificados y acreditados por los interesados
en el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina més adelante como Anexo 1.

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigido.

La puntuacién de este gjercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;
-0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De caricter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
préacticas relacionadas con las funciones a desarrollar,
y su contenido y extension, asi como el tiempo de
gjecucidn, serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su comienzo, y se calificard confor-
me a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamien-
to de Avila como Operario u Operario de Servicios
Miuiltiples, contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias, 0,40 puntos por
afio completo, hasta un méaximo de 4,00 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses com-
pletos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder
en ningun caso de la puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piiblicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos

por afio, hasta un méximo de 2,00 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningtn
caso de la puntuacién maxima establecida.

3.- Estar en posesién de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un méaximo de 1,00 punto.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno - o

Municipales.
TEMA 3: Célculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados. '

TEMA 4: Herramientas de trabajo. Clases, cuida-
do y conservacién. ' :
TEMA 5: Terrenos para jardines Trabajos previos.
Preparacién y mullido. Limpieza de malas hierbas.
TEMA 6: Siembra. Semilleros y esquejes. v
TEMA 7: Plantas de hoja caduca y de hoja peren-
ne. Definicién. Conceptos generales.

TEMA 8: Poda de arbustos. Métodos, perfodos y

precauciones.

TEMA 9: Riego de jardines. Métodos: a pie, .

aspersién y goteo. Frecuencia y horario de riego.
TEMA 10: Plantacién y trasplante de éarboles y
arbustos. Métodos y temporada.
TEMA 11: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI’s.
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BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OPERARIO DE ALUMBRADO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Penominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Operario del Servicio Municipal
de Alumbrado.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro del Grupo E, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 12, dos pagas extraordina-
rias y deméas emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacidn.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre

SEGUNDA.- TITULACION EXIGIDA.
Certificado de Estudios Primarios o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA. De
acuerdo con lo establecido en la Base Octava de las
unitarias, los interesados deberdn presentar junto con
la instancia solicitando tomar parte en la convocato-
ria toda aquella documentacién que, a su juicio,
pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable,
segiin Baremo, no admitiéndose la aportacién de jus-
tificantes una vez expirado el plazo de admisién de
solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC-
CION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
ingar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
{¥posicidn, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
eatablecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
il

5.1} FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valora.ién por el Tribunal de los méritos ale-
zados, justificados y acreditados por los interesados
=n el momento de presentar la instancia solicitando

tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina mas adelante como Anexo L.

5.2) FASE DE OPOSICION. Constaréd de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario

-tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que

consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacion exigido.

La puntuacion de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;
-0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De cardcter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
précticas relacionadas con las funciones a desarrollar,
y su contenido y extension, asi como el tiempo de
gjecucién, serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su comienzo, y se calificard confor-
me a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA

ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamien-
to de Avila como Operario u Operario de Servicios
Miltiples, contabilizados a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias, 0,40 puntos por
afio completo, hasta un méximo de 4,00 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses com-
pletos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder
en ningiin caso de la puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Ptblicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos
por afio, hasta un méximo de 2,00 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Estar en posesion de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un méximo de 1,00 punto.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente reiaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
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Administraciones Ptblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30
5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,

hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2.- El Municipio. Organos de gobierno
municipales.

TEMA 3.- Generadores y receptores eléctricos.
Clasificacion y caracteristicas.

TEMA 4.- Corriente alterna. Caracteristicas.

TEMA 5.- Magnitudes eléctricas. Unidades eléc-
tricas. Aparatos de medida.

TEMA 6.- Lineas de distribucién en edificios y

plantas industriales. ,

TEMA 7.- Aparatos de maniobra y proteccién en
instalaciones eléctricas.

TEMA 8.- Célculo de seccién de los conductores.
Caida de tensién. Circuitos monofasicos y trifdsicos.

TEMA 9.- Mejora del factor de potencia.
Capacidad de los condensadores. ‘

TEMA 10.- Nociones sobre lineas de alta tensién.
Aparatos de proteccién y maniobras.

TEMA 11.- Instalaciones bésicas de alumbrado.
Instalaciones de sefializacién y emergencia.
Instalaciones de motores trifdsicos.

TEMA 12.- Normas generales de seguridad y
salud en Electricidad. Definicién y utilizacién de
EPI’s.

BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OPERARIO DEL SERVICIO DE
GRUA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Operario del Servicio de Gria
Municipal.

S e e i

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca esta clasificada dentro del Grupo E, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 12, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacién. ,

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre

SEGUNDA.- TITULACION EXIGIDA.
Certificado de Estudios Primarios o equivalente

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA. De
acuerdo con lo establecido en la Base Octava de las
unitarias, los interesados deberan presentar junto con
la instancia solicitando tomar parte en la convocato-
ria toda aquella documentacién que, a su juicio,
pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable,
seglin Baremo, no admitiéndose la aportacién de jus-
tificantes una vez expirado el plazo de admisién de
solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC-
CION. '

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebraréd en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tiré en la valoraci6n por el Tribunal de los méritos ale-
gados, justificados y acreditados por los interesados
en el momento de presentar la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, en la forma que se

‘establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina m4s adelante como Anexo L
5.2) FASE DE OPOSICION. Constaré. de lgs
siguientes pruebas, todas ellas de carécter obligatorio
para todos los aspirantes:
- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en fel
tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
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consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigido.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;
-0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De caricter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
précticas relacionadas con las funciones a desarrollar,
y su contenido y extensién, asi como el tiempo de
ejecucion, serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su comienzo, y se calificard confor-
me a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA

ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamien-
to de Avila como Operario u Operario de Servicios
Muiltiples, contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, 0,40 puntos por
afio completo, hasta un méximo de 4,00 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses com-
pletos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder
en ningiin caso de la puntuacién maxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos
por afio, hasta un méximo de 2,00 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuira proporc1ona1mente sin exceder en ningln
caso de la puntuacmn maxima establecida.

3.- Estar en posesion de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un maximo de 1,00 punto.
Unicamente se computaré, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la'plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO I1.- PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2.- El Municipio. Organos de gobierno
municipales.

TEMA 3.- Calculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4.- Herramientas de trabajo: Clases, culda-
do y conservacién.

TEMA 5.- Actuaciones encaminadas a la retirada
de vehiculos de las vias publicas. Operaciones de
carga y descarga.

TEMA 6.- Sefializaci6n de trabajos en la via publi-
ca. Medidas a adoptar. Retirada de vehiculos en
zonas urbanas con escasa iluminacién en horas noc-
turnas.

TEMA 7.- La retirada de vehiculos en casos de
colisién y/o accidente. Precauciones a adoptar en
supuestos de derrame de lubricantes.

TEMA 8.- Mantenimiento, colocacién y pmtado
de sefializacién horizontal.

TEMA 9.- Tipos de pintura utilizados en sefializa-
ci6én horizontal.

TEMA 10.- Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI's.

Avila, abril de 2000.
El Tte. Alcalde Delegado de Personal, (Res.
05/07/99), José M. Monforte Carrasco. .

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente
convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados por

la Comisién de Gobierno, en sesién de fecha 27 de
abril de 2000.

Avila, 5 de mayo de 2000.
El Secretario Gral., Ilegible.




