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| Niimero 3.622
Subdelegacién del Gobierno en Avila

EDICTO
: |
|En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin, se hace
publica notificacién a D. MANUEL A. IGLESIAS

COMESANA, cuyo ‘dltimo domicilio conocido fue '

en la C/ Tomds Alonso n° 185 6° K de VIGO (PON-
TEVEDRA), impuesta por el Delegado del Gobierno
en Castilla y Le6n, en exp. nim. 564/00, por importe
de 50.005 pesetas, por infraccién "grave", tipificada
en el articulo 25,1 de la Ley Orgénica 1/1992, de 21
de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. 22-02-92) para cuya sancién vie-
nen facultados los Delegados del Gobierno por el
articulo 29,1 d) de dicha Ley, en conexién con lo dis-
puesto en el articulo 28, 1 a) del mismo texto y
Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, mediante la
imposicién de multa de hasta 1.000.000 pesetas.

Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dia al de la fecha de notificacién.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir deberd hacer efectiva la multa en el BANCO
DE SANTANDER N° de cuenta 0049/6253/
96/2710006569 en el siguiente plazo.

a) Notificacion efectuada entre los dias 1y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificacién hasta
el dia 5 del mes siguiente o inmediato hébil posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 y tlti-
mo de cada mes: desde la fecha de notificacion hasta
el dia 20 del mes siguiente o inmediato habil poste-
rior.

Igualmente se comunica que transcurrido dicho
plazo de pago voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejercerdn las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo.

Avila, 2 de octubre de 2000. "
El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.

- 000 -

Ntmero 3.543

Ministerio de Economia y Hacienda

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CASTILLA Y LEON

ANUNCIO

En reclamacién n° 05/00469/97 por el concepto de
PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO seguida en
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este Tribunal a instancia de Estevez Legido, José se
ha dictado en 24-08-2000 resolucién, en cuya parte
dispositiva dice:

En su virtud, esta Sala, en sesién del dia de la
fecha, y resolviendo en unica instancia, ACUERDA
DESESTIMAR la reclamacién presentada en todos
sus extremos. '

No habiéndose podido notificar en el domicilio
sefialado por el interesado, por ser desconocido en el
mismo, se hace por medio de este anuncio de confor-
midad con lo establecido en el parrafo d) del articulo
83, en relacién con el articulo 86 del vigente

Reglamento de Procedimiento en las reclamaciones
econdmico-administrativas significindole que contra
la resolucién citada, cuyo texto integro tiene a su dis-
posicién en la Secretaria de este Tribunal Regional,
podri interponer RECURSO CONTENCIOSO ante
el TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA CASTI-
LLAY LEON, dentro de los DOS MESES siguientes
a la fecha de la publicacién de éste.

Avila, a 20 de septiembre de 2000.

La Secretaria Delegada, M* José Gémez Garcla.

Niimero 3.581
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA
SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONES E IMPUGNACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION

El Jefe del Servicio de Notificaciones e Impugnaciones de la Direccién Provincial de Avila, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos res-
ponsables del pago de deudas comprendidos en la relacién que se acompafia, epigrafiados de acuerdo con el
Régimen de la Seguridad Social en el que se encuentran inscritos, ante la imposibilidad por ausencia, igno-
rando paradero o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por descubiertos de cuotas a la Seguridad
Social emitidos contra ellos, se les hace saber que, en aplicacién de lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley
General de la Seguridad Social, de 20 de junio de 1994. (B.O.E. 29/6/94), segiin la redaccién dada al mismo
por el articulo 34. cuatro de 1a Ley 66/1997, de Medidas fiscales, Administrativas y de Orden Social, de 30 de
diciembre (B.O.E. 31/12/97), en los plazos indicados a continuacién, desde la presente notificacion, podrdn
acreditar ante la Administracién correspondiente de la Seguridad Social, que han ingresado las cuotas recla-
madas mediante los documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presentacion de documentos)
v 7 (Reclamaciones de deudas por recargo de mora):

a) Notificacién entre los dias 1y 15 de cada mes, desde aquella hasta el dia 5 del mes siguiente. -

b) Notificacion entre los dias 16 y dltimo hde: cada mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes 51gu1emte

Respecto de las cuotas y otros recursos reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de 11qu1dacion) 4
(Reclamacmnes de deuda por infraccién), 6 (reclamaciones de otros recuros) y 8 (Reclamaciones por presta-
ciones indebidas), en aplicacién de lo establecido en el articulo 31 de la Ley General de la Seguridad Spcial y
67 del Reglamento General de Recaudacién; los sujetos responsables podran acreditar que han 1ngresado la
deuda reclamada hasta el dltimo dfa hébil del mes siguiente a la presente notificacién.

Se previene de que, caso de no obrar asf, conforme a lo dispuesto en los articulos citados anteriormente, se
incidird automaticamente en la situacién de APREMIO, con la aplicacién de los recargos establecidos en el
articulo 27 de la mencionada Ley y en el articulo 70 de dicho Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de UN MES siguiente a su publicacion, podrd interponerse recur-
so ordinario, conforme se establece en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de.26 de noviembre,y en el articulo

183 del Reglamento General de Recaudacion, que no suspender el procedimiento recaudatorio, salvo que se
garantice el importe de la deuda reclamada conforme a lo dlspuesto en el articulo 34 de la Ley General de la

Seguridad Social de 20/06/94, segin la redaccién dada al mismo por el articulo 34 de la citada Ley 66/1997.

Avila, a 25 de septiembre 2000.
El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, Juan Carlos Herrdez Mancebo.

i
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RELACION PARA REEXPEDIR A LA TESORERIA: 05 AVILA
REG. T./IDENTIF. RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. POBLACION D
NUM. RECLAMACION PERIODO. IMPORTE

REGIMEN 06 R.ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

0611 07 050011736505 JIMENEZ VEGAS ANTONIO CL ‘RONDA DE -SANTA MA 05216 TIEMBLO EL 02 47 2000
011671873 0199 1299 139.349

Niimero 3.658
| Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA
SUBDIRECCION PROVINCIAL DE GESTION RECAUDATORIA

EDICTO DE NOTIFICACION

Se relacionan a continuacién deudores cuyos débitos han sido declarados Créditos Incobrables por resolu-
cién del ]l)lrector Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Avila.

Exammados los expedientes relacionados, esta Direccién Provincial ha resuelto aprobar como Créditos
Incobrables acorde con el art. 171 del R.D. 1.637/95, de 6 de octubre y el art. 126 de la Orden de 22 de febre-
ro de 1996, .por causa y en fecha siguientes:

(IB- Insuficiencia de Bienes. DD- Domicilio Desconocido)

DEUDOR REGIMEN NAFICCC ~ CLAVE FRESOLUCION.  PERIODO: IMPORTE
~JMENEZ JIMENEZ, BENITO AGRARIG (50011338682, DD, .29008/00. "9/%6 A 12798 347156
LOPEZ MOLANO, MARIA JOSEFA AGRARID pSOOIaIIZAT B 2900000 44208 152976
SANCHEZ VELASCO, NEMESIO: : AGRARIO 480087630054 1B 20108100 1296 A 12/08 311696
MARTIN PARRA, FERNANDO AUTONOMO 050016440882 1B 290800 10/GA9I98 s
BARRIOS COMENDEIRD, JUAN CARLOS AUTONOMO: 280371934669 DD:  :29/08/0- 1-2/88 ' 4484
MORAN ORGANISTA, JOSE AUTONOMO  2B0435046B10.. B  20/00/00 7194 A 6105 454379
MARTINEZ MARTIN, MARIA TERESA. AUTONOMO 380040851742 DD '20/08/00 18199 259808
OVIEDD, SiA. GENERAL 050001687333 1B, 290900 EATRY - 7938497
CONTRATAS VIFRAN, 5. GENERAL 05003167581 DD .28/09/00 12/92 A 12/04 8850531
MINERALES ALCALINOS, S:L. GENERAL 05100479157 1B 29/09/00 896 111296 ¢ 6173
MARTIN PARRA, FERNANDO GENERAL 05100881008+ I8 28/08/00 5:12/97 1590088

Se advierte que, de acuerdo con la normativa en vigor, si los obligados al pago no compareciesen en el plazo
de diez dias ante la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en Avila, se entenders
cumplido el trdmite de comunicacién de cese de la empresa en su actividad y de la baja de los trabajadores, en
su caso.

Avila, a 29 de séptiembre de 2000.

El Director Provincial, Fernando Pascual Jiménez.




19 de octubre de 2000

4 ff BOLETIN OFICIAL DE AVILA

Numero 3.672

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
" TESORERfA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA

ADMINISTRACION 05/01

RESOLUCION

! De conformidad con lo dispuesto por el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
} Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin de 26 de noviembre de 1992 (BOE 27.12-92), modifica-
da por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE 14/01/1999) se procede a notificar las correspondientes Altas y Bajas
de Trabajadores de los regimenes que se relacionan, indicando que contra esta Resolucién pueden interponer
Reclamacion Previa, en el plazo de 30 dias siguientes al de la presente publicacién, de conformidad con el art.
71 del R.D. Legislativo 2/95, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de

Procedimiento Laboral (BOE 11-04-1995).

: i
Para conocimiento del contenido integro de la mencionada resolucién, el interesado podrd comparecer, si lo
estima oportuno, en esta Direccién Provincial, Administracién 05/01 de Avila.

Avila, 3 de octubre de 2000.

La Directora de la Administracién, Susana Garcia Mendoza.

Niimero 3.553

Ministerio de Fomento

1

ANUNCIO

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL
ESTADO EN CASTILLA Y LEON OCCIDEN-
TAL

Resolucion de la Demarcacién de Carreteras del
Estado en Castilla y Leén Occidental sobre infor-
macién publica del: Documento complementario
del estudio informativo EI-1-E-109C. “Autovia-
Salamanca. N 501 de Madrid a Salamanca.

Aprobado provisionalmente por la Direccién
General de Carreteras de 1 de septiembre de 2000 el
Documento Complementario mds arriba expresado,
en virtud de dicha aprobaci6én y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992 de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de procedimiento Administrativo Comiin, y en cum-
plimiento de cuanto establece el art. 10 de la vigente
Ley 25/1988, de Carreteras y concordantes de su
Reglamento, as{ como el R.D.L. 1.302/1986, de 28 de
junio, sobre Evaluacién de Impacto Ambiental, y su
Reglamento, R.D. 1.131/1998, de 30 de septiembre,
se somete a informacién piblica, por un periodo de 30
dias habiles, contados a partir del primer dia habil
siguiente al de la fecha de publicaci6n, del presente
anuncio en el B.O.E., el plazo durante el cual podrd
ser examinado por quienes lo deseen, en la
Demarcacién de Carreteras del Estado en Castilla y
Leén Occidental, Edificio Adtvo. de Uso. Miiltiple,
plaza de la Constitucién s/n 4* planta, 47071
Valladolid y en los Ayuntamientos de Avila,
Monsalupe, Cardefiosa, Aveinte y Bularros, todos
ellos de la provincia de Avila.

Se hace constar expresamente que las nuevas cal-
zadas tendrén limitacion total de accesos a las propie-
dades colindantes, que impone el art. 28 de la Ley
25/1988, de Carreteras. :
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Entre los documentos que se someten figura copia
de la aprobacién provisional ya citada, asi como del
documento complementario del estudio informativo.

Durante el expresado plazo podrén presentarse las
alegaciones y observaciones que se consideren opor-
tunas, advirtiéndose que deberdn versar sobre las cir-
cunstancias que justifiquen la declaracién de interés
general de la carretera y sobre la concepcién global
de su trazado, y asimismo las referidas a lo previsto
en el citado R.D.L. 1.302/1986, de 28 de junio, de
Evaluacién del Impacto Ambiental.

Valladolid, 21 de septiembre de 2000.

El Jefe de la Demarcacién, Antonic del Mordn
Sdnchez.

~ o000 -

ADMINISTRACION LOCAL

Nimero 3.595
Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

CONVOCATORIA UNITARIA PARALA
PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS . -
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSO-

. NAL LABORAL DE ESTE EXCMO. AYUNTA-

MIENTO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO DEL EJERCICIO 2000

La Comisién de Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegacién del Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolucién de fecha 8 de julio
de 1999), mediante acuerdo adoptado en su sesidn de
fecha 28 de septiembre del afio en curso, prest su
aprobacién a la convocatoria pdblica unitaria de
acceso para cubrir en propiedad las plazas vacantes
en la Plantilla de Personal Laboral Fijo de esta
Corporacién, cuyos procedimientos selectivos fueran
iniciados durante el ejercicio 2000, y a sus Bases, que
mas adelante se transcriben. Asi mismo, el citado
organo de gobierno municipal en sesién de fecha 28
de septiembre del corriente ha acordado la aproba-
cioén de las Bases Especificas que han de regir la con-
vocatoria de las plazas que se indican, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2000, y que igualmente se reproducen a continua-
cién: :

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:

1 plaza de Arquitecto

1 plaza de Técnico de Empleo

1 plaza de Aparejador

1 plaza de Encargado de Biblioteca

3 plazas de Auxiliar de Biblioteca

5 plazas de Ordenanza de la Ciudad Deportiva
4 plazas de Operario de la Ciudad Deportiva

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Se convocan
para cubrir en propiedad las plazas que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estian clasificadas, dentro de la Plantilla
de Personal Laboral Fijo, en la categoria profesional
y servicio que constan en los correspondientes
Anexos, y se hayan dotadas con los emolumentos
correspondientes a aquella, que incluye todos los
conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y

| complemento de puesto de trabajo) y demds haberes

que correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién y que asimismo se inser-
tan en los Anexos citados.

1.3) Sistemas selectivos. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante los sistemas de
Oposicién, Concurso-Oposicién o Concurso de
Méritos, Libre o Restringido, en la forma que se
determina en el Anexo especifico de cada una de las
plazas objeto de la presente convocatoria. -

1.4) Normativa de aplicacién. Los procedimien-
tos selectivos se regirdn por las normas contenidas en
las presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se
estard a lo dispuesto por el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, y demds disposiciones legales y regla-
mentarias que les sean de aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE
LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en los procedimientos de
seleccién se deberdn reunir, como minimo y sin per-
juicio de que en las convocatorias especificas se exi-
jan otros, los siguientes requisitos:

1.- Ser espaifiol.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad al dia en
que termine el plazo de presentacién de instancias, y
no exceder de 55.
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3.- Estar en posesién del titulo exigible para el
ingreso segin la categorfa profesional a que se opte,
y que se especifica en los Anexos de esta convocato-
ria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida o menoscabe el normal ejercicio de las labo-
res a encomendar. ,

5.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptiblicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de i mcapa—
cidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habrdn de poseerse a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de soli-
citudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las
solicitudes, formuladas en instancia ajustada al
modelo normalizado, se dirigirdn al Iltmo. Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en
ellas se hard constar expresa y detalladamente
ademds de los datos personales del solicitante, que se
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base anterior y aquellos otros que, en su caso,
determinen las convocatorias especificas, y compro-
meterse a jurar o prometer lo que las Leyes determi-
nen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presenta—
ci6n de instancias serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oﬁ01a1 del
Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacién de
instancias se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
Procedimiento Administrativo Comin, acompafian-
do, en todo caso, el justificante del ingreso en la
Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de
examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en la siguiente cuantia: '

- Plazas Categoria Profesional I: 3.060 pesetas

- Plazas Categoria Profesional II: 3.060 pesetas

- Plazas Categorfa Profesional III: 2.040 pesetas
- Plazas Categorfa Profesional IV: 2.040 pesetas
- Plazas Categorfa Profesional V: 1.020 pesetas

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, aquellos solicitantes que acrediten,
mediante certificacién expedida por la Oficina de
Empleo correspondiente, estar dados de alta como
demandantes de empleo desde la fecha de la convo-
catoria hasta la fecha del examen, deberan abonar
cien pesetas.

Los derechos de examen deberdn ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen" con el nimero 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de
Avila, 'Urb. 3, con domicilio en la calle Reyes
Catdlicos n° 14 de esta Ciudad.

En la instancia deberd necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de 1a Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de
la transferencia realizada a la cuenta igualmente
expresada. :

Los derechos de examen abonados s6lo podrén ser
devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya
sido admitido a la convocatoria por falta de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algiin defecto, se requerird
al interesado para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta observada o acompafie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, aperci-
biéndole de que si ‘asi no lo hiciere se archivara su
instancia sm mas tramlte

CUARTA ADMISION DE ASPIRANTES.

Termmado el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard ptblica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince
dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra las mismas. Dichas reclamaciones serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,

‘asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. Los Tribunales Calificadores
de los procedimiento selectivos serdn de carécter pre-
dominantemente técnico y estardn constituidos en la
siguiente forma:
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- Presidente: El de la Cofporacién, o miembro de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior y Asuntos Generales,
designados en su seno, uno en representacién del
grupo de gobierno y uno en representacién de los
grupos politicos de la oposicion. i

* Un representante de la Junta de Castilla y Leon.

* Un representante del Profesorado Oficial o del
Colegio Oficial, segiin el caricter de la convocatoria.

* B Jefe o responsable del Servicio a que esté ads-
crito el puesto convocado o, en su caso, un funciona-
rio o trabajador laboral de la Corporac10n experto en
la materia de que se trate.

* Un funcionario de carrera o un trabaJ ador labo-
ral designado por la Corporacion. ;

* Un trabajador laboral o funcionario de carrera,
designado a propuesta del Comité de Empresa, perte-
neciente a igual o superior Categoria Profesional al
de las plazas convocadas.

- Secretario: El de la Corporacmn o funcionario
de la misma en quien delegue. . i

Cada miembro del Tribuna_l tendré un suplente.

La designacién de los rmembros del Tribunal y de
los suplentes se har4 ptblica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la
Corporacién.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podrd consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de la mitad mds uno
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamen-
te, entre los que habrén de figurar necesanamente el
Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribumal. Los Tribunales
podran disponer de los servicios de personal especia-
lizado para todas o algunas de las pruebas de selec-
cién. Dichos asesores, que ‘actuardn con voz pero sin
voto, se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
rar4n con el 6rgano de seleccién emitiendo su infor-
me con arreglo a las condiciones de la convocatoria,
a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencién y Recusacion. Los miembros del
Tribunal deberidn abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. As{ mismo, los aspi-

rantes podran recusar a los miembros del Tribunal |

conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley.

5.5) Clasificacién. De conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, las
convocatorias clasificardn al 6rgano de seleccién, a
efectos de asistencia, en la categoria correspondiente.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales
Calificadores quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa- .
rios para el buen ordcn de los procedimientos de
seleccién.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE -
LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden .
en que habran de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se -
efectnard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en
que aparezca pubhcado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria. El 6rgano municipal correspondien- -
te acordari el lugar, fecha y hora en el Tribunal habra
de reunirse para-la valoracién del Concurso, cuando -
éste sea el sistema de provisién, o del comienzo del
primer ejercicio en los sistemas de Concurso- .
Oposicion u Oposicién, anuncidndose, al menos, con
quince dias naturales de antelacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejerci- -
cios libremente el Tribunal, quien podrd acordar su
celebracién sucesiva e inmediata, dando conocimien-
to de ello a todos los aspirantes afectados.

" 6.3) Llamamiento. Los aspirantes serdn convoca-
dos en llamamiento tUnico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente .
Justlﬁcados y apreciados por el Tribunal con absolu- |
ta libertad de criterio. La no presentacién de un aspi-
rante determinaré autométicamente su exclusion.

' 6.4) Identificacién. El Tribunal podrd, en cual-
quier momento, requerir a los aspirantes para que se '
1dent1ﬁquen a cuyo efecto deberdn concurrir a las
pruebas y ejercicios provistos del D.N.L. o pasaporte.

6.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cual-
quier momento del procedimiento de seleccion llega-
se a conocimiento del Tribunal que alguno de los -
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con- -
vocatoria, se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasandose, en su caso, €l tanto de
culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciara ine- -
xactitud en la declaracién que formulo.

SEPTIMA.- PROGRAMAS QUE REGIRAN
LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS:

Los programas, ejercicios y, en el caso que asi pro-
ceda, baremos de méritos, serdn objeto de referencia
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concreta en los documentos que constan como
Anexos a la presente convocatoria. |

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:

|

8.1) Concurso de Méritos: Reunido el Tribunal
para la calificacién del Concurso, procederd al estu-
dio y evaluacién de los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por cada uno de los aspirantes
aplicando los criterios de valoracién que se estable-
cen en los Baremos que .constan en los Anexos
especificos correspondientes. .

8.1.1) Valoracion. No seran tenidos en cuenta en
ningln caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, atin-siendo invocados, |no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacién de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacién por parte deJl Ayuntamiento,
ya que el nimero de méritos alegables no son requi-
sito para la.admisién. 1

La valoracién habra de limitarse a aquellos méri-
tos acreditados mediante documento original o foto-
copia del mismo, debidamente compulsada, y Gnica-
mente se admitirdn aquellos documentos presentados
junto con la instancia solicitando tomar parte -en la
convocatoria, sin que quepa la aportacién de justifi-
cante de méritos alguno una vez finalizado el plazo
de admisién de solicitudes.

8.1.2) Justificacion de meéritos: Los servicios
prestados en Administraciones Publicas se Justlﬁ-
cardn a través de certificaciones de servicios previos
expedidas por la Adnnmstracmn correspondiente.

La prestaci6én de servicios en el sector privado se
acreditard mediante el oportuno contrato de trabajo
y/o néminas, acompafiado en todo caso por certifica-
cién del INSS.

La realizaci6n de cursos, seminarios o jornadas se
justificard mediante el certificado de asistencia o de
superacién, en el que deber4 constar el nimero de
horas de duraci6n.

8.2) Concurso-Oposmlon.

8.2.1) Fase de Concurso. La evaluacién de los
méritos alegados y justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes la llevard a cabo el
Tribunal aplicando los criterios de valoracién que se
establecen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondientes.

La Fase de Concurso serd previa a la de Oposicién,
y no tendré cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas y/o ejercicios de la
fase de Oposicién.

Para la valoracién y justificacién de los méritos se
aplicard lo dispuesto en la Base 8.1 anterior.

8.2.2) Fase de Oposicién. - Todos los ejercicios
y/o pruebas de la Fase de Oposicién revisten caricter
obligatorio y eliminatorio. En los ejercicios escritos
se garantizard el anonimato de los aspirantes siempre
que ello sea posible. En todo caso, uno de los ejerci-
cios debera ser de carécter practico.

- Con cardcter general, y salvo que las caracteristi-
cas de una prueba determinada lo exijan, los ejerci-
cios serd calificado por cada miembro del Tribunal
entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total de
cada ejercicio o prueba la suma total de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal, divi-
dida por el nimero de los miembros asistentes.
Quedardn eliminados de la convocatoria aquellos
aspirantes que no alcancen 5 puntos, no pudiendo
acceder a la realizacion de la s1gulente prueba si la
hubiere.

- Las calificaciones de cada ejercicio se hardn
ptblicas el mismo dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién.

- A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién
entre los diversos miembros del Tribunal, las califi-
caciones otorgadas por cada uno de ellos no podrd
arrojar una diferencia superior a tres puntos debién-
dose proceder a una nueva votacion si asi se produje-
re. Si-nuévamente volviera a aparecer esta diferencia,
no serdn computables la més alta y la mds baja, com-
putdndose excluswamente las otorgadas por el resto
de los mlembros ‘del Tribunal.

-El orden de calificaci6n definitiva estard determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de las Fases de Concurso ¥ Oposicién por
aquellos' aspirantes que hubieran superado todas las
pruebas de que conste esta tltima.

8.3) 0pos1c1on. Para la’ Oposicién se aplicard la
Base 8.2.2 anterior, a excepci6n de la calificacién
definitiva, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios y/o pruebas de que conste.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspi-
rantes, levantar4 acta y publicard los resultados en el
Tablén de Anuncios de: la Casa Consistorial, por
orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a
la autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la presente convocatoria, sin que

‘en la propuesta pueda figurar mayor niimero de aspi-

rantes que de plazas a cubrir.
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCU-
'MENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacién de documentos. Con carécter
general, y sin perjuicio de que en los Anexos especi-
ficos se determine otra cosa, los aspirantes propues-
tos deberan presentar, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacién de la rela-
cién de aprobados los documentos acred1tati|vos de
los requisitos exigidos en la convocatoria que no
hubieran -presentado junto con. la instancia ' que a
continuacién se expresan: ‘

1.- Certificado de nacimiento, expedido ,por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el ejercicio de la funci6n.

6.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
‘causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de las Administraciones
Autonémicas, Local e Institucional, y de no hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publi-
cas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los
originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piiblicos, estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtemer su anterior nombramiento, debiendo
presentar la oportuna certificacion acreditativa de su
condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal, expedida por el Organismo
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
Za mayor, fos aspirantes propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requmtos exigi-
dos, no podrén ser nombrados, y quedarén anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsablhdad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en- la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El érgano municipal
correspondiente, a la vista de la propuesta del
Tribunal Calificador, resolvera sobre el nombramien-
to.de los aspirantes en el plazo de un mes, salvo causa
justificada.

- DECIMOPRIMERA.- T@MA DE POSESION.

‘ Los aspirantes nombrados debern tomar posesion
de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea notificado su nombra-
miento. Aquel que no tome posesién en el plazo sefia-
lado, sin causa justificada, dccaera en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

- La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
pistrativos se deriven de esta y de la actuacién del
Tribunal, podran ser nnpugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos,que establecen los arti-
culos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y Procedimiento
Administrativo Comuin, segun redaccién dada
mediante Ley 4/99, de 13 de « enero, de modificacién
de la misma. '

Avila, agosto de 2000

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., José M.
Monforte Carrasco (Res. 05/07/99)

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO SUPERIOR ’

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Arquitecto Superior. _

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza.que se
convoca estd clasificada dentro de la .Categoria
Profesional I, adscrita a los Servicios: Técnicos
Municipales, dotada con el salario anual .correspon-
diente a dicha categoria, dos pagas extraordinarias,
complementos salariales y demés emolumentos.que
correspondan conforme a la legislacion v1gente y
acuerdos de la Corporacion. i

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de 1os “aspi-
rantes se realizard mediante el s1stema de Concurso
Oposicién Libre. S

SEGUNDA.- TITULACION RE_QUERID

Arquitecto Superior
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TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de los méritos que pretenda alegar en
- laforma que se establece en la Base Octava de la con-
vocatoria unitaria.

~©  CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE
- SELECCION. ’
De conformidad con lo establecido en el Real
* Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
- lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrollandose ambas de acuerdo con to
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria
4.1) FASE DE CONCURSO El Concurso con-
sistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
~ se establece en la Base mencionada y conforme al
* Baremo que se determina mds adelante como Anexo
I
" 4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio

.. para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caricter eliminatorio,
consistir4 en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méaximo de dos horas, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte pnmera (materias comu-
nes).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposici6n escrita, la aportacién
personal de aspuante y -su capacidad de sintesis.

El ejercicio sea leido por cada aspirante en sesién
piblica, cuyo lugar y hora de celebracién anunciard
el Tribunal oportunamente.

2.- Segundo ejercicio: De caricter eliminatorio
consistira en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de cuatro horas, cuatro temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el Programa Anexo
: I, correspondientes a la parte segunda (materias
- especificas).

En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposici6n escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio deberi ser lefdo por los aspirantes en
sesién publica, cuyo lugar y hora de celebracién
anunciar el Tribunal oportunamente.

19 de octubre de 2000

El Tnbunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos. -

3.- Tercer ejercicio: Tendra caricter eliminatorio
y consistird en la resolucién por escrito de uno o
varios supuestos précticos relacionados con las fun-
ciones del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre
los -que sean propuestos por el Tribunal inmediata-
mente antes de su ejecucién y a desarrollar durante el
t1emp0 méximo que sefiale el mismo.

QU:INTA.- CALIFICACION DE LOS EJER;
CICIOS.

La calificacion de los ejercicios se llevard a efec-
to por el Tribunal aplicando los criterios que se esta-
blecen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL:
categoria PRIMERA.

" SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEX'Q L.- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en Excmo. Ayuntamiento
de Avila como Arqu1tecto Superior, contabilizados a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, 0,40 puntos por afio completo, hasta un
méximo de 4,00 puntos. El periodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuiré pro-
porcionalmente, ‘sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méaxima establecida.

2.- Servicios prestados en otras Administraciones
Ptblicas como Arquitecto Superior, y contabilizados
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias, 0,20 puntos por afio, hasta un méximo de
2,00 puntos. El perfodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningiin caso de la puntuac1on
maxima establecida.

3.- Cursos de formacién dlrectamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Ptblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méaximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

PUNTOS

DURACION

De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 2 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o més horas lecti\{as acreditadas

0,30
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4.- -Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO IL- PROGRAMA

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. Procedimiento de reforma.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Su garantia y suspension.

TEMA 3: La Corona. Las Cortes Generales: com-
posicién, funcionamiento, competencias

TEMA 4: El Gobierno: compos101on funciones,
potestades.

TEMA 5: El Poder Judicial en la Const1tuc1on

TEMA 6: La organizacion territorial del Estado.
Principios generales. Los Estatutos de Autonomia: su
significado

TEMA 7: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leo6n. Estructura y Contenido

TEMA 8: Principios de actuacién de la
Administracién Pidblica: eficacia, jerarquia, descen-
tralizacidn, desconcentracién, coordinacion.

TEMA 9: Las fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto y clases. La Ley y el Reglamento: clases.

TEMA 10: El acto administrativo. Concepto.
Clases y elementos.

TEMA 11: El procedimiento administrativo: signi-
ficado y principios. Fases del procedimiento adminis-
trativo general.

TEMA 12: Revisién de actos en via administrati-
va.

TEMA 13: El Municipio. Concepto y elementos.
La configuracién del municipio en la Constitucién.

TEMA 14: Organizacién municipal. Competen-
cias.

TEMA 15: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacion.

TEMA 16: Los contratos de las Administraciones
Publicas: Concepto y clases. Los contratos adminis-
trativos: principios generales y clases. Requisitos
para contratar.

TEMA 17: Procedimientos y formas de adjudica-
cién de los contratos. La revisién de precios.

TEMA 18: El contrato administrativo de obras:
concepto legal, ejecucién, modificacién y extincién.
La ejecucién de obras por la Administracién.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFI-
CAS

TEMA 1: El Régimen del Suelo en Castilla y
Leén. v

TEMA 2: Planeamiento Urbanfstico.
Instrumentos. Analogfas, diferencias y contenido de
cada uno de ellos. Conceptos a tener en cuenta para
su estudio.

TEMA 3: El Planeamiento General. Elaboracién y
aprobacién. Vigencia. .Revisién, modificacién y
adaptacidn a la Ley 5/99, de 8 de abril, de Urbanismo
de Castilla y Ledn.

TEMA 4: FEl Planeamiento de Desarrollo.
Elaboracién y aprobacién. Vigencia. Revisién, modi-
ficacién y adaptacién a la Ley 5/99, de 8 de abril, de
Urbanismo de Castilla y Ledn.

TEMA 5: Sostenibilidad y Proteccién del Medio
Ambiente.

TEMA 6: Gestién de actuaciones aisladas e inte-
gradas. Unidades, sistemas y proyectos de actuacién.
Elaboraci6n, aprobacion y efectos de los Proyectos
de Actuacién.

TEMA 7: Intervencién administrativa en el uso y
en el mercado del suelo.

TEMA 8: Las licencias urbanfsticas.

TEMA 9: El Plan General de Ordenacién Urbana
del municipio de Avila.

TEMA 10: Normativa Urbanistica General y del
Suelo Urbano, conforme a la normativa vigente en el
mbito del término municipal de Avila.

TEMA 11: Normas Generales de Edificacién y de
Proteccién conforme a la normativa vigente en el
gmbito del término municipal de Avila.

TEMA 12: Condiciones generales de Higiene y de
Calidad, de Seguridad y de Accesibilidad conforme a
la normativa vigente en el dmbito del término muni-
cipal de Avila.

TEMA 13: Condiciones estéticas conforme a la
normativa vigente en el 4mbito del término municipal
de Avila.

TEMA 14: Normativa de proteccién arqueolégica
conforme a la normativa vigente en el 4mbito del tér-
mino municipal de Avila.

TEMA 15: Normativa especifica y condiciones de
ejecucion del suelo urbano conforme a la normativa
vigente en el &mbito del término municipal de Avila.

TEMA 16: Condiciones de uso en suelo urbano
conforme a la normativa vigente en el &mbito del tér-
mino municipal de Avila.

TEMA 17: Condiciones de volumen en suelo
urbano y Orderanzas de Edificacién conforme a la
normativa vigente en el 4mbito del término mun1<:1pa1
de Avila.
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TEMA 18: Condiciones de aplicacion en las
Unidades de Ejecucion y Areas de Reparto definidas
en el P.G.O.U. de Avila conforme a la normativa
vigente.

TEMA 19: Condiciones Técnicas para la redac-
cién de Proyectos de Urbanizacién conforme a la
normativa vigente en el mbito del término municipal
de Avila.

TEMA 20: Los Catilogos. Grados de proteccién y
determinaciones. Obras admitidas.

TEMA 21: El Plan Especial de Proteccién del
Conjunto Histérico-Artistico.

TEMA 22: La Ley 38/99, de 5 de noviembre, de
Ordenacién de la Edificacién: disposiciones genera-
les. Exigencias. Agentes. Responsabilidades y
garantias.

TEMA 23: Actividades clasificadas. Concepto.
Licencias de actividad y de apertura.

TEMA 24: Condiciones que deben cumplir las
actividades clasificadas por niveles sonoros y de
vibracién, segiin la normativa vigente en el ambito
del término mun1c1pa1 de Avila.

TEMA 25: El Patrimonio Histérico Espafiol.
Normativa reguladora. '

TEMA 26: La declaraciéon de Bienes de Interés
Cultural.

TEMA 27: La proteccién de bienes Inmuebles
integrantes del Patrimonio Hist6rico Espafiol.

TEMA 28: La degradacién de los Centros
Histérico: factores.

TEMA 29: El gestor de patrimonio: objetivos,
tareas y funciones.

TEMA 30: La restauracién de fachadas: concepto
y gestién. ‘

TEMA 31: Medidas de proteccién del Patrimonio
Cultural.

TEMA 32: La gestién de Patrimonio Cultural: ini-
ciativas y realizaciones.

TEMA 33: La gestién integral del Centro
Histérico: factores de la intervencién y planificacién
de los Centros Histéricos.

TEMA 34: Turismo y sostemblhdad en ciudades
histéricas. )

TEMA. 35: La Ciudad de Avila: Urbanismo y
Patrimonio.

TEMA 36: Ciudades Patrimonio de la Humanidad.

TEMA 37: La Plaza Mayor en Espafia.

TEMA 38: Arte Mudéjar o morisco.

TEMA 39: Arte roménico. Las iglesias romanicas
de la Ciudad de Avila.

TEMA 40: Tipologia constructiva en edificios de
viviendas del siglo XVIIL

TEMA 41: Tipologia constructiva en edificios de
viviendas del siglo XIX.

TEMA 42: Tipologia constructiva en edificios del
siglo XX.

TEMA 43: Infraestructura oficial para la calidad.
Normalizacién, homologacién y certificacién. -

TEMA 44: Garant1a de calidad en construccion.
Concepto.

TEMA 45: La toma de datos para la elaboracion
de proyectos. Fases a seguir.

TEMA 46: La declaracién de ruina.

TEMA 47: El lenguaje de las grietas.

TEMA 48: Apuntalamientos y apeos.

TEMA 49: Demoliciones: procedimientos.

TEMA 50: El disefio de vias urbanas. .

TEMA 51: La pavimentacion de vias urbanas.
Condiciones técnicas del proyecto de pavimentacion.

TEMA 52: Espacios peatonales. Criterios de
disefio. Tipos. Pavimentacion.

TEMA 53: El espacio destinado a vehlculos la
calzada. Criterios de disefio. Pavimentaci6n.

TEMA 54: Fachadas: hmpleza y restauracion.

TEMA 55: Fachadas de céscara.

TEMA 56: El mal de la piedra.

TEMA 57: Fallos en las estructuras de honmgon

TEMA 58: Las Telecomumcac1ones en la cons-
truccién.

TEMA 59: Aislamiento en edificaci6n.

TEMA 60: Durabilidad del hormigén y de las
armaduras.

TEMA 61: Humedades de capilaridad en edificios.
Concepto fisico. Patologia. Sistemas de prevencion y
reparacién. ‘ ‘

TEMA 62: Humedades de condensacién en edifi-
cios. Concepto fisico. Patologia. Slstemas de preven-
cién y reparacién.

TEMA 63: Humedades de penetracién en edifi-
cios. Concepto fisico. Patologia. Sistemas de preven-
cién y reparacién. '

TEMA 64: Los matenales bituminosos. Tipologia
y puesta en obra.

TEMA 65: Procesos degradatorios de las fébricas
de ladrillo.

TEMA 66: Procesos degradatorios en las estructu-

ras de madera. Tratamientos protectores y sistemas

de refuerzo.

TEMA 67: Alteraciones de los morteros de albaiii-
lerfa.

TEMA 68: La prueba de carga como sistema de
evaluacién estructural.

TEMA 69: Procesos degradatorios de las instala-
ciones de fontanerfa en edificios. Causas y efectos.

TEMA 70: Los revestimientos continuos conglo-
merados tradicionales. Descripcion y tipologia.

TEMA 71: Los morteros monocapa. Idoneidad
técnica y su descripcién. Tipologia y tecnologia.
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TEMA 72: Pinturas de fachadas.

TEMA 73: La normativa sobre prevencion de ries-
gos laborales y politica en materia de prevencion de
riesgos para la Seguridad y Salud en el trabajo.

TEMA 74: Medidas de protecci6én individuales y
colectivas.

TEMA 75: La evaluacién de riesgos en construc-
ci6én. Métodos.

TEMA 76: Disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construccidn. ,

TEMA 77: Seguridad en trabajos de demolicién.

BASES  ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
EMPLEO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Técnico de Empleo.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Categoria
Profesional II, adscrita al departamento municipal de
Empleo, dotada con el salario anual correspondiente
a dicha categorfa, dos pagas extraordinarias, comple-
mentos salariales y demds emolumentos que corres-

pondan conforme a la legislacién vigente y acuerdos

de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.

Titulacién universitaria de diplomado o grado
medio.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de los méritos que pretenda alegar en
la forma que se establece en la Base Octava de la con-
vocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE
SELECCION.

De conformidad ¢on lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldandose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
sistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina més adelante como Anexo
I

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las

‘siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio

para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caricter eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de dos horas, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte primera (materias comu-
nes).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

El ejercicio sea leido por cada aspirante en sesion
publica, cuyo lugar y hora de celebracién anunciard
el Tribunal oportunamente.

2.- Segundo ejercicio: De carédcter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo IL,
relativos a la parte segunda (materias especificas).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposici6n escrita, la aportacion
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en
sesién piblica, cuyo lugar y hora ‘de celebracion
anunciaré el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podra formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

3.- Tercer ejercicio: Tendrd cardcter eliminatorio
y consistird en la resolucién por escrito de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las fun-
ciones del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre
los que sean propuestos por el Tribunal inmediata-
mente antes de su ejecucién y a desarrollar durante el
tiempo méaximo que sefiale el mismo.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS.

La calificacién de los ejercicios se llevard a efec-
to por el Tribunal aplicando los criterios que se esta-
blecen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

Del Tribunal Calificador formard parte como
Vocal, ademas de los resefiados en la Base Quinta de
la convocatoria unitaria, y en lugar del representante
del Profesorado Oficial un Técnico experto en
empleo, formacién y/o desarrollo, representante del
Instituto Nacional de Empleo.

CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: categorfa
SEGUNDA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS

_ 1.~ Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Avila, como Técnico de Empleo, contabilizados a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de ins-
tancias, 0,40 puntos por afio completo, hasta un
mdéximo de 4,00 puntos. El periodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas como titulado de grado medio, adscrito a
servicios de promocién de empleo, formacidn, desa-
rrollo local y anélogos, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,20 puntos por afio completo, hasta un méximo de
2,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningtin caso de la puntuacién
maxima establecida.

3.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

4.- Estar en posesién de titulacién superior a la
exigida en la convocatoria, 0,25 puntos por grado
académico superior. A estos efectos sélo computarad
el mayor grado acreditado.

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valgrados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. Principios generales.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de
los espaifioles. Su proteccién, garantia y suspension.

TEMA 3: La Corona. El Poder legislativo.

TEMA 4: El Gobierno: composicién y funciones.
El Poder Judicial en la Constitucién.

TEMA 5: La organizacion territorial del Estado.
Principios generales. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. Referencia al Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn.

TEMA 6: La Administracién Piiblica en el ordena-
miento espafiol. Sometimiento de la Administracion a
la Ley y el Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. Principios constitucionales de actua-
cién de la Administracién Piblica.

TEMA 7: El acto administrativo. Concepto. Clases
y elementos. ;

TEMA 8: El procedimiento administrativo: signi-
ficado y principios. Normas reguladoras. Fases del
procedimiento administrativo general. Formas de
finalizaci6n.

TEMA 9: Revisidn de actos en via administrativa.
Principios generales. Concepto, caracterizacién y
clases de recursos administrativos.

TEMA 10: El Municipio. Concepto y elementos.
La configuracién del municipio en la Constitucién.

TEMA 11: Organizacién y competencias munici-
pales. Atribuciones de los érganos de gobierno.

TEMA 12: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacion.

TEMA 13: Haciendas Locales: clasificacién de
ingresos. Régimen juridico del gasto piblico local.

TEMA 14: El Presupuesto de las Entidades loca-
les. Estructura y procedimientos de elaboracién y
aprobacién.

TEMA 15: Los contratos administrativos:
Concepto, naturaleza, y clases. Disposiciones comu-
nes y requisitos para contratar.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFI-
CAS

TEMA 1: El acuerdo marco de financiacién de los
servicios sociales en el Ayuntamiento de Avila. La
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colaboracién entre la Gerencia de servicios Sociales
y el Ayuntamiento para la prestacién de servicios
sociales. Sectores y desarrollo.

TEMA 2: Convenio INEM - Corporaciones
Locales para el fomento de la insercién laboral.
Normativa, caracteristicas y procedimiento.

TEMA 3: Programa de prevencién de drogas en la
Corporacién Municipal. Insercién sociolaboral de
jévenes en situacién de dificultad social.

TEMA 4: Programa de orientacién y asesoramien-
to para colectivos en exclusién social cofinanciado
por el Fondo Social Europeo. ' :

TEMA 5: El ingreso minimo de insercién desde la
perspectiva de la insercién sociolaboral. ,

TEMA 6: Alternativas de integracién laboral para
mujeres victimas de malos tratos residentes en casas
de acogida de la comunidad de Castilla y Le6n y per-
ceptoras de IMI.

TEMA 7: La formacién en alternancia destinada a
la capacitacién para el empleo. Alternativas existen-
tes. i ‘

TEMA 8: Itinerarios de insercién individualiza-
dos. La entrevista.

TEMA 9: El proyecto individualizado de insercion
y su relacién con los programas de orientacion y ase-
soramiento a personas en situacién o riesgo de exclu-
sién social. -

TEMA 10: Insercién laboral de trabajadores
desempleados de larga duracién, afio 2000.
Compromiso de actividad.

TEMA 11: Andlisis de las tendencias del mercado
de trabajo. Marco legal. La demanda de empleo.
Estudio de ocupaciones. Formacién.

TEMA 12: Elaboracién de un manual para la bas-
queda de empleo activo. Concepto. Fases y desarro-
lo.

TEMA 13: Politica regional. Medidas de fomento
del empleo.

TEMA 14: Las diferentes acciones de formacién
en el territorio de la Comunidad de Castilla y Leon.

TEMA 15: Plan de formacién. Concepto. Proceso
de elaboracién de un plan de formacioén.

TEMA 16: La participacién del trabajador inmi-
grante en la economifa sumergida. Situaci6én de irre-
gularidades administrativas.

TEMA 17: Concepto de integracion. Formas y tec-
nologias de integracién. Perfil del profesional técnico
en temas de integracion.

TEMA 18: Servicio de colocacién regional de la

Junta de Castilla y Le6n. Normativa. Objetivos.
Acciones.

TEMA 19: La formacién ocupacional. Concepto.
Evolucién y situacién actual. El plan FIP. Lineas
generales. Objetivos y subvenciones.

TEMA 20: La empresa de trabajo temporal. Su
regulacién actual en Espafia.

TEMA 21: Medidas de fomento del empleo en
Espafia. Contratacién de trabajadores. Normativa

‘legal. Incentivos econdmicos en la contratacion.

Subvenciones y bonificaciones.

TEMA 21: Polfticas activas y pasivas relacionadas
con el mercado de trabajo. Anélisis y descripcion.

“TEMA 22: Orientacién profesional ocupacional.
Concepto y 4reas de intervencién. Modelos de orien-
tacién. Programas, instrumentos y medidas.

, TEMA 23: Programas de formacién y empleo.
Programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios.
Talleres de empleo. Objetivos, caracteristicas y con-
tenido. Normativa legal y experiencias.

TEMA 24: La seleccién de personal. Concepto,
objetivos de la seleccién. Descripcién del proceso de
seleccién. Objetivos, fases y caracteristicas.

TEMA 25: Los programas de apoyo a la creacion

-de actividad. Iniciativas locales de empleo y agentes

de empleo y desarrollo local. Promocién del empleo
auténomo.

TEMA 26: La figura del técnico de desarrollo
local. Funciones. Caracteristicas. Ambitos de actua-
cién.

TEMA 27: Subvenciones piblicas para el fomento
del desarrollo local e impulso de los proyectos y
empresas calificadas como I + E. Concepto y bases
de concesion.

TEMA 28: El autoempleo. El proceso de creacion
de las empresas. Elaboracién del proyecto empresa-
rial.

TEMA 29: La idea de crear una empresa. Formas
de abordar el proyecto empresarial. La eleccién de la -
forma juridica. :

TEMA 30: Tramites legales a realizar para la cons-
titucién y puesta en marcha de la empresa.

TEMA 31: Tipos de sociedades en el derecho
espafiol. Las sociedades mercantiles. Legislacion,

" concepto y caracteristicas.

TEMA 32: Las empresas de economia social. Las
sociedades laborales y cooperativas en la Comunidad
Aut6noma de Castilla y Leon.

TEMA 33: Lanzamiento de las empresas.
Marketing y publicidad. El estudio’de mercado. El
plan econémico a corto y medio plazo.

TEMA 34: Fuentes de financiacién para la empre-
sa. Formas de apoyo publico a la financiaci6n de nue-
vas iniciativas.

TEMA 35: La Seguridad Social. Cotizaciones y
prestaciones. La protecci6n por desempleo. Régimen
general. Prestacién de nivel contributivo.

TEMA 36: Disposiciones legales vigentes sobre
contratacién laboral.
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TEMA 37: Recursos para la promocién de nuevas
unidades productivas. Viveros de empresa.

TEMA 38: Identificacién de las ocupaciones
socialmente iitiles.

TEMA 39: Las ocupaciones del futuro. Sectores
potencialmente creadores de actividad econémica y
empleo. ’

TEMA 40: La politica regional en la Unién
Europea. Instrumentos financieros. Objetivos de
actuacion.

TEMA 41: El plan de desarrollo regional. Marcos
comunitarios de apoyo. Desarrollo de los programas
operativos.

TEMA 42: Ejemplos de intervencién y principales
lineas de actuacién.

TEMA 43: Cooperacién transnacional para pro-
mocién de métodos de lucha contra las discrimina-
ciones y desigualdades en el mercado de trabajo.

TEMA 44: Los fondos estructurales. Otras formas
de intervencién. Iniciativas comunitarias relaciona-
das con el empleo.

TEMA 45: El Fondo Social Europeo. Normativa
comunitaria que lo regla. Las nuevas orientaciones.
Objetivos y procedimientos en el marco de los planes
de desarrollo regional. Principales actuaciones en
materia de empleo y formacién.

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
APAREJADOR |

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.2) Denominaciéon de la plaza. La plazla que se
convoca es una de Aparejador (Arquitecto Técnico).

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Categoria
Profesional II, adscrita a los Servicios Técnicos
Municipales, dotada con el salario anual correspon-
diente a dicha categorfa, dos pagas extraordinarias,
complementos salariales y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.

Aparejador o Arquitecto Técnico.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de los méritos que pretenda alegar en
la forma que se establece en la Base Octava de la con-
vocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC-
CION. :

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrari en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
sistird en la valoraci6n por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina mis adelante como Anexo
L

4.2) FASE DE OPOSICION. Constars de las
siguientes pruebas, todas ellas de carécter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caricter eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de dos horas, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte primera (materias comu-
nes). _

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposici6n escrita, 1a aportacién
personal del aspirante, y su capacidad de sintesis.

El ejercicio sea lefdo por cada aspirante en sesién
publica, cuyo lugar y hora de celebracién anunciard
el Tribunal oportunamente.

2.~ Segundo ejercicio: De caricter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte segunda (materias especi- -
ficas).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.
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Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes en
sesién piblica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciara el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

3.- Tercer ejercicio: Tendra caricter eliminatorio
y consistird en la resolucién por escrito de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las fun-
ciones del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre
los que sean propuestos por el Tribunal inmediata-
mente antes de su ejecucién y a desarrollar durante el
tiempo maximo que sefiale el mismo.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS.

La calificacién de los ejercicios se llevard a efec-
to por el Tribunal aplicando los criterios que se esta-
blecen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL:
categoria SEGUNDA.

' SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO IL- BAREMO DE MERITOS

_ 1.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Avila, como Arquitecto Técnico o Aparejador, conta-
bilizados a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias, 0,40 puntos por afio comple-
to, hasta un méximo de 4,00 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méixima establecida -

2.- Servicios prestados en Administraciones
Priblicas como Arquitecto Técnico o Aparejador, con-
tabilizados a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias, 0,20 puntos por afio comple-
to, hasta un maximo de 2,00 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuir4 proporcionalmente, sin exceder en ningtin
caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un mdaximo de. 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10

. De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
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DURACION PUNTOS
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

4.- Bstar en posesién de titulacién superior a la
exigida en la convocatoria, 0,25 puntos por grado
académico superior. A estos efectos sélo computard
el mayor grado acreditado.

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 0,20 puntos. '

ANEXO IL- PROGRAMA
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. Principios generales.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Si garantia y suspension.

TEMA 3: La Corona. Las Cortes Generales: com-
posicién, funcionamiento, competencias.

TEMA 4: El Gobierno: composicién y funciones.
El Poder Judicial en la Constitucién.

TEMA 5: La organizacién territorial del Estado.
Principios generales. Los Estatutos de Autonomia: su
significado. Referencia al Estatuto de Autonomia de
Castilla y Le6n.

TEMA 6: El acto administrativo. Concepto. Clases
y elementos.

TEMA 7: El procedimiento administrativo: signi-
ficado y principios. Fases del procedimiento adminis-
trativo general.

TEMA 8: Revisién de actos en via administrativa.

TEMA 9: El Municipio. Concepto y elementos. La
configuracién del municipio en la Constitucion.

TEMA 10: Organizacién municipal.
Competencias.

TEMA 11: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacion. :

TEMA 12: Los bienes de las Entidades Locales.
Clasificacién y Régimen Juridico.

TEMA 13: Haciendas Locales: clasificacién de
ingresos. Régimen juridico del gasto piblico local.

TEMA 14: El Presupuesto de las Entidades loca-
les. Estructura y procedimientos de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 15: Los contratos administrativos:
Concepto, naturaleza, y clases. Disposiciones comu-
nes y requisitos para contratar.
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PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFI-
CAS |

TEMA 1: El Plan General de Ordenacién Urbana.
Objetivos y determinaciones.

TEMA 2: El Planeamiento de ]?esarrollo (D).
Planes Parciales. Objeto y determinaciones. Planes
Especiales: tipologia, objetivo y contenido. ,

TEMA 3: El Planeamiento de Desarrollo (II). Plan
Especial de Reforma |Interior: operaciones integra-
das, objeto y determinaciones. Los catdlogos. :

TEMA 4: Otros Instrumentos de Planeamiento:
Estudios de Detalle y Proyectos de Urbanizacién:
objeto y contenido fundamental. .

TEMA 5: Ordenanzas de Edificacién: tipologia y
limitaciones. Sistemas y pardmetros de medida.

TEMA 6: Elaboracion y tramitacién de los planes.
" La suspensi6n de licencias.

TEMA 7: Vigencia y revisién del Planeamiento
Urbanistico. Efectos de la aprobacién.

TEMA 8: El deber de conservagién. Las ordenes
de ejecucién. La ruina y sus clases. -

TEMA 9: Proteccién de la legalidad urbanistica.
Obras sin licencia o sin ajustarse a sus determinacio-
nes. Medios de restauracién e inspeccién.

TEMA  10: Infracciones urbanisticas.
Procedimiento sancionador.

TEMA 11: Actividades clasificadas. Concepto.
Licencias de actividad y de apertura.

TEMA 12: La Ley 38/99, de 5 de noviembre, de
Ordenaci6n de la Edificacién: disposiciones genera-
les. Exigencias. Agentes. Responsabilidades y
garantias.

. TEMA 13: Real Decreto 2.661/98, Instruccién
hormigén estructural (EHE). -

TEMA 14: Condiciones térmicas de los edificios.
NBE CT 79.

TEMA 15: Condiciones acisticas de los edificios
NBE CA 88.

‘TEMA 16: Condiciones de proteccién contra
incendios en los edificios. NBE CPI 96.

TEMA 17: Normas tecnolégicas de la edificacién.
Clasificacién sistematica. Especificaciones y 4mbito
de aplicacién. Obligatoriedad.

TEMA 18: Acondicionamiento del terreno: des-
montes y saneamiento. Cimentaciones.

TEMA 19: Estructuras de: acero, hormigén y
fabrica. Caracteristicas y estudio comparado.

TEMA 20: Fachadas: carpinterfas exteriores,
defensas, fébricas, prefabricados y vidrios.

TEMA 21: Cubiertas: azoteas, lucernarios y teja-
dos. ’

TEMA 22: Particiones en edificios: mamparas,
puertas y tabiques. ' '

TEMA 23: Revestimientos: paramentos, suelos,
escaleras, techos.

TEMA 24: El reglamento electrotécnico para baja
tensién. Acometidas eléctricas, alumbrado exterior e
instalaciones de transporte.

TEMA 25: Normativa bésica para instalacioneg
interiores de suministro de agua. Las acometidas. E]
riego. Instalaciones de salubridad. ‘

TEMA 26: Instalaciones de climatizacién, calefac-
cién y agua caliente sanitaria. -

TEMA 27: Patologia de la edificacién: casuistica,
etiologia y reparaciones.

TEMA 28: El control de precios en la construc-
cién. Ratios. Costos directos e indirectos. Gastos
generales, financieros e imprevistos. Beneficio indus-
trial de obra y beneficio de la empresa.

TEMA 29: Acciones en la edificacién. Normas
Basicas de Edificacién. '

TEMA 30: Normativa técnica y control de calidad
en la edificacién. Laboratorios y centros de control
de calidad. -

TEMA 31: Normas de disefio y calidad para insta-
laciones deportivas. :

TEMA 32: Disposiciones en materia de direccién
de obra.

TEMA 33: Cimentaci6n en los edificios histéricos.

Patologfas y procedimiento de intervencién. Especial

referencia a edificios histéricos.

TEMA 34: Muros y sistemas estructurales en pie-
dra y ladrillo. Tipologias constructivas, patologias y
procedimiento de intervencion.

TEMA 35: Humedades por capilaridad y por con-
densacién en edificios histéricos. Causas, mecanis-
mos y efectos. Procedimientos de intervencién.
Patologias y procedimientos de reparacién e imper-
meabilizacién en las cubiertas.

TEMA 36: Tipos de piedra. Soluciones constructi-
vas. Meétodos de andlisis y compartimentos.
Patologias y procesos de degradacién, consecuencias.
Procedimientos de intervencién y tratamientos.

TEMA 37: Los sistemas estructurales de madera.
Caracteristicas de los materiales. Proceso de deterio-
Yo, causas, mecanismos, efectos. Procedimiento de
reparacion, sustitucion e intervencidn.

TEMA 38: Sistemas de valoracién: de venta, por
comparacion, de mercado. La depreciacién y sus cau-
sas. Tipos de depreciacién: fisica, funcional y econé-
mica.

TEMA 39: El contrato administrativo de obras ().
Proyectos de obras: su autorizacién. Anteproyectos y
estudios previos. Estructura del proyecto. Las normas
técnicas y los pliegos de condiciones técnicas.

TEMA 40: El contrato administrativo de obras
(I). EI expediente de contratacién. La adjudicacién
del contrato.
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TEMA 41: El contrato administrativo de obras
(IID). La ejecucién del contrato de obras. Replanteo.
Direccién de obra. Certificaciones de obra. La revi-
sién de precios.

TEMA 42: El contrato administrativo de obras
(IV). La suspensién de obras. Rescisién y resolucion
del contrato. Recepcién y plazo de garantfa.
Liquidacién.

TEMA 43: La normativa bésica sobre prevencién
de riesgos laborales.

TEMA 44: Medidas de proteccién individuales y
colectivas.

TEMA 45: La evaluacién de riesgos en construc-
cién. Métodos.

TEMA 46: Disposiciones minimas de seguridad y
salud en obras de construccién.

BASES ESPECIFICAS

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ENCARGADO DE BIBLIOTECA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Encargado de Biblioteca.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Categoria

Profesional III, adscrita al departamento municipal

de Archivos y Bibliotecas, dotada con el salario anual
correspondiente a dicha categoria, dos pagas extraor-
dinarias, complementos salariales y demés emolu-
mentos que correspondan conforme a la legislacion
vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Restringido. '

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-

RANTES.

Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes
deber4n reunir los siguientes requisitos:

1.- Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo
del Excmo. Ayuntamiento de Avila, desempefiando
puesto de trabajo de Auxiliar de Biblioteca, categoria
profesional IV, con una antigiledad minima acredita-
da de dos afios.

2.- Estar en posesién del titulo de Bachiller
Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente. '

3.- Carecer de nota desfavorable en la hoja de ser-
vicios y no estar sometido a expediente disciplinario.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de los méritos que pretendan alegar
en la forma que se establece en la Base Octava de la -
convocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC-
CION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicion, desarroflandose ambas de acuerdo con lo
establecido en 1a Base Octava de la convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
sistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina m4s adelante como Anexo
L

4.2) FASE DE OPOSICION. Constarsd de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo test de cien preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria.

La puntuacién de este ejercicio se realizaré de la
siguiente forma: 0,1 puntos por respuesta acertada;

| - 0,1 puntos por respuesta errénea y 0,00 puntos por

respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do.

2.- Segundo ejercicio: De caricter eliminatorio,
consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
pricticos relacionados con las tareas propias del
puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los que
sean propuestos por el Tribunal inmediatamente antes
de su ejecucién y a desarrollar durante el tiempo
méaximo que sefiale el mismo. Este ejercicio se califi-
car4 conforme a los criterios que se especifican en la
Base Octava de la convocatoria unitaria.

QUINTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria TERCERA. ‘
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SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMAS.

ANEXO L- BAREMO DE MERITOS
l

1.- Serv1c1os prestados en Excmo. Ayuntamiento
de Avila como Auxiliar de Biblioteca, contabilizados
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias, 0,40 puntos por afio completo, hasta un
médximo de 4,00 puntos. El periodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ningidn caso de la
puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas como Auxiliar de Biblioteca o puesto anilo-
go en bibliotecas piblicas, y contabilizados a la fecha
de expiraci6n del plazo de presentacién de instancias,
0,20 puntos por afio, hasta un maximo de 2,00 pun-
tos. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos se distribuird proporcmnalmente
sin exceder en ningtin caso de la puntuacmn méxima
establecida.

3.- Estar en posesion de titulacion académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un méximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un mdximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

5.~ Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: Historia del Libro (I): desde la
‘Antigiiedad hasta la invencién de la imprenta.
TEMA 2: Historia del Libro (II): a partir de la
imprenta hasta nuestros dias. ,
TEMA 3: Las Bibliotecas a través de la Historia
TEMA 4: Concepto y funcién de las Bibliotecas.
TEMA 5: Tipos de Bibliotecas. :

TEMA 6: Las Bibliotecas Piiblicas: Concepto y
funciones.

TEMA 7: La Biblioteca Pidblica Municipa]
"Posada de La Feria". _

TEMA 8: La Seccién Infantil en las Bibliotecag
Publicas .

TEMA 9: Los Estudios Locales en las Bibliotecas
Publicas. Fondo Local.

TEMA 10: Seleccién y adquisicién de Fondos.

TEMA 11: El proceso técnico de los materiales
bibliograficos.

TEMA 12: Servicios Bibliotecarios.

TEMA 13: Referencia e Informacién Bibliografica

TEMA 14: Consulta en Sala, Préstamo,
Reproduccién de documentos.

TEMA 15: La Extensién Bibliotecaria

TEMA 16: El Servicio de Extensién Cultural.

TEMA 17: Préstamo y Cooperacién
Interbibliotecaria.

TEMA 18: El control de las publicaciones peri6di-
cas. La Hemeroteca.

TEMA 19: La formacién de usuarios.

TEMA 20: Automatizacién de la Biblioteca.

TEMA 21: El formato MARC. ‘

TEMA 22: Los Sistemas Integrados de Gestién de
Bibliotecas.

TEMA 23: La Normalizacién de la Identificacién
Bibliogrifica.

TEMA 24: Las Reglas de Catalogacién espafiolas.

TEMA 25: Encabezamiento de materias.

TEMA 26: La lista de encabezamiento de materias
para las Bibliotecas Piblicas.

TEMA 27: La Clasificacién Bibliografica.

Tema 28: Principales Sistemas de Clasificacién
Bibliogrifica.

TEMA 29: La C.D.U. (Clasificacién Decimal
Universal).

TEMA 30: Los Catalogos en la Biblioteca.
Concepto y clases.

TEMA 31: La Catalogacién retrospectiva.

TEMA 32: Los Catdlogos Colectivos.

TEMA 33: Los nuevos soportes y tecnologfas de la
Informacién.

TEMA 34: Recursos bibliotecarios en Internet.

TEMA 35: La Bibliografia. Concepto y clases.

TEMA 36: Bibliotecas y Centros de documenta-
cién.

TEMA 37: La organizacién Bibliotecaria en
Espafia. El sistema espafiol de Bibliotecas.

TEMA 38: Organizaciones Nacionales e
Internacionales relacionadas con las Bibliotecas.

TEMA 39: La Ley de Bibliotecas de Castilla y
Leén.

TEMA 40: Normas generales sobre seguridad y
salud laboral
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BASES ESPECIFICAS 1.- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el

PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.2) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son tres de Auxiliar de Biblioteca.

© 1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
" se convocan esti clasificadas dentro de la Categorfa
Profesional 1V, adscritas al departamento municipal
de Archivos y Bibliotecas, dotada con el salario anual
correspondiente a dicha categoria, dos pagas extraor-
dinarias, complementos salariales y demds emolu-
mentos que correspondan conforme a la legislacion
vigente y acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.

Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente.

. TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de los méritos que pretenda alegar en
la forma que se establece en la Base Octava de la con-
vocatoria unitaria. ' o

- CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC-
'CION.

De conformidad con lo establecido en el Real

- Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer

lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de

Oposicion, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo

establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
sistir4 en la valoracién por el Tribunal de los méritos
“alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina m4s adelqnte como Anexo
L : '

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo test de cien preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigido.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,1 puntos por respuesta acertada;
- 0,1 puntos por respuesta errénea y 0,00 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante gue no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultara elimina-

~do.

2.- Segundo ejercicio: De caricter eliminatorio,
consistira en la resolucién de uno © varios supuesios
pricticos relacionados con las tareas propias del
puesto de trabajo, extraidos al azar de entre los que
sean propuestos por el Tribunal inmediatamente antes
de su ejecucién y a desarrollar durante el tiempo
méximo que sefiale el mismo. Este ejercicio se califi-
caré4 conforme a los criterios que se especifican en la
Base Octava de la convocatoria unitaria.

- QUINTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en Excmo. Ayuntamiento
de Avila como Auxiliar de Biblioteca, contabilizados
a la fecha de expiraci6n del plazo de presentacitn de
instancias, 0,40 puntos por afio completo, hasta un
méximo de 4,00 puntos. El perfodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ningdn caso de la
puntuacién méxima establecida.

- 2.- Servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas como Auxiliar de Biblioteca o puesto analo-
go, y contabilizados a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos por
afio, hasta un maximo de 2,00 puntos. El perfodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuir proporcionalmente, sin exceder en ningdn
caso de la puntuacién maxima establecida.

3.- Estar en posesidn de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un méximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracion minima de
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diez horas acreditadas y hasta un mdaximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION , PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mds horas lectivas acreditadas 0,30

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO IL- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA Z: La Organizacién Territorial del Estado.
Principios Generales. Los Estatutos de Autonomia:
significado. El Estatuto de Castilla y Ledn.

TEMA 3: El Procedimiento Administrativo:
Normas reguladoras. Principios Generales. Fases.
Formas de finalizaci6n.

TEMA . 4: El Acto administrativo. Concepto, clases
y elementos.

TEMA 5: El Municipio: concepto y elementos.
Orgamaacmn y competencias. Organos de gobierno
municipales, atribuciones.

TEMA 6: Crdenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién. Los Bandos de la Alcaldia.

TEMA 7: El Libro y las Bibliotecas a través de la’

Historia, .

TEMA 8: Concepto y funcién de los Servicios
Bibliotecarios. Clases de Bibliotecas.

TEMA 9: La Biblioteca Pudblica Municipal.
Definicién, funciones, servicios que debe ofrecer.

TEMA 10: El Fondo Local en las Bibliotecas
Publicas.

TEMA 11: Seleccién y adquisicién de Fondos.

TEMA 12: El proceso técnico de los fondos
bibliogréficos.

TEMA 13: Servicios Bibliotecarios. Consulta en
Sala. Préstamos. Reproduccién de documentos.
Extension Bibliotecaria. Extensién Cultural.
Referencia e Informacién bibliografica.

TEMA 14: Los Catdlogos en la Biblioteca.
Funciones. Tipos. _

TEMA 15: La Normalizacién de la Identificacién
Bibliogréfica (las ISBD, el ISBN, el ISSN, el ISRC,
etc.). :
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TEMA 16: La Clasificacién Bibliogrifica,
Principales sistemas de Clasificacién. La C.D.U.

TEMA 17: La Bibliograffa. Concepto, objetivos y
clases.

TEMA 18: Automatizacién de los servicios biblio-
tecarios. Los nuevos soportes y tecnologias de la
informacién. Internet.

TEMA 19: El sistema espaifiol de Bibliotecas.

TEMA 20: La Ley de Bibliotecas de Castilla y
Lebn.

TEMA 21: Organizaciones Nacionales e
Internacionales al servicio de las Bibliotecas.

TEMA 22: Normas generales de seguridad y salud
laboral.

BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER CINCO PLAZAS DE
ORDENANZA DE LA CIUDAD DEPORTIVA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que
se convocan son cinco de Ordenanza de la Ciudad
Deportiva Municipal.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro de la Categoria
Profesional V, de adscripcién a las instalaciones
deportivas de titularidad municipal, dotadas con el
salario anual correspondiente a dicha categoria, dos
pagas extraordinarias, complementos salariales y
demds emolumentos que correspondan conforme a la
legislacién vigente y acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicidén Libre. '

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Estudios Primarios o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberan

| presentar junto con la instancia solicitando tomar

parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, seglin Baremo, no admitiéndose la
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.
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CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria QUINTA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC-
CION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebraré en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrollandose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
sistir4 en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que

se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mas adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constarad de las
siguientes pruebas, todas ellas de carécter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de-cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacion exigido.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do. ‘

- Segundo ejercicio. De caricter eliminatorio,
consistir en la realizacion de una o varias pruebas
practicas relacionadas con las funciones a desarrollar,
y su contenido y extensi6n, asi como el tiempo de
ejecucion, serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su comienzo, y se calificard confor-
me a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el - Excmo.
Ayuntamiento de Avila como Ordenanza, contabili-
zados a la fecha de expiracién del plazo de presenta-
cién de instancias, 0,40 puntos por afio completo,
hasta un maximo de 4,00 puntos. El perfodo de tiem-
po restante, expresado en meses completos, se distri-
buir proporcionalmente, sin exceder en ningin caso
de la puntuacién méxima establecida. ’

2.- Servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos
por afio, hasta un méximo de 2,00 puntos. El perfodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningtn
caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Estar en posesién de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un maximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros, Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mis horas lectivas acreditadas 0,30

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO IL- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. :

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales. . _

TEMA 3: Clculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: El Municipio de Avila: Principales
aspectos urbanisticos. Calles, plazas, medios de
comunicacién. Ubicacién de organismos oficiales y
otros edificios ptblicos. S

TEMA 5: El procedimiento admiinistrativo local.
Actos y acuerdos de 6rganos municipales.
Notificaciones y comunicaciones.

TEMA 6: El personal al servicio de las
Corporaciones locales. Clasificacién y organizacion.
Derechos y deberes. El Convenio Colectivo de apli-
cacién al personal laboral municipal. .

TEMA 7: Funciones propias del puesto de trabajo
de Ordenanza.
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TEMA 8: Instalaciones deportivas municipales.
Utilizacién y funcionamiento. Normas de funciona-
miento interno. Los controles de uso.

TEMA 9: Los usuarios de las instalaciones depor-
‘tivas. La atencién al piblico.

TEMA 10: Espacios y equipamientos deportivos:
Tipos, caracteristicas, uso.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y salud .

laboral.
BASES ESPECIFICAS

. PARA PROVEER CUATRO PLAZAS DE
OPERARIO DE LA CIUDAD DEPORTIVA

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que
se convocan son cuatro de Operario de la Ciudad
Deportiva Municipal.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro de la Categoria
Profesional V, de adscripcién a las instalaciones
deportivas de titularidad municipal, dotadas con el

salario anual correspondiente a dicha categoria, dos
pagas extraordinarias, complementos salariales y

demdas emolumentos que correspondan conforme a la

legislacién vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Estudios Primarios o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberédn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacién de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categorfa QUINTA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE SELEC-
CION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebraré en primer

lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrollandose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
sistird en la valoracion por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina mas adelante como Apexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes: '

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigido.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacion minima de 5,00 puntos, resultara elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De caricter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
précticas relacionadas con las funciones a desarrollar,
y su contenido y extensién, asi como el tiempo de
ejecucion, serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su comienzo, y se calificard confor-
me a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Avila como Operario u Operario de
Servicios Muiltiples, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,40 puntos por afio completo, hasta un méximo de
4,00 puntos. El perfodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
hente, sin exceder en nmgun caso de la puntuacién
mdéxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piiblicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos
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por aiio, hasta un maximo de 2,00 puntos. El perfodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién maxima establecida.

3.- Estar en posesién de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un méximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computaré, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

5.- Otros méritos no rec!ogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO IL- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos ¥ deberes fundamentales de los
espaiioles. L

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales. | |

TEMA 3: Célculo! sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: Gene:ralidades de una instalacién eléc-
trica. Ayudas del Oficial. Magnitudes eléctricas.
Unidades eléctricas. Aparatos de medida.

TEMA 5: El mantenimiento de piscinas ptblicas:
limpieza, depuraci6n, elementos quimicos.

TEMA 6: Generalidades de una instalacién de fon-
tanerfa. Ayudas del Oficial.

TEMA 7: Fundamentos basicos de albafiilerfa.
Materiales més empleados en construccion.

TEMA 8: Plantacién y trasplante de 4rboles y
arbustos: Métodos y temporada. Poda de arbustos:
Métodos, periodos y precauciones. Siembra. Riego
de jardines: Métodos, frecuencia y horario de riego.

TEMA 9: Utilizacién y funcionamiento de instala-
ciones deportivas.

TEMA 10: Espacios deportivos: Tipos, caracteris-
ticas, equipamiento. '

TEMA 11: Normas generales de seguridad y
salud. Definicion y utilizacién de EPI's.
Avila, agosto de 2000

El Tte. Alcalde Delegado de Personal, (Res.
05/07/99), José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente
convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados por
la Comisién de Gobierno, en sesién de fecha 28 de
septiembre de 2000

Avila, 28 de septiembre de 2000
El Secretario Gral., Ilegible
~ 000 —

Numero 3.615

Centro Internacional de Estudios Misticos.
Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 158-2
de 1a Ley 39/88, de 28 de diciembre y el articulo 38.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
conocimiento general, que en la Intervencién de
Fondos de esta Entidad Local, se halla expuesto al
piblico el expediente de transferencia de crédito que
afecta a la Fundacién Municipal de Estudios
Misticos, y que fue aprobado inicialmente por la
Corporacién en Pleno, en sesién celebrada el dia 27
de septiembre actual. '

Los interesados que estén legitimados, segin lo
dispuesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada
a que se hace referencia y, por los motivos taxativa-

‘mente enumerados en el apartado 2 de dicho articulo,

podrén presentar reclamaciones con sujecién a los
siguientes tramites: ,

a) Plazo de exposicién y admisién de reclama-
ciones: Quince dfas hébiles a partir del siguiente a la
fecha de inserci6n de este anuncio, €n el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General de
la Corporacion. )

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento

Pleno.

Avila, 3 de octubre de 2000.

El Presidente de la Fundacién, Ilggible.
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Numero 3.600

Ayuntamiento de Nava del Barco

EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento,
el expediente de modificacién de crédito n° uno, den-
tro del actual Presupuesto General para el afio 2000,
caso de que durante el periodo de exposicién no se
produjeran reclamaciones, siendo las partidas que
han sufrido modificacién, las que se relacionan y los
recursos a utilizar los que se indican:

AUMENTOS
Aplicacién Aumentos Consignacion
actual presupuestaria pesetas
(Incluido aumentos) Ptas.
6-22700 500.000 1.000.000
6-690 1.500.000 - 2.500.000
RECURSOS A UTILIZAR

Del Remanente Liquido de Tesoreria, 2 000.000
Ptas.

Después de estos reajustes, el Estado por capitulos
del Presupuesto de Gastos, queda con las siguientes

‘consignaciones:
Capitulo 1° ....... 1.900.000 Ptas.
Capitulo2°® ....... 4.775.000 Ptas.
Capitulo 6° ....... 9.000.000 Ptas.

Estard de manifiesto al piblico por espacio de
quince dias habiles contados a partir del siguiente ala
publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra dicha aprobacidén definitiva puede interpo-
nerse, directamente, recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de esta jurisdic-
cién.

En Nava del Barco, a 28 de septiembre de 2000.

El Alcalde, Ilegible.
- o000 ~
Numero 3.601

Ayuntamiento de Navalonguilla

EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento,
el expediente de modificacién de crédito n® uno, den-

——_

tro del actual Presupuesto General para el afio 2000,
caso de que durante el periodo de exposicidn no se
produjeran reclamaciones, siendo las partidas que
han sufrido modificacién, las que se relacionan y los
recursos a utilizar los que se indican:

AUMENTOS
Aplicacién Aumentos Consignacion
actual presupuestaria pesetas
(Ii:cluido aumentos) Ptas.
6-692 9.000.000 19.000.000
- RECURSOS A UTILIZAR -

Del Remanente Liquido de Tesoreria, 9.000.000
Ptas.

Después de estos reajustes, el Estado por capitulos
del Presupuesto de Gastos, queda con las siguientes
consignaciones:

Capitulo 1° ....... 3.750.000 Ptas.
Capitulo2° ...... 10.400.000 Ptas.
Capitulo6° ...... 19.000.000 Ptas.

Estard de manifiesto al pdblico por espacio de
quince dias hébiles contados a partir del siguiente ala
publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra dicha aprobaci6n definitiva puede interpo-
nerse, directamente, recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de esta jurisdic-
cién.

En Navalonguilla, a 29 de septiembre de 2000.
El Alcalde, Ilegible. |
- 00o ~
Ntimero 3.609

Ayuntamiento de Flores de Avila
ANUNCIO SUBASTA DE FINCAS RUSTICAS

Aprobado por el Pleno .del Ayuntamiento, en

~ Sesién Ordinaria celebrada el 25 de Septiembre de

2000, el Pliego de Condiciones que servird de base
para contratar el aprovechamlento de dos FINCAS
RUSTICAS de este municipio, se hace publico que,
el referido pliego estard de manifiesto en la oficina
del Ayuntamiento durante el plazo de OCHO DIAS,
a efectos de examen y reclamaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 12.2 del
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigen-
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tes en materia de Régimen Local, aprobado por R.D.
Legislativo 7§1/ 86, se anuncia, simultineamente,
SUBASTA PUBLICA URGENTE, por haberlo acor-
dado asf el Pleno, de acuerdo con lo previsto en el art.
116 del precitado Texto Legal, si bien, en el supuesto
de formularse reclamaciones contra el Pliego, esta
Licitacion seria aplazada.

CONDICIONES

1.~OBJETO DE LA SUBASTA.
El arrendamiento de las fincas propiedad munici-
pal siguientes:

Denominacién Superficie Precio Min. Lic
“Provincias” 08,88.05 Has 99.906 Ptas.
Pol. 7 Parc 353 -
“Valdeperales”

(Vallejos) 06.06.43 Has

68.223 Ptas.
Pol. 6. Parc. 327 |

Ambas fincas salen a 4.500 Ptas. Obrada.

2-DURACION DEL CONTRATO.

Desde el dia siguiente al que se produzca la adju-
dicaci6én definitiva y hasta el dia 30 de septiembre del
2006.

3.—PLAZO DE LICITACION. -

Hasta cinco minutos antes de la Apertura de Plicas,
que l6gicamente se producird el dia de la subasta.

4 -1LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PRO-
POSICIONES. i

En la Secretarfa de este Ayuntamiento, todos los
dfas hébiles de la semana, durante el plazo estableci-
do y en horario de oficina, excepto el mismo dia de la
subasta, que podrén presentarse hasta las 12,55 horas.

5-LUGAR, DIA'Y HORA DE LA CELEJBRA—
. CION DE LA SUBASTA. o

Lugar: El mismo donde se presentan las
Proposiciones. (Oficinas del Ayuntamiento)

Dia: Al dfa siguiente hébil una vez transcurridos
diez, contados desde el siguiente a la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia . Excluidos los
sabados.

Hora. Trece horas (13,00 h) Una de la Tarde.

6.—GARANTIA.

La Garantia Provisional para tomar parte en la

Subasta, se fija en el 2% del precio de licitacién, la
definitiva en el 50% del importe de una Renta Anual.

7~-DEVOLUCION DE FIANZA.

La Fianza sera devuelta si procede y previa peti-
. ci6én del interesado a partir del 30 de septiembre y
siempre previo pago del #ltimo ejercicio del arrenda-
miento en cuestion. Al cual se le reitera la exigencia
de actuar con la diligencia de un buen agricultor. Si
los dafios habidos en la citada finca por causa impu-
table al arrendatario, fuesen tales que con la fianza
| depositada no fuese suficiente para paliar los desper-
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fectos originados, el Ayuntamiento se reservard la
posibilidad de ejercer las acciones legales que se esti-
men oportunas asi como llegar a la posible rescision
del presente contrato.

8.~SEGUNDA SUBASTA.

En caso de quedar todos o algunos de los lotes de
la subasta desiertos en la primera apertura de propo-
siciones, se celebrard una segunda, al siguiente dia
habil, e igual lugar y hora, transcurridos cinco dias de
la celebracién de la primera subasta.

9.-FORMA DE PAGO. _

El 50% de] arrendamiento se ingresard a la firma
del contrato y el otro 50% restante durante la prime-
ra quincena del mes de julio de cada ejercicio, el no
hacerlo en estos plazos, llevard aparejado (si el
Ayuntamiento lo estima oportuno), la reclamacion
inmediata por la via legal correspondiente, con el
recargo que proceda, siendo de cuenta del arrendata-
rio los gastos que ocasione el expediente de cobran-
za. En tdltimo caso el Ayuntamiento se reservard la
posibilidad de rescindir el contrato.

12.-RIESGO Y VENTURA.

El arrendamiento se entiende a riesgo y ventura del
arrendatario.

13.-SUBARRIENDO.

Las fincas objeto de arrendamiento no podrin
subarrendarse, ni cederse a terceros.

14~-DOCUMENTOS PARA ACCEDER A LA
SUBASTA.

SOBRE PRIMERO:

1. D.N.L. Fotocopia

SOBRE SEGUNDO:

(Oferta Econdmica)

1. Modelo de Proposicién conforme al contenido
que a continuacién se indica. (Oferta econémica).

2. Aval o resguardo justificative de haber efectua-
do a nombre del Ayuntamiento la fianza exigida.
También se podrd ingresar dicha fianza en metdlico.
(2% Precio Minimo de Licitacién)

15.-MODELO DE PROPOSICION.

Las ofertas se redactardn conforme al modelo

siguiente:

DON oo eveeeemii e eennsene , con DN.I. n°
........ , residente en ........ provincia de ....., con p}ena
capacidad juridica y de obrar, en nombre propio o
representacién de Don ......... , enterado del Pliego de

Condiciones que ha de regir en la subasta anunciada
de arrendamiento de las Fincas Risticas de. este
Municipio, ubicadas dentro del T érmino Munlqlpal
de Rustica de Flores de Avila, OFRECE la cantidad

e oo pesetas (en letra y ntime-
ro), por la finca n° ...... Polig. ...... , como precio de

arrendamiento por el perfodo de duracién del
Contrato, aceptando frtegramente 1as Condiciones de
dicho Pliego.
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Declaro bajo juramento o promesa, no estar com-

prendido en ninguno de los casos de incapacidad e
incompatibilidad establecidos en la legisldcién
vigente de aplicacion.

Se adjunta aval o resguardo justificativo de haber
efectuado a nombre d(le este Ayuntamiento, el ingreso
de la fianza exigida. |

Fecha, firma y ribrica del proponente.

|

Flores de Avila, 29 de septiembre de 2000.
El Alcalde, Julidn Bldzquez Herndndez

- 000 -

Nimero 3.635 ;
\

Ayuntamiento de Cardefiosa

ANUNCIO |

En camplimiento de lo dispuesto en el art. 193 de
1a Ley 39/88 de 28 de diciembre, previo Dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas, queda expuesta al
piiblico la Cuenta General del ejercicio 1999.

Los interesados podrdn examinarla en la Secretaria

del Ayuntamiento por plazo de 15 dias, contados a
partir de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.
Durante dicho plazo y 8 dias mas podrén presen-

tarse reclamaciones, reparos u observaciones, en el

Registro General de la Corporacion.
En Cardefiosa a 27 de septiembre dé 2000.

El Alcalde, legible.

~ 000 ~
Niimero 3.676

Ayuntamiento de Peguermos ‘
ANUNCIO |

Aprobado inicialmente, la rectificacién anual del
Padrén Municipal de Habitantes, referida al 1 de
enerc de los afios 1997, 1998, 1999 y 2000, por el
Pleno de la Corporacién, en sesién celebrada el dia
27 de septiembre de 2000, se expone al piblico en la
Secretarfa Municipal, por espacio de QUINCE dias, a
fin de que los interesados puedan formular las alega-
ciones, reclamaciones u observaciones que estimen
oportunas. :

Peguerinos a 27 de septiembre de 2000.

Bl Alcalde, Benjamin Hetranz Garcia.

Nuimero 3.641
Ayuntamiento de Puerto Castilla
| EDICTO

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento,
el expediente de modificacién de crédito n° uno, den-
tro del actual Presupuesto General para el afio 2000,
caso de que durante el periodo de exposicién no se
produjeran reclamacmnes siendo las partidas que
han sufrido modlficacmn las que se relac1onan y! los
recursos a utilizar los que se indican:

AUMENTOS
Aplicacién Aumentos Consignacién
actual presupuestaria pesetas
(Incluido aumentos) Ptas.
5-210 200.000 700.000
5-212 300.000 550.000
6-22700 500.000 1.500.000
- 4-493 300.000 950.000
6-690 400.000 400.000
6-692 8.000.000 16.000.000
RECURSOS A UTILIZAR

Del Remanente Liquido de Tesoreria, 9.700.000
Ptas. : : :

Después de estos reajustes, el Estado por capitulos
del Presupuesto de Gastos, queda con las siguientes -~
consignaciones:

Capitulo 1° . .....: : 2.420.566 Ptas.
Capitulo 2° ....... 6.755.000 Ptas.
Capitulo4° ....... . 950.000 Ptas.
Capitulo 6° ...... 16.400.000 Ptas.

Estard de manifiesto al piblico por espacio de
quince dias hébiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra dicha aprobacién definitiva puede interpo-
nerse, directamente, recurso contencioso-administra-
tivo ante el Tribunal correspondiente de esta jurisdic-
cién. ‘

En Puerto Castilla, a 27 de septiembre de 2000,

El.Alcalde, llegible,

19 de octubre de 2000 k
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Nimero 3.642 - por el Pleno del Ayuntamiento en sesién del 28 de

Ayuntamiento de Velayos

ANUNCIO ’
Resolucién del Alcalde del Ayuntaﬁﬁento de
Velayos, por el que se anuncia la Subasta de la
Explotacién de las parcelas de la Masa Comtin de
este Ayuntamlento 5

OBJETO: Las parcelas de la Masa Comun que
figuran en el Pliego de Clausulas Admlmstratlvas

TIPO: Diez mil pesetas hectirea, mejorable al
alza.

' DURACION: Cuatro afios.
GARANTIA DEFINITIVA: Veinte Mil pesetas.

OFICINA DONDE SE ENCUENTRAN LOS
PLIEGOS: Secretaria del Ayuntamiento.

LUGAR, HORA DE CELEBRACION DEL
ACTO DE ADJUDICACION: En el Salén de Actos
de la Casa Consistorial, a las trece horas del dia déci-
mosexto hédbil a la publicacién de este Anuncio en el
B.O.P. de conformidad con lo establec1do en el
Pliego. '

SEGUNDA SUBASTA: Quinto dia habil de la
celebracién (a las doce horas). l

Las ofertas econémicas o plicas se presentaran en

~ sobre cerrado, en la Secretaria del Ayuntamiento.

PLAZO DE PRESENTACION: Hasta el dia
anterior a la celebracion de 1a Subasta.

En Velayos a 27 de septiembre de 2000.
El Alcalde, Gonzalo Muiioz Benito.
- 00o -
Nimero 3.677

Ayuntamiento de Cisla
ANUNCIO

En la Secretaria de este Ayuntamiento y a los efec-
. tos del Articulo 17 de la Ley 39/1988, reguladora de
las Haciendas Locales, se halla expuesto al piiblico el
expediente de modificacién de las Ordenanzas
Fiscales que a continuacién se expresan, aprobado

septiembre de 2000:

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Riistica y de Naturaleza Urbana.

* Tasa por el Suministro municipal de agua pota-
ble a domicilio.

[Asimismo queda expuesto al piiblico el acuerdo
adoptado en la misma sesién de suprimir las

rdenanzas fiscales que consta en el expediente.

Las modificiones entraran en vigor a partir del 1 de
enero de 2001.

Los interesados legitimos podran formular sus
reclamaciones contra el acuerdo de modificacién de
las Ordenanzas citadas, con sujecién a las siguientes
normas:

a) Plazo de informacién piblica del expediente
y audiencia a los interesados: Treinta dias hébiles, a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

~ b) Oficina de presentacién: El Ayuntamiento.
. ¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, se
considerard definitivo iel presente a¢uerdo, sin més
trimites, conforme al Articulo 17,3 de la citada Ley
39/1988.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Cisla, 2 de octubre de 2000.

- La Alcaldesa, Maria Fca. Gutie’rez Izquierdo.

— 000 - l |
|

ADMINISTRACION DE
USTICIA

Nimero 3.618

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 4 DE AVILA .
EDICTO

D. Miguel Angel Callejo.Sdnchez, Magistrado-
Juez de 1° Instancia n° 4 de Avila,
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HAGO SABER:

Que en dicho Juzgado y con el n° 164/2000 se tra-
mita procedimiento judicial sumario al amparo del
art. 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de CAJA
- .DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE AVILA,
contra D. Amalio Meneses Maria y D* Milagros
Martin Mufioz en reclamacién de crédito hipotecario,
en el que por resolucién de esta fecha se ha acordado
sacar a publica subasta por primera vez y término de
veinte dias los bienes que luego se diran, sefialando-
se para que el acto del remate tenga lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado, el dia 5-12-2000 a las
10,45 horas, con las prevenciones siguientes:

PRIMERO: Que no se admitiran posturas que no
cubran el tipo de la subasta.

SEGUNDO: Que los licitadores para tomar parte
en la subasta, deberdn consignar previamente en la
cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya,
S.A. n° 028300001816400, una cantidad igual, por lo
- menos, al veinte por ciento del valor de los bienes
que sirva de tipo, haciéndose constar el n° y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no seran admitidos,
no acepténdose entrega de dinero en metélico o che-
ques en el Juzgado.

TERCERO: Podrén participar con la calidad de
ceder el remate a terceros. -

CUARTO: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podrdn hacerse posturas por
escrito en pliego cerrado, haciendo el dep6sito a que
se ha hecho referencia anteriormente.

QUINTO: Los autos y la certificacién del
Registro a que se refiere la regla cuarta del articulo
131 de 1a Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en la
Secretarfa del Juzgado, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante 1a titulacién existente, y
que las cargas o gravamenes anteriores y los prefe-

rentes -si los hubiere- al crédito del actor, continuaran

subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Para el supuesto de que no hubiese postores en la
primera subasta, se. sefiala para la celebracion de una
segunda, el dia 16-01-2001 a las 10,45, sirviendo de
tipo el 75% del sefialado para la primera subasta,

siendo de aplicacién las demés prevenciones de la
primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la
celebracién de una tercera, el dia 2-02-2001 a las
12,00 horas, cuya subasta se celebrard sin sujecion a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte con
la misma, el 20% del tipo que sirvié de base para la
segunda. oo

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dfa y hora sefiala-
dos, se entenderd que se celebrara el siguiente dia
habil, a 1a misma hora, exceptuando 10s sabados.

El presente edicto servird de notificacién a los deu-
dores para el caso de no poder llevarse a efecto en la
finca o fincas subastadas. |

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

_ FINCA N° 14, vivienda letra A planta cuarta
situada en la C/ David Herrero,\ portal n° 1, se le asig-
na como anejo inseparable el cuarto trastero n° 3.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Avila al
tomo 1.495, libro 325, folio 113, finca n° 22.634, ins-
cripcién 4* de hipoteca. TIPO DE SUBASTA:
17.352.000 Ptas. :

- Participacién indivisa de cuatro enlteros cuatro-
cientas veinticinco diezmilésimas de otro entero por
ciento de la finca sita en C/ David Herrero n° 4 -
Local -de negocio en planta de sétano. Tiene acceso
por una rampa que nace de 1a rasante de la C/ David
Herrero. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Avila al tomo 1.553, libro 346, folio 26, finca
22.608/10, inscripcién 3* de hipoteca. TIPO DE
SUBASTA: 1.485.000 Ptas. i

- Finca n° 8: Vivienda sita en la C/ Cristo de las
Batallas n° 10 planta 2* de Avila. Inscrita en el
Registro de la propiedad de Avila al tomo 1.863, libro
519, folio 87, finca 8.757, inscripcién 7* de hipoteca.
TIPO DE SUBASTA: 9.045.000 Ptas.

TIPO DE SUBASTA:
PRIMER LOTE: 17.352.000.
SEGUNDO LOTE: 1.485.000.
TERCER LOTE: 9.045.000.
Dado en Avila, a 27 de septiembre de 2000.

Firmas, Ilegibles.
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T R T I T

Nimero 3.599

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1
DE ARENAS DE SAN PEDRO

EDICTO

D.% Inés Velcizquez Tavera Secretaria del Juzgado de
Instruccion niimero 1 de Arenas de San Pedro

DOYFEY TESTIMONIO

Que en el Juicio de Faltas n° 64 /2000 se ha dicta-
do la presente sentencia, que en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

En Arenas de San Pedro, a 6 de junio de 2000.

Doiia Maria del Rocio Montes Rosado, Juez del
Juzgado de Instruccién de Arenas de San Pedro, vis-
tos los autos del presente juicio de faltas, seguido
ante este Juzgado bajo el mimero 64/2000, siendo
denunciante Dofia Mercedes Lépez Fuentes, y
denunciado D. Jesis Cabrera Llera, con la interven-
cién del Ministerio Fiscal, ha dictado sentencia sobre
la base de los siguientes.

Que debo absolver y absuelvo a D. Jesis Cabrera
Llera de la falta de la que venia siendo imputado,
declarando de oficio las costas del procedimiento.

Esta sentencia no es firme, y contra la misma cabe
recurso de apelacién, que se interpondrd por escrito
ante este Juzgado dentro de los cinco dfas siguientes
a la notificacién de la/ resolucién, para ante la
Audiencia Provincial de Avila..

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacién de

Sentencia a D* MERCEDES LOPEZ FUENTES,

actualmente en paradero desconocido, y su publica-
ci6n en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
expido la presente en Arenas de San Pedro a veinti-
siete de septiembre de dos mil. -

Firma, Ilegible.
— 000 —
Nimero 3.606

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 1 DE ARE-
NAS DE SAN PEDRO

EDICTO

D* Inés Veldzquez Tavera, Secretaria del Juzgado
de Instruccién N° 1 de Arenas de San Pedro,

!

DOY FE|Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 149/2000 se ha acor-
dado citar a: |

i |
Ivett Carmen Martinez Martinez, a fin de que el

| proximo dia 30 de noviembre de 2000 a las 10,00

horas, asista en la Sala de Vistas de este Juzgado a la
celebracién del Juicio de Faltas, seguido por lesiones
en calidad de denunciado.

Se les hace saber a las partes que deberdn compa-
recer al acto de juicio con todos los medios de prue- -
ba de que intenten valerse y que podran acudir asisti-
dos de Letrado, si bien éste no es preceptivo.

APERCIBIENDOLES a las partes y testigos que
de residir en este término municipal, y no compare-
cer ni alegar justa causa que se lo impida podra
1mponerseles una multa, parandoles el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho. Se les hace saber a los pre-
suntos' culpables que en caso de residir fuera de este
término, podran dirigir escrito a este Juzgado en su
defensa y apoderar a otra persona para que presente
en dicho acto las pruebas de descargo que tuviera,
conforme a lo dispuesto en el articulo 970 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

Y para que conste y sirva de CITACION a Ivett
Carmen Martinez Martinez, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila, expido el presente en Arenas
de San Pedro a 27 de septiembre de 2000.

Firma, Ilegible.
- 000 -
. Numero 3.644

JUZGADO DE 1° INSTANCIA N° 1
DE ARENAS DE SAN PEDRO

EDICTO

El Juez del Juzgado de Primera Instancia N° 1 de
Arenas de San Pedro

- HAGO SABER:

Que en este Juzgado de se sigue el procedimiento
EXPEDIENTE |DE DOMINIO. REANUDACION
DEL TRACTO 132/2000 a instancia de RAQUEL
SANCHEZ CORDOBA expediente de dominio para
la inmatriculacién de las siguientes fincas:
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“Un huerto radicado en el término municipal de
Candeleda al sitio del Camino del Rio, conocido tam-
bién actualmente como calle Barranca, nimero dieci-
nueve, con una extensién aproximada de dos 4reas.
Linda; Norte con la calle Barranca —antes camino
publico—; al Sur, con Gregoria Mesa Carbonero
—antes con Gregorio Martin y con Teéfila Rodriguez
Campos —antes con Simén Rodriguez— al Este paso
de Teéfila Rodriguez Campos -antes Simén
Rodriguez— y Oeste, con bloque de viviendas de la
Comunidad de Propietarios la Barranca —antes con
Gabriel Nifiez—. Actualmente corresponde a la refe-
rencia catastral urbana niimero 9077502 —antes par-
cela 9 del poligono 1. Esta finca, en razén a su cabi-
da y cultivo, tiene el cardcter de indivisible. Sin car-
gas”.

INSCRIPCION. Se halla inscrita en este Registro
de la Propiedad de Arenis de San Pedro, en el tomo
271, libro 14, folio 239, ﬁnca ntimero 1.763, inscrip-
cién 1%

Por el presente y en vntud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripci6n soli-
citada para que en el término de los diez dias siguien-
- tes a la publicacién de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga.

En Arenas de san Pedro a veinticinco de mayo de
dos mil.

Firmas, Ilegibles.

- 000 —
Nimero 3.631

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE
VILLANUEVA DE LA SERENA

- EDICTO

D° Maria del Carmen Gil Santos, Secretaria del
Juzgado de Instruccién n° 2 de Villanueva de la
Serena,

DOY FE Y TESTIMONIO:
Que en el juicio de faltas n° 2/00 se ha acordado

citar a: D. Pedro Francisco Jiménez Lépez y D*
Maria Elena Cortés Cortés:

CEDULA DE CITACION

El/La Juez del Juzgado de Instruccién nimero 2 de
Villanueva de la Serena ha acordado citar a Vd., a fin
de que el préximo dia 30 de nov1embre a las 12 ,30
horas asista en la Sala de Vistas de este J uzgado, ala
celebracién del Juicio de Faltas arriba indicado,
seguido por falta de realiz. actividades sin seguro
obl. (636), en calidad de denunclado

Se le hace saber que deberd comparecer al acto de
juicio con todos los medios de prueba de que inten-
te valerse (testigos, documentos, pentos .) Yy que
podra acudir asistido de Letrado, si bien éste no es
preceptivo.’ Apercibiéndole que (de residir en este
término municipal, y no comparecer ni alegar justa -
causa que se lo 1mp1da podré 1mpomerse una multa,
parandole el perjuicio a que hub1erF lugar en derecho
y que, en caso de residir fuera de este término, podra
dirigir escrito a este Juzgado en su defensa y apode-
rar a otra persona para que presente en dicho acto las
pruebas de descargo que tuviere, ¢onforme a lo dis-
puesto en el articulo 970 de la Ley de Enjuiciamiento

- Criminal.

|

Teniendo en cuenta que en caso de condena el
importe de'la multa puede depender de su solvencia
econémica, deberd aportar al acto del juicio docu-
mentacién acreditativa de su situacién econémica y
cargas familiares (n6mina, tarjeta del INEM en caso
de desempleo, declaracién de renta, hipoteca, libro de
familia, etc). :

!
1

En Villanueva de la Serena, a 27 de septiembre de
2000.
|
RESUMEN DE LOS HECHOS OBJETO DE
LA DENUNCIA '

HECHOS: Falta de reahz actividades s1n seguro
obl. (636).

LUGAR: Campanario. :

FECHA: 10 de junio de 1999. !

DENUNCIADO: D. Pedro Francisco Jiménez
Lépez, D* Maria Elena Cortés Cortés. {

DENUNCIANTE: Guardia Civil de Trafico.

Y para que conste y sirva de CITACION en forma
a D. Pedro Francisco Jiménez Lépez y a D‘ Maria
Elena Cortés Cortés, actualmente en paradero desco-
nocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de esa
Provincia, expido el presente en Vlllanueva de la
Serena a 27 de septiembre de 2000.

La Secretaria, Ilegible.




