DE LA PROVINCIA DE AVILA

Sabado 19 de febrero de 2000

Nimero 25

ADMINISTRACION: Diputacién Provincial.- Sancho Davila, 4. Teléf.: 357193, Fax: 357136

Franqueo concertado: 06/3

Depésito Legal: AV-1-1958

ADMINISTRACION DEL

ESTADO

Nimero 493

Ministerio de Administraciones
Puablicas

EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, se hace
publica notificacién a D. Cristébal Martin Garcia,
cuyo ﬁltigno domicilio conocido fue en ¢/ La Parrilla
n° 4 de AVILA, del acuerdo de iniciacién de expe-
diente sancionador n° 993/99, de esta Subdelegacién
del Gobiemo en Avila, mediante el que se le comu-
nica la presunta infraccién al art® 165.1 del Real
Decreto 137/93, de 29 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Armas, en relacién con el arti-
culo 23 a) de la Ley Orgénica 1/92, de 21 de febrero,
sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E.
22-02-92), para cuya sancién vienen facultados los
Delegados del Gobierno por el articulo 29,1 d) de
dicha Ley, en conexién con lo dispuesto en el articu-
1028, 1 a) del mismo texto, mediante la imposicién
de una multa de hasta 1.000.000 de pesetas, al objeto

_de.que en el plazo de QUINCE DIAS, contados a par-

tir de esta notificacién, pueda efectuar cnantos des-
cargos juzgue oportunos.

Avila, 31 de enero de 2000.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.

— 000 -
Nuamero 456

Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA
RESOLUCION

De conformidad con lo dispuesto por el art. 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
de 26 de noviembre de 1992 (BOE 27-22-92), modi-
ficada por Ley 4/199, de 13 de enero (BOE 14/1/99),
se procede a notificar las correspondientes Altas y
Bajas de Trabajadores de los regimenes que se rela-
cionan, indicando que contra esta Resolucién pueden
interponer Reclamacién Previa, en el plazo de 30 dias
siguientes al de la presente publicacién, de conformi-
dad con el art. 71 del R.D. Legislativo 2/95, de 7 de
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abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral (BOE 11-04-1995).

Régimen: General; N.A.F.: 05100302457,
Nombre y apellidos: Sergio Roma Martin; C.C.C.:
5.100.306.072; Razén Social: El Tejar, C.B.; Fecha
real alta: 01/10/98; Baja: 31/01/99; Locahdad Avila.

Para conocimiento del contenido integro de la
mencionada resolucion, el interesado podra compare-
cer, si lo estima oportuno, en esta Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, Administracién 05/01 de Avila.

El Director Provincial.
PD. La Directora de la. Administracién, Susana
Garcia Mendoza.

- 000 -

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Nimero 432
Junta de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 01-02-2000, de la Oficina
Territorial de TrabaJo de AVILA, por la que se dis-
pone la inscripcién en el Registro y Publicacién del
Texto del CONVENIO COLECTIVO DEL AYUN-
TAMIENTO DE PIEDRAHITA (Personal Laboral).

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamlento de Piedrahita (Avila)
(Cédigo de Convenio n° 0500442) que fue suscrito
con fecha 20-01-2000, de un lado por la representan-
te del Excmo. Ayuntamiento, y de otro, por el
Delegado de Personal, y de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1.040/1981 de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de
Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién. del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro

de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

‘Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Garcia Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTA-
MIENTO DE PIEDRAHITA (AVILA)

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito territorial. Las normas contenidas
en el presente Convenio colectivo, negociado por el
Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita, el representante
de los trabajadores, y U.G.T. (UNION GENERAL
DE TRABAJADORES), serdn de aplicacién al
Ayuntamiento de Piedrahita (Avila).

Art. 2.- Ambito personal y funcional. El presente
Convenio afecta al personal laboral de la plantilla que
presta sus servicios en el Ayuntamiento, cualesquiera
que sean sus cometidos.

Art. 3.- La vigencia del presente Convenio serd de
cuatro afios. Su entrada en vigor serd el uno de enero
del 2000, fecha a la que se retrotraerdn sus efectos

econdémicos, cualquiera que sea la fecha de su publi-

cacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 4.- Prérroga. Al cumplir la fecha de venci-
miento, 31 de diciembre del afio 2003, y en caso de
que no sucediera denuncia expresa por cualquiera de
las partes intervinientes con al menos dos meses de
antelacién a su extincidn, este Convenio se conside-
rard prorrogado por un tiempo de un afio, en las mis-
mas condiciones econémicas, laborales y sociales,
vencido el cual se aplicard el mismo procedimiento
para su posible renovacién, conforme al articulo 86,
apartado 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.- Serd causa para que cualquiera de las par-
tes, a través de la Comisidn Paritaria del Convenio,
pueda pedir la revisién del mismo, el hecho de que
por disposiciones legales de cualquier indole y de
rango superior, se establezcan mejoras superiores a
las estipuladas en este Convenio, consideradas en su
conjunto y en cémputo anual, de acuerdo con el arti-
culo 3, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.- Absorcién. Las mejoras econémicas de
toda indole que figuran en el presente Convenio seran

compensadas o absorbidas con los aumentos retribu-
tivos que directamente, y cualquiera que sea su caric-

Fi
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ter, se establezcan por Convenio Colectivo de 4&mbito
superior o por disposicién legal, s6lo en caso de que
las variaciones, consideradas globalmente y en c6m-
puto anual, resulten més favorables al personal que
las contenidas en este Convenio. Todo ello, sin per-
juicio de las excepciones que concretamente se con-
tienen en el capitulo relativo a las condiciones econé-
micas.

Art. 7.- Denuncia del Convenio. La denuncia del
Convenio se realizard por escrito en el plazo determi-
nado en el articulo 4. Si las deliberaciones del nuevo
Convenio se prolongasen por plazo que excediera de
la vigencia del mismo, se entendera éste prorrogado
provisionalmente hasta finalizada la negociacién, sin
perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine res-
pecto a la retroactividad.

Art. 8.- En el supuesto de que la Autoridad
Laboral considerara que una parte del Convenio
pudiera ser contraria a Ley, durante la subsanacién,
el resto del convenio seguird en vigor salvo la parte
que haya que subsanar.

TITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

- Art. 9.- Principio General. La organizacién practi-
ca del trabajo y la jerarquizacién de funciones es
facultad exclusiva del Ayuntamiento, quien se obliga
a llevarla a cabo de tal forma que, mediante ellas, se
obtengan las finalidades propuestas con la colabora-
cién del personal. A este respecto serdn las respecti-
vas direcciones, en el dmbito de su competencia,
quienes actien en colaboracién con el Ayuntamiento,
sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidos
a los trabajadores y sus representantes en la.legisla-
cién vigente.

TITULO 11

Plantilla, provision de vacantes, contratacién e
ingreso

CAPITULO PRIMERO

Art. 10.- Plantilla: Se aprobard una relacién de
puestos de trabajo del personal laboral, que se actua-
lizara y se hard piblica dentro de los tres primeros

meses de cada afio. Se considerardn integrados en el

cuadro del personal laboral aquellos empleados que

han sido integrados en la plantilla en virtud de con--

tratos laborales, que vienen desempefiando oficios
varios en las distintas dependencias y servicios muni-
cipales. ~ :

CUADRO DEL PERSONAL LABORAL -

GRUPO DESCRIPCION

Aux. administrativo
Encargado/a

Oficial de Oficios varios
Portero Polideportivo
Portero Albergue J.
Vigilantes Nocturnos
Limpiadora Colegio
Limpiadora Alberg. J.
Aux. Biblioteca
Monitor Deportivo
Oficial primera

N’ DE PUESTOS OBSERVACIONES

(3%

Tiempo parcial
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CAPITULO SEGUNDO
Procedimiento de pro&isi(’m de plazas vacantes

Art. 11.- El procedimiento para cubrir las vacantes
existentes que se produzcan y los nuevos puestos de
trabajo que se creen se realizard mediante acuerdo del
Ayuntamiento y la Representacién de los
Trabajadores y, a ser posible, con el siguiente orden
de preferencia:

a ) Reingreso de excedentes voluntarios.

b) Cambio de puesto dentro del Centro.

¢) Ascensos de categoria.

d) Personal de nuevo ingreso.

Art. 12.- Cambio de puesto dentro del Centro:

1. La concesién de cambio de puesto dentro del
Centro, en el caso de que existiera mas de una solici-
tud para una plaza vacante y siempre y cuando esta
situacién no implique un incremento de plantilla, se
resolverd atendiendo al siguiente orden de preferen-
cia: '

a) Antigiiedad en el puesto de trabajo.

~ b) Trabajadores con jornada reducida que deseen
pasar a jornada completa. -

En caso de igualdad entre dos o més trabajadores
en alguna de las situaciones anteriores, se resolverd el
cambio de puesto a favor del trabajador de més edad.

Art. 13.- Ascenso de categoria: Todo el personal
del Ayuntamiento tendr4, en igualdad de condiciones,
derecho de preferencia para cubrir las vacantes exis-
tentes en cualquiera de los niveles profesionales de la
misma.

En ningtn caso se ascenderd por el mero transcur-
so de tiempo de servicio. De las circunstancigs que
concurran en la convocatoria y de su resolucion, el
Ayuntamiento informard a la Representa016n Legal
de los Trabajadores.

Art. 14.- Personal de nuevo ingreso: o

Seleccién. De acuerdo con las IQiSPQS}CloneS,
vigentes en la materia, es facultad del Ayuntamiento,

1
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todo lo concerniente a la fijacién de condiciones y
pruebas que hayan de exigirse al personal de nuevo
ingreso, en lo relativo a aptitud, capacidad técnica,
profesional, y cualesquiera otra que se estimen nece-
sarias por virtud de la funcién o la tarea para las que
se contrata al aspirante y no por las que pudiera estar
habilitado para realizar, como consecuencia de un
titulo o capacidad adquirida.

Art, 15.- Admisién. Corresponde al Ayuntamiento
de Piedrahita, con cardcter exclusivo, la admisién e
ingreso del personal a través de la contratacién exter-
na, sin perjuicio de que se cumplan las disposiciones
legales sobre el empleo.

Art. 16.- Perfodo de prueba. Los ingresos del per-
sonal se considerardn hechos a titulo de prueba,
teniendo ésta la duracién siguiente:

a) Titulados superiores: 2 meses.

b) No cualificados: 15 dias laborables.

La situacién de incapacidad temporal suspende el
periodo de prueba. La no superacién del periodo de
prueba serd comunicada por escrito a la representa-
cién de los trabajadores, con expresién de las causas
que lo motiven.

CAPITULO TERCERO

Art. 17.- Cambio de puesto de trabajo.- En el
supuesto de declaracién a un trabajador de i incapaci-
dad permanente total para la profesién habitual, deri-
vada de accidente laboral o enfermedad profesional
la empresa se compromete a gestionar su recoloca-
cién en el centro de trabajo, desde que se emita el
informe del INSS u organismo que le sustituya, en un
puesto de trabajo que se adapte a su situacién de
incapacidad.

TITULO IV
Clasificacién profesional

Art. 18.- En materia de clasificacién profesional
se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 19.- Los niveles salariales del personal labo-
ral del Ayuntamiento se especifican en el anexo II del
presente Convenio.

TITULO IV
J ornada y Horarios

Art. 20.- Jornada y horarios.- La jornada ordinaria
de trabajo serd de 37,5 horas semanales, prestadas de
lunes a viernes, excepto para el personal de servicios
varios que serd de 30 horas semanales prestadas de

L T Tmmm e e T
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lunes a viernes. Esta reduccién de jornada para el
personal de servicios varios se realizard como contra-
prestacion al servicio realizado.

Art. 21.- Dentro de la jornada, smmpre que su
duracién continuada sea igual o superior a 6 horas, el
trabajador tendrd derecho a un descanso de 20 minu-
tos diarios, que se computard como trabajo efectivo.
Se considerard a estos efectos como trabajo efectivo
el realmente presentado en el puesto de trabajo y el
que corresponda por los permisos retribuidos que
legal o convencionalmente procedan. ,

Art. 22.- Los dias 24 y 31 de diciembre, tendra
una reduccién en la jornada de un 50%.

Art. 23.- Control de asistencia.- Los controles de
puntualidad y asistencia que se establezcan, asi como
la flexibilidad, en su caso, seran de aplicacién a todo
el personal del Centro.

Art. 24.- Horas extraordinarias.- Queda Prohibido

expresamente la realizacion de horas extraordina-
1ias, excepto causa de fuerza mayor, completdndose
diaria, quincenal o anualmente. Su compensacion, se
fijard en un 2/1 en periodos de descanso o en un 2/1
en la cantidad econémica con relacién a las horas tra-
bajadas.

TITULO VI

Formacién, perfeccionamiento y promocmn
profesional

Art. 25.- De conformidad con lo previsto en el
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar la promocién y formacién profesional en el
trabajo, el personal afectado por el presente Convenio
tendra los siguientes derechos y beneficios, segiin las
clases de formacién que a continuacién se indican:

1.- Estudios para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional. Los trabajadores que realicen los
estudios contemplados en el presente apartado
tendrédn derecho para la asistencia a clases a ejercitar
la preferencia.

Tendrédn derecho asimismo a los dfas de licencia
retribuida para concurrir a exdmenes en los términos
establecidos en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.- Cursos perfeccionamiento profesional:

Los trabajadores que soliciten los cursos a que se
refiere este apartado tendrén derecho:

-a) A la adaptacién de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a los cursos, cuando la organi-
zacién del trabajo lo permita.

b) Si la organizaci6én del trabajo no permitiera la
adaptaci6n de la jornada, a que se refiere el apartado
a), el/la trabajador/a podr4 solicitar la reduccién de la
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misma en un nimero de horas igual a la mitad de las
que dedique a la asistencia a las clases, con la consi-
guiente reduccién proporcional del salario.

c¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, los/las trabajadores/as que asistan a esta clase de
cursos, podran solicitar de forma preferente, que su
turno coincida con el tiempo de preparacién de exé-
menes.

3.- Cursos de reconversién y perfeccionamiento
profesional organizados por el Ayuntamiento:

El Ayuntamiento podrd organizar cursos directa-
mente o en régimen de concierto con Centros
Oficiales o reconocidos, segin las modalidades
siguientes: .

a) De reconversién profesional, por transforma-
cibn o modificacién de los cometidos del
Ayuntamiento para asegurar la estabilidad del/a tra-
bajador/a en su empleo.

b) De perfeccionamiento profesional para la adap-
tacion del/a trabajador/a a las modificaciones técni-
cas operadas en el puesto de trabajo.

En los supuestos anteriores, siempre que su reali-
zacién sea declarada obligatoria por parte de la
empresa, el tiempo de asistencia al curso se conside-
rard como tiempo de trabajo a todos los efectos.

En caso de que la jornada laboral supere 1a jorna-
da ordinaria, estas horas se abonarfan como horas
ordinarias.

¢) El Ayuntamiento, para llevar a efecto los planes
de formacién, contard con la opinién de la presenta-
cién legal de los trabajadores. Esta representacion
estard constituida por un méximo de dos personas y
tendrd el fin de aportar ideas encaminadas a orientar
acerca de la programacién de las actividades formati-
vas, fijacién de criterios para la seleccién de partici-
pantes en las mismas, asf como para la evaluacion del
Programa de Accién Formativa.

TITULO VII
Vacaciones, permisos y licencias

Art. 26.- Vacaciones anuales.

1.- Todos los trabajadores/as afectados por el pre-
sente Convenio tendrén derecho a disfrutar, por cada
afio completo de servicio activo, un periodo anual de
vacaciones de 30 dias naturales ininterrumpidos.

2.- Los/as trabajadores/as que en la fecha determi-
nada para la vacacién anual no hubieran cumplido un
afio completo de trabajo, disfrutardn de un nimero de
dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, en
cémputo desde la fecha de ingreso o reingreso hasta
el 31 de diciembre, redondeando el resultado en dias
por exceso.

3.- El disfrute de los periodos de vacaciones se
podré disfrutar en dos perfodos de vacaciones de 15
dias, comenzando cada periodo en lunes.

Art. 27.- Bl cuadro de distribucién de vacaciones
se expondréd con antelacién minima de dos meses en
los tablones de anuncios.

Art. 28.- Licencias sin sueldo.

El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios efectivos, podrd solicitar licencia sin sueldo
por un plazo no inferior a un mes ni superior a seis
meses en un periodo de dos afios.

Excepcionalmente, y por razones probadas de
urgente necesidad de los/as trabajadores/as, podrén
concederse licencias de duracién inferior al mes,
siempre que la duracidén de las mismas sea al menos
de diez dias.

Art, 29.- Reduccion de la jornada por guarda
legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de seis afios o a un/a
minusvalido/a fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida. Se ajustard a la legislacién
vigente.

Art. 30.- Permisos retribuidoes.

El/la trabajador/a, previa justificacién adecuada,
tendrd derecho a solicitar licencia retribuida por los
tiempos y causas siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales en caso de nacirniento de un
hijo y en los de muerte o enfermedad grave de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad y un dfa natural caso de ser tercer grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se
produzcan a més de 50 kin. del domicilio del trabaja-
dor, el plazo de licencia serd de 4 dias hasta el segun-
do grado de comsanguinidad o afinidad, y dos dias
naturales caso de ser tercer grado de consanguinidad
o afinidad. Queda excluido de forma explicita el
alumbramiento de familiares distintos a la esposa del
trabajador, cuando éste se produzca sin complicacio-
nes.

c) 2 dias naturales por traslado de domicilio habi-
tual cuando éste se encuentre en Piedrahita y alrede-
dores, hasta un maximo de 50 kms. 3 dias naturales
cuando el traslado se produzca a mas de 50 km. de
Piedrahita. En ambos casos serd necesario justificar
la circunstancia.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y
demads pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
Centros Oficiales de formacién durante el tiempo
necesario, debidamente justificado.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter piiblico y
personal.
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f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podré sustituir ese
derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por la madre o por
el padre en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, se entenderd con los mismos
derechos recogidos en el parrafo anterior a partir de
la propuesta de adopcién por la Entidad Publica,
siempre que el futuro adoptado conviva con la fami-
lia.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asisten-
cia a consulta médica de especialista de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar
previamente el trabajador al Ayuntamiento el volante
justificativo de la referida prescripcién médica.

h) A lo largo del afio el personal podr4 disfrutar sin
justificacién alguna hasta 6 dias laborables de licen-
cia o permiso retribuido por asuntos particulares,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan
comunicéndolo con 48 horas de antelacién siempre
que ello sea posible.

TITULO VI
Suspehsién del contrato de trabajo

Art. 31.- Sin perjuicio de lo establecido en los arti-
culos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los/as
trabajadores/as tendrén derecho a la suspensién de su
contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los
siguientes casos:

a) En el supuesto de parto, la suspensién tendrd
una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas
ampliables por parto muiltiple hasta dieciocho sema-
nas. El perfodo de suspensién se distribuird a opcion
de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre
y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el perfodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el
padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas
de suspensién, siempre que sean ininterrumpidas y al

- final del citado periodo, salvo que en el momento de
su efectividad a incorporacién al trabajo de la madre
suponda riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptado es

- menor de nueve meses, la suspensién tendrd una

duracién mdxima de dieciséis semanas contadas a
partir de la resolucién judicial por la que se constitu-
ye la adopci6n. Si el hijo adoptado es menor de cinco
afios y mayor de nueve meses, la suspensién tendra
una duracién méxima de seis semanas. En el caso de
que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos
podré ejercitar este derecho.

b) Cumplimiento del servicio militar obligatorio o
voluntario, o servicio social sustitutorio o equivalen-
te, con reincorporacién al trabajo, en el plazo méxi-
mo de 1 mes, a partir de la terminacién del servicio.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo o fun-
ciones sindicales electivas, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato, de &mbito provincial o supe-
rior, supuesto en que serd de aplicacién la situacion
de excedenq:ia forzosa, con cémputo de antigiiedad,
siempre que, dicho ejercicio imposibilite la asistencia
al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por
el mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo o funci6n sindi-
cal.

Art. 32.- Los trabajadores con un afio, al menos,
de antigiiedad en el Ayuntamiento, podrdn solicitar
excedencia voluntaria.

La duracién de esta excedencia no podrd ser infe-

rior a un afio ni superior a diez, y este derecho sélo

podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
una vez transcurridos dos afios, si no se ha agotado el
tiempo méximo, y cuatro afios si se han agotado los
diez, desde el final de la anterior excedencia volunta-
ria, excepto en el supuesto de que se solicite para
atender al cuidado de un hijo. '

Del nidmero de concesiones y denegaciones se
dard cuenta a los representantes de los trabajadores.

Art. 33.- El/la trabajador/a excedente voluntario
que solicite su reincorporacién, tendré derecho a ocu-
par cualquier vacante que se produzca en su cate-
gorfa. Si no existiendo en su misma categoria la
hubiera en una categoria inferior a la que ostentaba,
podr4 optar a ella o bien esperar a que se produzca
aquella.

Art. 34.- Los/as trabajadores/as tendrén derecho a
un perfodo de excedencia no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde
la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
dar4n derecho a un nuevo perfodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de
ellos podré ejercitar este derecho.

Durante tres afios, a partir del inicio de cada situa-
cién de excedencia, el/la trabajador/a tendréd derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. El primer afio le
serd computado efectos de antigiiedad. A partir del
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tercer afio serdn de aplicacion las normas que regulan
la excedencia voluntaria.

Art. 35.- La excedencia forzosa, que dard derecho
a la conservacién del puesto y al cémputo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacién o eleccién para un cargo piblico o funcién
sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del

Sindicato de 4mbito provincial o superior, que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deber4 ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo '

publico o funcién sindical, produciéndose la reincor-
poracién inmediata.

TITULO IX
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 36.- El Ayuntamiento facilitard al personal de
oficios varios el vestuario y calzado preciso para la
realizacién de sus funciones. En caso de deterioro,
previa entrega de los elementos deteriorados, se
suministrard nueva indumentaria.

36.1.- Salud laboral: El Ayuntamiento de
Piedrahita cumplird las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales,
asi como, los reglamentos que la desarrollan y a los
de especial aplicacién a la actividad especifica de la
empresa. ' '

TITULO X
Régimen disciplinario

Art. 37.- 1.- Los/as trabajadores/as podran ser san-
cionados por el Ayuntamiento, en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de

‘las faltas y sanciones, que se establecen en este arti-
culo.

2.- Las faltas disciplinarias de los/as trabajado-
res/as cometidas con ocasién 0 como consecuencia
de su trabajo podran ser: Leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves: _

a. 1.- La incorreccién con el piblico y con los
compafieros o subordinados.

a. 2.- El retraso, neglicencia o descuido en el cum-
plimiento de sus tareas.

a. 3.- La no comunicacién con la debida antelacién
de la falta al trabajo por causa injustificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a. 4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de hasta dos dias en el periodo de un mes.

a. 5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de hasta tres dias en el periodo de un mes.

a. 6.- El descuido en la conservacién de los loca-
les, materiales y documentos de los servicios.

a. 7.- En general, el incumplimiento de los deberes
por negligencia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves:

b. 1.- La falta de disciplina en el trabajo o del res-
peto debido a los/as demés trabajadores/as indepen-
dientemente de su nivel o categoria.

b. 2.- El incumplimiento de las instrucciones de los
responsables de la unidad y de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio.

b. 3.- La desconsideracién con el publico en el
gjercicio del trabajo.

b. 4.- El incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo esta-
blecidas, cuando de las mismas puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del/la tra-
bajador/a o de otros trabajadores/as.

b. 5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de hasta tres dias en el periodo de un mes.

b. 6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de mds de tres dias y menos de diez dias
en el periodo de un mes.

b. 7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

b. 8.- La reincidencia en la comisién de faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un mismo trimestre, cuando hayan mediado sancio-
nes por las mismas.

¢) Seran faltas muy graves

c. 1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas, asi como cual-
quier conducta constitutiva de delito doloso.

c. 2.- La manifiesta insubordinacién 1nd1v1dua1 0
lectiva.

¢. 3.-El falseamiento voluntario de datos e infor-
maciones del servicio. .

c. 4.-La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante més de tres dias al mes.

c. 5.-Las faltas reiteradas de puntualidad no justi-
ficadas de diez dias o més al mes, o mas de veinte al
trimestre.

c. 6.- La reincidencia en faltas graves, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses cuando hayan mediado sanciones por las mis-
mas. ,

c. 7.- La obtencién de beneficios econémicos de
los usuarios o proveedores del Centro.

c. 8.- La simulacién de enfermedad o accidente.

¢. 9.- La simulacién o encubrimiento de faltas de
otros/as trabajadores/as en relacién con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanengia en el traba-
jo. , '

c. 10.- La negligencia que puede causar graves
dafios en la conservacion de los locales, material o
documentos de servicios.
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c. 11.- La utilizacion o difusion indebidas de datos
o asuntos de los que tenga conocimiento por razén de
trabajo en el Centro.

c. 12.- El abuso de autoridad en el desempefio de
las funciones encomendadas.

3.- Las sanciones que podrdn imponerse en fun-
cién de la calificacion de las faltas, serdn las siguien-
tes:

a) Por faltas leves:

« Amonestacién por escrito.

* Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

* Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar
por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

* Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un
mes.

* Suspensioén del derecho a concurrir a pruebas
selectivas o concurso de ascenso por un periodo de
uno a dos afies.

¢) Por faltas muy graves:

* Suspensién de empleo y sueldo de un mes y un
dia a tres meses.

* Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de
dos a seis afios.

* Despido.

Art. 38.- Las sanciones por faltas graves y muy
graves requerirdn la tramitacién previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacién se comunicard a los
representantes de los/as trabajadores/as y al interesa-
do.

Art. 39.- Las faltas prescribiran:

* Las leves a los diez dias.

* Las graves a los veinte dias.

* Las muy graves a los sesenta dias.

En todo caso, a partir de la fecha en que el
Ayuntamiento tuvo comunicacion del hecho causante
y, como maximo, a los seis meses de haberse produ-
cido el mismo.

Dichos plazos quedardn interrumpidos por cual-
quier acto propio del expediente instruido o prelimi-
nar del que, en su caso, pueda instruirse, siempre que
la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo
de dos meses sin mediar culpa del trabajador expe-
dientado.

Transcurrido un afio desde el cumplimiento de la
sancién, se trate de falta grave o muy grave, se acor-
dard la cancelacién de las anotaciones en los expe-
dientes del trabajador a instancia del interesado. Las
anotaciones por faltas leves se cancelerdn a los tres
meses del cumplimiento de la sancién.

Art. 40.- El Ayuntamiento vendr4 obligado a llevar
un libro de sanciones, debidamente visado por la
Delegacién Provincial de Trabajo respectiva, en el

que anotaran todas las impuestas al personal, con
independencia de su constancia en el expediente de
los interesados.

TITULO XI
Estructura del salario

Art. 41.- La estructura retributiva del personal
comprendido en este Convenio estard COIIStltlllda por
los siguientes conceptos:

1.- Salario legal:

1.1.- Salario Base

1.2.- Plus convenio

1.4.- Complementos salariales:

a) Complementos personales:

1. 3. 1. - Antigiiedad consolidada.

b) Complementos de puesto de trabajo:

1.3.2.- De penosidad

1.3.3.- De trabajo en festivos.

1.3.4.- De nocturnidad

1.3.5.- Plus actividad residencia

2.- Percepciones no salariales:

2.1.- Dietas y Desplazamientos por gastos que
hubieran de ser realizados por el trabajador, como
consecuencia de su actividad laboral.

Art. 42.- Definicién de la estructura salarial.

1.1.- Salario base, es la parte de la retribucién, fija-
da por unidad de tiempo mensual, en funcién de su
nivel. Las cuantias establecidas ﬁguran en el Anexo
IL

1.2.- Plus de convenio.- Este complemento es de
indole funcional y su cuantia mensual se fija en fun-
cién de la actividad profesional. Las cuantias estable-
cidas figuran en el Anexo II.

1.3.- Plus de Distancia. Con objeto de compensar
los desplazamientos de los trabajadores/as desde sus
domicilios hasta el lugar de trabajo, se acuerda esta-
blecer este plus mensual. Su cuantia figura en el
Anexo II. -

1.4.- Se establecen los complementos salariales
que a continuacién se citan, debiéndose ajustar a las
especificaciones siguientes:

a) Complementos personales: X

Antigiiedad (14 pagas). - El personal comprendido
en este Convenio percibird aumentos peridédicos por
cada tres afios de servicio en la cuantfa econémica
fijada en el anexo n° 2.

b) Complemento de Puesto de Trabajo:

1.3.1. De penosidad es un complemento que se
percibe derivado del desarrollo de las tareas de inhu-
maciones realizadas fuera de la jornada de trabajo
ordinaria. Su cuantfa se establece en 7.000 pts. a per-
cibir en la siguiente mensualidad.
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1.3.2. Complemento de trabajo en festivos. Este
plus queda recogido en el articulo 24, descanso sema-
nal del presente convenio.

1.3.3. Plus de disponibilidad 14 pagas y su cuantia
se establece en 35.000 ptas. mensuales a percibir por
aquellos trabajadores que permanezcan localizados
fuera de la jornada normal de trabajo.

Art. 43.- Pagas extraordinarias.

Los/as trabajadores/as tendrdn derecho a la per-
cepci6n de dos gratificaciones extraordinarias al afio,
de cuantia igual al salario base, antigiiedad y plus
convenio, y complementos o pluses especificados,
que se percibirdn junto con las néminas de los meses
de junio y diciembre.

Art. 44.- Compensacién por enfermedad y acci-
dente. Cuando se de la circunstancia de Incapacidad
Temporal y mientras dure ésta, se ‘establecen las
siguientes pautas de compensacién:

1.- Baja Laboral por Accidente Laboral o
Enfermedad Profesional: el Ayuntamiento comple-
tard hasta el 100% del Salario Real desde el primer
dfa, en todos los casos.

2.- Baja Laboral por Enfermedad Comiin o
Accidente no Laboral:

2.1.- En caso de Internamiento Hospitalario: 100%
a partir del primer dia en que el trabajador causa baja.

2.2.- Bn los demés casos: 100% a partir del 1° dia
incluido, desde la fecha de la baja.

TI{TULO XII
Fomento del empleo

Art. 45.- Dentro de la politica de promocidn del
empleo en el Ayuntamiento, la jubilacién serd obliga-
“toria al cumplir el/la trabajador/a la edad de sesenta y
cinco afios, con la tinica excepcién de aquellas perso-
nas que, en el momento de cumplir esta edad, no red-
nan las cotizaciones necesarias para acceder a la pres-
tacién por esta contingencia.

El Ayuntamiento se compromete a constituir bol-
sas de empleo con las vacantes que se produzcan por
esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posible
en sus ofertas de empleo plazas de idéntica categoria
que se hayan creado.

TITULO XIII
Asistencia y accién social
Art. 46.- P6liza de seguros. El Ayuntamiento sus-

cribird un seguro permanente que cubrird los siguien-
tes conceptos y cuantias:

1PP: : pts.
IPT: pts.
IPA: pts.

GI: Muerte en accidente: pts.

Fijando la cuantia econdémica dentro de los tres
primeros meses del afio 2000.

Art. 46. 1.- El trabajador fijo del Ayuntamiento de
Piedrahita en servicio activo tendrd derecho para
casos de necesidad a la anticipacién de dos mensua-
lidades, sin interés alguno.

El plazo de devolucién serd de 12 meses o 24
meses a negociar con el Ayuntamiento.

2.- Las ayudas para estudios por hijo serdn de
9.000 pts. anuales hasta alcanzar los 18 afios de edad
a percibir en el dltimo mes del afio.

3.- Para prétesis dentales, audiovisuales, etc. se
gratificard una vez al afio con una cantidad equiva-
lente al 30% por ciento sobre factura de adquisicin.

Art. 47.- Jubilacién. El Ayuntamiento abonard a
los trabajadores que alcancen la edad de 65 afios, y
lleven mas de cinco afios de servicio en el
Ayuntamiento, una compensacién conforme a la
siguiente escala:

- Cinco afios de servicio: un mes de vacaciones.

- Diez afios de servicio: una mensualidad comple-
ta y un mes de vacaciones.

- Quince afios o mds-de servicios: dos mensualida-
des completas y un mes de vacaciones.

De conformidad con el Real Decreto 1.194/85 de

- 17 de julio, podrd, solicitarse la jubilacién a los 64

afios, obligdndose 1a Empresa, de acuerdo con el cita-

" do Real Decreto, a sustituir al trabajador que se jubi-

la por otro trabajador en las condiciones previstas en
1a referida disposicion.

TITULO XIV

Art. 48.- Comisién Paritaria. La Comisién
Paritaria estard integrada por los representantes de
los/as trabajadores/as y del Ayuntamiento.

Esta comisién se reunird a instancia de partes,
celebrandose tales reuniones dentro de las 48 horas
siguientes a su comvocatoria. A estas reuniones
podrén asistir asesores designados por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la
Comisién Paritaria a través de los miembros de esta
Comisién. '

En los conflictos colectivos el intento de solucion
de las divergencias laborales a través de la Comision
Paritaria, tendrd caracter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo tramite precepti-
vo, previo e inexcusable, para el acceso a la via juris-
diccional en los conflictos que surjan directa e indi-
rectamente, con ocasién de la interpretacién o aplica-
cién del Convenio Colectivo.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Ayuntamiento procederd a concertar

un seguro que cubra la responsabilidad civil profe-

sional del personal a su servicio que pudiera derivar-
se del cumplimiento de las obligaciones laborales. La
determinacién de las funciones y contingencias con-
cretas que se consideren incluidas en el objeto del
seguro se efectuard previos los estudios pertinentes.
Segunda.- Clausula de revisién anual de salarios:
Se establece para el afio 2000 unos salarios reflejados
en el anexo n° 1. Y para los sucesivos afios se acor-
darédn en Paritaria en los 15 primeros dias de cada
afo.
En prueba de conformidad, se firma el presente
Convenio en Piedrahita a veinte de enero de dos mil.
Por el Ayuntamiento, M.” del Carmen Zafra
Ferndndez, Concejala Delegada de Personal (UGT).
Por los Trabajadores, Juan C. Garcia del Fresno,
Delegado de Personal.
- Asesor por UGT, José Luis Herndndez Martin.

SECCION ADMINISTRATIVA

Oficial 1* Administrativo.-

Es el trabajador que actia a las 6rdenes del
Concejal de Personal del Ayuntamiento correspon-
diente o persona en quien delegue, y tiene a su cargo
un departamento determinado dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad, realiza las siguientes
funciones:

1. Elaboracién de los expedientes econdmico-
administrativos del Ayuntamiento.

2. Elaboracién de las néminas del personal del
Ayuntamiento.

3. Realizacién y actualizacién del inventario del
Ayuntamiento. '

4. Realizacién de trabajos de célculo, estudio,
estadistica, redaccién de correspondencia u operacio-
nc;té andlogas informatizadas, mecanizadas o manua-
les. )

5. Cualquier otra funcién propia de su categoria,

no descrita anteriormente, de tipo, importancia o difi-

cultad similar a las citadas que exija el mismo domi-
nio profesional, tedrico y préctico.

Oficial 2. Administrativo.-

Es el trabajador/a que, generalmente bajo las érde-
nes del Oficial 1* Administrativo, actda en un deter-
minado departamento con iniciativa y responsabili-
dad.

Realizara funciones de contabilidad, facturacién,
mecanograficas, archivo y similares.

En general, llevard a cabo funciones de contabili-

“dad y administracién.

Auxiliar Administrative.
Es el trabajador/a con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado/a al Oficial 22

'Administrativo.

Realiza funciones auxiliares de mecanografia y, en
general, servicios auxiliares de administracion.

SECCION DE SERVICIOS GENERALES
VARIOS

Encargado/a de mantenimiento.

Se incluye en esta categoria aquellos que, con res-
ponsabilidad propia y al frente de un determinado
nimero de personas o por si solos, desarrollan la
labor especifica propia de cada caso.

Oficial de 1*

Es el profesional que, bajo la dependencia del
Encargado/a de Mantenimiento, realiza directamente
o con el auxilio de los ayudantes, las operaciones de
explotacién y mantenimiento del Ayuntamiento, sus
instalaciones y exteriores. Montaje, ajuste y puesta a
punto de todo tipo de instalaciones de medida, regu-
lacién y control, simple o automadtico, de temperatu-
ra, previsiones de caudales, poder calorifico, niveles
analizadores de agua y similares, etc.

_1.- Realizacién de trabajos de mantenimiento de
albaiiilerfa, de fontaneria, de pintura, de carpinteria,
de solados, etc., que sean necesarios en las instala-
ciones o en el edificio.

2.- Supervisién de las operaciones de comproba-
cién peridica definidas en los reglamentos de las
instalaciones y en las instrucciones técnicas corres-
pondientes, asi como la realizacién de las mismas
cuando se posea carné autorizado o la operacién a
realizar no precise de la posesion de camé especial,
haciendo que los valores definidos en ellos se man-
tengan dentro de los limites permitidos.

3.- Limpieza de las salas de maquinas, instalacio-
nes, cuadros eléctricos, transformadores, taller, etc.

4.- Montaje de estrados, tarimas, escenarios, asien-
tos, puesta en funcionamiento de altavoces, equipo de
muisica, proyeccin, etc., para el normal desarrollo de
actividades de ocio en el Ayuntamiento.

5.- Realizacién de pequefias reparaciones en los
dispositivos de las instalaciones mencionadas, asi
como en los aparatos portatiles considerados como
de utillaje. Cubrird de su pufio y letra los partes de
trabajo y fichas de revisién y verificacién de cada ins-
trumento reparado para la correcta marcha del servi-
cio.

6.- En ausencia del Encargado/a, realizara las fun-
ciones encomendadas al mismo.

Oficial de 2°

Bajo la dependencia del Encargado/a persona en
quien delegue, realizaré las tareas que le son propias
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en relacién con su preparacién y capacitacién técni-
ca. .

SECCION DE MANTENIMIENTO. INST.
DEPORTIVAS Y RECREQO

SECCION DE LIMPIEZA

Limpiador/a

Esta categoria se ocupa del aseo, limpieza de las
instalaciones del Ayuntamiento.

Ordenanza

Es el/la trabajador/a cuyas funciones consisten en
la ejecucién de recados oficiales dentro o fuera del
centro de trabajo, copias, recogidas y entregas de
correspondencia, orientacién al publico, atencién de
pequeiias centralitas telefonicas que no ocupen per-
manentemente, vigilancia de los puntos de acceso y
labores de portero y acarreo propias de su categoria.

1. Colaboracién excepcional con el personal en
aquellas tareas que, por su exceso de peso, no pueda
realizar este personal por si mismo.

2. Ayuda a aquellos usuarios que la precisan, en
traslado de equipaje hasta y desde sus habitaciones.

3. Mantenimiento del régimen establecido por la
Direccién para el acceso de usuarios y visitantes a las
distintas dependencias del Centro.

4. Cuidado del edificio e instalaciones, dando
cuenta de los desperfectos o alteraciones que encuen-
tre. '

Peén

Son aquellos trabajadores que, sin poseer conoci-
mientos concretos de cualquier especialidad, limitan
sus funciones a la aprobacién de esfuerzo fisicoy ala
ejecucion de trabajos no especializados.

ANEXO I
TABLA SALARIAL 2000
CAT.LABORAL S.BASE P.CONVENIO NOCTURNIDAD TOTAL
Administrativo 135.000
Aux. Administrativo 109119  22.116 125.000
Biblioteca
Encargado 119930 22116 140.651
Oficial 1* 98.644 26,265 130.400
Oficial 2° 115.350
~ Peén 88260  22.351 105,237
Portero 88260 22551 115,000
Limpiadora 88.260  22.551 105.000
Vigilante nocturno ~ 122.461 22,500 137.500
Monitor Deportivo ~ 88260  22.551 130.000

Firmas, Ilegibles.

- 000 -

Numero 539

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

. RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN
AVILA, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO DE REGISTROS MINEROS, QUE HAN
QUEDADO FRANCOS DENTRO DE ESTA PROVINCIA.

La Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, en Avila, HACE SABER: Que, como consecuen-
cia de la caducidad de los registros mineros que a continuacién se detallan, quedaron francos sus terrenos.

Esta Delegacién, en aplicacién del articulo 53 de la Ley de Minas de 21 de julio de 1973, cenvoca Concurso
de las superficies comprendidas en esta Provincia y, en su caso, quedan incluidas aquellas cuadriculas que,
comprendidas entre mis de una provincia, su mayor superficie pertenece a ésta de Avila, con expresion del
nimero, nombre, mineral, cuadriculas mineras del registro y términos municipales:

NUM. NOMBRE MINERAL CUADRICULAS TERMINOS MUNICIPALES
MINERAS

905 bis Cerrillos Secc. C 299 Maello

928 bis San Cristdébal Secc. C 594 Arévalo

995 Gavia . Sece. C 3.276 Mufiogrande, Gotarrendura,
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NUM. NOMBRE MINERAL CUADRICULAS TERMINOS MUNICIPALES
MINERAS

Aveinte y otros

995 bis2 Goleta Secc. C 3.105 Rasueros, Horcajo de las Torres
y Madrigal de las Altas Torres
y otros.

996 Ezcaray Secc. C 121 Piedralaves, Casavieja y
La Adrada

998/1 El Castillo Granito 14 El Mirén y Santa Maria del
Berrocal _

1003 Las Torres Secc. C 44 Pedro Bernardo, Gavilanes
y Mijares

Las solicitudes se ajustar4n a lo establecido en el articulo 72 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria de 25 de agosto de 1978 (Boletin Oficial del Estado de 11 y 12 de diciembre), y se presentardn en
el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo (C/ Duque de Alba, 6 Portal 2 - Planta 1% - AVILA)
en las horas de Registro comprendidas entre las nueve y catorce horas, de lunes a viernes, durante el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial del Estado. La
mesa de apertura de solicitudes se constituird a las doce horas de la mafiana del dia siguiente habil a la expi-
racién del plazo anteriormente citado. Obran en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo a dis-
posicién de los interesados, durante las horas de oficina, los datos relativos a la situacién geogrifica de la
superficie sometida a concurso. Podréan asistir a la apertura de pliegos, quienes hubieran presentado peticio-

nes.
Avila a 28 de enero de 2000

El Delegado Territorial, Félix San Segundo Nieto.

- o000 - :

Nimero 639
Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
OFICINA PUBLICA
ANUNCIO

En cumplimiento del art. 4° del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril y a los efectos previstos en
el mismo se hace piblico que en esta Oficina y a las
10,50 horas del dia 08-02-2000 han sido depositados
los Estatutos de la ASOCIACION PROFESIONAL
DE AGENTES FORESTALES Y MEDIOAMBIEN-
TALES DE AVILA (A.PAF. Y. M.E.), cuyos d4mbi-
tos territorial y profesional son:

Ambito territorial: Provincial (Art. 2 de los
Estatutos).

Ambito profesional: Todo lo relacionado con los
Agentes Forestales y Medioambientales, siendo los
firmantes del Acta de Constitucidén: D. Victor-Andrés
Coello Camara con D.N.I. 06.548.256-H; D. Emesto
Madején Saiz, con D.N.I. 03.430.682-W; D. José-
Luis Aceves Galindo, con D.N.I. 03.455.535-S; D.
César Manso Cuesta, con D.N.I. 03.451.049-Z; D.
José-Angel Zamora Rubio, con D.N.I. 06.554.526-D;
D. Jests-Carlos Casado Sancho, con D.N.I
06.546.360-P; D. Mariano Jiménez Gonzilez, con
D.N.I. 06.538.977-P; D. Fernando-Julidn Martin
Moreno, con D.N.I. 03.450.747-B y D. Agustin
Jiménez Gonzilez, con D.N.I. 06.515.643-L.

Avila, a 11 de febrero de 2000.

El Jefe de la Oficina Territorial, Antonio Garecia
Zurdo. '
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DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Niimero 654
Diputacion Provincial de Avila
CONTRATACION
ANUNCIO

De conformidad con lo preceptuado en el art. 94.2
de la L.C.AP,, se hace piiblica la adjudicacién de la
obra: «Reforma y acondicionamiento de los s6tanos
del Palacio de los Guzmanes para Salas de
Exposiciones».

Mediante acuerdo de la Comisién de Gobierno de
fecha 7 de febrero de 2000, se adjudicé la obra
«Reforma y acondicionamiento de los sétanos del
Palacio de los Guzmanes para Salas de
Exposiciones» a  Castellana Leonesa de
Construcciones, S.A., por el precio de 72.751.179
Ptas. (SETENTA Y DOS MILLONES SETECIEN-
TAS CINCUENTA Y UNA MIL CIENTO SETEN-
TA'Y NUEVE PESETAS), IVA incluido.

Avila, 14 de febrero de 2000.

Presidente del Area de Presidencia y Régimen
Interior, Miguel Angel Sdnchez Caro P.D. 27-7-99.

- 000 —

ADMINISTRACION LOCAL

Nimero 477

Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Las Navas del Marqués (Avila),

HACE SABER

Que por la empresa NAVANATURA, S.L., se ha
solicitado licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de RESTAURANTE, BAR Y DISCOTE-
CA, a ejercer en un local comercial sito en la
Carretera Las Rozas - Avila, C-505, Km. 54,200 de
esta localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacién sobre Actividades Clasificadas de
la Junta de Castilla y Ledn, se hace piiblico, para que
quienes pudieran resultar afectados de algin modo,
por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan presentar ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, y en el plazo de QUINCE DIAS a
contar desde el dia siguiente a la insercién del pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
cuantas alegaciones, documentos u otros elementos
de juicio estimen convenientes.

Las Navas del Marqués, a 1 de febrero de 2000.
El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.

— 000 —

ADMINISTRACION LOCAL

Nuimero 477

Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Las Navas del Marqués (Avila),

HACE SABER

Que por la empresa NAVANATURA, S.L., se ha
solicitado licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de RESTAURANTE, BAR Y DISCOTE-
CA, a ejercer en un local comercial sito en la
Carretera Las Rozas - Avila, C-505, Km. 54,200 de
esta localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacién sobre Actividades Clasificadas de
]a Junta de Castilla y Leén, se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados de algiin modo,
por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan presentar ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, y en el plazo de QUINCE DIAS a
contar desde el dfa siguiente a la inserci6n del pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
cuantas alegaciones, documentos u otros elementos
de juicio estimen convenientes.

Las Navas del Marqués, a 1 de febrero de 2000.

El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.

S




14 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

19 de febrero de 2000

Niimero 506
Ayuntamiento de Villarejo del Valle
ANUNCIO DE SUBASTA DE MADERAS

Aprobado en Pleno de 27/1/2000, los Pliegos-de
Cldusulas Administrativas particulares que ha de
regir la subasta por procedimiento abierto del apro-
vechamiento de maderas, que se extractan se procede
a:

- Su exposicién por plazo de 8 difas, contados a
partir del siguiente al de la insercién de este an ncio
en el Boletin Oficial de la Provincia a efectos de
reclamaciones.

- Simultdneamente se convoca licitacién por
subasta abierta, que podra aplazarse, por resolucién
de reclamaciones.

EXTRACTO DE LOS PLIEGOS APROBA-
DOS

1.- LOTE 1/2000: ORDINARIO.

Clase de corta: REGENERACION.

Localizacién: Monte 23.

Especie: Pinus Pinaster.

Objeto del aprovechamlento Los pies sefialados
en ese rodal. :

N° de pies: 50.

Volimenes: 95 mcc.

Valor por m/c.: 7.000 pesetas.

Valor tasacién base: 665.000 pesetas.

Valor indice: 831.250 pesetas.

Modalidad del aprovechamiento: Con revisién de
cubicacion.

Forma de entrega: En pie.

Porcentaje de corteza: 21%.

Plazo total de ejecucién: 31 de diciembre de 2000.
Epoca de corta: Todo el afio.

Vias de saca a utilizar: Las propias del monte.

Tasas: 18.941 pesetas.

Ingresos en el Fondo de Mejoras del Monte:

- 15% del valor de adjudicacién.

- Destruccién de despojos: 38.000 pesetas.

- Gastos operaciones facultativas: 14.250 pesetas.

GARANTIA PROVISIONAL: 2% del valor de
tasacién base:

- Lote 1/2000: 13.300 pesetas.

DOCUMENTACION: 1.- Copia del D.N.IL. o
C.LLE, asi como acreditacién de representacién en su
caso. 2.- Calificacién empresarial (facultativo). 3.-
Acreditacién de solvencia econémica y financiera
conforme al art. 16 de la Ley de Contratos de las
Administraciones Pudblicas (LCAP) (B.O.E.

19/05/95). 4.- Declaracién responsable de no estar

incursa en prohibicién de contratar, conforme a los
arts. 15 a 20 de la LCAP. 5.- Resguardo acreditativo
de la Garantia Provisional. 6.- Para empresas extran-
jeras lo previsto en el art. 80-2-d). 7.- Acreditacion de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y de la Seguridad Social, o en su
defecto, declaracidn responsable.

PROPOSICIONES: Hasta las doce horas del vigé-
simo séptimo dia natural, a contar del posterior al de
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, en caso de coincidir en sabado, o festivo ,
se trasladara al siguiente dia habil.

APERTURA DE PLICAS: A las 13 horas del
mismo dia de finalizacién del plazo de presentacién
de proposiciones (o si coincidiera con sdbado o festi-
vo, el dia siguiente habil).

SEGUNDA SUBASTA: En caso de resultar decla-
rada desierta la primera, se celebrard un segundo acto
de apertura de proposiciones al tercer dia hébil
siguiente al sefialado para la primera, a la misma hora
y con los mismos requisitos y tipos, admitiéndose las

- proposiciones hasta las 12 horas en la Secretaria del

Ayuntamiento; en caso de coincidir en sdbado, se
trasladard al siguiente dia hébil. Sin ulterior anuncio.

INFORMACION Y MODELOS DE PROPOSI-
CION: Ayuntamiento de Villarejo del Valle. Teléfono
y Fax: 920 38 40 81.

En Villarejo del Valle, a 2 de febrero de 2000.
La Alcaldesa, Purificacién Cano.

~ 000 -
Nuimero 507

Ayuntamiento de Santa Maria del Cubillo

ANUNCIO

Aprobado el Padrén para la Exaccién del Impuesto
sobre Vehiculos de Traccién Mecénica para el 2000,
Padr6n para la Exaccion de la Tasa de
Abastecimiento de Agua y Alcantarillado del 2°
semestre de 1999, quedan expuestos al publico en la
Secretaria Municipal, de nueve a quince horas,
durante el plazo de un mes, a contar desde la fecha de
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de que los interesados puedan
formular ante el Ayuntamiento Pleno Recurso de
Reposicion previo al Contencioso Administrativo, al
amparo de lo establecido en el articulo 192.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Asi mismo se pone en conocimiento de los contri-
buyentes, que expirado dicho plazo se pondran al
cobro los correspondientes recibos.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Maria del Cubillo, a 4 de febrero de
2000.

El Alcalde, Francisco Pintos Torres.
->000 -
Niimero 508

Ayuntamiento de Salobral

ANUNCIO

En la Intervencion de este Ayuntamiento y a los
efectos del art. 17 de la Ley 39/88 de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Haciendas Locales, se halla
expuesto al ptblico el acuerdo provisional de orde-
nacién de la TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE CEMENTERIO, adaptado por esta
Corporacién, en sesién de 20-1-2000.

Los interesados legitimos a que hace referencia el
art. 18 de la citada Ley podran examinar el expedien-
te y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas contra la aprobacién de la citada Ordenanza, con
sujecidn a las siguientes normas.

A) Plazo de exposicién piblica y de presentacion
de reclamaciones: Treinta dias hdbiles a partir del
siguiente a la publicacién de este Anuncio en el BOP.

B) Oficina de presentacién: Ayuntamiento de
Salobral (Avila).

C) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Salobral, a 3 de febrero de 2000.
El Alcalde, Jesis Maria Sdnchez Sdnchez.

- 000 —

Nimero 510
Ayuntamiento de El Hornillo
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada con
fecha 29 de enero de 2000, acordé aprobar inicial-
mente el Censo de los perros y otros animales de
compaiifa y el Libro Registro de Perros agresivos,
correspondientes al ejercicio de 2000. Estos docu-
mentos se exponen al piblico en las oficinas munici-
pales por plazo de quince dias hébiles contados a par-
tir del siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, con el fin que los
interesados puedan realizar las reclamaciones que
estimen oportunas, que serdn resueltas por el Pleno
de la Corporacién. Transcurrido este plazo sin que

hubieran presentado reclamaciones se entenderd
aprobado definitivamente.

En El Homillo a 2 de febrero de 2000.
La Alcaldesa, Ilegible.
— 000 -

Nidmero 519
Ayuntamiento de Villatoro

EDICTO

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 193 de
la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, y previo dictamen emitido por la
Comisién de Economia, Hacienda y Especial de
Cuentas de este Ayuntamiento de Villatoro con fecha
30 de diciembre de 1999, queda expuesta al piblico
]a Cuenta General de 1998.

Los interesados podran examinarla en la
Secretana—lntervencmn del Ayuntamiento por plazo
de qumce DIAS hébiles, contados a partir de la publi-
cacién de este anuncm en el Boletin Oficial de la

- Provincia.

Durante dicho plazo y OCHO dias hébiles més,
podran presentarse reclamaciones, reparos u observa- -
ciones, en el Registro General de la Corporacién.

Villatoro, 1 de febrero de 2000.

El Alcalde, Benigno Escorial Mufioz.

;-—000—

ADMINISTRACION DE
USTICIA

Nimero 534

JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 DE
. PIEDRAHITA

EDICTO

Dofia Ana Isabel Benito de los Mozos, Juez de
Primera Instancia n° 1 de PIEDRAHITA.

HAGO SABER: Que en dicho Juzgado y con el
N° 175/1997 se tramita procedimiento de JUICIO
EJECUTIVO a instancia de BANCO CENTRAL
HISPANOAMERICANO, S.A. contra D* ELISA
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GARCIA DIAZ, D* ROSARIO GARCIA DIAZ, en
el que por resolucién de esta fecha se ha acordado

sacar a publica subasta por primera vez y término de

veinte dias, los bienes que luego se diran, sefialando-
se para que el acto del remate tenga lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado el dfa 28 de junio a las
12,30 horas, con las prevenciones siguientes:

PRIMERO: Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del avaldo.

SEGUNDO: Que los licitadores para tomar parte
en la subasta, deberdn consignar previamente en la
cuenta de este Juzgado en el Banco de Bilbao
Vizcaya, S.A. n° 304-0000, una cantidad igual, por lo
menos, al veinte por ciento del valor de los bienes
que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio
del procedimiento, sin cuyo requisito no serdn admi-
tidos, no aceptdndose entrega de dinero en metélico o
cheques.

TERCERO: Unicamente el ejecutante podré con-
currir con la calidad de ceder el remate a terceros.

CUARTO: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podrdn hacerse posturas por
escrito en pliego cerrado, haciendo el depésito a que
se ha hecho referencia anteriormente.

Los autos y la certificacién registral que suple los
titulos de propiedad, estarin de manifiesto en la
Secretarfa del Juzgado donde podran ser examinados,
enteridiéndose que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacién existente y que las cargas anterio-
res y las preferentes, si las hubiere, quedardn subsis-
tentes sin destinarse a su extincién el precio del rema-
te y se entendera que el rematante las acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de las mismas. Para
el supuesto de que no hubiere postores en la primera
subasta, se sefiala para la celebracién de una segunda,
el dia 26 de julio a las 12, sirviendo de tipo el 75%
del sefialado para la prlmera subasta siendo de apli-
cacién las demés prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere

licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la
celebracién de una tercera, el dia 3 de septiembre a
las 12 horas, cuya subasta se celebrard sinwujecién a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte en
la misma, el 20% del tipo que sirvi6 de base para la
segunda.
- Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefiala-
dos, se entenderd que se celebrard el siguiente dia
hébil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA Y SU
VALOR

( 1.- RUSTICA: Tierra al paraje de “Monje de
"~ Arriba”, parcela 234, poligono 3, en término de

Navatejares, de 699 m?. Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Piedrahita al tomo 1.771, Libro 29,
Folio 6, finca 6,219. Tipo 46.000 pesetas.

2.- Mitad indivisa de RUSTICA: “Prado al paraje
de Riojondo”, en término de Navatejares, de 2.796
m?. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Piedrahita al tomo 1.771, Libro 29, Folio 7, Finca
6.219. Tipo 160.000 pesetas.

3.- RUSTICA: “Prado al paraje el Jorquillo”, par-
cela 502, poligono 3, en término de Navatejares de
699 m?®. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Piedrahita al Tomo 1.771, Libro 29, Folio 8, Finca
6.220. Tipo 160.000 pesetas.

4.- URBANA: “Vivienda al paraje de Corral
Concejo”, en término de Navatejares, de 122,5 m’
Parte de la finca destinada a solar. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Piedrahita al Tomo
1.771, Libro 29, Folio 9, Finca 6.221. Tipo 8.700.000
pesetas.

5.- RUSTICA: “Tierra al paraje de Monte del
Barco», parcela 152, poligono 3, en término de
Navatejares, de 2.796 m?. Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Piedrahita al Tomo 1.771, Libro 29,
Folio 10, Finca 6.222. Tipo 55.000 pesetas.

6.- URBANA: Corral destinado a encerradero de
ganado en la C/ San Bernabé n° 268, en término de
Navatejares, de 45 m®. Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Piedrahita al Tomo 1.771, Libro 29,
Folio 11, Finca 6.223. Tipo 900.000 pesetas.

7.- RUSTICA: “Prado al paraje de Royolanguesa”,
en término de Navatejares, de 2.621 m?. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Piedrahita al Tomo
1.675, Libro 28, Folio 221, Finca 6.208. T1po
194.000 pesetas.

8.- RUSTICA: “Tierra al paraje de Aza del Rio”,
parcela 67, Poligono 2, en término de Navatejares, de
699 m? Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Piedrahita al Tomo 1.675, Libro 28, Folio 222, Finca

6.209. Tipo 44.000 pesetas.

9.- RUSTICA: «Prado al paraje de Palancar, par-
cela 301, poligono 3 en término de Navatejares, de
1.048 m2. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Piedrahita al Tomo 1.675, Libro 28, Folio 223, Finca
6.210. Tipo 63.000 Ptas.

10.- RUSTICA: “Huerta al paraje de Jorquillo”,
parcela 501, poligono 3 en término de Navatejares,
de 757 m?. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Piedrahita al Tomo 1.675, Libro 28. Folio 224, Finca
6.211. Tipo 48.000 pesetas.

11.- URBANA: Corral en la C/ San Bernabé, s/n.
en término de Navatejares de 12 m? Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Piedrahita al Tomo
1.675, Libro 28, Folio 225, Finca 6.212. Tipo
165.000 pesetas.

Dado en Piedrahita a cuatro de febrero de dos mil.

Firmas, Ilegibles.




