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ADMINISTRACION DEL
ESTADO

Nimero 3.621

Subdelegacién del Gobierno en Avila
| EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, se hace
piblica notificacién a D. QUINTIN E. BLANCO
REDERO, cuyo tltimo domicilio conocido fue en la
C/ Avda. Dr. Federico Redero Gali n° 46-2°-Izda. de
MADRID, impuesta por el Delegado del Gobierno en
Castilla y Ledn, en exp. nim. 561/00, por importe de
60.005 pesetas, por infraccién "grave", tipificada en
el articulo 25,1 de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. 22-02-92) para cuya sanci6n vienen faculta-
dos los Delegados del Gobierno por el articulo 29,1
d) de dicha Ley, en conexién con lo dispuesto en el
articulo 28, 1 a) del mismo texto y Disposicién adi-
cional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y  Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, mediante la
imposicién de multa de hasta 1.000.000 pesetas.

Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dia al de la fecha de notificacién.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
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recurrir deberd hacer efectiva la multa en el BANCO
DE SANTANDER N° de cuenta 0049/6253/
96/2710006569 en el siguiente plazo.

a) Notificacién efectuada entre los dias 1 y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificacién hasta
el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 y lti-
mo de cada mes: desde la fecha de notificacién hasta
el dia 20 del mes siguiente o inmediato héabil poste-
rior.

Igualmente se comunica que transcurrido dicho
plazo de pago voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejerceran las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo.

Avila, 2 de octubre de 2000. .
El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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ADMINISTRACION LOCAL

Nimero 3.594 |

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO.




2 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

18 de octubre de 2000

AYUNTAMIENTO, INCLUIDAS EN OFERTAS
DE EMPLEO DE DISTINTOS EJERCICIOS

La Comisién de Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegacién del Iltmo. Sr.
Alcalde-Presidente (Resolucién de fecha 8 de julio
de 1999), mediante acuerdo adoptado en su sesién de
fecha 28 de septiembre del afio en curso, presté su
aprobacién a la convocatoria piblica unitaria de
acceso para cubrir en propiedad las plazas vacantes
en la Plantilla de Personal Funcionario de esta
Corporacién, cuyos procedimientos selectivos fueran
iniciados durante el ejercicio 2000, y a sus Bases, que
mas adelante se transcriben. Asi mismo, el citado
6rgano de gobierno municipal en sesién de fecha 28
de septiembre del corriente ha acordado la aproba-
cion de las Bases Especificas que han de regir la con-
- vocatoria de las plazas que se indican, correspon-
dientes a las Ofertas de Empleo Piblico de los ejerci-
cios que se’sefialan, y que igualmente se reproducen
a continuacioén:

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:
OFERTA DE EMPLEO ANO 2000

1 plaza de Director de Instalaciones Deportivas
4 plazas de Mecanico Conductor

OFERTA DE EMPLEO ANO 1998

1 plaza de Oficial del Servicio Municipal de

Jardines
+ 1 plaza de Oficial del Servicio Municipal de Obras

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Se convocan
para cubrir en propiedad las plazas que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estan clasificadas dentro de la Escala,
Subescala o Clase que se indican en la plantilla de
personal funcionario y que constan en los correspon-
dientes Anexos, y se hayan dotadas con los emolu-
mentos correspondientes a su Grupo de clasificacién,
nivel de complemento de destino y dem4s haberes
que correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién y que asimismo se inser-
tan en los Anexos citados.

1.3) Sistemas selectivos. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante los sistemas de

Oposicién, Concurso-Oposicién o Concurso de
Meéritos, Libre o Restringido, en la forma que se
determina en el Anexo especifico de cada una de las
plazas objeto de la presente convocatoria.

1.4) Normativa de aplicacién. Los procedimien-
tos selectivos se regirdn por las normas contenidas en
las presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se
estard a lo dispuesto en la Ley 30/ 1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Ley 7/1985 de 2 de abril, Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, modificada mediante
Ley 11/99, de 21 de abril, el Real Decreto Legislativo
781/ 1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso de personal al servi-
cio de la Administracién General del Estado y de pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional

de los funcionarios civiles de la Administracién

General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local y demaés disposiciones legales
y reglamentarias que les sean de aplicacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE
LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en los procedimientos de
seleccion se deberdn reunir, como minimo y sin per-
juicio de que en las convocatorias especificas se exi-
jan otros, los siguientes requisitos:

1.- Ser espafiol.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad al dia en
que termine el plazo de presentacién de instancias, y
no exceder de 55. '

3.- Estar en posesién del titulo exigible para el
ingreso en los Grupos de Funcionarios que sefiala en
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto y que se
especifica en los Anexos de esta convocatoria, 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida o menoscabe el normal ejercicio de la fun-
cién. ’

5.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones piblicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de incapa-
cidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

o
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2.2) Todos los requisitos habrén de poseerse a la
scha de expiracién del plazo de presentaci6n de soli-
itudes. '

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las
olicitudes, formuladas en instancia ajustada al
nodelo normalizado, se dirigirdn al Iltmo. Sr.
\lcalde del BExcmo. Ayuntamiento de Avila, y en
Jlas se hard constar expresa y detalladamente
«demas de los datos personales del solicitante, que se
ednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
a Base anterior y aquellos otros que, en su caso,
leterminen las convocatorias especificas, y compro-
neterse a jurar o prometer lo que las Leyes determi-
1en en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacién. El plazo de presenta-
;ién de instancias serd de veinte dias naturales, con-
ados a partir del siguiente al de publicacién del
sxtracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Bstado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacion de
instancias se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comin, acompafian-
do, en todo caso, el justificante del ingreso en la
Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de
examen. ,

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en la siguiente cuantfa:

- Plazas del Grupo A: 3.060 pesetas
- Plazas del Grupo B: 3.060 pesetas
- Plazas del Grupo C: 2.040 pesetas
" - Plazas del Grupo D: 2.040 pesetas
- Plazas del Grupo E: 1.020 pesetas

As{ mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, aquellos solicitantes que acrediten,
mediante certificacién expedida por la Oficina de
Empleo correspondiente, estar dados de alta como
demandantes de empleo desde la fecha de la convo-
catoria hasta la fecha del examen, deberdn abonar
cien pesetas. )

Los derechos de examen deberén ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen" con el nidmero 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de

Avila, Urb. 3, con domicilio en la calle Reyes
Catélicos n° 14 de esta Ciudad.

En la instancia deber4 necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de
la transferencia realizada a la cuenta igualmente
expresada.

Los derechos de examen abonados sélo podrén ser
devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya
sido admitido a la convocatoria por falta de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algin defecto, se requerird
al interesado para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta observada o acompafie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, aperci-
biéndole de que si asi no lo hiciere se archivard su
instancia sin mds trdmite.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobari la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard publica en el Tablén de
Anuncios de 1a Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince
dias naturales, puedan presentarse reclamaciones

contra dichas listas. Dichas reclamaciones seran

aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha piblica,
asimismo, en la forma indicada. |

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. Los Tribunales Calificadores
de los procedimientos selectivos serdn de cardcter
predominantemente técnico y estardn constituidos en
la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de 1a Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior, designados en su seno,
uno en representacioén del grupo de gobierno y uno en
representacién de los grupos politicos de la oposi-

“cién.

* Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.
* Un representante del Profesorado Oficial o del
Colegio Oficial, segiin el caracter de la convocatoria.
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* El Jefe o responsable del Servicio a que esté ads-
crito el puesto convocado o, en su caso, un funciona-
rio de la Corporacién experto en la materia de que se
trate.

* Un funcionario de carrera designado por la
Corporacion.

* Un funcionario de carrera, designado a propues-
ta de la Junta de Personal de este Ayuntamiento, per-
teneciente a igual o superior Grupo al de las plazas
convocadas.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendré un suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hard publica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podrd consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de la mitad més uno
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamen-
te, entre los que habran de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales
podréan disponer de los servicios de personal especia-
lizado para todas o algunas de las pruebas de selec-
cién. Dichos asesores, que actuardn con voz pero sin
voto, se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
rardn con el érgano de seleccién emitiendo su infor-
me con arreglo a las condiciones de la convocatoria,
a la vista del cual el Tribunal resolverd.

5.4) Abstencion y Recusacién. Los miembros del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificn-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley.

5.5) Clasificacion. De conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, las
convocatorias clasificardn al érgano de seleccién, a
efectos de asistencia, en la categoria correspondiente.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales
Calificadores quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de los procedimientos de
seleccién.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden
en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellas

pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se
efectuard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en
que aparezca publicado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria. El 6rgano municipal correspondien-
te acordarj el lugar, fecha y hora en el Tribunal habra
de reunirse para la valoracién del Concurso, cuando
éste sea el sistema de provisién, o del comienzo del
primer ejercicio en los sistemas de Concurso-
Oposicién u Oposicién, anuncidndose, al menos, con
quince dias naturales de antelacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejerci-
cios libremente el Tribunal, quien podrd acordar su
celebracidn sucesiva e inmediata, dando conocimien-
to de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes serdn convoca-
dos en llamamiento wnico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados, y apreciados por el Tribunal con absolu-
ta libertad de criterio. La no presentacién de un aspi-
rante determinard automaticamente su exclusion.

6.4) Identificacién. El Tribunal podri, en cual-
quier momento, requerir a los aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto deberdn concurrir a las
pruebas y ejercicios provistos del D.N.IL o pasaporte.

6.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cual-
quier momento del procedimiento de seleccién llega-
se a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de
culpa a ]a jurisdiccidn ordinaria, si se apreciara ine-
xactitud en la declaracién que formul6.

SEPTIMA.- PROGRAMAS QUE REGIRAN
LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS:

Los programas, ejercicios y, en su caso, baremos
de méritos, serdn objeto de referencia concreta en los
documentos que constan como Anexos a la presente
convocatoria.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:

8.1) Concurso de Méritos: Reunido el Tribunal
para la calificacién del Concurso, procederd al estu-
dio y evaluacién de los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por cada uno de los aspirantes
aplicando los criterios de valoracién que se estable-
cen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondientes.

8.1.1) Valoracién. No serdn tenidos en cuenta en
ningiin caso los méritos no invocados, ni tampoco
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aquellos que, atn siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacién de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacién por parte del Ayuntamiento,
ya que el ndmero de méritos alegables no son requi-
sito para la admisién.

La valoracién habré de limitarse a aquellos méri-
tos acreditados mediante documento original o foto-
copia del mismo, debidamente compulsada, y dnica-
mente se admitirdn aquellos documentos presentados
junto con la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria, sin que quepa la aportacién de, justifi-
cante de méritos alguno una vez finalizado el plazo
de admisién de solicitudes.

8.1.2) Justificacion de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones
Publicas se justificardn a través de certificaciones de
servicios previos expedidas por la Administracién
correspondiente.

La prestacién de servicios en el sector privado se
acreditard mediante el oportuno contrato de trabajo
y/o néminas, acompafiado en todo caso por certifica-
cién del INSS.

La realizacién de cursos, seminarios o jornadas se
justificard mediante el certificado de asistencia o de
superacion, en el que deberd constar el nimero de
horas de duracién.

8.2) Concurso-Oposicion.

8.2.1) Fase de Concurso. La evaluaciéon de los
méritos alegados y justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes la llevard a cabo el
Tribunal aplicando los criterios de valoracién que se
establecen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondlentes

La Fase de Concurso serd previa a la de Oposicidn,
y no tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas y/o ejercicios de la
fase de Oposicién.

Para la valoracién y justificacién de los méritos se
aplicar4 lo dispuesto en la Base 8.1 anterior.

8.2.2) Fase de Oposicion.

- Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de
Oposici6n revisten caricter obligatorio y eliminato-
rio. En los ejercicios escritos se garantizaré el anoni-
mato de los aspirantes siempre que ello sea posible.
En todo caso, uno de los ejercicios deberd ser de
carécter practico.

- Con carécter general, y salvo que las caracteristi-
cas de una prueba determinada lo exijan, los ejerci-

cios seran calificados por cada miembro del Tribunal

entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacién total de
cada ejercicio o prueba la suma total de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal, divi-
dida por el nimero de los miembros asistentes.

Quedardn eliminados de la convocatoria aquellos
aspirantes que no alcancen 5 puntos, no pudiendo
acceder a la realizacién de la siguiente prueba si la
hubiere.

- Las calificaciones de cada ejercicio se harin
publicas el mismo dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién.

- A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién
entre los diversos miembros del Tribunal, las califi-
caciones otorgadas por cada uno de ellos no podrd
arrojar una diferencia superior a tres puntos, debién-
dose proceder a una nueva votacion si asi se produje-
re. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia,
no serdn computables la més alta y la mas baja, com-
putdndose exclusivamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

- El orden de calificacién definitiva estard determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de las Fases de Concurso y Oposicién por
aquellos aspirantes que hubieran superado todas las
pruebas de que conste esta tltima.

8.3) Oposicién. Para la Opos1c1on se aplicard la
Base 8.2.2 anterior, a excepcién de la calificacién
definitiva, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios y/o pruebas de que conste.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspi-
rantes, levantar4 acta y publicaré los resultados en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por
orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a
la autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la presente convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspi-
rantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION
MENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

DE DOCU-

10.1) Presentacién de documentos. Con caracter
general, y sin perjuicio de que en los Anexos especi-
ficos se determine otra cosa, los aspirantes propues-
tos deber4n presentar, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacién de la rela-
cién de aprobados los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria que no
hubieran presentado junto con la instancia y que a
continuacién se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.
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2.- Fotocopia del Documento Nacional de-

Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el ejercicio de la funcién.

6.- Declaraci6n jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de las Administraciones
Autondémicas, Local e Institucional, y de no hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones pibli-
cas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los
originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar la oportuna certificacién acreditativa de su
condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal, expedida por el Organismo
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podrén ser nombrados, y quedaran anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria. .

10.2) Nombramiento. FEl érgano municipal
correspondiente, a la vista de la propuesta del
Tribunal Calificador, resolver4 sobre el nombramien-
to como funcionarios de los aspirantes en el plazo de
un mes, salvo causa justificada.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién
de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea notificado su nombra-
miento. Aquel que no tome posesién en el plazo sefia-
lado, sin causa justificada, decaera en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA..- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados

legitimos en la forma y plazos que establecen los arti-
H
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culos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas’ y Procedimiento
Administrativo Comiin, segiin redaccién dada
mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacién
de la misma. ‘

BASES  ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Director de Instalaciones
Deportivas.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Escala de
Administracién  Especial, Subescala Técnica
Superior, dotadas con el sueldo anual correspondien-
te al Grupo A, nivel de complemento de destino 24,
dos pagas extraordinarias y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislacién vigente y.
acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Licenciado en Educacién Fisica y Deportes

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de la titulacién exigida, asi como de
los méritos que se pretendan alegar por el interesado, .
en la forma que se establece en la Base Octava de la
convocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE
SELECCION. ‘

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrollandose ambas de acuerdo con 1o
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
sistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
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se establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina més adelante como Anexo
L

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de car4cter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caricter eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méaximo de dos horas, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte primera (materias comu-
nes).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

El ejercicio serd leido por cada aspirante en sesién
piblica, cuyo lugar y hora de celebracién anunciard
el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podra formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

2.- Segundo ejercicio: De cardcter eliminatorio

consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po maximo de cinco horas, cinco temas extraidos al
azar de entre los que figuran en el Programa Anexo
II, relativo la parte segunda (materias especificas),
correspondiendo uno por cada apartado de los que en
el mismo constan.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos

sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal del aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio debera ser leido por los aspirantes en
sesién publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podra formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

3.- Tercer ejercicio: Tendrd caricter eliminatorio
y consistird en la resolucién por escrito de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las fun-
ciones del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre
los que sean propuestos por el Tribunal inmediata-
mente antes de su ejecucién y a desarrollar durante el
tiempo maximo que seflale el mismo.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS.

La calificacién de los ejercicios se llevard a efecto
por el Tribunal aplicando los criterios que se estable-
cen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL:
categorfa PRIMERA..
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SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en la Administracién Local
en puesto idéntico o andlogo al que se pretende
cubrir, como Técnico Superior, contabilizados a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de ins-
tancias, 0,40 puntos por afio completo, hasta un
méximo de 4,00 puntos. El perfodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méaxima establecida. '

2.- Servicios prestados en otras Administraciones
Pidblicas como Técnico Superior en Instalaciones
deportivas y/o en areas de deportes, y contabilizados
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias, 0,20 puntos por afio, hasta un méximo de
2,00 puntos. El perfodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningin caso de la puntuacién

- méxima establecida.

3.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiaies o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25

De 200 o més horas lectivas acreditadas 0,30

4.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méaximo de 0,20 puntos.

ANEXO IL- PROGRAMA
PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978:
Estructura y contenido. Procedimiento de reforma

TEMA 2: Derechos y Deberes fundamentales de
los espafioles. Proteccién, garantfas, suspension.

TEMA 3: La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 4: Poder ejecutivo. Poder Judicial.
Organizacién jurisdiccional espafiola.

TEMA 5: La Organizacién Territorial del Estado.
Principios Generales. Los Estatutos de Autonomia:
su significado.
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TEMA 6: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leén. Estructura y contenido.

TEMA 7: Las fuentes del derecho Administrativo.
Concepto y clases. La jerarquia de las fuentes.

TEMA 8: El Procedimiento Administrativo:
Normas reguladoras. Principios Generales. Fases del
procedimiento administrativo general.

TEMA 9: El Acto administrativo. Concepto, clases
y elementos.

TEMA 10: Revision, anulacién y revocacién de
actos administrativos.

TEMA 11: La Administracién Local. Concepto y
evolucion en Espafia. Principios constitucionales.
Entidades que comprende. Legislacién Local vigen-
te.

TEMA 12: El Municipio: concepto y elementos.
La configuracién del municipio en la Constitucién.

TEMA 13: Los 6rganos de gobierno municipales.
El Alcalde: eleccién y atribuciones. El Pleno: com-
posicién y atribuciones. La Comisién de Gobierno:
composicién y atribuciones. Otros 6rganos.

TEMA 14: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién.

TEMA 15: Haciendas Locales: Recursos de las
Haciendas Locales. Clasificacién de ingresos.
Régimen juridico del gasto piblico local.

TEMA 16: El presupuesto de las Entidades loca-
les. Estructura y procedimientos de elaboracién y
aprobacién.

TEMA 17: Personal al servicio de las
Corporaciones Locales. Clasificacién y organizacién.

TEMA 18: Derechos y deberes del personal al ser- -

vicio de la Administracién Local. Régimen discipli-
nario.

PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECIFI-
CAS.

A.- LA OBGANIZA(}I()N DEL DEPORTE.
LEGISLACION ESPECIFICA.

TEMA 1: La Ley 10/1990 de 15 de octubre, del
Deporte (I): Principios generales. El Consejo
Superior de Deportes.

TEMA 2: La Ley 10/1990 de 15 de octubre, del
Deporte (II): Las Asociaciones Deportivas.

TEMA 3: La Ley 10/1990 de 15 de octubre, del
Deporte (III): E1 Comité Olimpico Espafiol. El depor-
te de alto nivel. Las instalaciones deportivas.

TEMA 4: Competencias de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén segiin la Ley 9/1990 de
22 de junio, de Educacién Fisica y Deportes.

TEMA 5: Competencias de las Entidades Locales
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn segiin

Ley 9/1990 de 22 de junio, de Educacién Fisica y
Deportes.

TEMA 6: Los Centros de Tecnificacién en Castilla
y Leén. Especial referencia y conocimiento de los
mismos en el municipio de Avila.

TEMA 7: Las Escuelas Deportivas en Castilla y
Leon. Especial referencia y conocimiento de las mis-
mas en el municipio de Avila.

TEMA 8: Normativa higiénico sanitaria para pis-
cinas de uso piiblico en Castilla y Le6n (1): Objeto.
Definiciones. Ambito de aplicacién. Autorizaciones e
inspecciones sanitarias.

TEMA 9: Normativa higiénico sanitaria para pis-
cinas de uso piblico en Castilla y Leén 1):
Instalaciones y servicios.

TEMA 10: Normativa higiénico sanitaria para pis-
cinas de uso piblico en Castilla y Leén (10):
Aspectos relativos al agua y personal encargado de
las instalaciones.

TEMA 11: Las ensefianzas de Educaci6én Fisica y
las titulaciones deportivas.

TEMA 12: La organizacién administrativa del
deporte en Espafia en los diferentes 4mbitos: estatal,
autonémico y local.

_ TEMA 13: El Patronato Municipal de Deportes de
Avila: concepto, funciones, administracién. = -

TEMA 14: El deporte en la sociedad: deporte para
todos y deporte rendimiento.

TEMA 15: Los deportes individuales: clasifica-
cibn, caracteristicas, aspectos técnicos y tacticos.

TEMA 16: Los deportes de adversario: clasifica-
cién, caracteristicas, aspectos técnicos y técticos.

TEMA 17: Los deportes colectivos: clasificacion,
caracteristicas, aspectos técnicos y ticticos.

TEMA 18: Deportes autéctonos en Castilla y
Leén.

B.-OCIO Y TIEMPO LIBRE. ACTIVIDADES
Y PROGRAMAS.

TEMA 1: Concepto y caracteristicas del ocio y
tiempo libre.

TEMA 2: Evolucién histérica del ocio en el
mundo clésico, la edad media, el renacimiento y la
edad moderna.

TEMA 3: El ocio, el tiempo libre y la actividad
fisica a lo largo de la vida: infancia, juventud, edad
adulta y tercera edad.

TEMA 4: La educacién del ser humano en el tiem-
po libre: factores que la han originado, evolucién,
objetivos y actividades. ‘

TEMA 5: El juego, concepto, caracteristicas, cla-
sificaciones.

TEMA 6: Deporte recreativo L. La recreacién y el
deporte recreativo: concepto, caracteristicas materia-
les para su préctica.
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TEMA 7: Deporte recreativo II. Actividades, tipos
de deportes recreativos, espacios y entornos donde
. practicarlos. '

TEMA 8: Juegos deportivos municipales en la ciu-

dad de Avila: organizacién, caracteristicas, objetivos.

TEMA 9: Clasificacién internacional de deficien-

cias, discapacidades y minusvalfas. Discapacidad y
deporte. El deporte adaptado.

TEMA 10: Actividades fisicas y deportivas con
personas con discapacidad fisica, psiquica y/o senso-
rial.

TEMA 11: Promocién de la actividad fisica en
personas mayores.

TEMA 12: Aspectos relativos a la actividad fisica
con nifios. Programa de actividades.

C.- SALUD Y DEPORTE. TEORIA DE LA
ACTIVIDAD FISICA.

TEMA 1: La actividad fisica y su relacién con la
salud y la calidad de vida de las personas.

TEMA 2: Actividad fisica y obesidad en nifios,
adultos y mayores.

TEMA 3: La actividad fisica como prevenci6n de
. drogodependencias y otros h4bitos no saludables.

- TEMA 4: Teorfas sobre la participacién del ser

humano en la actividad fisica

TEMA 5: La agresién en el deporte. Teorfas. Tipos
de agresién, influencia del sexo.

TEMA 6: El deporte y la industria: mercado, nue-
vas tecnologias, el deporte especticulo.

TEMA 7: Las cualidades fisicas bésicas, generali-
dades, conceptos y clasificacidn.

TEMA 8: La resistencia: desarrollo y mejora.

TEMA 9: La fuerza: desarrollo y mejora.

TEMA 10: La velocidad: desarrollo y mejora.

TEMA 11: La coordinacién, el equilibrio y la fle-
xibilidad, desarrollo y mejora.

TEMA 12: El entrenamiento invisible en el depor-
tista: caracteristicas y factores. '

TEMA 13: Actividad fisica relacionada con la
imagen corporal de las personas

TEMA 14: Actividad fisica y alimentacién.
Grandes categorfas de alimentos. Glicidos, prétidos
y lipidos. Conceptos, fuentes alimenticias. Nociones
bésicas sobre su cometido en el organismo humano.

D.- GESTION Y PLANIFICACION DEPOR-
TIVA. PREVENCION DE RIESGOS.

TEMA 1: Planificacién y gestién deportiva: defi-
nicion, fines y objetivos, tipos, proceso planificador.

TEMA 2: Competencias deportivas del municipio:
la via municipal del deporte y su planificacién.

TEMA 3: Modos de gestién del servicio deportivo
municipal, desde el propio servicio u otras modalida-
des.

TEMA 4: Los recursos humanos en el servicio de
deportes. '

TEMA 5: Las normas de régimen interno en las

instalaciones deportivas.

TEMA 6: El desarrollo de los planes deportivos
municipales: su proceso desde la valoracién de nece-
sidades hasta el control y evaluacién. _

TEMA 7. Planificacién municipal (I).
Programacién municipal de actividades deportivas.

TEMA 8: Planificacién municipal (II). La planifi-
cacion municipal de instalaciones deportivas y recre-
ativas.

TEMA 9: El marketing en la direccién y gestién de
la empresa deportiva.

TEMA 10: Marco normativo basico en materia de
prevencion de riesgos laborales.

TEMA 11: Nociones bisicas de actuacién en
emergencias y evacuacion en edificios piiblicos.

TEMA 12: Primeros auxilios.

E.- INéTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

- DEPORTIVOS.

TEMA 1: La funcién de un centro deportivo.
Funcionalidad, tipologias, posibles transformaciones
respecto a su uso.

TEMA 2: Tipologia de instalaciones deportivas:
clasificacién.

TEMA 3: Criterios a tener en cuenta en la cons-
truccion de nuevas instalaciones deportivas munici-
pales.

TEMA 4: El mantenimiento de las instalaciones
deportivas: concepto, factores a tener en cuenta.

TEMA 5: Las empresas de servicios relacionadas
con las instalaciones deportivas.

TEMA 6: La gestién econdémica en instalaciones
deportivas piblicas.

TEMA 7: Medidas de ahorro energético en insta-
laciones deportivas.

TEMA 8: El coste de las instalaciones deportivas:
construccién, gestién, factores.

TEMA 9: Nuevas tecnologfas en equipos y siste-
mas de ahorro energético en instalaciones deportivas.

TEMA 10: El director de instalacién deportiva:
organizacién y funciones.

TEMA 11: La direccién de instalaciones deporti-
vas en el sector publico y en el sector privado: con-
ceptos, filosoffas, diferencias.

TEMA 12: Clasificacién de los equipamientos
deportivos dependiendo de su 4rea de influencia en el
municipio.

b1
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TEMA 13: Tipos de equipamientos y caracteristi-
cas de los mismos atendiendo a su prioridad: educa-
tiva, recreativa y competitiva-espectdculo.

TEMA 14: Las instalaciones deportivas en Castilla
y Leén: conocimiento del censo de instalaciones,
caracteristicas, metodologia.

TEMA 15: Adaptacion de instalaciones deportivas
para usuarios con discapacidades. '

TEMA 16: Instalaciones depomvas municipales
en la cindad de Avﬂa

BASES ESPECIFICAS

PARA PROVEER EN PROPIEDAD CUATRO
PLAZAS DE MECANICO-CONDUCTOR

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que
se convocan son cuatro de Mecéanico Conductor.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas dentro :del Grupo D,
Escala Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extraordina-
rias y demds emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccmn de los aspi-

rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-'

Oposicién Libre
SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Ademas de los establecidos en la Base Segunda de
la convocatoria unitaria, los aspirantes deberan estar
en posesion de los siguientes:

a) TITULACION: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

b) PERMISOS DE CONDUCCION: De las cla-
ses C + E (equivalente a B1, B2, C1, C2 y E asocia-
do a C2), con autorizacién BTP.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberin
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo

de admisién de solicitudes. Asi mismo, deberan pre-
sentar fotocopia compulsada del permiso de conduc-
cién de vehiculos.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA.

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS DE
SELECCION. :

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrollandose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
sistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina més adelante como Anexo

I

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de carécter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méaximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigido.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultaré elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De caricter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
précticas relacionadas con las funciones a desarrollar,

'y su contenido y extensién, as{ como el tiempo de

ejecucidn, serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su comienzo, y se calificard confor-
me a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS
1.- Servicios prestados en el Excmo.

Ayuntamiento de Avila como Mecénico Conductor,
contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de
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presentaci6n de instancias, 0,40 puntos por afio com-
pleto, hasta un maximo de 4,00 puntos. El perfodo de
tiempo restante, expresado en meses completos se
distribuird proporcmnalmente sin exceder en ningiin
caso de la puntuacién maxima establecida.

2.~ Servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha. de expiracién
del plazo de presentacmn de instancias, 0,20 puntos
por afio, hasta un méximo de 2,00 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuira proporc1ona1mente sin exceder en ningiin
caso de la puntuacién maxima estableilda.

3.- Estar en posesién de titulacién adgdémica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un maximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computard, a estos efectos el mayor
grado académico. |

4.- Cursos de formaci6én dxrectamqnte relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira,| realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracmn minima de
diez horas acreditadas y hasta un miximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION . PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10 -
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o m4s horas lectivas acreditadas 0,30

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes

anteriores, y valorados libremente por el Tnbunal |

hasta un méximo de 0,20 puntos.
ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Goblemo
Municipales.

TEMA 3: Los funcionarios al servicio de la
Administracién Local. Derechos y deberes. Régimen
Disciplinario.

TEMA 4: Motores de explosion.

TEMA 5: Motores de gasolina de dos tiempos.

TEMA 6: La combustién diesel.

TEMA 7: La carburacién en general.

TEMA 8: La inyeccién diesel. La inyeccién gaso-
lina.

TEMA 9: El circuito de carga. Alternador. Baterfa.
C1rcu1to de arranque y alumbrado. i

TEMA 10: El encendido. Tipos.

TEMA 11: Lubricacién. Clasificacién de aceites.

TEMA 12: La refrigeracién. Tipos.

TEMA 13: El embrague. La caja de cambios.

TEMA 14: Propulsién trasera. Propulsién delante-
ra. Diferencial. Arbol de transmision.

TEMA 15: Direccién. Tipos mas usados.

TEMA 16: Ruedas. Tipos. Medidas. Presién de
inflado

TEMA 17: Frenos. Suspensién. Amortiguacion.

TEMA 18: Investigacién de averias.

TEMA 19: El Reglamento General de Circulacién.
Disposiciones generales. Normas de comportamiento
en la circulacién.

TEMA 20: Tipos y significado de las sefiales de
circulacién y marcas viales y sefiales en los vehicu-
los.

TEMA 21: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI's.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE JARDINES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

- 1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Oficial del Servicio Municipal de
Jardines. _ _

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca esté clasificada dentro del Grupo D, Escala
Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extraordina-
rias y demas emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la
Corporacién.

-1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en la convocatoria los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera, en activo, del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

2.- Desempefiar en propiedad plaza de Operario
del Servicio Municipal de Jardines o de Servicios
Multiples adscrito definitivamente al de Jardines, con

" una antigiiedad minima de dos afios.

3.- Carecer de nota desfavorable en la hoja de ser-
vicios y no estar sometids a expediente disciplinario.
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4.- Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberin
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, seglin Baremo, no admitiéndose 1a
aportacion de justificantes una vez expirado el plazo
de admision de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA.

QUINTA..-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
‘sistird en la valoracidn por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mas adelante como Anexo
L.

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De caricter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
précticas relacionadas con las funciones a desarrollar,

3,

y su contenido y extension, asi como el tiempo de
ejecucion, serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su comienzo, y se calificard confor-
me a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO IL- BAREMO DE MERITOS

1.-  Servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Avila como Operario de Jardines, u
Operario de Servicios Miiltiples adscrito al referido
Servicio Municipal, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias,
0,40 puntos por afio completo, hasta un méiximo de
4,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningdn caso de la puntuacién
méxima establecida. '

2.-  Servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Avila como Operario u Operario de
Servicios Miiltiples en servicios distintos al de
Jardines, contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos por
afio completo, hasta un méximo de 2,00 puntos. El
periodo de tiempo restante, expresado en meses com-
pletos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder
en ningin caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, 0,10 puntos
por afio, hasta un méximo de 1,00 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningtn
caso de la puntuacién méaxima establecida.

4.- Estar en posesién de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un méximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

5.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION | PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas 0,30

by
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6.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méaximo de 0,20 puntos.

ANEXO IL.- PROGRAMA

TEMA 1: Terrenos para jardines. Trabajos previos.
Preparacién y mullido. Limpieza de malas hierbas.

TEMA 2: Abonado. Abonos naturales y abonos
artificiales. Sistemas de abonado segln cultivos y
temporada.

TEMA 3: Siembra. Semilleros y esquejes.

TEMA 4: Césped. Clases de semillas, mezclas de
éstas. Mantenimiento. Transplante por tepes. Siega
segin clases.

TEMA 5: Plantas de hoja caduca. Definicién y
conceptos generales.

TEMA 6: Plantas de hoja perenne. Definicion y
conceptos generales.

TEMA 7. Poda de arbustos. Métodos, ‘perfodos y
precauciones.

TEMA 8: Poda de arboles. Métodos, periodos y
precauciones.

TEMA 9: Riego de jardines. Métodos: a pie,
aspersién y goteo. Frecuencia y horario de riego.

TEMA 10: Plantacién de arboles, arbustos y plan-

tas vivaces o de temporada.
TEMA 11: Transplante de &rboles y arbustos.
Meétodo y temporada.
TEMA 12: Injertos y sus clases. Epocas.
TEMA 13: Plagas. Sus clases y tratamientos.
TEMA 14: Proteccién de las plantas. Métodos:
inyeccién y pulverizacién.
TEMA 15: Herbicidas.
empleo. Precauciones.
TEMA 16: Herramientas de jardin (I).
Herramientas manuales. Uso y conservacion.
TEMA 17: Herramientas de jardin (II).
Herramientas mecénicas. Uso y conservacién.
TEMA 18: Los parques y jardines municipales en
la Ciudad de Avila.
- TEMA 19: Deberes y responsabilidades del
Oficial en el servicio.
TEMA 20: Normas generales de seguridad y salud
laboral. Definicién y utilizacién de EPI's.

Clases y formas de

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE OBRAS

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se

convoca es una de Oficial del Servicio Municipal de
Obras.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro del Grupo D, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con el
sueldo anual correspondiente a dicho Grupo, nivel de
complemento de destino 16, dos pagas extraordina-
rias y deméas emolumentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuerdos de la.
Corporacién. ‘

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Restringido.

SEGUNDA.- REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en la convocatoria los asplrantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera, en activo, del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

2.- Desempefiar en propiedad plaza de Operario
del Servicio Municipal de Obras o de Servicios
Miiltiples adscrito definitivamente al de Obras, con
una antigiiedad minima de dos afios.

3.- Carecer de nota desfavorable en la hoja de ser-
vicios y no estar sometido a expediente disciplinario.

4.- Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o.
equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberdn
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacion
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacién de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: categoria CUARTA.
DE

QUINTA.- FASES Y PRUEBAS

SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
sistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
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alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina més adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio
para todos los. aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo IT a esta Convocatoria.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De caricter eliminatorio,
consistira en la realizacién de una o varias pruebas
précticas relacionadas con las funciones a desarrollar,
y su contenido y extensién, asi como el tiempo de
ejecucidn, serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su comienzo, y se calificard confor-
me a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Avila como Operario del Servicio
de Obras, o de Servicios Miiltiples adscrito definiti-
vamente al referido servicio municipal, contabiliza-
dos ala fecha de expiracién del plazo de presentacién
de instancias, 0,40 puntos por afio completo, hasta un
méximo de 4,00 puntos. El periodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuiré pro-
porcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méxima establecida.

2.-  Servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Avila como Operario u Operario de
Servicios Miiltiples en servicios distintos al de Obras,
contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, 0,20 puntos por afio com-
pleto, hasta un méximo de 2,00 puntos. El periodo de
tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Servicios prestados en otras Administraciones
Ptiblicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-

de acceder, contabilizados a la fecha de expiracién
del plazo de presentacmn de instancias, 0,10 puntos
por afio, hasta un méximo de 1, OO puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos se
distribuira proporcmnalmente sm exceder en ningn
caso He la puntuacmn méxima establecida.

4.~ Estar en posesién de titulacion acadermca supe-
rior a‘la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un méximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computaré, a estos efectos el mayor
grado académico. i

5.- Cursos de formacién directamente relaciona-

~dos con la plaza a la que se aspira, realizados en

Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o maés horas lectivas acreditadas 0,30

6.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: Materiales de construccion. Aridos.
Tierra. Agua. Cal. Cemento. Yeso.

TEMA 2: Morteros. Morteros de cemento, bastar-
dos y de cal hidraulica. _

TEMA 3: Hormigén: tipos y composicion.
Dosificacién. Elaboracién. Vibrado. Curado. El
Hormigén armado: Encofrado. Armadura.
Desencofrado.

TEMA 4: Cimentaciones y movimientos de tierra.
Tipos y metodologia.

TEMA 5: Estructuras: De muro de carga.
Metélicas. De hormigén armado.

TEMA 6: Red de saneamiento. Tuberfas. Pozos de
registro. Arquetas.

TEMA 7. Piedra. Sillerfa. Mamposteria: tipos
(concertada, careada, en seco).

TEMA 8: Ladrillos y rasillas. Tipos de ladrillo.
Fébricas de ladrillo. Medidas de ladrillo.

TEMA 9: Cubiertas (I). Tipos de estructuras de
cubierta: de madera, metdlicas, tabiques palomeros,
inclinadas y/o planas.
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TEMA 10: Cubiertas (II). Materiales de cobertura:
teja arabe, teja plana, pizarras, ldminas impermeabi-
lizante, telas asfalticas.

TEMA 11: Revestimientos discontinuos. Terrazos,
plaquetas, azulejos, piedra artificial, piedra natural.
Tipos y colocacién.

TEMA 12: Revestimientos continuos. Enfoscados,
guarnecidos y revocos. Tipos y colocacién.

TEMA 13: Maderas: clases y distintas utilizacio-
nes en obras de edificacién y obra civil.

TEMA 14: Red de abastecimiento: registros, 1la-
ves generales, contadores, tuberfas, colocacién y
montaje.

TEMA 15: Instalaciones en edificios.
Instalaciones eléctricas. Instalacién de calefaccién.
Instalaciones especiales: videoporteros, antenas.

TEMA 16: Pinturas. Colores. Aceites y barnices.

TEMA 17: Mezclas bituminosas: tipos.
Fabricacién y extendido de las mismas. Tratamientos
superficiales.

TEMA 18: Herramientas y ttiles de albafiilerfa.

TEMA 19: Replanteos. Escuadras. Utiles para el
replanteo.

TEMA 20: Red de abastecimiento

TEMA 21: El Oficial en obra: Deberes y respon-
sabilidades. Confeccién de partes de trabajo.
Mediciones de obra. Control de obra.

TEMA 22: Normas generales de seguridad y salud
laboral. Definicién y utilizacién de EPI's.

Avila, agosto de 2000

El Tte. Alcalde Delegado de Personal., José M.
Monforte Carrasco.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la présente
convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados por
- la Comisién de Gobierno, en sesién de fecha 28 de
septiembre de 2000

Avila, 28 de septiembre de 2000

El Secretario Gral., Ilegible

- o00o -
Numero 3.522
Ayuntamiento de La Adrada
EDICTO

_ Por D. Pedro Romén Rivas Bldzquez, se solicita
licencia para el ejercicio de una actividad dedicada a
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EXPLOTACION DE GANADO OVINO EN
EXTENSIVO, en la calle TERRENOS COMUNA-
LES DE LA ADRADA de este término Municipal.

Por lo que ha tenor de lo establecido en el articulo :
5 de la Ley 5/1993 de 21 de octubre y Decreto
159/1994 de 14 de julio de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Junta de
Castilla y Leén para la aplicacién de la Ley de
Actividades Clasificadas, se hace piblico, para que '
todo aquel que pudiera resultar afectado de algin -
modo por dicha actividad, puedan ejercer el derecho
a formular las alegaciones u observaciones que con-
sideren oportunas en el plazo de quince dias, a contar
desde la publicacién del presente edicto en el Boletin
Oficial de l%il Provincia.

En La Adrada a 14 de septiembre de 2000.
El Alcalde, Juan José Tomds Esteban.
| - o00o -
| Numero 3.512
Ayuntarhiento de Las Navas del Marqués
EDIéTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Las Navas del Marqués (Avila),

HACE SABER

Que por D. Adolfo Méndez Blazquez, se ha solici- .

tado licencia municipal para el ejercicio de la activi-
dad de un CERCADO PARA ESTABULACION DE .
GANADO, a ubicar en la Parcela n° 9 del Poligono .
n° 21 del Catélogo de Rustica de esta localidad. ‘
Lo que en cumplimiento de lo establecido en la .
vigente legislacién sobre Actividades Clasificadas de
la Junta de Castilla y Le6n, se hace piblico, para que -
quienes pudieran resultar afectados de algiin modo, .
por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan presentar ante este Ayuntamiento, precisa- -
mente por escrito, y en el plazo de QUINCE DIAS a -
contar desde el dia siguiente a la insercién del pre- -

sente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, . .

cuantas alegaciones, documentos u otros elementos |
de juicio estimen convenientes.

Las Navas del Marquf'éﬁs, 218 de septiembre de
2000.

El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.
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Numero 3.643
Ayuntamiento de El Arenal

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 1999 -

En la Intervencién de esta Entidad Local y confor-
- me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al piblico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio de 1999, apro-
bado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en
sesi6n celebrada el dia 22 de septiembre de dos mil.

Los interesados que estén legitimados segin lo
dispuesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada
a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el nimero 2 de dicho arti-
culo 151, podran presentar reclamaciones con suje-
cién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admisién de reclama-
ciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la
fecha de inserci6n de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento.

En El Arenal, a 27 de septiembre de 2000.

El Presidente, Ilegible.

- 000 -

Nimero 3.681
Ayuntamiento de Navaluenga

ANUNCIO

MODIFICACION DE CREDITOS - EJERCICIO
DE 2000

De conformidad con lo establecido en el articulo
112 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, 160 de la Ley 39/88 de 28
de diciembre, reguladora de la Haciendas Locales y
articulo 42 del R.D. 500/90 de 20 de abril que desa-
rrolla la Ley 39/88 precitada, se encuentra expuesto
al publico en las oficinas municipales, a efectos de
reclamaciones, el Expediente tramitado para la
Modificacién de créditos del Presupuesto General
para el ejercicio de 2000, aprobado inicialmente por
la Corporacién en Pleno, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 28 de septiembre de 2000.

Los interesados que estén legitimados segiin lo
dispuesto en el articulo 151.1 de 1a Ley 39/88 citada,
y por los motivos taxativamente enumerados en el

apartado 2 de dicho articulo 151, podrédn presentar
reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

1.- Plazo de exposicién y admision de reclama-
ciones: Quince dias héabiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila.

2.~ Oficina de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento. S

3.- Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
en Pleno.

En Navaluenga a 2 de octubre de 2000.

El Alcalde, Juan Antonio Gonzdlez Gonzdlez.

- 000 —

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA
Niimero 3.632
JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE AVILA
EDICTO

D. José Luis Campo Rioseras, Secretario del
Juzgado de Instruccion n° 2 de Avila,

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en este Juzgado de mi cargo se siguien autos
de Juicio de Faltas n° 134/2000 y en el mismo se ha
dictado resolucién de esta fecha, del siguiente tenor
literal.

PROVIDENCIA. MAGISTRADA-JUEZ SRA.
MARTIN-DUARTE CACHO.

Siendo constitutivos de falta los hechos, se acuer-
da la celebracién del correspondiente Juicio Oral,
sefialdndose para ello el dia 17 de octubre de 2000 a
las 11,25 en la Sala de Audiencia de este Juzgado,
citdindose al Sr. Fiscal, perjudicado y denunciado,
advirtiéndoles que deberdn concurrir con las pruebas
de que intenten valerse y testigos y con las preven-
ciones legales.

Encontrdndose en paradero desconocido D. José
Antonio Dans Pintado, citesele por edictos que se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia,
librandose el oportuno oficio para su publicacién.
Lo acuerda, manda y firma S. S%, doy fe.

E/ '

Y para que conste y sirva de CITACION a D. José
Antonio Dans Pintado, actualmente en paradero des-
conocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de
Avila, expido el presente en Avila a 27 de septiembre
de 2000.

El Secretario, José Luis Campo Rioseras.



