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CION DEL
ESTADO

Nirmero 77
Subdelegacién-del Gobierno en Avila
| | EDICTO

En aplicacién a lo‘establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de:la‘Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridicode las Administraciones Pidblicas y
del Procedifniento Administrativo Comtn, se hace

ptblica notificacién a D.* IRENE QUIROS

MARTINEZ, cuyo iltimo domicilio conocido fue en
la C/ Aguila n.° 1 de LEGANES - Madrid, de la san-
cién impuesta-por-la Delegacién del ‘Gobierno en
Valladolid en expediente n.° 521/99, por importe de
11.000 pesetas, por infraccién “leve”, tipificada en el
articulo 26 i) de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. 22-02-92) para cuya sancién vienen faculta-
dos-los Delegados del Gobierno por el articulo 29, 1
d)-de dichaLey, en-conexién con lo dispuesto en el
articulo 28, 1 a) del- mismo texto y Disposicién adi-
cional cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administra-
~ci6n General del Estado, mediante la imposicién de
multa de hasta 50.000 pesetas.
Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del

Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dia al de la fecha de notificacién.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir deberd hacer efectiva la multa en la Caja de

- Ahorros de Avila en la cuenta n° 2094-0002-59-

0002120409 en el siguiente plazo.

a) Notificacién efectuada entre los dfas 1 y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificacion hasta
el dia 5 del mes siguiente o inmediato hébil posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 y dlti-
mo de cada mes: desde la fecha de notificacién hasta
el dia 20 del mes siguiente o inmediato hébil poste-
Tior. :

Igualmente se comunica que transcurrido dicho
plazo de pago voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejercerdn las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo.

Avila, 27 de diciembre de 1999.
El Subdelegado del Gobiemo, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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Subdelegacién del Gobierno en Avila

EDICTO

En aplicacidn a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y
del Procedimiento Administr,ativo Comun, se hace
publica notificacion a D. JESUS MENDOZA LOZA-
NO, cuyo tltimo domicilio conocido fue en C/
Travesia de San Pedro n.° 8 de AREVALO - Avila, de
la sanci6n impuesta por la Delegacién del Gobierno
en Valladolid, en expediente n.° 502/99 por importe
de 11.000 pesetas por infraccidn tipificada en el arti-
culo 165.1 del Real Decreto 137/93, de 29 de enero
(B.O.E. de 5-III-93), por el que se aprueba el
Reglamento de Armas, en relacién con el art.® 23 a)
de la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero sobre
Proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22-
1I-92), para cuya sanciéon vienen facultados los
Delegados del Gobiemno por el articulo 29, 1 d) de
dicha Ley, y disposicién adicional cuarta de la Ley
6/1997, de 14 de abril de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del
Estado.

Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguniente dia al de la fecha de notificacién.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir deberd hacer efectiva la multa en la Caja de
Ahorros de Avila en la cuenta n° 2094-0002-59-
0002120409 en el siguiente plazo.

a) Notificacién efectuada entre los dias 1 y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificacion hasta
el dfa 5 del mes siguiente o inmediato hébil posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 y dltimo
de cada mes: desde la fecha de notificacion hasta el
dia 20 del mes siguiente o inmediato hébil posterior.

Igualmente se comunica que transcurrido dicho
plazo de pago voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejerceran las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo.

Avila, 27 de diciembre de 1999.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, se hace
piblica notificacién a D. RAUL PEREZ GUTIE-
RREZ, cuyo tltimo domicilio conocido fue en la C/

Santa Cruz de Mudela n.° 9, 5.° de MADRID, de la
sancién impuesta por el Delegado del Gobierno en
Castilla y Le6n, en expediente n.° 196/99, por impor-
te de 50.005 pesetas, por infraccién “grave”, tipifica-
da en el articulo 25.1 de la Ley Orgénica 1/1992, de
21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. 22-02-92) para cuya sancién vie-
nen facultados los Delegados del Gobierno por el
articulo 29, 1 d) de dicha Ley, en conexién con lo dis-
puesto en el articulo 28, 1 a) del mismo texto y
Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997; de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, mediante la
imposicién de multa de hasta 1.000.000 pesetas.

Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde €l
siguiente dia al de la fecha de notificacion. :

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir deberd hacer efectiva la multa en la Caja de
Ahorros de Avila en la cuenta n° 2094-0002-59-
0002120409 en el siguiente plazo.
© a) Notificacién efectuada entre los dias 1 y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificacion hasta
el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 y tltimo
de cada mes: desde la fecha de notificacién hasta el
dfa 20 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

Igualmente se comunica que transcurrido dicho
plazo de pago voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejerceran las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo.

Avila, 27 de diciembre de 1999.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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Nidmero 60
Ministerio de Fomento
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN CASTILLA Y LEON OCCIDENTAL

INFORMACION PUBLICA DEL ESTUDIO
INFORMATIVO

«EI-1-E-109-N-501. AUTOVIA: AVILA-SALA-
MANCA»

La Direccién General de Carreteras con fecha 30
de diciembre, aprobé provisionalmente el Estudio
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Informativo mds arriba expresado y ordeno incoar el
correspondiente expediente de informacion publica
en cumplimiento de cuanto establece el articulo 10 de
la vigente Ley de Carreteras (Boletin Oficial del
Estado de 30 de julio de 1988) y concordantes de su
Reglamento, y a efectos de lo dispuesto en el Real
Decreto 1.302/86 de Evaluacién de Impacto
Ambiental (B.O.E. 30 de junio de 1986) y su
Reglamento (R.D. 1.131/88).

Esta Demarcacién de conformidad con lo indica-
do, abre un periodo de TREINTA DIAS HABILES (a
- contar desde el 15 de enero del 2000), durante el cual
los ejemplares de este estudio informativo se encon-
trardn expuestos al piblico en las oficinas de esta
Demarcacién de Carreteras del Estado en Castilla y
Ledn Occidental (Edificio Administrativo de Uso
Multiple. Plaza de la Constitucién, s/n 4* planta.
47071. Valladolid) y en los Ayuntamientos de las pro-
vincias de Avila y Salamanca que se relacionan en el
Anexo, pudiendo durante el expresado plazo presen-
tarse en las dependencias mds arriba indicadas, las
alegaciones y observaciones oportunas, que deberén
versar sobre las circunstancias que justifiquen la
declaracién de interés general de la Autovia y sobre
la concepcién global de su trazado, y todas aquellas
que tengan relacién con el Real Decreto 1.302/86 de
Evaluacién de Impacto Ambiental y su Reglamento,
indicando que las nuevas calzadas tendran limitacién
total de accesos a las propiedadades colindantes.

ANEXO
PROVINCIA DE AVILA

Avila

Cardefiosa

Monsalupe

Peiialba de Avila

Las Berlanas
Riocabado

San Juan de la Encinilla
San Pedro del Arroyo
Albornos

Bularros

Aveinte

Santo Tomé de Zabarcos
Mufiogrande
Martiherrero

Marlin

Crespos

Rivilla de Barajas
Narros del Castillo
Salvadios

Gimialcén

PROVINCIA DE SALAMANCA

Cantaracillo

Pefiaranda de Bracamonte
Nava de Sotrobal

Villar de Gallimazo
Ventosa del Rio Almar
Alconada

Cordovilla

Encinas de Abajo
Aldeaseca de la Frotera
Machacon

Calvarrasa de Abajo
Pelabravo

Santa Maria de Tormes
Carbajosa de la Sagrada
Arapiles

Valladolid, a 30 de diciembre de 1999.

El Jefe de la Demarcacién, Antonio del Moral
Sdnchez.
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JUNTA DE CASTILIAY
LEON

- %
Niimero 68

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION de 03-01-00, de la Oficina
Territorial de Trabajo de AVILA, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y Publicacién
del Texto del I CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE EL BARCO DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de El Barco de Avila
(Avila) (Cédigo de Convenio n.° 0500482) que fue
suscrito con fecha 23-12-99, de un lado por los repre-
sentantes del Excmo. Ayuntamiento, y de otro, por
los Delegados de Personal, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.



4 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

17 de enero del 2000

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de sep-
tiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n (B.O.C. y L. de 24-09-97, n.° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

_ Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ’

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo P.A.,
Juan José Ballesteros Mozas, (Secretario Técnico).

CONVENIO COLECTIVO DEL AYUNTA-
- MIENTO DE EL BARCO DE AVILA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Ambito Territorial. Las normas conteni-
das en el presente Convenio Colectivo seran de apli-
cacion al Ayuntamiento de El Barco de Avila.

Art. 2.- Ambito personal y funcional. El presen-
te Convenio afecta al personal laboral de plantilla que
presta sus servicios en el Ayuntamiento, cualesquiera
que sean sus cometidos y tipo de contrato.

Art. 3.- La vigencia del presente Convenio sers de
un afio. Su entrada en vigor serd desde el 1 de enero
del 2000, una vez publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Art. 4.- Prérroga. Al cumplir la fecha de venci-
miento, 31 de diciembre del 2000, y en caso de que
no sucediera denuncia expresa por cualquiera de las
partes intervinientes con al menos un mes de antela-
cién a su extincién, este Convenio se considerars pro-
rrogado por un tiempo de un afio, en las mismas con-
diciones econ6micas, laborales y sociales, a salvo de
las variaciones que motive la legislacién aplicable a
las Corporaciones Locales emitida por el Estado.

Art. 5.- Serd causa para que cualquiera de las par-
tes, a través de la Comisién Paritaria del Convenio,
pueda pedir la revisién del mismo, el hecho de que
por disposiciones legales de cualquier indole y de
rango superior se establezcan mejoras superiores a
las estipuladas en este convenio, consideradas en su
conjunto y en cémputo anual, de acuerdo con el arti-
culo 3, apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.- Denuncia del Convenio. La denuncia del
Convenio se realizard por escrito en el plazo determi-
nado en el articulo 4.

Si las deliberaciones del nuevo Convenio se pro-
longasen por plazo que excediera de la vigencia del
mismo, se entenderd éste prorrogado provisional-
mente hasta finalizada la negociacién, sin perjuicio
de lo que el nuevo Convenio determine respecto a la
retroactividad.

Art. 7.- En el supuesto de que la Autoridad

. Laboral considerard que una parte del Convenio

pudiera ser contraria a ley, durante la subsanacién, el
resto del convenio seguiré en vigor salvo la parte que
haya que subsanar.

TITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8.- Principio General. La organizaci6n prac-
tica del trabajo y la jerarquizacién de funciones es
facultad exclusiva del Ayuntamiento.

TITULO Il
PLANTILLA, PROVISION DE VACANTES,
CONTRATACION E INGRESO

CAPITULO PRIMERO

Art. 9.- Plantilla: El Ayuntamiento aprobaré una
relacién de puestos de trabajo del personal laboral
fijo, que se actualizard y se har4 piiblica junto con la
aprobaci6n anual del Presupuesto de la Corporacién.

CAPITULO SEGUNDQO

Art. 10.- El procedimiento para cubrir las vacantes
existentes que se produzcan y los nuevos puestos de
trabajo que se creen se realizara de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en materia del
Régimen Local y otras disposiciones concordantes de
cardcter sqcial.

Art. 11.- Cambio de puesto dentro del Centro:

1. La concesién de cambio de puesto dentro del
Centro, en el caso de que existiera m4s de una solici-
tud para una plaza vacante y siempre y cuando esta
situacién no implique un incremento de plantilla, se
resolverd de acuerdo con lo que dictamine el
Ayuntamiento previa consulta con los representantes
de los trabajadores.

Art. 12.- Ascenso de categoria: Todo el personal
del Ayuntamiento tendr4, en igualdad de condiciones,
mérito y capacidad, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los
niveles profesionales de la misma con sujecién a las
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Bases de la Convocatoria y legislacién vigente del
Régimen Local.

En ningtn caso se ascenderd por el mero transcur-
so de tiempo de servicio. De las circunstancias que
concurran en la convocatoria y de su resolucién, el
Ayuntamiento informard a la Representacién Legal
de los trabajadores.

Art. 13.- Personal de nuevo ingreso:

Se sujeta a la legislacién del Régimen Local su
regulacion.

Art. 14.- Admisién: Se creard una Comisién,
Organo o Tribunal segtin corresponda para el proceso
de seleccidn, en la que tendrd presencia la represen-
tacién sindical, sin perjuicio de que se cumplan las
disposiciones legales sobre el empleo publico.

Art. 15.- Periodo de prueba. Los ingresos del
personal se consideraran hechos a titulo de prueba,
teniendo ésta la duraciOn siguiente:

a) Trabajadores del grupo I y II: 6 meses.

b) Trabajadores del grupo III al V: 3 meses.

c) Trabajadores del grupo VIy VII: 15 dias.

La situacién de incapacidad temporal suspende el
periodo de prueba.

La no superacién del periodo de prueba serd
comunicada por escrito a la representacidn de los tra-
bajadores, con expresién de las causas que lo moti-
ven.

CAPITULO TERCERO

Art. 16.- Cambio de puesto de trabajo. En el
supuesto de declaracion a un trabajador de incapaci-
dad permanente absoluta para la profesién habitual,
derivada de accidente laboral o enfermedad profesio-
nal, la empresa tratard de gestionar su recolocacién
en el centro de trabajo, en el plazo de 2 meses desde
que se emita el informe del INSS u organismo que le
sustituya, en un puesto de trabajo que se adapte a su
situacién de incapacidad, sin que tenga caracter vin-
culante para el Ayuntamiento.

Art. 17.- Trabajos de distinta categoria. En caso
de necesidad se podra destinar a los trabajadores a

realizar un trabajo de distinta categoria profesional a

la suya, reintegrandose el trabajador a su puesto de
trabajo y categoria de origen en cuanto cese la causa
que motivé el cambio.

Cuando se trate de una categoria superior, este
cambio no podréd ser de duracién superior a seis
meses, en un afio u ocho en dos afios. El desempefio
de funciones de categorfa superior no producird en
ningin caso el ascenso automatico del trabajador, ni

la consolidacién de las retribuciones inherentes a la
misma.

En todo caso, el trabajador percibiria las diferen-
cias del salario base entre su categoria y la de supe-
rior rango que venga realizando.

Cuando se trate de una categorfa inferior, esta
situacién no podré prolongarse por periodo superior a
dos meses, conservando siempre, en todo caso, la
retribucién correspondiente a su categoria de origen,
comunicéndolo a los representantes legales de los tra-
bajadores. En ambos casos, la adscripcién temporal
ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad municipal y ratificacién
del Presidente de la Corporacién.

En ningiin caso el cambio podrd implicar menos-
cabo a la dignidad humana del trabajador, procuran-
do el Ayuntamiento que el cambio sea voluntario.

En todos los supuestos, el Ayuntamiento esta obli-
gado a informar a la Representacion legal de los tra-
bajadores. :

TITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 18.- La clasificacién profesional tiene-por
objeto la determinacion, ordenacién y definicién de
los diferentes grupos de clasificacién y categorfas
profesionales que puedan ser asignadas a los trabaja-
dores de acuerdo con las funciones y tareas que efec-
tivamente se desarrollen, segiin los procesos de selec-
cién y provision definitiva prevista por el
Ayuntamiento de El Barco de Avila. .

Se establecen los siguientes grupos de clasifica-
cién:

Grupo I.- Titulados superiores.

Grupo II.- Titulados de grado medio.

Grupo I1.- Otros titulados y no titulados.

Grupo IV.- Oficiales de primera.

Grupo V.- Oficiales de segunda.

Grupo VL.- Peones.

Grupo VIL.- Personal subalterno y no cualificado.

Art. 19.- Los niveles salariales del personal labo-
ral del Ayuntamiento se especifican en el anexo Il y
II del presente Convenio.

TITULO V
JORNADA Y HORARIOS

Art. 20.- Jornada y horarios: La jornada ordina--
ria de trabajo serd de 37,5 horas semanales, dichas
horas se distribuirdn a lo largo de la semana de lunes
a viernes con caricter general, excepto los contratos
especificos para cubrir servicios determinados en fin
de semana o festivos.

- Para determinados servicios de prestacién obliga-
toria por el Ayuntamiento se podrd fijar horario de
trabajo en sdbado y domingo.
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Se elaborard un calendario anual, en el mes de
enero, donde se fijardn los dias festivos, los descan-
$OS y turnos.

Art. 21.- Dentro de la jornada, el trabajador tendrd
derecho a un descanso de 20 minutos diarios, que se
computard como trabajo efectivo.

Se considerard a estos efectos como trabajo efecti-
vo el realmente presentado en el puesto de trabajo y
el que corresponda por los permisos retribuidos que
legal o convencionalmente procedan.

Art. 22.- Retén de incendios y Guardias localiza-
das para emergencias o averfas para el personal de
servicio. De comin acuerdo entre las parte, y al obje-
to de cubrir las posibles emergencias o averias en el
mantenimiento de las instalaciones de los servicios
de prestacion obligatoria del Ayuntamiento, confor-
me a la legislacién vigente, tales como cementerio,
suministro y abastecimiento de agua potable, alum-
brado piblico, limpieza viaria, recogida de residuos
s6lidos urbanos, alcantarillado, tratamiento de aguas
residuales, durante todos los dias de la semana, se
establecen los servicios de Retén de incendios y
Guardia localizada, compuesto por, al menos, 1 tra-
bajador cada uno de ellos, cuya obligacién serd per-
manecer localizado en cualquier momento de la dura-
cién del servicio y, b1empre dentro del término muni-
cipal de El Barco de Avila.

Las Guardias localizadas serdn un servicio que se
prestard a lo largo de todo el afio, lo realizaran los tra-
bajadores designados por el Ayuntamiento, previa
consulta con la representacién sindical, por perfodos
de semanas completas y su compensacién serd de
10.000 pesetas por semana de disponibilidad de guar-
dia. :

El Servicio de Retén de incendios se prestaré tini-
camente durante el perfodo que el Ayuntamiento
sefiale como de campafia contra incendios. En cuan-
to a la forma de prestarlo y su compensacién econé-
mica, serd de manera idéntica a la establecida para las
Guardias localizadas.

El servicio de Retén de incendios y el de Guardia
localizada para emergencias o averfas, en ningin
caso podran simultanearse por el mismo empleado.

Se compensar4 con arreglo a las tablas retributivas,
como horas extraordinarias, el tiempo efectivamente
trabajado en cada una de las llamadas al trabajo que
se efectien durante estos servicios.

Art. 23.- Los dias 24 y 31 de diciembre se consi-
deraran festivos a todos los efectos.

Art. 24.- Control de asistencia. Los controles de
puntualidad y asistencia que se establezcan, as{ como
la flexibilidad, en su caso, seran de aplicacién a todo
el personal del Centro.

Art. 25.- Horas extraordinarias. Tendran la con-
sideracién de horas extraordinarias aquellas horas de
trabajo que se realicen sobre la duracién méxima de
la jornada ordinaria de trabajo, que se regulen con-
forme al articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Tendrén la consideracién de obligatorias motivada
por fuerza mayor, no computables a efectos del -
nimero maximo de horas extraordinarias autoriza-
das. Estas se abonardn a razén de 1.530 ptas. por hora
realizada en dia festivo o domingo y 920 ptas. en dia
laboral. Todas ellas se incrementardn un 25% si se
realizan en horario nocturno.

TITULO VI
FORMACION PERFECCIONAMIENTO Y
PROMOCION PROFESIONAL

Art. 26.- De conformidad con lo previsto en el
articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar la promocién y formacién profesional en el
trabajo, el personal afectado por el presente Convenio
tendr4 los siguientes derechos y beneficios, segiin las
clases de formacién que a continuacién se indican:

1. Estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional. '

Los Trabajadores que realicen los estudios con-
templados en el presente apartado tendrdn derecho
para la asistencia a clases a ejercitar la preferencia
para elegir turno de trabajo o a la adaptacién de la
jornada ordinaria.

Tendrén derecho asimismo, a los dias de licencia
retribuida para concurrir a exdmenes en los términos
establecidos en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional:

Los trabajadores que soliciten los cursos a que se
refiere este apartado tendran derecho:

a) A la adaptacién de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a los cursos, cuando la organi-
zacién del trabajo lo permita.

b) Si la organizacién del trabajo no permitiera la
adaptacion de la jornada, a que se refiere el apartado
a), el trabajador podré solicitar la reduccién de la
misma en un nimero de horas igual a la mitad de las
que dedique a la asistencia a las clases, con la consi-
guiente reduccién proporcional del salario.

c¢) Cuando exista un régimen de turnos de vacacio-
nes, los trabajadores que asistan a esta clase de cur-

~ s0s, podran solicitar de forma preferente, que el turno

coincida con el tiempo de preparacién de exdmenes.
3. Cursos de reconversion y perfeccionamiento
profesional organizados por el Ayuntamiento:
El Ayuntamiento organizard cursos directamente o
en régimen de concierto con Centros Oficiales o
reconocidos, segtin las modalidades siguientes:
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a) De reconversién profesional, por transforma-
cibn o modificacién de los cometidos del
Ayuntamiento para asegurar la estabilidad del traba-
jador en su empleo.

b) De perfeccionamiento profesional para la adap-
tacién del trabajador a las modificaciones técnicas
operadas en el puesto de trabajo.

En los supuestos anteriores, siempre que su reali-
zacién sea declarada obligatoria por parte de la
empresa, el tiempo de asistencia al curso considerard
como tiempo de trabajo a todos los efectos.

En caso de que la jornada laboral supere la jorna-
da ordinaria, éstas horas se abonardn como horas
ordinarias.

TITULO VII
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 27.- Vacaciones anuales:

1. Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrédn derecho a disfrutar, por cada afio
completo de servicio activo, de 30 dfas naturales de
vacaciones. Habrén de disfrutarse, al menos la mitad,
preferentemente en los meses de verano; si por razo-
nes de servicio no pudieran concederse, al menos dos
semanas, en el citado perfodo se compensarén con 2
dias més de vacaciones.

El calendario anual de vacaciones se elaborard en
el primer trimestre de cada afio, previa consulta con
los representantes de los trabajadores.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada
para la vacacion anual no hubieran cumplido un afio
completo de trabajo, disfrutardan de un ntimero de
dias proporcionales al tiempo de servicio prestado, en
cémputo desde la fecha de ingreso hasta el 31 de
diciembre, redondeando el resultado en dias por
exceso.

Art. 28.- Licencias sin sueldo. El personal que
haya cumplido al menos un afio de servicios efecti-
vos, podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo
no inferior a un mes ni superior a seis meses en un
periodo de dos afios. ;

Excepcionalmente, y por razones probadas de
urgente necesidad de los trabajadores, podrdn con-
cedérsele licencias de duracién inferior a un mes.

Art. 29.- Reduccion de la jornada per guarda
legal. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios, 0 a un
minusvalido fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo con la disminucién propor-
cional del salario entre, al menos, un tercio y un
méximo de la mitad de la duracién de aquelia.

Art. 30.- Permisos retribuidos. El Trabajador,
previa justificacion adecuada, tendra derecho a soli-
citar licencia retribuida por los tiempos y causas
siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias naturales en caso de nacimiento de un
hijo v en los de muerte o enfermedad grave de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad y un dfa natural caso de ser tercer grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se
produzcan a més de 50 km. del domicilio del trabaja-
dor, el plazo de licencia serd de 4 dfas hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias
naturales caso de ser tercer grado de consanguinidad
o afinidad. Queda excluido de forma explicita el
alumbramiento de familiares distintos a la esposa del
trabajador, cuando éste se produzca sin complicacio-
nes.

¢) Un dia natural por traslado de domicilio habi-
tual cuando éste se encuentre en El Barco de Avila o
alrededores, hasta un maximo de 50 km.; 2 dias natu-
rales cuando el traslado se produzca a més de 50 km.
de El Barco de Avila, en ambos casos serd necesario
justificar la circuntancia.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y
demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
Centros Oficiales de formacién durante el tiempo
necesario, debidamente justificado.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caricter piiblico y
personal.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podré sustituir ese
derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora, con la misma finalidad. Este derecho
podr4 ser ejercido indistintamente por la madre o por
el padre en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es
menor de nueve meses, se entenderd con 1os mismos
derechos recogidos en el pérrafo anterior a partir de
la propuesta de adopcién por la Entidad Piblica,
siempre que el futuro adoptado conviva con la fami-
lia.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asisten-
cia a consulta médica de especialistas de la Seguridad
Social, cuando coincidiendo en horario de consulta
con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar
previamente el trabajador al Ayuntamiento el volante
justificativo de la referida prescripcién médica.
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_ TITULO VIII
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRA-
BAJO

Art. 31.- Sin perjuicio de lo establecido en los arti-
culos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendrin derecho a la suspensién de su
contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los
siguientes casos y de acuerdo con lo que sefiale la
Iegislacion vigente.

Art. 32.- Los trabajadores con dos afios, al menos,
de antigiiedad en el Ayuntamiento, podran solicitar
excedencia voluntaria de acuerdo con el régimen
establecido en la Legislacion vigente para empleados
publicos.

La duracién de esta excedencia no podr4 ser infe-
rior a dos afios ni superior a diez, y este derecho sélo

_podré ser gjercido por el mismo trabajador una vez
transcurridos dos afios, si no se ha agotado el tiempo
méximo, y cuatro afios si se han agotado diez, desde
el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto
en el supuesto de que se solicite para atender al cui-
dado de un hijo.

Del niimero de concesiones y denegaciones se
daré cuenta a los representantes de los nabajadores.

Art. 33.- El trabajador excedente voluntario que

solicite su reincorporacién, tendrd derecho a ocupar
cualquier vacante que se produzca en su categoria. Si
no existiendo en su misma categoria la hubiera en
una categorfa inferior a la que ostentaba, podra optar
a ella o bien esperar a que se produzca aquélla.
" "Art. 34.- Los trabajadores tendrd derecho a un
periodo de excedencia no superior a tres afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de
ellos podré ejercitar este derecho.

Durante tres afios, a partir del inicio de cada situa-
ci6n de excedencia, el trabajador, tendrd derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. El primer afio le seré
computado a efectos de antigiiedad. A partir del ter-
cer afio serédn de aplicacién las normas que regulan la
excedencia voluntaria.

Art. 35.- La excedencia forzosa, que dar4 derecho
a la conservacién del puesto y al cémputo de la
antigiiedad de su vigencia, se concederd por la desig-
nacion o eleccién para un cargo puiblico o funcién
sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del
Sindicato de 4mbito provincial o superior, que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reintegro deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo

publico o funcidn sindical, produciéndose la reincor-
poracién inmediata. :

TITULO IX
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJ 0 :

Art. 36.- El Ayuntamiento facilitard al -personal el
vestuario y calzado preciso para la realizacion de sus
funciones y época del afio. En caso de deterioro, pre-
via entrega de los elementos deteriorados, se sumi-
nistrard nueva indumentaria.

Vias y obras, Matadero, Limpieza viaria.

2 pares de botas.

2 monos, buzo o uniforme reglamentario.

1 prenda de abrigo.

Se dotard de prendas y calzado impermeable al
personal que haya de realizar labores continuas a la
intemperie.

: TITULO X -
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 37.-. 1.- Los trabajadores podran ser sancio-
nados por el Ayuntamiento, en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
las faltas y sanciones, que se establecen en este arti-
culo.

2.- Las faltas d1501phnanas de Jos. trabaJadores
cometidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo podrén ser: graves y muy graves.

a) Ser4n faltas leves '

a.1.- La incorreccién con el piblico y con los com-
paifieros de sus tareas.

a.2.- El retraso, neglicencia o descuido en el cum-
plimiento de sus tareas.

a.3.- La no comunicacién con la deblda antelacién
de la falta al trabajo por causa injustificada, a no ser
que se pruebe la imposibilida de hacerlo.

a.4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de hasta dos dias en el periodo de un mes.:

a.5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de hasta tres dfas en el penodo de un mes.

a.6.- El descuido en la conservacién de los locales,
materiales y documentos de los servicios.

a.7.- En general, el incumplimiento de los deberes
por negligencia o descuido excusable.

b) Serdn faltas graves.

b.1.- La falta de disciplina en el trabajo o del res-
peto debido a los demds trabajadores mdependlente—
mente de su nivel o categoria.

b.2.- El incumplimiento de las instrucciones de ]os
responsables de la unidad y de las obligaciones con-
cretas del puesto de trabajo o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio. :
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b.3.- La desconsideracion con el piblico en el ejer-
cicio del trabajo.

b.4.- El incumplimiento o abandono de las normas
y medidas de Seguridad e nglene en el trabajo esta-
blecidds, cuando de las mismas puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabaja-
dor o de los otros trabajadores.

~ b.5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada de mas de tres dias en el periodo de un mes.

b.6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada de mds de tres dias y menos de diez difas
en el periodo de un mes.

b.7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8.- Lareincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

c¢) Seran Faltas muy graves:

c.1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas, asi como cual-
quier conducta constitutiva de delito doloso.

c.2.- La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva. _

¢.3.- El falseamiento voluntario de datos e infor-
maciones del servicio.

- ¢.4.~ La falta de asistencia al trabaJo no justificada
durante mas de tres dias al mes. ‘

. ¢.5.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justi-
ficadas de diez dias o mds al mes, o més de veinte al
trimestre.

c.6.- La reincidencia en faltas graves, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses cuando hayan mediado sanciones por las mis-
mas.

c.7.- La obtencién de beneficios econdmicos de
los usuarios o proveedores del Centro.

- ¢.8.- La simulacién de enfermedad o accidente.

¢.9.- La simulacién o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

'¢.10.- La negligencia que puede causar graves
dafios en la conservacién de los locales, material o
documentos de servicios.

c.11.- La utilizacién o difusién indebidas de datos
o asuntos de los que tenga conocimiento por razén de
trabajo en el Centro.

c.12.- El abuso de autoridad en el desempefio de
las :funciones encomendadas.

3.- Las sanciones que podrin imponerse en fun-
cién de la calificacion de las faltas, seran las siguien-
tes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito:

* Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

* Descuento proporcinal de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar
por faltas de asistencia o puntualidad no Just1ﬁcadas

b) Por faltas graves:

* Suspensi6n de empleo y sueldo de tres dias a un
mes.

* Suspensién del derecho a concurrir a pruebas
selectivas o concurso de ascenso por un perfodo de
uno o dos afios. :

c) Por faltas muy graves:

* Suspensién de empleo y sueldo de un mes y un
dia a tres meses.

* Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de
dos a seis afios.

* Despido.

Art. 38.- Las sanciones por faltas graves y muy
graves requerirn la tramitacién previa de expediente
disciplinario, cuya iniciacién se comunicard a 10$
representantes de los trabajadores y al 1nteresado '

Art. 39.- Las faltas prescribiran:

* Las leves a los diez dias.

* Las graves a los veinte dias.

* Las muy graves a los sesenta dias.

En todo caso, a partir de la fecha en que eli
Ayuntarmento tuvo comunicacién del hecho causante
y, como méximo, a los seis meses de haberse produ-
cido el mismo.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cual—
quier acto propio del expediente instruido o prelimi-
nar del que, en su caso, pueda instruirse, siempre que
la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo
de dos meses sin mediar culpa del trabajador expe-
dientado.

Transcurrido un afio desde el cumplimiento de la
sancién, se trate de falta grave o muy grave, se acor-
dari la cancelacién de la anotacién en los expedien-
tes del trabajador a instancia del interesado. Las ano-
taciones por faltas leves se cancelerdn a los tres,
meses del cumplimiento de la sancién.

Art. 40.- E1 Ayuntarmento vendr4 obligado a llevar :
un libro de sanciones, debidamente visado por la’
Delegacién Provincial de Trabajo respectiva, em ‘el
que anotardn todas las impuestas al personal, con
independencia de su constancia en el expedlente de
los interesados.

TITULO XI
ESTRUCTURA DEL SALARIO

Art. 41.- La estructura retributiva del persoral
comprendido en este Convenio estar4 constituida por
los siguientes conceptos:

1.- Salario legal:

1.1.- Salario Base.
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- 1.2. Complementos salariales.
-7 a) Complementos Personales

":.: 1.2.1. Antigiiedad.

b) Complementos de puesto de trabajo:

1.2.2. Plus convenio.

1.2.3. Plus municipal.

1.2.4. Plus actividad.

1.2.5. Plus nocturnidad.

2.- Percepciones no salariales:

2.1. Dietas y desplazamientos por gastos que
hubieran de ser realizado por el trabajador, como
consecuencia de su actividad laboral debidamente
justificada.

2.2. Indemnizaciones por cese o despido.

Art. 42.- Definicién de la estructura salarial.

* 1.1. Salario base: es la parte de la retribucién, fija-
da por unidad de tiempo mensual, en funcién de su
nivel. Las cuantias establecidas figuran en el Anexo
Iy I

1.2. Se establecen los complementos salariales que
a continuacion se citan, debiéndose ajustar a las espe-
cificaciones siguientes:

. .. a) Complementos personales:

"= 1.2.1. Antigitedad (14 pagas).- El personal com-

- prendido en este Convenio percibird aumentos perio-
dicos por afios de servicio consistentes en el abono de
trienios sucesivos desde el comienzo de la relacién

‘laboral. Se computar4 el tiempo de excedencia espe- |

cial por nombramiento de cargo publico, asf como el
de prestaci6n del servicio militar o equivalente.
-~ También se estimardn los servicios prestados en
periodos de prueba y por el personal eventual ¢ inte-
rino cuando éste pase a ser personal fijo del centro.
---.- El complemento de antigiiedad serd de una cuantia
de 2.000 ptas. por trienio para todos los grupos mas
. el 3% del salario base.

. b) Complementos de puesto de trabajo:

2 1.2.2. Plus Convenio.- Ese complemento és de
- indole funcional y su cuantia mensual se fija en fun-

-"I:ci6n de la actividad profesional a los trabajadores

. fijos de plantilla. Las cuantfas establecidas figuran en
.-el Anexo I
> 1.2.3. Plus Municipal.- Retribuye las condiciones
particulares que concurran en el puesto de trabajo y
no estd comprendida en el resto de complementos: se
- percibird en la cuantia y por el desempefio de puesto
- de trabajo que se indica en el anexo III.
"=+ 1.2.4. Plus Actividad.- Retribuye las condiciones
-singulares de algunos puestos de trabajo, por sus
_caracteristicas, que se exigen al trabajador un conte-
nido prestacional dentro de su categorfa profesional.
. Se percibirdn en la cuantia y desempefio de los pues-
tos de tra‘t;ajo resefiados en el anexo III.

1.2.5. Nocturnidad.~ Retribuye los servicios pres-
tados a los trabajadores que presten servicio desde las
10 de la noche a las 6 de la maifiana del dia siguiente.
Las personas que trabajen mds de tres horas en este
periodo percibirdn como complemento el 25% del
salario base.

1. Percepciones no salariales.

2.1. Dietas y desplazamientos: Se determinarin en
los Presupuestos de la Corporacién conforme la
legislacién vigente.

2.2. Indemnizaciones por cese o despido: Se apli-
card a los trabajadores no fijos del Ayuntamiento a la
finalizacién de los correspondientes contratos, esta-
bleciéndose una indemnizacién del 4,50% si la dura-
cion del contrato hubiera sido superior a 365 dfas y
del 7,00% si hubiera sido inferior a 366 dias calcula-
da sobre los conceptos de la tabla salarial.

Art. 43.- Pagas Extraordinarias: Los trabajado-
res tendran derecho a la percepcién de dos gratifica-
ciones extraordinarias al afio, que se percibiran en los
meses de junio y diciembre, compuesta de salario
base (1.1.), antigiiedad (1.2.1.) y Plus Convenio
(1.2.2)). '

Art. 44.- Compensacién por enfermedad o acci-
dente. Cuando se dé la circunstancia de Incapacidad
Temporal y mientras dure ésta, el Ayuntamiento com-
pletard hasta el 100% el salario real desde el primer
dia, en todos los casos. '

TITULO XII
FOMENTO DEL EMPLEO

~ Art. 45.- Dentro de la politica de promocién del
empleo en el Ayuntamiento, la jubilacién serd obliga-
toria al cumplir el trabajador la edad de sesenta y
cinco afios.
Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente
al cumplir la edad de sesenta y cuatro afios realizan-
do contrato de relevo.

TITULO XIIX
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Art. 46.- Péliza de seguros. El Ayuntamiento sus-
cribird un seguro permanente que cubrir4 los siguien-
tes conceptos y cuantias:

IPT 4.000.000 de ptas.

IPA 4.000.000 de ptas.

GI o Muerte en accidente 4.000.000 de ptas.

TITULO XIV

Art. 47.- Comisiéon Paritaria. La Comisién
Paritaria estard integrada por los representantes de los
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trabajadores y del Ayuntamiento, compuesto por el
Alcalde y una representacion de los Grupos Politicos
en la proporcién de representacién en el Pleno de la
Corporacion.

Esta Comisién se reunird a instancia de partes,
celebrdndose tales reuniones dentro de las 48 horas
siguientes a su convocatoria. A estas reuniones
podrén asistir asesores designados por las partes.

Ademads de las funciones de vigilancia e interpre-
tacién de este convenio, la Comision Paritaria debera
intentar mediar y conciliar, conociendo y dando solu-
cién a cuantas cuestiones y conflictos, individuales y
colectivos, les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a su
Comisién Paritaria a través de los mlembros de esta
Comisién.

En los conflictos colectivos el intento de solucién
de las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritari, tendrd caricter preferente sobre cualquier
- otro procedimiento, constituyendo trdmite precepti-
vo, previo inexcusable, para el acceso a la via juris-
diccional en los conflictos que surjan directa o indi-
rectamente, con ocasién de la interpretacién o aplica-
cién del Convenio Colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- La adaptacién de los salarios que
actualmente percibe el personal laboral, conforme a
los diferentes Convenios Colectivos a los que estén
asignados, al presente Convenio Colectivo no podré
ser globalmente inferior, pudiéndose adoptar percep-
ciones de un determinado concepto a otro diferente
en el nuevo Convenio.

Segunda.- El personal de la Residencia de la
Tercera Edad a partir del 1 de enero del afio 2000
pasard a depender de la Fundacién Municipal San
Pedro del Barco, desligédndose laboral y juridicamen-
te del Ayuntamiento de El Barco de Avila, al finalizar
sus contratos con fecha 31 de diciembre de 1999.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El Ayuntamiento procederd a concertar
un seguro que cubra la responsabilidad civil profe-
sional del personal a su servicio que pudiera derivar-
se del cumplimiento de las obligaciones laborales. La
determinacion de las funciones y contingencias con-
cretas que se consideren incluidas en el objeto del
seguro se efectuard previos los estudios pertinentes.

En prueba de conformidad firman el presente
Convenio las partes negociadoras, en el dia de la
fecha veintitrés de diciembre de mil novecientos
noventa y nueve.

ANEXO I

CONTENIDO Y FUNCIONES MAS SIGNI-
FICATIVAS DE CADA CATEGORIA PROFE-
SIONAL

Grupo I:

Titulados superiores.

Grupo II: Titulados de Grado Medio.
Director de Banda Municipal.
Grupo III: Otros titulados y no Titulados

Encargados

Monitor de E.F.
Cuidadora de comedor
Aula Mentor

Socorristas
Grupo IV:

Oficiales de primera.

Conductores
Administrativos

Grupo V:

Oficiales de segunda

Auxiliares de monitores
Auxiliares Administrativos

Grupo VI: Peones

Ayudante Comedor y Cocina

Grupo VII: Limpiadora

Informador Turistico.
ANEXO IT
TABLA SALARIAL POR GRUPOS PARA
EL 2000
GRUPO SUELDO BASE PLUS CONVENIO
MENSUAL MENSUAL
(14 PAGAS) (14 PAGAS)
1 118.350 14.800 -
2 116.300 14.800 -
3 114.250 14.800 .
4 113.850 14.800 -
5 110.200 14.800 .
6 109.150 14.800 ::-
7 99.100 14.800 .-.
ANEXO I
COMPLEMENTOS g
PLUS PLUS-
FUNCIONES MUNICIPAL |ACTIVIDAD
ANUAL ANUAL
(12 PAGAS) | (12 PAGAS)
Conductor 137.100
Trabajos de Cementerio 137.100 282:150
Trabajos de Potabilizadora 137.100 207.500
Trabajos Depuradora | - 111:400 -
Limpieza de Registro 72.252 i
Informética Secretaria 316.452 S—
Actividades Extradeportivas|  291.108 171:400
Actividades Extramusicales 298.500 134:652
Juzgado | - 37.950
Aula Mentor 109.560 T
Cocina Comedor 22.500 —
Comedor 51431 | ieee
Trabajos Biblioteca 244800 | 00 -
Socorristas . 7290 | -
Actividades Competitivas 75000 | 0 e
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 65

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 7.4 del
R.D. 636/1993 de 3 de mayo, por el que se regula el
Sistema Arbitral de Consumo, se hace saber que las
empresas que a continuacion se citan se han adherido
al Sistema Arbitral de Consumo a nivel Municipal,
por lo que se les otorga el distintivo de adhesién.

. L.- Juan Cecilio Ferrero Burguillo, Frutos secos.
~ 2.- Federépticos Cuadrado, Optica.

3.- Copidvila Diego del Nogal, Fotocopia-
Papeleria.

4.~ Barros, Venta articulos.

~ 5.= Osca Gas, Instaladora calefacci6n.

. Avila, 16 de diciembre de 1999.
: El Concejal Delegado de Consumo, José Fco.
Herndndez Herrero.

- 000 ~
Nimero 62

Ayuntamiento de Guisando
ANUNCIO

DE SUBASTA DEL SERVICIO DE DAR
CALEFACCION AL COLEGIO PUBLICO DE
LA LOCALIDAD ASI COMO LIMPIEZA DEL
MISMO, DE LA CLINICA SANITARIA Y DE
LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

De conformidad con la Legislacién vigente, el pré-
ximo 28.de enero del 2000 a las CATORCE HORAS,
se celebrard (procedimiento abierto) subasta para
adjudicar el servicio descrito en el enunciado.

‘1.- OBJETO DURACION Y TIPO DE APRO-

VECHAMIENTO.
- Sale a subasta el servicio de dar calefaccién al
Colegio Piblico de la localidad asf como la limpieza
del mismo, la de la Clinica Sanitaria y la de las
Dependencias Municipales, por el plazo de UN ANO
que.comenzard el dia signiente a la adjudicacién pro-
visional y por el tipo de SESENTA Y CINCO MIL
PESETAS mensuales a la baja.

2.- PLIEGOS. :

Aprobados por el Pleno el pasado 21 de diciembre,
. estardn de manifiesto al publico durante el horario de

oficina por espacio de OCHO DIAS desde su publi-
cacién en el B.O.P.

3.- GARANTIAS.

Provisional del 2% del tipo (15.600) eleviandose
por el adjudicatario al 4% (definitiva), més un 2% de
complementaria. )

4.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES.

En dos sobres: uno con la proposicién ajustada al
modelo que se inserta al final y otro con la documen-
tacion que acredite: resguardo de haber constituido el
depdsito provisional previo, declaracién jurada de no
hallarse en supuesto de incompatibilidad o incapaci-
dad y declaracion de hallarse al corriente de todos los
tributos locales asi como de hallarse al corriente de
sus obligaciones tributarias, fiscales y de Seguridad
Social.

Presentacién de pliegos: en la Secretaria
Municipal de diez a catorce horas hasta el dia anterior
(habil) a Ia celebracion de la subasta.

5.- CELEBRACION.

Apertura de proposiciones el dia y hora sefialados
por la mesa de contratacidn, en el Salén de Actos del
Ayuntamiento, que la adjudicard provisionalmente,
elevandose a definitiva por el Pleno.

6.- SEGUNDA SUBASTA.

De quedar desierta la primera subasta, se celebrard
una segunda a los cinco dias hdbiles siguientes de
celebrada la primera y a igual hora, con las mismas
condiciones pudiéndose presentar proposiciones
hasta una hora antes de celebrarse la misma.

MODELO DE PROPOSICION

D. ... , mayor de edad, vecino de ......... , con
domicilio en la Calle ......... n° ....., con DNI/NIF n°
........ , en nombre propio o en representacién de
......... , mayor de edad, con domicilio en ........, entera-
do del Pliego de Condiciones que ha de regir en la
subasta anunciada por el Ayuntamiento de Guisando,
en el B.O. de la Provincian® ........ de fecha ........ ,al
objeto de contratar el Servicio de Calefaccién al

. Colegio Piblico, Limpieza del mismo, de la Clinica

Sanitaria, y del Ayuntamiento, se compromete a rea-
lizar dicho contrato, con sujecién estricta a las condi-
ciones contenidas en el Pliego; por el precio de .........
mensuales (en letra y nimero) durante el plazo fijado
en el Pliego.

Fecha y firma del proponente.
Guisando, 29 de diciembre de 1999.

El Alcalde, Miguel-Angel Pérez Garcia.

]
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Nimero 4.526

Ayuntamiento de El Tiemblo
ANUNCIO

D. Armando Gonzélez Rubiano, en nombre y
representacién de CAFEGAL-EL TIEMBLO, S.L.,
+ ha solicitado licencia municipal para instalar un esta-
blecimiento destinado a local comercial minorista y
churreria en el n° 2 de la calle Carretera de Cebreros
de este casco urbano.

Lo que se hace piiblico a efectos de ofr reclama-
ciones por espacio de QUINCE DIAS a tenor de lo
dispuesto en el art® 5° de la Ley 5/93, de 21 de octu-
bre, de la Junta de Castilla y Ledn, de Actividades
Clasificadas (B.O. de C.y L. n° 209 de 29-10-93).

El Tiemblo, a %4 de noviembre de 1999.
El Alcalde, Pec%ro Cabrero Garlcz’a.

- 000 -
Niimero 4.587

Ayuntamiento de Casillas

ANUNCIO

Visto que por parte de D. Alfonso Diaz Garcia, se
solicita licencia municipal para el ejercicio de la acti-
vidad Helader{a en la C/ Maestro Criséstomo Zamora
n° 29 de esta localidad de Casillas.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la
Ley 5/1993 de 21 de octubre de actividades clasifica-
das, se hace piblico para que los que pudieran resul-
tar afectados de algtin modo por la mencionada acti-
vidad que se pretende instalar, puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Casillas, 7 de diciembre de 1999.
La Alcaldesa, M? Beatriz Diaz Morueco.

- 000 —
Nimero 4.677

Ayuntamiento de Arévalo

EDICTO

D. Alfredo Ares Conde, en nombre propio, solici-
ta licencia municipal para la actividad de reapertura

de cafeteria, en local sito en la C/ Barrionuevo 1°:25,
de esta localidad. : AL

Lo que se hace ptblico en cumplimiento de.lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993, de 21
de octubre, de la Comunidad de Castilla y Ledn; .de
Actividades Clasificadas para que quienes se consi-
deren afectados de algin modo, por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer por escrito y.en
la Secretaria del Ayuntamiento (Registro General),
las observacines pertinentes en el plazo de QUINCE
DIAS a contar de la insercién del presente Edicto en
el B.O. de la Provincia. :

Arévalo, 13 de diciembre de 1999.
El Alcalde, Francisco Leon Gomez.

— o000 -
Nimero 4.694

Ayuntamiento de La Adrada
EDICTO

Por Geriatrica del Tiétar, S.L., se solicita licencia
municipal para el ejercicio de una actividad dedicada
a Residencia de Ancianos en calle Arroyo Lobo n° 14
de este término municipal. ST

Por lo que a tenor de lo establecido en el articulo'5
de la Ley 5/1993 de 21 de octubre y Decreto
159/1994 de 14 de julio de la Consejerfa de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Junta-de
Castilla y Leén para la aplicacién de la Ley- de
Actividades Clasificadas, se hace publico, para que
todo aquel que pudiera resultar afectado de algin
modo por dicha actividad, puedan ejercer el derecho
a formular las alegaciones u observaciones que con-
sideren oportunas en el plazo de QUINCE DIAS, a
contar desde la publicacién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia. D

En La Adrada a 13 de diciembre de 1999.
El Alcalde, Ilegible.

— 000 -
Niimero 4.710

Ayuntamiento de Mingorria

EDICTO

Por D. Constantino Rodriguez Borge, con @o@é}-
lio en C/ Félix Nieto n° 14, Pta. 12 de Mmgor‘l:a‘a
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(Avila) se ha solicitado licencia municipal de activi-
dad destinada al almacenamiento de complementos
de jardineria y piscinas prefabricadas, en el paraje
conocido como “El Cuadrado” de este término muni-
cipal, poligono 8, parcela 375 del catastro de rstica.
En cumplimiento del art. 5.1 de la Ley 5/1993 de
21 de-octubre, de la Junta de Castilla y Le6n sobre
Actividades Clasificadas, se somete a informacién
publica el expediente, para que los que pudieran
resultar afectados de algin modo por la mencionada
actividad, puedan examinar en este Ayuntamiento y
formuiar las observaciones pertinentes en el plazo de
15 dias, a contar desde la insercién del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

M:iligorria, 17 de diciembre de 1999.
La:Alcaldesa, llegible.

— 000 -
Numero 4.709

Ayuntamiento de Mingorria

EDICTO

‘Por D. Constantino Rodriguez Borge, con domici-
lio:en C/ Félix Nieto n° 14. Pta. 12 de Mingorria
(Avila) se ha solicitado licencia municipal de obras
para.la instalacién de una nave destinada al almace-
namiento de complementos de jardineria y piscinas
prefabricadas, en el paraje conocido como “El
Cuadrado” de este término municipal, poligono 8,
parcela 375 del catastro de ristica.

En cumplimiento del art. 25.2 b) de la Ley 5/1999
de 8-de abril de urbanismo de la Junta de Castilla y
Leon, -se somete a informacién publica por un plazo
de 15 dias habiles, contados desde el siguiente al de
la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Mingorria, 17 de diciembre de 1999.
La Alcaldesa, Ilegible.

- 000 ~
Ntmero 4.794

Ayuntamiento de Crespos

ANUNCIO

Por D. José Carlos Cruz Escudero, natural y veci-
no 'd'e Crespos, con domicilio en la Avda. de
Chaherrero n° 17 y con D.N.L n°.: 6.546.790 R, en

representacion de la empresa Maquinaria Agricola
Cruz, S.L., con N-I-F. n°.: B-05032016 y domiciliada
en C/ Amador Sanchez n° 3 de Crespos, se ha solici-
tado de este Ayuntamiento Licencia de actividad para
la legalizacién de la actividad consistente en la fabri-
cacion de maquinaria agricola que actualmente se
desarrolla en una nave situada en la C/ Amador
Sanchez n° 3 y en una campa situada en la C/ Vita y
la mejora de la misma para lo cual es preciso la cons-
truccién de una nave en la citada campa.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 5°1
de la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de la Junta de
Castilla y Ledén sobre Actividades Clasificadas, se
somete a informacién piblica el expediente, para que
los que pudieran resultar afectados de algin modo
por la mencionada actividad, puedan examinarlo. en
este Ayuntamiento y formular las observaciones per-
tinentes.en el plazo de QUINCE DIAS a contar desde
la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. .

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse durante las horas de oficina en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

Crespos a 20 de diciembre de 1999.

El Alcalde, Pedro Gonzdlez Calvo.

- 000 -
Nimero 22

Ayuntamiento de Candeleda
ANUNCIO

A instancia de D. José Antonio Veiga Rodriguez se
tramita expediente de suelo no urbanizable para la
autorizacién de casa para TURISMO RURAL en el
paraje de VEGA DEL MOLINO de este Municipio,
abriéndose un periodo de informacién piblica de'15
dias hébiles, de conformidad con lo establecido en el
art. 25, 2, b de la Ley 5/1999 de 8 de abril, de
Urbanismo de Castilla y Leén.

Candeleda, 9 de agosto de 1999.

El Alcalde, José Antonio Pérez Sudrez.

— 000 ~
Nimero 48

Ayuntamiento de San Esteban del Valle
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraor-
dinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 1999,
adopt6 el siguiente acuerdo:

"
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Aprobar provisionalmente la modificacién de la

‘Ordenanza Fiscal del Impuesto Municipal sobre

Vehiculos de Traccion Mecanica.

" De conformidad con el art. 17 de la Ley 39/1.88,
Reguladora de las Haciendas Locales, se efectia
exposicién al piblico de la presente modificacién de
la Ordenanza, por espacio de treinta dias hébiles,
mediante anuncio a insertar en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos de reclamaciones y sugeren-
cias. Finalizado dicho plazo, en el caso de que no se
hayan presentado reclamaciones, el acuerdo de apro-

- bacién provisional se entendera elevado automatica-

mente a definitivo (art. 17.3 de la citada Ley 39/1988)
sin necesidad de acuerdo plenario (art. 49.c de la Ley
7/85, de 2 de abril).

San Esteban del Valle, a 29 de diciembre de 1999.
La Alcaldesa, Maria del Carmen Villarejo Sines.
- o000 -
Nimero 81

Mancomunidad de Municipios “El Berrueco”

ANUNCIO

En la sesién extraordinaria del Consejo Directivo
de 1a Mancomunidad celebrada el 16 de diciembre de
1999, se ha tomado acuerdo de proceder a la modifi-
cacién, no sustancial, de los Estatutos de esta
Mancomunidad, con el fin de adecuarlos a lo dis-
puesto en el Art. 36.3 de laLey 1/1998, de 4 de junio,
de Régimen Local de Castilla y Le6n.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 35 de la
citada Ley 1/1998 se somete el acuerdo y el proyecto
de modificacién a informaci6n piblica por plazo de
un mes a efectos de alegaciones por los vecinos afec-
tados

D1chos documentos podrén ser consultados en las

oficinas de los Ayuntamientos que forman la
Mancomunidad, durante el horario de oficina de los
mismos, v las alegaciones podrdn presentarse en el
Registro General de la Mancomunidad, situado en el
Ayuntamiento de Zapardiel de la Ribera, durante el
plazo de un mes, contado a partir de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. -

Zapardiel de la Ribera, 30 de diciembre de 1999.

El Presidente, Enrique Camporbin de Matias.
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Nuamero 82

Mancomumdad Municipal del Barranco de las R
Cinco Villas

ANUNCIO =
PRESUPUESTO GENERAL UNICO Y ANEXO... ..

DE PLANTILLA DE PERSONAL DE LA MAN- -;

COMUNIDAD MUNICIPAL: “EL BARRANCO::.
DE LAS CINCO VILLAS”, DEL EJERCICIO e
ECONGMICO DE 1999 S

En la Secretarfa-Intervencién de esta Mancomuni-: -

dad Municipal, y conforme disponen los Art. 112 de" "

la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 150.1 de la Ley :.
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las:'
Haciendas Locales, se encuentra expuesto al ptiblico; -
a efectos de su examen y reclamaciones, el
Presupuesto General Ginico y el Anexo de la Plantilla- -
de esta Mancomunidad Municipal para el ejercicio-
econémico de 1999, aprobado inicialmente por -el:
Pleno del Consejo de Gobierno en sesién ordinaria .
celebrada con fecha 28 de diciembre de 1999. :
Los interesados que estén legitimados, segin lo
dispuesto en el Art. 151.1 de la citada Ley 39/1988, y
por los motivos taxativamente enumerados en €l .

ndmero dos de dicho articulo, podran presentar recla— o
-maciones conforme a los siguientes tramites: Lo
a) Plazo de exposicién y admisién de reclama:-""

ciones: Quince dias hdbiles contados a partir del: -
siguiente a la fecha de publicacién de este Anuncaos .
en el Boletin Oficial de 1a Provincia. T

b) Oficina de presentacién: Secretaria de la sede;, .

de la Mancomunidad: Ayuntarmento de Mombeltra;n o
concretamente de lunes a viernes, de 9 a 13 horas.. .-
¢) Organo ante el que se reclama: El Pleno delt'

| Consejo de Gobierno de la Mancomunidad.

Mombeltran, 29 de diciembre de 1999. o
El Presidente de la Mancomunidad, Julidn Martm L

Navarro.
- 000 -

ADMINISTRACION DE
- JUSTICIA

Ndmero 16

JUZGADO DE 1‘f INSTANCIA N° 1 DE
AREVALO

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado: la o
resolucién del tenor literal siguiente: :
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- PROPUESTA DE PROVIDENCIA DEL
SECRETARIO JUDICIAL D. VICENTE
GARCIA FRANCO

En Arévalo, a 20 de diciembre de 1999.

Recibido el presente escrito, documentos que se
acompafian, poder y copia del Procurador D. José
- Luis Sanz Rodriguez, se admite a trdmite, incodndo-
* se el expediente de dominio para la reanudacién del
_ fracto sucesivo que se insta, en el que se tendrd por
parte en nombre y representacién de D. Santos Rubio
‘Escudero, entendiéndose con él las sucesivas notifi-
- caciones y diligencias en virtud del poder presentado
que, previo testimonio en autos, se le devolvera.

" Dese traslado del escrito presentado al Ministerio
‘Fiscal entregéndole las copias del escrito y documen-
tos, y citese a D* Vicenta Rodriguez Rosado, D. José
Luis Mifia Rodriguez, D. Carlos Antonio Mifia
Rodriguez, D. Luis Lépez Martin, D. Saturnino
Lépez Martin, D* Maria Soledad Mifia Peridfiez, D.
Jests Damién L6pez Jiménez, D* Maria Teresa L6pez
Jiménez, D. Pablo Daniel Lépez Martin, D* Teresa
Julia L6pez Martin, D. Ambrosio Lépez Martin, D*

Regina Lépez Martin, D. Jacinto Lépez Martin, D.’

-José Miguel Lépez Martin, D. Jésis Lépez Martin,
D* Isabel Francisca Lépez Martin, D. Nicolds Lépez
- Martin, D. José Luis Lépez Martin, D* Maria
Natividad L6pez Martin, D* Maria del Carmen Lépez
‘Martin, D. Regino Moisés Lépez Martin, D* Maria
Jesis Lopez Martin, D* Marfa Concepcién Arias
Mifia, D* Marfa Luisa Mifia Peridfiez, Ministerio
‘Fiscal, a fin de que dentro del término de diez dias las

‘puedan comparecer en el expediente alegando lo que

a su derecho convenga. -

“Convéquese a las personas ignoradas a quienes’

pudlera perjudicar la inscripcién solicitada por medio
de edictos que se fijardn en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento y del Juzgado de Paz de
Mufiosancho y se publicardn en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila para que dentro del término de
~diez dfas puedan comperecer en el expediente a los
efectos expresados.

.. Librense los edictos y despachos acordados,
haciéndose entrega de los mismos al Procurador actor
para su curso y cumplimiento.

. -No ha lugar a la practica de la prueba solicitada
por no ser el momento procesal oportuno.
- Contra esta resolucién cabe recurso de reposicién
en-el plazo de TRES DIAS que se interpondrd por
: escnto ante este Juzgado.

Lo que asi se propone y firma, doy fe.

Conforme el Juez
El Secretario

Y para la notificacién a las personas ignoradas a
quienes pudiera perjudicar el expediente arriba refe-
rido, a fin de que en término de DIEZ DIAS
HABILES, comparezcan en el expediente para alegar
lo que a su derecho convenga, se extiende la presen-
te para que sirva de cédula de notificacidn.

Arévalo a 20 de diciembre de 1999.
El Secretario, Ilegible.

- 000 ~

Numero 59
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE AVILA
EDICTO

PROVIDENCIA DE SUBSANACION

D® Asuncion Esther Martin Pérez, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social n° 1 de Avila,

HAGO SABER:

Que en los autos n° 308/1999 de este Juzgado de lo
Social, seguidos a instancias de D. Inocencio Muiioz
Gonzilez contra la empresa Telefénica de Espafia,
S.A., sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente: -

Que el dia 10.12.99, se presenté demanda en este
Juzgado de lo Social, y careciendo la misma de varios
defectos se ha dictado providencia de subsanacién y
no pudiendo notificarle en su domicilio se le hace por
medio del presente, advirtiéndole que transcurrido el
plazo de cuatro dias desde su publicacién se le archi-
varé la demanda sin m4s tramites.

Y para que le sirva de notificacién en forma a-D.
Inocencio Mufioz Gonzélez, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Avila a 3 de enero del
2000.

La Secretaria Judicial, Ilegible.



