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ADMINISTRACION DEL
ESTADO

Numero 4.558

Subdelegacién del Gobierno en Avila
EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
artfculo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comutn, se hace
ptiblica notificacién a D. ADOLFO RUEDA
SANZ, cuyo tltimo domicilio conocido fue en la C/
Tres de Abril n° 13 de LAGUNA DE DUERO -
Valladolid, de la sancién n° 993/00, impuesta por el
Delegado del Gobierno en Castilla y Leén, por
importe de 50.005 Ptas., por infraccién “grave”, tipi-
ficada en el articulo 25,1 de 1a Ley Orgénica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. 22-02-92) para cuya sancién vie-
nen facultados los Delegados del Gobierno por el
articulo 29,1 d) de dicha Ley, en conexién con lo dis-
puesto en el articulo 28, 1 a) del mismo texto y
Disposicién adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, mediante la
imposicion de multa de hasta 1.000.000 de Ptas.

Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dfa al de la fecha de notificacién.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir deberd hacer efectiva la multa en el BANCO

DE SANTANDER nimero de cuenta
0049/6253/2710006569, en el siguiente plazo:

a) Notificacién efectuada entre los dfas 1 y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificaci6n hasta
el dia 5 del mes siguiente o inmediato hébil posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 y lti-
mo de cada mes: desde la fecha de notificacién hasta
el dia 20 del mes siguiente o inmediato hébil poste-
rior.

Igualmente se comunica que transcurrido dicho
plazo de pago voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejercerdn las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo.

Avila, 4 de diciembre de 2000.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcla de la Barga.
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Nimero 4.559

Subdelegacion del Gobierno en Avila
EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica notificacién a D. SERGIO RAMOS ARJO-
NA, cuyo tltimo domicilio conocido fue en la C/
Juan XXIII n° 5,3° C de COSLADA - Madrid, de la
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sancién n° 756/00, impuesta por el Delegado del
Gobiemno en Castilla y Le6n, por importe de 50.005
Ptas., por infraccién “grave”, tipificada en el articulo
25,1 de la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E.
22-02-92) para cuya sancién vienen facultados los
Delegados del Gobierno por el articulo 29,1 d) de
dicha Ley, en conexién con lo dispuesto en el articu-
lo 28, 1 a) del mismo texto y Disposicién adicional
cuarta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizaciéon 'y  Funcionamiento de Ila
Administracién General del Estado, mediante la
imposicién de multa de hasta 1.000.000 de Ptas.

Contra la referida sancién podrad interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dia al de 1a fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir deberd hacer efectiva la multa en el BANCO
DE SANTANDER  ndmero de  cuenta
. 0049/6253/96/2710006569, en el siguiente plazo:

~ a)Notificacién efectnada entre los dias 1 y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificacién hasta
el dia 5 del mes siguiente o inmediato héabil posterior.
. b) Notificacién efectuada entre los dfas 16 y dlti-
mo de cada mes: desde la fecha de notificacién hasta
el dia 20 del mes siguiente o inmediato hébil poste-
rior.

- Igualmente se comunica que transcurrido dicho
plazo de pago voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejercerdn las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo.

Avila, 4 de diciembre de 2000.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.

- 000 -
Nimero 4.526

Ministerio de Trabajo y Asuntos
- Sociales

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE AVILA

RESOLUCION

. De conformidad con lo dispuesto por el art. 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
de 26 de noviembre de 1992 (BOE 27-12-92), modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
14/01/1999) se procede a notificar las correspon-
dientes Altas y Bajas de Trabajadores de los regime-
nes que se relacionan, indicando que contra esta
Resolucién pueden interponer Reclamacién Previa,
en el plazo de 30 dias siguientes al de la presente
publicacién, de conformidad con el art. 71 del R.D.
Legislativo 2/95, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral (BOE 11-04-1995).

Régimen: RETA; N.A.F.: 05/0018241648;
Nombre y Apellidos: Gregorio Hernandez
Quintanilla; Baja: Peticién documento. Localidad:
Arenas de San Pedro. »

Para conocimiento del contenido integro de la
mencionada resolucién, el interesado podrd compare-
cer, si lo estima oportuno, en esta Direccién
Provincial, Administracién 05/01 de Avila.

Avila, 30 de noviembre de 2000.

La Directora de la Administracién, Susana Garcia
Mendoza.

— 000 ~
Numero 4.474

Junta de Castilla y Ledn
DELEGACION TERRITORIAL

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2000, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y Publicacién
del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de REMATENTES Y ASERRADORES
DE LA PROVINCIA DE AVILA.

|

Visto el texto del Convenio Colectivo, de 4mbito
provincial, para la actividad de REMATANTES Y
ASERRADORES DE LA PROVINCIA DE AVILA
(Cédigo del Convenio n° 0500115), que fue pactado
con fecha 24 de noviembre de 2000, de una parte, por
la Asociacién Abulense de Empresarios Rematantes y
Aserradores de Madera y, de otra, por las Centrales
Sindicales CC. OO. y U.G.T., y de conformidad con
lo dispuesto en el art 90, apartado 2 y,3 del R.D. /
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por.el que se/
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
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los Trabajadores, en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de
Septiembre de 1997 de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-97, n°® 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, P.A.
Juan-José Ballesteros Mozas

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE

TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE REMA-

TANTES Y ASERRADORES DE LA PROVIN-
CIA DE AVILA

CAPITULO I

ART. 1.-AMBITO DE APLICACION.-

El presente convenio colectivo ha sido concertado,
de un lado, por la Asociacién Abulense de
Empresarios Rematantes y Aserradores de Madera y
de otro por las Centrales Sindicales Comisiones
Obreras y M.C.A. - U.G.T.

Ambas partes se reconocen reciprocamente con
capacidad y legitimidad suficiente para negociar el
presente Convenio de acuerdo con lo determinado en
el vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Regulard a partir de la fecha de entrada en vigor
las relaciones laborales en las empresas radicadas en
Avila y su provincia, que se dediquen a la actividad
de Rematantes y Aserradores de madera.

ART. 2.-AMBITO TERRITORIAL

Este convenio tiene cardcter provincial y es de
aplicacion obligatoria en todos los centros de trabajo
ubicados en la capital y provincia de Avila.

Cuando el domicilio social de la empresa radique
fuera de la provincia de Avila, y el centro de trabajo
dentro de ella, se aplicard el presente convenio.

ART. 3.-AMBITO PERSONAL

El presente convenio alcanzard a la totalidad del
personal ocupado en las empresas afectadas por él,
tanto fijos como eventuales, y a todo aquel que ingre-
se bajo la vigencia del mismo, sin més excepciones

que las establecidas en el art. 10 del Estatuto de los
Trabajadores. '

ART. 4.-VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de
enero de 2000 con independencia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La duracién del presente convenio serd de dos
afios, hasta el 31 de diciembre del 2001, no siendo
necesaria la denuncia del mismo entre las partes.

A fin de evitar vacio normativo, este convenio
seguird en vigor manteniéndose en todos sus térmi-
nos hasta que se logre acuerdo expreso y la firma del
convenio que lo sustituya.

CAPITULO I

ART. 5.- FORMA DEL CONTRATO

La admisién de trabajadores en la empresa, a par-
tir de la entrada en vigor del presente Convenio, se
realizard a través del contrato escrito, cuando asi lo
exija la norma legal.

Asimismo, se formalizardn por escrito las comuni-
caciones de prolongacién o ampliacién de los mis-
mos, y el preaviso de su finalizacién, referidos a los
contratos temporales, cuando la forma legal o con-
vencional de aplicacién asi lo establezca.

El contrato de trabajo debera formalizarse antes de
comenzar la prestacion de servicios. Se hard constar
en el contrato de trabajo que deba establecerse por
escrito, las condiciones que se pacten, el grupo pro-
fesional o categoria en que queda encuadrado el tra-
bajador, y el contenido minimo del contrato, asf
como los demds requisitos formales legalmente exi-
gidos.

« CONDICIONES GENERALES DE INGRE-
SO

El ingreso al trabajo podré realizarse de conformi-
dad con cualquiera de las modalidades reguladas en
el Estatuto de los Trabajadores, disposiciones de
desarrollo y en el presente Convenio Colectivo.

Las empresas estardn obligadas a solicitar de los
organismos publicos de empleo los trabajadores que
necesiten, cuando asi lo exija la legislacién vigente,
mediante oferta de empleo.

* PRUEBAS DE APTITUD

Las empresas, previamente al ingreso, podrén rea-
lizar a los interesados las pruebas de seleccidn, prac-
ticas y psicotécnicas que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacién
son adecuadas a la categoria profesional y puesto de
trabajo que vayan a desempeiiar.
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ART. 6.- TIPOS DE CONTRATO .
CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Se entenderd como contrato de trabajo fijo de plan-
tilla el que se concierte entre la empresa y el trabaja-
dor, para la prestacién laboral durante tiempo indefi-
nido.

DURACION DEL CONTRATO

» PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse, por escrito, un periodo de prue-
ba, que en ningln caso podré exceder de:

A) Técnicos Titulados Superiores: 6 meses.

B) Técnicos de Grado Medio o sin titulacién y
Personal Administrativo Cualificado: 2 meses.

C) Personal de Oficio y Auxiliar Administrativo: 1
mes.

D) Resto de Personal: 20 dias

» CONTRATOS EVENTUALES POR CIR-
CUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

1°. Cuando las circunstancias del mercado, acu-
mulacién de tareas o exceso de pedidos asf lo exigie-
ran, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa.

2°. El sector de la madera, objeto de regulacién,
resulta fluctuante en su intensidad productiva en fun-
cién de las circunstancias coyunturales y ciclicas de
la economia, Esta conclusién conduce, inevitable-
mente, a que las posibilidades del sector se enmat-
quen en el amplio concepto de exigencias circunstan-
ciales del mercado, que conllevan transitorias acumu-
laciones de tareas o exceso de pedidos. Estas cir-
cunstancias, resultan ser ciclicamente constantes en
el tiempo, y de relativa permanencia temporal dentro
de los ciclos cambiantes de la economfa.

Por todo ello, las partes firmantes del presente
convenio acuerdan proceder a una adecuada regula-
cién del contrato de trabajo previsto en el articulo
15.1 b) del T.R. L.E.T. adaptandolo a las condiciones
singulares del sector de la madera, en tanto persistan
las circunstancias de empleo y productividad.

3°. De acuerdo con lo que dispone el articulo
15.1b) del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo, y el Real Decreto
2.720/1998, de 18 de diciembre, la duracién maxima
de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccién, acumulacién de tareas o exceso de pedi-
dos, podré ser de hasta trece meses y medio dentro de
un perfodo de dieciocho meses.

4°. En el caso de que el contrato eventual se con-
cierte por un plazo inferior a la duracién méxima
establecida, podré prorrogarse por acuerdo de las par-
tes, por una lnica vez sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

5° A la terminaci6n del contrato, si el empresario
no lo transforma en indefinido, el trabajador tendré
derecho a percibir dnicamente una compensacién
econémica equivalente a 1 dfa de salario bruto por
mes de servicio, o la parte proporcional que corres-
ponda.

7° Con independencia de lo establecido en el
parrafo precedente, los contratos de duracién inferior
a 4 meses no tendra derecho a dicha indemnizacion.

8° Los contratos que se celebren bajo esta modali-
dad, contendrdn una referencia expresa al presente

‘ articulo.

9° En lo no previsto serd de aplicacién el Real
decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre.

* CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO
DETERMINADO

De acuerdo con las competencias atribuidas por la
Ley 1/1995 T.R.L.E.T. en su articulo 15.1 a) y el Real
Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre las partes
firmantes del presente convenio convienen en identi-
ficar determinados trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de las actividades de las empresas del
sector, definidas como tales en el articulo 1 del pre-
sente texto normativo.

En consecuencia, se podrén realizar contratos para
obra o servicio determinados, para las siguientes acti-
vidades:

A) Trabajos de reparacién de las instalaciones.

B) Para la realizacién de una obra o servicio deter-
minado, con sustantividad propia fuera de las instala-
ciones de la empresa, aun tratdndose de la actividad
normal de la misma incluyéndose las labores en la
propia empresa, inherentes a la preparacion de las
mismas.

C) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias
de la madera auxiliares de actividades agrarias, tales
como envases y paletas para productos hortofrutico-
las.

« CONVERSION DE CONTRATOS TEMPO-
RALES EN INDEFINIDOS.

En relacién a la conversién de contratos tempora-
les en indefinidos, a que se refiere la Ley 63 y
64/1997 de 26 de diciembre, asi como la Ley 50/1998
y 55/1999 de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, se conviene expresamente que dicha
conversién podrd tener lugar durante toda la vigencia
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del presente Convenio, con todas las consecuencias
que se establecen en las referidas disposiciones lega-
les.

ART. 7.-EMPRESAS DE TRABAJO TEMPO-
RAL

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando
contraten los servicios de empresas de trabajo tempo-
ral, garantizardn que los trabajadores puestos a su
disposicién tengan los mismos derechos laborales y
retributivos que les corresponden a sus trabajadores
en aplicacién de su correspondiente convenio colecti-
vo. Esta obligacién constard expresamente en el con-
trato de puesta a disposicién, celebrado entre la
empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que
esté vinculada por el presente convenio.

ART. 8.- EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL

* PREAVISOS Y CESES

El cese de los trabajadores por terminacién del
contrato deberd comunicarse por escrito al trabajador
con una antelacién minima de quince dfas naturales.
No obstante, el empresario podré sustituir este prea-
viso por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo
ello sin perjuicio de la notificacién escrita de cese.

No sera de aplicacion lo dispuesto anteriormente
en cuanto a plazo de preaviso e indemnizaciones para
los contratos concertados bajo la modalidad de inte-
rinidad o sustitucién, eventuales por circunstancias
de la produccién u obra o servicio inferiores o igua-
les a seis meses, sin perjuicio de la notificacién escri-
ta del cese. '

Aquellos contratos temporales que hubiesen supe-
rado lo establecido en el parrafo anterior, a excepcién
de los contratados por interinidad o sustitucién,
deberdn preavisarse por escrito con la antelacién
siguiente:

Técnicos: 1 mes
Resto del personal: 15 dias naturales

No obstante el empresario podré sustituir este pre-
aviso por la indemnizacién equivalente a los dfas de
preaviso omitidos en similares términos que lo expre-
sado en el parrafo primero.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamen-
te en el servicio de la empresa vendrén obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y
cumpliendo con un plazo de preaviso de 15 dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar
con la referida antelacién y en la forma establecida
dard derecho a la empresa a descontar de la liquida-

cién del trabajador una cuantia equivalente al impor-
te de su salario diario por cada dia de retraso en el
preaviso.

* FINIQUITO:

Se establece como modelo de finiquito el que figu-
ra a continuacion, sin perjuicio de la plena eficacia de
cualquier otro que retina los requisitos necesarios
para ello.

MODELO DE FINIQUITO

Con la percepcién de la cantidad de pesetas,
seguin detalle, que en este acto recibo de la Empresa
......... de ......... para la que he venido prestando ser-
vicios, declaro extinguida, saldada y fniquitada la
relacién laboral mantenida con la misma.

DETALLE QUE SE CITA
- Salarios: ....... Pesetas.
- Paga de Junio: ........... h
- Paga de diciembre: .......
- Vacaciones . ....ccceeeeeunnn
- Indemnizaciones ...........

13
&<

3

13

- Descuentos Seguridad
Social coooveeiiiieeieeeeeee,
- Descuentos I.R.PF. ........ ©

13

- Suma total a percibir ........

* Quedando pendiente de percibir, en su caso, los
atrasos de la entrada en vigor del Convenio o las revi-
siones salariales del art. 10, si las hubiere.

El trabajador........... usa su derecho a que esté pre-
sente en la firma un representante legal.

ART. 9 COMISION PARITARIA

La comisién paritaria del convenio estard com-
puesta por cuatro representantes de los trabajadores y
cuatro representantes de los empresarios, quienes
nombrardn entre si dos secretarios.

Cada parte podrd designar asesores permanentes y
ocasionales. Asimismo, la comisién podré acordar la
designacién de uno o mds arbitros externos para la
solucién de un conflicto determinado.

Ademds de las funciones de vigilancia e interpre-
tacion, la comision paritaria deberd conciliar o arbi-
trar conociendo y dando solucién a cuantas cuestio-
nes y conflictos individuales y colectivos les sean
sometidos por las partes. Las cuestiones y conflictos
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serén planteados a la comisién paritaria a través de
las organizaciones de empresarios y sindicatos fir-
mantes de este convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucién
de las divergencias a través de la comisién paritaria
tendrd caricter preferente sobre cualquier otro proce-
dimiento, constituyendo tramite preceptivo, previo e
inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional en
los conflictos que surjan, directa o indirectamente,
con ocasion de la interpretacién o aplicacién del con-
venio colectivo. La propia comisién establecerd un
reglamento de actuaciones en el cual se definirdn los
trdmites y formas de proceso (iniciacién, informa-
cidn, audiencia, pruebas, etc.). Los plazos de resolu-
cién de expedientes serdn breves, siendo 10 dias para
los asuntos ordinarios y 72 horas para los extraordi-
narios, de acuerdo con los criterios establecidos en la
clasificacién de asuntos.

ART. 10.- RETRIBUCIONES

Los trabajadores afectados por el presente conve-
nio percibirdn su salario durante el afio 2000, confor-
me a la tabla salarial que se recoge en el Anexo L.

Respecto al afio 2001, los trabajadores percibirdn
los ‘salarios que se fijan en el Anexo II, incrementa-
~dos en el mismo porcentaje que para dicho afio se
establezca en el Convenio Estatal de 1a Madera.

ART. 11.- GRATIFICACIONES EXTRAOR-
DINARIAS

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
con la denominacién de Paga de Verano y Paga de
Navidad, que serdn abonadas respectivamente, antes
del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengaran
por semestres naturales, y por cada dia natural en que
se haya devengado el salario base.

- Devengo de pagas:

Paga de Verano: Del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciem-
bre.

- La cuantfa de dichas pagas serd de 30 dias de
salario, incrementada en el caso que proceda con la
antigiiedad consolidada que corresponda.

- Al personal que ingrese o cese en la empresa, se
le hara efectiva la parte proporcional de las gratifica-
ciones extraordinarias conforme a los criterios ante-
riores, en el momento de realizar la liquidacién de
sus haberes.

ART. 12.- PAGA DE SAN JOSE.

Con ocasion de la festividad de San José, los tra-
bajadores percibirdn una gratificacidén extraordinaria,
cuyo importe serd equivalente a 20 dias de salario
base més antigiiedad consolidada. La expresada gra-

tificacién se abonard dentro del mes que la motiva y
se calculard tomando como base el salario del
Convenio vigente a la fecha de su devengo.

La mencionada paga de San José queda suprimida
para el afio 2001, por lo que no serd abonada en dicho
afio, toda vez que su importe ha quedado incluido en
la tabla salarial que figura como Anexo II.

ART. 13.- VACACIONES _

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, o el
tiempo proporcional, si el tiempo se servido en la
empresa fuese inferior a un afio. Se disfrutard prefe-
rentemente en verano salvo que, por necesidades del
proceso productivo de la empresa, o por asi acordar-
se entre ésta y sus trabajadores, se disfrute en dos
periodos de 15 dfas como minimo, uno en verano, y
otro a convenir.

ART. 14.- VIAJES Y DIETAS

Al personal que se le confiere la comisién de ser-
vicios fuera de su residencia habitual de trabajo, per-
cibird la correspondiente dieta en cuantia de 1.310
pesetas la media dieta, y de 3.600 pesetas la dieta
completa.

Si la empresa aceptase que para la realizacién de
trabajo fuera de la misma y por cuenta de ésta, el tra-
bajador utilizase vehiculo propio, éste percibird 33
pesetas por Km recorrido.

ART. 15.- ANTIGUEDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo
50 del Convenio Estatal, se acuerda la abolicién defi-
nitiva del complemento personal de antigiiedad, tanto
en sus aspectos normativos como retributivos, que
hasta la fecha se venfa aplicando.

Como consecuencia de'lo anterior, se conviene asi-
mismo:

a).- El mantenimiento y consolidacién del importe
que, por el complemento personal de antigiiedad,
tuviese cada trabajador al 31 de diciembre de 1999.

Los importes obtenidos segin lo sefialado ante-
riormente, se mantendran invariables y por tiempo
indefinido quedando reflejado en la némina de cada
trabajador como un complemento personal, bajo el
concepto de "antigiiedad consolidada" no siendo
absorbible ni compensable.

b).- Los trabajadores que hayan iniciado su rela-
cion laboral entre el 1 de enero de 1995 y el 1 de
diciembre de 1999, percibirdn en concepto de
antigiiedad consolidada la cantidad de 555 pesetas
anuales, por cada mes trabajado entre las fechas indi-
cadas. . . :

c).- Para compensar la perdida econémica que
supone la desaparicién de este concepto se ha adicio-
nado al salario base establecido en el presente
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Convenio, la cantidad de 15.000 pesetas anuales en el
afio 2000 y 10.000 pesetas en el afio 2001.

ART. 16.- JORNADA

La jornada de trabajo serd para todo trabajador
afectado por este Convenio de 1.804 horas en c6m-
puto anual, durante el afio 2000.

Para el ejercicio 2001, la jornada de trabajo serd
para todo trabajador afectado por este Convenio de
1.796 horas en cémputo anual.

No obstante lo anterior a partir del afio 2.003, la
jomada de trabajo serd la que se establezca en el
Convenio estatal de la Madera.

No se prestara trabajo los dias 24 y 31 de diciem-
bre, sin perjuicio del abono de la retribucién corres-
pondiente.

ART. 17.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA

1. Las empresas podran distribuir la jornada esta-
blecida en el articulo anterior, a lo largo del afio
mediante criterios de fijacién uniforme o irregular
bien a toda la plantilla o de forma diversa por seccio-
nes o departamentos, por periodos estacionales del
afio en funcién de las previsiones de las distintas car-
gas de trabajo y desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los tér-
minos precedentes deberd fijarse y publicarse antes

ART. 18.-LICENCIAS

del 31 de enero de cada afio. Una vez establecido
dicho calendario, cualquier modificacién al mismo
que pretenda implantarse deberd ser llevada a efecto
de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41
del Estatuto de los Trabasjadores.

2. Cuando se practique por la empresa una distri-
bucién irregular de la jornada, se limitara esta a los
topes minimos y méximos de distribucién siguientes:

* En computo diario no podrd excederse de un
minimo y maximo de 7 a 9 horas.

* En cémputo semanal no podran excederse de 35
a 45 horas.

3. Los limites maximos y minimos fijados en el
parrafo anterior con caricter general, podran ser
modificados a nivel de empresa y previo acuerdo con
los representantes de los trabajadores hasta las
siguientes referencias:

* En computo diario de 6 a 10 horas.

* En'cémputo semanal de 30 a 50 horas.

4. La distribucién irregular de la jornada no afec-
tard a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

5. Si como consecuencia de la irregular distribu-
cién de la jornada, al vencimiento de su contrato el
trabajador hubiera realizado un exceso de horas, en
relacién a las que corresponderia a una distribucién
regular, el exceso serd abonado en su liquidacién
segin el valor de la hora extraordinaria.

MOTIVO DE LICENCIA CONCEPTOS A DEVENGAR
TIEMPO MAXIMO JUSTIRICANTES
Salario | Pagas Comp. Incen
Base | Extras Antig. R
1)

Fallecimiento de padres, abuelos, { Tres diss naturales, ampliables hasta § | Si S1 St S Documento gue acredite ef hecho
hijos, nietos, conyuge, hermanos y | naturales en caso de desplazamiento
suegros. superior a 150 Kms,
Enfermedad grave de padres, | Tres dias naturales, ampliables basts § | S} St SI Sl Justificante médico que scredite ol heche
suegros, hijos, nietos, cémyuge, | natursles en caso de desplazamiento
hermanos y abuelos. superior a 150 Kms.
Fallecimiento de nuerns, yernos, | Dos dfas naturales, ampliables hasfa 4 | S SI SI $1 Documento en que sc acredite ef hecho
cubiados, y abuelos politicos naturales en caso de desplazamiento

superior a 150 Kms,
Enfermedad grave de nueras, yernos, Dos dins naturates, ampliables hasta 4 | SI S1 §i St Justificante médico que acredite el hecho
cuitadas y abuelos politicos. naturales en case de desplazamiento

superior a 150 Kms,
Nacimiento de hijo o adopcion Tres dias naturaies, ampliables hasta § | SI S1 St St Libro de familia o certificade del Juzgado

naturales en caso de desplazamiento

superior a 150 Kms.
Matrimonio del trabsjador Quince dius naturales St Si SI St Libro de familia o certificado aficial
Cambio de domicilio habitual Un dlia laborabie SI St S S1 Docomento que aeredite el heclio.
Deber i de 4 El indisg fe o ¢l gue marque Ja | §f hi SI S1 Justificante de Ia asistencia
piiblico 0 personal aormn
Lactancia hasta nueve meses Ausencia de uoa hora o dos fracciones | SI Si St St 1 Libro de familia o certificado de adopeidn

de media bora; reduccién de jornada cn

medin hora,
Traslado {Art. 40 ET) Tres dias laborables. S St S1 S1
Matrimonio de hijos £} din natural St St SI S1 Documento en gue se acredite el hecho,
Funciones  sindicales 0 de | Elestablecido en la norma S1 Si S St £l que proceds.
n ion de trabajad

’ 4

(1° Media perciliga en el mes anterior
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ART. 19. - PRENDAS DE TRABAJO

Las Empresas afectadas por este Convenio,
dotardn al personal masculino del grupo obrero, de
dos monos o buzos, y al personal femenino del
mismo grupo, de dos batas, con obligacién de usar-
las.

Dichas prendas se entregarin en los meses de
enero y julio de cada afio. Asimismo, las empresas
dotardn al personal administrativo que preste servicio
en fébrica, de un guardapolvo o sahariana por afio, y
a los guardas, ordenanzas y botones, de un uniforme
que tendrd el mismo perfodo de duracién.

Las empresas vienen obligadas a facilitar a los tra-
bajadores los medios de proteccién personal adecua-
dos, de conformidad con la normativa vigente.

Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a
la utilizacién de las prendas de trabajo y los medios
de proteccién que la empresa ponga a su disposicién.

ART. 20.- INDEMNIZACION POR ACCIDEN-
TE

‘En caso de muerte o cualquier invalidez perma-
nente, excepcién hecha de la parcial para la profesion
habitual, producida en accidente de trabajo, el traba-
jador o sus familiares percibirdn una indemnizacién
en cuantia de 3.000.000 de pesetas.

Para garantizar el pago de tal cantidad, las empre- |

sas vendran obligadas a suscribir una péliza de acci-
dentes que cubra la cantidad sefialada. Dicha poéliza
estard a disposicién de los trabajadores.

La actualizacién de la pdliza prevista en el presen-
te Convenio, entrard en vigor al mes siguiente de la
publicacién del mismo en el B.O.P. de Avila.

ART. 21.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores que se encuentren en situacion de
Incapacidad Temporal derivada de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, percibirdn con cargo
a la empresa desde el primer dia de la baja, el 100 por
100 del salario de Convenio vigente, para lo cual la
empresa abonard la diferencia existente entre la
cuantfa de la prestacién que satisfaga la Seguridad
. Social, y el importe total del referido salario.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de
Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad
comtn o accidente no laboral, percibirdn con cargo a
la empresa, a partir del dia en que cumplan treinta
ininterrumpidos en dicha situacién, un complemento
que, adicionado a la prestacién econdmica de la
Seguridad Social, complete el cien por cien del sala-
rio real. .

Quedardn totalmente excluidos de este articulo, y
por lo tanto no podran beneficiarse de él, los trabaja-

dores cuya situacioén de LT. se produzca al realizar .

trabajos por cuenta propia o para terceras personas
ajenas a la empresa.

ART. 22.- SEGURIDAD E HIGIENE. '

En dicha materia se estara a lo estipulado en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y demds normas que la desarrollen
o complementen.

CAPITULO III

ART. 23.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Se consideraré falta laboral toda accién u omisién
de la que resulte responsable el trabajador, que se
produzca con ocasién o como consecuencia de la
relacién laboral y que constituya un incumplimiento
grave y culpable de sus obligaciones.

Las faltas se graduaran atendiendo a su importan-
cia, trascendencia, voluntariedad y malicia en su
comisidn, en: Leves, Graves y Muy Graves.

* » Faltas leves:

A) La falta de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo sin causa justificada, de una a cuatro faltas en el
periodo de un mes o de treinta dias naturales.

B) No cursar en el momento oportuno la comuni-
cacion correspondiente, cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, salvo que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

C) El abandono o ausencia del puesto de trabajo,
sin previo aviso o autorizacién, aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia de ello se causara
algin perjuicio a la empresa o fuera causa de acci-

“dente a los compafieros de trabajo, serd considerada

COIMO grave O muy grave.

D) Pequefios descuidos en la conservacion del
material, maquinaria, herramientas e instalaciones,
salvo que ello repercuta en la buena marcha del ser-
vicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave
O muy grave.

E) No atender al puiblico con la correccién y dili-
gencia debida.

F) No informar a la empresa de los cambios de
domicilio.

G) Las discusiones sobre asuntos extrafios al tra-
bajo dentro de las dependencias de la empresa o
durante cualquier acto de servicio. Si se produce con
notorio escdndalo pueden ser consideradas como gra-
ves 0 muy graves.

H) La inobservancia de las normas en materia de
seguridad o higiene en el trabajo o salud laboral, que
no entrafien riesgo grave para el trabajador ni para
sus compaifieros de trabajo o terceras personas ya
que, de darse estas circunstancias, serd considerado
como grave o muy grave segun los casos.
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I) Usar el teléfono de la empresa para asuntos par-
ticulares, sin autorizacién.

J) La embriaguez ocasional.

K) Cambiar, mirar o revolver los armarios, taqui-
llas o efectos personales de los compaiieros de traba-
jo, sin la debida autorizacién de los interesados.

* Faltas graves:

A) Alegar motivos falsos para la obtencién de
licencias o permisos.

B) Permanecer en zonas o lugares distintos de
aquéllos en que debe realizar su trabajo habitual sin
causa que lo justifique o sin estar autorizado para
ello.

C) Encontrarse en el local de trabajo, fuera de las
horas de trabajo.

D) M4s de cuatro faltas injustificadas de puntuali-
dad en la asistencia al trabajo, durante un mes o trein-
ta dias naturales, bastando dos faltas si ello perjudica
a otro trabajador.

E) Faltar al trabajo de uno a tres dias durante el
mes, sin causa justificada.

F) No comunicar con diligencia debida las altera-
ciones familiares que puedan afectar a los procesos
administrativos o prestaciones sociales. Si mediara
alguna malicia serd considerada como muy grave.

G) Simular la presencia de otro trabajador en la
empresa mediante cualquier forma.

H) La negligencia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

I) La imprudencia en el trabajo, que si implicase
riesgo de accidente para el trabajador u otros, o bien
peligro de averfa en la maquinaria, herramientas o
instalaciones, podré ser considerada muy grave.

J) La asistencia reiterada al trabajo en estado de
embriaguez 0 toxicomania.

K) La reincidencia en falta leve dentro de un tri-
mestre, cuando haya sancién por escrito de la empre-
sa.

L) No advertir e instruir adecuadamente a otros
trabajadores sobre los que tenga alguna relacién de
autoridad o mando del riesgo de trabajo a ejecutar y
del posible modo de evitarlo.

M) Transitar o permitir el tr4nsito por lugares o
zonas peligrosas portando itiles de ignicién, asi
como por lugares expuestos al riesgo de incendio.

N) La falta de sigilo profesional divulgando datos,
informes o antecedentes que puedan producir perjui-
cio de cualquier tipo a la empresa.

O) Cualquier falsedad o inexactitud deliberada en
los partes 0 documentos de trabajo, o a la negativa a
su formalizacién, asi como proporcionar falsa infor-
macién a la Direccién de la empresa, 0 a sus supe-
riores en relacién con el trabajo,

P) La injustificada delegacién de funciones o tra-

bajos en personas de inferior rango laboral o no cua-
lificado para su realizacién.

Q La aceptacién de dédivas o regalos por dispen-
sar trato de favor en los servicios.

R) La disminucién voluntaria del rendimiento del
trabajo normal.

S) No informar con la debida diligencia a sus jefes,
al empresario, o a quien le represente, de cualquier
anomalia que observe en las instalaciones y demads
utiles, herramientas, maquinaria y materiales.

T) Descuido de importancia en la conservacion,
limpieza o utilizacién de materiales, maéquinas,
herramientas e instalaciones que el trabajador utili-
ce.

* Faltas muy Graves:

A) La desobediencia continuada o persistente en
el trabajo.

B) Mis de diez faltas injustificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de
tres meses, o de veinte faltas durante seis meses.

C) El fraude, la deslealtad, o el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas, asi como el hurto
o el robo tanto a la empresa como a los compafieros
de trabajo o a terceras personas, dentro de las instala-
ciones de la empresa o durante el desarrollo de su
actividad profesional.

D) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada de trabajo, asi como
emplear herramientas, ttiles o materiales para uso
propio.

E) Maliciosamente, hacer desaparecer, inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en materiales, herra-
mientas, utiles, aparatos, instalaciones, vehiculos,
edificios, enseres e incluso documentos de la empre-
sa.

F) La condena por sentencia firme por delitos de
robo, hurto, violacién o abusos sexuales, as{ como
cualquier otros delitos que pudieran implicar descon-
fianza de la empresa respecto a su autor, ain cuando
éstos hayan sido cometidos fuera de la empresa.

G) La embriaguez o toxicomania habitual durante
el trabajo que repercuta negativamente en el trabajo.

H) Violar el secreto de la correspondencia o de
documentos reservados de la empresa.

I) Revelar a elementos extrafios a la empresa datos
de ésta de obligada reserva.

J) Dedicarse a actividades profesionales, por cuen-
ta propia, en empresas de la competencia, sin la opor-
tuna y expresa autorizacién.

K) Los malos tratos de palabra u obra o faltas gra-
ves de respeto y consideracién a los superiores, com-
pafieros o subordinados.

L) La imprudencia, negligencia o incumplimiento
de las normas u érdenes sobre seguridad e higiene en
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el trabajo, cuando por ello se produzca grave riesgo
para los trabajadores o dafios para las instalaciones.

M) Causar accidentes graves por negligencia, des-
cuido o imprudencia inexcusables o serio peligro
para la empresa.

N) La no utilizacién de los medios o materiales de
prevencién de riesgo de accidentes de trabajo, facili-
tados por la empresa. '

O) Abandonar e} puesto de trabajo en cargo de res-
ponsabilidad, o cuando con ello causara un perjuicio
grave en el proceso productive, deterioro importante
de las cosas o serio peligro para las personas.

P) La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal o pactado.

Q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, siempre que haya sido objeto de sancién por
escrito. '

R) La falta de asistencia al trabajo no justificada
por mas de tres dias en el mes, o de treinta dias natu-
rales.

S) La comisién de errores repetidos e intenciona-
dos, que puedan originar perjuicios a la'empresa.
~ T) La emisién maliciosa o por negligencia inexcu-
sable, de informes erréneos o a sabiendas de que no
son exactos.

U) La simulacién de supuestos de incapacidad
temporal o accidente.

e Graduacién de las sanciones:

Las sanciones que podrén imponef las empresas en
cada caso, se graduardn atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, pudiendo ser las siguientes:

Por faltas leves:

* Amonestacion verbal.

* Amonestacién escrita.

Por faltas graves:

» Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

Por faltas muy graves: !

 Suspensién de empleo y sujeldo de 21 a 90 dfas.

* Despido. |

Para la aplicacién y graduaclon de las sanciones
que anteceden, se tendrd en cuenta:

» El mayor o menor grado de responsabilidad del

que comete la falta.

» La categoria profesional del mismo.

» La repercusion del hecho en los demds trabaja-
dores y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por fal-
tas graves o muy graves a los trabajadores que osten-
ten la condicién de representantes legales o sindica-
les, les serd instruido expediente contradictorio por
parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte del
interesado, los restantes miembros de la representa-
cién legal o sindical a que éste perteneciera, si los

hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradic-
torio aludido anteriormente se extiende hasta el afio
siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la empresa pre-
tenda imponer una sancién a los trabajadores afilia-
dos a un sindicato deberd, con caricter previo a la
imposicién de tal medida, dar audiencia a los delega-
dos sindicales, si los hubiere.

CAPITULO IV

ART. 24.- GARANTfAS SINDICALES

« COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS
DE PERSONAL

El Comité de Empresa y Delegados de Personal
tendran derecho a recibir la informacién, emitir infor-
mes y ejercer la labor de vigilancia sobre las materias
expresamente previstas por las normas legales vigen-
tes. Asimismo, gozardn de las garantias en materias
disciplinarias, de no discriminacién, ejercicio de
libertad de expresién y disposicién de créditos hora-
rios previstos en la legislacién vigente.

¢ ELECCIONES SINDICALES - CANDIDA-
TOS

Los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y
una antigiiedad minima de cuatro meses en la empre-
sa, siempre que hayan superado el perfodo de prueba,
serén elegibles en las elecciones a representantes de
los trabajadores, tal como se prevé en la seccién
segunda, art. 69 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores.

« CREDITO HORARIO

Todos los delegados de personal o miembros del
Comité de empresa, dispondrdn de un crédito de
quince horas mensuales. El crédito de horas serd a de
veinticinco si en el mes anterior no hubiese disfruta-
do ninguna.

En todo caso, el crédito de horas concedido solo
podrd ser utilizado para el desempefio de actividades
sindicales, previo aviso y justificacién.

+ DERECHO DE REUNION

1°.- Los trabajadores de una empresa o centro de
trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, que
podra ser convocada por los delegados de personal,
Comité de empresa o centro de trabajo, o por nime-
ro de trabajadores no inferior al treinta y tres por
ciento de la plantilla. La asamblea serd presidida, en
todo caso, por el Comité de empresa o por los dele-
gados de personal, mancomunadamente, que serdn
responsables de su normal desarrollo, asf como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecien-
tes a la empresa. S6lo podran tratarse en ella los
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asuntos que previamente consten incluidos en el
orden del dia. '

2°.- La presidencia de la asamblea comunicarj a la
Direccién de la empresa la convocatoria y 10s nom-
bres de las personas no pertenecientes a la empresa
que vayan a asistir a la asamblea, y acordard con ésta
las medidas necesarias para evitar perturbaciones en
la actividad laboral normal. Cuando por cualquier
circunstancia no pueda reunirse simultdneamente
toda la plantilla sin perjuicio o alteraciones en el nor-
mal desarrollo de la produccién, las diversas reunio-
nes parciales que hayan de celebrarse se considerarin
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

3°.-Las asambleas se celebrarén fuera de las horas
de trabajo. La celebracién de l1a asamblea se pondrd
en conocimiento de la Direccién de la empresa con
una antelacién minima de 48 horas, indicando el
orden del dfa, personas que ocuparan la presidencia,
y duracién previsible.

ART. 25.- DE LOS SINDICATOS

* DELEGADO SINDICAL

1°.- Se nombrardn delegados sindicales en los tér-
minos previstos en la Ley Orgénica 11/85 de Libertad
Sindical.

La representacién del sindicato en la empresa la
ostentard un delegado, en los términos previstos en la
dicha Ley.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad personal en cual-
quier empresa, debera acreditarlo ante la misma en
forma fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al
citado delegado su condicién de representante del
sindicato a todos los efectos.

Los delegados sindicales tendrén las competen-
* cias, garantfas y funciones reconocidas en las leyes o
normas que las desarrollen.

2°.- El delegado sindical deberd ser el trabajador
que se designard de acuerdo con los estatutos del sin-

dicato o central a quien representa, y tendré recono--

cidas las siguientes funciones: _
- Recaudar cuotas y distribuir informacién sindi-

cal, fuera de las horas de trabajo, y sm perturbar la -

actividad normal de la empresa.

- Representar y defender los intereses del sindica-
to a quien representa y de los afiliados al mismo, en
el centro de trabajo, y servir de instrumento de comu-
nicacién entre el sindicato o central sindical y la
Direccion de la empresa.

- Asistir a las reuniones del Comité de empresa del
centro de trabajo y Comité de seguridad e higiene en
el trabajo con voz y sin voto.

- Tener acceso a la misma informacién y docu-
mentacién que la empresa ponga a disposicién del
Comité de empresa, representdndose las mismas
garantias reconocidas por la Ley vy el presente conve-

nio a Jos miembros del Comité de empresa, y estan-
do obligado a guardar sigilo profesional en todas
aquellas materias en las que legalmente proceda.

- Serd informado y oido por la Direccién de la
empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
cardcter colectivo que afecten, en general a los traba-
jadores de su centro de trabajo, y particularmente a
los afiliados a su sindicato, que trabajen en dicho cen-
tro.

El delegado sindical cefiird sus tareas a la realiza-
ci6n de las funciones sindicales que le son propias,
ajustando, en cualquier caso, su conducta a la norma-
tiva legal vigente.

3°.- Las secciones smdlcales de los sindicatos mds
representativos tendran derecho a la utilizacién de un
local adecuado, en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades.

- Participacién en las negociaciones de los conve-
nios colectivos - Reunirse, fuera de las horas de tra-
bajo y sin perturbar la actividad normal de la empre-
sa, con los trabajadores de ésta afiliados a su sindica-
to.

- Insertar comunicados en los tablones de anuncios
previstos a tal efecto, que pudieran interesar a los afi-
liados al sindicato y a los trabajadores del centro.

* CUOTA SINDICAL

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por
escrito a las empresas, por cada uno de los trabajado-
res afiliados a los sindicatos legalmente constituidos,
las empresas descontardn, en la némina mensual a
dichos trabajadores, el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El abono de la cantidad recaudada por la empresa
se hard efectivo, por meses vencidos, al sindicato
correspondiente mediante transferencia a su cuenta
bancaria.

Las empresas efectuardn las antedichas retraccio-

- nes, salvo indicacién en contrario, durante perfodos

de un afio.

El trabajador podr4, en cualquier momento, anular
por escrito la autorizacién concedida.

* EXCEDENCIAS SINDICALES

El personal con antigiiedad de cuatro meses que
ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical en los
6rganos de gobierno provinciales, autonémicos o
nacionales de una central sindical que haya firmado
el Convenio, tendra derecho a una excedencia forzo-
sa por el tiempo que dure el cargo que la determina.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia,
deberd acompafiar a la comunicacién escrita a la
empresa, el certificado de la central sindical corres-
pondiente en el que conste el nombramiento del
cargo sindical de gobierno para el que haya sido ele-
gido.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién
de comunicar a la empresa, en un plazo no superior al
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mes, la desaparici6n de las circunstancias que moti-
varon su excedencia; caso de no efectuarla en dicho
plazo perders el derecho al reingreso.

El reingreso serd automatico y obligatorio, y el tra-
bajador tendr4 derecho a ocupar una plaza'de]l mismo
grupo o nivel, lugar y puesto de trabajo que ostentara
antes de producirse la excedencia forzosa.

El tiempo de excedencia se computard como de
permanencia al servicio de la empresa.

DISPOSICIONES VARIAS

* Disposiciones varias:
Para lo no previsto en el presente Convenio, se
estard a lo dispuesto en la parte vigente del Convenio

Estatal de la Madera, Estatuto de los Trabajadores,
Ley de Libertad Sindical, Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, y demds disposiciones que las
desarrollen, modifiquen o complementen.

* Comunicaciones: '

Las comunicaciones de los empresarios se remi-
tirdn a Ja Confederacién Abulense de Empresarios
(Asociaci6n Provincial de Empresarios Rematantes y
Aserradores de Madera) Plaza de Santa Ana n° 7- 3°,
05001 AVILA; la de los representantes de la Unién
General de Trabajadores (U.G.T.) C/ lsaac Peral n°
18, 05001 AVILA; y la de Comisiones Obreras
(CC.00.) Plaza de Santa Ana n° 7 bajo, 05001
AVILA.

. ANEXOI
TABLA SALARIAL ANO 2.000
CATEGORIAS Pts/Dia Pts/Afio
1.804 H.
A) PERSONAL OBRERO
Encargado 3.324 1.479.180
Encargado de Seccién 3.259 1.450.255
Aserrador de 12 3.217 1.431.565
Aserrador de 22 3.113 1.385.285
Afilador 3.113 1.385.285
Canteadora 3.063 1.363.035
Ayudante de Afilador 3.009 1.339.005
Ayudante de Aserrador 3.009 1.339.005
Aserrador Sierra Circular 2,989 1.330.105
Conductor con manejo de grita y motosierra 3.279 1.459.155
Tractoristas 3.050 1.357.250
Motoserristas 3.050 1.357.250
Peén Especializado 2.943 1.309.635
Peladora 2,943 1.309.635
Peén 2,904 1.292.280
B) PEROSNAL ADMINISTRATIVO

Oficial de 1° 3.324 1.479.180
Oficial de 2° 3.197 1.422.665
Aspirante ,,; 2,880 1,281,600
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TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 2.001

CATEGORIAS Pts/Dia Pts/Aiio
: 1.79 H
A) PERSONAL OBRERO
Encargado 3.504 1.484.200
Encargado de Seccion 3.436 1.461.300
Aserrador de 1* 3.392 1.441.600
Aserrador de 2* 3.283 1.395.275
Afilador 3.283 1.395.275
Canteadora 3.231 1.37.175
|Ayudante de Afilador 3.174 1,341,950
Ayudante de Aserrador 3.174 1.341,950
JAserrador Sierra Circular 3.163 1.341,025
Conductor con manejo de graa y motosierra 3.457 1.461,225
[Tractoristas 3.217 1.361.225
Motoserristas 3.217 1.361.225
Peon Especializado 3.105 1.31.625
Peladora 3.105 1.31.625
Peon 3.064 1.30.200
B) PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial de 1* 3.504 1.48.200
Oficial de 22 3.371 143,875
Aspirante . N 3.039 1.29.575
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ADMINISTRACION LOCAL

Ntmero 4.566
Ayuntamiento de Villatoro
ANUNCIO:

A los efectos de lo dispuesto en el art. 150.1 de la
Ley 39/88 de 28 de diciembre y art. 38.2 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, se pone en conoci-
miento general, que en la Intervencién de este
Ayuntamiento se halla expuesto al piiblico el expe-
diente de Modificacién de Créditos 1/99, con cargo al
remanente liquido de tesoreria procedente del ejerci-
cio de 1998, aprobado inicialmente por el Pleno en
sesion de fecha 7 de noviembre de 2000.

Los interesados legitimados y por los motivos
taxativamente expuestos en el art. 151 de la Ley
39/88 citada podrdn presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes trdmites: '

Plazo de exposicién y admision de reclamacio-
nes: 15 dias hébiles, contados a partir de la publica-
cién de este Anuncio en el B.O.P. de Avila.

Oficina de presentacion: Registro General.

Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En Villatoro, a 17 de noviembre de 2000.
El Alcalde, Ilegible.
~ o000 -

Nimero 4.569

Ayuntamiento de Solosancho
ANUNCIO

OFERTA de empleo publico para el afio 2000, en
el Ayuntamiento de Solosancho.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 21 de
noviembre de 2000, se ha aprobado la Oferta de
Empleo Piblico del Personal al servicio de este
Ayuntamiento, correspondiente al afio 2000, con el
siguiente detalle:

PERSONAL LABORAL

- Denominacién: Operario de Servicios Multiples

- N° de plazas vacantes. 1.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 91,1 de la Ley 7/1985 de 2 de

abril; 128.1 del R.D.L. 781/1986 de 18 de abril y 18.4
de la Ley 39/1984.

Solosancho, a 21 de noviembre de 2000.
El Alcalde, Jesus Martin Alonso.

- 000 ~
Niamero 4.568

Ayuntamiento de Villatoro

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 193 de
la Ley 39/88 de 28 de diciembre, previo Dictamen de
la Comisién Especial de Cuentas, queda expuesta al
publico la Cuenta General del ejercicio 1999.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria
del Ayuntamiento por plazo de 15 dias, contados a
partir de la publicacién de este Anuncio-en el B.O.P.

Durante dicho plazo y 8 dias més podrdn presen-
tarse reclamaciones, reparos u observaciones, en el
Registro General de la Corporacién.

En Villatoro, a 1 de junio de 2000.
El Alcalde, Benigno Escorial Mufioz.

~ 000 ~
Nuimero 4.572

Ayuntamiento de Pedro Bernardo

ANUNCIO

CONCURSO PUBLICO PARA EL ARRENDA-
MIENTO DEL LOCAL PROPIEDAD DE ESTE
AYUNTAMIENTO DESTINADO A CAFETERIA,
UBICADO EN EL PARQUE DE “EL ROLLO”

ENTIDAD CONTRATANTE.- El Pleno del
Ayuntamiento de Pedro Bernardo.

OBJETO DEL CONTRATO.- Es objeto del pre-
sente concurso el arrendamiento de local propiedad
de este Ayuntamiento dedicado a cafeteria, sito en el
Parque de “El Rollo”.

TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y
FORMA DE ADJUDICACION.- Tramitacién:
Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Concurso.

Aprobado por acuerdo de Pleno en sesin extraor-
dinaria y urgente celebrada con fecha 30 de noviem-
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bre de 2000, el Pliego de Clausulas Administrativas
que han de regir la adjudicacién del arrendamiento,
que queda expuesto al publico en la Secretaria y
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento durante el
plazo de 26 dias naturales, contados a partir de la
publicacién de este anuncio en el B.O.P.

CRITERIOS DE ADJUDICACION.- 1.- Precio
ofertado: se establece como precio del arrendamiento
la cantidad de seiscientas mil (600.000) Ptas., al alza,
mas el LV.A. al tipo del 16 por 100, o el que se
encuentre vigente en cada momento por disposicidén
legal. ;

2.- Sugerencias presentadas por los licitadores
para contribuir al mantenimiento del servicio de cafe-
teria, calidad y méritos alegados para desarrollar el
servicio, y criterios de atencién de instalaciones y
publico.

GARANTIAS.- La cantidad de cincuenta mil
(50.000) Ptas. como garantia provisional, y la canti-
dad de trescientas mil (300.000) Ptas. como fianza
definitiva.

DURACION DEL CONTRATO.- Tres afios,
desde el 13 de febrero del 2001 hasta el 12 de febre-
ro del 2004, més la posibilidad de una prérroga de
dos afios.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS Y
PLAZOQO.- En la Secretaria de este Ayuntamiento en
horario de 9,00 a las 14,00 horas, conforme a los
modelos que se incluyen en el Pliego de Cldusulas
Administrativas, y a disposicién de los interesados en
las dependencias municipales.

Durante el plazo de veintiséis dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

APERTURA DE OFERTAS.- En el salén de
actos del Ayuntamiento, a las trece horas, al siguien-
te dia habil del que cumpla el plazo de presentacién
de ofertas.

GASTOS.- Los gastos de anuncios, gastos de for-
malizacidn, y cuantos otros se deriven del mismo,
incluidos impuestos y tasas que procedan seran de
cuenta del adjudicatario.

Pedro Bernardo, a 1 de diciembre de 2000.

" La Alcaldesa-Presidenta, Petra Ruiz Bardera.

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Niimero 4.543
JUZGADO DE 1? INSTANCIA N° 4 DE AVILA
EDICTO
En el procedimiento de Cognicién n°® 316/1997 se

ha dictado sentencia cuyo fallo es del tenor literal
siguiente:

FALLO

Que estimando integramente la demanda inter-
puesta por la Procuradora D? Inmaculada Porras
Pombo en representacién de D. Antonio Jiménez
Gutiérrez debo declarar y declaro haber lugar al
desahucio de la finca descrita en el Hecho primero de
esta resolucién, condenando a la demandada D?
Carolina Jiménez Gonzdlez a que desalocje y deje
libre a disposicién de la parte actora en el plazo legal,
con apercibimiento de lanzamiento en caso contrario.
Se condena a la demandada al pago a la actora de la
cantidad de 534.687 Ptas., mas el IVA que corres-
ponda e intereses, todo ello con expresa imposicion
de costas a la parte demandada.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion
para ante la Audiencia Provincial, que deberd inter-
ponerse en el término de TRES DIAS por medio de
escrito presentado en este Juzgado, conforme a lo
dispuesto en el art. 733 de 1a Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Y como consecuencia del ignorado paradero de D*
Carolina Jiménez Gonzilez, se extiende la presente
para que sirva de notificacién.

Avila, a 1 de diciembre de 2000.

Firmas, Ilegibles.

~ o000 -
Nimero 4.546
JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 4 DE AVILA
EDICTO

En virtud de lo acordado por el Sr. Juez de 1°
Instancia del Juzgado n° 4 de Avila, en providencia de
fecha 22-03-00 dictada en el expediente de dominio
n°® 112/99 seguido ante este Juzgado a instancia del
Procurador D. Fernando Lépez del Barrio que actiia
en nombre y representacién de D. Maurino Encinar
Moreno para hacer consta en el correspondiente
Registro de la Propiedad, la reanudacién parcial del
tracto de la siguiente finca:
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“Urbana sita en Avila, Calle Bilbao n° 20-22, con

referencia catastral 7317007 UL5071N 0001JL, que

tiene una superficie de solar de 252 metros cuadrados
y que linda: Derecha u Oeste, calle Bilbao 16-18, per-
teneciente a herederos de D. Columbiano Garcfa;
Izquierda o Este, con la casa n° 24 de la calle Bilbao,
de D. Angel Segovia; Fondo o Sur, casas niimeros 27-
29 de la Calle Cardenal Cisneros; Frente o Norte,
calle Bilbao. _

Sobre este solar existe construida hace més de cua-
renta afios de dos plantas con tres viviendas, una en
la planta baja y dos en la alta, ocupando una superfi-
cie solar de unos 90 metros cuadrados, estando el
resto destinado a patio”.

Por el presente se cita a los Herederos de D? Benita
Fernandez Pastrana, cuyo domicilio es desconocido
en calidad de dltimo titular registral de la finca ante-
riormente descrita, a fin de que en término de diez
dias, a partir de la publicacién de este edicto, puedan
comparecer en dicho expediente para alegar cuanto a
su derecho convenga, en orden a la pretensién for-
mulada.

Conforme a lo dispuesto en el art. 201, regla terce-
ra, de la Ley Hipotecaria, y en cumplimiento de lo
ordenado en dicha resolucién, se hace publico a los
oportunos efectos.

En Avila, 29 de noviembre de 2000.

El Magistrado Juez, Ilegible.

El Secretario, llegible.

- 000 ~

Ntmero 4.565
JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 DE AVILA
EDICTO

D Ana Canto Ceballos, Magistrada-Juez de 1°
Instancia n® 1 de Avila,

HAGO SABER:

Que en dicho Juzgado y con el n° 363/1995 se tra-
mita procedimiento de Juicio Ejecutivo a instancia de
ASOCIO contra UNION DE CAMPESINOS DE
AVILA (U.C.A.), en el que por resolucién de esta
fecha se ha acordado sacar a publica subasta por pri-
mera vez y término de VEINTE DIAS, los siguientes
bienes que luego se dirdn, seflaldndose para que el
acto del remate tenga lugar en la Sala de Audiencia
de este Juzgado, el dia 5 de febrero de dos mil uno
a las diez treinta horas, con las prevenciones
siguientes:

PRIMERQO: Que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del avaldo.

SEGUNDO: Que los licitadores para tomar parte
en la subasta, deberdn consignar previamente en la

cuenta de este Juzgado en el BBV, S.A., n° 0289-
0000-17-363-95 una cantidad igual, por lo menos, al
veinte por ciento del valor de los bienes que sirva de
tipo, haciéndose constar el n° y afio del procedimien-
to, sin cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptén-
dose entrega de dinero en metédlico o cheques.

TERCERO: Unicamente el ejecutante podra con-
currir con la calidad de ceder el remate a terceros.

CUARTO: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podrdn hacerse posturas por
escrito en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que
se ha hecho referencia anteriormente.

Los autos y la certificacién registral que suple los
titulos de propiedad, estardn de manifiesto en la
Secretarfa del Juzgado donde podrén ser examinados,
entendiéndose que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacién existente y que las cargas anterio-
res y las preferentes, si las hubiere, quedaran subsis-
tentes sin destinarse a su extincién el precio del rema-
te y se entenderd que el rematante las acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracién de una
segunda, el dfa cinco de marzo de dos mil uno a las
diez treinta horas, sirviendo el tipo el 75% del sefia-
lado parala primela subasta, siendo de aplicacion las
demds prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la
celebracién de una tercera, el dia 5 de abril de dos
mil uno a las diez treinta horas, cuya subdsta se
celebrard sin sujecién a tipo debiendo consignar
quien desee tomar parte en la misma, el 20% del tipo
que sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dfa y hora sefiala-
dos, se entenderd que se celebrard el siguiente dfa
hébil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA Y SU
VALOR

FINCA N° 127 del Plano General Ristico, Terreno
dedicado a cereal secano, al sitio de LAS ESCOBI-
LLAS, Ayuntamiento de Padiernos, que linda: Norte,
con la n° 128 de D* Teresa Jiménez San- Segundo;
Sur, Zona excluida; Este, con camino y zona exclui-
da; Oeste, con la n° 128 de D* Teresa Jiménez San
Segundo Tiene una superficie de noventa y cuatro
4reas y cuarenta centidreas y es divisible conforme a
la legislacién vigente.

El tipo de licitacion es de DOS MILLONES CUA-
TROCIENTAS TREINTA Y SIETE MIL QUINIEN-
TAS QUINCE PESETAS (2.437.515 Ptas.).
~ Dado en Avila, a 28 de noviembre de 2000.

Firmas, Ilegibles.



