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ADMINISTRACION: Diputacién Provincial.- Sancho Dévila, 4. Teléf.: 357193, Fax: 357136
Franqueo concertado: 06/3 ‘ Depésito Legal: AV-1-1958

ADMINISTRACION DEL ESTADO

Nimero 527

‘Subdelegacién del Gobierno en Avila
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en eI ultimo domicilio, conocido ésta .
no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, ante
la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o
proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de la pubhcacmn del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o pro-
poner pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones.

Avila, 04-02-2000.
El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas Garcia de la Barga.
ART’= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Décreto; SUSP= Meses de suspension.

EXPRDIENTE DENURCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA [ CUANT I A |SUSP. | PRECEPTO ART®
- : PESETAS .EUROS

050042300907 |P HERAS ' 04108389 |ARENAS DE SAN PEDRD 25.12.1998 { 15,000 80,15 RD 13/92 090.1
050042425595 | M VAQUERD 06567678 |AREVALO 28.12.1999 | 15.500 93,16 ROL339/80 | 061.1
050401420909 |F MURIEL _ 06572224 |AREVALO 08.12.1989 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
050042417690 | T LEGIDD 06584917 AREVALO 10.12.1999 |  25.000 | 150,25 RDL 339/80 [ 061.3
050042424554 | CAPRI ESPARA SIGLO VEINTIU BO5146113 AVILA 12.01.2000 { 25000 | 150,25 RDL338/30 [ 061.3
050042403368 | P GARCIA 06519508 [AVILA 08.12.1999 | 15.000 90,15 RD 13/92 1171
050042433040 | £ GONZALEZ . 06572019 JAVILA 05.01.2000 1.000 8,01 RDL 339/80 | 059.3
050042283980 |C MUNOZ : 70795624 |AVILA 13121999 | 25000 | 150,25 ROL339/80 | 061.3
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EXPRDIENTE DENUNRCIADO/A IDENTIF., LOCALIDAD FECHA CUANTZIA Suse. PRECEPTO ART?
! PESETAS EOROS
050042260200 | J SANCHIDRIAN 70805794 |AVILA 17121999 75000 | 45076 | 2 |Rp 3wz o200
050042395487 |J CORONA , 70808662 |AVILA 11121999 | 75.000 | 45076 | 2  [RD 1392|0201
050042268210 | R BERRON 70810585 |AVILA 24121998 | 1.000 6,01 ROL339/00 | 059.3
050042268222 | R BERRON 70810585 |AVILA 24121999 | 10000 | 60,10 - |tEY 30189
050042397423 | A NAVAWNGOY X2608690F |BURGDHONDD 15.12.1999 | 50000 | 30051 RDL 339/90 | 660.1
050042289547 | J RIVERA 04121147 |CANDELEDA 13.12.1898 | 1.000 6,01 RDL339/80 | 059.3
050042289535 | E RIVERA 06415168 |CANDELEDA 13121998 | 25000 | 150,25 RDL339/20 |061.3
050042289559 | F RETAMAL 70793388 |CANDELEDA 13.12.1999 1.000 6,01 RDL 338/90 059.3
050042398882 | E CANELA . T000GG58 {LA ADRADA 05.01.2600 | 25.000 156,25 RDL 339/90 061.3
050042433518 | P GARCIA 06555693 |PIEDRALAVES 03.01.2000 | 25000 | 150,25 RDL 339/30 | 061.3
050042417732 | P ROBRIGUEZ 32781440 |A CORUNA 12.12.1989 | 1.000 6,01 ADL 339/90 | 059.3
050042419145 | M SANCHEZ 76270828 |A CORUNA 04.12.1999 | 25000 | 150,25 ADL 339/90 | B861.3
050042438279 |1 CARRILLO _ 74535287 |LOJA 31.12.1999 |  1.000 6,01 ROL339/90 | 059.3
050401417625 | DE PRIEGD . 09732323 |LEON 30.11.1998 | 20006 | 120,20 RD 13/32 | 048,
050401421033 | B GURDIEL 71500528 |VILLABLING 09.12.1988 | 40.000 | 240,40 RD 13092 | 048.
050042414342 | F DiAZ 06544627 |ALCALA DE HENARES 06121988 |  1.000 6,01 RDL339/90 | 059.3
050042289950 | ¢ LOPEZ 06574588 |COLMENAREJQ 19.10.1998 | 15000 | 90,15 RD 13/82 090.1
050042398348 | A ARIAS 05403632 |GALAPAGAR 15.11.1989 |  1.000 6,01 RDL339/90 | 059.3
050042420433 | ZETA UNION SL 879489498 [MADRID 21.12.1889 | 25000 | 150,25 “IROL339/90 | 061.3
050042414135 | E VEY X0321B51L |MADRID 07.12.1999 | 15500 | 93,16 RDL 339/90 | 062.1
050042421190 |J MORENO 00604300 |MADRID 11.12.1939 | 10000 | 60,18 LEY 30/199
050401406950 | R CLEMENTE 00646299 |MADRID 11.12.1993 | 50.000 | 300,51 2 |RD 1382  |os0.
050042266523 | S GUERRERD 00822448 |MADRID 04.12.1309 | 10000 | 60,10 RD 1392  |082.2
050042425285 | A JIMENEZ 01821996 |MADRID 04121898 |  1.009 £,01 RDL 339/90 | 059.3
050042425297 | A JIMENEZ 01821996 |MADRID 04121998 |  1.000 6,01 RDL339/90 | 059.3
050042270058 | E VINUESA 02223280 |MADRID 12.12.1999 | 10000 | 60,10 RD 13/92 .
050042404269 |V BERRENDO 02468891 |MADRID 11.12.1989 | 15000 | 90,15 RD 13/92 117.1
050042423860 | M GARCIA 08550149 |MADRID 27.12.1899 | 15500 | 93,16 RDL338/30 | 0811
050042425959 | J PEDRAGOSA 50038104 |MADRID - 126.12.1989 |  1.008 M RDL339/90 | 053.3
050042306960 | E CASANOVA 50403734 |MADRID 28.11.1999 | 15000 | 90,15 RD 13192 | 080.1
050042305450 | C HOYOS 50702688 |MADRID 06.12.1999 | 10,000 | 0,10 AD 13892  |106.2
050042425601 | A SOLER 51428536 |MADRID 28.12.1999 | 10000 | 80,10 . |LEY 30/199
050042287344 |J LOPEZ 05224771 |MOSTOLES 05.12.1998 | 10.800 | 60,10 RD 13/82 167.
050042420901 |J CASABO 80047561 |NAVALCARNERO 03012000 |  1.000 8,01 ROL339/90 | 058.3
059401401960 | SURTIDOS DE MAR ¥ CAMPO SA A79417523 |POZUELD DE ALARCON - [24.01.2000 | 50.000 | 300,51 RDL338/98 | 0723
050042386760 | S ESTELA 17670488 {SAN AGUSTIN GUADALIX  [24.12.1989 | 10.000 | 60,10 RD 13192 154,
050401416803 | M GARCIA 10870526 [GIJON 30.11.1988 | 20000 | 120,20 RD 1382 | 048,
050401421318 | J VIEITES 10886336 |GHION ... 12.12.1999 | 20000 | 12020 | . RD 13)32 |04,
050042426265 |M CARDOSO | X22893398 [NIGRAN 10.12.1999 | 50000 | 300,51 RDL339/50 | 060.1
050042427075 |J PEREZ 13790885 |FNTRAMBASAGUAS 19.12.1999 | 1.000 6,01 ROL339/90 | 0593
050042410695 |J SOLDAN 52585285 |ECIJA 02121999 | 2000 1202 ROL339/80 0593 -
050042411006 |8 NYDZA SGON034D |NAVAS DE RO 13121988 | 10000 | 60,10 Levonee |
050042387065 |K YE X2119024B |ONTINYENT 08.01.2000 | 16000 | 96,18 RD 13/32 . |0522
050401418990 |V SIRERA 22695277 |VALENCIA 03.12,1939 | 30.000 | 186,30 RD 13/82 | 048.-
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Subdelegacién del Gobierno en Avila
EDICTO .

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace ptiblica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes san-
cionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segin la Disposicién adicional cuarta de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, a las
personas o Entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dlti-
mo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podré interponerse RECURSO DE ALZA-
DA, dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el

Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, ante el Director General de Tréfico, excepto cuando se trate

de sanciones de cuantia inferior a diez mil pesetas recafdas en el 4mbito de Comunidades Auténomas que com-
prendan mas de una provincia, en cuyo caso la interposicién serd ante el Delegado del Gobierno en la
Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmes y las mul-
tas podrédn ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia

]
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- de que, de no hacerlp, se procederd a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de
su importe por apremio.
Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la J efatura Provincial de Trifico.
Avila, 04-02-2000.
El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas Garcia de la Barga.

ART’= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspension

EXPEDIENTE EANCIONADO/A IDRNTIF. LOCALIDAD FECEA | CUANT I A |SUSP. | PRECEPTO | ART®
‘ PESETAS  RUROS
050042380630 |J SANCHEZ 07939392 |SAN JUAN DE ALICANTE 13.08.1889 | 25000 | 150,25 ADL 339/90 | 061.3
050042404270 |F GARCIA 04144784 |ARENAS DE SAN PEDRO 11121888 [  25.000 | 150,25 RD 13192 029.1 -
050042425480 | PROMOAREVALD SL B05126487 {AVILA 28.12.1899 |  10.000 80,10 LEY 30/198
050042394215 |J ESCUDERD 06500536 |AVILA 18.09.1889 | 10.000 80,10 RD 13192 n10.2
050042413672 | M BERNALDO DE QUIRGS 06538034 [AVILA 18121899 | 25000 | 150,25 RDL 339/30 | 061.3
050042413660 | R RODRIGUEZ 06548410 [AVILA 14.12.1998 | 15500 93,16 RDL 339/30 | 080.1
050401426558 | E GONZALEZ 06572018 |AVILA 23.12.1999 | 30.000 | 180,30 RD 13182 D&0.
050042267321 |J SANCHIDRIAN 06587780 [AVILA 128.11.1989 | 25600 { 150,25 RDL 339/90 | 061.3
050042389470 | D IGLESIAS 70802041 [AVILA 01.01.2000 | 16.000 86,16 RD 13/82 101.1
050042368540 | J RODRIGUEZ 04171173 |CASAVIEJA 09.07.1998 | 50.000 { 30051 RDL 339/30  {060.1
050401422610 | Y HASHIMOTO X2733108H [PIEDRAHITA 27.12.1988 | 20.000 | 120,20 RD 13/82 050.
050401418083 | J FERNANDEZ 14398472 |S JUST DESVERN 23.11.1998 |  40.000 | 240,40 RO 13/92 048.
050042400963 |J SILGO (8868348 |BADAJOZ 06.12.1999 | 15.000 90,15 RD 13/92 1171
050042380836 | TRANSPORTES MIGUEL ARANDA B06204663 [MERIDA 2009.1999 | 46.000 | 27647 RD 121180 | 198.H
050401417741 | F BARRANTES 09155182 [MERIDA 01.12.1999 | 30.000 | 180,30 RO 13/92 050,
050042374710 {P PGMORD 00658365 (RENA 26,09.1995 | 15500 93,18 ‘|ROL339/90 0611
050401422498 | T RODRIGUEZ 09758059 |BILBAO 24.12,1898 1 20000 | 120,20 RD 13/82 048,
050042382432 {J CHACARTEGUI 72309585 |DURANGC 11.10.1988 | 15.000 90,15 RD 13/92 [AYA
050042412291 | GESTION Y PROTECCION AMBIE B08284720 (BURGOS 19.10.1889 { 25.000 { 150,25 RDL 338/90 0613
050401420843 | A GUTIERREZ 31660031 |BURGOS 08.12.1988 1 20000 | 12020 RD 1382 048,
050401419725 | A SANTOS 13135260 |S MARIA DEL CAMPO 20.12.1989 1 20.000 | 120,20 RD 13/92 = |048.
050401423487 [JOTERG . 32372685 |A CORUNA - 119121988 | 40000 | 24040 RD 13/92 048.
050401418976 |J PONLLA 32394203 |A CORURA 03.12.1889 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048,
(50401380425 |J SANCHEZ 32421593 A CORUNA 16.08.1998 | 20000 | 120,20 RD 13/92 048,
050401416748 | R BESCANSA 32785110 |A CORUNA 30.11.1893 |  30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
050401421112 | VROSCN . 27219693 |SANTIAGO 10.12.1989 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048.
050401418666 |A DIAZ 32034334 (LA LINEA CONCEPCION 30.11.1999 | 20000 | 120,20 RD 13/92 048.
050042280672 |.J NASCIMIENTO X1712621H \VILLANUEVA DE VERA 08.11.1999 | 150.000 | 801,52 LEY 30/199
050042410944 | T TETAS 37661515 |GASTELLON PLANA G6.12.1999 | 15.000 80,15 RD 1392 1171
050042399146 | A NORENA 52364298 (LAS PALMASGC 10.12.1998 | 10.000 60,10 LEY 301198
050401407279 | R MARTIN 77277317 |LESCALA 01.11.1993 | 50000 | 300,51 1 RD 13/92 050.
050401423340 | A LOPEZ 33248011 (GRANADA 17.12.1999 | 40000 | 240,40 RD 13/82 052.
050042406564 | F ALCAZAR 25893358 [JAEN 2209.1989 | 75.000 | 450,76 2 RD 13/92 020.1
050042405572 | F ALCAZAR 25893358 |[JAEN 22.09.1988 1.000 6,01 RDL 339/30 {059.3
050042412527 | R BARATA 09804147 [LEON 25.10.1988 1.000 6,01 RDL 339/30 | 059.3
050401407619 | S GARROTE 11718581 |LEON 03.11.1889 | 20000 | 120,20 RD 13/92 048.
050401415756 | T GONZALEZ 09776653 |VILLAMORDS DE MANS 07.12.1998 | 20.000 | 120,20 RD 13/92 048,
050401418713 | M FIDALGD 08704457 |TRDBAJG CAMING 20.12.1889 | 30080 | 180,30 RD 13/92 - 048
050042426277 |4 GONZALEZ 10046787 |TORAL DEL LOS VADD 13.12.1999 |  10.000 60,10 RD 13/92 018.1
050401415458 | H GONZALEZ 342569734 |RIBAS DE SIL 05.12.1989 | 20000 | 120,20 RD 13/92 048,
050042426174 | M NIEVES 76621360 |SAVINAQ 26.12.1999 | 15.000 90,15 . RD 13/82 1171
050401426638 |MNIEVES - 76621360 SAVINAD 26.12,1889 { 30000 | 180,30 RD 1392 048.
050042414330 | F DIAZ 06544627 {ALCALA DE HENARES 06.12.1988 |  10.000 60,10 RD 13/92 1062
050042421231 |.J GISMERO 08969818 |ALCALA DE HENARES 12.12.1898 | 15500 93,16 RDL 339/90 | 0601+
050401417601 | A ROMAN 50157363 |BOADILLA DEL MONTE 30.11.1989 ¢ 30.000 | 180,30 RD 13/82 048.
050042373870 |J HERRADON 51407534 CENICIENTOS 21.08.1988 1.000 §01 RDL 338/80 {0583
050042417847 | S ESCARTIN 34003084 |CERCEDILLA 27.11.1888 | 25000 | 150,25 RD 13/82 1063
050042381488 | P NO : 30605140 |[COLLADO VILLALBA 11.08.1988 1 50.000 | 30051 ROL339/30 | 060.1
050401418778 | A BARRAGAN 07508325 |COSLADA 30.11.1988 | 20000 | 120,20 RD 13/92 048.
050401418630 | A IGUALADOR 07508043 |COSLADA 30.11.1989 | 30000 | 180,30 RD 13/82 048,
050042305683 | J GOMEZ 07510059 |COSLADA 01.11.1899 | 15,000 90,15 RO 13/92 090.1
050401461101 |J PALMA 08101664 |GALAPAGAR 01.11.1999 | 20000 | 120,20 RO 13192 050.
050401421835 | A PAREDES 00551980 |GETAFE 12121993 | 20000 | 120,20 RO 13/92 052.
060042285220 | S PINTOR 52182465 |GETAFE 08.10.1998 | 50000 | 300,51 ROL 339/90 | 080.1
050042386280 { ESECEM SA A28453579 |MADRID 07.11.1899 | 150.000 [ 801,62 LEY 301198
050401418324 | M MARFETAN MB01160 |MADRID 14.12.1998 | 30.000 | 180,30 RO 13/92 048.
050401409884 | F GARCIA 00176415 |MADRID 05,11.1999 | 20.000 | 120,20 RD 1382 052,
050401384280 | 0 GARCIA 00412148 |MADRID 27.08.1899 | 30,000 [ 180,30 RD 13/82 048,
050401421008 | S SANCHEZ 00805687 |MADRID 09.12.1999 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
050401420120 |J LOSADA 00837853 |MADRID 06.12.1999 | 20000 | 120,20 RD 13/92 052,
050401399830 |J BERMEJO D1166661 |[MADRID 2508.1989 | 30000 | 180,30 RD 13/92 048.
050401411167 | 0 FERNANDE2 01181884 |MADRID 05.11.1898 | 30.000 | 180,30 RD 13/92 048.
050401394510 | A GARCIA DE SOLA 01488056 |MADRID ' 26.08.1989 | 30000 | 180,30 RD 13/82 048.
050401411520 | L BLANCO 01624231 |MADRID 07.11.1998 | 20000 | 120,20 RD 13/92 048,
050042380897 | M GASCON 01936327 |MADRID 03.10.1899 | 100000 { 601,01 1 RD 13/92 620.1
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. . LOCALIDAD FECHA | CUANT I A |SUSP. | PRECEPTO ART®
) PESETAS  BUROS

050401421446 |E GONZALEZ 02056693 MADRID 13.12.1898 30.800 180,30 RD 13/92 052,
050401415240 |J SALGADO 02177105 {MADRID 04.12.1938 | 20.000 120,20 RD 13/92 050.
050401400005 |L RUBIO 0247330t {MADRID 25.10.1993 20.000 120,20 RD 13192 052,
050401421057 | F ARDURA 02476304 {MADRID +110.12.1998 20.000 120,20 RD 13/82 048.
050401414636 | R GARCIA 02502952 |MADRID 08.11.1998 20.000 120,20 RD 13/92 048.
050401386689 | M RAMIREZ 02618007 {MADRID 25.08.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048. .
050042420410 | F PEREZ 02835483 |MADRID 16.12.1999 15,000 90,15 RD 13/92 1173
050401421069 | M LOPEZ 04534737 |MADRID 10.12.1999 | 20.000 120,20 RD 13/92 048.
050401424861 | E PEREIRA 05245574 |MADRID 18.12.1999 { 30.000 180,30 RD 13/92 048.
050401421495 |J GARCIA 05366221 |MADRID 14,12.1999 | 40.000 240,40 RD 13/92 048.
050401404771 | C FORNOS 05378364 |MADRID 27.10.1999 [ 30.000 186,30 RD 13/92 048.
050401401381 |F SANCHO 05395038 |MADRID 03.09.1999 30.000 180,30 R0 13192 050.
050042296552 |E BOTELLA (5399287 |MADRID 10.10.1999 1.000 6,01 ROL 339/90 058.3
050042395347 |E PEREDA 05401123 [MADRID 01.10.1999 1.000 6,01 ROL 339/90 058.3
050401418397 |E GARCIA 06522855 [MADRID ) 18.12.1999 20.000 120,20 RD 13/92 048.
050042305840 | A VARAS 06563468 |MADRID e 16.10.1899 15.000 90,15 RO 13/92 090.1
050401467905 {1 MARTIN 08741681 - [MADRID 08.11.1999 30.000 180,30 RD 13182 050.
050401426705 |J DELGADO 12201480 |MADRID 26.12.1999 20.080 120,20 RD 13182 048.
050042413352 | A SANCHEZ 12366311 |MADRID 13.12.1999 10.060 60,10 RD 13/92 106.2
00461422852 | D CASANUEVA 13494086 {MADRID 21.12.1993 20.000 120,20 RD 13/92 052.
050401402002 |1 MARTI 22916925 |MADRID 10.10.1999 30.000 180,30 RO 13192 050.
050042398373 |J TRILLD 32400676 - |MADRID 03.12.1998 15.000 90,15 RD 13192 117.1
050401422440 |J SANCHEZ ORD 50086167 |MADRID 23.12.1998 20.000 120,20 RD 13792 052.
050401415446 | R RODRIGUEZ 50173720 - {MADRID 05.12.1999 | . 20.800 120,20 RD 13/92 048,
050401418800 | A SAUTO 50289242 |MADRID 02.12.1993 20.000 126,20 RD 13192 048.
050401417364 | A LOPEZ 50540123 |MADRID 128.11.1898 40.000 240,40 RD 13/92 B48.
050401417923 | M MORERA 50708653 {MADRID 03.12.1998 | 20.000 120,20 RD 13192 052
050042412874 | S SANCHEZ 50808442 |MADRID 19.12.1998 15.000 30,15 RD 13/92 1171
050401419117 | R FERNANDEZ 50810002  {MADRID 04.12.199% | 20.000 120,20 RD 13{82 048.
050401408971 |J TERRIZA 50832970 JMADRID 28.11.1998 | 20.000 120,20 RD 13)82 048,
050042380162 | A SANCHEZ 50985694 |MADRID 18.09.1999 50.000 300,51 1 {RD 13182 020.1
059401380464 | N INFER oL 51086760 [MADRID 22.11.1999 50.000 300,51 -. ROL 339/90 0723
050401383032 | M MUSLERA 51425586 |MADRID 16.08.1998 | 30.000 180,30 RD 13132 048.
050042306831 | C GARCIA 51456276 |MADRID 07.12.1998 15.000 90,15 RD 13/82 118.1
050401400224 | A GONZALEZ 51671231 |MADRID 02.10.1999 { - 20.000 120,20 RD 1382 048.
050401407012 | M GONZALEZ - 51695145 |MADRID 29.10.1999 30.000 180,30 RD 13182 048.
050401398175 | A KRAHE 51699571 |MADRID 21.09.1999 30.000 188,30 RO 13192 048,
050042413121 (D BLANCO 51919318 - {MADRID 30.11.1999 15.000 90,15 RD 13/82 1171
050401418897 |J GONZALEZ 52863146 |MADRID 03.12.1993 | 40.000 248,40 RD -13/82 048.
050401404151 |J SIERRA 72018086 - {MADRID 17.10.1999 20.000 120,20 RO 13/92 048.
050042386267 |G SAEZ 05893925 |MOSTOLES 18.10.1999 1.000 6,01 RDL 339/90 058.3
050401408880 | M ARENAS 07529633 |MOSTDLES 26.11.1999 20.060 120,20 RO 13/82 050.
050401416554 | R ALBERCA 07534914 {MOSTOLES 24,11.1999 | * 20.000 120,20 RD 13/92 052.
050042260480 |J PEREZ 46846657 . |MOSTOLES 18.08.1993 75.000 | 450,76 3 RD 13/92 020.1
050401379481 | S ARRABE 50928581 |MOSTOLES 01.08.1993 | 20000 [ 120,20 RD 13/92 050,
050401420028 | R LERENA 53436993 |NUEVO BAZTAN 03.12.1999 20000 120,20 RD 13/92 048.
090042400446 |1 RODI M 601473 *|POZUELO DE ALARCON 07.11.1999 50.000 300,51 1 RD 13/92 §20.1
050401423704 | J RODRIGUEZ 01097887 |POZUELO DE ALARCON 22.12.1898 {- 40.000 240,40 RD 13/92 D48.
050401422827 |J GIRALDG 10774928 {PGZUELO DE ALARCON 20.12.1998 30.000 180,30 RD 13/92 048.
050042425346 | J Mufioz ‘50452327 * |POZUELO DE ALARCON 11.12.199% 15.000 90,15 RD 13/92 1173
050401421100 | A MARTIN 50724271 {POZUELO DE ALARCON 10.12.1998 30.000 180,30 RD }3/192 048,
050401416967 | A SANTOS 71255883 |POZUELQ DE ALARCON 01.12.199% 20.000 120,20 RD &[92 048.
050401399416 |J LOPEZ 02493382 |SAN SEBASTIAN REYES 05.10.1998 | 30.000 180,30 RD 13/92 048.
050042290707 | G CISNEROS 53413173 |SAN SEBASTIAN REYES 28.08.1993 15.000 90,15 RO 13/92 1181
050401419531 | A MORAN 14892240 |MALAGA 18.12.1999 20.000 120,20 RD 13192 | 048.
050401402889 |R RUEDA 74980089 |MELILLA 28.09.1993 30.000 180,30 AD 13/92 048.
050042393909 | A SENOVILLA 06548518 |GIJON 22.10.1999 { 100.000 601,01 . 2 RD 13/92 020.1
050401426802 | M PREGD 10887951 [GLION 26.12.189% 20.800 120,20 RD 13/92 048.
050401419166 |{R CONDE 32395082 |GLJON 04.12.1999 | - 20.000 120,20 RD 13{92 048, ::
050401400443 |J DE MEDEIROS ) 53556851 |GIJON 03.10.1938 30.000 180,30 RD 13/92 . {048, .~
050042416570 | CONSTRUCCIONES Y YESOS AYM B32205122 {EL BARCO 11.11.1988 25.000 150,25 RDL 339/90 061.3
050401420569 |J GARCIA 09602531 |OURENSE 07.12.1999 30.000 180,30 RD 13/92 048,
050042392905 | R BORJA 34963236 {OURENSE 02.10.1989 1.000 6,01 RDL 339/90 058.3
050401423881 |J JIMENEZ 06517270 {PALENCIA 25.12.1989 30.000 180,30 RD 13/92 048.
050401406408 | S CASTRILLO 12727711 {PALENCIA 19.10.1999 20.000 120,20 RD 1392 048.
050401400029 |R MOREIRA 33243890 {PONTEVEDRA 28.09.1998 30.000 180,30 RD 13/92 048,
050042355854 | M SIMES 35253078 |SANXENXOD 16.10.1989 15.500 93,18 ROL 339/90 061.1
050401413632 {J MATOS 11935464 VIGO 12.11.1999 20,000 { 120,20 RD 13/92 048.
050401420806 |M SEGURA . 50306562 {VIGO 08.12.1899 30.000 180,30 RD 1392 048.
050042403265 |S CASADO i 06507147 [SALAMANCA 19.11.1399 15500 93,16 ROL 339130 061.1
060042400896 | R HERMOSA ‘ 07749538 |SALAMANCA 19.11.1899 10.000 60,10 LEY 30/199
050042420652 {LDELAPENA | 07830750 |SALAMANCA 26.12.1899 10.000 60,10 RD 13/82 . 154.
050461402117 |J CERDA | 20283145 |SALAMANCA 13.16.1999 20.000 120,20 RD 1392 048.
050042378329 | P CATALA ; 15773465 |SIETEIGLESIAS TORMES 08.10.1999 1.000 6,01 RDL 33930 059.3
050042375956 |J PUIG : ! 28711742 [SEVILLA 29.08.1399 25.000 150,25 RDL 339/30 061.3
(58401421045 |i{ RODRIGUEZ 51682311 |[SEVILLA 10.12.1899 20.000 120,20 RD 13/92 048.
050042412382 | E DE ANDRES 03413315 [SEGOVIA 05.11.1998 1.000 6,01 RDL 339/90 058.3
050042333380 | L MAREOS 15988360 |PASAJES SAN PEDRO 11.08.1999 10.600 60,19 RD 13/92 167.
050401415355 | A VAZOUEZ 43394493 [SCLAPALMA 05.12.1989 30.000 180,30 RB 13/92 048.
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RXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTTIA SUSP. | PRECEPTO ART®
’ : : PESETAS  EUROS
050042401578 | J SANUHEZ COLLADO 04136848 |CEBUCA™ " 18.10.1999 { 15500 | 48316 . AOL 33500 | O61.1
050042399857 | P CACERES 04209450 |LAPUEBLA MONTALBAN  [28.12.1999 | 10000 | 8010 LEY 30/198
050042396081 |J HEREDIA 04160255 |TALAVERADELAREINA  [18.10.1989°| 1000 | 601 RDL339)90 |058.3
050401420776 |V RODRIGUEZ 04187554 (TALAVERAOELAREINA  |08.12.1999 | 30000 | 180,30 RD 1392  |048,
050401416475 |J FERNANDEZ 22607739 [SIETE AGUAS 24.11.1983 | 20000 | 120,20 RD 1392 | 052.
(50401383380 |M URMENETA 15863882 (VALENCIA 0508.1998 | 30.000 | 180,30 RD 1392 | 048.
050401415800 |C BELLVIS - 22536182 |VALENCIA 08.12.1999 | 20000 | 120,20 RD 13192 - | 048,
050401419737 | F DALLI 22635632 |[VALENCIA 20.12.1889 | 20000 | 120,20 RD 13)92  |048,
050042418529 | DISTRIBUCIONES AMO SA A47044110 [FUENSALDARA 22.11.1989 | 10000 | 60,10 RD 1392 0142
050401412767 | M PING 12312672 |MEDINA DEL CAMPO 07.11.1999 | 40000 | 240,40 RD 13192 | 048,
050042413106 [JORTIZ 71116831 |PENAFIEL 04.11.1999 | 15500 | 93,16 RDL 338/90 | 061.1
050042416399 | ENABOY CASTILLA SL B47371853 |VALLADOLID 20.11.1999 | 10000 | 60,10 LEY 30/199
050401406391 |L MORILLO 12172098 [VALLADBLID 18.10.1998 |  30.000 | 180,30 D 1382|048,
050401420478 |S ZURDD 12231309 |VALLADOLID 13121999 | 20000 | 120,20 RD 1382 | 048
050042426587 |J HERNANDOG 17435528 [CETINA 17.12.1999 | 10000 | 60,10 RD 1382 | 018.1
050401414405 |C LANGARICA 75444415 |ZARAGOZA 29.11.1898 | 20000 | 12020 RO 13/82 | 048,
050042385354 | F GONZALEZ 04215231 |ZAMORA 27.08.1999 | 50000 | 300,51 ROL 339/30 | 060.1
Numero 356 S5—Lugar en el que se deberd comparecer: De-
pendencia de Inspeccién, planta 1°, C/ Madre
Agencia Estatal de Administracion Soledad, 1. Avila. Teléfono: 920 - 21.12.64/
Tributaria 21. 614 22. 0 i
anr A —Plazo para comparecer: dias habiles con-
DEPENDENCIA DE INSPECCION. AVILA P p
_ tados desde el siguiente al de la publicacién de este
CITACION anuncio en el B.O. de la Provincia de Avila, confor-

Al no ser posible efectuar la notificacién de una
comunicacidn con requerimiento a DIVULGACION
Y ASESORfA MEDIO AMBIENTAL, S.L., con
N.LE.: B-05/124995, por causas no 1mputables ala
Administracién Tributaria, queda citada para ser noti-
ficada a mediante comparecencia en la Secretaria de
la Dependencia de Inspeccién de la AE.AT. de
Avila (C/ Madre Soledad, 1 - 1 planta - Av11a) en un
plazo de diez dias hébiles, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila. Cuando transcurrido
dicho plazo no se hubiese comparecido la notifica-
cién se entenderd producida, a todos los efectos lega-
les, desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer, de acuerdo todo ello
con lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley General
Tributaria de 28-12-1963 en la redaccién de la Ley
66/1997 de 30 de diciembre (B.O.E. 31-12-1997).

Conforme al articulo 125 de la L.G.T. mencio-
nado se hace constar:

1.—Procedimiento: Inspeccién.

2.-Sujeto  Pasivo: DIVULGACION Y
ASESORIA MEDIO AMBIENTAL, S.L.

3-Organo Responsable: Dependencia de Inspec-
cién. A.E.A.T. en Avila. ‘

4 ~Concepto Tributario:

LR.P.E-Retenciones a cuenta. Ejercicios: 1996 y
1997.

Impuesto sobre el Valor Afiadido: Ejercicios: 4°
Trim./1995 a 4° Trim./1997, ambos inclusive.

Impuesto sobre Sociedades: Ejercicios:
1996 y 1997.

1995,

me al pérrafo primero.

Avila, a 25 de enero de 2000.

El Inspector Jefe en Funciones, Luis S. Gonzdlez
Grifdn.

- 000 —
Niimero 357

Agencia Estatal de Administracién
Tributaria

DEPENDENCIA DE INSPECCION. AVILA
CITACION

Al no ser posible efectuar la notificacién de un
Acuerdo de 17 de enero de 2000, del Delegado
Especial de la A.E.A.T. de Castilla y Ledn, a la
Entidad CONSREFOR, S.L., con N.LF: B-
05/140215, por causas no imputables a la
Administracién Tributaria, queda citado para ser
notificado mediante comparecencia en la Secretaria
de la Dependencia de Inspeccion de la A.E.A.T. de
Avila (C/ Madre Soledad, 1 - 1* planta - Avila) en un
plazo de diez dfas hébiles, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila. Cuando transcurrido
dicho plazo no se hubiese comparec1do la notifica-
cién se entenderd producida, a todos los efectos lega-
les, desde el dfa siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer, de acuerdo todo ello
con lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley General
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Tributaria de 28-12-1963 en la redaccién de la Ley
66/1997 de 30 de diciembre (B.O.E. 31-12-1997).
Conforme al articulo 125 de la L.G.T. mencio-
nado se hace constar:
1.—Procedimiento: Inspeccion.
2.~Sujeto Pasivo: CONSREFOR, S.L.
3.~Organo Responsable: Dependencia de Inspec-
cién. AE.AT. en Avila.
4.—Concepto Tributario:
I. Valor Aiiadido - Ejercicio: 1996
5—Lugar en el que se debera comparecer: De-
pendencia de Inspeccién, planta 1°, C/ Madre
Soledad, 1. Avila. Teléfono: 920 - 21.15.75/21.14.22.
6.—Plazo para comparecer: 10 dias habiles con-
tados desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el B.O. de la Provincia de Avila, confor-
me al parrafo primero.

Avila, a 25 de enero de 2000.
El Inspector Jefe, Ovidio Arroyo Fuente.

~ 000 -

Nimero 358

- Agencia Estatal de Administracion
Tributaria

DEPENDENCIA DE INSPECCION. AVILA
CITACION

Al no ser posible efectuar la notificacién de dos
Actas A.02, de fecha 18-01-2000, y sus preceptivos
Informes complementarios, incoados a DON JOSE-
JAVIER VELAZQUEZ BLAZQUEZ, con N.LE:
6.528.560-X por causas imputables a la
Administracién Tributaria, queda citado para ser
notificado mediante comparecencia en la Secretaria
de la Dependencia de Inspeccién de la A E.A.T. de
Avila (C/ Madre Soledad, 1 - 1° planta - Avila) en un
plazo de diez dias habiles, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila. Cuando transcurrido
dicho plazo no se hubiese comparecido la notifica-
cién se entenderd producida, a todos los efectos lega-
les, desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer, de acuerdo todo ello
* con lo dispuesto en el articulo 125 de 1a Ley General
Tributaria de 28-12-1963 en la redaccién de la Ley
66/1997 de 30 de diciembre (B.O.E. 31-12-1997).

Conforme al articulo 125 de la L.G.T. mencio-
nado se hace constar:

1.—Procedimiento: Inspeccion.

—SuJeto Pasivo: VELAZQUEZ BLAZQUEZ,
José-Javier.

3.—Organo Responsable: Dependencia de Inspec-

cién. AE.AT. en Avila.

4.—Concepto Tributario:

Impuesto sobre Valor Afiadido. Ejercicio: 1995.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Ejercicio: 1995.

5-Lugar. en el que se deberd comparecer:
Secretarfa Administrativa de la Dependencia de
Inspeccién, planta 1%, C/ Madre Soledad, 1. Avila.
Teléfono: 920 - 21.15.75/21.14.22.

6.-Plazo para comparecer: 10 dias habiles con-
tados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el B.O. de la Provincia de Avila, confor-
me al parrafo primero.

Avila, a 25 de enero de 2000.
El Inspector Jefe en Funciones, Ovidio Arroyo
Fuente.

—000—_

Nimerc 174
Ministerio de Economia y Hacienda

TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
REGIONAL DE CASTILLA Y LEON

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4°
del Art. 83 del Reglamento de Procedimiento en las
Reclamaciones Econémico-Administrativas de 1 de
marzo de 1996, este Tribunal Regional ha acordado
poner de manifiesto por término de QUINCE DIAS
habiles a partir del siguiente a la pubhcac1on de este
anuncio, a FAMILIAR SANCHEZ J OSE ANTONIO
Y 1 el expediente incoado a su instancia con el n°
05/00366/99 por concepto de RENTA PERSONAS
FISICAS a fin de que dentro del citado plazo formu-
le el escrito de alegaciones pudiendo acompafiar los
documentos que’ estime convenientes y proponer
pruebas, segiin se establece en el articulo 94 del cita-
do Reglamento.

No habiéndose podido notificar a dicho reclaman-
te en el domicilio que oportunamente sefiald, se hace
por medio del presente Anuncio, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 86 del Reglamento.

" Avila, a 17 de enero de 2000. ‘
La Secretaria Delegada, M.“ José Gémez Garcia.
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JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Nimero 434

Junta de Castilla y Ledn
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 31-01-2000, de la Oficina
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone
la inscripcién en el Registro y Publicacién del Texto
del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad
de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito
provincial para la actividad de LIMPIEZA DE EDI-
FICIOS Y LOCALES (Cédigo del Convenio n°
0500075), que fue pactado con fecha 20-01-2000, de
una parte, por la Asociacién de Empresarios de
Servicios de la provincia de Avila y, de otra parte, por
las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2y
3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden
del 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-
97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

PRIMERQO.~ Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacién en €l “Boletin
Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Garcia Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE LIMPIE-
ZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

ARTICULO 1.-AMBITO FUNCIONAL.

El Presente Convenio Colectivo de Trabajo regu-
laré , a partir de su entrada en vigor, las relaciones
laborales entre las empresas dedicadas a la actividad
- de limpieza de edificios y locales, y los trabajadores
a su servicio.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El convenio tiene cardcter provincial y serd de
aplicacién obligatoria en las empresas y los centros
de trabajo que estén ubicados o se ubiquen en el futu-
ro en la ciudad y provincia de Avila.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

Quedan afectados por las disposiciones o pactos
de este convenio las empresas y trabajadores mencio-
nados en el Art. 1.

ARTICULQ 4.- AMBITO TEMPORAL.

* Con independencia de la fecha de publicacién en
el B.O.P., el presente Convenio entrard en vigor a
todos los efectos el dia 1 de enero de 1999, finalizan-
do el 31 de diciembre del 2001. -

La denuncia del presente Convenio se entenderd
producida de forma automatica dentro del mes inme-
diatamente anterior al término de su vigencia, sin
necesidad de comunicacién entre las partes. Estas
acuerdan mantener las primeras ‘ reuniones de nego-
ciacion en los quince primeros dias del mes de febre-
ro del 2002.

ARTICULQ 5.- RESPETO A LAS CONDI-
CIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las condiciones econdmicas o de otra indo-
le establecidas en este Convenio estimadas en su con-
junto y en su cOmputo anual, se estipulan con el
cardcter de minimas, por lo que pactos, cldusulas o
situaciones, actualmente implantadas en las distintas
empresas, que impliquen condiciones més beneficio-
sas con respecto a las convenidas, subsistirdn para
aquellos trabajadores que vienen disfrutdndolas.

ARTICULO 6.- JORNADA LABORAL.

La jornada laboral de trabajo se fija en cuarenta
horas semanales correspondientes en su cémputo
anual a 1.800 horas para el afio 1999, 1.793 horas en
su cémputo anual para el afio 2000 y 1.786 horas en
su cémputo anual para el afio 2001.

Se elaborar4 el calendario laboral que serd expues-
to en lugar visible para los trabajadores, en las
empresas afectadas por este Convenio.

Los trabajadores que presten servicio en régimen
de jornada completa y continuada disfrutardn de un
descanso por bocadillo de veinte minutos, que se
considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que tuvieran adquirido derecho a
tiempo superior de descanso por bocadillo conser-
varan dicho derecho.

Se considerard también como tiempo efectivo de
trabajo aquel que precise el trabajador para desp1a~
zarse de un centro de trabajo a otro dentro de la jor-
nada.

ARTICULO 7.- VACACIONES.

La duracién de las vacaciones se fija en treinta dias
naturales, que se disfrutarén entre los meses de abril
a octubre salvo que, por necesidades de la empresa,
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sea preciso fraccionarlas en dos perfodos de quince
dfas cada uno.

El periodo de disfrute de las vacaciones podrd
variarse siempre y cuando haya acuerdo entre empre-
sa y trabajador. ’

La retribucién correspondiente al periodo vacacio-

nal se fijard conforme a los salanos reales del traba-
jador.

.El personal que ingrese en el curso del afio de que -

se trate, disfrutard de las vacaciones en proporcién el
tiempo trabajado durante el mismo.

Las trabajadoras que se encuentren en estado de
gestacion podran acumular las vacaciones al periodo
de descanso por maternidad, siempre que asi lo per-
mitan las necesidades de la empresa, y sin que en
ningtin caso pueda utilizar dicho beneficio simultane-
amente mas del 50 por 100 de las trabajadoras que se
hallen en aquella situacion.

El inicio de las vacaciones no podré coincidir con
un dia fe;stivo, ni con un dia de descanso.

ARTICULO 8.- LICENCIAS Y PERMISOS.

Los trabajadores adfectados por el presente
Convenio tendrdn derecho a licencias retribuidas,
conforme al salario real, previa justificacién de las
causas que lo motiven, de la siguiente duracién:

a) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento
de padres, padres politicos, hermanos, hermanos
politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, nietos 0 con-
yuges, ampliable a uno més si hubiera de efectuarse
desplazamiento fuera de la provincia.

b) Tres dias laborables en caso de alumbramiento

de esposa o hija soltera, ampliable a cuatro dfas si el

parto se produjera en diferente provincia.

¢) Dos dias laborables en caso de enfermedad que
requiera hospitalizacién de padres, hijos o conyuges,
o familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad; caso de que fuera necesaria intervencién
quirtrgica, se concederd un dia més, ampliable en
dos dfas mads si con tal motivo el trabajador hubiera
de desplazarse fuera de la provincia.

c.1) Por el tiempo indispensable para ir al médico
con un hijo menor.

c.2) Por el tiempo indispensable para acompafiar al
cényuge -0 hijos menores de edad a consulta médica
que tenga lugar fuera de la localidad de residencia. Si
el padre y la madre prestaran servicios en la misma
empresa, la licencia solo alcanzaré a uno de ellos.

¢.3) Por el tiempo indispensable para acompafiar al
cényuge o hijos menores de edad a consulta médica
en caso de urgencia o enfermedad grave. Si el padre
y-la madre prestaran servicios en la misma empresa,
la licencia solo alcanzaré a uno de ellos. :

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio.

e) Un dia natural en caso de celebracién de matri-
monio de hijos, padre, madre o hermanos, por con-

sanguinidad o por afinidad, ampliable en otro mds si
la ceremonia tuviera lugar fuera de la provincia.

f) Para concurrir a exdmenes por el tiempo necesa-
rio, siempre que dichos exédmenes se realicen dentro
de la localidad donde est4 ubicado el centro de traba-
jo.

g) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del
trabajador/a, quien a su eleccién, y previa comunica-
cién a la empresa, podra disfrutarlos entre las fechas
inmediatamente anteriores y posteriores a la celebra-
cién de aquel.

h) Por el tiempo necesario para acudir a consultas
médicas de los facultativos de la Seguridad Social,
debidamente acreditado.

i) Por el tiempo indispensable para donacién de
sangre y renovacién del D.N I, siempre que no pueda
hacerse fuera de la jornada.

j) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac- -
ciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 9.- EXCEDENCIA VOLUNTA-
RIA.

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio, tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia volun-
taria por un plazo no menor de dos afios y no mayor
de cinco. Este derecho solo podré ser ejercido por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador debera acudir a los cursos de forma-
cién o reciclaje a que sea convocado por el empresa-
rio, una vez que hubiere solicitado la reincorpora-
cién.

ARTICULO 10.- EMBARAZOS.

A partir del sexto mes de embarazo, la trabajadora
ocupar4 un puesto de trabajo de menor esfuerzo fisi-
co en tanto pase a disfrutar de su perfodo obligatorio
de descanso.

La trabajadora podrd suspender temporalmente su
contrato de trabajo, con derecho a reincorporacién en
el mismo, en el supuesto de parto. Esta suspensién
tendr4 una duracién de dieciséis semanas ininterrum-
pidas. Dicho periodo se distribuird a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto.

Podr4 hacer uso de este derecho el padre para el
cuidado del hijo en caso de fallecimjento de la madre.

Art. 11.- DIA DE SAN MARTIN DE PORRES.

‘Durante la vigencia de este Convenio los trabaja-
dores disfrutardn de un dia de permiso retribuido, a
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fin de festejar la festividad del Patrén, San Martin de

Porres.

Asimismo, el trabajador tendrd derecho a un dia
mas de permiso retribuido, que serd a eleccién del
propio trabajador, sin que en ningiin caso tal eleccién
altere el normal funcionamiento de la empresa.

ARTICULO 12.- RETRIBUCION SALARIAL.

La retribucién del personal afectado por el presen-
te convenio, serd para el afio 1999, la que figura en el
Anexo 1, y se hard efectiva entre los dfas 1 y 7 de cada
mes.

Para el afio 2000 la retribucién del personal afec-
tado por el presente convenio, sera a el resultado de
incrementar las tablas vigentes a 31 de diciembre de
1999 con el LP.C. del mencionado afio 1999 mas 1
punto.

Para e] afio 2001, la retribucién del personal afec-
tado por el presente convenio serd el resultado de
incrementar las tablas vigentes a 31 de diciembre del
2000 con el I.P.C. del mencionado afio 2000 més 0,60
puntos.

ARTICULO 13.- DIETAS.

Para el afio 1999 se establecen unas dietas de sali-
da que son las siguientes:

Dieta completa: 5.345 pesetas. Media dieta: 2.870
pesetas.

Para los ejercicios 2000 y 2001, las dietas tendran
el mismo incremento porcentual que el salario fijado
en el presente Convenio.

ARTICULO  14.-
EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn dos gratificaciones extraordina-
rias, que se devengaran, respectivamente, entre los
dfas 1 al 15 de julio y del 1 al 20 de diciembre. El
importe de estas dos gratificaciones serdn el equiva-
lente a 30 dias de salario mas antigiiedad, si hubiere
Iugar, del Convenio vigente.

Asimismo, percibirdn una paga de beneficios cuyo
importe serd equivalente a treinta dias de salario, mas
antigiiedad, si la hubiere, que el trabajador hubiese
percibido el 31 de diciembre del afio anterior y que se
abonard entre los dias 1 y 20 de marzo.

ARTICULO 15.- INCAPACIDAD TEMPO-
RAL.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de
Incapacidad Temporal derivada de accidente de tra-
bajo, enfermedad profesional, enfermedad comin o
accidente no laboral, percibirdn, con cargo a la
empresa, la diferencia existente entre las prestaciones
que por tal contingencia abone la Seguridad Social y
el salario que en este Convenio se pacta; y ello, desde
el primer dia de la baja, ya sea o no sustituido.

ARTICULO 16.- ANTICIPOS.

La empresa concederd anticipos sobre el salario

GRATIFICACIONES

mensual devengado a los trabajadores que lo solici-
ten, y.por una cantidad méxima de una mensualidad.

ARTICULO 17.- ASCENSOS Y CESES.

En materia de ascensos, se reconoce a los trabaja-
dores la posibilidad-de ascender de categoria al cabo
de dos afios de trabajo en la misma empresa, a fin de
cubrir las vacantes que se produzcan o los puestos de
trabajo de nueva creacién. Las pruebas de examen
para ascenso de categoria se notificardn a los delega-
dos de personal o miembros del comité de empresa.

El trabajador podré desistir en cualquier momento
de la relaci6n laboral, sin otro requisito que el previo
aviso al empresario con ocho dias de antelacién a la
fecha a que tal desistimiento haya de surtir efecto.

ARTICULO 18.- ANTIGUEDAD.

1.- Los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn como complemento de antigiie-
dad las cantidades que por este concepto vinieran
percibiendo al 31 de diciembre de 1995 cuyo impor-
te se hard constar en el recibo de salarios en una
nueva casilla denominada “antigiiedad consolidada”
sin que en el futuro haya lugar al devengo de nuevos
incrementos por afios de servicio, salvo para los Gni-
COS casos previstos a continuacion.

2.- Por lo que se refiere a los trabajadores cuya
relacién laboral empiece con posterioridad al 1 de
enero de 1996, los aumentos por afios de servicio
consistirdn en trienios, hasta un maximo de tres, en la
cuantia fija de 37.150 pesetas anuales para cada trie-
nio, uniforme e igual para todas las categorfas y gru-
pos profesionales, que tendrd el mismo aumento por-
centual cada afio que tenga el salario base de este
Convenio Basico, reflejdndose su importe actualiza-
do en cada Convenio.

3.- La antigiiedad consolidada no podra ser objeto
de compensacién ni de absorcién con anmentos sala-
riales establecidos en el presente Convenio y en los
afios sucesivos tendrd el mismo aumento porcentual
que tenga el salario base de este Convenio.

4.- Los trabajadores cuya relacién laboral se haya
iniciado antes del 1 de enero de 1996 no podrén, en
ningln caso, percibir por antigiiedad una cantidad
inferior a la que por ese mismo concepto les corres-
ponderia de aplicirsele el péarrafo tercero, de tal
modo que la antigiiedad consolidada de estos trabaja-
dores se verd mejorada en su caso, hasta la cuantia
que corresponderia percibir, siéndoles de aplicacién a
partir del mencionado pérrafo tercero de este articu-
lo.

5.- Las cantidades consignadas en los apartado 2
del presente articulo se entienden referidas a trabaja-
dores cuya jornada laboral en cémputo anual ascien-
da a 1.800 horas para el afio 1999, 1.793 horas para
el afio 2000 y 1.786 horas para el afio 2001, corres- -
pondiendo la parte proporcional de dichas cantidades
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a los trabajadores cuya jornada laboral en cémputo
anual sea inferior a las mencionadas horas.
ARTICULO 19.- ADSCRIPCION DE PERSO-

NAL. .

- A) Cuando una empresa cese en la adjudicacién de
los servicios contratados con un cliente, publico o
privado, por rescisién, por cualquier causa del con-
trato de arrendamiento de servicios, la nueva empre-
sa adjudicataria, estd en todo caso, obligada a subro-
garse en los contratos de trabajo adscritos a dicho
centro y lugar de trabajo, cualquiera que sea la moda-
lidad de contratacién de los mismos, y/o categoria
laboral, siempre que se acredite una antigiiedad real
minima de los trabajadores afectados en el servicio
objeto de subrogacién de tres meses inmediatamente
anteriores a la fecha en que aquella se produzca.

B) Asi mismo proceder4 la subrogacién cuando la
.antigiiedad en la empresa y en el servicio coincidan
aunque aquella sea inferior a tres meses.

C) Los trabajadores que en el momento del cambio
de titularidad de la contrata se encuentren enfermos,
accidentados, en excendencia, en el servicio militar o
situacion andloga, pasarédn a ser adscritos a la nueva
titular, quien se subrogaré en todas las obligaciones y
derechos relativos a dichos productores. El personal
que con contrato de interinidad sustituya a estos tra-
bajadores, pasardn a la nueva titular en tal situacién
de interinidad, hasta que se produzca la incorpora-
cién del sustituido.

D) Si la subrogacién a una nueva titular de la con-
trata afectase a un trabajador que realizaba en dos o
més centros de trabajo distintos y solo se produce tal
subrogacion en uno de ellos, los titulares de las con-
tratas gestionardn el pluriempleo legal del trabajador.

E) No desaparece el cardcter vinculante en el caso
de que la empresa principal suspendiese el servicio
porun periodo no superior a tres meses. Si la empre-
sa saliente o los trabajadores probasen fehaciente-
mente que los servicios se hubiesen iniciado por un
nuevo contratista o con personal contratado a tal
efecto por la empresa principal (en el plazo indicado

“anteriormente) procederd la subrogacién en los tér-
minos expuestos en éste articulo.

F) Documentacién a entregar: La enipresa adjudi-
cataria saliente de una contrata debera entregar a la
nueva adjudicataria del servicio la siguiente docu-
mentacion a efectos de llevar a cabo la subrogacién:

* Fotocopia de los contratos de trabajo afectados

- por la subrogacién.

* Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién de
los tltimios dos meses.

* Fotocopia de las dos tltimas néminas mensuales

de los trabajadores afectados.
Cuando se produzca el cambio de titularidad de la
empresa, todos los trabajadores dispondran de una

carta individual en la que se reconozcan los derechog
adquiridos, antigliedad, salario, categoria profesio-
nal, ete,. .

ARTICULO 20.- CONVERSION DE CON.
TRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

Los contratos de duracién: determinada, incluidog
los contratos formativos, existentes en la actualidad y
los que pudieran realizarse durante la vigencia de
presente convenio podrin convertirse en Contratog
para el Fomento de la Contratacién Indefinida, aco-
giéndose a la Ley 63/1997 de 26 de Diciembre, de
Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado de
Trabajo y el Fomento de la Contratacién Indefinida,
y ala Ley 64/1997 de 26 de Diciembre, por la que se
regulan Incentivos en Materia de Seguridad Social y
de Caricter Fiscal para el Fomento de la Contratacién
Indefinida y la Estabilidad en el Empleo y la Ley
50/98 de 30 de diciembre de Medidas fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

ARTICULO 21.- CONTRATO EVENTUAL
POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUC-
CION. .

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos asf lo exigieran,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa.
En tales casos los contratos podrén tener una dura-
cién maxima de trece meses y medio dentro de un
periodo de dieciocho meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dis-
puesto en la Ley 63/1997 y demas disposiciones que
la sustituyan o complementen.

ARTICULO 22.- CONTRATO DE OBRA O
SERVICIO DETERMINADO.

A los efectos del presente Convenio Colectivo, se
considerardn como trabajos o tareas con sustantivi-
dad propia, dentro de la actividad normal de la
empresa, los derivados de contratos de mantenimien-

‘to concertados con un mismo cliente, incluidos aque-

llos que sean de renovacién de los anteriores. ,

ARTICULO 23.- RENDIMIENTOS Mi-
NIMOS.

Se establecen los siguientes rendimientos, que,
con cardcter de minimos, deberén ser alcanzados por
los trabajadores en jornada laboral de 6,66 horas:

— Limpieza de cristales:

* Escaparates (limpieza exterior): 250 m2 (inte-
rior/exterior): 190 m2

* Ventanas dobles: 170 m2

* Muros de cristal lisos; hasta 4 m de altura: 600
m2

— Superficies amuebladas

* Grandes superficies: 650 m2

* Oficinas: 632 m2

* Comunidades: 660 m2
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» Locales: 660 m2

— Superficies despejadas

» Grandes superficies: 980 m2

* Oficinas: 850 m2

» Comunidades: 860 m2

» Locales: 1.000 m2

ARTICULO 24.- ROPA DE TRABAJO.

Cada afio, las empresas entregardn dos uniformes
de trabajo y dos pares de calzado, adecuados uno y
otro a cada puesto de trabajo, asi como los guantes
que sean precisos o pertinentes. )

ARTICULO 25.- REVISION MEDICA.

El personal afectado por este Convenio tendrd
derecho a una revisién médica anual con cargo a la
empresa, que decidird el modo y la forma en que
aquella haya de llevarse a efecto, pero siempre en
horario de trabajo. '

ARTICULO 26.- SEGURIDAD E HIGIENE.

En dicha materia se estard a lo estipulado en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y demés normas que la desarrollen
o complementen. :

ARTICULQO 27.- INCREMENTO POR TOXI-
CIDAD PELIGROSIDAD Y EXCEPCIONAL
PENOSIDAD. .

Los trabajadores que realicen labores téxicas, peli-
grosas y excepcionalmente penosas, percibirdn un
incremento equivalente al 20 por 100 del salario base
de su categoria. Si estas labores se efectuaran dnica-
mente durante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, el plus serfa del 10 por 100.

Corresponde a la direccién de la empresa el fijar
los puestos de trabajo que conceptiie como excepcio-
nalmente penosos, téxicos y peligrosos, con el infor-
me del delegado de personal, o de los miembros del
comité de empresa. '

En caso de disconformidad, el trabajador afectado
podré reclamar ante la Delegacién de Trabajo, -que
resolver lo que proceda, previos los oportunos infor-
mes técnicos.

Contra el acuerdo de la Delegacién de Trabajo

podrén interponer las partes recurso de alzada, en el
plazo de quince dias, ante la Direccién General de
Trabajo.

ARTICULO 28.- SEGURO COLECTIVO.

Las empresas contratarin una péliza de Seguro
Voluntario Colectivo por los siguientes conceptos:

- Muerte en accidente laboral, o si éste determina-
se la invalidez permanente del trabajador: 1.800.000
pesetas.

- A los efectos de éste articulo, la péliza en cues-
tién se regird integramente por lo dispuesto en la Ley
de Contrato de Seguros, incluso en la determinacion
del concepto invalidez.

BOLETIN OFICIAL DE AVILA - 11

La péliza cubrird vinicamente a cada trabajador
durante su jornada laboral. ,

La empresa entregard copia de este seguro a los
trabajadores de la misma.

ARTICULO 29.- REQUISITO PREVIO AL
FINIQUITO. : .

La empresa avisard con quince dias de antelacion
al de la baja del trabajador. Dos dias antes de la baja
se entregard al trabajador una hoja de liquidacién o
finiquito para que la misma pueda ser consultada
antes de su firma que, en todo caso, habré de ajustar-
se a lo prevenido en la legislacién laboral.

ARTICULO 30.- EXPEDIENTE DE CRISIS.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds normas com-
plementarias.

ARTICULO 31.- A la firma del Convenio, las
empresas afectadas entregardn un ejemplar del
mismo a ios trabajadores. o

ARTICULO 32.- DERECHOS Y LIBERTA-
DES SINDICALES.

A este respecto, se estard , en todo lo no previsto
en el presente Convenio, a lo dispuesto en el vigente
Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Orgénica de
Libertad Sindical 11/1985 y demdés disposiciones
complementarias. )

ARTICULO 33.- COMISION PARITARIJA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer
una Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia
del Convenio, sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas a la jurisdiccién laboral.

Dicha Comisién estard compuesta por:

- Dos representantes de los trabajadores y dos de
los empresarios, quienes designardn entre si dos
secretarios. o

‘Cada parte podrd designar, asimismo, asesores
permanentes y ocasionales. _

La Comisién podr4 acordar la designacién de uno
o mads arbitros externos para la solucién de un con-
flicto determinado. :

Ademds de las funciones de interpretacién y vigi-
lancia del Convenio, la Comisién Paritaria debera
mediar, conciliar o arbitrar, conociendo y dando solu-
cién a cuantas cuestiones y conflictos individuales o
colectivos les sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la
Comisién Paritaria a través de las Organizaciones
Sindicales y Empresariales firmantes de este
Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion
de las divergencias laborales a través de la comisién
paritaria tendrd caricter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo
previo e inexcusable para el acceso a la via jurisdic-
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cional en los conflictos que surjan directa o indirec-
tamente con ocasidn de la interpretacién o aplicacién
de este Convenio.

A Instancia de cualquier parte, y en el lugar que
para cada caso se acuerde, se reunird la Comisién
Paritaria dentro de los siete dfas siguientes al de la
recepcion de la comunicacién por la otra parte.

ARTICULO 34.- FALTAS Y SANCIONES.

La direccién de la empresa podrd sancionar a los
trabajadores en virtud de incumplimientos laborales,
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en el presente convenio.

ARTICULO 35.- GRADUACION DE LAS
FALTAS.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasifi-
card, atendiendo a su importancia, transcendencia e
intencién, en leves, graves o muy graves.

ARTICULO 36.- FALTAS LEVES.

Se consideraran como faltas leves:

1.- La impuntualidad no justificada en la asistencia
al trabajo hasta tres ocasiones en un mes por tiempo
total inferior a veinte minutos.

2.- La no asistencia al trabajo durante un dia sin la
debida autorizaci6n o causa justificada en el periodo
de un mes.

3.- El abandono sin causa justificada del puesto de
trabajo, o el servicio durante la jornada.

4.- No entregar o enviar en tiempo oportuno los
partes de alta, baja o confirmacién en caso de incapa-
cidad temporal o los documentos que justifiquen la
ausencia del trabajo.

5- Los altercados con los compafieros de trabajo
en las dependencias de la empresa o durante la jorna-
da laboral.

ARTICULO 37.- FALTAS GRAVES.

1.- La impuntualidad no justificada en la asistencia
al trabajo en mds de tres ocasiones, por un tiempo
total que exceda de diez minutos, durante el perfodo
de un mes.

2.-La no asistencia al trabajo durante un dia sin la
debida autorizaci6n o causa justificada en el periodo
de un mes.

3.- La desobediencia a los superiores en cualquier
asignacién de trabajo o materia que sean propios del
servicio.

4.- Abandonar el puesto de trabajo sin causa justi-
ficada, que ocasione perjuicios a la empresa, pueda
ser causa de accidente de trabajo o perturbe el traba-
jo del resto de los trabajadores. La falta podré ser
considerada como muy grave segin la transcendencia
del caso.

5.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos parti-
culares durante la jornada, asi como emplear para uiso
propio herramientas o materiales de la empresa sin la
oportuna autorizacién.

6.- La falta de diligencia o atencién debidas en e]
desarrollo del trabajo encomendado, que pueda con-
llevar riesgo o perjuicio de cierta consideraci6én para
el propio trabajador, sus compaiieros, la empresa o
terceros.

7.- La negligencia, desidia o imprudencia grave en
el desarrollo de la actividad encomendada. Si impli-
case riesgo de accidente para el trabajador, sus com-
paiieros o terceros, o peligro de averia para las insta-
laciones, maquinaria, y en general bienes de la
empresa, podra ser considerada como falta muy grave

8.- Suplantar la presencia de otro trabajador.

9.- La simulacién de enfermedad o accidente.

10.- La reincidencia en la comisién de tres faltas
leves, aunque sean de distinta naturaleza, y siempre
que hubiese mediado amonestacién escrita dentro de
un trimestre.

11.- La continuada y habitual falta de aseo y lim-
pieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de sus compafieros de trabajo o de los clientes de la
empresa. ’ '

ARTICULO 38.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves:

1.- La impuntualidad no justificada en la asistencia
al trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en
veinte durante un afio.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo durante
mds de dos dias consecutivos o cuatro alternos, en un
periodo de un mes.

3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencio-
nadamente desperfectos en materiales, ttiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, enseres, instalaciones,
edificios, documentos o cualquier otro objeto de la
empresa.

4.- El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada reserva. '

5.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta
grave de respeto y consideracién a los superiores,
compaiieros o subordinados y a sus familiares.

6.- El abuso de autoridad ejercido por aquellos que

desempefien funcién de mando.

7.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas y el hurto o robo de bie-
nes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependen-
cias de la empresa o durante acto de servicio en cual-
quier lugar.

8.-La desobediencia a los superiores que suponga
quebranto manifiesto para el trabajo, o que de ella se
derive perjuicio notorio para la empresa.

9.- La embriaguez habitual o toxicomania si reper-
cute negativamente en el trabajo.

10.- Causar accidente grave por negligencia o
imprudencia.
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11.- Abandonar-el trabajo en puesto-de responsabi-
lidad. :

12.-La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

13.- Originar de modo frecuente rifias, altercados o
pendencias con los compafieros, en el centro de tra-
bajo.

14.- El acoso sexual.

15.- La no utilizacién, de manera reiterada, de los
elementos de proteccién en materia de seguridad e
higiene, siempre y cuando hubiere mediado adver-
tencia al trabajador.

16.- La alteracién o permuta de tarnos o trabajos
sin autorizacién de la direccién de la empresa.

17.- Facilitar el acceso-a las dependencias de tra-
bajo de personas no autorizadas.

18.- La reincidencia en falta grave, atn de distinta
naturaleza, dentro del peifodo de los dltimos seis
meses, siempre que haya sido objeto de sancién con-
firmada por la autoridad competente o no recurrida.

ARTICULO 39.- SANCIONES.

La sancién de las faltas, sea cual fuere su califica-
cién, requerird comunicacién escrita y motivada de la
empresa al trabajador.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes: '

1.- Por faltas leves:

-Amonestacién verbal.

-Amonestacién escrita.

-Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2.- Por faltas graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

3.- Por faltas muy graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de catorce dias a
un mes. '

-Inhabilitacién para el ascenso por un periodo no
superior a tres afios. -Despido disciplinario. '

ARTICULO 40.- PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las gra-
ves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comisién.

ARTICULO 41.- DEFINICION DE CATEGO-
RIAS PROFESIONALES
. L Personal directivo y técnico titulado.

Subgrupo 1. Personal directivo

a) Director. Es el que, con titulo adecuado o amplia
preparaci6n tedrico-préctica, asume la direccion y res-
ponsabilidad de la empresa programando, planifican-
do y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director comercial, Es el que, con titulo ade-
cuado o amplia preparacién teoricopréctica, asume la
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direccién y responsabilidad de las funciones mercan-
tiles en su mas amplio sentido y planifica, programa
y controla la politica comercial de la empresa.

¢) Director administrativo. Es el que, con titulo o
amplia preparaci6n teérico practica asume la direc-
cién y responsabilidad de las funciones administrati-
vas en su mas amplio sentido, y planifica, programa
y controla la administracién dela empresa.

d) Jefe de personal. Es el que, a las ordenes inme-
diatas de la direccién de la empresa, tiene a su cargo
y responsabilidad el reclutamiento, seleccion y admi-
sién del personal de planificacién, programacion y
control de la politica de personal de la empresa fija-
da por aquélla.

e) Jefe de compras. Es el que, a las ordenes inme-
diatas de la direccién de la empresa, con titulo ade-
cuado o amplios conocimientos y capacidad, es res-
ponsable de las compras de material y aprovisiona-
miento de la empresa.

) Jefe de servicios. Es el que, a las ordenes inme-
diatas de la direccién de la empresa, con titulo ade-
cuado o con amplios conocimientos, planifica pro-
grama y controla, personal, orienta, dirige y da uni-
dad a la empresa, siendo el responsable de la buena
marcha y coordinacién del trabajo realizado en las
zonas y equipos productivos de la empresa.

Subgrupo 2. Personal técnico titulado

a) Titulados de grado medio: Son aquellos que
prestan servicios al igual que en el caso anterior, y
autorizados por titulo de peritaje, graduado social o
andlogo.

b) Titulado de ensefianza media laboral o profesio-
nal: Son quienes prestan servicios al igual que los dos
anteriores, autorizados por el oportuno titulo expedi-
do para ello por la autoridad competente.

II. Personal administrativo

a) Jefe administrativo de primera. Empleado que,
provisto o no de poder, tiene la responsabilidad direc-
ta de la oficina de la empresa. Dependen de él las
diversas secciones administrativas, a las que imprime
unidad. v

b) Jefe administrativo de segunda: Es quien, pro-
visto o no de poder limitado, est4 encargado de una
seccién o departamento, sugiere y da unidad al traba-
jo que tiene encomendado y responde del mismo ante
sus jefes y distribuye el trabajo a sus subordinados.

c) Cajero: Es el que, con o sin empleados a sus
ordenes, realiza bajo su responsabilidad los cobros y
pagos generales de la empresa.

d) Oficial administrativo de primera. Empleado
mayor de veinte afios que actlia a las ordenes de un
jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que
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requiere célculo, estudio, preparacién y condiciones
adecuadas.

e) Oficial administrativo de segunda. Empleado
que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado a un jefe, realiza trabajos de caricter
auxiliar secundario que requiere conocimientos gene-
rales de la técnica administrativa.

f) Auxiliar. Es el empleado mayor de dieciocho
afios que dedica su actividad a operaciones elementa-
les administrativas y en general a las puramente
_ mecénicas inherentes al trabajo de la oficina.

ITI. Personal de mandos intermedios

a) Encargado general: Es el empleado procedente
0 no del grupo obrero, que, por sus condiciones
humanas, publicas y profesionales, con la responsa-
bilidad consiguiente ante la empresa, y las inmedia-
tas ordenes de la direccién, gerencia o superiores,
coordina el trabajo de los supervisores de zona y sec-
tor, tramitando a los mismos las ordenes oportunas e
informa a la empresa de los rendimientos de y del
control de personal y demds incidencias.

b) Supervisor o encargado de zona: Es el que, a las
ordenes inmediatas del encargado general, tiene
como misién la inspeccién de los centros de trabajo
cuya vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos
0 més encargados de sector, de quienes recogerd la
informacién oportuna para su traslado al encargado
general.

c) Supervisor o encargado de sector: Es el que
tiene a su cargo el control de dos o més encargados
de grupo o edificio, siendo sus funciones especificas
las siguientes:

1.- Organizar el personal que tenga a sus ordenes
de forma que los rendimientos sean normales, que la
limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de
los productores.

2.- Emitir los informes correspondientes para su
traslado al encargado general sobre las anomalias
observadas y buen rendimiento de trabajo.

3.- Reflejar en los partes diarios de produccién y
de los rendimientos de trabajo del personal bajo su
mandato, informando de las incidencias que hubie-
ren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor bre-
vedad posible, subsandndose las mismas, y se eviten
las reincidencias.

d) Encargado de grupo o edificio: Es el que tiene a
su cargo el control de diez o més trabajadores, sien-
do sus funciones especificas las siguientes:

1.-Organizar el trabajo del personal que tenga a
sus ordenes de forma que los rendimientos sean nor-
males y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de
los productores.

2.-Distribuir el trabajo o indicar el modo de reali-
zarlo, teniendo a su cargo, ademads, la buena adminis-

tracién del material y dtiles de limpieza y la buena
utilizacién de los mismos. .

3.-Reflejar en los partes diarios la produccién y los
rendimientos del personal bajo su mando, ademads de .
la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus
superiores e informando de las incidencias del perso-
nal de servicio o de cualquier indole que se produz-
ca.

4.-Entra dentro del campo de su responsabilidad la
correccion de anomalias e incidencias que se produz-
can.

e) Responsable de equipo: Es aquel que realizando
las funciones especificas de su categoria profesional
tiene, ademas, la responsabilidad de un equipo de tres
a nueve trabajadores. Durante la parte de la jornada
laboral que a tal efecto determine la direccién de la
empresa ejerce funciones especificas de control y
supervision con idéntica responsabilidad que el
encargado de grupo de edificio, mientras que en la
restante parte de su jornada realizara las funciones de
limpiador

IV. Personal obrero

a) Especialista: Es aquel obrero mayor de diecio-
cho afios, que con plenitud de conocimientos tedri-
co-précticos y de facultades domina en su conjunto el
manejo y funcionamiento de los itiles y maquinas
industriales (no electrodomésticos) propios y adecua-
dos para la limpieza en general y aplicar racional-
mente y para cada caso los tratamientos adecuados.
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad habili-
dad y eficacia que requiere el uso de materiales, equi-
pos, productos, dtiles o maquinas, atendiendo en todo
caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas,
utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su
misién.

b) Oficial: Es el operario que habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio determinado ejecuta con ini-
ciativa y responsabilidad todas o algunas de las labo-
res propias del mismo con rendimiento correcto.

c) Pebn especializado: Es aquel obrero varén u
hembra mayor de dieciocho afios, que realiza funcio-
nes concretas y determinadas propias de las empresas
de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos y facultades para ostentar la categoria
de especialista exigen, sin embargo, cierta practica y
especializacidn, asi como atencién en trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo.

d) Limpiador o limpiadora: Es el obrero, varén o
hembra, que ejecute las tareas de fregado, desempol-
vado, barrido, pulido, manualmente con ttiles tradi-
cionales o con elementos electromecénicos o de f4cil
manejo, considerados como de uso doméstico, aun-
que estos sean de mayor potencia, de suelos, techos,
paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y luga- .
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res, asi como cristalerias, puertas, ventanas desde el
interior de los mismos, o en escaparates, sin que se
. requieran para la realizacién de tales tareas mds que
la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo
aquello que se le ordene, con la aportacién de un
esfuerzo fisico esencialmente
e) Conductor 11mp1ador Es aquel obrero que
estando en posesién del carnet de conducir corres-
pondiente a la clase del vehiculo de que se trate rea-
liza indistintamente las tareas propias del personal de
limpieza y las correspondientes a un conductor utili-
zando el vehiculo que ponga a su disposicién la
empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
diversos lugares o centros de trabajo o para cuales-
quiera otras tareas que le sean ordenadas por la
empresa, tales como reparto, distribucién del perso-
nal o materiales o transporte en general

ANEXO1
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 1999
Categoria Salario/mes  Salario/afio
DIRECTOR 146.516 2.194.166
JEFE ADMINISTRATIVO 119.093 1.783.490
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO ~ 106.056 1.588.253
OFICIAL ADMINISTRATIVO 92.682 1.387.969
ENCARGADO 93.022 1.393.061
OFICIAL 91.844 1.375.420
PEON ESPECIALIZADO 91.499 1.370.253
LIMPIADOR 91.004 1.362.840
APRENDIZ MENOR DE 18 ANOS ~ 70.842 1.060.902

DISPOSICION ADICIONAL
Las diferencias retributivas derivadas de la entrada
en vigor del presente Convenio, se abonaran en el

plazo méximo de dos meses a contar desde su publi-
cacién el B.O.P. -

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo, lo no establecido en este
Convenio se estard lo dispuesto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad
Sindical, y, demas disposiciones complementarias.

Segunda.- El presente Convenio ha sido concerta-
do por las Centrales Sindicales Unién General de
Trabajadores y Comisiones Obreras, de un lado, y, de
otro, por la Asociacion de Empresarios de Servicios
de la Provincia de Avila, en la que estén asociadas las
empresas incluidas en el &mbito de aplicacién de este
~ Convenio. :

Firmas, Ilegibles. .

ADMINISTRACION LOCAL

Niimero 582
Ayuntamiento de El Barco de Avila
ANUNCIO

RELACION DE ERRORES ADVERTIDOS EN
LA PUBLICACION, EN EL B.O.P. N° 15, DEL DIiA
7 DE FEBRERO DE 2000, DEL. ANUNCIO DE
LICITACION PARA .LA EJECUCION DE LAS
OBRAS DEL CENTRO DE INTERPRETACION
DE LA NATURALEZA (CIN).

—Pégina 3, donde dice: “Garantia provisional: El
2 por ciento del precio de licitacién, 992.415 pese-
tas”; debe decir: “Garantia provisional: El 2 por
ciento del precio de licitacién, 922.415 pesetas™..

~Pagina 3, donde dice; “Garantia definitiva: El 4
por ciento del precio de licitacién”; debe decir:
“Garantia definitiva: El 4 por ciento del precio de
adjudicacién”.

—Pégina 3, donde dice: “Los contratistas interesa-
dos, deberan presentar su oferta, en la Secretaria del
Ayuntamiento, calle del Arco n° 2 en horas de ofici-
na, hasta las 13,00 horas...”; debe decir: “Los contra-
tistas interesados deberdn presentar su oferta, en la
Secretaria del Ayuntamiento, calle del Arco n° 2, en
horas de oficina, hasta las 14,00 horas...”.

—Pégina 3, donde dice: “..a la publicacién del
anuncio de licitacién en el Boletin Oficial del Estado,
y durante un plazo de tres dias naturales...”’; debe
decir: “...a la publicacién del anuncio de licitacion en

el Boletin Oficial del Estado, y durante un plazo de - -

trece dias naturales...”.

—Pégina 4, donde dice:
por ninguno de los supuestos recogidos en las for-
mas...”; debe decir: “4.—Que no esta afectado por nin—
guno de los supuestos recogidos en las normas..

El Barco de Avila, a 8 de febrero de 2000.

El Alcalde, Agustin Gonzdlez Gonzdlez:

- =000 -

Niimero 384
Ayuntamiento de Peguerinos
ANUNCIO CALENDARIO FISCAL

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 20 de enero de 2000, aprobé el calendario fiscal
para el ejercicio del 2000, en los términos siguientes:

1.-IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE -
TRACCION MECANICA.

Del 1 marze 2000 al 30 abril 2000.

2~-IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE-NATURALEZA URBANA.

Del 1 julio 2000 al 30 agosto 2000.

“4.—Que no esté afectado -
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3~IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
NATURALEZA RUSTICA.

Del 1 julio 2000 al 30 agosto 2000.

4~IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECO-
NOMICAS.

Del 1 octubre 2000 al 30 noviembre 2000.

5.-TASA DEL AGUA (Periodo junio/julio 1999).

Del 1 octubre 2000 al 30 noviembre 2000.

6.-TASA DEL AGUA (Periodo agosto/septiembre
1999). .

Del 1 octubre 2000 al 30 noviembre 2000.

7.~TASA BASURA (Afio 2000).

Del 1 octubre 2000 al 30 noviembre 2000.

Asimismo, se hace saber que, quince dfas antes de
la fecha de inicio del periodo voluntario de cobro, se
abrird un plazo de informacién piblica de los padro-
nes correspondientes a los tributos municipales de
cardcter periddico. Durante el plazo de exposicion
publica de un mes, los padrones estaran a disposicién
de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento.

LUGAR DE PAGO: En la Oficina de Recaudacién
ubicada en C/ San Pedro Bautista s/n. (Estacién de
Autobuses); Horario: 9,30 a 13,00 horas.

MEDIOS DE PAGO: De acuerdo con lo estableci-
do en los articulos 23 a 31 del Reglamento General
de Recaudacién, en relacién con los articulos 59 y 60
de la Ley General Tributaria, los medios de pago son:
dinero de curso legal o cheque nominativo a favor del
Ayuntamiento.

ADVERTENCTA: Transcurrido el periodo volunta-
rio de pago, se iniciard el periodo ejecutivo, que deter-
mina el devengo del recargo de apremio y de los inte-
reses de demora, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 127 de la Ley General Tributaria. Se satisfar4 el
recargo de apremio del 10 por 100 hasta que haya sido
notificada la providencia de apremio. Después de esta
fecha, se exigird el recargo del 20 por 100 del impor-
te de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

Peguerinos, a 21 de enero de 2000.

El Alcalde, Ilegible. v

—- 000 —
_ Nimero 386
Ayuntamiento de Santa Cruz de Pinares

ANUNCIO CALENDARIO FISCAL

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 21 de enero de 2000, aprobé el calendario fiscal
para el ejercicio del 2000, en los términos siguientes:

1-IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE NATURALEZA URBANA.

Del 1 julio 2000 al 30 agosto 2000.

2~-IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
NATURALEZA RUSTICA.

Del 1 julio 2000 al 30 agosto 2000.

3-IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECO-
NOMICAS.

Del 1 octubre 2000 al 30 noviembre 2000.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de
la fecha de inicio del periodo voluntario de cobro, se
abrir4 un plazo de informacién piiblica de los padro-
nes correspondientes a los tributos municipales de
cardcter periédico. Durante el plazo de exposicién

‘publica de un mes, los padrones estaran a disposicién

de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento.

LUGAR DE PAGO: En la Oficina de Recaudacién
ubicada en C/ San Pedro Bautista s/n. (Estacién de
Autobuses); Horario: 9,30 a 13,00 horas.

MEDIOS DE PAGO: De acuerdo con lo estableci-
do en los articulos 23 a 31 del Reglamento General
de Recaudacién, en relacién con los articulos 59 y 60
de la Ley General Tributaria, los medios de pago son:
dinero de curso legal o cheque nominativo a favor del
Ayuntamiento.

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo volun-
tario de pago, se iniciard el perfodo ejecutivo, que
determina el devengo del recargo de apremio y de los .
intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 127 de la Ley General Tributaria. Se satisfard
el recargo de apremio del 10 por 100 hasta que haya
sido notificada la providencia de apremio. Después
de esta fecha, se exigird el recargo del 20 por 100 del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de
demora. : ‘

Santa Cruz de Pinares, a 25 de enero de 2000.

El Alcalde, llegible.

- 000 ~
Nuamero 387

Ayuntamiento de Gotarrendura

EDICTO

Rendidas las Cuentas General del Presupuesto y
de la Administracién del Patrimonio correspondien-
tes al ejercicio de 1999, e informadas debidamente
por la Comisién Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento, en cumplimiento y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 116 de laLey 7/85 y
193 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
39/88 de 28 de diciembre, quedan expuestas al pdbli-
co en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quin-
ce dias hébiles para que durante el mismo y ocho dias
maés, puedan los interesados presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen
pertinentes.

En Gotarrendura, a 25 de enero de 2000.

" El Alcalde, Faustino Lépez Berron.



