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Nimero 1.738

Subdelegacién del Gobierno en Avila
EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, se hace
piblica notificacién a D. JUAN CARLOS GONZA-
LEZ ALBA, cuyo ultimo domicilio conocido fue en
la C/ Hermanos Garcia Noblejas n° 121, 8 A de
MADRID, de la sancién n° 1/2000, impuesta por el
Delegado del Gobiemo en Castilla y Leén, por
importe de 60.005 pesetas, por infraccién “grave”
tipificadaen el articulo 25,1 de la Ley Orgénica
171992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. 22-02-92) para cuya
sancién vienen facultados los Delegados del
Gobiermno por el articulo 29,1 d) de dicha Ley, en
conexioén con lo dispuesto en el articulo 28,1 a) del
mismo texto y Disposicién adicional cuarta de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, mediante la imposicién de multa de hasta
1.000.000 pesetas.

Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dia al de la fecha de notificacién.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir deberd hacer efectiva la multa en la Caja de
Ahorros de Avila en la cuenta n° 2094-0002-59-
0002120409 en el siguiente plazo. '

a) Notificacion efectuada entre los dias 1y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificacién hasta
el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 y qlti-
mo de cada mes: desde la fecha de notificacién hasta
el dia 20 del mes siguiente o inmediato habil poste-
Tior.

Igualmente se comunica que transcurrido dicho
plazo de pago voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejercerdn las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo, '

Avila 17 de abril de 2000

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga

— 000 -
Nuimero 1.739

Subdelegacién del Gobierno en Avila
EDICTO

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, se hace
publica notificacién a D. LAURENT MARC
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LAVIGNE, cuyo tltimo domicilio conocido fue en la
- C/ Paseo de Canalejas n° 79, atico de SALAMAN-
CA, de la sancién n° 1.117/99, impuesta por el
Delegado del Gobierno en Castilla y Le6n, por
importe de 50.005 pesetas, por infraccién “grave”,
tipificada en el articulo 25,1 de la Ley Orgénica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. 22-02-92) para cuya
sancién vienen facultados los Delegados del
Gobierno por el articulo 29,1 d) de dicha Ley, en
conexién con lo dispuesto en el articulo 28, 1 a) del
mismo texto y Disposicién adicional cuarta de la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, mediante la imposicién de multa de hasta
1.000.000 pesetas.

Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dia al de la fecha de notificacién.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir deberd hacer efectiva la multa en la Caja de
Ahorros de Avila en la cuenta n° 2094-0002-59-
0002120409 en el siguiente plazo.

a) Notificacién efectuada entre los dias 1 y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificacién hasta
el dia 5 del mes siguiente o inmediato habil posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 y dlti-
mo de cada mes: desde la fecha de notificacidn hasta
el dia 20 del mes siguiente o inmediato hébil poste-
rior.

Igualmente se comunica que transcurrido dicho
plazo de pago voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejerceran las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo.

Avila 17 de abril de 2000

El Subdelegado del Gobiemo, Javier Encinas
Garcia de la Barga

~ 000 -
Numero 1.767

Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales

TESORERfA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL -

DIRECCION PROVINCIAL
EDICTO

D? Raquel de Diego Tierno Recaudadora ejecutiva
de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la
Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Avila (05/01)

HAGO SABER:

Que en el procedimiento administrativo de apre-
mio n° 980082 que se tramita en esta Unidad a mi
cargo contra D. JESUS BLANCO RECIO, se ha dic-
tado la siguiente: "DILIGENCIA DE EMBARGO
DE INMUEBLES.- Tramitdndose en esta Unidad el
expediente administrativo de apremio cuyos datos se
consignan en la parte superior, y conociéndose las
siguientes circunstancias sobre el deudor: CASADO
CON D* MARIA NIEVES FERRERO HIDALGO
DECLARO EMBARGADO EL 100x100 DEL USU-
FRUCTO CON CARACTER GANANCIAL (S),
como de su propiedad, el inmueble cuya descripcion
amplia (si se precisa) se transcribe a continuacién y
que corresponde al siguiente detalle: Término muni-
cipal ARENAS DE SAN PEDRO, situacién ARE-
NAS DE SAN PEDRO. Registro de la Propiedad
ARENAS DE SAN PEDRO. Tomo 277. Libro 49.
Folio 203. Finca 4.421.0 Este embargo se realiza para
garantizar la suma de dos millones cuatro mil, nove-
cientas ochenta PESETAS (2.004.980 ptas.) por prin-
cipal, recargo y costas (la cantidad presupuestada
para costas es de 200.000 ptas. y serd liquidada a la
cancelacién del expediente).- De este embargo se
tomard anotacién preventiva en el Registro de la
Propiedad, a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, y se notifica al deudor y (caso de
proceder) a su esposa, D. JESUS BERNARDO
BLANCO FERRERO, D. RICARDO MANUEL
BLANCO FERRERO Y D* BELEN MARIA BLAN-
CO FERRERO.

Se requiere al deudor para que entregue en esta
Unidad los titulos de propiedad, con advertencia
de que, de no hacerlo, se suplirdn a su costa.-
Contfra este acto podré interponerse recurso ordina-
rio, ante la Direccién Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacién aunque se advier-
te que el expediente solo se suspenderd en los térmi-
nos y con el alcance establecidos en el articulo 184
del Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aproba-
do por R.D. 1.637/1995 de 6 de octubre (BOE del
24). Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicién de dicho recurso ordinario sin que
recaiga resolucién expresa, el mismo podra entender-
se desestimado, segiin dispone el art. 183.1.a) del
RGRSS, lo que se comunica a efectos de lo estable-
cido en el art. 424 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.- Avila, 13 de agosto de
1999.- EL. RECAUDADOR EJECUTIVO.- Fdo.-
Ragquel de Diego Tierno".
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Que todos los acreedores notificados deben
comunicar a esta Unidad la vigencia de su crédito
y cuantia actual por la que responde, para poder
fijar el tipo de subasta.

Que no ha sido posible efectuar alguna de las noti-
ficaciones ordenadas, advirtiéndose a aquellas perso-
nas que, teniendo que ser notificadas, lo sean por este
edicto, el derecho que les asiste a comparecer en €l
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dias desde la publicacién de este edicto, se les tendrd
por notificados en las sucesivas diligencias que se
practiquen hasta la substanciacién del procedimiento,
sin perjuicio al derecho citado para comparecer.

Y, para que sirva de notificacién a los interesados
a los que no ha sido posible efectuarlo, cumpliendo lo
dispuesto en el articulo 109.4 del RGRSS, se dicta el
presente en Avila, a 26 abril 2000

expediente y que de no hacerlo, transcurridos ocho Firma, Ilegible.

Nimero 1.740

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL AVILA
EDICTO DE NOTIFICACION

Se ha dictado Resolucién por esta Inspeccién Provincial como consecuencia de infraccion de la Legislacion
Social, en los expedientes incoados a los titulares cuyos domicilios e importe de las sanciones se relacionan a
continuacién:

GRUPO 1°
TITULAR DOMICILIO N° EXPETE SANCION
CONSTRUC. ADAPTADOS AL MEDIO S.L. C/ LIMONERO, 33 -MADRID- S-99/98 250.000
CONSTRUC. ADAPTADOS AL MEDIO S.L. C/ LIMONEROQ. 33 -MADRID- 5-100/99 260,000
CONSTRUC. ADAPTADOS AL MEDIO, S.L. C/ LIMONERQ, 33 -MADRID- S-14/2000 260.000
PERICACHO CUESTA S.1.. C/ ENTRECASTILLOS, 6 -AREVALO (AVILAY- $-15/2000 100.000
CONSTRUC. ADAPTADOS AL MEDIO, S.L.. C! LIMONERO, 33 -MADRID- S-17/2000 250.000
JOSE AGUADO SANCHEZ Cl EXTRAMUROS -PIEDRAHITA (AVILA)- $-18/2000 100.200
MERCADO COMUN DE MADRID, S L. PLAZA CONSTITUDION, S/N -BARCO DE AVILA- S-19/2000 100.000
EONCONSE S ol QM Q2002000 100000
GRUPQ 2°
TITULAR DOMICILIO N° EXPETE SANCION
LEONCIO FUENTE PIQUERO CTRA. DE MADRID, 35 -EL TIEMBLO- E-52/99 50.100.
PERICACHO CUESTA, S.L. C/ ENTRECASTILLOS, 6 -AREVALO- E-16/2000 100.000
JUAN NAVAS DIAZ C/ PINOS ALTA, 95 -MADRID- E-23/2000 50100

Y en consecuencia, devueltos los certificados por el Servicio de Correos, se publica el presente EDICTO en
el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que sirva de notificacién a todos los efectos legales, de conformi-
dad con lo previsto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE del 27), modificada por
la Ley 4/99, de 13 de enero. Al mismo tiempo se les advierte del derecho que les asiste para interponer Recurso
de Alzada en el plazo de un MES desde 1a notificacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de
la Ley 30/92, por conducto de esta Inspeccién Provincial ante: _

GRUPO 1°: Iltma. Sra. Directora General de Ordenacién de la Seguridad Social _

GRUPO 2°: Titmo. Sr. Director General de la Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social.
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De no ser entablado dicho Recurso en tiempo y forma, el abono debers ser realizado:

GRUPO 1°: Deber4 hacer efectivo el importe de la misma una vez que éste le sea requerido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. '

GRUPO 2°: Mediante el ingreso de la misma en la cuenta restringida de Sanciones Laborales -Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales- Tesoro Piblico en cualquiera de las Agencias de la Caja Postal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 30/92, podrdn comparecer los interesados en el
plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados desde la notificacién, en la Seccién de Sanciones de esta
Inspeccién Provincial, para conocimiento del contenido del mencionado acto.

La Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar Solis Villa.
- o00o -
Ntimero 1.760

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL AVILA
EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose dictado Resolucién en Recurso de Alzada como consecuencia de infraccién de la Legislacién
Social, en los expedientes incoados a los titulares cuyos domicilios e importe de las sanciones se relacionan a
continuacién:

SANCION "
50.100 “

" TITULAR
” FONCONSI, S.L.

DOMICILIO
C/ SORIA, 10-AVILA-

N° EXPETE
$-23/99

Y no habiendo sido posible su notificacién por correo certificado con acuse de recibo, se publica el presente
EDICTO en el Boletin Oficial de la Provincia a fin de que sirva de notificacién a todos los efectos legales, de
conformidad con lo previsto en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE del 27), modifi-
cada por la Ley 4/99, de 13 de enero. La presente resolucién agota la via administrativa, por lo que deber4n
hacer efectivo el importe de la misma, pudiendo no obstante, interponer recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de Lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de DOS MESES desde la noti-
ficacién de la presente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 61 de la ya citada Ley 30/92, podréan comparecer los intere-
sados en €l plazo de QUINCE DIAS HABILES en la Seccién de Sanciones de esta Inspeccién Provincial para
conocimiento del mencionado acto.

La Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar Solis Villa.

JUNTA DE CASTIIIAY

COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
EMPRESA F.C.C. MEDIO AMBIENTE, S.A. de

LEON
Nuimero 1.743
Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

ACTUALIZACION DE LAS TABLAS SALA-
RIALES PARA EL ANO 2000 DEL CONVENIO

la ciudad de Avila

Vistos los acuerdos de la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa
E.C.C. MEDIO AMBIENTE, S.A., de la ciudad de
Avila (recogida de basuras y limpieza viaria) que fue-
ron suscritos el dia 17 de abril de 2000, y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden

del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria de

Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-
97, n° 183). v

Esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero: Ordenar la inscripcién de los citados
Acuerdos en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 26 de abril de 2000.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo P.A.,
Juan-José Ballesteros Mozas.

ASISTENTES:

REPRESENTACION SOCIAL

D. Jesis Cardalliaget Gonzélez

D. Mariano Herndndez Marcos

D. Miguel A. Parro Mufioz

D. Domingo Muela Rold4an

D. Emilio Sdez Herndndez

D. Vicente Andrés (Asesor CC.00.)

D. Fernando Fraile (Asesor CC.00.)

D. José Luis Hern4ndez (Asesor U.G.T.)
D. Lorenzo Lépez (Asesor U.G.T.)

REPRESENTACION EMPRESA
D. José Maria Moreno

D. José Luis Alvarez Salmerén

D. Pablo Fuentes

D. José Ignacio Fernandez Carpintero

Reunida la representacién de los trabajadores de
FCC MEDIO AMBIENTE, S.A., del centro de traba-

jo de Avila (Servicio de Recogida de Basuras y
Limpieza Viaria) y la representacion de la Empresa el
dfa 17 de abril de 2000, con la asistencia indicada al
margen, se tratan los siguientes temas:

PRIMERQO.- Se recalcula la tabla salarial del afio
1999, tnicamente a efecto del célculo de la tabla
salarial del afio 2000, sin que quepa retroactividad
para el afio 1999, y se aprueban las tablas del afio
2000. Para recalcular la tabla de 1999 se toma como
base del célculo la de 1998 incrementando la misma
en el IPC previsto para el afio 1999, més 0,5% (segin
disposicién adicional 1*), méas 0,5% y mds 80.000
ptas. repartidas en las pagas de Navidad, Verano y
Vacaciones.

Para el afio 2000, la subida aplicable serd del IPC
previsto para el 2000 (2%), mas 0,5, mas 90.000
ptas., distribuidas de la siguiente manera: 60.000
ptas., a la paga Vacaciones, Verano y Navidad y el
resto de incremento sobre el Salario Base.

Para el afio 2001 se acuerda el siguiente incremen-
to. Una vez actualizada la tabla del afio 2000 se incre-
mentar4 a ésta el IPC previsto para el afio 2001, mas
0,5 y mas 95.000 ptas. las cuales se repartirdn de la
siguiente manera: 63.333 ptas. en las pagas de
Navidad, Verano y Vacaciones (repartido entre las
tres), las 31.667 ptas. restantes irdn al Salario Base.

SEGUNDO.- Con el 4nimo de establecer un crite-
rio unitario para las posibles revisiones salariales del
afio 2000 y 2001. Ambas partes acuerdan revisar el
exceso o el defecto que se produzca sobre el IPC
PREVISTO respecto la cifra que resultara del indice
de precios al consumo (IPC DEFINITIVO) al 31 de
diciembre para el afio en curso, regularizdndose
ambas situaciones a efectos de que sirva de base para
las tablas salariales del afio siguiente. '

Y sin més asuntos que tratar firman los asistentes
en prueba de conformidad con el contenido.

FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.

TABLAS SA}LARIALES 1999
AVILA
SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA
CATEGORIA SALARIO PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA TOTAL
BASE PENOSO | TRANSPORTE } ACTIVIDAD VACACIONES VERANO NAVIDAD BENEFICIOS ANUAL
PEON 2,802 560 446 0 136,854 141.932 141.932 £3.611 1.694.832
CONDUCTOR 3,162 632 446 0 148,190 143.738 143.738 64.242 1.850.310
OF. 1 ADMINISTRATIVO 3.162 - 446 625 148.769 142.902 142,802 63.814 1.885.003
CAPATAZ 3.162 - 446 1003 149.305 140.044 140.044 62.325 2.004.588
CATEGORIA DIA HORA
FESTIVO EXTRA
CONDUCTOR 10.261 1.530
PEON 9,522 1,369

El salario bruto anual se ha calculado sobre 334 dias de salario base, y 273 dias de pluses.
El plus actividad del Oficial 1° administrativo y del Capataz se abonara por 334 dfas/afio.
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FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.

TABLAS SALARIALES 2000
AVILA

SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA

CATEGORIA SALARIO | PLUS PLUS PLUS PAGA | PAGA PAGA, TOTAL .
BASE | PENOSO | TRANSPORTE | ACTIVIDAD | VACACIONES VERANO NAVIDAD | BENEFICIOS ANUAL
PEON 2.954 574 357 o 162,943 165,460 165.480 86.201 127,203
CONDUCTOR 3.305 548 457 0 174,511 1671351 167.331 85.848 1,986,668
OF. 1 ADMINISTRATIVO 3.323 - 57 541 175.032 166:475 166.475 5.400 2.022.428
CAPATAZ 3323 57 1028 176.008 163545 163,545 83.883 2444977
CATEGORIA DIA HORA
FESTIVO | EXTRA
CONDUGTOR 10,518 1568
PEON 8.760 1.403

F1 salario bruto anual se ha calculado sobre 334 dias de salario base, y 273 dias de pluses.
El plus actividad del Oficial 1° administrativo y del Capataz se abonaré por 334 dias/afio.

Firmas, Ilegibles.
- 00o ~.

Nimero 1.744

Junta de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA SOBRE PETICION DE AUTORIZACION ADWN[STRA'I:NA Y
DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DE LA INSTALACION ELECTRICA
QUE SE CITA. Expte. N°: 3.908-E

A los efectos previstos en los articulos 40, 52, 53 y 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, y en los Decretos 2.617/1966 y 2.619/1966, ambos de 20 de octubre, sobre expropiacion forzosa y
sanciones en materia de instalaciones eléctricas, se somete a informacién piiblica la peticién de autorizacion
administrativa y declaracién en concreto de utilidad piblica de la siguiente instalacién eléctrica.

Expediente n°: 3.908-E

Peticionario: IBERDROLA, S.A.

Emplazamiento: Término municipal de Navaluenga.

Finalidad: Reforma de la linea aérea a 15/20 KV., denominada "Enlace Navaluenga", con objeto de mejo-
rar las condiciones de suministro eléctrico. '

Caracteristicas: Linea aérea en simple circuito trifdsico con origen en el apoyo 9219 a instalar y final en
el Centro 0086 de Iberdrola. Longitud: 1.178 m. Conductor: LA-78 y LA-56. Apoyos de hormigén y metali-
co. Aislamiento: Suspensién y amarre E-70/127.

Presupuesto: 6.232.924 Pts.

Se solicita: Autorizacién Administrativa y declaracién en concreto de utilidad puablica.

La relacién de afectados con los que la compafifa IBERDROLA no ha llegado a un acuerdo amistoso para
la adquisicién de bienes y derechos, asi como la afeccién para la implantacién de apoyos y tendido de con-
ductores son los siguientes:
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Parcela N° Apoye Propietario y domicilio Afeccién | Afecciébn ] Catastro {Catastro Término Naturaleza
s/proyecto | s/provecto Vuelo ml | Apoyo m® | Poligono | Parcela municipal de terrenc
3 MARCELO CUENCA GONZALEZ'Y 50 i6 78 NAVALUENGA PASTOS
5 HERMANOS MAS
05100- NAVALUENGA -
8 ASUNCION DEL PESO 24 16 97 | NAVALUENGA | PASTOS
C/ Camino Viejo de Villaverde, 15 3°B
28044 - CARABANCHEL ALTO -
(MADRID)
19 11 JUAN GIL PEDREIRA 56 1,5 17 19 NAVALUENGA PASTOS
05100 - NAVALUENGA

Durante el plazo de 30 dfas, los interesados podrén examinar el proyecto de la instalacion en las oficinas de
este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo, sitas en Avila, C/ Duque de Alba, 6 Portal 2 I* plan-

ta.

Durante el mismo plazo y en las mismas oficinas, podran presentar por escrito duplicado y dirigidas a este
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo las alegaciones que estimen oportunas.

La Declaracién en concreto de utilidad piblica llevard implicita la necesidad de ocupacidn de los bienes y
la adquisicién de derechos afectados, e implicaré la urgente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley

de Expropiacién Forzosa.

Avila, a 25 de abril de 2000.

El Jefe Acctal. del Servicio Territorial, Joaquin P. Ferndndez Zazo. (Secretario Técnico).

ADMINISTRACION LOCAL

Nimero 1.761

Excmo. Ayuntamiento de Avila

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL LABORAL DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO DE DISTINTOS EJERCICIOS

La Comisién de Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, por delegacién del Iltmo. Srt.
Alcalde-Presidente (Resolucién de fecha 8 de julio
de 1999), ha acordado en su sesién de fecha 27 del
corriente la aprobacién de la convocatoria publica
unitaria de acceso para cubrir en propiedad las plazas
vacantes en la Plantilla de Personal Laboral de esta
Corporacién, cuyos procedimientos de seleccion
ser4n iniciados durante el ejercicio 2000, correspon-
dientes a las Ofertas de Empleo Piblico que més ade-
lante constan, asi como las Bases que han de regir
aquellos y que igualmente se transcriben:

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:

OFERTA DE EMPLEO ANO 1997

1 plaza de Psicélogo de Servicios Sociales

1 plaza de Licenciado en Derecho de Servicios
Sociales

1 plaza de Trabajador Social

1 plaza de Técnico de Turismo

OFERTA DE EMPLEO ANO 2000

1 plaza de Operario del Servicio de Cementerio
2 plazas de Operario del Servicio de Jardines
12 plazas de Operario de Servicios Miiltiples

BASES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de las plazas. Se convocan
para cubrir en propiedad las plazas que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estdn clasificadas, dentro de la Plantilla
de Personal Laboral Fijo, en la categoria profesional
y servicio que constan en los correspondientes
Anexos, y se hayan dotadas con los emolumentos
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correspondientes a aquella, que incluye todos los
conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demas haberes
que correspondan conforme a la legislacion vigente y
acuerdos de la Corporacion y que asimismo se inser-
tan en los Anexos citados.

1.3) Sistemas selectivos. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante los sistemas de
Oposicién, Concurso-Oposicién o Concurso de
Méritos, Libre o Restringido, en la forma que se
determina en el Anexo especifico de cada una de las
plazas objeto de la presente convocatoria.

1.4) Normativa de aplicacién. Los procedimien-
tos selectivos se regirdn por las normas contenidas en
las presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se
estard a lo dispuesto por el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, y demds disposiciones legales y regla-
mentarias que les sean de aplicacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS GENERALES DE
LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en los procedimientos de
seleccion se deberan reunir, como minimo y sin
perjuicio de que en las convocatorias especificas se
exijan otros, los siguientes requisitos:

1.- Ser espafiol.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad al dia en
que termine el plazo de presentacién de instancias, y
no exceder de 55.

3.- Estar en posesién del titulo exigible para el
ingreso segtin la categoria profesional a que se opte,
y que se especifica en los Anexos de esta convocato-
ria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida o menoscabe el normal ejercicio de las labo-
res a encomendar.

5.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas.

6.- No hallarse incurso en causa alguna de incapa-
cidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Forma y Organo a quien se dirigen. Las

solicitudes, formuladas en instancia ajustada al
modelo normalizado, se dirigirdn al Iltmo. Sr.

Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en
ellas se hard constar expresa y detalladamente
ademds de los datos personales del solicitante, que se
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base anterior y aquellos otros que, en su caso,
determinen las convocatorias especificas, y compro-
meterse a jurar o prometer lo que las Leyes determi-
nen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presenta-
cién de instancias sera de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de presentacidon. La presentacién de
instancias se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y-
Procedimiento Administrativo Comiin, acompafian-
do, en todo caso, el justificante del ingreso en la
Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos de
examen.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la
Ordenanza municipal vigente, los derechos de exa-
men se fijan en la siguiente cuantia:

- Plazas Categoria Profesional I~ 3.060 pesetas
- Plazas Categoria Profesional II: ~ 3.060 pesetas
- Plazas Categorfa Profesional IIIl:  2.040 pesetas
- Plazas Categorfa Profesional IV:  2.040 pesetas

- Plazas Categoria Profesional V:  1.020 pesetas

Asf mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza
municipal, aquellos solicitantes que acrediten,
mediante certificacién expedida por la Oficina de
Empleo correspondiente, estar dados de alta como
demandantes de empleo desde la fecha de la convo- |
catoria hasta la fecha del examen, deberdn abonar
cien pesetas.

Los derechos de examen deberén ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de "Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen" con el nimero 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de
Avila, Urb. 3, con domicilio en la calle Reyes
Catélicos n° 14 de esta Ciudad.

En la instancia deberd necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquélla, bien con el resguardo de
la transferencia realizada a la cuenta igualmente
expresada.
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Los derechos de examen abonados sélo podran ser
devueltos en el supuesto de que el solicitante no haya
sido admitido a la convocatoria por falta de los requi-
sitos exigidos para tomar parte en la misma.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algiin defecto, se requerird
al interesado para que, en el plazo de diez dias, sub-
sane la falta observada o acompaifie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, aperci-
" biéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su
instancia sin m4s tramite.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano correspondiente de este Ayuntamiento
aprobari la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se hard piblica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de que, en el plazo de quince
dias naturales, puedan presentarse reclamaciones
contra las mismas. Dichas reclamaciones serdn acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. Los Tribunales Calificadores
de los procedimiento selectivos serdn de carécter pre-
dominantemente técnico y estardn constituidos en la
siguiente forma: ‘

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de
la misma en quieh delegue.

- Vocales:

* Dos Concejales de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior y Asuntos Generales,
designados en su seno, uno en representacién del
grupo de gobierno y uno en representacién de los
grupos politicos de 1a oposicién.

* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.

* Un representante del Profesorado Oficial o del
Colegio Oficial, segtin el cardcter de la convocatoria.

* Bl Jefe o responsable del Servicio a que esté ads-
crito el puesto convocado o, en su caso, un funciona-
rio o trabajador laboral de la Corporacién experto en
la materia de que se trate.

* Un funcionario de carrera o un trabajador labo-
ral designado por la Corporacién.

* Un trabajador laboral o funcionario de carrera,
designado a propuesta del Comité de Empresa, perte-

neciente a igual o superior Categoria Profesional al
de las plazas convocadas.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hard piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asf como en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podrd consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de la mitad mds uno
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamen-
te, entre los que habréan de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario. :

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales
podrén disponer de los servicios de personal especia-
lizado para todas o algunas de las pruebas de selec-
cién. Dichos asesores, que actuardn con VOZ pero sin
voto, se limitarén al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
rardn con el érgano de seleccién emitiendo su infor-
me con arreglo a las condiciones de la convocatoria,
a la vista del cual el Tribunal resolvera.

5.4) Abstencién y Recusacién. Los miembros del
Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asf mismo, los aspi-
rantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la misma
Ley.

5.5) Clasificacién. De conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, las
convocatorias clasificardn al érgano de seleccién, a
efectos de asistencia, en la categoria correspondiente.

5.6) Incidencias. Los respectivos Tribunales
Calificadores quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de los procedimientos de
seleccion.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden
en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellas
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pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se
efectuaré un sorteo.

6.2) Fecha, Iugar y hora. Las pruebas no podran '

comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en
que aparezca publicado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria. El 6rgano municipal correspondien-
te acordard el lugar, fecha y hora en el Tribunal habra
de reunirse para la valoracién del Concurso, cuando
éste sea el sistema de provisién, o del comienzo del
primer ejercicio en los sistemas de Concurso-
Oposicién u Oposicién, anuncidndose, al menos, con
quince dias naturales de antelacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejerci-
cios libremente el Tribunal, quien podra acordar su
celebracidn sucesiva e inmediata, dando conocimien-
to de ello a todos los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes serdn convoca-
dos en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente
justificados, y apreciados por el Tribunal con absolu-
ta libertad de criterio. La no presentacién de un aspi-
ran-te determinard automaticamente su exclusién.

6.4) Identificacién. El Tribunal podra, en cual-
quier momento, requerir a los aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto deberdn concurrir a las
pruebas y ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

6.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cual-
quier momento del procedimiento de seleccién llega-
se a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la misma, previa audien-
cia del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de
culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciara ine-
xactitud en la declaracién que formulé.

SEPTIMA.- PROGRAMAS QUE REGIRAN
LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS:

Los programas, ejercicios y, en el caso que asi pro-
ceda, baremos de méritos, serdn objeto de referencia
concreta en los documentos que constan como
Anexos a la presente convocatoria.

OCTAVA.- SISTEMAS DE CALIFICACION:

8.1) Concurso de Méritos: Reunido el Tribunal
para la calificacién del Concurso, procedera al estu-
dio y evaluacién de los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por cada uno de los aspirantes
aplicando los criterios de valoracién que se estable-

cen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondientes.

8.1.1) Valoracion. No seran tenidos en cuenta en
ningin caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, atin siendo invocados, no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacién de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requeri-
miento de subsanacién por parte del Ayuntamiento,
ya que el miimero de méritos alegables no son requi-
sito para la admisién.

La valoracién habra de limitarse a aquellos méri-

‘tos acreditados mediante documento original o foto-

copia del mismo, debidamente compulsada, y dnica-
mente se admitirdn aquellos documentos presentados
junto con la instancia solicitando tomar parte en la.
convocatoria, sin que quepa la aportacién de justifi-
cante de méritos alguno una vez finalizado el plazo
de admisién de solicitudes.

8.1.2) Justificacion de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones
Publicas se justificardn a través de certificaciones de
servicios previos expedidas por la Administracién
correspondiente.

La prestacion de servicios en el sector privado se
acreditard mediante el oportuno contrato de trabajo
y/o néminas, acompafiado en todo caso por certifica-
cién del INSS.

La realizacién de cursos, seminarios o jornadas se
justificard mediante el certificado de asistencia o de
superacién, en el que deberd constar el ndmero de
horas de duracidn.

8.2) Concurso-Oposicion.

8.2.1) Fase de Concurso. La evaluacién de los
méritos alegados y justificados documentalmente por
cada uno de los aspirantes la llevard a cabo el
Tribunal aplicando los criterios de valoracién que se
establecen en los Baremos que constan en los Anexos
especificos correspondientes.

La Fase de Concurso seré previa a la de Oposicién,
y no tendré cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas y/o ejercicios de la
fase de Oposicidn.

Para la valoracién y justificacién de los méritos se
aplicard lo dispuesto en la Base 8.1 anterior.

8.2.2) Fase de Oposicion.

- Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de
Oposicién revisten caracter obligatorio y eliminato-
rio. En los ejercicios escritos se garantizard el anoni-
mato de los aspirantes siempre que ello sea posible.
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En todo caso, uno de los ejercicios deberd ser de
caracter préctico.

- Con carécter general, y salvo que las caracteristi-
cas de una prueba determinada lo exijan, los ejerci-
cios sera calificado por cada miembro del Tribunal
entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacién total de
cada ejercicio o prueba la suma total de las puntua-
cio-nes otorgadas por los miembros del Tribunal,
dividida por el nimero de los miembros asistentes.
Quedar4n eliminados de la convocatoria aquellos
aspirantes que no alcancen 5 puntos, no pudiendo
acceder a la realizacion de la siguiente prueba si la
hubiere.

- Las calificaciones de cada ejercicio se hardn
ptiblicas el mismo dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

- A fin de evitar grandes diferencias de puntuacién
entre los diversos miembros del Tribunal, las califi-
caciones otorgadas por cada uno de ellos no podrd
arrojar una diferencia superior a tres puntos, debién-
dose proceder a una nueva votacién si asi se produje-
re. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia,
no seran computables la més alta y la més baja, com-
putdndose exclusivamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

- El orden de calificacién definitiva estard determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de las Fases de Concurso y Oposicién por
aquellos aspirantes que hubieran superado todas las
pruebas de que conste esta tltima.

8.3) Oposicion. Para la Oposicién se aplicard la
Base 8.2.2 anterior, a excepcién de la calificacion
definitiva, que vendré determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejerci-
cios y/o pruebas de que conste.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspi-
rantes, levantar4 acta y publicard los resultados en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por
orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a
la autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la presente convocatoria, sin que
en la propuesta pueda figurar mayor niimero de aspi-
rantes que de plazas a cubrir.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

10.1) Presentacién de documentos. Con caracter
general, y sin perjuicio de que en los Anexos especi-

ficos se determine otra cosa, los aspirantes propues-
tos deberan presentar, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir de la publicacion de la rela-
cién de aprobados los documentos acreditativos de
los requisitos exigidos en la convocatoria que no
hubieran presentado junto con la instancia y que a
continuacién se expresan:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4.- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

5.- Certificado médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el ejercicio de la funcidn.

6.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de las Administraciones
Autonémicas, Local e Institucional, y de no hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones pibli-
cas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los
originales para su cotejo. '

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar la oportuna certificacién acreditativa de su
condicién y cuantas circunstancias consten en su
expediente personal, expedida por el Organismo
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podran ser nombrados, y quedardn anuladas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento. El drgano municipal
correspondiente, a la vista de la propuesta del
Tribunal Calificador, resolverd sobre el nombramien-
to de los aspirantes en el plazo de un mes, salvo causa
justificada.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.
Los aspirantes nombrados deberén tomar posesion

de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia’
siguiente a aquel en que le sea notificado su nombra-
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‘miento. Aquel que no tome posesioén en el plazo sefa-
lado, sin causa justificada, decaera en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que establecen los arti-
culos 107 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas y Procedimiento
Administrativo Comin, segin redaccién dada
mediante Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacién
de la misma.

Avila, abril de 2000 ’

El Tte. Alcalde Delegado de Personal.,
(Res. 05/07/99)
José M. Mornforte Carrasco

BASES  ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Psic6logo de Servicios Sociales.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Categoria
Profesional I, adscrita a los Servicios Sociales
Municipales, dotada con el salario anual correspon-
diente a dicha categoria, dos pagas extraordinarias,
complementos salariales y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selective. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Licenciado en Psicologia

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de los méritos que pretenda alegar en
la forma que se establece en la Base Octava de la con-
vocatoria unitaria.

CUARTA..-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrollindose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSQO. El Concurso con-
sistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina més adelante como Anexo
L

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caricter eliminatorio,
consistira en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méaximo de dos horas, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte primera (materias comu-
nes).

En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, l1a facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

El ejercicio sea leido por cada aspirante en sesion
publica, cuyo lugar y hora de celebracién anunciard
el Tribunal oportunamente.

2.- Segundo ejercicio: De caricter eliminatorio
consistiré en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte segunda (materias especi-
ficas).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposici6n escrita, la aportacion
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio deber4 ser leido por los aspirantes en
sesi6én publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podra formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

- 3.- Tercer ejercicio: Tendr4 cardcter eliminatorio
y consistird en la resolucién por escrito de uno o
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varios supuestos practicos relacionados con las fun-
ciones del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre
los que sean propuestos por el Tribunal inmediata-
mente antes de su ejecucién y a desarrollar durante el
tiempo maximo que sefiale el mismo.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS.

La calificacién de los ejercicios se llevard a efecto
por el Tribunal aplicando los criterios que se estable-
cen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL:
categoria PRIMERA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en Excmo. Ayuntamiento
de Avila como Psicélogo, contabilizados a la fecha
de expiraci6n del plazo de presentacién de instancias,
0,40 puntos por afio completo, hasta un méximo de
4,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningtin caso de la puntuacién
maéxima establecida.

2.- Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas en plaza o puesto anilogo al que se preten-
de acceder, adscrito a 4reas de servicios sociales, y
contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, 0,20 puntos por afio, hasta
un maximo de 2,00 puntos. El periodo de tiempo res-
tante, expresado en meses completos, se distribuird
proporcionalmente, sin exceder en ningtn caso de la
puntuacién méxima establecida.

3.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira y el drea de servi-
cios sociales, realizados en Administraciones
Piblicas, Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién minima de diez
horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas . .. .. 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas ... .. 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas ... .. 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas ... 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas
De 200 o més horas lectivas acreditadas e

4.- Imparticién de cursos, jornadas y seminarios en
materia de servicios sociales, sanidad y consumo,
como ponente, y con una duracién minima de las
sesiones de dos horas acreditadas, 0,10 por cada una
de ellas hasta un maximo de 1,00 puntos.

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méaximo de 0,20 puntos.

ANEXOQ IL- PROGRAMA
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978.
Estructura y contenido. Procedimiento de reforma.

TEMA 2: Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Su garantfa y suspension.

TEMA 3: La Corona. El poder legislativo.

TEMA 4: Poder Ejecutivo. Poder Judicial. La
Organizacién jurisdiccional espafiola.

TEMA 5: La organizacién territorial del Estado.
Principios generales. Los Estatutos de Autonomia: su
significado

TEMA 6: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Le6n. Estructura y Contenido

TEMA 7: Las fuentes del Derecho Administrativo.
Concepto y clases. La jerarquia de las fuentes.

TEMA 8: El acto administrativo. Concepto. Clases
y elementos

TEMA 9: El procedimiento administrativo: signi-
ficado y principios. Fases del procedimiento adminis-
trativo general.

TEMA 10: Revisi6n, anulacién y revocacién de
los actos administrativos.

TEMA 11: El administrado. Actos juridicos del
administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 12: El municipio. Concepto y elementos.
La configuracién del municipio en la Constitucion.

TEMA 13: Organizacién municipal. Competen-
cias.

TEMA 14: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién.

TEMA 15: Haciendas locales. Clasificacién de los
ingresos. Régimen juridico del gasto ptblico local.

TEMA 16: El presupuesto de las Entidades loca-
les. Estructura y procedimientos de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 17: Personal al servicio de las corporacio-
nes locales. Clasificacién y organizacion.

TEMA 18: Derechos y deberes del personal al ser-
vicio de la Administracién Local. Sindicacion.
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PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFI-
CAS

TEMA 1: El Sistema Publico de Servicios
Sociales en el marco de una politica de bienestar
social.

TEMA 2: La Accién Social. Concepto. Evolucién
histérica y social.

TEMA 3: La politica social y los Servicios
Sociales en la Constitucién Espafiola de 1978.

TEMA 4: Lapolitica social en Espafia. Principios,
objeitvos. Area de competencia. Las diversas formas
de actuacién.

TEMA 5: La Ley de Accidén Social y Servicios
Sociales en Castilla y Ledn: Estructura y principios
de actuacidn.

TEMA 6: Competencias de los Ayuntamientos en
materia de Accidén Social y Servicios Sociales.

TEMA 7. El Sistema de Accién Social (Decreto
13/1990 de 25 de enero).

TEMA 8: Los Servicios Sociales Bésicos It

oncepto, Principios. Objetivos y prestaciones.

TEMA 9: Los Servicios Sociales Bésicos II:
Estructura territorial y organizativa.

TEMA 10: Plan Integral de Apoyo a Familias en
Castilla y Ledn.

TEMA 11: Plan Regional de Proteccién y
Atencibn a la Infancia.
TEMA 12: I Flan Integral de Igualdad de

Oportunidades para la Mujer.

TEMA 13: Programa de Informacién, valoracidény
orientacién. Concepto. Objetivos. Actuaciones muni-
cipales.

TEMA 14: Asistencia a victimas de maltrato o
abandono. Especial referencia a la Casa de Acogida
de Avila. Funcionamiento. Equipo técnico.

TEMA 15: Programa de Atencién Temprana.
Ludotecas municipales. Estructura organizativa y
funcionamisnto.

TEMA 16: Tendencias psicolégicas importantes
en la historia del Servicio Social.

TEMA 1i7: La Salud Mental Comunitaria.
Psicologia Comunitaria. Conceptos. Prevencion.

TEMA 18: Escuela de padres. Marco de actuacién
desde los Servicios Soctales.

TEMA 20: Habilidades sociales.
adquisicion de habilidades sociales.

TEMA 21: Entrevista psicolégica. Técnicas de
evaluacién psicoldgica. Uases Ventajas.

TEMA 22: Programa de entrenamiento en
Solucidn de Problemas. Técnicas. Fases.

TEMA 23: Plan Municipal sobre Drogas. Marco
Normativo. Estudios de realidad. Modelo tedrico de
intervencién. Criterios generales de intervencién.
Objetivos generales.

Proceso de

TEMA 24: Programas de prevencion en drogode-
pendencia en el Ayuntamiento de Avila.

TEMA 25: Areas de intervencién en materia de
drogodependencias en los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Avila.

TEMA 26: Conceptos béasicos en drogodependen-
cias. Conceptos teéricos basicos. Clasificacién. Tipos
de consumo. Efectos del consumo.

TEMA 27: Consejo local de mayores en los servi-
cios municipales. Composicién y funcionamiento.

TEMA 28: Consejos sociales de barrio en los ser-
vicios municipales. Funcionamiento y composicion.

TEMA 29: Los Servicios Sociales como instru-
mento de Animacién y participacién social.

La animacién comunitaria. Fundamentos.
Principios y funciones basicas.

TEMA 30: Formacién y desarrollo local en el
Ayuntamiento de Avila.

TEMA 31: Informacién e insercién sociolaboral
en el Ayuntamiento de Avila.

TEMA 32: Programa de Entrenamiento para com-
pensar y disminuir los déficits mnésicos asociados a
la edad. Procedimiento.

TEMA 33: Programa de Aula de Apoyo al Estudio
en Jlos Servicios Sociales. Fundamentacién.
Estructura organizativa. Objetivos generales.

TEMA 34: Concepto de trastorno mental y ele-

mentos de evaluacién en terapia familiar.

TEMA 35: Terapia sistémica: formatos y aplica-
ciones mds importantes.

TEMA 36: La observacion. Medidas y escalas.
Tipos de observacion.

TEMA 37: Psicopatologia. Concepto. Distintas
psicopatologias, Modelos explicativos.

TEMA 38: La memoria: concepto, modelo tedrico
explicativo, fases en su funcionamiento.

TEMA 39: Psicopatologia de la memoria.
Retencién y olvido. Trastornos de la memoria.

TEMA 40: Familias multiproblematicas.
Definicién, Caracteristicas. Evaluacién. Modelos de
intervencioén.

TEMA 41: Sistema familia?. Concepto. Tipos,
niveles de interaccion.

TEMA 42: Familia y ciclo vital: enfoque evolutivo
como instrumento de evaluacién desde el marco de
los Servicios Sociales.

TEMA 43: Aplicacién de un modelo de interven-
cién psicoeducativo en el tratamiento de la esquizo-
frenia: definicién, metodologia, etapas. Equipo de
profesionales.

TEMA 44: Construccion de la violencia domésti-
ca. Ciclo de 1a violencia. Predictores y tipos.

TEMA 45: Procesos de intervencién y estrategias
en situaciones de violencia familiar desde el marco
de los servicios sociales.
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TEMA 46: Impacto de la discapacidad crénica en
la familia. Alteraciones derivadas del tipo de curso y
naturaleza de la enfermedad. Tipos de intervencién
desde los servicios sociales.

TEMA 47: Actuacién de los Servicios Sociales
municipales en el tratamiento de los problemas de
maltrato y abandono infantil. Programas de preserva-
cién y de separaci6n-reunificacion.

TEMA 48: Tipologia de situaciones de desprotec-
ci6én infantil. Factores asociados. Caracteristicas y
necesidades de las familias.

TEMA 49: El papel del psicélogo en los Servicios
Sociales.

TEMA 50: Dindmica de grupos.
Técnicas de dinamizacién. Objetivos.

TEMA 51: Alteraciones del desarrollo afectivo y
de socializacién. Descripcion y técnicas de interven-
cién.

TEMA 52: Modelos psicolégicos a la adiccion:
Consideraciones tedricas y aplicaciones.

TEMA 53: Intervencién psicolégica con mujeres
maltratadas. Caracteristicas. Perfil psicol6gico del
maltratador y de la victima.

TEMA 54: Programa de intervencién en grupo con
mujeres maltratadas. Metodologia. Actuaciones.

TEMA 55: Programa de apoyo a familias.
Programa de intervencién familiar en los Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Avila. Diferencias.
Metodologfa. Coordinacién institucional. Fases del
procedimiento. Destinatarios. Equipo técnico.
Fuentes de derivacién.

TEMA 56: La intervencién psicoterapeutica indi-
vidual: caracteristicas diferenciales entre las diferen-
tes orientaciones y sus implicaciones practicas.

TEMA 57: La intervenci6n psicoterapeutica fami-
liar: Principales orientaciones tedricas. Estudios cla-
sicos sobre psicopatologia. Andlisis del grupo fami-
liar. Implicaciones pricticas.

TEMA 58: Programa de desarrollo cognitivo de
las personas mayores en el Ayuntamiento de Avila.
Desarrollo. Objetivos. Técnicas. Marco de actuacién.

TEMA 59: Depresién. Epidemiologia. Factores de
riesgo. Clasificacion.

TEMA 60: La conducta agresiva. Teorias psicol6-
gicas explicativas.

TEMA 61: Métodos de exploracién psicoldgica.

TEMA 62: Trastornos de la alimentacién: aproxi-
macién cognitivo-conductal.

TEMA 63: Elementos de intervencién psicologica
en adolescentes: conceptos terapéuticos bésicos.

TEMA 64: Teoria de sistemas. Axiomas de la
comunicacién humana. Tipos de comunicacion.

TEMA 65: Abuso sexual e incesto. Tipo y carac-
teristicas de la relacién

Concepto.

TEMA 66: Psicologia evolutiva: etapas del desa-
rrollo infantil.

TEMA 67: Psicologia evolutiva: principales enfo-
ques tedricos.

TEMA 68: Funciones del educador familiar en los
servicios sociales. Actuaciones, Trabajo en equipo.
Coordinacién institucional.

TEMA 69: Psicologia y fracaso escolar. Causas
del fracaso.

TEMA 70: La esquizofrenia: definicién, epide-
miologia, sintomatologia.

TEMA 71: Alcoholismo: concepto, clasificacion.
Estrategias de intervenci6n desde los servicios socia-
les.

TEMA 72: Intervencién psicoldgica en los proce-
sos de ruptura de la pareja: separacién y divorcio.

BASES ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE LICENCIA-
DO EN DERECHO '

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Licenciado en Derecho.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Categoria
Profesional I, adscrita a los Servicios Sociales
Municipales, dotada con el salario anual correspon-
diente a dicha categoria, dos pagas extraordinarias,
complementos salariales y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selective. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Li_cenciado en Derecho.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de los méritos que pretenda alegar en
la forma que se establece en 1la Base Octava de la con-
vocatoria unitaria.

CUARTA.- Y PRUEBAS DE
SELECCION.

FASES

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
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lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso con-
sistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mas adelante como Anexo
I

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caricter eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méaximo de dos horas, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo I,
correspondientes a la parte primera (materias comu-
nes).

En este ejercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, €l orden y claridad de
- ideas, la facilidad de exposici6n escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

El ejercicio sea leido por cada aspirante en sesién
publica, cuyo lugar y hora de celebracién anunciari
el Tribunal oportunamente.

2.- Segundo ejercicio: De caricter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte segunda (materias especi-
ficas).

En este gjercicio se valorardn los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes en
sesién pubhca cuyo lugar y hora de celebracién
anunciar el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podrd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

3.- Tercer ejercicio: Tendra caricter eliminatorio
y consistird en la resolucién por escrito -de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las fun-
ciones del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre
los que sean propuestos por el Tribunal inmediata-
mente antes de su ejecucién y a desarrollar durante el
tiempo maximo que sefiale el mismo.

-

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS.

La calificacién de los ejercicios se llevard a efecto
por el Tribunal aplicando los criterios que se estable-
cen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL:
Categoria PRIMERA..

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO I.- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en Excmo. Ayuntarmento
de Avila como Licenciado en Derecho, en areas de
servicios sociales, contabilizados a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias, 0,40
puntos por afio completo, hasta un maximo de 4,00
puntos. El perfodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente,
sin exceder en ningun caso de la puntuacién méxima
establecida.

2.- Servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas en plaza o puesto anédlogo al que se preten-
de acceder, adscrito a dreas de servicios sociales y
consumo, y contabilizados a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos
por afio, hasta un maximo de 2,00 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningtin
caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira y el 4rea de servi-
cios sociales y consumo, realizados en
Administraciones Piblicas, Qrganismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méaximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas .. ... 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas .. ... 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas .. ... 0,15
De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o més horas lectivas acreditadas ... 0,30

4.- Imparticién de cursos, jornadas y seminarios en
materia de servicios sociales, sanidad y consumo,
como ponente, y con una duracién minima de las
sesiones de dos horas acreditadas, 0,10 por cada una
de ellas hasta un maximo de 1,00 puntos.
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5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 0,20 puntos.

ANEXO IL.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978.
Génesis y Bstructura. El valor normativo de la
Constitucién. Su eficacia directa. El principio de
interpretacién de las normas conforme a la
Constitucién.

TEMA 2.- Los principios constitucionales. El esta-
do Social y Democratico de Derecho

TEMA 3.- Derechos Fundamentales y Libertades
Publicas en la Constitucién. Estructura y Valor
Normativo del Titulo I.

TEMA 4.- La Corona. Las Cortes Generales:
Composicién, Funcionamiento y Competencias.

TEMA 5.- El Gobierno. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 6.- La Organizaci6én Territorial del Estado.
Principios Generales. Las Comunidades Autonomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

TEMA 7.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leén: Estructura. Organizacién de la Comunidad:
Instituciones Auténomas, Organizacién Territorial y
Judicial.

TEMA 8.- El Poder Judicial. Su Concepcién como
Organizacién y su Concepcién como Funcién.
Organizacion jurisdiccional espafiola.

TEMA 9.- Las Comunidades Europeas: Origen
Evolucién y Fines de la Comunidad. Instituciones
Comunitarias.

TEMA 10.- El Derecho Comunitario Europeo y
sus Fuentes.

TEMA 11.- Las Administraciones Piblicas: perso-
nalidad juridica de la Administracién. Tipologia de
_ entes publicos

TEMA 12.- Administracién y Derecho (I):
'Sometimiento de la Administracién al Derecho. El
principio de legalidad. Principios constitucionales de
actuacién de las Administraciones Publicas.

TEMA 13.- Administracién y Derecho (II). Las
fuentes de Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de Fuentes. La Jerarquia de las Fuentes.

TEMA 14.- La Ley: Concepto. Clases. Normas del
ejecutivo con rango de Ley.

TEMA 15.- El Reglamento: Concepto. Clases.
Limites de la potestad reglamentaria.

TEMA 16.- La Costumbre. Los Principios
Generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.
Otras fuentes. :

TEMA 17.- El Acto Administrativo: Concepto,
Clases y Elementos.

TEMA 18.- Eficacia y Validez de los Actos
Administrativos. Su Motivacién y Notificacion.

TEMA 19.- Revisién, Anulacién y Revocacién de
los Actos Administrativos

TEMA 20.- El Procedimiento Administrativo:
Concepto. Naturaleza y Caracterizacién. El
Procedimiento Administrativo Comiin y su Alcance.
Principios Generales del  procedimiento
Administrativo

TEMA 21.- La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin: Planteamiento General y
Principios Rectores.

TEMA 22.- La Revisién de Actos en Via
Administrativa. La revisién de Oficio. Los Recursos
Administrativos.

TEMA 23.- La Administracién Local. Concepto y
Evolucién en Espafia. Principios constitucionales.
Entidades que comprende. Legislacién Local
Vigente.

TEMA 24.- El Municipio. Organizacién y
Competencias. Organos de Gobierno Municipales.
Atribuciones _

TEMA 25.- Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacion.

TEMA 26.- Haciendas locales. Clasificacién de
los ingresos. Régimen juridico del gasto publico
local.

TEMA 27.- El presupuesto de las Entidades loca-
les. Estructura y procedimientos de elaboracién y
aprobacién.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECI-
FICAS

TEMA 1.- El Sistema Pudblico de Servicios
Sociales en el Marco de una Politica de Bienestar
Social

TEMA 2.- La Politica Social en Espafia. La
Politica Social y los Servicios Sociales en la
Constitucién Espafiola de 1978.

TEMA 3.- La Carta Social Europea. El Consejo de
Europa

TEMA 4.- La Ley 18/1988 de Accién Social y
Servicios Sociales de Castilla y Le6n: Principios de
Actuacién. Objeto y Ambito de Aplicacion.
Estructura Organizativa del sistermna de Accion Social.

TEMA 5.- Competencias de la Junta de Castilla y
Leén y de los Ayuntamientos en materia de Accion
Social y Servicios Sociales.

TEMA 6.- Trasferencias, Delegacién de
Competencias y Financiacién del Sistema de Accién
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Social conforme a la Ley de Accién Social y
Servicios Sociales.

TEMA. 7.- Decreto 13/1990 de 25 de enero. El
Sistema de Accién Social en Castilla y Ledn.

TEMA 8.- Organizacién y Competencias de los
Servicios Sociales en el Ayuntamiento de Avila.

TEMA 9.- Los Servicios Sociales Bésicos I:
Concepto.  Principios  Bdsicos.  Objetivos.
Prestaciones

TEMA 10.- Los Servicios Sociales Basicos II:
Estructura Territorial y Organizativa.

TEMA 11.- Servicio de Informacién vy
Orientacion.

TEMA 12.- Servicio de Apoyo a la Familia y
Convivencia. Su implantacién en el Municipio de
Avila

TEMA 13.- Servicio de Animacién y Desarrollo
Comunitario.

TEMA 14.- Los Servicios sociales
Instrumento de Animacién y Participacion.

TEMA 15.- La - Animacién Comunitaria:
Fundamentos. Principios de Actuacién y Funciones
Bésicas. La Animacion Comumtana en el
Ayuntamiento de Avila.

TEMA 16.- Ley 6/1996 de 15 de enero del
Voluntariado: Estructura y Contenido.

TEMA 17.- El Voluntariado en Castilla y Ledn:
Concepto del Voluntariado Principios por los que se
rige. Competencias de las Administraciones.
Entidades del Voluntariado: Financiacién y Registro
de las mismas. Estatuto del Voluntario.

TEMA 18.- Los Servicios Sociales Especificos.
Servicios S. Especificos en el Ayuntamiento de Avila

TEMA 19.- Plan Integral de Igualdad de
Oportunidades para la Mujer en Castilla y Leén:
Objetivos Generales y Programas de desarrollo.

- TEMA 20.- Plan de Accién contra la Violencia
Domestica

TEMA 21. La Teorfa Juridica del Delito. Sistema
Causalista y Finalista. El Concepto Juridico del
Delito en el Derecho Penal Espafiol. Clases de
Delitos. Sujetos, Tiempo y Lugar de los Delitos.

TEMA 22.- Circunstancias Modificativas de la
Responsabilidad Criminal: Circunstancias
Atenuantes, Circunstancias agravantes. Circunstancia
mixta de parentesco.

TEMA 23.- La pena: Concepto fundamento y
fines. Clases de penas. Las penas privativas de liber-
tad.

TEMA 24.- Modificaciones de la Ley Orgénica
10/1995 de 23 de noviembre, del Cédigo Penal en
Materia de Proteccién a las Victimas de malos tratos
y en Materia de Violencia Sexual. Modificaciones de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

como

TEMA: 25.- Programa Municipal de Orientacion,
Informacién y Asesoramiento a la Mujer. Programa
de Casa de Acogida para Mujeres Maltratadas.

TEMA 26.- El Derecho de familia. E1 Matrimonio.
Sistema Vigente en el Ordenamiento juridico
Espafiol. Las Uniones familiares de hecho.

TEMA 27.- Efectos personales y patrimoniales del
matrimonio. Sistema del Cédigo Civil. Las
Capitulaciones Matrimoniales: naturaleza y requ1s1—
tos. Modificacién de las capitulaciones matrimonia-
les.

TEMA 28.- El Régimen de comunidad de ganan-
ciales: naturaleza, nacimiento y extincion. Bienes pri-
vativos de los cényuges y bienes gananciales.
Régimen de los bienes privativos. Cargas y obliga-
ciones de la sociedad de gananciales. Administracién
y disposicién de sus bienes. Disolucién de la socie-
dad de gananciales.

TEMA 29.- El Régimen de Separacién de Bienes.
El Régimen de Participacion.

TEMA 30.- Separacién y disolucién del matrimo-

nio: Causas y efectos. La separacién de hecho.

TEMA 31.- La Patria Potestad: Su evolucion.
Elementos Personales, Efectos y Extincién .

TEMA 32.- La Tutela: Personas sujetas. Delacién
y Constitucién. Incapacidades y excusas. Ejercicio de
la tutela: Obligaciones, atribuciones y derechos del
tutor. Responsabilidad. Extincién. Curatela y Tutela
de Hecho.

TEMA 33.- El Derecho de Alimentos. Clases.
Personas Obligadas y Orden de Preferencia. Cuantia,
Exigibilidad y forma de Cumplimiento y Extincién
del deber de Alimentos.

TEMA 34.- La Sucesion Mortis Causa, Clases.
Heredero y Legatario. Situaciones en que puede
encontrarse la Herencia, La Herencia Yacente. El
derecho hereditario.

TEMA 35.- Apertura y Delacién de la herencia.
Capacidad e Incapacidad para suceder. Causas de
indignidad.

TEMA 36.- El Testamento: Concepto vy
Caracteres, Clases, Solemnidades generales. La capa-
cidad para testar. El testamento olégrafo: requisitos y
caducidad.

TEMA 37.- Testamento Abierto y Testamento
Cerrado. Testamentos especiales. Ineficacia, revoca-
cién, nulidad y caducidad del testamento.

TEMA 38.- La Institucién de Heredero:
Requisitos y formas de designacién. Disposiciones
Testamentarias bajo condicién. Término y modo.

TEMA 39.- Interpretacién de las Disposiciones
Testamentarias. Medios de Interpretacwn y Valor de
cada uno de ellos. Organos a quien corresponde.

TEMA 40.- La Sucesién Forzosa. Sistemas.
Fijacién de la Legitima. Intangibilidad. Renuncia o
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transacci6n sobre la legitima futura. Legitima de los
descendientes y ascendientes.

TEMA 41.- La mejora: Personas que pueden
mejorar y ser mejoradas. Desheredacién y
Pretericion.

TEMA 42.- La Sucesién Intestada. Modos de
suceder, ordenes y grados. Orden de Llamamientos
en el Cédigo Civil.

TEMA 43 .- La Sucesién Contractual en el Cédigo
Civil.

TEMA 44.- La particién de la herencia: Concepto
y naturaleza: Legitimacién para pedirla. Operaciones
Particionales. Efectos de la particién. Nulidad y res-
cision.

TEMA 45.- El Contrato Civil: Concepto y
Funcién. Capacidad para contratar. Incapacidades y
prohibiciones. Perfeccién y consumacién del contra-
to.

TEMA 46.- El Contrato de Compraventa:
Concepto. Elementos y Contenido

TEMA 47.- Arrendamientos de Vivienda en la Ley
de Arrendamientos Urbanos de 1994: Ambito de Ia
misma. Duracién del Contrato de arrendamiento de
vivienda. Derechos y Obligaciones de las Partes.

TEMA 48.- Ley de Arrendamientos Urbanos de
1994: Cesién del Contrato y Subarriendo.
Suspensi6n, resolucién y extincién del contrato de
arrendamiento de vivienda.

TEMA 49.- Arrendamientos para Uso distinto del
de vivienda en la Ley de 1994. Derechos y obligacio-
nes de las partes. Cesién del contrato y subarriendo.
Resolucién y extincién del contrato. Fianza y forma-
lizacién del Contrato.

TEMA 50.- La Ley 3/ 1994 de Prevencidn.
Asistencia e Integracién Social de
Drogodependientes de Castilla y Leén: Objeto.
Reduccién de la demanda a través de las medidas
preventivas. Asistencia e Integracién Social.

TEMA 51.- La Ley 3/1994: Reduccién de la
Oferta a través de las medidas de Control.
Instrumentos de Planificacién, Coordinacién vy
Participacién. Competencias = Municipales.
Financiacién.

TEMA 52.- Plan Regional sobre Drogas de
Castilla y Leén: Criterios Bésicos de Actuacion.
Programas y Responsabilidades en las Areas de
Prevencién, asistencia e Integracién Social.

TEMA  53.- Plan Municipal sobre
Drogodependencias de Avila: Estructura y
Contenido.

TEMA 54.- Ordenanza Municipal para la
Prevencién del abuso en el Consumo de Alcohol y
Tabaco: Estructura y Contenido

TEMA 55.- Programas de Prevencién al Amparo
del Plan Municipal sobre Drogodependencias

TEMA 56.- Organos de Participacién Ciudadana
previstos en la Ley de Accién Social y Servicios
sociales de Castilla y Le6n. Especial referencia a los
Consejos Sociales de Barrio.

TEMA 57.- La Constitucién y la Proteccién de los
Consumidores. Concepto de Consumidor. Derechos
Biésicos de los consumidores y Usuarios recogidos en
la Ley 26/84 General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios.

TEMA 58.- Funciones de las Juntas Arbitrales de
Consumo: Difusién y Fomento del Sistema,
Mediacién, Formacién del Convenio. Administracion
del Arbitraje. Designacién del Colegio Arbitral.

TEMA 59.- Los Colegios Arbitrales:
Composicién. Requisitos, Designacion, Sustitucién y
Responsabi-lidades de los Arb1tros

TEMA 60.- El Convenio Arbitral de Consumo:
Concepto. Caracteres. Contenido. Forma. Eficacia.
La Renuncia y el Desistimiento en el Arbitraje de
Consumo.

TEMA 61.- El Procedimiento Arbitral de
Consumo: Fase ante la Junta arbitral. Fase ante el
Colegio Arbitral.

TEMA 62.- El Laudo: Clases. Plazo de Adopcién.
Forma. Contenido y Eficacia.

TEMA 63.- La Prestacién Social Sustitutoria:
Entidades y Programas en los que se realiza la
Prestacién. Reconocimiento de las Entidades. Plan.
Contenido y Naturaleza de los Conciertos con las
Entidades. Obligaciones de las Entidades. Funciones
de los Responsables. Duracién y Resolucién de los
Conciertos. Su realizacién en el Ayuntamiento de
Avila.

BASES  ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJA-
DOR SOCIAL

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Trabajador Social.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Categoria
Profesional II, Técnico de grado medio, adscrita a 1os
servicios sociales municipales, dotada con el salario
anual correspondiente a dicha categorfa, dos pagas
extraordinarias, complementos salariales y demaés
emolumentos que correspondan conforme a la legis-
lacién vigente y acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.
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SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Diplomado en Trabajo Social.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de los méritos que pretenda alegar el
interesado, en la forma que se establece en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

CUARTA.- FASES Y PRUEBAS DE
SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer

lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de

Oposicién, desarrollandose ambas de acuerdo con lo
establecido en 1a Base Octava de 1a convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSQ. El Concurso con-

sistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina més adelante como Anexo
I

4.2) FASE DE OPOSICION. Constars de las
siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio
para todos los aspirantes:

1.- Primer ejercicio: De caracter eliminatorio,
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de dos horas, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte primera (materias comu-
nes).

En este ejercicio se valoraran los conocimientos
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

El ejercicio sea leido por cada aspirante en sesién
publica, cuyo lugar y hora de celebracmn anunciara
el Tribunal oportunamente.

2.- Segundo ejercicio: De caricter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II,
correspondientes a la parte segunda (materias especi-
ficas).

En este ejercicio se valoraran los conocimientos -
sobre los temas propuestos, el orden y claridad de
ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de aspirante, y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio deber4 ser leido por los aspirantes en
sesién piblica, cuyo lugar y hora de celebracién
anunciard el Tribunal oportunamente. .

El Tribunal podréd formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

3.- Tercer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio
y consistird en la resolucién por escrito de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las fun-
ciones del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre
los que sean propuestos por el Tribunal inmediata-
mente antes de su ejecucion y a desarrollar durante el
tiempo méximo que sefiale el mismo.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS.

La calificacién de los ejercicios se llevard a efecto
por el Tribunal aplicando los criterios que se estable-
cen en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL:
categoria SEGUNDA.

SEPTIMA.- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS

L.- Servicios prestados en Excmo. Ayuntamiento
de Avila como Trabajador Social, contabilizados a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de ins-
tancias, 0,40 puntos por afio completo, hasta un
maximo de 4,00 puntos. El perfodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas como Trabajador Social y/o diplomado de
grado medio en areas de servicios sociales, y conta-
bilizados a la fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacién de instancias, 0,20 puntos por afio, hasta un
méximo de 2,00 puntos. El periodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ningin caso de la
puntuacién méaxima establecida.

3.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira y el 4rea de servi-
cios sociales, realizados en Administraciones
Piblicas, Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién minima de diez
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horas acreditadas y hasta un méaximo de 2,00 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas ..... 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas .. ... 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas ..... 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas ... 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas ... 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas ... 0,30

5.- Imparticién de cursos, jornadas y seminarios en
materia de servicios sociales, sanidad y consumo,
como ponente, y con una duracién minima de las
sesiones de dos horas acreditadas, 0,10 por cada una
de ellas hasta un maximo de 1,00 puntos.

6.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA
PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles. Proteccién y garantias.

TEMA 2: La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3: El Poder Judicial. La organizacién juris-
diccional espaifiola.

TEMA 4: El Poder Ejecutivo. Gobierno y
Administracién.

TEMA 5: La Administracién Publica en el ordena-
miento espafiol. Sometimiento de la Administracién a
la Ley y el Derecho. Fuentes del derecho
Administrativo. Principios constitucionales de actua-
ci6én de la Administracién Piblica.

TEMA 6: La Organizacién Territorial del Estado.
Principios Generales. Las Comunidades Autonomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas

TEMA 7: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
‘Le6n. Organizacién de la Comunidad y régimen
competencial. Atribuciones de los 6rganos de gobier-
no.

TEMA 8: El Procedimiento Administrativo:
Normas reguladoras. Principios Generales Fases.
Formas de finalizacion.

TEMA 9: El Acto administrativo. Concepto, clases
y elementos.

TEMA 10: La revisién de actos administrativos.
Principios generales. Concepto, caracterizacién y
clases de recursos.

TEMA 11: La Administracién Local. Concepto y
evolucién en Espafia. Principios constitucionales.
Entidades que comprende. Legislacién Local vigen-
te.

TEMA 12: El Municipio: concepto y elementos.
Organizacién y competencias. Atribuciones de los
6rganos de gobierno.

TEMA 13: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacién.

TEMA 14: Haciendas Locales: El Presupuesto
Municipal. Régimen juridico del gasto publico local.
Clasificacién de ingresos.

PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECIFI-
CAS.

TEMA 1: El sistema piiblico de Servicios Sociales
en el marco de una politica de Bienestar Social.

TEMA 2: El Consejo de Europa y la Carta Social
Europea.

TEMA 3: La politica social y los Servicios
Sociales en la Constitucién Espafiola de 1978.

TEMA 4: La politica social en Espafia. Anélisis.
Principios. Objetivos. Niveles de actuacién y dreas de
competencia. Las diversas formas de actuacién.

TEMA 5: La acci6én social. Concepto. Evolucién
histérica. Evolucién social.

TEMA 6: La Ley de Accién Social y Servicics
Sociales de Castilla y Ledn. Principios de actuacién 'y
estructura del sistema.

TEMA 7: Competencias de la Comunidad de
Castilla y Leén en materia de accidn social y servi-
cios sociales.

TEMA 8: Decreto 13/90, de 25 de enero: el siste-
ma de accién social.

TEMA 9: Competencias municipales en materia
de accién social y servicios sociales

TEMA 10: Organizacién de los servicios sociales
en el Ayuntamiento de Avila.

TEMA 11: Servicios Sociales Basicos (I):
Concepto. Principios. Objetivos. Prestaciones.

TEMA 12: Servicios Sociales Bésicos (II):
Estructura territorial y organizativa.

TEMA 13: Los Servicios sociales como instru-
mento de participacién y animacion.

TEMA 14: La Animacién Comunitaria.
Fundamentos. Principios. Punciones bésicas.

TEMA 15: Plan Regional Sectorial de Personas
Mayores.

TEMA 16: Programa de desarrollo cognitivo diri-
gido a las Personas Mayores

TEMA 17: Plan Regional Sectorial de Acciones
frente a la Exclusién Social.
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TEMA 18: Plan integral de Minorfas Etnicas de
Castilla y Leodn.

TEMA 19: Plan Sectorial para personas con disca-
pacidad en Castilla y Ledn.

TEMA 20: Plan Integral de igualdad de oportuni-
dades para la Mujer.

TEMA 21: Plan de Atencién Sociosanitaria de
Castilla y Le6n.

TEMA 22: Plan Regional de proteccién y atencién
a la infancia.

TEMA 23: Programas de prevencion de drogode-
pendencias desde el Plan Municipal.

TEMA 24: Los Servicios Sociales Comunitarios.
Definicién, objetivos, funciones y caracteristicas. Su
relacién con servicios sociales de otras dreas.

TEMA 25: Las organizaciones no gubernamenta-
les y su participacién en los Programas de Accién
Social. El Consejo Local de Cooperacién al
Desarrollo del Ayuntamiento de Avila.

TEMA 26: El fendmeno migratorio. La Ley de
Extranjeria.

TEMA 27: Los Servicios Sociales Especificos.

TEMA 28: Tipologia del diagnéstico social.

TEMA 29: La investigacion y el diagndstico en los
servicios sociales. Técnicas e instrumentos de recogi-
da de datos.

TEMA 30: La evaluacién en Servicios Sociales.

TEMA 31: Niveles de planificacién. Concepto de
Plan, programa y proyecto.

TEMA 32: Consejos Sociales de Barrio. Consejo
Local de Mayores.

TEMA 33: Servicios Sociales de informacién,
valoracién y orientacidn.

TEMA 34: Niveles de intervencién en trabajo
social: individual, grupal, comunitario.

TEMA 35: Documentacién bédsica en Trabajo
Social.

TEMA 36: Técnicas de Trabajo Social.

TEMA 37: El Programa de intervencién familiar
en el Ayuntamiento de Avila.

TEMA 38: El Programa de apoyo a familias en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n. Especial
referencia a su desarrollo en el Ayuntamiento de
Avila,

TEMA 39: Trabajo Social con Mayores.

TEMA 40: Trabajo Social con infancia y familia.

TEMA 41: Trabajo social con discapacitados.

TEMA 42: Trabajo Social con minorias étnicas.

TEMA 43: Ingresos minimos de insercién.

TEMA 44: El Programa de Casa de Acogida.

TEMA 45: Servicio de Ayuda a Domicilio.

TEMA 46: Servicios complementarios al de
Ayuda a Domicilio. Teleasistencia domiciliaria.
Servicio de Comedor en el Ayuntamiento de Avila.

TEMA 47: Servicio de Ludotecas Municipales.

BASES  ESPECIFICAS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
TURISMO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Técnico de Turismo..

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Categoria
Profesional II, Técnico de grado medio, adscrita al
departamento municipal de Turismo, dotada con el
salario anual correspondiente a dicha categoria, dos
pagas extraordinarias, complementos salariales y
demads emolumentos que correspondan conforme a la
legislacidn vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante €l sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Diplomado Universitario en Turismo.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

Acreditacién de los méritos que pretenda alegar en
1a forma que se establece en la Base Octava de la con-
vocatoria unitaria. '

CUARTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo estabiecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicidn, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria

4.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina mds adelante como Anexo
L

4.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:
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1.- Primer ejercicio: De caricter eliminatorio
consistird en desarrollar por escrito, durante el tiem-
po méximo de tres horas, tres temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el Programa Anexo II, uno
correspondiente a la parte primera (materias comu-
nes) y dos de la parte segunda (materias especificas).

Este ejercicio deberd ser leido por los aspirantes en
sesién publica, cuyo lugar y hora de celebracion
anunciard el Tribunal oportunamente.

El Tribunal podra formular preguntas o interesar
aclaraciones sobre los temas expuestos.

2.- Segundo ejercicio: De cardcter eliminatorio,
constara de dos partes:

PRIMERA PARTE: Consistird en realizar dos tra-
ducciones de dos textos diferentes del castellano a los
idiomas francés e inglés, respectivamente, sin ayuda
de diccionario, propuestos por el Tribunal que, asi-
mismo sefialara el tiempo méximo de ejecucién.

SEGUNDA PARTE: Consistird en mantener una
conversacién en cada uno de los dos idiomas sefiala-
dos (francés e inglés) con el Tribunal, sobre los temas
y durante el tiempo que determine el mismo.

3.- Tercer ejercicio: Tendrd caracter eliminatorio
y consistird en la resolucién por escrito de uno o
varios supuestos précticos relacionados con las fun-
ciones del puesto de trabajo, extraidos al azar de entre
‘los que sean propuestos por el Tribunal inmediata-
mente antes de su ejecucion y a desarrollar durante el
tiempo méaximo que sefiale el mismo.

QUINTA.- CALIFICACION DE LOS EJER-
CICIOS. La calificacién de los ejercicios se llevard a
efecto por el Tribunal aplicando los criterios que se
establecen en la Base Octava de la convocatoria.uni-
taria.

SEXTA.- CLASIFICACION DEL TRIBUNAL:
Categorfa SEGUNDA.

SEPTIMA. .- ANEXOS Y PROGRAMAS
ANEXO L.- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en Excmo. Ayuntamiento
de Avila como Técnico de Turismo, contabilizados a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
instancias, 0,40 puntos por afio completo, hasta un
méximo de 4,00 puntos. El periodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuiré pro-
porcionalmente, sin exceder en ‘ningin caso de la
puntuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en otras Administraciones
Pidblicas como Técnico de Turismo o puesto anélogo,
y contabilizados a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias, 0,20 puntos por afio, hasta
un méximo de 2,00 puntos. El perfodo de tiempo res-
tante, expresado en meses completos, se distribuird
proporcionalmente, sin exceder en ningtin caso de la
puntuacién méxima establecida.

3.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira y el 4rea de servi-
cios sociales, realizados en Administraciones
Pdblicas, Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién minima de diez
horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas ... .. 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas ..... 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas .. ... 0,15
- De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mds horas lectivas acreditadas ... 0,30

5.- Estar en posesién de Certificado de Aptitud en
idioma extranjero expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas, con un méximo de 1,50 puntos y de acuer-
do con la siguiente escala (*):

PUNTOS
Cicloelemental .............. ... ... 0,25
Ciclosuperior ............c...ov.un. .- 0,50

(*) La posesion de los dos certificados menciona-
dos referidos a un mismo idioma implicard que Uni-
camente sea tenido en cuenta el superior.

6.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y- valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO IL- PROGRAMA
PARTE PRIMERA.- MATERIAS COMUNES.

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles. Proteccién y garantias.

TEMA 2: La Corona. El Poder Leg1slat1vo .

TEMA 3: El Poder Judicial. La organizacién juris-
diccional espaifiola.

TEMA 4: El Poder Ejecutivo. Gobierno y
Administracién.

TEMA 5: La Administracién Pablica en el ordena-
miento espafiol. Sometimiento de la Administracién a
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la Ley y el Derecho. Fuentes del derecho
Administrativo. Principios constitucionales de actua-
ci6n de la Administracién Piblica.

TEMA 6: La Organizaci6n Territorial del Estado.
Principios Generales. Las Comunidades Auténomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas

TEMA 7: El Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leon. Organizacién de la Comunidad y régimen
competencial. Atribuciones de los 6rganos de gobier-
no. 4
TEMA 8: El Procedimiento Administrativo:
Normas reguladoras. Principios Generales. Fases.
Formas de finalizacién. ‘

TEMA 9: El Acto administrativo. Concepto, clases
y elementos.

TEMA 10: La revisién de actos administrativos.
Principios generales. Concepto, caracterizacién y
clases de recursos.

TEMA 11: La Administracién Local. Concepto y
evolucién en Espafia. Principios constitucionales.
Entidades que comprende. Legislacién Local vigen-
te.

TEMA 12: El Municipio: concepto y elementos.
Organizacién y competencias; érganos de gobierno,
atribuciones.

TEMA 13: Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales. Clases. Procedimiento de
aprobacidn.

TEMA 14: Haciendas Locales. El Presupuesto.
Régimen juridico del gasto piblico local.
Clasificacién de ingresos.

PARTE SEGUNDA.- MATERIAS ESPECIFI-
CAS.

- TEMA 1: Introduccion al turismo. Concepto y
definiciones. Los agentes turfsticos.

TEMA 2: El turismo en el contexto mundial: Las
corrientes turisticas. Areas geogréficas.
Organizaciones internacionales.

TEMA 3: El turismo en la economia espafiola. El
turismo y el PIB. Efectos sobre la balanza de pagos.
Incidencia en el empleo.

TEMA 4. El turismo en Espafia. Principales resul-
tados. Turismo receptor. Turismo interno y turismo
emisor.

TEMA 5: El Turismo en Castilla y Leén: Situacién
actual y perspectivas. Principales productos turfsti-
cos. El turismo en la economia regional. Principales
resultados. )

TEMA 6: El turismo en Avila: origen y desarrollo.
Caracterfsticas. Principales resultados.

TEMA 7: La planificacién turfstica: estrategias de
planificacién. La ordenacién del territorio.
Infraestructuras. Medio ambiente y turismo.

TEMA 8: El producto turistico. Especial referen-
cia a Castilla y Le6n: Principales modalidades de
turismo. Los paquetes turisticos.

TEMA 9: La demanda turfstica: Factores y moti-
vaciones que inciden en la demanda.
Comportamientos sociolégicos. La estacionalidad.

TEMA 10: Las competencias en materia de turis-
mo: La distribucién de competencias en 1la
Constitucién. Las competencias de la Administracién
General del Estado. Competencias de las CC AA.
Competencias de las Administraciones Locales.

TEMA 11: Las Administraciones y el Turismo.
Organizacién de la Administracién Turistica del
Estado. Organizacién Administrativa en Castilla y
Leon. Organos. Competencias.

TEMA 12: El Observatorio de
Composicién. Competencias y funciones.

TEMA 13: Promocién y fomento del turismo por
la Admén. General del Estado. El papel de la Admén.
Gral. El Plan Marco de Competitividad del Turismo
Espafiol. TURESPANA. Las Oficinas de Turismo en
el extranjero.

TEMA 14: Promoci6n y fomento del Turismo en
Castilla y Leén. La Sociedad de Promocién del
Turismo en Castilla y Le6n. Subvenciones. Premios,

TEMA 15: Los Centros de Iniciativas Turisticas.
Organizacién. Objetivos. Funciones. Los CIT de
Castilla y Leén.

TEMA 16: Los Planes de Dinamizacién y
Excelencia Turistica. Caracteristicas. Objetivos.
Especial referencia a los Planes de Castilla y Leén.

TEMA 17: Nuevos Planes: El PICTE y el PAC.

TEMA 18: Los Consorcios y Patronatos de
Turismo: Regulacién. Competencias. Funcionamien-
to.

TEMA 19: Las principales ferias de turismo:
Ferias regionales. Ferias Nacionales. Ferias
Internacionales. Organizacién y caracteristicas.

TEMA 20: La Promocién del Turismo en Avila.
Lineas de actuacién. Canales de Distribucién.

TEMA 21: Los alojamientos hoteleros.
Regulacién en Castilla y Leén. Clasificacién. Grupos
y Categorias.

TEMA 22: Los Restaurantes. Generalidades.
Clasificacién.

TEMA 23: Las Agencias de Viajes. Regulacién en
Castilla y Ledn. Clases. El Titulo - Licencia. La ley
de Viajes combinados. Agentes Receptivos en
Castilla y Leén.

TEMA 24: Las profesiones turisticas en Castilla y
Le6n. Los gufas de Turismo y los guias de la
Naturaleza. Acceso a la condicién de guia. El asocia-
cionismo de los gufas.

TEMA 25: La calidad en el servicio. Atencién al
cliente. Resolucién de quejas y reclamaciones.

turismo
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TEMA 26: La formacién en el turismo: la
Diplomatura de Turismo. Estudios de Hostelerfa. La
formacién ocupacional en el Turismo.

TEMA 27: El turismo y la publicidad. La comuni-
cacién. _

TEMA 28: El folleto turistico. Funcidn, clasifica-
cidn, realizacién.

TEMA 29: La Informacién Turistica.

TEMA 30: Los Touroperadores. Concepto, funcio-
nes. Principales TT OO espafioles.

TEMA 31: Historia de Avila

TEMA 32: El rom4nico: caracteres generales en la
arquitectura, pintura y escultura

TEMA 33: El roménico en Avila.

TEMA 34: El gético: caracteres generales en la
arquitectura, pintura y escultura.

TEMA 35: El gético en Avila.

TEMA 36: El Barroco: caracteres generales en la
arquitectura, pintura y escultura.

TEMA 37: La ruta teresiana en Avila

TEMA 38: El Renacimiento: Caracteres generales
en la arquitectura, pintura y escultura. .

TEMA 39: La arquitectura civil del XVI en Avila.

TEMA 40: El Patrimonio Cultural y su gestién.

TEMA 41: Recursos e infraestructuras turisticas y
culturales en la Ciudad de Avila. .

TEMA 42: Plan de visita a la muralla de Avila y
otros monumentos.

TEMA 43: El Grupo Ciudades Patrimonio de la
Humanidad de Espafia: Fundacién, Organizacidn,
estatutos, gestién, dreas de trabajo.

TEMA 44: Turismo y desarrollo sostenible en las
ciudades histéricas.

TEMA 45: Los flujos y la carga turistica.

TEMA 46: Accesibilidad y movilidad turistica.

TEMA 47: Preparacién de visitas turfsticas para
personas con discapacidad.

TEMA 48: Organos de gestién del Turismo en la
ciudad de Avila. Origen, funcionamiento, composi-
cién.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER
UNA PLAZA DE OPERARIO DE CEMENTE-
RIO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de Ia plaza. La plaza que se
convoca es una de Operario del Cementerio.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca estd clasificada dentro de la Categoria
Profesional V, adscrita al Servicio Municipal de

Cementerio, dotada con el salario anual correspon-
diente a dicha categoria, dos pagas extraordinarias,
complementos salariales y deméds emolumentos que
correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Estudios Primarios o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, seglin Baremo, no admitiéndose la
aportacién de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: Categoria QUINTA.

QUINTA..-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrollandose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al
Baremo que se determina més adelante como Anexo
I

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
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tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que DURACION PUNTOS
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul- De 10 a 19 horas lectivas acreditadas ... .. 0,05
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigido. De 20 a 49 horas lectivas acreditadas ... .. 0,10

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la De 50 a 99 horas lectivas acreditadas . . ... 0,15

siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do. '

- Segundo ejercicio. De caricter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
précticas relacionadas con las tareas encomendadas
al puesto, y su contenido y extensién, asi como el
tiempo de ejecucién, serd determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de su comienzo, y se
calificard conforme a los criterios que se especifican
en la Base Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS

l.-  Servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Avila como Operario u Operario de
Servicios Miiltiples, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias,
0,40 puntos por afio completo, hasta un maximo de
4,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningiin caso de la puntuacién
maéxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas en plaza o puesto anédlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha'de expiracién
del plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos
por afilo, hasta un méximo de 2,00 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Estar en posesion de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un méximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién relacionados con la plaza
a la que se aspira, realizados en Administraciones
Piblicas, Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién minima de diez
horas acreditadas y hasta un maximo de 2,00 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas ... 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas ... 0,25
De 200 o mads horas lectivas acreditadas ... 0,30

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO II.- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Célculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: Materiales més usuales empleados en
construccién.

TEMA 5: Herramientas de trabajo. Clases, cuida-
do y conservacion.

TEMA 6: Tipos de terreno. Zanjas. Entlbacmnes
Pozos de registro.

TEMA 7: Ladrillos y rasillas. Tipos de ladrillos.
Fébricas de ladrillo.

TEMA 8: Muros de un pie, ¥2 ple Tabique y
tabicOn. Aparejos: tipos.

TEMA 9: Pastas, morteros y hormigones.
Caracteristicas generales y empleo de los mismos.

TEMA 10: Piedra. Mamposteria: tipos.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI's.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER
PLAZAS DE OPERARIO DE JARDINES
PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que

se convocan son dos de Operario del Servicio
Municipal de Jardines.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estan clasificadas dentro de la Categoria
Profesional V, adscritas al servicio municipal de par-
ques y jardines, dotadas con el salario anual corres-
pon-diente a dicha categoria, dos pagas extraordina-
rias, complementos salariales y demés emolumentos
que correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién.
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1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicién Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.
Estudios Primarios o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacion
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segiin Baremo, no admitiéndose la
aportacién de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes.

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: Categoria QUINTA.

QUINTA.-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de
Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo
establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tir4 en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina m4s adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigido.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por

respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De caricter eliminatorio,
consistird en la realizacién de una o varias pruebas
précticas relacionadas con las funciones a desarrollar,
y su contenido y extensién, asi como el tiempo de
ejecucidn, serd determinado por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su comienzo, y se calificard confor-
me a los criterios que se especifican en la Base
Octava de la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Avila como Operario u Operario de
Servicios Multiples, contabilizados a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias,
0,40 puntos por afio completo, hasta un méximo de
4,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningin caso de la puntuacuin
méxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias, 0,20 puntos
por afio, hasta un méximo de 2,00 puntos. El periodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuir4 proporcionalmente, sin exceder en ningtin
caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Estar en posesi6n de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un méximo de 1,00 punto.
Unicamente se computard, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
diez horas acreditadas y hasta un méiximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas .. ... 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas .. ... 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas .. ... 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas ... 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas
De 200 o mas horas lectivas acreditadas ... 0,30
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5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méiximo de 0,20 puntos.

ANEXO IL- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. ’

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Célculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: Herramientas de trabajo. Clases, cuida-
do y conservacién.

TEMA 5: Terrenos para jardines Trabajos previos.
Preparacién y mullido. Limpieza de malas hierbas.

TEMA 6: Siembra. Semilleros y esquejes.

TEMA 7: Plantas de hoja caduca y de hoja peren-
ne. Definicién. Conceptos generales.

TEMA 8: Poda de arbustos. Métodos, periodos y
precauciones.

TEMA 9: Riego de jardines. Métodos: a pie,
aspersion y goteo. Frecuencia y horario de riego.

TEMA 10: Plantacién y trasplante de arboles y
arbustos. Métodos y temporada.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPI's.

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER
PLAZAS DE OPERARIO SERVICIOS MULTI-
PLES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Dencminacion de las plazas. Las plazas que
se convocan son doce de Operario de Servicios
Muiltiples.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estan clasificadas dentro de la Categoria
Profesional V, de adscripcién indistinta a los servi-
cios municipales, dotadas con el salario anual corres-
pon-diente a dicha categoria, dos pagas extraordina-
rias, complementos salariales y demés emolumentos
que correspondan conforme a la legislacién vigente y
acuerdos de la Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso
Oposicidn Libre.

SEGUNDA.- TITULACION REQUERIDA.

Estudios Primarios o equivalente.

TERCERA.- DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR JUNTO CON LA INSTANCIA.

De acuerdo con lo establecido en la Base Octava
de la convocatoria unitaria, los interesados deberin
presentar junto con la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria toda aquella documentacién
que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como
mérito puntuable, segin Baremo, no admitiéndose la
aportacién de justificantes una vez expirado el plazo
de admisién de solicitudes. :

CUARTA.- CLASIFICACION DEL TRIBU-
NAL: Categoria QUINTA.

QUINTA .-
SELECCION.

FASES Y PRUEBAS DE

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de

~ Oposicién, desarrolldndose ambas de acuerdo con lo

establecido en la Base Octava de la convocatoria uni-
taria.

5.1) FASE DE CONCURSO. El Concurso consis-
tird en la valoracién por el Tribunal de los méritos
alegados, justificados y acreditados por los interesa-
dos en el momento de presentar la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en la forma que
se establece en la Base mencionada y conforme al

Baremo que se determina més adelante como Anexo
L

5.2) FASE DE OPOSICION. Constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méaximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa que
consta como Anexo II a esta Convocatoria, y de cul-
tura general, acorde con el nivel de titulacién exigido.

La puntuacién de este ejercicio se realizara de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada;
- 0,1 puntos por respuesta errénea y -0,05 puntos por
respuesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultara elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De cardcter eliminatorio, con-
sistird en la realizacién de una o varias pruebas prac-
ticas relacionadas con las funciones a desarrollar, y
su contenido y extensién, asi como el tiempo de eje-
cucién, serd determinado por el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, y se calificard conforme
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a los criterios que se especifican en la Base Octava de
la convocatoria unitaria.

SEXTA.- ANEXOS Y PROGRAMA
ANEXO L- BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Avila como Operario u Operario de
Servicios Multiples, contabilizados a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias,
0,40 puntos por afio completo, hasta un méximo de
4,00 puntos. El periodo de tiempo restante, expresa-
do en meses completos, se distribuird proporcional-
mente, sin exceder en ningtn caso de la puntuacién
maéaxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Piblicas en plaza o puesto andlogo al que se preten-
de acceder, contabilizados a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de instancias, 0,20 puntos
por afio, hasta un maximo de 2,00 puntos. El perfodo
de tiempo restante, expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin exceder en ningiin
caso de la puntuacién maxima establecida.

3.- Estar en posesi6n de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 por grado
académico superior, hasta un maximo de 1,00 puntos.
Unicamente se computaré, a estos efectos, el mayor
grado académico.

4.- Cursos de formacién directamente relaciona-
dos con la plaza a la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, con una duracién minima de
. diez horas acreditadas y hasta un méximo de 2,00
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 10 a 19 horas lectivas acreditadas ..... 0,05
De 20 a 49 horas lectivas acreditadas .. ... 0,10
De 50 a 99 horas lectivas acreditadas ..... 0,15

De 100 a 149 horas lectivas acreditadas 0,20
De 150 a 199 horas lectivas acreditadas 0,25
De 200 o mas horas lectivas acreditadas ... 0,30

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO IL- PROGRAMA

TEMA 1: La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espaifioles.

TEMA 2: El Municipio. Organos de Gobierno
Municipales.

TEMA 3: Célculo sencillo: sumas, restas, multi-
plicaciones, divisiones y quebrados.

TEMA 4: Generalidades de una instalacién eléc-
trica. Ayudas del Oficial.

TEMA 5: Magnitudes eléctricas. Unidades eléctri~
cas. Aparatos de medida. '

TEMA 6: Generalidades de una instalacién de fon-
tanerfa. Ayudas del Oficial.

TEMA 7: Materiales usuales mis empleados en
construccion. :
TEMA 8: Ladrillos. Muros de un pie, %2 pie.

Tabique y tabic6én. Aparejos: tipos.

TEMA 9: Plantacién y trasplante de é4rboles y
arbustos. Métodos y temporada. Poda de arbustos.
Métodos, periodos y precauciones.

TEMA 10: Siembra. Riego de jardines: Métodos,
frecuencia y horario de riego.

TEMA 11: Normas generales de seguridad y
salud. Definicién y utilizacién de EPT's.

Avila, abril de 2000

El Tte. Alcalde Delegado de Personal.,
(Res. 05/07/99) :

José M. Monforte Carrasco

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presen-
te convocatoria, Bases y Anexos fueron aprobados

por la Comisién de Gobierno, en sesién de fecha 27
de abril de 2000.

Avila, 28 de abril de 2000
El Secretario Gral., Ilegible.
— oo —
Nimero 2.913

Ayuntamiento de Santa Maria del Arroyo

ANUNCIO

Por parte de Agropecuaria La Serrota, S.L., se ha
solicitado de este Ayuntamiento, licencia para
ampliaci6én de la actividad de explotacién porcina en
paraje los estebones, de 700 hembras reproductoras
de porcino actuales hasta 2000 hembras, siendo por
lo que, en cumplimiento de los dispuesto en el arti-
culo 5° de la Ley de 21 de octubre de 1993 de
Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla y
Leén, se somete el citado expediente al trdmite de
informacién pudblica, durante un periodo de quince
dias hébiles, contados a partir del siguiente a aquel
que se produzca esta publicacién, pudiendo durante
el mismo las personas interesadas, examinar el
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misme y formular las alegaciones que consideren
oportunas.

Santa Maria del Arroyo a 22 de julio de 1999
La Alcaldesa, Maria del Carmen Martin Jiménez
—-o00o -
Numero 1.282
Ayuntamiento de Papatrigo

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo
5°de la Ley 5/1993, de 21 de octubre, de Actividades
Clasificadas, se expone al piiblico el expediente ins-
truido a instancia de D. Rafael Hernandez
Garcinufie, solicitando ubicar en Ronda de Santa
Ana de esta localidad, la instalacién o actividad de
nave para serigrafiado.

Aquellas personas afectadas por la misma pueden
formular, por escrito, las alegaciones que estimen
pertinentes en el plazo de 15 dias hébiles, a partir de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Papairigo, a 27 de marzo de 2000.
El Alcalde, Mariano Robles Morcillo.

~ 000 ~
Nimero 1.448
Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada
EDICTO

Por D* Juana Ruano Garcia se ha solicitado en esta
Alcaldia Licencia de Actividad para la instalacién de
corral doméstico en la parcela 32 del poligono 22 del
T.M. de Sotillo de la Adrada.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21
de octubre, de la Comunidad de Castilla y Ledn, de
Actividades Clasificadas para que quienes se consi-
deren afectados por algtin modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer, por escrito en la
Secretaria del Ayuntamiento (Registro General) las
observaciones pertinentes en el plazo de quince dias
a contar desde la insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Sotillo de 1a Adrada a 31 de marzo de 2000.
El Alcalde, llegible.

Namero 1.470
Ayuntamiento de Piedrahita

EDICTO

Solicitada por D. RAUL CESTERO MILLA}
licencia urbanfstica para la construccién de VIVIEM
DA UNIFAMILIAR en suelo ristico de este munic
pio, se somete el expediente a informacién piblic
por plazo de 15 dias hdbiles a contar desde el siguie
te a la publicacién del presente edicto en el Bolet;
Oficial de la Provincia, todo ello en cumplimiento ¢

1o establecido en el art. 25.2.b) de 1a Ley Autonémic

5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla
Leoén.

En Piedrahita a 3 de abril de 2000.
La Alcaldesa, M del Carmen del Valle Escudero

- 000 -
Nuamero 1.479
Ayuntamiento de Mufiopepe

ANUNCIO

_Por D. Carlos Nieto Arribas, vecino de Mufiope
(Avila), C/ San Isidro 34, se ha solicitado LICENCL
DE APERTURA para un Corral Doméstico, sito €
este término municipal en C/ San Isidro 34, de cor
formidad al apartado e) del decreto 159/94 ¢
Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla
Leén.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 5/S
de Actividades Clasificadas, se somete a informacic¢
publica el expediente, para que los que pudiere
resultar afectados de algiin modo por la mencionac
actividad, puedan examinarlo en este Ayuntamiento
formular las observaciones pertinentes en el plazo ¢
15 dias, a contar desde la insercién del presen
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Muifiopepe a 4 de abril de 2000.
El Alcalde, Jesiis Manuel Garcia Herndndez.

- o00o -
Numero 1.508
Ayuntamiento de Piedralaves
EDICTO
JIGARA, S.L., ha solicitado en esta Alcald

Licencia de Actividad y Apertura para un BAR-RE!
TAURANTE, a ubicar en €/ Castor Robledo, N° 8¢
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Lo que se hace pdblico en cumplimiento de lo
establecido en el Art.° 5.1 de la Ley 5/93 de 21 de
octubre de la Comunidad de Castilla y Leén, de
Actividades Clasificadas, para que aquellas personas
que se consideren afectadas por la actividad que se
pretende establecer, puedan presentar, por escrito, en
las Oficinas Municipales, las observaciones que esti-
men convenientes, en el plazo de QUINCE DIAS, a
contar desde la insercién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Piedralaves, 30 de marzo de 2000.
La Alcaldesa, M* Victoria Moreno Saugar.

- o000 -’
Numero 1.592

Ayuntamiento de Candeleda
ANUNCIO

Por D. ASCENSIO TERCERO PEREZ se ha soli-
citado licencia municipal para la actividad de instala-
cién de UN DEPOSITO AEREO DE 4,88 m’. y
RECEPTORAS en Ctra. Candeleda-El Raso Km. 4.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo
establecido en el art. 5° de 1a Ley 5/1993, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas, a fin de que las
personas que se consideren afectadas por la actividad
que se pretende establecer puedan presentar alegacio-
nes por escrito en el Registro General de este
Ayuntamiento en el plazo de quince dias habiles con-
tados desde el dia siguiente al de la insercién del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Candeleda, 13 de abril de 2000

El Alcalde, José Antonio Pérez Sudrez

- 000 -
Nimero 1.752
Ayuntamiento de Crespos

ANUNCIO

DE INFORMACION PUBLICA, RELATIVO

A LA MODIFICACION PUNTUAL NUM. 4 DE

LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE PLANEA-
- MIENTO DE ESTE MUNICIPIO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacién Municipal de este Ayuntamiento, en
sesién ordinaria celebrada el dia 13 de abril de 2000,
el Proyecto sobre modificacién puntual niimero 4 de
las Normas Subsidiarias de dmbito municipal de
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Crespos, promovida por este Ayuntamiento, y que
consiste en:

- La ordenacién de unos terrenos de propiedad
municipal situados en la Avda. de los Deportes y en
los que se encuentra actualmente un depésito de agua
y un campo de fiitbol, ambos en desuso, calificados
en las Normas Subsidiarias vigentes como urbanos,
en los que rige la Ordenanza de Casco Antiguo y para
los que se pretende la regulacién como Unidad de
Ejecucién: (UE-5 CAMPO DE FUTBOL).

En cumplimiento de lo previsto en el art. 128 del
vigente Reglamento de Planeamiento y articulos 52y
141 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de
Castilla y Leén, el acuerdo y los demés documentos
que forman parte del expediente quedan expuestos al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, en 10s
dfas laborables en horario de Oficina, por plazo de
UN MES, durante el cual el expediente podrd ser exa-
minado por cuantas personas se consideren afectadas
y formular las observaciones o alegaciones que esti-
men pertinentes a su derecho.

Las reclamaciones deberdn ir dirigidas al Sr.
Alcalde Presidente y presentadas en cualquiera de las
formas que determina la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comuin.

El plazo comenzard a contar a partir del dia
siguiente al que aparezca la tdltima publicacién de
este anuncio, bien en el Boletin Oficial de Castilla y
Leén, Boletin Oficial de la Provincia o El Diario de
Avila.

En virtud de lo indicado por el art. 120 del

- Reglamento de Planeamiento: «la aprobacién inicial

de las Normas Subsidiarias, o de su reforma, deter-
minard por si la suspensién del otorgamiento de
licencias para aquellas dreas del territorio objeto del
planeamiento, cuyas nuevas determinaciones supon-
gan modificacién del régimen urbanistico vigente.

No obstante, podrdn concederse licencias basadas
en el régimen vigente, siempre que se respeten las
determinaciones del nuevo planeamiento».

Crespos a 24 de marzo de 2000.

El Alcalde, Pedro Gonzdlez Calvo.

— 000 -
Numero 1.753

Ayuntamiento de Candeleda

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 3
y 4 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, se
encuentra expuesta a disposicién del ptblico en las
dependencias de los Servicios Econémicos, por el
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plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo, la
matricula del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS del ejercicio 2000, al objeto de que
los interesados puedan efectuar las comprobaciones
pertinentes.

Los sujetos pasivos estdn obligados a comunicar
las variaciones de orden fisico, econémico o juridico
que se produzcan en el ejercicio de las actividades
gravadas y que tengan trascendencia a efectos de su
tributacién por este impuesto.

Contra el acto de inclusién o exclusién del sujeto
pasivo en la matricula, o la alteracion de los datos
contenidos en los censos, podrdn interponer recurso
de reposicién potestativo ante la Delegacién de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria en
Avila o reclamacién econémico administrativa ante
el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Castilla y Ledn, en el plazo de 15 dias hébiles conta-
dos desde el siguiente al del término del periodo de
exposicion, sin que ambos puedan simultanearse.

La interposicién del recurso de reposicién o recla-
macién econémico-administrativa contra los actos
citados no originar4 la suspensi6n de los actos liqui-
datorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde
expresamente el 6rgano administrativo o el Tribunal
Econémico-administrativo indicados, de conformi-
dad con el articulo 111 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Candeleda, 26 de abril de 2000.

El Alcalde, José Antonio Pérez Sudrez.

— o000 -
Numero 1.754

Ayuntamiento de Casillas
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 2000

Dofia -Maria-Beatriz Diaz Morueco, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Casillas

HACE SABER: Que en las Oficinas de esta
Corporacién en cumplimiento de lo dispuesto en la
legislacién vigente, se encuentra expuesto al piiblico
a efecto de reclamaciones el Presupuesto General
para el ejercicio de 2000, aprobado inicialmente por
el Pleno en Sesién de 21 de Octubre de 1999.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE
RECLAMACIONES:

Quince dfas hébiles a partir del dfa siguiente hébil
a la fecha en que aparezca el ANUNCIO en este
Boletin Oficial.

Las reclamaciones se presentardn en el Registro
General y estardn dirigidas al Pleno de la
Corporacion.

En Casillas, a 25 de abril de 2000.
La Alcaldesa, Ilegible

-~ 000 ~

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Nimero 1.787

JUZGADO DE 1.* INSTANCIA N° 1 DE
PIEDRAHITA

EDICTO

El Juez del Juzgado de Primera Instancia n® 1 de
Piedrahita

HAGO SABER: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento  EXPEDIENTE DE DOMINIO.
REANUDACION DEL TRACTO 111/1996 a instan-
cia d¢ D. FRANCISCO MANOSO BUESO, D~
MARIA DE LAS NIEVES GOMEZ TOVAR expe-
diente de dominio para la inmatriculacién de las
siguientes fincas: PARCELA de 500 m2, sita en la C/
Repiblica Argentina, 7 de El Barco de Avila, corres-
pondiente a la parcela n° 8 de la Urbanizacién
Buenos Aires Gredos y linda: Norte, C/ Repiblica
Argentina; Sur, zona verde; Este, parcelan®9 y Oeste
parcela n® 7.

Por el presente y en virtud de lo acordado en pro-
videncia de esta fecha se convoca a las personas igno-
radas a quienes pudiera perjudicar la inscripcién soli-
citada para que en el término de los diez dias siguien-
tes a la publicacién de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que a su derecho con-
venga. )

Asf mismo se cita a la SOCIEDAD ANONIMA
BUENOS AIRES GREDOS, como titular de un dere-
cho real imscrito, a D* MARIA INES LOPEZ
MARTIN o sus causahabientes, como persona a cuyo
nombre estn catastrados los bienes, para que dentro
del término anteriormente expresado puedan compa-
recer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

En Piedrahita a ocho de abril de dos mil.

Firma, Ilegible




