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Subdelegacién del Gobierno en Avila

EDICTO |

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, se hace
piblica la notificacién a D.* MARIA DEL PRADO
PASCUAL MUNOZ, cuyo tltimo domicilio conoci-
do fue en la C/ San Antén n° 20 - 3° A, de PARLA-
Madrid, de la sanci6n impuesta por la Delegacién del
Gobierno en Valladolid, en expediente n° 668/99, por
importe de 11.000 pesetas, por infraccién “leve”, tipi-
ficada en el articulo 26 i) de la Ley Orgénica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. 22-02-92) para cuya sancién vie-
nen facultados los Delegados del Gobierno por el
articulo 29,1 d) de dicha Ley, en conexién con lo dis-
puesto en el articulo 28,1 a) del mismo texto y
Disposicién Adicional cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado, mediante Ia
imposicién de multa de hasta 50.000 pesetas.

Contra la referida sancién podrad interponerse
recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dia al de la fecha de notificacién.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
recurrir deberd hacer efectiva la multa en la Caja de
Ahorros de Avila en la cuenta n° 2094-0002-59-
0002120409 en el siguiente plazo.

a) Noti_ﬁcg;ién efectuada entre los dias 1 y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificacién hasta
el dia 5 del mes siguiente o inmediato hébil posterior.

b) Notificacioén efectuada entre los dias 16 y dlti-
mo de cada mes: pago voluntario desde la fecha de la
notificacién hasta el dia 20 del mes siguiente o inme-
diato habil posterior. ‘

Igualmente se comunica que transcurrido dicho
plazo de pago voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejercerdn las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo.

Avila 17 de enero de 2000.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.
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Numero 321

Subdelegacién del Gobierno en Avila
EDICTO

y
3

En aplicacién a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
publica la notificacion a D. FRANCISCO JAVIER
RODRIGUEZ ANDRES cuyo tltimo domicilio
conocido fue en la C/ Carlos V, n° 17, 4, 1 de
PARLA-Madrid, de la sancién impuesta por el
Delegado de Gobierno en Valladolid, en expediente
n° 666/99, por importe de 11.000 pesetas, por infrac-
cién “leve”, tipificada en el articulo 26 i) de la Ley
Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién
de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. 22-02-92) para
cuya sancién vienen facultados los Delegados del
Gobierno por el articulo 29,1 d) de dicha Ley, en
conexién con lo dispuesto en el articulo 28,1 a) del
mismo texto y Disposicién Adicional cuarta de 1a Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, mediante la imposicién de multa de hasta
50.000 pesetas.

Contra la referida sancién podrd interponerse
recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior en el plazo de un mes, contado desde el
siguiente dia al de la fecha de notificacion.

En el supuesto de que no haga uso del derecho a
‘recurtir deberd hacer efectiva la multa en la Caja de
Ahorros de Avila en cuenta n° 2094-0002-59-
0002120409 en el siguiente plazo.

a) Notificacién efectuada entre los dias 1 y 15 de
cada mes: pago voluntario desde la notificacién hasta
el dia 5 del mes siguiente o inmediato hébil posterior.

b) Notificacién efectuada entre los dias 16 y tlti-
mo de cada mes: pago voluntario desde la fecha de
notificacién hasta el dia 20 del mes siguiente o inme-
diato héabil posterior.

Igualmente se comunica que transcurrido dicho
plazo de pago voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejercerdn las facultades subsidiarias reser-
vadas a mi Autoridad, procediéndose a la via de apre-
mio administrativo.’

Avila 17 de enero de 2000.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas
Garcia de la Barga.

JUNTA DE CASTILLAY
LEON

Numero 373

Junta de Castilla y Leén
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION de 27-01-2000, de la Oficina
Territorial de Trabajo de Avila, por la que se dispone
la inscripcién en el Registro y Publicacién del Texto
del Convenio Colectivo de Trabajo para la Actividad
de HOSTELERIA.

Visto el texto del Convenio Colectlvo de dmbito
provincial para la Actividad de HOSTELERIA
(Cédigo del Convenio n° 0500065), que fue pactado
con fecha 13-01-2000, de una parte, por la
Asociacién Provincial de Empresarios de Hosteleria
de Avila y, de otra, por las Centrales Sindicales
CO.CO. y U.G.T., y de conformidad con lo dispues-
to en el art. 90, apartado 2 y 3 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el

| Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, en el Real Decreto 1.040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, y en la Orden del 12 de
Septiembre de 1997 de la Consejerfa de Industria,
Comercio y Turismo de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén (B. O. C. y L. de 24-09-97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de 1a Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,

Antonio Garcia Zurdo

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
HOSTELERIA

Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo afecta
a todos los centros de trabajo que se encuentren
situados en Avila y su provincia.
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Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL Y FUN-
CIONAL.

Las cldusulas de este Convenio seran de aplicacién
a las relaciones laborales de las empresas y trabaja-
dores que presten sus servicios en aquellas mediante
contrato de trabajo, conforme dispone el articulo 1.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y siendo su &mbito funcional de aplica-
cién, a lo regulado en el articulo 40 del Acuerdo
Laboral de &mbito Estatal para el sector de
Hosteleria, firmado el 13/6/96 y publicado en el

B.O.E. de fecha 2 de agosto de 1996.

Articulo 3°.- VIGENCIA Y DURACION.

Con independencia de la fecha de su publicacién
en el B.O.P,, este Convenio entrard en vigor el dia 1
de enero de 1999. Su duracidn serd de tres afios, d4n-
dose por finalizada el 31 de diciembre del 2001.

La denuncia de este Convenio se entenderd produ-
cida de forma automética dentro del mes inmediata-
mente anterior al término de su vigencia, sin necesi-
dad de comunicacién entre las partes. Estas acuerdan
mantener las primeras reuniones de negociaciones
dentro de los quince primeros dias del mes de enero
de 2002.

No obstante, lo anterior, y en evitacién de vacio
normativo que en otro caso se produciria una vez ter-
minada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus
prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto
en su contenido normativo como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro convenio.

Articulo 4°.- RESPETO A LAS CONDICIO-
NES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econémicas y de otra fndo-
le establecidas en el presente Convenio, estimadas en
su conjunto, se estipulan con el cardcter de minimas,
por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actual-
mente implantadas en las distintas empresas, que
impliquen condiciones mds beneficiosas con respec-
to a las convenidas, subsistirdn para aquellos trabaja-
dores que vinieran disfrutdndolas.

Articulo 5°.- CONTRATACION DEL PERSO-
NAL.

A) En toda contratacion del personal podra fijarse,
siempre que se pacte por escrito, un perfodo de prue-
ba cuya duracién no podrd exceder de dos semanas,
excepto Meitres, Encargados de Barra, Jefes de
Cocina y Recepcionistas, cuyo periodo de prueba no
podré exceder de un mes. De no existir contrato por
escrito a todo trabajador se le considerard fijo a par-
tir del primer dia de su entrada al trabajo.

Terminado el periodo de prueba se computari el
mismo para todos los efectos laborales.

B) Todo trabajador o trabajadora tendr4 la posibi-
lidad de ascender de su categoria al cabo de dos afios
de trabajo en la misma empresa. Si por cualquier cir-
cunstancia quedara alguna vacante o se hubiera de
aumentar la plantilla, siempre tendrd derecho a
cubrirla uno de la misma empresa por antigiiedad o
examen. En todas las pruebas de examen y oposicién
para ascenso de categorfa estardn siempre presentes
como miembros del Tribunal los Delegados de
Personal o miembros del Comité de Empresa o los
representantes elegidos por los trabajadores para el
fin.

C) La empresa, en caso de necesidad y previa con-
sulta con los representantes legales de los trabajado-
res, podrd destinar a los trabajadores a realizar traba
jos de superior categoria, por un periodo no superior
a dos meses seguidos o cuatro alternos, durante un
afio, percibiendo en dicho periodo la retribucién
correspondiente a dicha categorfa. Superando dicho
plazo el trabajador consolidaré la nueva categorfa.

D) La Empresa tendré la obligacién de entregar a
los Delegados de Personal o Comité de Empresa la
relacion de personal con sus categorfas correspon-
dientes, asi como exponer esta relacién en los tablo-

nes de anuncios.

E) Cese Voluntarios: El trabajador o trabajadora
podra desistir por decision propia de la relacién labo-
ral en cualquier momento, sin mds requisitos que el
preaviso escrito con quince dias de antelacién.

Articulo 6°.- CONTRATO EVENTUAL POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran,
adn tratdndose de la actividad normal de la empresa.
En tales casos los contratos podrdn tener una dura-
cién méxima de trece meses y medio en un periodo
de dieciocho meses contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas. A la terminacién del
Contrato si el empresario no lo transforma en
Indefinido, el trabajador tendrd derecho a percibir
una compensacién econémica equivalente a 1 dia de
salario bruto por mes de servicio. Asimismo, los con-
tratos que estén en vigor a la firma de este Convenio,
se acoger4n a lo dispuesto en el presente articulo.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dis-
puesto en la Ley 63/1997 y demés normas que la sus-
tituyan o complementen.

Articulo 7°.- CONVERSION DE CONTRA-
TOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

Con relacién a la conversién de contratos tempo-
rales en indefinidos, a que se refiere la Ley 63/1997




4 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

11 de febrero de 2000

de 26 de diciembre, 64/1997 de 26 de diciembre, y
50/1998 de 30 de diciembre, se conviene expresa-
mente que dicha conversién podré tener lugar duran-
te toda la vigencia del presente Convenio, con todas

las consecuencias que se establecen en las referidas

disposiciones legales.

Articulo 8°.- PLURIEMPLEO.

Para luchar contra el intrusismo y fomentar el
empleo, las empresas se comprometen a no contratar
personal de oficio que realice jornadas de mas de
siete horas diarias en otras empresas y siempre a
través de la Oficina de Empleo.

Articulo 9°.- LICENCIAS.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente
Convenio tendrdn derecho a las siguientes licencias
retribuidas segun salario real que se justifiquen sufi-
cientemente..

- En caso de fallecimiento de padres, padres poli-
ticos, hermanos, abuelos y nietos, y cualesquiera
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias, y cuatro, si el trabajador necesita-
se hacer un desplazamiento al efecto.

- Tres dias en caso de alumbramiento de esposa, y
cuatro si fuese necesario desplazamiento. Los traba-
jadores tendrdn tres dfas por alumbramiento de hija
soltera.

- Un dia natural por traslado de domicilio.

- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos,
hermanos, padre o madre, en caso de desplazamiento
un dia maés.

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Por concurrencia a exdmenes, el tiempo indis-
pensable para su realizacién, quedando obligado el
trabajador a justificar su asistencia a los mismos.

- En caso de examen para el permiso de conducir,
tendra derecho a asistir a tres convocatorias.

- Por enfermedad grave debidamente justificada,
de padres, abuelos e hijos, conyuges o hermanos,
tendrd derecho a dos dias naturales y cuatro dias si
hubiese desplazamiento al efecto. A estos efectos se
entenderd por enfermedad grave aquella que sea cali-
ficada como tal por el facultativo correspondiente,
bien en la certificacién inicial o bien posteriormente
a requerimiento de cualquiera de las partes. En defec-
to de esta justificacién se presentard la que a estos
efectos expidan los servicios médicos de la Seguridad
Social. :

- Por el tiempo indispensable, para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal, comprendido el sufragio activo. Cuando cons-
te en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en

cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

- Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacién del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto que deban de realizarse dentro de la jornada.

- Aquellos trabajadores que tuvieran hijos dismi-
nuidos psicofisicamente tendrdn derecho a un dia
natural para asistir a consulta médica para dichos
hijos, siempre que ello implique el desplazamiento
fuera de la provincia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendra derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podréd dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podré ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algiin menor de seis afios o a un dismi-
nuido fisico o psiquico que no desempefie otra activi-
dad retributiva, tendrd derecho a la reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un méaximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Articulo 16°.- COMPLEMENTO EN ESPE-
CIE. ‘

Los trabajadores afectados por este convenio que
se determinan en el anexo II, que presten servicio en
las horas de comida, cena o desayuno tendridn dere-
cho a la manutencién, como complemento salarial en
especie, a recibir con cargo a la empresa y durante los
dfas en que presten sus servicios.

Articulo 11°.- RETRIBUCIONES.

A) Las retribuciones de los trabajadores afectados
por este Convenio, para el afio 1999, serédn las que se
establecen en la tabla salarial, que como Anexo 1 se
incorpora al mismo, y del que forma parte integrante
a todos los efectos, conforme a los niveles o grupos
de asimilacién establecidos también en dicho anexo.

En el caso de que el LP.C. registrase durante 1999
un incremento superior a 3 puntos, se efectuard una
revisién salarial en el exceso sobre la indicada cifra.
Tan pronto se constate oficialmente por el LN.E. esta
circunstancia.se reunird la Comisién Paritaria apli-
cando a la tabla salarial vigente al 31 de diciembre de
1998 la diferencia existente. La revisién se aplicard
exclusivamente a aquellos meses en que el L.P.C. se
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encuentre por encima de los 3 puntos ya menciona-
dos.

B) Las retribuciones de los trabajadores afectados
por este Convenio, para el afio 2000, seran el resulta-
do de incrementar las tablas vigentes en 1999 en un 3
%. Anexo I-A

C) Las retribuciones de los trabajadores afectados
por este Convenio, para el afio 2001, serdn el resulta-
do de incrementar las tablas vigentes en el afio 2.000
en un 3 %. Anexo I-B.

Articulo 12°.- GRATIFICACIONES EXTRA-
ORDINARIAS.

El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, equivalente a una mensualidad
del salario base més antigiiedad y/o "antigiiedad con-
solidada" que se devengaran los dias 15 de julio y 20
de diciembre.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio
percibirén las gratificaciones en proporcién al tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién de mes se compu-
tard como mes compieto.

Articulo 13°.- PLUS DE TRANSPORTE.

El personal afectado por este Convenio, indistinta-
mente de que su jornada sea reducida o entera, perci-
birdn en concepto de Plus de Transporte la cantidad
de 6.077 pesetas mensuales, cualesquiera que sea la
categoria profesional.

La mencionada cantidad se devengar4 tinicamente
en los meses efectivamente trabajados.’

Articulo 14°.- PLUS POR QUEBRANTO DE
MONEDA.

Las empresas abonardn a los cajeros-as y todos
aquellos trabajadores que realicen esas funciones
durante la jornada laboral, la cantidad de 7.596 pese-
tas mensuales en concepto de quebranto de moneda.

La mencionada cantidad se abonari en la propor-
cién correspondiente al tiempo que desarrollen esta
labor.

Articulo 15°.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas vienen obligadas a proporcionar a su
personal los uniformes, as{ como la ropa de trabajo
que no sea de uso comiin en la vida ordinaria de sus
empleados, como minimo 2 veces al afio.

Articulo 16°.- SERVICIOS EXTRAS. )
Las Centrales Sindicales y la Asociacién
Empresarial firmantes de este Convenio, en colabora-
cién o independientemente, o bajo los auspicios de
algin Organismo Oficial, tratardn de impulsar la for-
macién de un cuerpo de profesionales auténticos, que

se ocupen de las prestaciones de estos servicios, ten-
diendo a la creacién de un Centro de Formacidn.

En este articulo ambas partes se someten a lo que
dictamine la autoridad laboral.

Articulo 17°.- VACACIONES.

El perfodo de vacaciones anuales retribuidas y no
sustituible por compensacién econdmica, no serd
inferior a treinta dias naturales ininterrumpidos, que
deberédn disfrutarse dentro del afio natural. Los traba-
jadores que llevasen menos de un afio al servicio de
la empresa, disfrutardn de un minimo de dias de vaca-
ciones proporcional a su antigiiedad en aquélla.

Las vacaciones serdn abonadas en funcién del
salario base mdas antigiiedad y/o “antigiiedad consoli-
dada".

El periodo vacacional no se iniciard en dfa de des-
canso. _

Se pactard obligatoriamente en el ltimo mes del
afio, o en el primer mes de funcionamiento en la
empresa de temporada, entre las empresas y el
Comité de Empresa, Delegados del Personal, en los
términos expuestos anteriormente, los perfodos de
disfrute de vacaciones de personal, respetando, en
todo caso, que los trabajadores con hijos en edad
escolar tengan preferencia y que las suyas coinciden
con las vacaciones escolares.

Las trabajadoras en estado de gestacién podréin
acumular las vacaciones al periodo de descanso por
maternidad.

Todo trabajador que preste servicio durante las
quince festividades establecidas anualmente, sin dis-
frutar descanso compensatorio, podrd disfrutar los
mencionados dias como periodo vacacional ininte-
rrumpido. .

Si existiera desacuerdo entre las partes se recurrird
a la Jurisdiccién competente.

Articule 18°.- ENFERMEDAD O ACCIDEN-
TE. :

Los trabajadores que se encuentren en situacién de
Incapacidad Temporal cualquiera que sea su causa
percibirdn con cargo a la empresa las diferencias
existentes entre las prestaciones que por tal contin-
gencia abone la Seguridad Social, hasta completar el
100 por 100 del salario real.

Articulo 19°.- CONSULTAS MEDICAS.

Se autoriza al trabajador para, sin merma de su
salario, acompafiar al cényuge o a los hijos menores
de edad a consulta médica, debiendo acreditar segui-
damente tal circunstancia. Caso de que ambos padres
sean trabajadores de la misma empresa este derecho
amparard a uno de ellos.
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Articulo 20°.- PREMIO DE NATALIDAD.

Las empresas afectadas por este Convenio abo-
nardn a los trabajadores, al nacimiento de hijos vivos,
la cantidad de 9.270 pesetas.

Articule 21°.- SEGURO VOLUNTARIO
COLECTIVO.

Las empresas contratardn una péliza de seguro
voluntario colectivo por los siguientes conceptos:

- Muerte, 700.000 pesetas.

Si la muerte se produjese en accidente o éste deter-
minase la Incapacidad Permanente del trabajador,
1 .000.000 de Ptas.

A los efectos de este articulo, la péliza en cuestién
se regird {ntegramente por lo dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguro, incluso en la determinacién del
concepto de invalidez.

Articulo = 22°.-
FORMACION.

El contrato de trabajo para la formacién se regird
por la legislacién vigente en cada momento.

TRABAJADORES EN

Articulo 23°.- SERVICIO MILITAR.

A los trabajadores que se incorporen al Servicio
Militar o la Prestacién Social Sustitutoria les serd
reservado el puesto de trabajo. Asi mismo tendrén
derecho a percibir una paga extraordinaria.

Articulo 24°.- JORNADA LLABORAL.

La jornada laboral para los trabajadores afectados
por el presente Convenio serd de 40 horas semanales.

El trabajador tendrd como minimo derecho a un
dia y medio de descanso semanal ininterrumpido.

El cémputo anual de horas de trabajo se establece,

en 1.800 horas.

Articulo 25°.- ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio per-
cibirdn como complemento de antigiiedad la cantidad
que por este concepto vinieran percibiendo al 31 de
diciembre de 1994, cuyo importe se hard constar en
las néminas en una nueva casilla denominada
"antigiiedad consolidada", sin que en el futuro haya
lugar al devengo de nuevos incrementos por afios de
servicio. La antigiiedad consolidada no podrd ser
objeto de compensacién ni absorcién por posteriores
aumentos salariales.

Por lo que se refiere a los trabajadores cuya rela-
cién laboral se inicie con posterioridad al 1 de enero
de 1995, los aumentos por afios de servicio consis-
tirdn en cuatrienios, hasta un maximo de tres, en la
cuantia fija de 26.394 ptas. anuales, cada cuatrienio,

uniforme e igual para todas las categorias y grupos
profesionales.

Los trabajadores cuya relacién laboral se haya ini-
ciado antes del 1 de enero de 1995 no podrén, en
ningun caso, percibir por antigiiedad una cantidad
inferior a la que, por ese mismo concepto, les corres-
ponderfa de haber ingresado con posterioridad a la
indicada fecha.

Articulo 26°.- DERECHGS Y LIBERTADES
SINDICALES. .

A) Convenios colectivos y conflictos colectivos.

Corresponderdn a los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, asesorados en su caso, si pro-
cediera, por la Central Sindical a la que representan,
las facultades de intervencién en Convenios
Colectivos y Conflictos Colectivos en el ambito de ia
empresa.

B) Formacién profesional,

El Comité de Empresa tendrd participacién en la
planificacién de la Formacién Profesional que se
organice por parte de la Direccidn.

C) Expediente de regulacién del empleo.

Treinta dias antes como minimo de la presentacién
del Expediente ante la Autoridad Laboral, la empresa
deberd preavisar al Comité de Empresa o Delegados
de Personal sobre el mismo. La tramitacién de dicho
expediente estard sujeta a las normas establecidas por
la legislacién vigente al respecto.

D) Informacién econémica y financiera.

Las empresas vienen obligadas a suministrar tri-
mestralmente una informacidn veraz sobre la marcha
econdmica y financiera de la empresa, referida al tri-
mestre anterior.

E) Sanciones y despidos.

Cualquier sancién derivada de falta muy grave o el
despido de un trabajador tendrd que ser comunicada
por escrito, a la vez que el interesado, al Comité de
Empresa o al Delegado de Personal.

F) Contrataciones.

Los Comités de Empresa y los Delegados de
Personal, controlardn que la contratacién se haga con
las normas establecidas por la Ley y por este
Convenio.

G) Clasificacién del personal.

El Comité de Empresa y los Delegados de
Personal, tendran intervencién directa en las cuestio-
nes que se susciten por deficiente clasificacién profe-
sional, o por nueva clasificacién de personal, resol-
viendo en primera instancia con la Direccién que se
elevard a la Autoridad Laboral en caso de desacuer-
do. ‘

H) Sistemas de distribucién.
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El Comité de Empresa o Delegados de Personal,
tendran participacion e intervencién en la clasifica-
cién de cuadros de horarios, turnos de vacaciones,
informacién mensual escrita sobre la realizacién de
horas extraordinarias y participacién en la confeccién
de plantillas ideales.

Articalo 27°.- GARANTIAS SINDICALES.

Dispondrdn de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacién, de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del Comité de
Empresa.

- Desde 6 hasta 100 trabajadores, 15 horas men-
suales.

- De 101 a 250 trabajadores, 20 horas mensuales.

Quedan excluidas del cémputo de las horas sindi-
cales el tiempo de reunidn a instancias de la empresa,
el tiempo invertido en negociacién colectiva y Ia con-
vocatoria oficial por la Autoridad Laboral Judicial.

El tiempo sindical podré ser acumulado al colecti-
vo dei Comité de Empresa previa comunicacion a la
empresa.

- Locales y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo y siempre que
sus caracteristicas lo permita, se pondré a disposicién
del Comité de Empresa o Delegados de Personal un
local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades sindicales representativas, deliberar entre si y
comunicarse con los trabajadores.

Asimismo dispondrén de uno o varios tablones de
anuncios en espacios visibles para fijar comunicacio-

nes e informacion del contenido sindical o de interés

laboral.

Articule 28°.- PERMISOS ESPECIALES.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo dispondran de un tiempo méxi-
mo de seis horas al afio durante la vigencia de este
Convenio, remunerados como tiempo de trabajo, con
los requisitos que seguidamente se consignan:

Las Asambleas solamente podrdn ser convocadas
por la mayoria del Comité de Empresa o Delegados
de Personal, que podrén ser asistidos por un miembro
de la Central Sindical.

La celebracién de estas Asambleas, con el tiempo

de duracién previsto, orden del dia de los temas a tra-
tar v motivos de la celebracién de la Asamblea,
deberdn comunicarse a la Direccién de la Empresa
por el Comité o Delegado de personal con una ante-
lacién minima de veinticuatro horas, antes de su cele-
bracién.

La Asamblea serd presidida en todos los casos por
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, que
serdn responsables del normal desarrollo de la
misma.

Delegados en secciones sindicales:

El Delegado de la Seccién Sindical en el seno de
la empresa correspondiente a Sindicatos que dispon-
gan como minimo de un nimero de afiliados equiva-
lente al 10% de la plantilla en empresas de 25 a 100 -
trabajadores, el 8% de la plantilla en empresas de 101
a 250 trabajadores, el 6% de la plantilla en empresas
de 251 a 500 trabajadores y el 5% de la plantilla en
empresas de 501 en adelante, podran disponer de un
crédito méximo retribuido en quince horas al mes
para el ejercicio de sus funciones sindicales; excepto
en las de méas de 250 trabajadores, que serd de 30
horas; en las de més de 500 trabajadores, que serd de
35 horas; y en las de mds de 750, que serd de 40
horas.

Articulo 29°.- COMPLEMENTO DE JUBILA-
CION. '

Al personal afectado por este Convenio que acce-
da a la jubilacién y en proporcién a los afios de ser-
vicio, se le abonard el siguiente complemento:

- Cinco a nueve afios de servicio: 95.000 pesetas.

- Diez a catorce afios de servicio: 120.000 pesetas.

- Quince o mas afics de servicio: 155.000 pesetas.

Articulo 30°.- SUBSIDIO DE DEFUNCION.

En caso de fallecimiento del trabajador se abonard
por las empresas dos mensualidades del sueldo real
del operario fallecido a su cényuge y, en defecto de
éste, a los hijos del fallecido que conviviesen con €l

Articulo 31°.- ANTICIPOS.

Las empresas concederdn anticipos sobre el salario
mensual a los trabajadores que lo soliciten por una
cantidad méaxima de una mensualidad.

En ningiin caso podrén solicitarse més de tres anti-
cipos en el transcurso del mismo afio.

Arxticulo 32°.- FIESTA PATRONAL.

El dia de Santa Marta, festividad del gremio, se
considerara festivo a todos los efectos.

Se nombrard una Comisién Gestora, la que estard
compuesta por representantes de los empresarios y
trabajadores, a fin de realizar las gestiones pertinen-
tes en cuanto a la organizacién de la fiesta patronal.

Articulo 33°.- REQUISITO PREVIO AL FINI-

- QUITO.

La empresa vendra obligada a preavisar al trabaja-
dor, en los casos y forma legalmente establecidos,
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con anterioridad a la extincién de la relacién laboral,
facilitdndosele la liquidacién correspondiente para
que el mismo pueda comprobar si es 0 no correcta.
El trabajador podré pedir que un representante de
los trabajadores esté presente a la firma del finiquito.

Articulo 34°.- COMISION PARITARIA.

La Comisién Paritaria estard integrada por tres
representantes de los trabajadores v tres de los
empresarios, quienes designaran entre si dos secreta-
rios. Cada parte podrd designar asesores permanentes
u ocasionales. Asimismo, la Comision podrd acordar
la designacién de uno o mdés arbitros externos para la
solucién de un conflicto determinado.

Funciones:

Ademds de las funciones de vigilancia e interpre-
tacién, la Comision Paritaria deberd mediar, conciliar
o arbitrar conociendo y dando solucién a cuantas
cuestiones y conflictos individuales o colectivos, les
sea sometido por las partes.

El domicilio que establece la parte empresanal de
la Asociacién Provincial de Empresarios de
Hosteleria, Plaza de Santa Ana, 7, 3° Izquierda.

En cuanto a la parte social se establece para U.G.T.
C/ Isaac Peral, 18 y para CC.0O., Plaza de Santa
Ana, 7.

‘Todos ellos en Av11a

Procedimiento:

Las cuestiones y conflictos serdn planteados a la
Comisién Paritaria a través de las Organizaciones
Empresariales y Sindicales firmantes del Convenio.
En los conflictos colectivos el intento de solucién de
las divergencias laborales a través de la Comisidn
Paritaria, tendrd cardcter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo trdmite precepti-
Vo, previo € inexcusable para el acceso a la via juris-
diccional, en los conflictos que surjan, directa o indi-
rectamente, con ocasion de la interpretacién o aplica-
cion del Convenio Colectivo. La propia Comisién
establecerd un reglamento de actuaciones en el cual
se definirdn los trémites y forma del proceso (inicia-
ci6n, informacidn, audiencia, pruebas, etc.). Los pla-
zos de resolucidén del expediente deberan ser breves
(diez dfas para asuntos ordinarios y setenta y dos
horas para los extraordinarios), de acuerdo con los

-criterios establecidos de clasificacién de asuntos.

Articulo 35°.- LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en el presente Convenio, que ha
sido concertado de un lado por la Asociacién
Provincial de Hosteleria, y, de otro, por las Centrales
Sindicales CC.00. y U.G.T,, se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto Ley 1/1995 del Estatuto de los
Trabajadores, Acuerdo Laboral de ambito Estatal

para el sector de Hostelerfa, publicado en el B.O.E.
de fecha 2 de Agosto de 1996, L.O.L.S. - Ley
Orgénica de Libertad Sindical 11/1985 - y demaés dis-
posiciones que la modifiquen y complemente.

Las tres categorias a que se refieren las tablas sala-
riales, son las correspondientes a los siguientes esta-
blecimientos:

I* Categoria: hoteles de 4 y 3 estrellas, restaurantes
4 y 3 tenedores, bares y cafés-bares de primera cate-
goria, bares americanos, tabernas inglesas, pubs,
whiskerias, disco-pubs, discotecas, salones de té,
tablaos. '

2* Categoria: Hoteles, hostales y pensiones de 2
estrellas, restaurantes de 2 tenedores, bares y cafés-
bares de segunda categoria, cervecerias, heladerias,
camping de I* y 2* categoria, self-service, hambur-
gueserias, pizzerias no incluidas en otros convenios,
tabernas.

3* Categoria: Hoteles, hostales y pensiones 1 estre-
lla, bares y cafés-bares de tercera categoria, restau-
rantes y casas de comida de 1 tenedor, residencia de
ancianos y asilos, resto de establecimientos que no
figuran en las categorias anteriores.

Disposicién Adicional:

Las diferencias retributivas derivadas de Ia entrada
en vigor del presente Convenio, se abonardn en el
plazo méximo de dos meses a contar desde su publi-
cacién el B.O. P.

ANEXO L- ANO 1999

I o - I
NIVELI 97.986 96.762 96.704
NIVEL II  96.406 96.133 95.859
NIVEL IIT  94.950 94.721 93.884
NIVEL IV 94.737 92.669 91.910
NIVELV  70.081 70.081 70.081
ANEXO -I-A.- ANO 2000

I 11 X
NIVELI 100926  99.665 99.605
NIVEL I  99.298 99.017 98.735 -
NIVEL III 97.799 97.563 96.701
NIVEL IV 97.579 95.449 94.667
NIVELV 72.183 72.183 72.183
ANEXO I-B.- ANO 2001

I 11 oI
NIVELI 103954  102.655 102.593
NIVEL I 102.277 101.988 101.697
NIVEL IlI  100.733 100.490 99.602
NIVEL IV 100.506  98.312 97.507
NIVELV  74.348 74.348 74.348
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ANEXO I

Sobre categorias, niveles, funciones y clasificacion
profesional, serd de aplicaciéon a este Convenio lo
recogido en el Capitulo Segundo del Acuerdo
Laboral de d4mbito estatal para el sector de Hosteleria,
firmado el dia 13/6/96 y publicado en el B.O.E. el 2

de agosto de 1996.

- Equiparacién de categorias profesionales a niveles
retributivos.

Nivel 1

Jefe de recepcion.
Gobernanta.

Jefe de comedor.
Jefe de cocina.

Nive] II

Conserje.

2° Jefe de comedor.

2° Jefe de cocina.
Encargado de mostrador.

Nivel] III
Recepcionista.
Contable.

Cajero.

Vigilante de noche.
Ordenanza de casino.
Camarera de pisos.
Encargada de lenceria.
Encargada de lavandera.
Camarero.

Cocinero.
Dependiente.
Encargado de almacén.

Nivel IV

Lenceria-Lavanderia.

Ayudante recepcion.

Ayudante camarero.

Ayudante cocinero.

Fragador-a.

Mozo de almacén.

Bodeguero.

Auxiliar de servicio y limpieza.
~ Vigilante de comedor y patio.

Nivel V .

Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que
sea su cometido o funcién.

ANEXO Il

Sucesiéon de Empresas :
Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores

COLECTIVIDADES

1. AMBITO DE APLICACION

El presente apartado regula las relaciones entre las
empresas y los trabajadores de Hosteleria dedicados
a la restauracion de colectividades, actividad que se
refiere fundamentalmente por acuerdo con terceros, a
la prestacién de servicios de comidas y bebidas a
empresas, fébricas, centros de ensefianza, centros
sanitarios, etc.

La elaboracién de las comidas podra efectuarse
tanto en la cocina de los clientes, como en las insta-
laciones propias de la hostelera. -

2. SUBROGACION.

A. PRINCIPIO GENERAL.

Se acepta el principio general de la subrogacion en
los casos de la asuncién o cambio de titularidad de las
concesiones o contratas. No obstante, las peculiares
caracteristicas de la actividad de estas empresas con-
dicionan la obligatoriedad y la efectividad de las
subrogaciones a los supuestos y reglas de los aparta-
dos siguientes:

B. SUBROGACION OBLIGATORIA.

a) El personal cuya categorfa profesional corres-
ponda a los niveles II, III, IV y V del Convenio, serd
absorbido automaticamente por el nuevo concesiona-
rio, en idénticas condiciones salariales y de antigiie-
dad que disfrutase en el momento de producirse el
cambio y sin merma de sus derechos adquiridos.

b) El concesionario saliente vendrd obligado a
practicarle la liquidacién que corresponda no siendo
pertinente indemnizacién alguna.

c) Asimismo, el concesionario saliente entregaré al
entrante copia del contrato, si lo hubiere, de cada tra-
bajador afectado y, en todo caso, recibos de salarios e
impresos de Cotizaci6n a la Seguridad Soc.ial corres-
pondientes a los tres tltimos meses. La misma obli-
gacién corresponde a todos los trabajadores, que
deberén entregar al nuevo concesionario fotocopia de
los recibos salariales de los dltimos tres meses, enten-
diéndose que el nuevo concesionario no estard obli-
gado a respetar la antigiiedad ni condicién alguna,
salarial 0 no salarial, superior a las establecidas en el
Convenio Provincial, mientras el concesfionario
saliente o los trabajadores no hayan cumplido esta
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obligacién de acreditarlas en la forma que aqui se
prevé.

d) El trabajador no serd sometido a periodo de
prueba alguno.

e) El trabajador vendra obligado a someterse a la
absorcién en las condiciones antes estipuladas,
debiendo incorporarse al trabajo en la fecha en que se
produzca el cambio real de concesionario, tras haber
sido convocado por escrito por la nueva empresa. En
caso de oponerse, se entiende que repuncia a su pues-
to de trabajo y causa baja.

f) Cuando una empresa, en la que se viniese reali-
zando el servicio de restauracién de colectividades a
través de un concesionario, tome a su cargo directa-
mente dicho servicio, deberd hacerse cargo también
de los trabajadores de la empresa concesionario que
prestan su servicio en su centro de trabajo.

C. SUBROGACION DISCRECIONAL.

a) El personal cuya categoria profesional corres-
ponda al Nivel 1 del Convenio, no serd objeto de
absorcion automética quedando las partes en libertad
para negociar su pase o no de una empresa a otra.

b) No obstante lo previsto en el apartado B.
"Subrogacién obligatoria", el nuevo concesionario
queda facultado para no absorber ni subrogarse en los
contratos de los trabajadores que, cualquiera que sea
su categoria y Nivel de Convenio, tuviesen una
antigiiedad menor de los tres meses en el centro de
trabajo que corresponda en el momento del cambio,
debiendo ser expedido un certificado al efecto por el
Comité de Empresa o Delegado de Personal. La deci-
si0n, subrogatoria o no, deberd ejercitarla en estos
casos, el nuevo concesionario en el plazo maximo de
veinte dias a partir de aquel en el que se le haya hecho
entrega del certificado resefiado, entendiéndose con-
forme la subrogacién por el simple transcurso del
plazo.

No obstante, queda establecido que esta facultad
no operard en ningdn caso y se realizara la subrogan
total y obligatoria si la empresa saliente probase que
su contrata se habia iniciado en menos de seis meses
de su finalizacidn.

¢) Decidida la no subrogacién, los trabajadores
seguirdn dependiendo a todos los efectos del conce-
sionario anterior, entendiéndose que permanecieron
bajo su dependencia hasta el mismo momento de la
decisién no subrogatoria y siendo nulos de pleno
derecho cualquier pacte rescisorio o finiquito pacta-
do unilateralmente con el trabajador antes de 1a fecha
de la decisién del nuevo concesionario: todo ello sin
perjuicio de cualquier reembolso o liquidacién sala-
rial que proceda entre los dos concesionarios.

Si se decide la subrogacion, el procedimiento serd
el mismo que para el resto del personal.

D. SUBROGACION TOTAL.

En todo caso, se producird la subrogacién total de
la plantilla del personal incluido en Convenio, cuan-
do se trate de la dnica explotacién que tenia el con-
cesionario saliente.

Asimismo, los representantes sindicales, elegidos
por Agrupacién de Centros, segin lo estipulado en el
art. 63.2 de E.T., en los cambios de titular de su cen-
tro de trabajo, que cuente con menos de 50 trabaja-
dores, podran optar entre continuar en el mismo cen-
tro o permanecer en la empresa por la que fueron ele-
gidos.

ANEXO IV
En materia de formacion profesional se estard a lo
dispuesto en el Capitulo IV del Acuerdo Laboral de
ambito Estatal para el sector de Hosteleria, firmado el
13/6/96 y publicado en el B.O.E. de fecha 2 de agos-
to de 1.996.

ANEXO V
REGIMEN DISCIPLINARIO LABORAL

Articulo 1°.- Faltas y Sanciones de Trabaja-
dores

La Direccion de las empresas podra sancionar los
incumplimientos laborales en que incurran los traba-
jadores, de acuerdo con la graduacién de faltas y san-
ciones que se establecen en el presente texto.

La valoracién de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la direccién de las empresas
serdn siempre revisables ante la jurisdiccién compe-
tente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los
procedimientos de mediacién o arbitraje establecidos
0 que pudieran establecerse.

Articulo 2°.- Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se calificaré
como leve, grave o muy grave, atendiendo a su
importancia, transcendencia o intencionalidad, asf
como al factor humano del trabajador, las circunstan-
cias concurrentes y la realidad social.

Articulo 3.- Procedimiento sancionador

La notificacién de las faltas requerird comunica-
cién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan, quien deberd acusar reci-
bo o firmar el enterado de la comunicacién.

Las sanciones que en el orden laboral puedan
imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las
posibles actuaciones en otros érdenes o instancias.
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En el supuesto de imposicién de sanciones se dard
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.1.7. del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 10.3.3 de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical.

Articulo 4°.- Faltas leves

Serén faltas leves:

1.- Las de descuido, error o demora en la ejecucién
de cualquier trabajo que no produzca perturbacién
importante en el servicio encomendado, en cuyo caso
serd calificada como falta grave.

2.- De una a tres faltas de puntualidad injustifica-
das en la incorporacién al trabajo, inferior a treinta
minutos, durante el periodo de un mes, siempre que
de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para
el trabajo u obligaciones que la empresa le tenga
encomendada, en cuyo caso se calificard como falta
grave.

3.- No comunicar a la empresa con la mayor cele-
ridad posible, el hecho o motivo de la ausencia al tra-
bajo cuando obedezca a razones de incapacidad tem-
poral u otro motivo justificado, a no ser que se prue-
be la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjui-
cio de presentar en tiempo oportuno los justificantes
de tal ausencia.

4.- El abandono sin causa justificada del trabajo, -

aunque sea por breve tiempo o terminar anticipada-
mente el mismo, con una antelacién inferior a treinta
minutos, siempre que de estas ausencias no se deri-
ven en perjuicios para el trabajo, en cuyo caso se con-
siderard falta grave.

5.- Pequefios descuidos en la conservacion de los
géneros o del material.

6.- No comunicar a la empresa cualquier cambio
de domicilio.

7.~ Las discusiones con otros trabajadores dentro
de las dependencias de la empresa, siempre que no
sean en presencia del piblico. ;

8.- Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida
por la empresa de forma descuidada.

9.- La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10.- Faltar un dia al trabajo sin la debida autoriza-
cién o causa justificada, siempre que de esta ausencia
no se deriven graves perjuicios en la prestacién del
Servicio.

Articulo 5°.- Faltas graves

Serén faltas graves:

1 Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad
en la incorporacién al trabajo, cometidas en el perio-
do de un mes. O bien, una sola falta de puntualidad
de la que se deriven graves perjuicios o trastornos

para el trabajo, considerdndose como tal, la que pro-
voque retraso en el inicio de un servicio al péblico.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de
un mes sin autorizacién o causa justificada, siempre
que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios
en la prestacién del servicio

3. El abandono del trabajo o terminacién anticipa-
da, sin causa justificada, por tiempo superior a trein-
ta minutos, entre una y tres ccasiones en un mes.

4. No comunicar con la puntualidad debida las
modificaciones de los datos de los familiares a cargo,-
que puedan afectar a la empresa a efectos de reten-
ciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La
mala fe en estos actos determinaria la calificacion
como falta muy grave.

5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

6. La simulacién de enfermedad o accidente alega-
da para justificar un retraso, abandono o falta al tra-
bajo.

7. Bl incumplimiento de las érdenes e instruccio-
nes de la empresa, o personal delegado de la misma,
en el gjercicio regular de sus facultades directivas. Si
este incumplimiento fuese reiterado, implicase que-
branto manifiesto para el trabajo o del mismo se deri-
vase perjuicio notorio para la empresa u otros traba-
jadores, podria ser calificada como faita muy grave.

8. Descuido importante en la conservacién de los
géneros o articulos y materiales del correspondiente
establecimiento.

9. Simular la presencia de otro trabajador, fichan-
do o firmando por él.

10. Provocar y/o mantener discusiones con 0tros
trabajadores en presencia del piblico o que irans-
cienda a éste.

11. Emplear para uso propio articulos, enseres y
prendas de la empresa o extraerlos de las dependen-
cias de la misma, a no ser que exista autorizacién.

12. La embriaguez o consumo de drogas durante el
horario de trabajo o fuera del mismo, vistiendo uni-
forme de la empresa. Si dichas circunstancias son rei-
teradas, podr4 ser calificada de falta muy grave, siem-
pre que haya mediado advertencia o sancién.

13. La inobservancia durante el servicio de la uni-
formidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

14. No atender al publico con la correccién y dili-
gencia debidas, siempre que de dicha conducta no se
derive un especial perjuicio para la empresa o traba-
jadores, en cuyo caso se calificard como falta muy
grave. , _ ‘
15. No cumplir con las instrucciones de la empre-
sa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no
cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos
requeridos. La reiteracién de esta conducta se.consi-
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derard falta muy grave siempre que haya mediado
advertencia o sancién.

16. La inobservancia de las obligaciones derivadas
de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
manipulacién de alimentos u otras medidas adminis-
trativas que sean de aplicaci6n al trabajo que se reali-
za 0 a la actividad de hosteleria y en particular todas
aquellas sobre proteccién y prevencién de riesgos
laborales.

17. La imprudencia durante €l trabajo que pudiera

implicar riesgo de accidente para si, para otros traba-

jadores o terceras personas o riesgo de averia o dafio
material de las instalaciones de la empresa. La reite-
racién en tales imprudencias se podré calificar como
falta muy grave siempre que haya mediado adverten-
cia o sancién. \ '

18. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de
forma habitual durante el servicio.

19. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya
mediado advertencia o sancién y sea de tal indole que
produzca queja justificada de los trabajadores o del
publico. :

20. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado advertencia o sancién.

Articulo 6°.- Faltas muy graves

Serén faltas muy graves:

1. Tres o mds faltas de asistencia al trabajo, sin jus-
tificar, en el perfodo de un mes, diez faltas de asis-
tencia en el periodo de seis meses o veinte durante un
aflo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
otros trabajadores o cualquiera otra persona al servi-
cio de la empresa en relacién de trabajo con ésta, 0
hacer, en las instalaciones de la empresa negociacio-
nes de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacién de aquella.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desper-
fectos en materiales, utiles, herramientas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

4. Fl robo, hurto o malversacién cometidos dentro
de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, docu-
mentos o datos reservados de la empresa, o revelar, a
personas extrafias a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de
autoridad o falta grave al respeto y consideracion al
empresario, personas delegadas por éste, asi como
demds trabajadores y ptiblico en general.

7. La disminucién voluntaria y continuada en el

rendimiento de trabajo normal o pactado.

8. Provocar u originar frecuentes rifias y penden- -
cias con los demds trabajadores.

9. La simulacién de enfermedad o accidente alega-
da por el trabajador para no asistir al trabajo, enten-
diéndose como tal cuando el trabajador en la situa-
ci6én de incapacidad temporal realice trabajos de
cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como
toda manipulacién, engafio o conducta personal
inconsecuente que conlleve una prolongacién de la
situacion de baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas,
incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus
instalaciones, personas, por la inobservancia de las
medidas sobre prevencién y proteccién de seguridad
en el trabajo facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
un perfodo de seis meses desde la primera y hubiese
sido advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el 4mbi-
to laboral, que atente el respeto de la intimidad y dig-
nidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa,
fisica o verbal, de carécter sexual. Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicién jerdrquica supondrd una circunstancia agra-
vante de aquélla.

Articulo 7°.- Clases de sanciones *

La empresa podré aplicar a las faltas muy graves
cualquiera de las sanciones previstas en este articulo
y a las graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones méximas que podridn imponerse en
cada caso, en funcién de la graduacién de la falta
cometida, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:
1. Amonestacién
2. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias

B) Por faltas graves: v
1. Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dfas.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de diecis€is a
sesenta dias.

2. Despido disciplinario.

Articulo 8°.- Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las gra-
ves a los veinte, y las muy graves a los sesenta a par-
tir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisién, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.
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ADMINISTRACION LOCAL

Nimero 3.147

Ayuntamiento de Candeleda

EDICTO

Por el vecino de esta localidad D. Javier
Herndndez GoOmez, se ha solicitado de este
Ayuntamiento licencia para la apertura y funciona-
miento de un local destinado a la actividad de
Explotacién Ganadera (Bovino) ubicado en el inmue-
ble sito en la C/ Paraje “La Mesa” de esta localidad.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento

de aquellas personas que se pudieran considerar per-
judicadas con el establecimiento de la actividad de
referencia, a fin de que en el término de QUINCE
DIAS HABILES, puedan formular sus reclamaciones
ante la Secretarfa de este Ayuntamiento.

Candeleda, 4 de agosto de 1999.

El Alcalde, José¢ Antonio Pérez Sudrez.

- 00o -

Niimero 4.466
Ayuntamiento de Piedrahita

EDICTO

Solicitada por D. José Moreno Bardajil en nombre
y representacién de Promociones Industriales
Piedrahita, S.L., licencia de actividad para la
Reforma de la Estacion de Servicio sitnada en PK
315 de la N-110, margen derecha, de esta villa, se
somete el expediente a informacién piblica por plazo
de 15 dias habiles en cumplimiento de lo establecido
en el art. 5.1 de la Ley Autonémica 5/1993, de 21 de
octubre, de Actividades Clasificadas (BOCyL 29-10-
93).

En Piedrahita a 5 de noviembre de 1999.

La Alcaldesa, M*° del Carmen del Valle Escudero.

- 000 -

Ntimero 375
Ayuntamiento de San Juan del Molinillo
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO 1999

D. Andrés Herranz Lopez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de San Juan del Molinillo.

HACE SABER

Que de acuerdo a lo Elispuesto por el art. 112.3 de
laLey 7/85, de 2 de abril, y 150.1 de 1a Ley 39/88, de
28 de diciembre y a lo aprobado en su dia por el
Pleno de la Corporacién he decretado la aprobacién
definitiva del Presupuesto General para 1999 al no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
su exposicién publica. Asi mismo y en cumplimiento
del art. 150.3 de la citada Ley 39/88 se procede a su
publicacién resumida a nivel de capitulos.

INGRESOS

A) Operaciones corrientes

1.- Impuestos directos, 6.000.000 Ptas.
2.- Impuestos indirectos, .800.000 Ptas.
3.- Tasas y otros ingresos, 4.560.000 Ptas.
4.- Transferencias corrientes, 8.000.000 Ptas.

5.- Ingresos patrimoniales, 1.800.000 Ptas.
B) Operaciones de capital
6.- Enagenacidn de inversiones

reales 1.000.000 Ptas.

7.- Transferencias de capital, 5.520.000 Ptas.
Total ingresos, 27.680.000 Ptas.
GASTOS
A) Operaciones corrientes
1.- Remuneracién de personal,  2.000.000 Ptas.
2.- Gastos bienes corrientes
y Serv., 14.905.000 Ptas.
3.- Gastos financieros, 100.000 Ptas.

4.- Transferencias corrientes, 1.575.000 Ptas.
B) Operaciones de capital
6.- Inversiones reales,

Total gastos,

9.100.000 Ptas.
27.680.000 Ptas.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO (Aprcbada junto con el
Presupuesto General)

Personal funcionario:

- Con Habilitacién Nacional, 1 plaza.

Total puestos de trabajo, 1.

Contra esta aprobacién definitiva podrd interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo segin lo
dispuesto en la citada Ley 39/88 articulo 152.1, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En San Juan del Molinillo, a 24 de enero de 2000.
El Alcalde, Ilegible.
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Nﬁmero 377

Ayuntamiento de Aldeaseca

ANUNCIO

Este Ayuntamiento de Aldeaseca, tiene acordado
llevar a efecto subasta piblica para el arrendamiento
"del local propiedad Municipal, sito en C/ Larga, n® 45
de esta Municipalidad, destinado a la explotacién de
Bar, por procedimiento abierto y con caracter urgen-
te.

1°.- OBJETO DE SUBASTA.- Es objeto del con-
trato, el arrendamiento del local propiedad
Municipal, sito en C/ Larga, n° 45, de esta localidad,
en su parte destinada a Bar.

.- DURACION DEL CONTRATO.- Diez afios
contados desde la firma del pertinente contrato.

3°.- TIPO DE LICITACIGN.- 22.000 Ptas., men-

sual, mas el cone§p011dlente IVA, al alza.

4°.- GARANTIAS.- Provisional para tomar parte

en la subasta, 48.000 Ptas. Definitiva: el 4% del pre-
cio de la adjudicacién definitiva, comprendidos los
10 afios del contrato. ' .
5°.- PLAZO DE PRESENTACION DE PRO-
POSICIONES.- Se admitirdn por el plazo de trece
dias naturales, en horas de oficina, contados desde el
dia siguiente habil, al dia en que aparezca el presente
anuncio en el B.O.P., hasta las 12 horas, del indicado
- 13° dia, en la Secretaria de este Ayuntamiento, con-
forme al modelo que serd facilitado y demds docu-
mentos establecidos en el pliego de condiciones.
6°.- APERTURA DE PROPOSICIONES.-
Tendra lugar en la Casa Consistorial, a las 12,05
horas del expresado 13° dia. Si éste fuera festivo,
sena el siguiente héabil.
- MODELO DE PROPOSICION.- El con-
templado en el pliego de condiciones.
8°.- PUBLICIDAD.- Por término de ocho dias
habiles, estard de manifiesto en la Secretaria
Municipal, el pliego de condiciones, para oir recla-
maciones.

Aldeaseca, 31 de enero de 2000.
El Alcalde, Jesiis-Julio Izquierdo Callejo.

- 000 —
Ntmero 381

Ayuntamiento de Niharra

EDICTO

Cumpliendo lo preceptuado en el art. 52 de la Ley
5/99 de Urbanismo de Castilla y Leén, y, aprobadas

inicialmente las Normas Urbanisticas Municipales
de Niharra (Avila) por acuerdo del Pleno de este
Ayuntamiento de fecha 20/1/00, se exponen al
publico por plazo de un mes, durante el cual los
legitimos interesados podran presentar cuantas alega-
ciones estimen oportunas, en las oficinas mumolpales
en horario de oficina.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 53
del mismo cuerpo, se decreta la suspensién de
licencias en todo el término municipal, en cuanto
contravengan la normativa aprobada inicialmente.

Nihana a 27 de enero de 2000.

El Alcalde Presidente, Victoriano San Segundo
Herndndez.

-~ ofo —
Numero 383

Ayuntamiento de Peguerinos

ANUNCIO

DE CONCURSO ORDINARIO POR PROCEDI-
MIENTO ABIERTO, PARA LA CONTRATACION
DE OBRAS DE “AGUA, ALCANTARILLADO Y
PAVIMENTACION EN CALLES MELQUIADES
ALVAREZ, RAMIRO LEDESMA Y LAZARO”.

1.~OBJETO: Ejecucién de obras de “agua, alcan-
tarillado y pavimentacion en calles Melquiades Alva-
rez, Ramiro Ledesma y Lazaro”, conforme al proyec-
to técnico aprobado.

2.-TIPO DE LICITACION: El presupuesto global
contractual asciende a trece millones setecientas
ochenta y tres mil ciento cincuenta y ocho
(13.783.158) pesetas.

3 _DURACION DEL CONTRATO. EJECUCION
Y PAGO: El comienzo de la obra en el plazo de diez
dias, desde la notificacién de la adjudicacién definiti-
va, y deberd estar totalmente terminada en el de cua-
tro meses desde el inicio, abonédndose por certifica-
ciones de obra ejecutada, previamente aprobadas por
el érgano de contratacién, con cargo al Presupuesto
de 2000.

4 ~EXPEDIENTE: Se halla de manifiesto en la
Secretarfa del Ayuntamiento, donde podrd examinar-
se durante el plazo de presentacion de proposiciones.

5 _GARANTIAS: La provisional asciende a dos-
cientas setenta y cinco mil seiscientas sesenta y tres
(275.663) pesetas, y la definitiva al 4% del remate.

6.—PRESENTACION DE PROPOSICIONES: De
lunes a viernes de 9 a 15 horas, hasta las 12,00 horas
del dfa en que finalice el plazo de veintiséis dfas hébi-
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les, a contar desde el siguiente al de publicacién de
este anuncio en el B.O.P.

7.-APERTURA DE PROPOSICIONES: En la
Casa Consistorial, a las 13,00 hora del dia siguiente
hébil al de terminacién de presentacién de proposi-
ciones.

8.-PLIEGO DE CONDICIONES: Durante ocho
dfas habiles siguientes a la publicacién del anuncio
en el B.O.P,, podrdn presentarse reclamaciones con-
tra el mismo.

9.-MODELO DE PROPOSICION: Don ............. ,
con domicilio en............... , calle ............. , mim. ...... ,
D.N.I nim. ........ , en plena posesién de su capacidad
juridica y de obrar, en nombre propio (o en represen-
tacién de ............, conforme acredito con poder nota-
rial declarado bastante), tomo parte en el concurso
para la contratacién de obra de “Agua, Alcantarillado
y Pavimentacién en calles Melquiades Alvarez,
Ramiro Ledesma y Lazaro”, de Peguerinos, anupcia-
da en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila

ndmero ....... , de fecha......... , a cuyos efectos, hace
constar:

a) Que se compromete a ejecutar las obras de refe-
rencia en el precio de ............ (en letra y niimero)

pesetas, con plena sujecion al Pliego de Condiciones
y Proyecto Técnico.

b) Que a todos los efectos debe entenderse que,
dentro de la presente oferta estd comprendido no sdlo
el precio de la contrata, sino también los impuestos,
incluido el LV.A. (lugar, fecha y firma del licitador).

Peguerinos, a 21 de enero de 2000.
El Alcalde, Ilegible.

- 000 - (

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Numero 345
JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 DE AVILA

EDICTO

En los autos de juicio ejecutivo seguidos en este
Juzgado al nimero JUICIO EJECUTIVO 131/99 se
ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y parte

- dispositiva son los siguientes:

“SENTENCIA: En la ciudad de Avila a DOCE
DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y
NUEVE. Dofia ANA CANTO CEBALLOS,

E,
t\
B pme

Magistrada-Juez de Primera Instancia niimero uno de
esta Ciudad y su partido, ha visto los presentes autos
ejecutivos, seguidos con el nimero JUICIO EJECU-
TIVO 131/99 y promovidos por CAJA DE AHO-
RROS DE AVILA, representada por el procurador
Don Jesiis Fernando Tomds Herrero y dirigida por el
Letrado D. Jesiis Luis Gémez Bldzquez, contra DON
JULIO ROMAN GARCIA DIAZ declarado en
rebeldia en estas actuaciones, sobre reclamacién de
cantidad. (Cuantia total 510.320 pesetas).

FALLO: Que declarando bien despachada la eje-
cucién contra los bienes del demandado D. JULIO
ROMAN GARGIA DIAZ debo mandar y mando que
la misma siga adelante por todos sus tramites hasta
hacer trance y remate de los mismos y con su pro-
ducto entero dar cumplido pago al ejecutante CAJA
DE AHORROS DE AVILA, de la suma de 310.897
pesetas de principal y los intereses pactados y costas
causadas y que se causen en las cuales condeno
expresamente a dicho demandado. Notifiquese esta
resolucién al demandado rebelde en los estrados de
este Juzgado y en el B.O. de la Provincia; a no ser que
por la parte actora se interese la notificacién personal
dentro del plazo de tres dfas. Contra esta resolucion
cabe recurso de apelaci6n en ambos efectos. Asi por
esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de notificacién al demandado
rebelde, expido el presente en Avila a 12 de julio de
1999.

Firma, Ilegible.

~o00o ~

Nimero 308

- JUZGADO DE 1* INSTANCIA N° 1 DE ARE-
5 NAS DE SAN PEDRO

EDICTO

D* Maria del Rocio Montes Rosado, Juez de 1°
Instancia n° 1 de Arenas de San Pedro,

HAGO SABER:

Que en dicho Juzgado y con el n° 307/1999 se tra-
mita procedimiento judicial sumario al amparo del
art. 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia de Caja de
Ahorros de Avila contra Construcciones Julio de la
Fuente en reclamacién de crédito hipotecario, en el
que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar
a piiblica subasta por primera vez y término de vein-
te dias los bienes que luego se dirdn, sefialandose
para que el acto del remate tenga lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, el dfa 10 de marzo a las
10 horas, con las prevenciones siguientes:
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- PRIMERO: Que no se admitirdn posturas que no
cubran el tipo de la subasta.

SEGUNDO: Que los licitadores para tomar parte
en la subasta, deberdn consignar previamente en la
cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya,
S.A., n° 0280-0660-18-0307-99, una cantidad igual,
por lo menos, al veinte por ciento del valor de los bie-
nes que sirva de tipo, haciéndose constar el n° y afio
del procedimiento, sin cuyo requisito no serdn admi-
tidos, no aceptandose entrega de dinero en metalico o
cheques en el Juzgado.

TERCERQO: Podran participar con la calidad de
- ceder el remate a terceros.

CUARTO: En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracién, podrdn hacerse posturas por
escrito en pliego cerrado, haciendo el depésito a que
se ha hecho referencia anteriormente.

QUINTO: Los autos y la certificacién del
Registro a que se refiere la regla cuarta del articulo
131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en la
Secretarfa del Juzgado, entendiéndose que todo lici-
tador acepta como bastante la titulaci6n existente, y
que las cargas o gravdmenes anteriores y los prefe-

rentes -si los hubiere- al crédito del actor, continuardn |

subsistentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a sus extincién el precio
del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la
primera subasta, se sefiala para la celebracién de una
segunda, el dia 7 de abril a las 10, sirviendo de tipo
el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo
de aplicacion las demds prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere
licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la
celebracién de una tercera, el dia 5 de mayo a las 10
horas, cuya subasta se celebrard sin sujecién a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte con la
misma, el 20% del tipo que sirvié de base para la
segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefiala-
dos, se entenderd que se celebrard el siguiente dia
habil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

El presente edicto servira de notificacién al deudor
para el caso de no poder llevarse a efecto en la finca
o fincas subastadas.

BIENES QUE SE SACAN A SUBASTA

DEPARTAMENTO N° UNO en Sotillo de la
Adrada dentro del edificio de 1a C/ Menéndez Pelayo,
18 con vuelta a Los Lanchares, situado en planta
baja con una superficie construida de 68 m2 y 1til de

58 m2. Inscrita al tomo 759, libro 57, folio 52, finca
6.337 del Registro de la Propiedad de Cebreros.
Valorado en 7.297.500 Ptas.
Dado en Arenas de San Pedro a 20 de enero de
2000.
Firmas, Ilegibles.
- 000 -

PARTICULARES

Numero 526

- Comunidad de Regantes “San Sebastidn”.
Poyales del Hoyo

ANUNCIO

La Comunidad de Regantes “San Sebastidn” de
Poyales del Hoyo (Avila) se reunird el dia 19 de
febrero a las 12 horas, en el salén de actos del
Ayuntamiento, segin el siguiente orden del dia:

1.- Nombramiento de cargos (Junta de gobierno)-

2.- Cobros a morosos. Recaudacién en via de apre-
mio.

3.- Ruegos y preguntas.

Lo que se pone en conocimiento de los interesa-
dos, en cumplimiento de la Legislacién Vigente.

En Poyales del Hoyo a 1 de febrero de 2000.

El Presidente, Leoncio Valverde Gonzdlez.

' ~ o000 -

Nimero 530

Comunidad de Regantes de los Rios “MOZinillOS
Yy Ramacastarias” de Mombeltrdn

CONVOCA

A todos los regantes a una Junta General
Extraordinaria que se celebrard el dia 25 de febrero
de 2000, en los locales de las escuelas del municClp1o
de Mombeltran, sitos en la calle Soledad s/n. a las
20,00 horas de primera convocatoria y a las 20,30
horas en segunda convocatoria, con el siguiente
orden del dia;

1°.- Situacién actual Comunidad de Regantes.

2°.- Eleccién nuevos miembros érganos rectores
de la Comunidad. .

3°.- Autorizacién confeccién proyecto Ingeniero
Caminos.

4°.- Ruegos y Preguntas.

En Mombeltrin, a 8 de febrero de 2000.
El Presidente, Julio Gonzdlez Dégano.




