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JUNTA DE CASTILIAY

LEON
Numero 2.970
Junta de Castilla y Ledn
DELEGACION TERRITORIAL
SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

Por AZVI, S.A., en representacién propia, ha sido
solicitada la ocupacién de terrenos (0,4050 Ha) con
destino al establecimiento de un 4rea de acopio de
materiales, en la Via Pecuaria «Cafiada Real de las
Moruchas o Soriano Occidental», en el término
12136nicipal de Avila (Avila), hasta el 31 de marzo de

1.

Acordado perfodo de informacién ptiblica del
expediente de ocupacién de terrenos (Art. 14 de la
Ley 3/95, de 23 de marzo de Vias Pecuarias), dicho
expediente se encontrard expuesto en estas oficinas:
Pasaje del Cister n° 1 de Avila, en horas de atencién
al publico, durante el plazo de treinta dias naturales,
contados desde el siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
en el que podrdn formular las alegaciones que los
interesados estimen oportunas, de acuerdo con el arti-
culo 86 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Avila, 18 de julio de 2000.

El Jefe del Servicio Territorial, Juan Manuel Pardo
Ontoria.

Ndmero 2.988
Junta de Castilla y Ledn
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION de 27 de julio de 2000, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y Publicacién
del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
industria de DERIVADOS DEL CEMENTO.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito
provincial, para las industrias de DERIVADOS DEL
CEMENTO (Cédigo del Convenio n° 0500205), que
fue pactado con fecha 12 de julio de 2000, de una
parte, por la Asociacién Abulense de Empresarios de
Industrias Afines a la Construccién y, de otra, por las
Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., y de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3
del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden
del 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-
97, n° 183).
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ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Garcia Zurdo.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE DERIVADOS DEL
CEMENTO

CAPITULO PRELIMINAR
PARTES SIGNATARIAS

El presente Convenio Colectivo ha sido concerta-
do por la Asociacién Abulense de Empresarios de
Industrias Afines a la Construccién, en representa-
cién de los empresarios, y por la Unién General de
Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras
(CC.00.), en representacién de los trabajadores,
habiéndose reconocido una y otra parte la legitima-
cién exigida en el art. 87 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

) CAPITULO I
AMBITOS DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.- El pre-
sente Convenio serd de aplicacién en todo el territo-
rio de la provincia de Avila.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL.- Quedan
incluidas en el &mbito funcional de este Convenio las
industrias dedicadas a la fabricaciéon de articulos
derivados del cemento, su manipulacién y montaje,
que a continuacién se relacionan:

- Fabricacién de hormigones preparados y morte-
T0S para su suministro a las obras.

- Fabricacién de productos en fibrocemento, tales
como placas, tubos, accesorios y demds elementos.

- Fabricacién de articulos y elementos en hormi-
gones y morteros en masa, armados, post o pretensa-
dos, asi como articulos en celulosa-cemento y
pémez-cemento, tales como adoquines, baldosas,
bloques, bordillos, bovedillas, depdsitos, hormigén
arquitecténico, losas, moldeados, piedra articulada,
postes, tejas, tubos, vigas y otros elementos estructu-
rales, etc.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.- Quedan
incluidos en el dmbito de aplicacién del presente
Convenio la totalidad de las empresas y trabajadores
cuya actividad quede comprendida dentro del &mbito
funcional descrito en el articulo precedente. Se
exceptian de su aplicacién los supuestos regulados
en los arts. 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articalo 4.- AMBITO TEMPORAL.- EI
Convenio entrar4 en vigor el dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, excepto
las materias para las que se especifique una vigencia
distinta. Sus efectos econémicos se retrotraerdn al
uno de enero de 2000.

Su duracién serd de un afio, finalizando por tanto
el 31 de diciembre de 2000. '

No obstante lo anterior, y en evitacidn del vacio
normativo que en otro caso se producird, una vez ter-
minada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus
prorrogas, continuard rigiendo, en su totalidad, su
contenido normativo, hasta que sea sustituido por
otro.

Articulo 5.- DENUNCIA Y PRORROGA.- La
denuncia del presente Convenio se entenderd produ-
cida de forma automdtica dentro del mes inmediata- .
mente anterior al término de su vigencia, sin necesi-
dad de comunicaci6n entre las partes.

Articulo 6.- VINCULACION A LA TOTALI-
DAD.- Las condiciones que se pactan en este
Convenio, cualquiera que sea su naturaleza y conte-
nido, constituyen un conjunto unitario e indivisible,
aceptandose por las partes que lo suscriben que las
obligaciones que reciprocamente contraen tienen una
contraprestacién equivalente con los derechos que
adquieren, considerando todo ello en su conjunto y
en computo anual, sin que por tanto los pactos que se
formalizan puedan ser interpretados o aplicados de
forma aislada y con independencia de los demas.

CAPITULO It

Articulo 7.- CONTRATACION.- En materia de
contratacién, forma del contrato, periodo de prueba,
modalidades contractuales y su regulacidn, se estard
alo establecido en el capitulo IV, articulos 17 a 25 del
Convenio General de Derivados del Cemento.

CAPITULO I

Articulo 8.- CLASIFICACION PROFESIO-
NAL.- En tanto no se produzca la incorporacién al
Convenio General de Derivados del Cemento, de los
acuerdos sobre clasificacién profesional previstos en




10 de agosto de 2000

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 3

su art. 26, serd de aplicaci6n lo dispuesto sobre esta
materia en la Ordenanza de la Construccién, Vidrio y
Ceramica de 28 de agosto de 1970 en sus Anexos I-
Vly II, secciones primera y séptima, permaneciendo
los niveles siguientes:

L. Personal Directivo.

II. Personal Titulado Superior.

III. Personal Titulado medio, Jefe Administrativo
de primera, Jefe Seccién Organizacion de primera.

IV. Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado
General de fabrica, Encargado General.

V. Jefe Administrativo de segunda, Delineante
Superior, Encargado General de obra, Jefe de Seccién
de Organizacién Cientifica del Trabajo de Segunda,
Jefe de Compras. v

VI. Oficial Administrativo de primera, Delineante
de primera, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de
Seccién de Laboratorio, Escultor de Piedra y
Mérmol, Préctico de Topografia de primera, Técnico
de Organizacién de primera.

VII. Delineante de segunda, Técnico de
Organizacién de segunda, Prictico de Topografia de
segunda, Analista de primera, Viajante, Capataz,
Especialista de Oficio.

VII. Oficial Administrativo de segunda, Corredor
de plaza, Oficial de primera de Oficio, Inspector de
Control, Sefializador y Servicios, Analista de segun-
da.

IX. Auxiliar  Administrativo,  Ayudante
Topografico, Auxiliar de organizacién, Vendedores,
Conserje, Oficial de Segunda de Oficio.

X. Auxiliar de laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Ayudantes de
Oficio, Especialistas de Primera.

XI. Especialistas de segunda, Peén especializado.

XII. Peén Ordinario, limpiador/a.

XIII. Botones y Pinches de dieciséis a dieciocho
afos.

La inclusién de cada categoria laboral en el nivel
correspondiente de los precedentemente estableci-
dos, no podrd suponer merma alguna en la retribu-
cién que el trabajador venga percibiendo. En conse-
cuencia, se respetard dicha retribucién, considerada
globalmente y en cémputo anual, sin perjuicio de que
la diferencia existente pueda ser absorbida por los
incrementos salariales establecidos para el afio 1997
y sucesivos.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 9.- JORNADA DE TRABAJO.- La jor-
nada laboral, de conformidad con lo establecido en el

articulo 37 del Convenio General, serd de 1.760 horas
para el afio 2000, distribuidas de lunes a sdbado,
debiendo respetarse en todo caso los periodos mini-
mos de descanso diario y semanal.

Articulo 10.- DISTRIBUCION DE LA JORNA-
DA.- Las empresas podran distribuir la jornada esta-
blecida en el articulo anterior a lo largo del afio, con-
forme a criterios de fijacién uniforme o irregular, en
los términos establecidos en el articulo 38 del
Convenio General.

Articulo 11.- PROLONGACION DE LA JOR-
NADA.- El trabajo de los operarios con funciones de
mantenimiento, para la reparacién de.instalaciones y
maquinaria por causas de averias, necesario para la
reanudacion o continuacién del proceso productivo,
podré prolongarse o adelantarse por el tiempo estric-
tamente preciso. La limpieza de ttiles o méaquinas
asignadas a titulo individual ser4 responsabilidad del
trabajador. En supuestos excepcionales el tiempo
empleado para tal menester que exceda de la jornada
ordinaria, se abonard al precio de horas extraordina-
rias y no tendrén la consideracién de tales a efectos
de su cémputo.

A los trabajadores en los que de forma habitual, y
excepcionalmente a quienes les sustituyan, concurra
la circunstancia de que su intervencién es necesaria,
con caracter previo al inicio o al cierre del proceso
productivo, podrd adelantdrsele o prolongéarsele su
jomada por el tiempo estrictamente preciso.

El tiempo de trabajo prolongado o adelantado
segin lo previsto en los pérrafos anteriores, no se
computard como horas extraordinarias sin perjucio de
su compensacioén econdémica al precio de horas extra-
ordinarias o en tiempos equivalentes de descanso.

Articulo 12:- TURNOS Y RELEVOS.- En esta
materia se estard a lo dispuesto en el art. 40 del
Convenio General.

Articulo 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-
Tendra la consideracién de hora extraordinaria, cada
hora de trabajo efectivo que se realice sobre la dura-
cién de la jornada anual establecida en el articulo 9,
o parte proporcional en el caso de contratos de dura-
cién inferior al afio natural, puesta en relacién con la
distribucién diaria o semanal que de la misma se haya
establecido en el correspondiente calendario, segtin
los criterios del art. 38 del Convenio General.

Las partes firmantes se comprometen a reducir al
minimo indispensable la realizacién de horas extraor-
dinarias.

La presentacion de trabajo en horas extraordina-
rias serd voluntaria, salvo en los supuestos en los que
tengan su causa en fuerza mayor.
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No tendrén la consideracién de horas extraordina-
rias, a efectos de su coémputo como tales, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y de urgente reparacién.

Asimismo, tampoco tendran la consideracion de
horas extraordinarias, a los efectos de su cémputo, las
que hayan sido compesadas mediante descansos dis-
frutados dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacién. _

Articulo 14.- HORAS NO TRABAJADAS POR
IMPOSIBILIDAD DEL TRABAJO.- Los supues-
tos de inclemencias del tiempo, fuerza mayor, etc., se
regirdn por lo establecido en el articulo 42 del
Convenio General. :

Articulo 15.- VACACIONES.- Las vacaciones
anuales tendrdn una duracién no inferior a treinta dias
naturales.

Las empresas y los representantes de los trabaja-
dores acordarén el plan de turnos de vacaciones y
fechas para su disfrute, que deberdn ser conocidas
por los trabajadores con una antelacién minima de
dos meses. :

Si en el proceso de negociacion referido no se lle-
gara a alcanzar acuerdo, las empresas elaboraran el
plan, turnos de vacaciones y fijacién de fechas para
su disfrute, atendiendo a los siguientes criterios:

- Podrd excluirse como periodo de vacaciones
aquél que coincida con el de mayor actividad pro-
ductiva de la empresa, salvo el supuesto contemplado
en el péarrafo siguiente.

- Las vacaciones podrén ser divididas, a efectos de
su disfrute, en dos periodos. Uno de ellos, que, en
todo caso no serd inferior a quince dias laborables,
deberd estar comprendido entre el 15 de junio y el 15
de septiembre, ambos inclusive. El resto de los dias
de vacaciones del segundo de los perfodos serdn dis-
frutados en las fechas, en que la empresa determine
en funcién de las necesidades de produccién.

El cémputo para el disfrute de las vacaciones se

- efectuard por afios naturales. En el primer afio de
prestacién de servicios en la empresa y, de no corres-
ponderse con el afio natural completo, se tendré dere-
cho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al tiempo realmente trabajado
durante dicho afio. Una vez iniciado el disfrute del
periodo de vacaciones, si sobreviniese la situacién de
LT, la duracién de la misma se computar como dias
de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabaja-
dor a percibir la diferencia entre la retribucién corres-
pondiente a vacaciones y la prestacién de I.T. de ser
aquélla de superior cuantfa.

Articulo 16.- CALENDARIO LABORAL.- Las
empresas elaborardn el calendario laboral segtin las
previsiones contenidas en el art. 38 del Convenio
Estatal.

No obstante, para la elaboracién del Calendario
Laboral, se considerardn como dias festivos retribui-
dos y no recuperables, ademés de las vacaciones,
fiestas nacionales, autonémicas y locales, los dias 24
y 31 de diciembre.

CAPITULOV
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 17.- INTRODUCCION.- El presente
capitulo V se ha desarrollado segiin los conceptos
retributivos sefialados en el Capitulo VIII del
Convenio General y se han tenido en cuenta los paré-
metros alli sefialados. En todo lo no contemplado en
los articulos siguientes serd de aplicacion el Capitulo
VII del Convenio General.

Articulo 18.- ESTRUCTURA ECONOMICA..-
Las remuneraciones econdmicas de los trabajadores
afectados por este Convenio estardn constituidas por
retribuciones de caricter salarial y no salarial.

Son retribuciones salariales las remuneraciones
econdmicas de los trabajadores, en dinero o en espe-
cie, que reciben por la prestacién profesional de los
servicios laborables por cuenta ajena..

Los conceptos que comprenden las retribuciones
salariales son:

a).- Salario base.

b).- Complementos salariales:

- De puesto de trabajo.

- Por cantidad o calidad de trabajo.

- Pagas extraordinarias.

- Complemento o retribucién de vacaciones.

- Complemento de Convenio.

- Horas extraordinarias.

- Antigiiedad consolidada. .

Son retribuciones no salariales las percepciones
economicas que no forman parte del salario por su
carécter compensatorio, por gastos suplidos o perjui-
cios ocasionados al trabajador, o por su carécter asis-
tencial.

Articulo 19.- SALARIO BASE.- Se entiende por
salario base la parte de retribucién del trabajador fija-
da por unidad de tiempo, sin atender a circunstancias
personales, de puesto de trabajo, por cantidad o cali-
dad de trabajo, o de vencimiento superior al mes.

El salario base para cada grupo o nivel profesional
es el que se expresa en el Anexo I de este Convenio.

Articulo 20.- SALARIO HORA ORDINARIA.-
Se entiende por salario hora ordinaria el cociente que
se obtiene al dividir el salario anual de cada nivel o
grupo correspondiente, por el ndmero de horas anua-
les de trabajo efectivo.

T~ o~

[ T B

T B DA m



10 de agosto de 2000

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 5

Articulo 21.- COMPLEMENTOS POR PUES-
TO DE TRABAJO.- Son aquellos complementos
salariales que debe percibir el trabajador por razén de
las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma
de realizar su actividad profesional, que comporte
conceptuacién distinta del trabajo corriente.

Se consideran complementos de puesto de traba-
jo, entre otros, los de penosidad, toxicidad, peligrosi-
dad y nocturnidad.

Estos complementos son de naturaleza funcional,
y su percepcion depende, exclusivamente, del ejerci-
cio de la actividad profesional en el puesto asignado,
por lo que, como regla general, no tendrdn caracter
consolidable.

Articulo 22.- COMPLEMENTO POR PENO-
SIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD.

1. A los trabajadores que tengan que realizar labo-
res que resulten excepcionalmente penosas, téxicas o
peligrosas, deberd abonarseles un incremento del 20
por ciento sobre su salario base. Si estas funciones se
_ efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos
~ tiempo, el incremento serd el 15 por ciento, aplicado
al tiempo realmente trabajado.

2. Las cantidades iguales o superiores al incre-
mento fijado en este articulo que estén establecidas o
se establezcan por las empresas, serdn respetadas
siempre que hayan sido concedidas por los conceptos
de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
en cuyo caso no serd exigible el abono de los incre-
mentos fijados en este articulo. Tampoco vendrin
obligadas a satisfacer los citados incrementos, aque-
llas empresas que los tengan incluidos, en igual o
superior cuantia, en el salario de calificacién del
puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condi-
ciones de excepcional penosidad, toxicidad o peli-
grosidad, dejardn de abonarse los indicados incre-
mentos no teniendo por tanto carcter consolidable.

Articulo 23.- COMPLEMENTO DE NOC-
TURNIDAD.- Las horas trabajadas durante el perio-
do comprendido entre las veintidés de la noche y las
seis de la mafiana se retribuirdn con el complemento
denominado de nocturnidad, cuya cuantia se fija en
un incremento del 25 por ciento del salario base que
corresponda segiin las tablas salariales.

El complemento de nocturnidad se abonari inte-
gramente cuando la jornada de trabajo y el periodo
nocturno tengan una coincidencia superior a cuatro
horas. Si la coincidencia fuera de cuatro horas o infe-
rior a este tiempo la retribucién a abonar seréd pro-

porcional al nimero de horas trabajadas durante el -

periodo nocturno.

Se exceptian de los establecidos en los péarrafos
anteriores y, por consiguiente no habré lugar a com-
pensacién econémica, en los supuestos siguientes:

- Las contrataciones realizadas para trabajos que
por su propia naturaleza se comsideran nocturnos,
tales como guardas, porteros, serenos o similares que
fuesen contratados para desarrollar sus funciones
durante la noche.

- El personal que trabaje en dos turnos cuando la
coincidencia entre la jornada de trabajo y el periodo
nocturno sea igual o inferior a una hora.

Articulo 24.- COMPLEMENTOS POR CALI-
DAD O CANTIDAD DE TRABAJO, PRIMAS E
INCENTIVOS.- Son aquellos complementos sala-
riales que deba percibir el trabajador por razén de una
mejor calidad o mayor cantidad de trabajo , vayan o
no unidos a un sistema de retribucién por rendimien-
tos. Dejardn de percibirse cuando se constate su no
realizacidn, siendo, por tanto, no consolidables.

En las empresas donde esté implantado o se

-implante un sistema de incentivos a la produccién,

estos complementos se liquidardn conjuntamente con
el salario establecido por unidad de tiempo.

Articulo 25.- GRATIFICACIONES EXTRA-
ORDINARIAS.- Se consideran gratificaciones
extraordinarias los complementos de vencimiento
periédico superior al mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
con la denominacién de paga de verano y paga de
Navidad, que serdn abonadas, respectivamente, antes
del 30 de junio y 20 de diciembre, y se devengarin
por semestres naturales y por cada dia natural en que
se haya devengado el salario base.

La gratificacién extraordinaria de Verano se
devengard del 1 de enero al 30 de junio, y la de .
Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre.

La cuantia de cada una de dichas gratificaciones
serd equivalente a treinta dias de salario base, incre-
mentado con la antigiiedad consolidada que en cada
caso corresponda.

Al personal que ingrese o cese en la empresa se le
haré efectiva la parte proporcional de las gratificacio-
nes extraordinarias conforme a los criterios anterio-
res, en el momento de realizar la liquidacién de sus
haberes.

Articulo 26.- VACACIONES.

1. Con la denominacién de vacaciones, se implan-
ta el complemento salarial por el que se retribuye el
periodo de vacaciones anuales a los trabajadores.

2. La retribucién o complemento salarial a percibir
por vacaciones comprenderé el promedio de 1a totali-
dad de las retribuciones salariales percibidas durante
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el trimestre natural inmediatamente anterior a la
fecha de disfrute de las mismas, a excepci6n de las
horas extraordinarias y gratificaciones extraordina-
rias.

3. Los trabajadores que cesen durante el transcur-

so del afio tendrdn derecho a que, en la liquidacién

que se les practique al momento de su baja en la
empresa, se integre el importe de la remuneracién
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas
y no disfrutadas.

4. Por el contrario, en los ceses de ‘caracter volun-
tario, si el trabajador hubiera disfrutado ya sus vaca-
ciones, la empresa podrd deducir de la liquidacién
que se le practique la parte correspondiente a los dias
de exceso disfrutados en funcién del tiempo de pres-
tacién de actividad laboral efectiva durante el afio.

5. A efectos del devengo de vacaciones, se consi-
derard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de incapacidad tempo-
ral, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el
derecho al disfrute de vacaciones caduca con el trans-
curso del afio natural, se perderd el mismo si al ven-
cimiento de éste el trabajador continuase de baja,
aunque mantendrd el derecho a percibir la diferencia
entre la retribucién de vacaciones y la prestacion de
incapacidad temporal de ser aquélla de superior
cuantfa. El mismo criterio se aplicard para los
supuestos de cese por finalizacién de contrato.

Articulo 27.- COMPLEMENTO DE CONVE-
NIO.- Se establece el denominado «complemento de
.convenio», que se devengard por cada dia efectiva-
mente trabajado, en jornada normal, con rendimiento
normal y correcto, en la cuantia que para cada nivel o
grupo figura en el Anexo I.

Articulo 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Es el complemento salarial que debera percibir
el trabajador por el exceso de tiempo de trabajo efec-
tivo que realice sobre la duraci6n de la jornada anual
establecida.o la proporcional que corresponda.

2. Las horas extraordinarias realizadas ser4n com-
pensadas mediante descansos en la equivalencia de:
Una hora extra realizada equivaldria a una hora y
media de descanso.

3. Subsidiariamente, las horas extras realizadas
serdn compensadas mediante descansos y retribu-
ci6n, arazdén de: Una hora extra realizada equivaldria
a una hora de descanso y media hora retribuida al
valor de hora ordinaria.

4. Excepcionalmente, las horas extras realizadas
serdan compensadas mediante pago en metélico a
razon de: Una hora extra realizada equivaldrd al 130
por 100 del valor de la hora ordinaria.

‘5. La opcién respecto del sistema de compensa-
cién correspondera al trabajador, con independencia
de que si la opcién lo es por compensacién mediante
descansos o por el sistema mixto, la fecha de su dis-
frute serd fijada por la empresa durante los cuatro
meses siguientes a su realizacién. Con caracter gene-
ral, los descansos se acumularidn por jornadas com-
pletas. B

6. Se considerardn horas extraordinarias estructu-
rales, tanto en su definicién como tratamiento, las
previstas en la Orden de 1 de marzo de 1983.

7. El mimero de horas extraordinarias que realice
cada trabajador, salvo las realizadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, no podrd ser superior a dos al dia, veinte al
mes y ochenta al afio.

Articulo 29.- ACUERDOS SOBRE EL COM-
PLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

De conformidad con lo establecido en el articulo
58 del Convenio General, se acuerda la abolicién
definitiva del complemento personal de antigiiedad,
tanfo en sus aspectos normativos como retributivos,
que hasta la fecha se venia aplicando como conse-
cuencia de lo previsto en la Ordenanza de Trabajo
para la Construccién, Vidrio y Cerdmica.

Como consecuencia de lo anterior, se conviene asi-
mismo: '

a).- El mantenimiento y consolidacién del importe
que, por el complemento personal de antigiiedad,
tuviese cada trabajador al 31 de diciembre de 1995.
Al importe anterior asi determinado, se adicionard,
en su caso, el importe equivalente a la parte propor-
cional de antigiiedad que el trabajador tuviera en
trance de adquisicién a la indicada fecha del 31 de
diciembre de 1995, calculdndose por exceso o defec-
to a afios completos. _

Los importes obtenidos segiin lo sefialado ante-
riormente, se mantendrdn invariables y por tiempo

- indefinido como un complemento retributivo «ad per-

sonam», es decir, no sufrirdn modificaciones en
ningin sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
al mismo tiempo que el contrato del trabajador afec-
tado. Dicho complemento retributivo «ad personam»
se reflejaré en los recibos oficiales de salarios con la
denominacién de «antigiiedad consolidada», no sien-
do susceptible de absorcién o compensacién.

d).- Dando cumplimiento a lo dispuesto en el apar-
tado e) del art. 58 del Convenio General, se refleja en
el Anexo IV, a efectos meramente informativos, el
importe mensual en pesetas, por niveles, del valor de
bienio y quinquenio a la fecha del 31 de diciembre de
1995, cuyo Anexo se reiterard de forma invariable en
los sucesivos Convenios.
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Articuloe 30.- COMPLEMENTO NO SALA-
RIAL.

1. Se considerardn complementos no salariales las
indemnizaciones o suplidos por gastos que tengan
que ser realizados por el trabajador como consecuen-
cia de su actividad laboral.

2. En sustitucién del antiguo «plus de transportes,
se establece el «complemento no salarial» que se
recoge en el Anexo I, de cuantia igual para todos los
niveles profesionales, que se devengard por cada dia
de asistencia al trabajo.

Articulo 31.- DIETAS Y MEDIAS DIETAS.

1. La dieta es un concepto de devengo extrasala-
rial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria y
de cardcter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensacién de los gastos de manu-
tencién del trabajador, ocasionados como consecuen-
cia de la situacién de desplazamiento.

2. El trabajador percibird dieta completa cuando,
como consecuencia del desplazamiento, no pueda

“pernoctar en su residencia habitual. Se devengard por
dia natural.

3. Se devengar4 media dieta cuando, como conse-

cuencia del desplazamiento, el trabajador afectado’

tenga necesidad de realizar la comida fuera de su
residencia habitual y no le fuera suministrada por la
empresa y pueda pernoctar en la referida residencia.
La media dieta se devengaré por dia efectivo de tra-
bajo. »

4. Las dietas o medias dietas se percibirdn siempre
con independencia de la retribucién del trabajador y

en las mismas fechas que ésta; pero en los desplaza-

mientos de mas de una semana de duracién podra
solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar,
sobre las mencionadas dietas.

5. No se devengard dieta ni media dieta cuando el
empresario costee la manutencién del trabajador des-
plazado.

Tampoco se devengaran dietas cuando el desplaza-
miento se realice a distancia inferior a diez kiléme-
tros del centro de trabajo, ni cuando, concurriendo
varios centros de trabajo en el mismo término muni-
cipal, se realice el desplazamiento a cualquieras de
ellos.

6. El importe de la dieta completa y de la media
dieta, para 1996 y 1997, seré el siguiente:

Afio 2000

- Dieta completa, 4.270 Ptas.

- Media dieta, 1.174 Ptas.

7. El empresario podréd, a su eleccién, sustituir el
pago de la dieta o media dieta por el abono de los
gastos efectuados, contra presentacion por el trabaja-
dor del correspondiente justificante.

Si la empresa aceptase que para la realizacién del
trabajo fuera de la misma, y por cuenta de ésta, el tra-
bajador utilizase vehiculo propio, éste percibird 30
pesetas por kilémetro recorrido.

Articulo 32.- ABSORCION Y COMPENSA-
CION.- Las empresas afectadas por el presente
Convenio podrén compesar y absorber los aumentos
0 mejoras que en materia de percepciones econémi-
cas se fijan en él, siempre que las percepciones
econdémicas realmente abonadas a los trabajadores
sean superiores a las fijadas en el presente convenio,
estimadas en su conjunto y en cémputo anual.

La absorcién y compensacién sélo se podré efec-
tuar comparando globalmente conceptos de naturale-
za salarial o de naturaleza extra salarial y en cémpu-
to anual. ‘

Articulo 33.- PAGO DEL SALARIO.- La liqui-
dacién y el pago del salario se hard documentalmen-
te mediante recibos de salario que se ajustardn a las
normas vigentes sobre la materia, en los que figu-
rardn todos los datos de identificacién y conceptos
devengados por el trabajador debidamente especifi-
cados, quedando prohibido todo pacto retributivo por
salario global.

El salario se abonaré por periodos vencidos y men-
sualmente dentro de los cuatro primeros dias hébiles
del mes siguiente a su devengo.

Las empresas quedan facultadas para pagar las
retribuciones y anticipos mediante cheque, transfe-
rencia u otra modalidad de pago a través de entidades
bancarias o financieras, previa comunicacién a los
representantes legales de los trabajadores. El pago o
firma de recibos que lo acredite, se efectuard dentro
de la jornada laboral.

El trabajador, y con su autorizacién su represen-
tante, tendré derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefialado para el pago y por una sola vez al mes, anti-
cipo a cuenta del trabajo ya realizado. El importe del
anticipo podrd ser de hasta el 90% de las cantidades
devengadas.

En el momento del pago del salario o, en su caso,
anticipo a cuenta, el trabajador firmard el recibo
correspodiente y se le entregard copia del mismo.

Articulo 34.- CONDICIONES Y PROCEDI-
MIENTOS PARA LA NO APLICACION DEL
REGIMEN SALARIAL ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE CONVENIO.

Las empresas podrén solicitar la no aplicacién de
los incrementos salariales totales o parciales cuando
se den los siguientes supuestos:

a) Cuando la empresa se encuentre en situacion
legal de suspensién de pagos, quiebras, concurso de
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acreedores o cualquier otro procedimiento que haya
declarado la situacién de insolvencia provisional o
definitiva de la empresa, siempre que no exista
ningin expediente de regulacién de empleo por estas
causas; de existir se estard a lo dispuesto en el apar-
tado b).

b) Cuando la empresa se encuentre en expediente
de regulacién de empleo que afecte, al menos, al 20
por 100 de la plantilla, originado por causas econé-
micas, y siempre que hubiera sido aceptado por los
representantes legales de los trabajadores.

¢) Cuando la empresa acredite, objetiva y feha-
cientemente, situaciones de pérdidas de explotacién
que afecte sustancialmente a la estabilidad econémi-
ca de la empresa en los dos ejercicios contables ante-
riores al que se pretende implantar esta medida.

Se tomard como referencia para el célculo del
resultado anteriormente citado los modelos de cuen-
tas anuales del Plan General contable, asi como los
gastos e ingresos financieros.

d) Cuando se presente, en la empresa afectada, el
acaecimiento de un siniestro o siniestros cuya repara-
cién suponga una grave carga financiera o de teso-
reria. Esta circunstancia no supondra una posible ina-
plicacion de los incrementos salariales si no, en todo
caso, una suspension temporal en el abono de los
mismos. Las partes afectadas negociaran la duracién
de esta suspensién. Una vez producida la recupera-
cién econdémica se abonaran los incrementos objeto
de suspensién con efectos retroactivos a la fecha de
inicio de la no aplicacién.

Procedimiento.

1°. Las empresas en las que, a su _]UlClO concurran
las circunstancias expresadas, comunicardn a los
representantes legales de los trabajadores en la
empresa su deseo de acogerse al procedimiento regu-
lado en este articulo, en el plazo de treinta dias natu-
rales a contar desde la fecha de publicacién oficial de
tales incrementos salvo para el caso d), donde el
plazo comenzara a contar desde la fecha del siniestro.

De igual forma y en el mismo plazo se comunicaré
esta intencién a la Comisi6én Paritaria del Convenio.

Cuando en una empresa no existiera representa-
ci6n legal de los trabajadores, actuar4 como garante,
practicandose todas las actuaciones contenidas en
este articulo, la Comisi6n Paritaria de interpretacién
del Convenio Colectivo. :

Simultdneamente a la comunicacién la empresa
facilitard a la representacién legal de los trabajadores
la siguiente documentacién:

1.1 Documentacién econémica que consistird en
los Balances de situacién y cuenta de resultados de
los dos tltimos afios. :

1.2 La declaracién a efectos de Impuesto sobre
sociedades también referenciados a los dos tltimos
afios.

1.3 Informe del Censor Jurado de Cuentas cuando
exista obligacién legal.

1.4 Plan de Viabiliadad de la empresa.

En el supuesto contemplado en el apartado d) la
documentacién a la que aluden los puntos 1.1, 1.2 y
1.3 s6lo serd exigible respecto al ejercicio contable
inmediato anterior. En este caso se exigird ademds
certificacién del saldo de tesoreria existente a la
fecha de presentacion del siniestro.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales las
partes deberdn pronunciarse sobre la procedencia o
improcedencia en la aplicacién de esta cldusula.

El resultado de esta negociacién serd comunicable
a la Comisién paritaria del Convenio Colectivo en el
plazo de los cinco dias siguientes a haberse produci-
do el acuerdo o desacuerdo aportando la documenta-
cién utilizada, procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los represen-

tantes de los trabajadores comunicarén el porcentaje -

de incrementos salariales a aplicar, o su no aplica-
cién.

La comisién competente ratificard o denegard
dicho acuerdo.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisién
Paritaria de Interpretacién examinaré los datos pues-
tos a su disposicién, recabara la documentacién com-
plementaria que estime oportuna y los asesoramien-
tos técnicos pertinentes. Oird a las partes, debiendo
pronunciarse sobre si, en la empresa solicitante, con-
curren o no las circunstancias ex1g1das en el parrafo
primero de esta cldusula. ,

Los acuerdos de la Comisién Mixta del Convenio
Colectivo se tomarén por unanimidad.

Este procedimiento se tramitard en el plazo de un
mes a partir del momento que las partes den traslado
del desacuerdo a la Comisién Mixta de
Interpretacién; desacuerdo que deberd ser motivado
en la correspondiente acta.

Los plazos establecidos en esta cldusula serdn de
caducidad a todos los efectos.

Los representantes legales de los trabajadores
estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reser-
va la informacién recibida y de los datos a que se
haya tenido acceso como consecuencia de lo estable-
cido en los pérrafos anteriores, observando, por con-
siguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

No podrédn hacer uso de esta cldusula las empresas
durante dos afios consecutivos. Finalizado el perfodo
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de descuelgue las empresas afectadas se obligan a
proceder a la actualizacién inmediata de los salarios
iniciales los diferentes incrementos durante el tiempo
que duré la aplicacién de esta cldusula.

Se exceptiia de la aplicacién del parrafo anterior, la
causa prevista en el apartado d) de este articulo, cuyo
procedimiento de actualizacién queda implicitamen-
te regulado en dicho apartado.

Articulo 35.- REMUNERACIONES ECO-
NOMICAS DE LOS TRABAJADORES AFEC-
TADOS POR EL PRESENTE CONVENIO.

Las remuneraciones econémicas de los trabajado-
res afectados por el presente Convenio para el afio
2000 son las que se especifican en el Anexo I para
cada nivel profesional, con arreglo a las percepciones
y complementos que se indican.

A partir del 1 de enero del afio 2001, los trabaja-
dores percibiran los salarios que se fijan en el Anexo
II, incrementados en el mismo porcentaje que para
dicho afio se establezca en el Convenio General.

CAPITULO VI
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS A
LAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 36.- INDEMNIZACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrdn derecho a percibir indemnizacio-
nes complementarias a las prestaciones de Seguridad
Social, en los supuestos y cuantias que se detallan:

A).- En caso de muerte derivada de enfermedad
comiin o accidente no laboral, el importe de una
doceava parte de las retribuciones anuales previstas
en el convenio aplicable en cada momento.

B).- En caso de muerte, incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, derivadas de acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional:

Aifio 2000: 4.750.000 pesetas.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones
establecidas se abonardn a quien o quienes el trabaja-
dor fallecido hubiese declarado beneficiarios, y, en su
defecto, al conyuge, hijos, padres, hermanos y demds
herederos legales, por este orden.

En cuanto a la fecha de fijacién de efectos del
hecho causante, se estard, en todo caso, a la fecha en
que se hubiera producido el accidente. En los supues-
. tos de enfermedad profesional, se tomard como fecha
de efectos aquélla en que se declare por primera vez
la existencia de la misma por el 6rgano competente.

La fecha de entrada en vigor en la aplicacién de las
indemnizaciones anteriores serd a los treinta dias de
la publicacién de este Convenio en el B.O.P.

Articulo 37.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de
Incapacidad Temporal como consecuencia de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional, percibirdn
con cargo a la empresa, desde el primer dia de baja,
un complemento que, adicionado a la prestacién de la
Seguridad Social, complete el 100 por 100 del
Salario Base establecido en el presente Convenio
para las distintas categorfas profesionales, mientras
dure la misma con un plazo maximo de 18 meses.

Cuando la incapacidad temporal sea como conse-
cuencia de enfermedad comin, dicho complemento
se percibird a partir del trigésimo dia, y durante plazo
maximo de seis meses.

- CAPITULO VII
COMISION PARITARIA

Articulo 37.- COMISION PARITARIA DE
INTERPRETACION.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de
Interpretacion del presente Convenio, que serd presi-
dida por aquél de sus componentes que en cada
momento sea designado por unanimidad.

La Comisién estard integrada por dos representan-.
tes de la Asociacién Abulense de Empresarios de
Industrias Afines a la Construccién, uno de la Unién
General de Trabajadores (U.G.T.) y otro de
Comisiones Obreras (CC.00.), que serdn designados
por las respectivas Organizaciones.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran siempre
por mayoria absoluta de la totalidad de los compo-
nentes de la Comision. A estos efectos, y para el caso
de que concurriere a la reunién un solo representante
empresarial o social, se entenderd que el mismo
ostenta el voto delegado del representante ausente. -

Las comunicaciones que los empresarios dirijan a
la Comisién deberén serlo a la Asociacion Abulense
de Empresarios de Industrias Afines a la
Construccién, Plaza de Santa Ana, 7-3°, 05001,
AVILA. Las de los trabajadores deberdn serlo a
Comisiones Obreras, Plaza de Santa Ana, 7, 05001,
AVILA, o a Unién General de Trabajadores, Isaac
Peral, 18, 05001, AVILA.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Para lo no previsto en el presente
convenio, se estard a lo dispuesto en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo
General de Derivados del Cemento y demds disposi-
ciones que lo modifiquen y complemente.

SEGUNDA.- Las diferencias retributivas deriva-
das de la entrada en vigor del presente Convenio, se
abonardn en el plazo méximo de seis meses a contar
desde su publicacién en el B.O.P.
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ANEXO I
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS PARA EL ANO 2000
SALARIO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO IOTAL ANUAL
NIVEL BASE DE NO .
: CONVENIO SALARIAL
II ' 5.988 411 365 2.755.196
11 4210 288 365 1.966.213
v 4.017 276 365 1.880.936
v 3.898 252 365 1.823.857
A4 3.818 223 365 1.781.998
VII 3.750 223 365 1.753.098
VI 3.693 223 365 1.728.873
IX 3.645 209 - 365 1.704.679
p:¢ 3.600- 193 365 1.681.218
X1 3.553 177 365 1.656.907
XII 3.498 177 365 1.633.532
X111 2.429 166 365 1.176.226
ANEXO II ’
TABLA DE RETRIBUCIONES PROVISIONALES DIARIAS A PARTIR DEL 01/01/2001
NIVEL SALARIO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO TOTAL ANUAL
BASE - DE NO :
CONVENIO SALARIAL

I 5.988 411 369 2.756.280
111 4210 288 369 1.967.297
v 4.040 278 369 1.892.337
v 3.939 258 369 1.843.992
VI 3.879 231 369 1.811.175
VII | 3.808 231 369 1.781.000
VIII 3.746 231 369 1.754.650
X 3.695 216 369 1.728.910
X 3.646 198 369 1.703.207
X1 3.597 182 369 1.678.046
X11 3.539 182 369 1.653.396
X111 2.429 166 369 1.177.310
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DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

Numero 3.050

Diputacion Provincial de Avila
ANUNCIO

Por Decreto de fecha 28 de julio de 2000 y con
motivo de las vacaciones anuales reglamentarias del
Presidente de esta Excma. Diputacién Provincial,
desde el dia 31 de julio al 31 de agosto de 2000,
ambos inclusive:

PRIMERO.- Delegar las compentencias de la
Presidencia, que permita la legislacién de régimen
focal, en D. Miguel Angel Sanchez Caro,
Vicepresidente Segundo, del 31 de julio al 15 de
agosto, ambos inclusive y en D. Agustin Gonzélez
Gonzailez, Vicepresidente Primero, del 16 al 31 de
agosto, ambos inclusive.

SEGUNDO.- La delegacién comprende tanto las
facultades de direccién y gestién como la de resolver
mediante actos administrativos.

TERCERO.- Esta delegacién surtird efectos en
las fechas sefialadas, sin perjuicio de su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia. Y en
todo caso, se dard cuenta al Pleno en la primera
sesidn que celebre de dicha delegacion.

- Enlo no previsto en esta Resolucién regirdn la Ley
7/1985 del Real Decreto Legislativo 781/1996 en el

‘marco de las reglas que para las delegaciones esta-

blecen las normas.
Lo que se hace piblico para general conocimiento.
- Avila, 4 de agosto de 2000.

El Presidente en funciones, Miguel Angel Sdnchez
Caro.

~ 000 —

ADMINISTRACION LOCAL

Nimero 2.511

.. Ayuntamiento de Las Navas del Marqués
T EDICTO

_ El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Las Navas del Marqués (Avila),

HACE SABER

Que por la empresa CINCO VASOS, S.L.,, se ha
solicitado licencia municipal para el ejercicio de la
actividad y apertura de una TERRAZA DE VERA-
NO, a ejercer en la Parcela «B» del Poligono
Industrial «El Brajero» de esta localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacién sobre Actividades Clasificadas de
la Junta de Castilla y Ledn, se hace piblico, para que
quienes pudieran resultar afectados de algin modo,
por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan presentar ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, y en el plazo de QUINCE DIAS a
contar desde el dia siguiente a la insercién del pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
cuantas alegaciones, documentos u otros elementos
de juicio estimen convenientes.

Las Navas del Marqués, a 19 de junio de 2000.
El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.
~o00o -

Niimero 2.996
Ayuntamiento de Arévalo
EDICTO

Por este Excmo. Ayuntamiento, se tramita expe-
diente para la obtencién de licencia de la actividad e
instalacién de un VERTEDERO DE RESIDUOS
INERTES (Escombreras), en el Poligono 8 parcela
5.046, de este término municipal.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de la Ley 5/1993, de 21
de octubre, de la Comunidad de Castilla y Ledn, de
Actividades Clasificadas para que quienes se consi-
deren afectados de algiin modo, por la actividad que
se pretende establecer, puedan hacer por escrito y en
la Secretaria del Ayuntamiento (Registro General),
las observaciones pertinentes en el plazo de QUINCE
DIAS a contar de la insercién del presente Edicto en
el B.O. de la Provincia.

Arévalo, 27 de julio de 2000.

El Alcalde, Francisco Leén Gémez.
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Nimero 3.004

Ayuntamiento de Navalacruz

ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
'EJERCICIO DE 2000

En la Intervencién de esta Entidad Local y confor-
me disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al piiblico, a efectos de reclamaciones, el
Presupuesto General para el ejercicio de 2000, apro-
bado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en
sesién celebrada el dia 27 de julio de 2000.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 151.1 de la Ley 39/88 citada
a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el nimero 2 del dicho arti-
culo 151, podrén presentar reclamacmnes con suje-
cién a los siguientes tramites:

a) Plazo de’ exposicién y admision de reclama-
ciones: Quince dias hébiles a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

En Navalacruz, a 28 de julio de 2000.
El Presidente, Ilegible.

- o000 -
Numero 3.011

Ayuntamiento de La Adrada
ANUNCIO

Confeccionado por la Empresa SOGESUR, S.A,,
el Padrén de Contribuyentes del Servicio de Agua de
este municipio, correspondiente al SEGUNDO TRI-
MESTRE de 2000, y aprobado por la Comisién de
Gobierno de esta Corporacién, en sesién de fecha 14
de julio de 2000, con un total de 3.458 recibos y un
importe total de 5.820.111 Ptas.; se expone al publi-
co por espacio de DIEZ DIAS, a contar desde el
siguiente hdbil al de la publicacién del presente

anuncio en el B.O.P., durante los cuales quienes se
consideren con derecho a ello podrdn presentar las
alegaciones oportunas en este Ayuntamiento, en-hora-
rio de oficina.

La Adrada a 31 de julio de 2000.
El Alcalde, Juan José Tomds Esteban.
~o00o -
Niimero 3.038

Ayuntamiento de Cuevas del Valle

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo establecido en los ‘arti-
culos 101 y 102 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, se hace saber a todos los vecinos de este
Municipio que, dentro del plazo alli establecido, se
procederd por el Pleno de esta Corporacién
Municipal a proponer a la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n con
sede en Burgos el nombramiento de vecinos de este
Municipio para ocupar los cargos de JUEZ DE PAZ
SUSTITUTO en el mismo.

Los interesados en estos nombramientos tendran
que presentar en la Secretarfa de este Ayuntamiento
la correspondiente solicitud, por escrito, en un plazo
de TREINTA DIAS NATURALES, acompafiada de
los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de sus méritos o de
los titulos que posea.

¢) Certificacién de antecedentes penales.

d) Declaracién complementaria de conducta ciu-
dadana. ‘

Quien lo solicite, serd informado en este
Ayuntamiento de las condiciones precisas para poder
ostentar dichos cargos, y de las causas de 1ncapac1—
dad e incompatibilidad para el desempeno de los mis-
mos.

En Cuevas del Valle a 2 de agosto de 2000.
El Alcalde, Licinio Prieto Gonzdlez.
- 00o -
Nimero 3.043

Ayuntamiento de Las Berlanas

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebra- |
da el dia 14 de julio de 2000, ha acordado enajenar
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cinco parcelas urbanas, sitas en la calle Prado Verde
nimeros 16, 18, 20, 22 y 24, y con una superficie de
481,27 m2, 544,65 m2, 559,83 m2, 545,90 m2. y
402,33 m2. respectivamente, resultantes de divisién y
parcelacién de finca matriz propiedad de este
Ayuntamiento, escrituradas e inscritas en el Registro
de la Propiedad como fincas independientes y califi-
cadas como bienes de propios.

El expediente se expone al piblico para su examen
y presentacién de reclamaciones pertinentes, con
sujecién a las siguientes normas:

a) Oficina de exposicién y presentacién de recla-
maciones: Secretarfa del Ayuntamiento.

b) Plazo de exposicién y presentacién de reclama-
ciones: Quince dias hébiles a contar desde el siguien-
te al de insercién de este anuncio en el B.O.P.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Las Berlanas a 4 de agosto de 2000.
El Alcalde, Manuel E. Galdn del Pozo.
- 000 -

Numero 3.044
Ayuntamiento de Candeleda
ANUNCIO

Por D. Angel Rincén Rozas en representacién de
LAS PALMERAS DE CANDELEDA, S.L., ha soli-
citado licencia de actividad para RESIDENCIA DE
LA TERCERA EDAD con 85 residentes en Avda. de
Las Palmeras s/n. de este Municipio.

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo
establecido en el art. 5° de 1a Ley 5/1993, de 21 de
octubre de Actividades Clasificadas de Castilla y
Ledn, a fin de que las personas que se consideren
afectadas por la actividad que se pretende establecer
puedan presentar alegaciones por escrito en el regis-
tro general de este Ayuntamiento en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, contados desde el dfa
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Candeleda, 2 de agosto de 2000.

El Alcalde, José Antonio Pérez Sudrez.

Nimero 3.045

Ayuntamiento de Piedralaves

ANUNCIO

Aprobada definitivamente la modificacién de la
ordenanza reguladora de la tasa del cementerio, se
hacen piblicas las modificaciones:

Art. 6- Cuota tributaria:
a) Sepulturas: 150.000 Ptas.
b) Ni¢hos: 70.000 Ptas.

Contra el presente acuerdo se podrd presentar
recurso contencioso Administrativo ante el Juzgado
correspondiente.

Piedralaves a 27 de julio de 2000.
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.‘
— 000 —
Nimero 3.018

Ayuntamiento de Zapardiel de la Cariada

ANUNCIO
En cumplimiento a lo dispuesto en el art® 150.3 de
la Ley 39/88 de 28 de diciembre, se hace piblico el
Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento
para el ejercicio de 2000 conforme al siguiente:
RESUMEN POR CAPITULOS
INGRESOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Impuestos directos, 4.900.000 ptas.
2.- Impuestos indirectos 50.000 ptas.
3.- Tasas y otros ingresos, 4.980.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes,  10.200.000 ptas.
5.- Ingresos patrimoniales, 400.000 ptas.
B) OPERACIONES DE CAPITAL
7.- Transferencias de capital 4.420.000 ptas.
Total Ingresos 24.950.000 ptas.
GASTOS:

A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- Gastos de personal, 3.150.000 ptas.

2.- Gastos en bienes corrientes
y servicios,

4.- Transferencias corrientes,

6.100.000 ptas.
2.500.000 ptas.
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B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- Inversiones reales 8.100.000 ptas.

7.- Transferencias de capital 5.100.000 ptas.

Total Gastos 24.950.000 ptas.

De conformidad con lo dispuesto en el art® 127 del
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asf mismo se
publica, seguidamente, la plantilla de personal de este
Ayuntamiento:

Personal Funcionario: Con Habilitacién de caréc-
ter nacional, 1 plaza, agrupada, Secretaria Interven-
cién.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto,
podr4 interponerse recurso contencioso-administrati-

- vo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad

Auténoma, en el plazo de dos meses sin perjuicio de
cualquier otro recurso.

Zapardiel de la Cafiada, a 2 de agosto de 2000.
El Alcalde, Ilegible.

-~ 000 -

ADMINISTRACION DE
USTICIA

Ndmero 3.008

JUZGADO DE LO SOCIAL DE AVILA
EDICTO

D* Asuncién Esther Martin Pérez, Secretaria del
Juzgado de lo Social de Avila,

HAGO SABER:

Que en el proceso seguido ante este Juzgado de lo
Social con el n° 293/99, ejecucién n° 120/99, a ins-
tancia de D. Daniel Blazquez Herndndez y otros;
contra D. Amalio Meneses Maria; en reclamacién
sobre extincién de contrato en providencia de esta
fecha he acordado sacar a la venta en piblica subas-
ta, por término de VEINTE DiAS, los siguientes bie-
nes embargados, como propiedad de la parte deman-
dada cuya relacién y tasacién es la siguiente:

BIENES QUE SE SUBASTAN'Y
VALORACION

LOTES

N° 1.- URBANA. N° CUATRO. Nave industrial
del edificio en Avila en el Poligono Industrial Las

Hervencias 11, situada en planta baja. Inscritaen el
Registro de la Propiedad de Avila al Tomo 1: 1639;
Libro 403, Folio 221, Finca 29.119, de 460 metros:
cuadrados, valorada en 14.720.000 Ptas. '

N° 2.- URBANA. N° TRES. Nave industrial” del
edificio en Avila, en el Poligono Industridl Las-
Hervencias II, situada en planta baja. Inscrita en’el”
Registro de la Propiedad de Avila al Tomo 1.639;
Libro 403, Folio 219, Finca 29.117, de 460 metros
cuadrados, valorada en 14.720.000 Ptas.

N° 3.- LOCAL COMERCIAL. N° UNO, situiadto”
en la planta baja de un edificio en la Avenida de
Madrid n° 9 de Avila, inscrito en el Registro de’la
Propiedad de Avila al Tomo 1.731, Libro 457, Folio
117, Finca 7.085, de 156 metros cuad:rados Valorado
en 46.680.000 Ptas.

N° 4.- URBANA. PLAZA DE GARAJE N° DIEZ
sito en la planta sétano de la C/ David Herrero i° 4 de '
Avila, inscrita en el Registro de la Propiedad de Avila
al Tomo 1.553, Libro 346, Folio 26, Finca 22.608/15 18,
valorada en la cantidad de 1.350.000 Ptas. o

N° 5.- URBANA. N° OCHO, vivienda sitnada en
la planta segunda mano izquierda subiendo por la
escalera del portal n° 10, n° 10 y 12 en la actualidad
de la C/ Cristo de las Batallas, tipo A, inscrita en el
Registro de la Propiedad de Avila al Tomo 1.863,

,9)

Libro 519, Folio 87, finca 8.757, de 64,85 metros

cuadrados ttiles, valorada en 10.830.000 Ptas.

N° 6.- URBANA. Vivienda letra A de la planta
cuarta de un edificio en Avila en 1la C/ David Herrero

n °4, con dos portales sefialados con los nimeros 1y
2. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Avila al
Tomo 1.495, Libro 325, Folio 113, Finca 22.634, de
78,25 metros cuadrados Ttiles, valorada en la canti- .
dad de 17.325.000 Ptas. :

N° 7.- Un elevador de coches marca ISTOBAL,
valorado en 250.000 Ptas. :

N° 8.- Un calefactor industrial marca TURBU-
CAL, valorado en la cantidad total de 500.000 Ptas.
N° 9.- Una prensa hidraulica, valorada en 25.000
Ptas. :

N° 10.- Una mesa de trabajo con medida de inyec-
tores, valorada en la cantidad total de 50. 000 Ptas.

N° 11.- Un visor de microfichas, valorado em
25.000 Ptas. o

N° 12.- Dos mesas de oficina valoradas en 20. 000_’
Ptas.

N° 13.- Diez estanterias metélicas, valoradas en'v
30.000 Ptas. . '

NP 14.- Un coche Renault 21, AV-1451-E, Valora~
do en 300.000 Ptas.

N° 15.- Un coche BMW, AV-9064-E, valorado en
320.000 Ptas.
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N° 16.- Un coche ROVER, AV-5678-C, Valorado
en 250.000 Ptas.

N° 17.- Un coche Renault 18, AV-4687-C, valora-
do en 150.000 Ptas.

N° 18.- Una mesa de madera de despacho, valora-
da en 10.000 Ptas.

N° 19.- Dos mesas metalicas, valoradas en 20.000
Ptas.

N° 20.- Un armario metahco valorado en 12.000
Ptas.

CONDICIONES DE SUBASTA

Tendrd lugar en la Sala de Audiencia de este

Juzgado sito en Paseo de San Roque, 17, en PRIME-
RA SUBASTA, el dia CINCO DE OCTUBRE.

Caso de no haber licitadores o siendo inadmisibles
sus posturas, se celebrard SEGUNDA SUBASTA, el
dia VEINTISEIS DE OCTUBRE. Si en ésta volvie-
ran a darse esas circunstancias se celebrard la TER-
CERA SUBASTA el dia DIECISEIS DE NOVIEM-
BRE.

Todas ellas se celebrardn a las ONCE HORAS de
la mafiana.

Si por causa de filerza mayor se suspendiese cual-
qulera de ellas, se celebrar al dia siguiente hébil a la
misma hora y en el mismo lugar; y en dias sucesivos,
si se repitiera o subsistiese dicho impedimento.

Las subatas se celebrardn bajo las condiciones
siguientes:

PRIMERA.- Antes de verificarse el remate podré
el deudor liberar sus bienes, pagando principal, inte-
reses y costas.

SEGUNDA.- Los licitadores deberidn depositar
previamente en el establecimiento bancario BBV. (C/
Dugue de Alba s/n.), con el n° de cuenta 0293-0000-
64-0120-99, el 20% del valor del lote por el que
vayan a pujar en primera subasta, y el 15% (20% del
tipo de la segunda subasta) de su valor en las otras
dos, lo que acreditarén en el momento de la subasta
(art. 1.500.1° L.E.C.).

TERCERA.- En todas las subastas, desde el pre-
sente anuncio hasta su celebracién podrdn hacerse
posturas por escrito en pliego cerrado, que se presen-
tardn en la Secretarfa del Juzgado y, depositando en
la entidad bancaria BBV. (C/ Duque de Alba s/n) con
el n° de cuenta 0293-0000-64-0120-99, el 20% (pri-
mera subasta) o el 15% (segunda y tercera subasta)
del valor del lote (20% del tipo de la segunda subas-
ta) por el que vayan a pujar; acompafiando resguardo
de haberlo efectuado. Dicho pliego cerrado se con-
servard cerrado por la Secretaria Judicial y serén
abiertos en el acto del remate al publicarse las postu-
ras (art. 1.499 I L.E.C.).

CUARTA. .- El gjecutante podra tomar parte en las
subastas y mejorar las posturas que se hicieran sin
necesidad de consignar depésito (art. 1.501 L.E.C.).

QUINTA..- Las subastas se celebrarén por el siste-
ma de pujas alallana y en la primera no se admitirdn
posturas que no cubran las 2/3 partes de su valora-
cién.

SEXTA.- En segunda subasta, en su caso, los bie-
nes saldrin con rebaja del 25% del tipo de tasacion y
por tanto no se admitirdn posturas que no cubran el
50% de la valoracién (art. 1.504 L.E.C.).

SEPTIMA.- En la tercera subasta, si fuera nece-
sario celebrarla, no se admitirdn posturas que no
excedan del 25% de la valoracién del lote (art. 2
L.PL.). Si hubiera postor que ofrezca suma superior
se aprobar4 el remate. De resultar desierta esta tltima
tendran los ejecutantes o en su defecto los responsa-
bles legales solidarios o subsidiarios el derecho de
adjudicar los bienes por el 25% del avaliio ddndose-
les a tal fin el plazo comiin DIEZ DIAS. De no hacer-
se uso de este derecho se alzara el embargo.

OCTAVA..- En todo caso queda a salvo el derecho
de la parte actora de pedir la adjudicacién o adminis-
tracién de los bienes subastados en la forma con las
condiciones establecidas en la vigente legislacién
procesal. '

NOVENA.- Los remates podrén ser en calidad de
ceder a tercero, si la adquisicién o adjudicacién ha
sido practicada en favor de los ejecutantes o de los
responsables legales solidarios o subsidiarios (art.
263 L.P.L.).

DECIMA.- Si la adqu1s1c1on en subasta o adjudi-
caci6n del bien se realiza en favor de parte de los eje-
cuntantes (si hubiere varios) y el precio de la adjudi-
caci6n es suficiente para cubrir todos.los créditos de
los restantes acreedores, los créditos de los adjudica-
tarios s6lo se extinguirdn hasta la concurrencia de la
suma que sobre el precio de adjudicaci6n deberia ser-
les atribuida en el reparto proporcional. De no ser
inferior al precio deberén los acreedores adjudicata-
rios abonar el exceso en metélico (art. 262 L.PL.).

DECIMOPRIMERA.- El precio del remate
debera abonarse en el plazo de 3 u 8 dfas siguientes a
la aprobacién del mismo para bienes muebles-inmue-
bles respectivamente. Y para que sirva de notificacion
al ptiblico en general y a las partes de este proceso en
particular, una vez que haya sido publicado en el
B.O.E. y B.O.P, y en cumplimiento de lo establecido
en leyes procesales, expido la presente en Avila a 23
de junio de 2000.

Firma, Ilegible.



