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TESORERTA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA
EDICTO

En los titulos ejecutivos expedidos contra los deu-
dores que a continuacién se relacionan correspon-
dientes a los regimenes, periodos e importes que
igualmente se expresan, ha sido dictada por el
Subdirector de Gestién Recaudatoria de la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en Cantabria la siguiente:

PROVIDENCIA:

«De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del -
- Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad

Social aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio (B.O.E. de 29/06/94), segiin redaccién
dado al mismo por la Ley 42/1994 de 30 de diciem-
bre de Medidas fiscales, administrativas y de orden
social (B.O.E. de 31/12/94), ordeno la ejecucién for-
zosa sobre bienes y derechos del deudor».

Y no siendo posible notificar la anterior providen-
cia a los responsables del pago conforme el articulo

109 del Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social aproba-
do por el Real Decreto 1.637/95, de 6 de.octubre, se
realiza por medio del presente edicto, segin lo dis-
puesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun, con el fin de que comparezca
por si o por medio de representante en el expediente
ejecutivo que se les sigue, requiriéndoles para que en
el plazo de QUINCE DIAS hagan efectivos sus débi-
tos, previniéndoles que, de no hacerlo asi, se proce-
derd sin mds al embargo de sus bienes.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 34 de la
Ley General de Seguridad Social y 111 y 110 del
Reglamento General de Recaudacioén citado anterior-
mente, contra la .Providencia de apremio, que no
agota la via administrativa, podrdn formularse
Oposicién al apremio en el plazo de quince dias con-
tados a partir del siguiente al de su publicacién, ante
el mismo 6rgano que la dicté, EXCLUSIVAMENTE
cuando se aleguen una de las causas enumeradas en
el ndmero 2 del articulo 111 (pago, prescripcidn,
error material o aritmético en la determinacién de la
deuda, concesién de condonacién y/o aplazamiento
de la deuda o suspensién del procedimiento y falta de
notificacién de la correspondiente reclamacién admi-
nistrativa de la deuda o de la resolucién que la misma
origine), suspendiéndose el procedimiento de: apre-
mio hasta la resolucién de la oposicion.

Asimismo, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacién, podrd interponer
RECURSO DE ALZADA ante el Director Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, advir-
tiéndoles que tal interposicién no suspendera el pro-
cedimiento recaudatorio de apremio salvo que se rea-
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lice el pago de la deuda perseguida, se garantice con
aval suficiente o se consigne su importe, incluidos el
recargo de apremio y el 3 por ciento a efecto de can-
tidad a cuenta de las costas reglamentariamente esta-
blecidas, todo ello de conformidad con los articulos
107.1 y 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
administrativo Comitn (B.O.E. de 27/11/92), asi
como con el articulo 34.4 de la Ley General de la
Seguridad Social.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la inter-
posicién de dicho recurso ordinario sin gue recaiga
resolucién expresa, el mismo podré entenderse deses-
timado, segtin dispone el art. 183.1a del Reglamento
General de Recaudacién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, lo que se comunica a efectos
de lo establecido en el art. 42.4 de 1a Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero (B.O.E. 14/01/99).

El Subdirector Provincial de Gestién Recaudatoria
en Funciones, Carlos Puente Gomez.

REGIMEN/SECTOR: 0111 REGIMEN GENE-
RAL FECHA: 29/05/2000

Tipo/Identificador: 10 39101734563; Razén
Social/Nombre: Interur, S.L.; Direccién: Juan Pablo
II, 13; C.P. 05002; Poblacién: Avila; N° prov. apre-
mio: 39 1997 011415046; Periodo: 03/97 03/97,
Importe: 469.862.

~ 000 -

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON

Numero 2.539

Junta de Castilla y Ledn
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION Y TEXTO DEL CONVENIO

COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO

PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE
AVILA Y SU PROVINCIA

RESOLUCION de 21 de junio de 2000, de la
Oficina Territorial de Trabajo de Avila, por la que se

dispone la inscripcién en el Registro y Publicacion
del Texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de COMERCIO de Avila y su provincia.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito
provincial, para la actividad de COMERCIO de Avila
y su provincia (Cédigo del Convenio n® 0500025),
que fue pactado con fecha 13 de junio de 2000, de
una parte, por la Federacién Abulense de
Empresarios de Comercio de la provincia de Avilay,
de otra, por las Centrales Sindicales CC.0O. y
U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto en el art.
90, apartado 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la
Orden del 12 de septiembre de 1997 de la Consejeria
de Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén (B.O.C. y L. de 24-09-
97, n° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de esta Oficina Territorial, con not1ﬁcac1on ala
Comisién Negociadora.

Segunde.- Disponer su publicacién en el "Boletin
Oficial de la Provincia".

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Antonio Garcia Zurdo. :

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA ACTIVIDAD DE COMERCIO DE
AVILA Y SU PROVINCIA:

CAPITULO I

Artfeulo 1°.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo regular las rela-
ciones laborales de las empresas dedicadas a la acti-
vidad del comercio de toda clase, tanto al por mayor
como al detalle, ubicadas o que se ub1quen en la capi-
tal y provincia de Avila, a las que ser de aplicacién
el Convenio aqui pactado y firmado.

Articulo 2°.- VIGENCIA Y DURACION.

Con independencia de la fecha de publicacién en
el B.O.P, el presente Convenio entrard en vigor el dia
1 de enero de 2000. su duracién serd de dos afios,
dandose por finalizada el 31 de diciembre de 2001.

La demuncia de este Convenio se entenderd produ-

cida de forma automaética dentro del mes inmediata-
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mente anterior al termino de su vigencia, sin necesi-
dad de comunicacién entre las partes.

No obstante, lo anterior, y en evitacién de vacio
_normativo que en otro caso se produciria una vez ter-
minada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus
prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto
en su contenido normativo como en el obligacional,
hasta que sea sustituido por otro convenio.

Articulo 3°.- GARANTIAS PERSONALES.

Las condiciones establecidas en el presente conve-
nio lo son con caricter de minimas. En consecuencia
se declaran subsistentes los pactos en cuya virtud los
trabajadores vengan disfrutando condiciones mas
beneficiosas, estimadas en su conjunto o cémputo
final.

CAPITULO II

" Articulo 4°.- JORNADA.

La jornada méxima de trabajo para el personal
afectado por este Convenio serd de 40 horas semana-
les, con un computo anual de 1.800 horas, distribui-
das de lunes a sdbado sin perjuicio de la prestacién de
servicios en los dias a que haya lugar al amparo del
vigente Decreto Regulador de Horarios Comerciales.

La jornada laboral no podra exceder de ocho horas
diarias, ni dividirse en mds de dos periodos.

En jornada laboral que sobrepase las seis horas de
trabajo continuado se disfrutara de quince minutos de
descanso por bocadillo, que se computardn como
tiempo efectivo de trabajo.

Se confeccionard un calendario laboral en todas
las empresas, y en aquellas que no tengan representa-
cién sindical, el calendario serd elaborado por la
Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 5°.- JORNADAS ESPECIALES.

- No obstante lo dispuesto con caracter general en el
articulo anterior, se establecen las siguientes jornadas
especiales:

a).- La jornada de tarde del dfa 5 de enero podra
prolongarse hasta las 22 horas.

Si entre los dfas 1 y 5 de enero estuviera compren-
dido algtin sdbado, se realizara jornada normal en la
tarde de dicho sibado, compenséndose las horas tra-
bajadas mediante la concesién de descanso en una
tarde cualquiera del mes de enero.

b).- La jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de
diciembre finalizard a las 14 horas.

En cualquier caso los trabajadores afectados por
este Convenio se obligan a la realizacién de las jor-
nadas especiales establecidas en el apartado a) y b),
sin renumeracién especifica por este concepto.

©).- Los trabajadores afectados por este Convenio
estaran obligados a trabajar en los 8 dias festivos que
establece para el afio 2000 el Decreto 325/1999 de
fecha 23 de diciembre de 1999, publicado en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn n° 249 de fecha 28
de diciembre de 1999.

Estos 8 dias, asf como los domingos o festivos en
que se realicen balances o inventarios, serdn compen-
sados con un dia de descanso por cada media jornada
de trabajo en los dias sefialados anteriormente, que
serd disfrutado dentro de los quince dias siguientes al
del dia festivo trabajado.

CAPITULO IIL

Articulo 6°.- VACACIONES.

Los trabajadores afectados por este Convenio, dis-
frutardn de 30 dias naturales de vacaciones y las mis-
mas no podrén iniciarse en dia de descanso o festivo.

En cuanto a la fecha de disfrute se estard a lo que
convengan empresario y trabajador o, en su defecto:

a).- Podran optar por la fijacién de 15 dias cada
parte, si bien estard condicionado a que en todo
momento se encuentre prestando servicio, al menos
dos tercios de la plantilla de la empresa.

b).- Cuando no se de ninguno de los casos anterio-
res, las empresas vendran obligadas a establecer tur-
nos rotativos durante todos los meses del afio.

¢).- El periodo de vacaciones correspondiente a los
trabajadores de nuevo ingreso en la Empresa serd
proporcional al tiempo de permanencia en la misma
durante el afio de incorporacién.

d).- Siempre que una empresa, habida cuenta de
sus necesidades en relacién con la produccién, cam-
bio de campaiias, cambios de temporada u otras cir-
cunstancias similares, cierre del establecimiento, por
parte de la misma podrén establecerse dos periodos
vacacionales de 15 dias cada uno, que se disfrutardn
uno en verano y otro en invierno.

CAPITULG IV

Articulo 7°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

Las empresas vienen obligadas a aportar a los tra--
bajadores que se encuentren en situacidn de incapaci-
dad temporal, cualquiera que fuera su causa. y, desde
el primer dfa, la cantidad necesaria hasta completar el
cien por cien del salario real, con el limite estableci-
do por la Ley.

Articulo 8°.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones de los trabajadores afectados por
este Convenio para los afios 2000 y 2001, son las que
se establecen a continuacion:
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2000

Categorias Pts/Mes Pis/Afio |Euros/Mes|Euros/afio
Director 124.440 | 1.854.921 747,90 | 11.148,30
Encargado General 117.065 1.744.989 703,57 10.487,60
Encargado Sucursal o Superm. | 113.334 1.689.373 681,15 10.153,34
Jefe de almacén o seccion 109.153 1.627.051 656,02 9.778,17
Viajanie 100.538 1.498.634 604,25 9.006,97
Conductor-repartidor-cobrador | 100.637 1.500.110 604,84 9.015,84
Dependiente ' 97.890 1.459.163 588,33 8.769,75
Conductor-repartidor 97.890 1.459.163 588,33 8.769,75
Ayudante 94.365 1.406.619 567,15 8.453,95
Trabajador menor de 18 afics 77.264 1.151.709 464,37 6.921,91
Contable _ 100.637 1.500.110 604,84 9.015,84
Operador de maquinas 97.890 1.459.163 588,33 8.769,75
coniables
OficialAdministrativo 97.890° 1.459.163 588.33 8.769,75
Auxiliar Administrativo 95.246 1.419.751 572,44 §.532,88
Auxiliar de Caja 95.069 1.417.113 571,38 8.517,02
Profesional de Oficio de 12 94,893 1.414.489 570,32 8.501,25
Profesional de Oficio de 2° 94.629 1.410.554 568,73 8.477,60
Mozo especializado 94.456 1.407.975 567,69 8.462,10
Mozo 94,308 - | 1.405.769 566,80 8.448,84
TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2001
Categorias Pts/Mes Pts/Afio |Euros/Mes|Euros/Afioc
Director 137.062 1.918.868 823,76 11.532,63
Encargado General 128.939 1.805.146 774,94 10.849,15
Encargado Sucursal o Superm. | 124.829 1.747.606 750,24 10.503,32
Jefe de almacén o seccién 120.224 1.683.136 722,56 10.115,85
Viajante 110.735 | 1.550.290 665,53 9.317,43
Conductor-repartidor-cobrador | 110.844 1.551.816 666,19 9.326,60
Dependiente 107.819 1.509.466 648,01 9.072,07
Conductor-repartidor 107.819 1 1.509.466 648,01 9.072,07
Ayudante 103.936 1.455.104 624,67 8.745,35
Trabajador menor de 18 afios 85.101 1.191.414 511,47 7.160,54
Contable 110.844 1.551.816 666,19 9.326,60
Operador de maquinas 107.819 1.509.466 648,01 9.072,07
contables
OficialAdministrativo 107.819 | 1.509.466 648,01 9.072,07
Auxiliar Administrativo 104.907 1.468.698 630,50 8.827.05
Auxiliar de Caja 104.712 | 1465968 | 629,33 | 8.810,65
Profesional de Oficio de 12 104.518 1.463.252 628,17 8.794,32
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Pts/Afio |Eu rosiMes | EgrosiAﬁqj

. |Categorias | Pts/Mes |
Profesional de Oficio de 2?2 104.227 1.459.178 626,42 8.769,84
Mozo especializado 104.037 1.456.518 625,27 8.753,85
Mozo ' 103.874 1.454.236 624,30 8.740,13

Articulo 9°.- GRATIFICACIONES EXTRA-
ORDINARIAS. _

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
bajo la denominacién de julio y diciembre.

Las citadas gratificaciones consistiran en una men-
sualidad del salario para cada una de las categorias
profesionales, que figuran en la tabla salarial, incre-
mentadas en su caso por los aumentos por tiempo de
servicio y/o "antigiiedad consolidada".

Articulo 10°.- PAGA DE BENEFICIOS.

La denominada paga de beneficios se calculard
conforme al criterio establecido en el articulo ante-
rior, tomando como base la tabla salarial vigente en
el mes de diciembre, del ejercicio econémico a que
corresporida, incrementada con los aumentos por

afios de servicio y/o "antigiiedad consolidada" que el

trabajador tenga adquirido al 31 del citado mes.

La gratificacién a que se refiere este articulo se
abonaréd anualmente, salvo que por costumbre invete-
rada estuviese establecido su abono en plazos més
breves, y en todo caso habrs de liquidarse la de cada
ejercicio econémico dentro del primer trimestre del
ejercicio siguiente.

Para el afio 2001, se establece la supresién de la
denominada paga de beneficios, cuyo importe ha
quedado incluido en el salario base fijado para el afio
2001.

Articulo 11°.- COMISIONES.

Las comisiones ser4n de aplicacién a los viajantes
o corredores de plaza, con dedicacién laboral exclu-
siva y se establece por cada empresa de acuerdo con
el personal afectado y en funcién de las caracterfsti-
- cas empresariales y de productos.

Los viajantes que utilicen vehiculo propio, perci-
birdn un 2,5% sobre el importe de las ventas, exclu-
yendo impuestos, que realicen, asf como 24 pesetas
por kilémetro recorrido.

Los viajantes que utilicen vehiculo de la empresa

percibirdn el 1% sobre las ventas, excluyendo

impuestos, que realicen.

Articulo 12°.- ANTICIPOS.

Las empresas conceder4n anticipos sobre el salario
mensual, equivalente a la cuantia del mismo, a los
trabajadores que lo soliciten. F1 mencionado anticipo
se liquidara con la némina del siguiente mes.

Articulo 13°.- POLIZA DE SEGURO COLEC-

HNAY/EY

Las empresas afectadas por este Convenio se obli-
gan a concertar una péliza de seguro colectivo, siem-
pre que no la tengan concertada, para los trabajadores
y que cubra los siguientes conceptos:

- Por muerte en accidente laboral: 3.000.000 Ptas.-

- Invalidez Permanente total para la profesién
habitual. Invalidez Permanente Absoluta y, Gran
Invalidez: 3.000.000 Ptas.- :

Las garantfas sefialadas tendran validez durante las
horas de trabajo y durante la media hora anterior y
posterior a la jornada diaria. '

De la péliza contratada se entregard copia al traba-
jador, o por el contrario, serd expuesta en el tablén de
anuncios.

Articulo 14°.- REVISION MEDICA.

Todos los trabajadores y trabajadoras del sector
tendran derecho a una revisién médica anual.

Estas revisiones serdn efectuadas por el Servicio
Social de la Seguridad y Salud Laboral y si ello no
fuera posible, por instituciones privadas por cuenta
del empresario. '

Articulo 15°.- CONSULTA MEDICA.

Por raz6n de enfermedad, los trabajadores que-
dardn facultados para acompafiar a consulta médica
al conyuge y a los hijos menores de edad sin pérdida
de retribucién. En el caso de que ambos padres traba-
jen en la misma empresa, este derecho solo ampararé
a uno de ellos. : :

El trabajador se obliga a justificar mediante fecha
y sello del médico las consultas realizadas.

Articulo 16°.- AYUDA POR JUBILACION.

Al producirse la jubilacién de un trabajador con
mas de 20 afios de servicio en la empresa, recibirs de
la misma el importe integro de tres mensualidades,
incrementado con todos los emolumentos inherentes
a la misma, respetdndose las superiores ayudas que
por este concepto se vengan realizando por’ las
empresas.

Articulo 17°.- AYUDA POR MATRIMONIO Y
NATALIDAD.

Las empresas abonardn en caso de matrimonio o
nacimiento de hijo de trabajador-a, y siempre que
tengan una antigiiedad minima de tres afios en la
empresa la cantidad siguiente:

B A V. B
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- Por natalidad: 6.000 Ptas.
Si ambos cényuges trabaj aran en ]la misma empre-

sa, la anterior ayuda serd percibida por uno solo de
ellos.

Articulo 18°.- AYUDA POR DEFUNCION.

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio
al menos perteneciendo a la empresa queda ésta obli-
gada a satisfacer a su derecho-habiente el importe de
dos mensualidades, iguales cada una de ellas a la tlti-
ma que el trabajador percibiera, incrementada con
todos los emolumentos inherentes a la misma. .

Articulo 19°.- ASCENSOS.

Los ascensos de personal, se efectuaran cuando
haya vacante de la correspondiente categoria en la
plantilla; excepto lo reflejado en el parrafo siguiente:

Los Ayudantes pasardn automdaticamente a la cate-
gorfa de Dependiente una vez transcurridos cinco
~ afios en aquella.

Articulo 20°.- ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por este Convenio per-
cibirdn como complemento de antigiiedad la cantidad
que por este concepto vinieran percibiendo al 31 de
diciembre de 1994, cuyo importe se hard constar en
las néminas en una nueva casilla denominada
"antigiiedad consolidada", sin que en el futuro haya
lugar al devengo de nuevos incrementos por afios de
Servicio.

La antigiiedad consolidada no podra ser objeto de
compensacién ni absorcién por posteriores aumentos
salariales.

No obstante lo indicado en el parrafo primero, los
trabajadores que al 01-01-1995 estuvieran en trance
de adquisicién un cuatrienio, deberdn haber devenga-
do el mismo cuando les haya correspondido y en
cuantia equivalente al 5% del salario base que en tal
momento se encontrara vigente. La cantidad corres-
pondiente debera reflejarse en la casilla de "antigiie-
dad consolidada".

Por lo que se refiere a los trabajadores cuya rela-
cién laboral se haya iniciado o se inicie con posterio-
ridad al 1 de enero de 1995, los aumentos por afios de
servicio consistirdn en cuatrienios, hasta un méximo
de tres, en la cuantfa fija de 32.394 ptas. anuales cada
cuatrienio, uniforme e igual para todas las categorias
y grupos profesionales, para el afio 2000 y 33.366
para el afio 2001.

Los trabajadores cuya relacién laboral se haya ini-
ciado antes del 1 de enero de 1995 no podran, en
ningin caso, percibir por antigiiedad una cantidad
inferior a la que, por ese mismo concepto, les corres-
ponderia de haber ingresado con posterioridad a la
indicada. fecha.

A

Articulo 21°.- TRABAJOS DE SUPERIOR E
INFERIOR CATEGORIA.

El trabajador que realice funciones de categoria
superior a las que correspondan a la categoria profe-
sional que tuviera reconocida por un perfodo superior
a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
puede reclamar ante la Direccién de la Empresa la
clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe
del Comité o en su caso de los Delegados de perso-
nal, puede reclamar ante la jurisdiccién competente.

Cuando se desempeiien funciones de categoria

“superior, pero no proceda legal o convencionalmente

el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferen-
cia retributiva entre la categoria asignada y la funcién
que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o 1mprev131bles de
la actividad productiva el empresario precisara desti-
nar a un trabajador a tareas correspondientes a cate-
goria inferior a la suya, s6lo podrd hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién
y demds derechos derivados de su categoria profesio-
nal y comunicdndolo a los representantes legales de
los trabajadores.

Articulo 22°.- DIETAS.

A los trabajadores que se confiera comision de ser-
vicio fuera de su residencia habitual de trabajo,
durante el afio 2000, percibird una dieta 1.442 Ptas.,
y de 3.869 Ptas., respectivamente segin sea media
jornada o jornada completa, sin necesidad de justifi-
car gasto alguno.

Durante el afio 2001 la citada dieta serd de 1 485
Ptas., y de 3.985 Ptas, respectivamente.

CAPITULOV

Articulo 23°.- PLUS DE CAMARA FRIGORI-
FICA.

Los Conductores-repartidores acogidos en este

Convenio, y siempre que realicen trabajos en cdmaras

frigorificas, percibirdn un plus del 20% sobre €l sala-

rio base que figura en las tablas salariales de este
Convenio.

Articulo 24°.- PLUS RESPONSABILIDAD.

Todos aquellos trabajadores que realicen las fun-
ciones de Conductor-repartidor-cobrador, percibirdn
un plus del 15% sobre el salario base que figura en la
tabla salarial de este Convenio.

Articulo 25°.- SERVICIO MILITAR O PRES-
TACION SOCIAL SUSTITUTORIA.

Los trabajadores que se incorporen al Servicio
Miilitar o Prestacién Social Sustitutoria les serd reser-
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vado el puesto de trabajo. Asimismo tendra derecho a
que se les abone las gratificaciones extraordinarias de
julio y diciembre, siempre que se encuentren en
dicho servicio en el momento que se devenguen.

Articulo 26°.- LICENCIAS Y PERMISOS.

Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendrdn derecho a las siguientes licencias
retribuidas:

- Tres dias en caso de fallecimiento de padres,
padres politicos, abuelos, nietos y cualquier pariente
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, si
existiese desplazamiento se ampliarfa un dias mas.

- Tres dias en caso de alumbramienio de esposa o
hija soltera, si existiese desplazamiento o interven-
cién quirdrgica dos dias més.

- Un dia natural por traslado de domicilio. .

- En caso de matrimonio del trabajador quince
dias. ,

- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos,

“hermanos, hermanos politicos, padres y padres poli-
ticos. Si existiera desplazamiento dos dias mas.

- Por concurrencia a exdmenes, el tiempo indis-
pensable pata su realizacién, con la debida justifica-
cién.

- En caso de examen para el permiso de conducir
tendrd derecho a asistir a una convocatoria.

Por enfermedad grave de padres, abuelos, hijos,
nietos, cényuges o hermanos, tres dias naturales.

- Aquellos trabajadores que tuvieran hijos dismi-
nuidos psicofisicamente tendrdn derecho a cuatro
dias naturales al afio para asistir a consulta médica,
caso de que ésta se realice fuera de la provincia.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimien-
to de un deber inexcusable de cardcter publico y per-
sonal (donar sangre, renovacion del D.IN.L, etc.).

- Los trabajadores por lactancia de un hijo menor
de nueve meses tendran derecho a una hora de ausen-
cia del trabajo. Esta sera deducida del inicio o del
final de la jornada laboral. En el caso de que ambos
cényuges trabajasen en la misma empresa, este dere-
cho s6lo amparard a uno de ellos.

En lo no dispuesto en este Convenio sobre permi-
sos, excedencias, etc., se estard a lo dispuesto en la
Ley 39/1999 de 5 de noviembre para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadoras publicada en el Boletin Oficial de
Estado de fecha 6 de noviembre de 1999.

CAPITULO VI

Articulo 27°.- CONVERSION DE CONTRA-
TOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS. '
En relacién con la conversién de contratos tempo-

rales en indefinidos, a que se refiere la Ley 63 y
64/1997 de 26 de diciembre, la Ley 50/1998 de 30 de

diciembre, y la Ley 55/1999 de 29 de diciembre, se
conviene expresamente que dicha conversién podra
tener lugar durante toda la vigencia del presente
Convenio, con todas las consecuencias que se esta-
blecen en las referidas disposiciones legales.

Articulo 28°.- REQUISITO PREVIO AL FINI-
QUITO.

La empresa vendra obligada a preavisar al trabaja-
dor, en los casos y forma legaimente establecidos,
con anterioridad a la extincién de la relacién laboral
facilitdndosele la liquidacién correspondiente para
que él mismo pueda comprobar si es 0 no correcta.

Artieulo 29°.- COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria estard integrada por tres
representantes de los trabajadores y tres representan-
tes de los empresarios quienes designaran entre si dos
secretarios. Cada parte podrd designar asesores per-
manentes y ocasionales.

Asimismo, la Comisién podré acordar la designa-
cién de uno o mas arbitros externos para la solucién
de un conflicto determinado. Ademds de las funcio-
nes de vigilancia e interpretacién, la Comisién
Paritaria deberd mediar, conciliar o arbitrar conocien-
do y dando solucién a cuantas cuestiones y conflic-
tos, individuales o colectivos, que les sean sometidos
por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la

Comisién Paritaria a través de las Organizaciones

Empresariales y Sindicales firmantes de - este
Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucion -
de las divergencias laborales a través de la Comision
Paritaria, tendréd cardcter preferente sobre cualquier
otro procedimiento, constituyendo trdmite precepti-
vo, previo e inexcusable, para el acceso a la via juris-
diccional en los conflictos que surjan, directa o indi-
rectamente, con ocasion de la interpretacién o aplica-
cién del Convenio Colectivo.

La propia Comisi6n establecerd un reglamento de
actuaciones en el cual se definirdn los tramites y for-
mas del proceso (iniciacién, informacién, audiencia,
pruebas, etc.). Los plazos de resolucién del expe-
diente deberan de ser breves, diez dias para asuntos
ordinarios y 72 horas para los extraordinarios, de
acuerdo con los criterios establecidos en la clasifica-
cién de asuntos.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 30°.- REGIMEN SANCIONABLE.

Las Empresas podrdn sancionar las acciones u
omisiones punibles en que incurran los trabajadores
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de acuerdo con la graduacién dé las faltas y sancio-
-nes que se establecen en el presente texto.

Articulo 31°.- CLASIFICACION.-

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara,
- atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve,
grave o muy grave. '

Articulo 32°.- FALTAS LEVES.

Se considerarén faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo cuando exceda de qulnce minutos al
mes.

2. No cursar en tlempo oportuno la baja COITes-
pondiente cuando se falte al trabajo por motivo justi-
ficado, a no ser que se pruebe la 1mpos1b111dad de
haberlo efectuado.

3. Pequefios .descuidos en la conservacién de los
~ géneros o del material de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de
domicilio.

5. Las discusiones con otros trabaj adores dentro de
las: dependenc1as de la empresa, swmpre que no sea
en presencia del piiblico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada,
aun cuando sea por breve tiempo. Si como conse-
cuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la
empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de
las personas, esta falta podrd ser considerada como
grave o muy grave, seguin los casos.

7: Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de
tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la empresa.

.8. No atender al ptiblico con la correcci6n y dili-

gencia debidos.
9. Faltar un dia al trabajo sin debida autorizacién o
causa justificada.

Articulo 33°.- FALTAS GRAVES.

Se considerardn como faltas graves las signientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un
mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la empresa o
a quien se encuentre con facultade ' direccién u
organizacion en el ejercicio regular . sus funciones
en cualquier materia de trabajo 2 desobediencia
fuese reiterada o implicase quebrauto manifiesto de
la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjui-
cio para la empresa -0 para las personas, podrd ser
calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los
géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichan—
do o firmando por él.

A

5. Las discusiones con otros trabajadores, en pre-
sencia del publico o que trascienda a éste. .
6. Emplear para uso propio articulos, enseres, 0

- prendas de la empresa, o sacarlos de las instalaciones

o dependencias de la empresa a no ser que exista.

.autorizacién.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos par-
ticulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autoriza- .
cién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo-
mediado sancién o amonestacién por escrito.

Articulo 34°.- FALTAS MUY GRAVES.

Se considerardn como faltas muy graves las
siguientes:

1. Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida
autorizacién o causa justificada en un afio.

2. La simulaci6én de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, as{ como en el trato con los
otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio
o industria por cuenta propia o de otra persona sin
expresa autorizacién de la empresa, asi como la com-
petencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar des-
perfectos en materiales, ttiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a
la empresa, como a los compafieros de trabajo o a
cualquier otra: persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier
otro lugar.

0. Violar el secreto de la correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, o revelar a perso-
nas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los
compaifieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto y consideracién al
publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o a sus
familiares, asf como a los compafieros y subordina-
dos. .

10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que aten-
te gravemente al respeto de la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caricter sexual.
Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndo-
se de una posicién jerdrquica, supondrd una circuns-
tancia agravante de aquella.

11. La comisi6én por un superior de un hecho arbi-
trario que suponga la vulneracién de un derecho del
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trabajador legalmente reconocido, de donde se derive
un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y lim-
pieza de tal indole que pueda afectar al proceso pro-
ductivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia
manifiesta. en la jornada laboral y en su puesto de tra-
bajo. El estado de embriaguez o la ingestién de estu-
pefacientes manifestados una sola vez serdn constitu-
tivos de falta grave.

14. Disminuci6én continuada y voluntaria en el ren-
dimiento normal de su trabajo siempre que no este
motivada por derecho alguno reconocido por las
leyes.

15. La inobservancia por parte del trabajador de
las obligaciones que al mismo corresponden en mate-
ria de seguridad y salud laboral.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la pri-
mera.

Articulo 35°.- REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facul-
tad de imponer sanciones en los términos estipulados
en el presente Convenio. La sancién de las faltas
leves, graves y muy graves, requetird comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguirdn los
tramites previstos en la Legislacion General.

Articulo 36°.- SANCIONES MAXIMAS.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn
las siguientes:

1. Por faltas leves.- Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y
sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves.- Suspensién de empleo y suel--

do de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves.- desde la suspensién de
empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dfas hasta la
rescisién del contrato de trabajo.

Articulo 37°.- PRESCRIPCION.

La facultad de la Direccién de la empresa para san-
cionar prescribird para las faltas leves a los diez dias,
para las faltas graves a los veinte dias y para las fal-
tas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que aquella tuvo conocimiento de su comisién ¥,

en cualquier caso, a los seis meses de haberse come-
" tido.
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DISPOSICION TRANSITORIA

El abono de las diferencias salariales derivadas de
la entrada en vigor de este Convenio, se realizard del
siguiente modo: 50% a la publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia; y el
otro 50% en el curso del mes s1gulente a aquel en que
se efectué dicha publicacién, sin que en ningtin caso
pueda coincidir con el devengo de una gratificacién
extraordinaria, en cv~*» supuesto el pago de tal 50%
se efectuara en ¢l curso del mes siguiente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Este Convenio que constituye un
todo orgénico e indivisible, implica mejoras de las
condiciones de trabajo anteriormente existentes, esti-
madas en su conjunto y en computo anual. '

En consecuencia no serd de aplicacién a las mate-
rias que han sido objeto de este pacto aquellas nor-
mas que establezcan, respecto a las mismas, distintas
regulaciones.

SEGUNDA.- El presente Convenio ha sido pacta-
do por, de una parte la Federacién Abulense de
Empresarios de Comercio de la Provincia de Avila, y
de otra las Centrales Sindicales Unién General de
Trabajadores -U.G.T.- 'y Comisiones Obreras -
CC.0O0.-, previo reconocimiento de representativi-
dad por ambas partes.

TERCERA.- Cldusula de descuelgue.- El incre-
mento salarial que en este Convenio se pacta, serd
objeto de una reduccién de hasta el 1,5 por ciento,
como maximo, en aquellas empresas que acrediten
pérdidas en el eJerc101o econémico de 2000 conside-
rando ademds las previsiones del 2001.

Todas las empresas que pretendan descolgarse del
régimen salarial del Convenio deberén notificar a la
Comisién Paritaria en el plazo de 30 dfas a partir de
la fecha en que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La valoracién por tales circunstancias serd efec—
tuada siguiendo los criterios establecidos por la
Comisién Paritaria, segin el articulo 29 de este
Convenio.

Los representantes legales de los trabaj adores oen
su caso éstos o la Comisién Paritaria del Convenio
estdn obligados a tratar y mantener en la mayor reser-
va posible la informaci6n recibida y los datos a Jos
que hayan tenido acceso como consecuencia de 1o
establecido en los parrafos anteriores, observando
respecto de ellos sigilo profesional. :

Avila, 21 de junio de 2000.
Firmas, Ilegibles.
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= DIPUTACION
- PROVINCIAL DE AVILA

Niimero 2.602
Diputacién Provincial de Avila
INTERVENCION

ANUNCIO

... A los efectos de lo dispuesto en el articulo 150.3
‘de la Ley 39/1988,-de 28 de diciembre, reguladora de
las Haciendas Locales, al que se remite el articulo
158.2 de la misma Ley y articulo 20.3 en relacién con
‘el 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril; se
‘hace piblico, para general conocimiento, que esta
Corporacién, en sesién plenaria celebrada el dia 29
de mayo de 2000, adopté acuerdo inicial que ha
resultado definitivo (B.O.P nimero 98 de 7 de junio
.de 2000), al no haberse presentado reclamaciones
contra el mismo, de aprobar el Expediente de modifi-
_.cacién de Créditos n° 4/2000 que afecta al vigente
presupuesto de esta Corporacion.
-~ Concesién de créditos extraordinarios y suplemen-
tos de créditos aprobados, resumidos por capitulos:

‘CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
RN | Gastos de bienes .
corrientes y servicios  1.244.729 ptas.
v Transferencias
~ corrientes 2.008.000 ptas.
. VI Inversiones reales  111.000.000 ptas.
TOTAL -114.252.729 ptas.

Bl anterior importe queda financiado con cargo a
mayores ingresos y al Remanente Liquido de
Tesoreria disponible, cuyo resumen por capitulos es
el siguiente:

CAPITULO DENOMINACION ~ IMPORTE

VI Transferencias de
o capital 81.600.000 ptas.
.. VIII Variacién de activos :
financieros 32.652.729 ptas.
TOTAL 114.252.729 ptas.

. 2-Avila, 27 de junio de 2000.

-El Presidente, Ilegible.

ADMINISTRACION LOCAL

Nimero 2.559

Ayuntamiento de Cebreros

CONVOCATORIA

La Comisiéon de Gobierno del Ayuntamiento de
Cebreros, en sesién celebrada el dia 14 de junio de
2000, ha aprobado las Bases para la provisién de una
plaza de Oficial del cuerpo de la Policia Local,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida
en la Oferta de Empleo Piiblico para 1998; y confor-
me a ello, se convoca su provisién conforme a las
siguientes:

. BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCUR-
SO DE MERITOS PARA PROVEER EN PRO-
PIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1. DENOMINACION DE LA PLAZA.- La
plaza que se convoca es una de Oficial del Cuerpo de
la Policfa Local. .

1.2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.- La
plaza que se convoca estd clasificada dentro de la
Escala de Administracién Especial, Subescala’
Servicios Especiales, y dentro del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Cebreros, en la Escala
Bésica, Categoria de Oficial, dotadas con el sueldo
anual correspondiente al Grupo D, nivel de comple-
mento de destino 18, dos pagas extraordinarias y
demds emolumentos que correspondan, conforme a
la Jegislacién vigente y de acuerdo de la Corporacién.

1.3. SISTEMA SELECTIVO.- La seleccién de los
aspirantes se realizard mediante el sistema de
Concurso de Méritos, y se regird por las normas con-
tenidas en las presentes Bases y textos normativos
que le sean de aplicacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES.

2.1.- Para tomar parte en este Concurso, se
deberéan reunir los siguientes requisitos:

1.- Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Cebreros, con la categoria de
Policia.

2.- No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida o menoscabe el normal ejercicio de la fun-
cién.
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3.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

4.- Bstar en posesién del titulo de Graduado
Escolar o equivalente en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias o haber aprobado
los estudios para su obtencién y abonado los dere-
chos para su expedicién de la misma fecha.

5.- Reunir, al menos, en el momento de la presen-
tacion de instancias tres afios de antigiiedad como
Policia en el Cuerpo de la Policia Local.

6.- Tener aprobado el Curso de aptitud para el

ascenso a Oficial de Policias Locales de Castilla y -

Le6n.

2.2.- Todos los requisitos anteriores deberé poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de instancias, debiendo acompafiarse a dicha
instancia certificacién médica oficial sobre ausencia
de enfermedad o defecto fisico que impida el ejerci-
cio northal de la funcién. '

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES.

3.1. ORGANO A QUIEN SE DIRIGEN.- Las
solicitudes junto con los méritos y el curriculum vitae
se dirigirdn a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Cebreros, y en ellas se hara constar
expresa y detalladamente, ademads de los datos perso-
nales del solicitante, que se retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la Base anterior, y com-
prometerse a jurar o prometer lo que las Leyes deter-
minen en caso de ser nombrado.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de
presentacién de instancias serd de VEINTE DIiAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al de
publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. )

3.3. LUGAR DE PRESENTACION.- La presen-
tacién de instancias se realizard en el Registro
General del Ayuntamiento, o a través de la via esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 25 de

noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y Procedimiento

Administrativo Comin, acompafiando, en todo caso,
el justificante del ingreso en la Tesoreria Municipal
de Fondos de los Derechos de oposicion.

3.4. DOCUMENTACION.- Las instancias, ajusta-
das al modelo oficial, deberdn ser acompafiadas de
los siguientes documentos:

1.- Copia compulsada o fotocop1a (que deberd pre-

sentarse acompafiada del original para su compulsa)’

del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, o jus-
tificante de haber abonado los derechos para su expe-

dicién. Si estos documentos estuvieran expedidos

~ después de la fecha en que finaliz6 el plazo de pre-
- sentacién de instancias, deberd justificar el momento

en que concluyeron sus estudios.

2.- Certificacién acreditativa de haber superado el
Curso de aptitud para el ascenso a Oficial de Policias
Locales de Castilla y Le6n.

3.- Certificacion médica oficial acreditativa -de la
condicion segunda de la Base Segunda.

4.- Carta de Pago justificativa del ingreso en la
Tesoreria Municipal de los derechos de examen, que
se fijan en dos mil pesetas.

3.5. DEFECTOS EN LAS SOLICITUDES.- Si
alguna de las solicitudes adoleciese de algiin defecto,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez
dias, subsane la falta observada o acompaiie los docu-
mentos preceptivos, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 71 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, apercibiéndole de que si no lo hiciere se archi-
vard su instancia sin més tramite.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Alcaldia aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard piiblica en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién y en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo
de quince dias, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que serd hecha piblica,
asimismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. COMPOSICION.- El Tribunal Califcador del
Concurso de Méritos estard constituido en la s1gu1en- ,
te forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o mlembro de
la misma en quien delegue. :

- Vocales: ;

Un Concejal de la Comisién Informativa de
Personal, Régimen Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus miembros.

Un representante de la Junta de Castillay Leén.

Un funcionario de carrera designado por la
Corporacion.

Un funcionario de carrera, designado por la Sra.
Alcaldesa, a propuesta de la Junta de Personal de este
Ayuntamiento, perteneciente a igual o superior
Grupo al de la plaza convocada.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendrd un suplente.
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La designacién de los miembros del tribunal y de

los suplentes se hard piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la
Corporacién.

5.2. CONSTITUCION. El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad m4s
uno de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
- mente, entre los que habran de figurar necesariamen-
te el Presidente y el Secretario.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION. Los
miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificindolo a la autoridad convocante, cuan-
do concurra alguna de las causas previstas en el arti-
culo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.
Asimismo, los-aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal conforme a lo previsto en el articu-
lo 29 de 1a misma Ley.

SEXTA.- MERITOS DEL CONCURSO.

El Tribunal calificard y valorar4 los méritos apor-

tados por los concursantes junto con su solicitud, ate-

niéndose a las puntuaciones siguientes:

6.1. CURSOS DE FORMACION Y PERFEC—

CIONAMIENTO EN MATERIA POLICIAL.

A) CURSOS IMPARTIDOS POR LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON:

Puntuacién méxima: 3,00 puntos.

Cursos aptitud ascenso categorfa superiof, 1,50
puntos.

Curso de homogeneizacién, 0,75 puntos.

Cursos de 150 o mas horas lectivas, 1,00 puntos.

Cursos de 100 o mas horas lectivas, 0,75 puntos.

Cursos de 50 o mas horas lectivas, 0,30 puntos.

Cursos de 20 o mds horas lectivas, 0,15 puntos.

- Cursos de menos de 20 horas lectivas, 0,10 puntos.
B) CURSOS IMPARTIDOS FARA LA POLICIA

LOCAL EN CENTROS OFICIALES:

Puntuacién méxima, 3,00 puntos.

Curso de Formaci6én Bésica, 1,00 punto.

Cursos anteriores de Formacién Bésica (cada uno),
0,10 puntos.

Cursos de 150 o més horas lectivas, 1,00 puntos

Cursos de 100 o mds horas lectivas, 0,75 puntos.

. Cursos de 50 o mds horas lectivas, 0,30 puntos.
Cursos de 20 o mds horas lectivas, 0,15 puntos.
Cursos de menos de 20 horas lectivas, 0,10 puntos.
Pruebas de Educacién Fisica, Tiro y Defensa

Persona] Normal, 0,10 puntos.

Pruebas de Educacién Fisica, Tiro y Defensa
Personal Selecto, 0,10 puntos.

C) CURSOS IMPARTIDOS POR OTRAS ADMI-
NISTRACIONES U ORGANIZACIONES, DEBIDA-
MENTE HOMOLOGADOS: MAP, AYUNTAMIEN-
TO DE CEBREROS, OTRAS CORPORACIONES

LOCALES, @ COMUNIDADES AUTONOMAS,
MINISTERIO DE EDUCACION, INEM, ETC.

Puntuacién méxima, 3,00 puntos.

Cursos de 150 o més horas lectivas, 1,00 puntos.

Cursos de 100 o més horas lectivas, 0,75 puntos.

Cursos de 50 o més horas lectivas, 0,30 puntos.

Cursos de 20 o més horas lectivas, 0,15 puntos.

Cursos de menos de 20 horas lectivas, 0,10 puntos.

6.2. TITULACI ON ACADEMICA.

A) TITULOS:

Titulo de Bachiller Supenor EP. o Grado equiva-
lente, 0,25 puntos.

Titulo de Ingeniero, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, F.P. 3 o Grado equivalente, 0,50
puntos.

Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto y
equivalente, 0,75 puntos.

Titulo de Doctor, 1,00 puntos.

A efectos de promocién profesional y movilidad
horizontal, se considerard como equivalencia al
Bachiller Superior, haber superado totalmente el pri-
mer curso de una carrera universitaria, valordndose a
tal efecto. .

La titulacién Superior puntuari anulando la de
grado inferior que sea requisito indispensable para -
llegar a ella, valordndose otras titulaciones inferiores
o paralelas con independencia de aquella, hasta el
méximo fijado.

B) OTROS CONOCIMIENTOS HOMOLOGA-
DOS.

Puntuacién méxima, 1,00 punto. :

Certificado del titulo oficial de idiomas expedido
por la Escuela Oficial de Idiomas, 0,50 puntos.

Cintur6n negro de Artes Marciales, por la
Federacién Nacional correspondiente, 0,50 puntos.

6.3. Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
0,05 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspi-
rantes, levantard acta y publicard los resultados en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, por
orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a
la autoridad competente del aspirante que deba ser
nombrado para ocupar en propiedad la plaza vacante
objeto de la presente convocatoria, sin que en la pro-

‘puesta pueda figurar mayor nimero de asp1rantes que

de plazas a cubrir.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS.

El aspirante propuesto deberd presentar, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la
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publicacién de la relacién de aprobados, los siguien-
tes documentos, acreditativos de los requisitos exigi-
dos en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podrin ser nombrados, y quedardn anuladas
las. actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

NOVENA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado, deberd tomar posesion de -

su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea notificado su nombra-
miento definitivo. Si no toma posesién en el plazo
seflalado, sin causa justificada, decaerd en sus dere-
chos, quedando anulado el nombramiento correspon-
diente. El nombramiento deberd publicarse en el
Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del procedimiento de selec-
cién. En todo lo no previsto en estas Bases, serdn de
aplicacién general los textos legales y reglamentarios

. vigentes.

DECIMOPRIMERA .- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que establece la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y Procedimiento
Administrativo Comin.

DECIMOSEGUNDA.- CLASIFICACIONES
DEL TRIBUNAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
33.2 del Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, la pre-
sente convocatoria clasifica al érgano de seleccip’n, a
efectos de asistencia, en la categorfa cuarta.

Cebreros, a 22 de Junio de 2000.
El Alcalde Acctal., Jests Maria Alonso Rosado.

Nimero 2.562

Ayuntamiento de Las Berlanas

ANUNCIO

En cumplimiento a lo dispuesto en el art. 150. 3 de
la Ley 39/88 de 28 de diciembre, se hace piiblico el
Presupuesto Genperal definitivo de este Ayuntamiento
para el Ejercicio de 2000 conforme al siguiente:.

RESUMEN POR CAPITULOS
INGRESOS

~ A) Operaciones corrientes
1.- Impuestos directos,
2.- Impuestos indirectos,
3.- Tasas y otros ingresos,
4.- Transferencias corrientes,

6.300.000 ptas. -
15.840 ptas.

5.970.000 ptas.

7.100.000 ptas.

5.- Ingresos patrimoniales, 2.552.735 ptas.
B) Operaciones de capital _
6.- Enajenacién de
inversiones reales, 8.000.000 ptas. .
7.- Transferencias de capital, 4.100.000 ptas.
Total ingresos,

34.038.575 ptas.
GASTOS: |
A) Operaciones corrientes

1.- Gastos de personal, 5.093.000 ptas.
2.- Gastos en bienes cor. y serv.,15.711.000 ptas.

3.- Gastos financieros, 30.000 ptas.

4.- Transferencias corrientes, 820.000 ptas.

B) Operaciones de capital

6.- Inversiones Reales, 12.384.575 ptas.
Total gastos, 34.038.575 ptas.

De conformidad con lo dispuesto en el art.® 127
del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, seguidamente, la plantilla de per-
sonal de este Ayuntamiento:

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

Secretario-Interventor, una plaza agrupada a los
Municipios de El Oso, Hernansancho, Gotarrendura,
Villanueva de Gémez y San Pascual. s

B) PERSONAL LABORAL: o

1.- Administrativo, una plaza agrupada a los mum-
cipios anteriores sefialados.

2.- Alguacil, una plaza.

C) PERSONAL EVENTUAL:

1.- Operarios, una plaza. :

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto,
podré interponerse recurso contencioso-administrati-
vo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
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Auténoma, en el plazo de dos meses sin perjuicio de Niimero 2.568
cu_alqu1er OO recurso. Ayuntamiento de Casillas

Las Berlanas a 21 de junio de 2000.
. Alcalde, Manuel Enrique Galdn del Pozo.

-~ 000 -
Niimero 2.564

4 '-Ayuntamignto de Arenas de San Pedro

ANUNCIO

‘El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia
13 de junio de 2000, aprob6 inicialmente, la siguien-
te modificacién puntual a las NNSS Municipales de
Planeamiento:

“Propuesta de subdivisién para segregacion y
desarrollo de 1a U.E. n° 1 de 1a NNSS Municipales de
Planeamiento, en el Barrio de La Parra, promovida
~ por Construcciones Mayoral, SL.”

-Por lo que en base al art. 52.1.2. de la Ley 5/99 de
8 de abril de Urbanismo de Castilla y Ledn, se some-
te el expediente a un perfodo de informacién piblica
durante un mes, en el Negociado de Urbanismo de
este Ayuntamiento, de 9 a 14 h.

" Arenas de San Pedro a 20 de junio de 2000.
L.a Alcaldesa, Carmen de Aragén Amunarriz.
' — 000 -
Ndmero 2.565

~Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

ANUNCIO

'Fl Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia
13 de junio de 2000, aprobé inicialmente, la siguien-
te. modificacién puntual a las NNSS Municipales de
Planeamiento:

“Modificacién Puntual de las NNSS Municipales |

de un terreno en la Carretera de Avila, proponiendo
el :paso de calificacién actual de Suelo No
Urbanizable Comtn a Suelo Apto para Urbanizar,
con Ordenanza 7, promovida por D. Gabriel Pazos
Colino en representacién de Hermanos Pazos
Colino”.

Por lo que en base al art. 52.1.2 de la Ley 5/99 de
8 de abril de Urbanismo de Castilla y Le6n, se some-
te el expediente a un perfodo de informaci6n piiblica
durante un mes, en el Negociado de Urbanismo de
este Ayuntamiento, de 9 a 14 h.

 Arenas de San Pedro a 20 de junio de 2000.
| La Alcaldesa, Carmen de Aragdén Amunarriz.

ANUNCIO

En la Intervencién de este Ayuntamiento y a los
efectos del Articulo 17 de la Ley 39/1998, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, se
halla expuesto al publico el acuerdo provisional de
imposicién y ordenacién, y de modificacién de
Tributos. A

Los interesados legitimos a que hace referencia el
Articulo 18 de 1a Ley citada podran examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, contra la modificacién de tarifas, con suje-
cién a las normas que se indican a continuacion:

a) Plazo de exposicién piblica y de presentacion
de reclamaciones: Treinta dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Ayuntamiento.

¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.

Casillas, a 20 de junio de 2000.
La Alcaldesa, Maria Beatriz Diaz Morueco.
- 000 — .
Nimero 2.585
Ayuntamiento de Casavieja

ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia de 13 de junio de 2000 -
han sido delegadas las funciones de la misma en el
Primer Teniente de Alcalde, D. Félix Jiménez
Fuentes, para dar cumplimiento a la sentencia dicta-
da por el Juzgado de lo Penal de Avila en la causa n°
120/99, ejecutoria 22/00. Lo que se hace pablico para
su general conocimiento, conforme a lo dispuesto en
el articulo 44 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales. :

Casavieja, a 21 de junio de 2000.
Alcalde en funciones, Félix Jiménez Fuentes.

~ 000 -
Numero 2.586
Ayuntamiento de Solosancho

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el
Pliego de cl4usulas administrativas para la adjudica-
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| ci6én del contrato de ena_]enacmn mediante subasta

por procedlrmento abierto de seis parcelas, propiedad

. del Ayuntamiento de Solosancho, se expone al publi-
! co el mencionado Pliego, por plazo de diez dias con-

tados a partir de la publicacién del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, a fin de
que pueda ser examinado el expediente y ser presen-
tadas las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Simultdneamente se convoca subasta para la ena-
jenaci6n de las parcelas, sujetas a las condiciones del
Pliego, que es el siguiente:

PRIMERO.- OBJETO: Constituye el objeto del
contrato la venta mediante SUBASTA de los siguien-
tes bienes de propiedad municipal:

1) PARCELA N° 1 del solar sito en Solosancho,
Carretera de Villaviciosa, 247, hoy Calle Laguna de
Navas, que linda al frente con la Calle A, derecha con
la Calle C, izquierda con parcelas nims. 3 y 4 y
fondo con parcela n° 2. Tiene una superficie de 120
m2 .

2) PARCELA N° 3 del solar sito en Solosancho,
Carretera de Villaviciosa, 247, hoy Calle Laguna de
Navas, que linda al frente con la Calle A, derecha con
parcela n° 1, izquierda con parcelas mims. 5y 6 y
fondo con parcela n ° 4. Tiene una superficie de 120

3) PARCELA N° 5 del solar sito en Solosancho,
Carretera de Villaviciosa, 247, hoy Calle Laguna de
Navas, que linda al frente con la Calle A, derecha con
parcela n° 3, izquierda con parcelas nims. 7y 8 y
fondo con parcela n°® 6. Tiene una superficie de 120
m2.

4) PARCELA N° 6 del solar sito en Solosancho,
Carretera de Villaviciosa, 247, hoy Calle Laguna de
Navas, que linda al frente con la Calle B, derecha con
parcela n° 8, izquierda con parcelas niims. 4 y 3 y
fondo con parcela n° 5. Tiene una superﬁcie de 120
m2

5) PARCELA N° 7 del solar sito en uolosancho
Carretera de Villaviciosa, 247, hoy Calle Laguna de
Navas, que linda al frente con la Calle B, derecha con
Calle A, izquierda con parcela n° 8 y fondo con par-
celan® 5. Tiene una superficie de 114 m2

6) PARCELA N° 8 del solar sito en Solosancho,
Carretera de Villaviciosa, 247, hoy Calle Laguna de
Navas, que linda al frente con la Calle B, derecha con
Calle B, izquierda con parcelas nims. 6 y 5 y fondo
con parcela n® 7. Tiene una superficie de 106 m2

SEGUNDO.- TIPO DE LICITACION: El tipo
de licitacién para cada una de las parcelas objeto de
subasta de conformidad con la valoracién efectuada
por la Técnico competente, es el siguiente:

1) PARCELA N° 1: Ochocientas cuarenta mil
pesetas. (840.000 Pts.)

2) PARCELA N°® 3: Ochocientas cuarenta mll '
pesetas. (840.000-Pts.) -

3) PARCELA N° 5: Ochocientas cuarenta mll
pesetas. (840.000 Pts.)

4) PARCELA N° 6: Ochocientas cuarenta Iml
pesetas. (840.000 Pts.)

5) PARCELA N° 7: Setecientas noventa y ocho
mil pesetas. (798. 000 Pts.)

6) PARCELA N° 8: Setecientas cuarenta y dos mil
pesetas. (742.000 Pts.)

Los tipos de licitacién resefiados podran ser meJo-
rados al alza.

TERCERA: FIANZA: Todas aquellas persoﬁais
que deseen tomar parte en la subasta, deberdn consti- -
tuir una fianza del 4 % del valor de los bienes que ‘se
ha fijado como tipo de licitacién, en la cuenta dé la.
que es titular el Ayuntamiento en la Oficina de CaJa
de Ahorros de Avila de Solosancho :

Dichas consignaciones se devolverén a sus respec-
tivos duefios, acto seguido del remate, excepto las
que correspondan al mejor/es postor/es respecto de
cada una de las parcelas, que se reservard en depdsi-
to como garantia del cumphrmento dela obhgacmn y :
en su caso como parte del precio. :

CUARTA: GASTOS : Todos los gastos que se
deriven de la adjudicacion de las parcelas, tales coma
honorarios de Notario, inscripcién registral, asi como
los impuestos de toda indole que procedan serén abo-
nados por el adjudicatario.

QUINTA.- PROPOSICIONES Y DOCUMEN-
TACION COMPLEMENTARIA: Las proposicio-
nes se presentardn en un sobre cerrado en el que figu-
raré la inscripcién Proposicion para tomar parte en
la subasta por procedimiento abierto para la ena-
jenacion de las seis parcelas, convocado por el
Ayuntamiento de Solosancho.

Dentro de este sobre mayor se contendran dos :
sobres A y B, con la misma inscripcién anterior y un :
subtitulo:

Sobre A: Documentacion acreditativa de la per--
sonalidad, caracteristicas del licitador y garantia.

Contendr4 este sobre los siguientes documentos::: -

a) Copia compulsada del D.N.I. o pasaporte.

b) Escritura de poder en caso de actuar en repre- :
sentacién de otra persona

¢) En caso de personas juridicas, escritura de corns-
titucién de la sociedad inscrita en el Reg1stro
Mercantil y N.I.LF compulsados. :

d) Resguardo acreditativo de la consignacién de: la )
fianza. ,

e) Certificados de encontrarse al corriente de pago
de las obligaciones tributarias y de la segundad
social. -
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f) Declaracién jurada de no estar incurso en prohi-
biciones de contratar, conforme a los articulos 15 a
20 de la Ley de Contratos de las’ Administraciones
Pdblicas :

- Sobre B: Ofertas econémicas, con el siguiente
modelo: :

D. ..., con domicilio en ... y D.N.L n° ..., en nom-
bre propio o en representacién de ..., enterado de la
convocatoria de subasta abierta anunciada en el
Boletin Oficial de la Provincia n° ... de fecha ...,
parte en la misma comprometiéndome a adquirir la
parcela n°...-en el precio de ... (en letra y en niimero),
con arreglo al pliego de clatisulas administrativas que
acepto integramente.

SEXTA.- PRESENTACION DE PROPOSI-
CIONES: Los licitadores podrdn presentar proposi-
cidn por una, por varias, o por todas las parcelas obje-
to de subasta, debiendo efectuarlas en todo caso de
forma individual, es decir, una proposicién por cada
una de las parcelas a las que opten, presentdndolas en
la Secretaria del Ayuntamiento durante el plazo de
veintiseis dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio en
. el B.O.P.

SEPTIMA.- CONSTITUCION DE LA MESA
Y APERTURA DE PLICAS:

1) Tendrd lugar en el Salén de Actos del
Ayuntamiento a las 12 horas del tercer dia habil
siguiente al en que termine el plazo sefialado en la
cldusula anterior. ,

2) La Mesa de contratacion estard integrada del
siguiente modo:

- El Alcalde como Presidenté o Concejal en quien
delegue

- Dos Vocales nombrados por la Alcaldia

- El Secretario del Ayuntamiento

3) Calificados previamente los documentos pre-
sentados en tiempo y forma, la Mesa procederd en
acto publico a la apertura de las ofertas admitidas y
propondré al érgano de contratacién la adjudicacién
de cada una de las parcelas al postor/es que oferten el
precio mas alto.

OCTAVA ADJUDICACION: El pleno adjudi-
card las parcelas dentro del plazo maximo de veinte

dias a contar desde el siguiente al de apertura, en acto.

publico, de las ofertas recibidas, comprometiéndose
el Ayuntamiento a otorgar la correspondlente
Escritura Piiblica, dentro de los quince dfas siguien-
tes al de la fecha de la adjudicacién, con plena apli-
- cacidn del cuadro general de derechos y obligaciones
de la compraventa segin los preceptos del Cdodigo
Civil.

tomo -

NOVENA.- CONDICIONES ESPECIALES:

1) El/los adjudicatario/s de las parcelas objeto de
subasta, se obligan a edificar en las mismas en un
plazo méaximo de dos afios a contar desde la fecha de
la adjudicacién.

2) El/los adjudicatarios de las parcelas objeto de
subasta destinardn las mismas a la edificacién, no
pudiendo destinarlas a su posterior enajenacién a ter-
ceras personas.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO: A

En lo no previsto en las presentes cldusulas regirdn
las normas de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y 1a Ley 13/95 de 18 de
mayo de Contratos de las Administraciones Piblicas.

Solosancho a 22 de junio de 2000
El Alcalde, Jesiis Martin Alonso.

—~ 000 -
Numero 2.583
Ayuntamiento de Narros del Castillo

ANUNCIO DE LICITACION

El Ayuntamiento de Narros del Castillo aprobd en
sesion celebrada el dia 16 de junio de 2000 el pliego
de cléusulas administrativas particulares que han de
regir la contratacién del arrendamiento de la vivienda
sita en el n°® 22 de la Calle La Fuente de esta locali-
dad por procedimiento urgente y subasta segiin el
siguiente contenido:

1.- Objeto del contrato.- La vivienda situada en el
n° 22 de la-calle La Fuente.

2.- Duracién del contrato.- Un afio.

3.- Tipo de licitacion.- Ciento veinte mil pesetas
anuales al alza. -

4.- Publicidad de los pliegos.- Todos los dias
hébiles en la Secretarfa horario de oficina.

5.- Garaniia provisional.- 2.400 Ptas..

6.- Exposicion del Pliego.- Durante los 8 primeros

-dfas habiles, desde la publicacion de este anuncio; se

suspenderd la licitacion si hubiese impugnacion del
pliego de condiciones.

7.- Presentacion de proposiciones.- Durante los
trece dias naturales siguientes a la publicacién del
anuncio de licitacién.

8.- Apertura de proposiciones.- Tendrd lugar a
las catorce horas del primer miércoles habil siguien-
te a la conclusién del plazo para presentar proposi-
ciones. _

9.- Modelo de proposicién.- El recogido en el
pliego de cldusulas.

Narros de Castillo, 26 de junio de 2000.
La Alcaldesa, Ilegible.




