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Ministerio de Trabaj'o y Asuntos ."E}Si_'ociales
TESORER{A GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DEAVILA
EDICTO DE NOTIFICACION

" El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos res-
ponsables que figuran en la relacién adjunta, por deudas a la Segurida Social cuya cuantia total asciende a la
. cantidad de que asimismo se indica en la citada relaci6n, ha dictado la siguiente: _ ' '
%" PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la facultad que me confiere el artigulo 34 de la Ley General de
*" la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
" 29-6-94) y el articulo 110 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la
... Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637/ 1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24-10-1995), ordena la eje-

‘cucién contra el patrimonio del deudor. - '

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor,
procede practicar la notificacién de la providencia de apremio, -conforme prevé el articulo 109 del Reglamento
General de Recaudacién, mediante la publicacién del- presente anuncio en el tablon de edictos del

e Ayuntamiento del dltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificaci6n se publica con el fin de requerir al deudor para que efectiie el pago de la deuda en
el plazo de QUINCE DIAS ante la Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en el caso con-
trario se procedera al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por prin-
cipal, recargo de apremio, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 110.3 del Reglamento General de Recaudacién, asi como para solicitar su comparecen-
cia en el plazo de OCHO DIAS por sf o por medio de representante, con la advertencia de que si ésta no se
produce, se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer, conforme dispone el articulo 109.4 del
citado Reglamento General. :

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podrd formularse oposicién al apremio dentro
del plazo de los quince dias siguientes al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, por alguna de




2 BOLETIN OFICIAL DE AVILA 3 de julio de 2000

las causas sefialadas en el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debi-
damente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucion de la oposicién.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio, podré interponerse recur-
so ordinario ante el 6rgano superior jerirquico del que dicté el acto, que no suspenderd el procedimiento de
apremio, salvo que se realice el pago de la deuda perseguida, se garantice con aval suficiente 0 se consigne su
importe, incluido el recargo de apremio y el 3 por ciento a efectos de la cantidad a cuenta de las costas regla-
mentariamente establecidas, a disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, conforme a lo pre-
visto en el articulo 34.4 de la citada Ley General de la Seguridad Social. Transcurrido 20 dfas desde la pre-
sentacién del escrito de oposicién sin que recaiga resolucién expresa, o TRES MESES desde la interposicion
del recurso ordinario sin que recaiga resolucién expresa, el mismo podrd entenderse desestimado, segiin dis-
pone el art. 183.1. a) del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de 1a Seguridad
- Social, Io que se comunica a los efectos de lo establecido en el art. 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas.

Avila, 21 de junio de 2000.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e Impugnaciones, Juan Carlos Herrdez Mancebo.

S —
ADMINISTRACION: 01
REG./SECTOR: 0111 - REGIMEN GENERAL
NUMERO DE IDENTIFICADOR IMPORTE PERIODO
PROV. ABREMIO DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C.P. LOCALIDAD RECLAMADO  LIQUIDACION
05 2000. 010070794 10 05002469393 SANCHEZ LOPEZ VICTOR MANUEL FLORIDA 4 5400 ARENAS DE-SAN PE 17.850 10/99 10/99
05 2000 010175272 10 05002693103 GONZALEZ ALCALDE JESUS GENERAL FRANCO 52 5110 BARRACO, 540.933 10/99 11/99
05 1999 010948095 10 05003281062 GIL GIL MIGUEL ANGEL GENERAL FRANCO 52 5110 BARRACO 107.101 08/99 08/99
05 1999 010990232 10 05003281062 GIL GIL MIGUEL ANGEL GENERAL FRANCO 52 5110 BARRACO 103.648 09/99 09/99
05 1999 010954159 10 05100146529 GARCIA SANTOS SANTIAGO RUFINO MARTIN VELASC 5002 AVILA : 112.145 08/99 08/99
05 1999 010997206 10 05100146529 GRRCIA SANTOS SANTIAGO ~ RUFINO MARTIN VELASC 5002 AVILA 112.145 09/99 09/99
05 1999 010956583 10 05100203719 DEL CID HERRERO,S.L BVILA SALAMANCA (CHA 5300 CRESPOS 103.345 08/99 08/99%
05 1999 010998821 10 05100203719 DEL CID HERRERO,S.L AVILA SALAMANCA (CHA 5300 CRESPOS 103.345 09/99 09/99
05 1999 010914147 10 05100347906 MIGUELEZ SANTIAGO LUIS MARIA ALFONSO DE MONTALVO 5001 AVILA 163.548 07/99 07/99
05 1999 010960021 10 05100347906 MIGUELEZ SANTIAGO LUIS MARIA ALFONSO DE MONTALVO 5001 AVIIA 213.682 08/99 08/99
05 1999 011002053 10 05100347906 MIGUELEZ SANTIAGO LUIS MARIA ALFONSO DE MONTALVO 5001 AVILA 147,610 09/99 09/99
05 1999 010963354 10 05100494517 APARICIO MOURELO ANTONIO JAV REYES CATOLICOS 13  S001 AVIIA 408,336 08/98 08/99
05 1999 011005790 10 05100494517  APARICIO MOURELO ANTONIO JAV REYES CATOLICOS 13 5001 AVILA 520,913 09/99 09/99
05 1999 011006295 10 05100519674 PROMOCIONES AZNALLO, S.L. SAN SEGUNDO 26 5001 AVILA 68.238 01/99 08/99
05 1999 011007814 10 05100562922 HERNANDEZ CARRETERO RUBEN ALFONSO DE MONTALVO 5001 AVILA 444,035 09/99 09/99
05 1999 010966485 10 05100577975 URBANIZACION Y CONSTRUCCIONE FLORIDA 4 5400 ARENAS DE SAN PE 458.368 08/99 08/99
05 1999 011008622 10 05100577975 URBANIZACION Y CONSTRUCCIONE FLORIDA 4 5400 ARENAS DE SAN PE 443,578 09/99 09/99
05 1999 010915359 10 05100585049 MYCA, COM. B. RAMON Y CAJAL 7 5001 AVILA 64.034 07/99 07/99
05 1999 010966889 10 05100585049 MYCA, COM. B. RAMON Y CAJAL 7 5001 AVILA 64.034 08/99 08/99
05 1999 011009026 10 05100585049 MYA, COM. B. RAMON ¥ CAJAL 7 5001 AVILA 19.736 01/99 08/99
05 1999 011009127 10 05100585049 MYCA, COM. B. RAMON Y CAJAL 7 5001 AVILA 63.601 09/99 09/99
05 1999 010967091 10 05100589392 RIMARPIN, S.L. PORTUGAL 47 5001 AVILA 165.529 08/99 08/99
05 1999 011009531 10 05100589392 RIMARPIN, S.L. PORTUGAL 47 5001 AVIIA 37.943 01/99 08/99
05 1999 011009632 10 05100589392 RIMARPIN, S.L. PORTUGAL 47 5001 AVLILA 166.342 09/99 09/99
05 1999 011009834 10 05100592123 PASCUAL AREVALO JESUS MANUEL AGUSTIN RODRIGUEZ SA 5003 AVILA . 128.953 09/99 09/99
05 2000 010024924 10 05100630519 CONSTRUCCIONES ADAPTADOS AL LIMONERO 33 28020 MADRID " 941.979 08/99 03/99
05 1999 000014074 10 05100640623 VILAR PATINO LUIS ANICETO MARINAS 17 E 5230 NAVAS DEL MARQUE - 591.494 03/98 06/98
05 1999 005023318 10 05100640623 VILAR PATIFO LUIS ANICETO MARINAS 17 E 5230 NAVAS DEL MARQUE 90.000 03/98 06/98
05 1999 010969923 10 05100667093 AVIL N.H.B., S.L. SEGOVIA 20 5005 AVILA 467.016 08/99 08/99
05 1999 011012056 10 05100667093 AVIL N.H.B., S.L. SEGOVIA 20 5005 AVILA 429.374 09/99 08/99
05 1999 010631029 10 05100675985 LOPEZ LOZANO JESUS FERNANDO VALLADOLID 32 5005 AVILA ) 14.580 05/99 05/99
05 2000 010092622 10 05100681342 MATE BASTERRECHEA MARIA ELDA GENERALISIMO 57 5250 HOYO DE PINARES 134.602 10/99 10/99
05 1999 010743789 10 05100708119 SAEZ BLAZQUEZ ANTONWIO RICARD SOLIS 1 5001 AVILA 42.670 03/99 05/99
05 1999 010929507 10 05100708119 SAEZ BLAZQUEZ ANTONIO RICARD SOLIS 1 5001 AVILA 28.292 06/99 07/99
05 2000 010007140 10 05100708119 SAEZ BLAZQUEZ ANTONIO RICARD SOLIS 1 5001 AVILA 27.926 08/99 09/99
05 1999 010971943 10 05100709836 VALLES GOMEZ BARBARA DE LA REGADERA 2 5600 BARCO DE AVILA ( 63.180 08/99 08B/99
05 1999 011013672 10 05100709836 VALLES GOMEZ BARBARA DE LA REGADERA 2 5600 BARCO DE AVILA ( 36.503 09/99 098/99
05 1999.010972044 10 05100713371 ALIVA GESTICN, S.D. DE VALDERRIBAS 64 28038 MADRID 576.442 08/99 08/99
05 1999 011013773 10 05100713371 ALIVA GESTION, S.L. DE VALDERRIBAS 64 28038 MADRID- 148.761 09/99 09/99
05 1999 010972145 10 05100718122 BOCYNYROLL AVILA, S.A. GREDOS 8 5002 AVILA . 45.718 08/99 08/990T
05 1999 010917682 10 05100725701 SAUGAR GORDO IVAN DE LA JUVENTUD 6 2 4 5003 AVILA 66.662 07/99 07/99
05 1999 010973054 10 05100743077 GALAN GARROSA JUAN ANTONIO  DE SAN ROQUE 2 5003 AVILA 192.348 08/99 08/99
05 1999 011014783 10 05100743077 GALAN GARROSA JUAN ANTONIO DE SAN ROQUE 2 5003 AVILA 129.168 09/99 09/99
05 2000 010095147 10 05100745545 CONSTRUCCIONES Y REFORMAS JY SALUSTIANO OLOZAGA 1 28001 MADRID 134.602 10/99 10/99
05 1999 011016504 10 05100777130 GARCINUNO NICOLAS LEON FINCA DE PERDIGUEROS 5320 (CARDENOSA 55,388 09/99 09/99
05 1999 010918793 10 05100817344 ABULENSE DE HOSTELERIA 2001, DOCTOR FLEMING 28 5001 AVILA 75.138 07/99 07/99
05 1999 010976892 10 05100819566 VALDALISO VIRTUD JESUS PUENTE ADAJA 27 5002 AVILA 23.375 08/99 08/990TE
ADMINISTRACION: 01 .
REG. /SECTOR: 0521 - REG. ESP. AUTOM
NUMERO DE IDENTIFLCADOR IMPORTE PERIODO
PROV. APREMIO DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO c.P, LOCRLIDAD RECLAMADO  LIQUIDACION
05 1999 010761876 07 050012691632  IBANEZ ARCONES MANUEL CORRAL 4 5230 NAVAS DEL MARQUE 43,301 02/99 02/98
05 1999 010818258 07 050013837373  YENES GARCIA MARIA JESUS VIRGEN DE COVADONGA 5005 AVIIA . 76.980 02/99 04/99
05 1995 030542201 07 050013948083  GORDO MARTIN JOSE LUIS ACERA DEL MAR 74 18720 TORRENUEVA 255.311 01/94 07/594
05 1596 010768108 07 050016479278  COSTA LORENZO DARIO CAMINO DE LA CONCEPC 6800 MERIDA 173.094 02/96 06/9%
05 1597 010240849 07 050016479278  COSTA LORENZO DARIO CAMINO DE LA CONCEPC 6800 MERIDA 194.731 08/96 12/96
05 1997 0102960192 07 050016479278  COSTA LORENZO DARIO CAMINO DE LA CONCEPC 6800 MERIDA 34,619 07/96 07/96

05 1992 010836749 07 280330229016 CUMPLIDO PLAZA FELIX COLMENAR 24 5230 NAVAS DEL MARQUE 153.960 01/99 04/9S0TES
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ADMINISTRACION:
REG. /SECTOR:

01
0613 - R.E.AGRAR. (EMER

NUMERO DE IDENTIFICADOR IMPORTE PERIODO

LOCALIDAD

PROV. APREMIO DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO c.e. RECLAMADO  LIQUIDACION
05 1999 010757129 10 05002850727  EXPLOTACION AGROPECUARIA CAS APARTADO DE CORREOS 5500 PIEDRAHITA 76.871 07/99 07/99
05 1999 000020340 10 05100847555  COMUNIDAD DE REGANTES DE SAN CONSTITUCION 10 1 5480 CANDELEDA 105.773 07/98 09/98
" 05 1999000020441 10 05100847555  COMUNIDAD DE REGANTES DE SAN CONSTITUCION 10 1 5480 CANDELEDA 68.020 07/99 08/99
05 1999 005035543 10 05100847555  COMUNIDAD DE REGANTES DE SAN CONSTITUCION 10 1 5480 CANDELEDA 180.120 07/98 09/98
05 1999 005035644 10 05100847555  COMUNIDAD DE REGANTES DE SAN CONSTITUCION 10 1 5480 CANDELEDA 180.120 07/99 08/930TES
ADMINISTRACION: 01
REG./SECTOR: 2300 - RECURSOS DIVERS
NUMERO DE IDENTIFICADOR IMPORTE PERIODO
PROV. APREMIO DEL S.R. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO C.B. LOCALIDAD RECLAMADO  LIQUIDACION
05 1599 010978310 07 051000712944  PEDRO DELGADO DUQUE 5005 "AVILA 44.736 01/99 01/99

PALENCIA, 2 0

ADMINISTRACION LOCAL

Nidmero 2.526

Excmo. Ayuntamiento de Avila
ANUNCIO

Por medio del presente se hace piiblico que, con
esta fecha, se ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

“Por los Plenos del Consejo Municipal de
Mayores, asi como de los Consejos Sociales de
Barrio de las Zonas Sur y Centro - Norte, en sesiones
celebradas, respectivamente, los dias 1 de febrero y
21y 22 de marzo pasados, informaron de forma favo-
rable sendas modificaciones a los Reglamentos que
presiden su organizacién y funcionamiento.

De tales acuerdos tuvo conocimiento la Comisién
Informativa de Bienestar Social, Cooperacién y
Solidaridad en su sesi6n de fecha 30 de marzo del
corriente, quien, dictaminando favorablemente las
citadas modificaciones, elevd los nuevos textos resul-
tantes de dichas revisiones al Pleno Corporativo, €l
cual, en sesién de 4 de mayo siguiente, dispuso la
aprobacién inicial de los Reglamentos eleborados,
ordenando la apertura del periodo de informacién
ptiblica durante el plazo de treinta dias a partir de la
insercién del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de presentacién
de reclamaciones y/o sugerencias.

Publicado el indicado acuerdo en el B.O.P. nime-
ro 83, de fecha 18 de mayo de 2000, y no habiendo
sido formulada, durante el plazo concedido al efecto,
alegaci6n alguna sobre el particular, de conformidad
con el acuerdo plenario a que se ha hecho mérito que
en su parte dispositiva expresamente establece que en
dicho supuesto se entendera definitivamente aproba-
do, y al amparo de lo establecido en el art. 21,1. 1) de
laLey 7/85, 2 de abril, segiin redaccién dada median-

te Ley 11/99, de 21 de abril, el art. 24, g) del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, esta
Alcadia:

HA RESUELTO:

Ordenar la publicacién de los textos integros de los
Reglamentos de Funcionamiento del Consejo
Municipal de Mayores, asi como de los Consejos
Sociales de las Zonas Sur y Centro - Norte, segin
redacciones definitivas dadas a los textos obrantes en
| 1os respectivos expedientes tramitados a tal fin, y que
se transcriben en los Anexos adjuntos a la presente”.

Lo que se hace ptiblico para general conicimiento,
a los efectos previstos en la normativa vigente.

Avila, 20 de junio de 2000.
El Alcalde, Agustin Diaz de Mera.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN-

CIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL

DE PERSONAS MAYORES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE AVILA

INTRODUCCION

Dentro del marco establecido por el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn y de la Ley de Accién
Social en su articulo 19 en orden a facilitar la parti-
cipacién del colectivo de personas mayores en la vida
politica, econémica cultural y social, y en consonan-
cia con los principios establecidos en los Planes
Regionales de personas mayores, se elabora este
Reglamento de funcionamiento del Consejo
Municipal de las personas Mayores, con objeto de
facilitar un cauce de comunicacién entre el
Ayuntamiento de Avila y el colectivo de personas
mayores, asi como posibilitar la participacién de
estos en todos los temas que los afecten en materia de
accién social y que los 6rganos corporativos conside-
ren necesario someter a su informacion.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION Y NATURALEZA

ARTICULO 1.

Como estructura organizativa y érgano de partici-
pacién y consulta no vinculante, la Corporacion
Local de Avila, constituye el Consejo Municipal de
personas mayores, siendo este el cauce idéneo para la
representacién de las organizaciones y asociaciones
de mayores ante el Ayuntamiento de Avila

CAPITULO SEGUNDO
SEDE Y AMBITO DEL CONSEJO

ARTICULO 2.

La sede del Consejo Municipal de personas mayo-
res se ubicar4 en los locales que la Corporacién Local
ha destinado en el Centro Polivalente de la Zona Sur
sito en C/ Las Eras, 1y ejercerd sus funciones en los
locales habilitados al efecto.

El 4mbito del Consejo Municipal se extiende a
todo el municipio de Avila.

CAPITULO TERCERO
OBJETIVOS

ARTICULO 3.

Los objetivos del Consejo Municipal de las
Personas Mayores son:

1°.- Promover la solidaridad social y la participa-
cién ciudadana con el fin de incrementar la corres-
ponsabilizacién en la atencién a las personas mayo-
res.

2°.- Acoger la experiencia y riqueza cultural de las
personas mayores potenciando su autoestima y
poniendo a disposicién de la sociedad todo el poten-
cial creativo. _

3°.- Potenciar la participacién de los mayores en
los bienes culturales y fomentar entre ellos el uso
creativo de ocio, tiempo libre y participacién cinda-
dana.

CAPITULO CUARTO
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

ARTICULO 4.
El Consejo Municipal.gozard de autonomia en el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 5.

Corresponden al Consejo Municipal las siguientes
funciones:

a).- Ejercer de 6rgano de participacién y comuni-
cacién de las Asociaciones de personas mayores y de
cauce entre estas y la Administracion Local.

b).- Favorecer el ejercicio de la democracia y desa-
rrollo de la solidaridad mediante relaciones de-igual-
dad.

c).-Proponer a la Corporacién Municipal a través
de la Comisién Informativa de bienestar Social:

1°.- Las medidas que considere oportunas para
lograr el fomento y potenciacién del asociacionismo
y participacién de las personas mayores.

2°.- Las actuaciones que dentro de las competen-
cias municipales permitan la mejora del bienestar de
las personas mayores.

d).- Programar actividades en colaboracién con
asociaciones que propicien la intervencién de las per-
sonas mayores en la vida de la localidad.

e).- Obtener informacién de las actuaciones muni-
cipales, dirigidas especificamente a las personas
mayores, envidndose directamente a las Asociaciones
que formen parte en el Consejo Municipal de
Mayores.

TITULO II

RELACIONES ENTRE EL CONSEJOY LA
CORPORACION LOCAL

ARTICULO 6.

Cada seis meses, como minimo el Consejo infor-
mard a la Corporacién Local de las actividades que
realice y de las reuniones que celebre, elevandoles las
actas de las mismas.

ARTICULO 7.
Los acuerdos del Consejo seran trasladados a la

Comisién Informativa de Bienestar Social para que

surtan los efectos oportunos.

ARTICULO 8.

La Corporacién Local garantizard el funciona-
miento del consejo aportando, cuanto antes, dentro
de sus disponibilidades presupuestarias los medios,
instrumentos y recursos econémicos necesarios.

TITULO III

MIEMBROS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
PERSONAS MAYORES

ARTICULO 9.
Serdn miembros del Consejo:
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1°- Un Presidente del consejo que serd el Alcalde
o persona en quien delegue.

2°- Un Vicepresidente nombrado a propuesta de
los representantes de las asociaciones de personas
mayores ,

3° Un Concejal representante de cada grupo poli-
tico

4°-Un representante de las Asociaciones, hogares,
centros y colectivos de mayores que cumplan los
requisitos que se especifican en el articulo siguiente.

Cada representante de los colectivos de las perso-
nas mayores tendrd un suplente con los mismos dere-
chos que el titular en caso de sustitucién de este.

5°- Un secretario del Consejo que recaerd en un
técnico de los Servicios Sociales y que tendrd voz
pero no voto.

ARTICULO 10.

Los Colectivos de Personas Mayores mencionados
en el art. 9.4, integrantes del Consejo deben reunir las
siguientes condiciones:

A).- Que el 50% de sus Asociados tengan 60 afios
0 més o sean jubilados, o prejubilados para lo cual
deberén presentar relacién de socios, edad y D.N.L

B).- Tener por 4mbito de actiiacién el municipio de
Avila o parte de este.

- C).- Estar constituidas con personalidad juridica
propia y registradas como Entidades de Mayores en
cualquier registro Municipal o Autonémico.

D).- Que no pertenezcan a otro Consejo Local.

ARTICULO 11.

Las entidades a que hace referencia el articulo
anterior presentardn solicitud de ingreso en el
Consejo Municipal de Mayores dirigidas a la Iltmo.
St. Alcalde del Ayuntamiento de Avila y suscritas poe
el representante de la entidad adjuntando certifica-
cion acreditativa de estar inscrita conforme a lo esti-
pulado en el articulo 10

En la solicitud se adjuntaran los datos personales y
D.N.I del representante y del suplente de cada
- Asociacion que participard en el Pleno. El suplente
solo puede participar en el Pleno con voz y voto, en
ausencia del representante titular.

ARTICULO 12.
La decision sobre las admisiones de nuevos miem-
bros del Consejo corresponden al Pleno del mismo.

ARTICULO 13.

Las entidades que forman parte del consejo podrén
renunciar a su condicién de miembros del mismo
comunicédndolo al Presidente con una antelacion de al
menos treinta dias y este al Pleno.

jo

TITULO IV

ORGANOS Y REGIMEN DE FUNCIONA-
MIENTO '

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS DEL CONSEJO.

ARTICULO 14. _

Son 6rganos Unipersonales y Colegiados:

El Pleno y Presidente, Vicepresidente y Secretario
asi como en su caso las Comisiones de trabajo que
puedan crearse.

ARTICULO 15.- Constitucién y Naturaleza.

a) El Pleno constituido por la totalidad de los com-
ponentes es el Organo supremo de expresion de
voluntad del mismo, cuyos acuerdos vinculardn a
todos sus miembros. '

b) Los miembros del Pleno serén los especificados
en el Art. 9 de este Reglamento. Serdn nombrados por
el Presidente del Consejo, a propuesta de las organi-
zaciones correspondientes. Estos miembros se reno-
varan segiin la duracién de la legislatura, transcurrido
este tiempo, se disolverd el Consejo Municipal de
Mayores y comenzaré un nuevo plazo para la presen-
tacién de nuevas propuestas de representantes en el
Consejo Municipal de Mayores, pudiendo ser reele-
gidos los anteriores.

ARTICULO 16.

Corresponde al Pleno entre otros cometidos:

a).- Admitir, excluir y aceptar las renuncias de los
miembros del Consejo, informando a la Corporacién
Local.

b).- La aprobacién de los programas del Consejo
para su presentacién ante la Corporacién Local.

c).- La aprobacién de la memoria anual del conse-

d).- El Pleno seleccionard aquellos proyectos que
le hayan sido presentados para su estudio y realiza-
cién posterior

ARTICULO 17. |

El Presidente ostenta la representacién del
Consejo y ejecutard los acuerdos adoptados por los
érganos colegiados presidiendo las sesiones que estos
celebren, teniendo igualmente las funciones de:

a).- Convocar y levantar las sesiones

b).- Fijar el orden del dia

¢).- Moderar y dirigir las deliberaciones

d).- Representar al Consejo Municipal de Mayores
en todos los actos en que deba intervenir.
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e).- Autorizar con su firma las comunicaciones del
Secretario que lo requieran (y todos los actos y acuer-
dos de los 6rganos colegiados).

f).- Dirimir los empates, a cuyo efecto goza de
voto de calidad.

ARTICULO 18.- De las Comisiones de Trabajo:

a) Las Asociaciones de mayores pertenecientes al
C.M.M. con la aprobaci6n del Pleno, podrén crear
comisiones de trabajo, para presentar proyectos
comunes, con objeto de colaborar unidos en cuestio-
nes que afectan a todo el colectivo de mayores del
municipio.

b) En estas comisiones generales podrén participar
para la mejor distribucién del trabajo, un ndmero
determinado de personas de cada asociacién, no infe-
rior a dos, ni superior a cuatro, que elaborarén el pro-

“yecto determinado para presentar al Pleno, para su
aprobacidn.

c) Las comisiones, una vez creadas, elegiran, entre
sus componentes; un coordinador responsable de las
siguientes funciones: '

- Convocar a los miembros de la Comisién para el
trabajo que haya de realizarse.

- Dirigir las reuniones de las mismas.

- Recoger las conclusiones.

- Distribuir y coordinar las acciones implicitas del
trabajo de las Comisiones.

ARTICULO 19. ,

El vicepresidente sustituird al Presidente en los
casos de ausencia de este y asumird por delegacion
sus funciones, teniendo asimismo aquellas otras que
pudiera encomendarle el pleno.

ARTICULO 20.

El Secretario tendr a su cargo la Direccién de los
trabajos administrativos del Consejo, tales como:

a).- Custodiar los libros y documentos del consejo.

b).- Librar certificaciones de los libros que custo-
dia con el visto bueno del Presidente.

¢).- Citar a los miembros del Consejo a las reunio-
nes que se celebren '

d).- Tener a su cargo la correspondencia del conse-
jo. :
ARTICULO 21. ,
El Secretario podrd recabar la colaboracién del
personal adscrito al CEAS. Para la realizacién de los
trabajos administrativos.

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 22.

El Consejo se reunird al menos una vez al semes-
tre y siempre que su Presidente, por propia iniciativa

L

o a propuesta de un tercio de sus miembros lo estime
necesario. :

ARTICULO 23.

Las sesiones plenarias habrdn de convocarse con
seis dias de antelacién, con expresién del orden del
dfa, para que cada Asociacion pueda estudiar el
mismo.

ARTICULO 24.

No obstante lo anterior el pleno quedard valida-
mente constituido cuando se hallen reunidos todos
sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad aun-
que no se cumplan los requisitos de la convocatoria

ARTICULO 25.

El Pleno se constituye validamente en primera
convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros y en segunda, media hora después de la
sefialada en la primera, con la asistencia de los miem-
bros que hubiera.

ARTICULO 26.

Cada miembro del consejo tiene derecho a un voto
que podr4 delegar en otro miembro del Consejo, por
escrito y para sesién determinada

ARTICULO 27.

Los miembros del Consejo podrdn acudir a las
sesiones acompafiados de un asesor en la materia a
debatir con voz pero sin voto.

ARTICULO 28.
Ningiin miembro podra ejercer mas de un voto por
delegacién

ARTICULO 29. P
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos
presentados o representados.

ARTICULO 30.

En todo caso los representantes de las
Asociaciones tienen la obligaci6én de informar a todos
los miembros de su Asociacién sobre los acuerdos y
funcionamiento del consejo.-

DISPOSICION ADICIONAL.

El Consejo Municipal de Personas Mayores se
regird por las disposiciones legales vigentes en la
materia en todas las cuestiones no previstas en el pre-
sente Reglamento de funcionamiento.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN-
CIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE
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BARRIO DE LA ZONA CENTRO-NORTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
~ INTRODUCCION

En el marco de la participacién ciudadana con el
Reglamento que se dot6 el Excmo. Ayuntamiento de
Avila, aprobado por todos los grupos politicos que se
conformaban y por las Asociaciones de Vecinos de la
capital de Avila y de acuerdo con la Ley de Accién
social, se elabora este Reglamento de funcionamien-
to del Consejo de Accién Social de la Zona Centro-
Norte de Avila, siendo conscientes de que su activi-
dad se encuadre en la actividad ordinaria de los
Consejos de Zona establecidos en el Reglamento de
~ Participacién Ciudadana.

TITULO I
DISPOSCIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, NATURALEZA Y AMBITO

Articulo 1.

Con el carécter de érgano desconcentrado para la
gestién de la participacién ciudadana en los progra-
mas de Accién Social, Animacién y Desarrollo
Comunitario, el Ayuntamiento de Avila, crea el
Consejo de Accidn Social en el ambito, de Ia zona de
Accién Social Centro'y Norte establecida en el
Decreto 203/1989 de 21 de septiembre de la
Consejeria de Cultura y Bienestar Social que com-
prende la zona situada entre el rio Adaja al Oeste, la
linea férrea Avila - Salamanca al Este, el Paseo del
Rastro - Nuestra Sefiora de Sonsoles - Dedn Castor
Robledo - Avda. Alférez Provisional - Calle de Santa
Fe al Sur - Suroeste y los Barrios Anexionados de:
Alamedilla del Berrocal, Narrillos de San Leonardo,
Vicolozano, Brieva y Bernuy Salinero.

La sede del Consejo social se ubicari en el Centro

de Servicios Sociales sito en la bajada al Pilén de Las

Bestias s/n.

CAPITULO SEGUNDO
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Articulo 2.

El Consejo Social gozard de autonomia en el ejer-
cicio de sus funciones y en la gestién de sus progra-
mas de Accidn Social.

Articulo 3.
- Corresponde al Consejo Social las funciones de:
a) Impulsar la animacién y el desarrollo comunita-
rio.

b) Potenciar la convivencia ciudadana a través del
didlogo y la participacién entre todos los vecinos.

¢) Fomentar la formacién integral de la persona, su
educacién permanente y la ocupacién del ocio y
tiempo libre de todos los ciudadanos, para llevarles a
resolver por si mismos sus problemas individuales,
familiares y sociales.

d) Colaborar al i::zyor bienestar social de los indi-
viduos en las dreas de salud fisica, psiquica y social.

e) Evitar o prevenir las conductas antisociales de
aquelios individuos o grupos en situacién de grave
riesgo de marginacién.

f) Promover e impulsar las relaciones con aquellas
instituciones del barrio, ain no integradas en el
Consejo Social y con las diversas entidades afines o
con otros Consejos Sociales ya constituidos.

g) Conocer la Memoria y el Programa de
Actividades que les presente el Equipo de Accién
Social.

h) Sugerir programas completos de desarrollo de
los servicios que presta el Centro de Accién Social.

1) Colaborar en la organizacién del voluntariado.

j) Servir de canal de transmisién de las inquietudes
de los vecinos a las Administraciones Publicas.

k) En general, elaborar sus propios programas de
barrio.

1) Realizar cuantos estudios sean precisos dentro
de su entorno territorial para el conocimiento de las
necesidades del mismo y su posterior presentacidn al
Ayuntamiento de Avila.

m) Coordinacidén con todos los programas de
Accibén Social de los barrios.

Articulo 4.

Para desarrollar las funciones enunciadas, el
Consejo Social llevard a cabo programas bésicos de
animacién comunitaria, cuyos contenidos’ fundamen—
tales seran:

a) De carécter educativo-formativo, encaminados
al desarrollo y potenciacién de la iniciativa y creati-
vidad de los individuos y de los colectivos sociales,
en orden a la consecucién del Bienestar Social.

b) De naturaleza asistencial, con atencién a la
salud personal y social de los individuos, en los
aspectos fisicos, psicolégicos y ocupacionales, con
seguimiento de la problemdtica humana en el 4mbito
del barrio.

c) Actuaciones orientadas al empleo del ocio y
tiempo libre del ciudadano, mediante el desarrollo de
actividades creativas y Iudicas.

d) De organizacién del voluntariado y de puesta en

_practica de programas de solidaridad.

e) De caracter preventivo de la marg1nac1on de la
insolidaridad y de apoyo a la reinsercién social.
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TITULO IT .

RELACIONES ENTRE EL CONSEJO SOCIAL
Y EL AYUNTAMIENTO DE AVILA

Articulo 5.

El Consejo Social informard cada tres meses,
como minimo, al Ayuntamiento de Avila de las acti-
vidades que realice y de las reuniones que celebre,
elevandole las actas de las mismas.

Articulo 6.

El Ayuntamiento de Avila garantizard el funciona-
miento democritico del Consejo, procurando los
medios e instrumentos que faciliten la comunicacién
y didlogo entre Asociaciones e Instituciones que lo
integran.

Articulo 7.

El Ayuntamiento de Avila aprobard los Programas
de Accién Social y adscribird los recursos econémi-
cos necesarios para el desarrollo de los programas de
Accién Social, dentro de sus disponibilidades presu-
puestarias.

TITULO III
MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 8.

Seran miembros del Consejo:

1. El Presidente/a del Consejo Social, que seré el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro de la.misma en quien delegue.

2. Las entidades enumeradas en el articulo 23 de la
Ley de Accién Social y Servicios Sociales, que desa-
rrollen su actividad social en el marco geogréafico de
la zona de Acci6n Social Centro - Norte y que asi lo
soliciten.

3. Un representante de cada uno de los grupos
politicos con representacién en la Corporacién Local.

Articulo 9. _ '

Las entidades a que hace referencia el apartado 2
del articulo anterior presentardn solicitud de ingreso
en el Consejo Social, dirigida al Presidente, que serd
suscrita por el representante de la =ntidad, adjuntan-
do certificacién acreditativa de estar legalmente
registrada. :

Articulo 10.

La decisién sobre la admisién corresponde al
Pleno del Consejo, a propuesta del Presidente/a, que
serd vista en el primer Pleno convocado desde la

entrada de la solicitud. La resolucién de la misma
serd comunicada en plazo no superior a un mes desde
la presentacién de la solicitud, al solicitante.

Articulo 11.

Todos los miembros del Consejo tendrén la condi-
cién de electores y elegibles para los cargos de la
misma, a excepcién del Presidente/a y el/la
Secretario/a.

Serd obligatoria la aceptacién de los cargos y fun-
ciones que les sean encomendadas a los miembros
del Consejo, salvo que aleguen una causa justificada,
que se lo impida. En todo caso, los miembros deberédn
cumplir los compromisos asumidos en cuanto a fun-
ciones y actividades concretas para las que hayan
sido designados por el Consejo.

Articulo 12.

Las entidades que forman parte del Consejo
podrdn renunciar a su condicién de miembros del
mismo, comunicindolo por escrito al Presidente con
treinta dias, al menos, de antelacién a la fecha en que
deba surtir efectos.

~ Articulo 13.

Los miembros del Consejo podran ser sancionados
por incumplimiento de sus obligaciones, de confor-
midad con lo establecido en la seccién 4 del Titulo IV
de la Ley de Accién Social y Servicios Sociales.

TITULO IV

ORGANOS Y REGIMEN DE FUNCIONA-
MIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

CAPITULO PRIMERO

ORGANOS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 14.
Son 6rganos del Consejo Social: el Pleno del
Consejo, la Junta Directiva y el Presidente/a.

Articulo 15.
El Pleno, constituido por la totalidad de los com-
ponentes del Consejo, es el érgano supremo de expre-

si6n de voluntad del mismo, y sus acuerdos vincu-

lardn a todos sus miembros.

- Articulo 16.
Corresponde al Pleno entre otros cometidos:
-a) Admitir, excluir y aceptar las renuncias de los

miembros del Consejo, informando al Ayuntamiento
de Avila. :
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b) La aprobacién de los Programas de Accién
Social para su presentacién ante el Ayuntamiento.

c¢) La creacién de las Comisiones de Trabajo que
estime necesarias para materias o asuntos determina-
dos, con designacién de los miembros que hayan de
formar parte de las mismas.

d) La aprobacién de la Memoria Anual del
Consejo.

e) Determinar los criterios y lineas basmas de
actuacién de la Junta Directiva.

f) Cualquier otra funcién que, relacionada con las
anteriores, no esté expresamente atribuido a otro
6rgano del Consejo.

Articulo 17.

La Presidencia del Consejo corresponde el Ilmo.
Str. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Avila o
miembro de la Corporacién en quien delegue.

Articulo 18.

El Presidente/a ostenta las siguientes facultades:

a) Representar al Consejo social en todos los actos
en que deba intervenir

b) Presidir las sesiones de los 6rganos colegiados

c¢) Convocar las sesiones de los 6rganos colegia-
dos, fijando el orden del dia

d) Moderar y dirigir las deliberaciones.

e) Dirimir los empates, a cuyo efecto goza de voto
de calidad.

f) Velar por el correcto cumplimiento de los acuer-
dos del Consejo.

g) Autorizar con su firma las comunicaciones que
lo requieran y todos los actos y acuerdos de los 6rga-
nos colegiados.

Articulo 19.

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de
gobierno del Consejo, con facultades de gestion y
determinacién de las directrices generales de actua-
cién, con subordinacién a los criterios fijados por el
Pleno.

Articulo 20.

La Junta Directiva se compone de los siguientes
miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Vocales, que serdn representantes de: 2 grupos politi-
cos de la Corporacién Ayuntamiento de Avila, 2
Asociaciones de Vecinos, 2 del resto de
Asociaciones. ,

El Presidente serd el del Consejo Social.

El Vicepresidente serd designado por la Junta
Directiva de entre sus miembros mediante votacién
secreta y por periodo de tiempo indefinido. El desem-
pefio del cargo reviste cardcter voluntario.

" Vocales:

Dos representantes de los grupos politicos del
Ayuntamiento de Avila, que serdn designados por la
Comisién de Gobierno de la Corporacién.

Los representantes de las Asociaciones de Vecinos
se elegirdan por el conjunto de sus asociaciones 2
representantes y por los otros grupos, al menos uno
por cada grupo de la misma en la forma determinada
por el art. 33.4 de la Ley de Accién Social.

Los cargos de la 7 ata Directiva se desempefiardn
con cardcter voluniario y gratuito.

Articulo 21.

Son atribuciones de la Junta Directiva, entre otras:

a) Conocer y valorar los programas presentados
por los miembros del Consejo para su estudio y pos-
terior presentacién al Pleno del Consejo.

b) Velar por el cumplimiento de los programas
aprobados por el Pleno del Consejo, dando cuenta al
mismo de su desarrollo y de los objetivos consegui-
dos.

A tal efecto, serd facultada por el Pleno para enco-
mendar la ejecucién de los programas a las personas
fisicas o juridicas que estime mdés idéneas y que
podré ser alguna de las entidades que formen parte
del Consejo.

En este caso, la entidad elegida llevard a cabo la
ejecucion del programa en su calidad de tercero con
personalidad juridica propia, independientemente de
su condicién de miembro del Consejo Social.

c) Proponer al Pleno la resolucién de cuantos
asuntos estime convenientes en la esfera de sus atri-
buciones.

Articulo 22.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en los
casos de ausencia de éste y asumird por delegacién
sus funciones, ostentando aquellas atribuciones que
pudiera encomendarle el Pleno.’

Articulo 23.

El Consejo Social estard asesorado por el
Secretario/a del mismo, que serd el de la Corporacién
o personal al servicio de la misma en quien delegue.

El Secretario/a tendrd a su cargo la direccién de los
trabajos administrativos del Consejo, siendo e] res-
ponsable de impulsar la tramitacién de los acuerdos
adoptados por sus érganos de gobierno, asi como de
desarrollar las tareas que, a titulo enunciativo, se
expresan:

a) Custodiar los libros de actas y demds documen-
tos del Consejo.

b) Librar certificaciones de los libros que custodia
con el visto bueno A=! Prasidente
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¢) Citar a los miembros del Consejo a las reunio-
nes que se celebren. _

d) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados,
con voz pero sin voto; levantar acta de las mismas y
anotarlas en los correspondientes libros de actas.

e) Tener a su cargo la correspondencia del
- Consejo.

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN DE FUNCI2NAMIENTO

Articulo 24.

El Pleno del Consejo se reunird en sesidn ordina-
ria, al menos, una vez cada seis meses, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo decida la Junta Directiva,
o lo solicite al menos un tercio de los miembros del

*~ Consejo, en cuyo caso la sesién deberd celebrarse en

el plazo méximo de siete dias desde la solicitud.

Articulo 25.

Las sesiones plenarias habrdn de convocarse con
siete dias como minimo de antelacién, con expresién
del orden del dia.

Articulo 26.

" Bl Pleno se constituye véalidamente en primera
convocatoria con la asistencia de la mitad m4s uno de
sus miembros, y en segunda convocatoria, media
hora después de la sefialada en la primera, con la asis-
tencia de los miembros que hubiera, requiriéndose la
presencia en todo caso del Presidente/a y el
Secretario/a.

Articulo 27.

El Pleno serd presidido por el Presidente/a del
Consejo, actuando como Secretario/a la persona que
ostente tal cargo.

Articulo 28.
Las entidades miembros del consejo acreditarén a
sus representantes ante el Secretario/a del mismo.

Articulo 29. :

Los miembros del Consejo podran acudir a las
sesiones acompafiados de un asesor en la materia a
debatir, con voz pero sin voto.

Articulo 30.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo esti-
me necesario, a convocatoria del Presidente o a peti-
cion de cualquiera de sus miembros.

Articulo 31.
Los acuerdos del Pleno y de la Junta Directiva se
adoptan por mayoria simple.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo Social se regira por lo dispuesto en la
Ley de Bases de Régimen Local, Ley de Accién
Social y Servicios Sociales, asi como por las disposi-
ciones normativas vigentes en materia de Régimen
Local, en todo lo no previsto en el presente
Reglamento de funcionamiento.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN-
CIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE
BARRIO DE LA ZONA SUR DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE AVILA

INTRODUCCION

En el marco de la participacién ciudadana con el
Reglamento que se doté el Excmo. Ayuntamiento de
Avila, aprobado por todos los grupos politicos que se
conformaban y por las Asociaciones de Vecinos de la
capital de Avila y de acuerdo con la Ley de Accién
social, se elabora este Reglamento de funcionamien-
to del Consejo de Accién Social de la Zona Sur de
Avila, siendo conscientes de que su actividad se
encuadre en la actividad ordinaria de los Consejos de
Zona establecidos en el Reglamento de Participacién
Ciudadana.

TITULO I
DISPOSCIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA Y AMBITO

Articulo 1.

Con el carécter de 6rgano desconcéntrado para la
gestion de la participacién ciudadana en los progra-
mas de Accién Social, Animacién y Desarrollo
Comunitario, el Ayuntamiento de Avila, crea el
Consejo de Accién Social en el 4mbito de la zona de
Accién Social Centro y Norte establecida en el
Decreto 203/1989 de 21 de septiembre de la
Consejeria de Cultura y Bienestar Social que com-
prende la zona situada entre el rio Adaja al Oeste, la
linea que forman el Paseo de El Rastro - Nuestra
Sefiora de Sonsoles - Dedn Castor Robledo - Avda.
Alférez Provisional - Calle de Santa Fe al Norte
Noroeste, la linea férrea Avila - Madrid al Este y los
campos al Sur, y el Barrio Anexionado de Aldea del
Rey Nifio.

La sede del Consejo social se ubicari en el centro
Polivalente de la Zona Sur, calle de Las FEras, 1.
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CAPITULO SEGUNDO
FUNCIONES v COMPETENCIAS

Articulo 2.

El Consejo Social gozaré de autonomia e e] ejer-
cicio de sus funciones y en Ia gestién de sus progra-
mas de Accién Social.

Articulo 3.

Corresponde al Consejo Social las funciones de:
a) Impulsar 1a animacién y el desarrollo comunita-
rio.

b) Potenciar Ia convivencia ciudadana a través de]
didlogo y Ia participacién entre todos los vecinos.

¢) Fomentar 13 formacién integral de Ia persona, su
educacién Permanente y ]a ocupacién del ocio y
tiempo libre de todos los ciudadanos, para llevarles a

d) Colaborar a] mayor bienestar social de los indi-
viduos en las dreas de salud fisica, psiquica y social.

Promover e Impulsar las relaciones con aquellas
Instituciones de] barrio, atin no integradas en ¢]
jo Social y con las diversas entidades afines o
con otros Consejos Sociales ya constituidos.
g) Conocer 1a Memoria y el Programa de
Actividades que les presente e] Equipo de Accign
Social. ' , .
h) Sugerir programas completos de desarrollo de
los servicios que presta el Centro de Accibn Social.
1) Colaborar en Ia organizacién del voluntariado.
J) Servir de canal de transmision de Iag inquietudes
Ie los vecinos a lag Administraciopes Piblicas.
k) En general, elaborar sus Propios programas de

)arrio.
1) Realizar cuantos estudios sean precisos dentro
€ su entorno territorial para e] conocimiento de 1as
ecesidades del mismo Y SU posterior presentaciép al
yuntamiento de Avila.

m) Coordinacién con todos Jos programas de
ccién Social de Jos barrios.

Articulo 4.

Para desarrollar las funciones enunciadas, el
- nsejo Social llevara a cabo programas bésicos de
imacién comunitaria, cuyos contenidos fundamen-
€s serdn:
a) De caricter educativo-formativo, encaminados
desarrollo y potenciacién de la iniciativa y creati-

ad de los individuos ¥ de los colectivos sociales,

salud personal Y social de ]og individuos, en los
aspectos fisicos, psicolégicos Y ocupacionales, con
seguimiento de I problematica humana ep el dmbito
del barrio.

¢) Actuaciones orientadas a] empleo del ocio y
tiempo libre del ciudadano, mediante el desarro]lo de
actividades creativas y lddicas.

d) De organizacién del voluntariado y de puesta en
practica de Programas de solidaridad.

e) De caricter preventivo de 13 marginacién, de ]a
insolidaridad y de apoyo a Ia reinsercién social.

TITULO 11

RELACIONES ENTRE EI, CONSEJO SOCIAL
Y EL AYUNTAMIEN TO DE AVILA

Articulo 5.

El Consejo Social informars cada treg meses,
Como minimo, a] Ayuntamiento de Avila de las acti-
vidades que reajice y de las reuniones que celebre,
elevdndole las actas de las mismasg.

Articulo 6.

El Ayuntamiento de Avila garantizarg e] funciona-
miento democritico del Consejo, Procurando Ios
medios e instrumentog que faciliten Ia comunicacién
y didlogo entre Asociaciones e Instituciones quelo
integran.

Articulo 7.
El Ayuntamiento de Avila aprobars los Programas
de Accién Social ¥ adscribird los recursos econémi-

TITULO 1
MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 8.

Serdn miembros de] Consejo:

1. El Presidente/a de] Consejo Social, que seri el
Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o
miembro de la misma ep quien delegue.,

2. Las entidades €numeradas en e] articulo 23 de Ia
Ley de Accién Socia] y Servicios Sociales, que desa-
trollen su actividad social en el marco geografico de
la zona de Accién Social Sur y que asf Io soliciten,

3. Un Icpresentante de cada uno de los grupos
politicos con Iepresentacion en Ia Corporacién Loca],
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Articulo 9.

Las entidades a que hace referencia el apartado 2
del articulo anterior presentaran solicitud de ingreso
en el Consejo Social, dirigida al Presidente, que serdn
suscrita por el representante de la entidad, adjuntan-
do certificacién acreditativa de estar legalmente
registrada.

Articulo 10.

La decisién sobre la admisién corresponde al
Pleno del Consejo, a propuesta del Presidente/a, que
serd vista en el primer Pleno convocado desde la
entrada de la solicitud. La resolucién de la misma
sera comunicada en plazo no superior a un mes desde
la presentacion de la solicitud, al solicitante. -

Articulo 11.

Todos los miembros del Consejo tendrdn la condi-
cién de electores y elegibles para los cargos de la
misma, a excepcmn del Presidente/a y el/la
Secretario/a.

Seré obligatoria la aceptacién de los cargos y fun-
ciones que les sean encomendadas a los miembros
del Consejo, salvo que aleguen una causa justificada
que se lo impida. En todo caso, los miembros deberédn
cumplir los compromisos asumidos en cuanto a fun-
ciones y actividades concretas para las que hayan
sido designados por el Consejo.

Articulo 12.

Las entidades que forman parte del Consejo
podréan renunciar a su condicién de miembros del
mismo, comunicandolo por-escrito al Presidente con
treinta dias, al menos, de antelacién a la fecha en que
deba surtir efectos.

Articulo 13.

Los miembros del Consejo podran ser sancionados
por incumplimiento de sus obligaciones, de confor-
midad con lo establecido en la seccién 4 del Titulo IV
de la Ley de Accién Social y Servicios Sociales.

TITULO IV

ORGANOS Y REGIMEN DE FUNCIONA-
MIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

CAPITULO PRIMERO
ORGANOS DEL CONSEJO SOCIAL
Articulo 14.

Son 6rganos del Consejo Social: el Pleno del
Consejo, la Junta Directiva y el Presidente/a.

Articulo 15. _

El Pleno, constituido por la totalidad de los com-
ponentes del Consejo, es el 6rgano supremo de expre-
sién de voluntad del mismo, y sus acuerdos vincu-
lar4n a todos sus miembros.

Articulo 16.

Corresponde al Pleno:

a) Admitir, excluir y aceptar las renuncias de los
miembros del Consejo, informando al Ayuntamiento
de Avila. _

b) La aprobacién de los Programas de Accién
Social para su presentacién ante el Ayuntamiento.

c¢) La creacién de las Comisiones de Trabajo que
estime necesarias para materias o asuntos determina-
dos, con designacién de los miembros que hayan de
formar parte de las mismas.

d) La aprobacién de la Memoria Anual del
Consejo. .

e) Determinar los criterios y lineas bdsicas de
actuacién de la Junta Directiva.

f) Cualquier otra funcién que, relacionada con las
anteriores, no esté expresamente atribuido a otro
6rgano del Consejo.

. Articulo 17.
La Presidencia del Consejo corresponde el Iltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Avila o
miembro de la Corporacién en quien delegue.

Articulo 18.

El Presidente/a ostenta las siguientes facultades:

a) Representar al Consejo social en todos los actos
en que deba intervenir

b) Presidir las sesiones de los érganos colegiados

c) Convocar las sesiones de los 6rganos colegia-
dos, fijando el orden del dia

d) Moderar y dirigir las deliberaciones.

e) Dirimir los empates, a cuyo efecto goza de voto
de calidad.

f) Velar por el correcto cumplimiento de los acuer-
dos del Consejo.

g) Autorizar con su firma las comunicaciones que
lo requieran y todos los actos y acuerdos de los 6rga-
nos colegiados.

Articulo 19.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de
gobierno del Consejo, con facultades de gestién y
determinacién de las directrices generales de actua-
cién, con subordinacién a los criterios fijados por el
Pleno.

Articulo 20.
La Junta Directiva se compone de los siguientes
miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario y
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| Vocales, que serdn representantes de: 2 grupos politi-

cos de la Corporacién Ayuntamiento de Avila, 2
Asociaciones =~ de Vecinos, 2 del resto de
Asociaciones. '

El Presidente sera el del COHS@JO Social.

El Vicepresidente serd designado por la Junta
Directiva de entre sus miembros mediante votacién
secreta y por periodo de tiempo indefinido. El desem-
pefio del cargo reviste cardcter voluntario.

Vocales:

Dos representantes de los grupos politicos del
Ayuntamiento de Avila, que serdn designados por la
Comisién de Gobierno de la Corporacion.

Los representantes de las Asociaciones de Vecinos
se elegirdn por el conjunto de sus asociaciones 2
representantes y por los otros grupos, al menos uno

~ por cada grupo de la misma en la forma determinada

por el art. 33.4 de la Ley de Accién Social.
Los cargos de la Junta Directiva se desempefiardn
con caracter voluntario y gratuito.

“Articulo 21.

Son atribuciones de la Junta directiva, entre otras:

a) Conocer y valorar los programas presentados
por los miembros del Consejo para su estudio y pos-
terior presentacién al Pleno del Consejo.

b) Velar por el cumplimiento de los programas
aprobados por el Pleno del Consejo, dando cuenta al
mismo de su desarrollo y de los objetivos consegui-
dos.

A tal efecto, serd facultada por el Pleno para enco-
mendar la ejecucién de los programas a las personas
fisicas o juridicas que estime méds idéneas y que
podrd ser alguna de las entidades que formen parte
del Consejo.

En este caso, la entidad elegida llevard a cabo la

gjecucién del programa en su calidad de tercero con

personalidad juridica propia, independientemente de
su condicién de miembro del Consejo Social.

“¢) Proponer al Pleno la resolucién de asuntos esti-
me convenientes en la esfera de sus atribuciones.

Articulo 22. _

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en los
sasos de ausencia de éste y asumird por delegacion
sus funciones, ostentando aquellas atribuciones que
»udiera encomendarle el Pleno.

Articulo 23.

El Consejo Social estard asesorado por el
secretario/a del mismo, que serd el de la Corporacién
) personal al servicio de la misma en quien delegue.

El Secretario/a tendré asu cargo la direccién de los
rabajos administrativos del Consejo, siendo el res-

ponsable de impulsar la tramitacién de los acuerdos
adoptados por sus érganos de gobierno, asi como de
desarrollar las tareas que, a titulo enunciativo, se
expresan:

a) Custodiar los libros de actas y demés documen-
tos del Consejo.

b) Librar certificaciones de los libros que custodia
con el visto bueno del Presidente.

c) Citar a los miembros del Consejo a las reunio-
nes que se celebren.

d) Asistir a las sesiones de los érganos colegiados,
con voz pero sin voto; levantar acta de las mismas y
anotarlas en los correspondientes libros de actas.

e) Tener a su cargo la correspondencia del
Consejo.

CAPITULO SEGUNDO
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 24.

El Pleno del Consejo se reunird en sesién ordina-
ria, al menos, una vez cada seis meses, y en sesion
extraordinaria cuanto asf lo decida la Junta Directiva,
o lo solicite al menos un tercio de los miembros del
Consejo, en cuyo caso la sesién deberd celebrarse en
el plazo maximo de siete dias desde la solicitud.

Articulo 25.

Las sesiones plenarias habrdn de convocarse con
siete dfas como minimo de antelacién, con expresién
del orden del dia.

Articulo 26.

El Pleno se constituye vélidamente en primera
convocatoria con la asistencia de 1a mitad més uno de
sus miembros, y, en segunda convocatoria, media
hora después de la sefialada en la primera, con la asis-
tencia de los miembros que hubiera, requiriéndose la
presencia en todo caso del Presidente/a y
Secretario/a.

Articulo 27.

El Pleno serd presidido por el Presidente/a del
Consejo, actuando como Secretario/a la persona que
ostente tal cargo. :

Articulo 28.
Las entidades miembros del consejo acreditardn a
sus representantes ante el Secretario/a del mismo.

Articulo 29.

Los miembros del Consejo podran acudir a las
sesiones acompafiados de un asesor en la materia a
debatir, con voz pero sin voto.
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Articulo 30.
La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo esti-

me necesario, a convocatoria de cualquiera de sus
miembros.

Articulo 31.
Los acuerdos del Pleno y de la Junta Directiva se
adoptan por mayoria simple.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo Social se regira por lo dispuesto en la
Ley de Bases de Régimen Local, Ley de Accién
Social y Servicios Sociales, asi como por las disposi-
ciones normativas vigentes en materia de Régimen
Local, en todo lo no previsto en el presente
Reglamento de funcionamiento.

- 000~
Numero 1.978

Ayuntamiento de Papatrigb

ANUNCIO

A instancia de D. Rafael Heméndez Garcinufio,
con D.N.I. 6.521.478 N, se solicita cambio de titula-
ridad para ejercer la actividad de bar sito en la C/
Piscinas de esta localidad de Papatrigo.

Lo que se hace ptblico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.1 de 1a Ley 5/93, de 21 de
Octubre, de Actividades Clasificadas de la Junta de
Castilla y Leén, para que quienes se consideren afec-
tados de algtin modo puedan formular, por escrito, las
alegaciones que estimen pertinentes en el plazo de 15
difas hébiles, a partir de la publicacién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Papatrigo, a 27 de marzo de 2000.
El Alcalde, Ilegible.

-~ 000 —
Nimero 2.380

Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

EDICTO

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Las Navas del Marqués (szla)

HACE SABER

Que por D. FERNANDO HERRANZ ARCONES,
se ha solicitado licencia municipal para el ejercicio

de la actividad de FABRICA Y VENTA DE PATA-
TAS FRITAS Y CHURROS, a ejercer en un local
comercial sito en la Avenida Pnn01pal n° 43 de esta
localidad.

Lo que en cumphmlento de lo establecido en la
vigente legislacion sobre Actividades Clasificadas de
la Junta de Castilla y Ledn, se hace ptiblico, para que
quienes pudieran resultar afectados de algin modo,
por la mencionada actividad que se pretende instalar,
puedan presentar ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, y en el plazo de QUINCE DiAS a -
contar desde el dia siguiente a la insercién del pre-
sente Edicto en el Boletin Oficial de 1a Provincia,
cuantas alegaciones, documentos u otros elementos
de juicio estimen convenientes.

Las Navas del Marqués, a 5 de junio de 2000.
El Alcalde, Gerardo Pérez Garcia.

- 000 —
Numero 2.549

Ayuntamiento de Santa Cruz de Pinares

ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, cele-
brado el dfa 9 de junio de 2000, el inicio de expe-
diente de modificacién de créditos n°® UNO/2000, que
afecta al vigente Presupuesto, se expone al publico
por término de 15 dias hébiles, a contar del siguiente
al de su publicacién en el BOP de Avila, a efectos de
reclamaciones.

Santa Cruz de Pinares a 20 de junio de 2000.
El Alcalde, Ilegible.

| ~ o000 -

Ntmero 2.550

Ayuntamiento de Santa Cruz de Pinares

ANUNCIO

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 9 de junio de 2000, se acordd la concer-
tacion de un préstamo, a largo plazo, por 10 afios, por
importe de 8.000.000 de Ptas., a un interés anual no
superior al 6%. Lo que se hace piblico para que, por
los interesados legitimos, se puedan formular las ale-
gaciones y reclamaciones pertinentes; en escrito pre-
sentado en la Secretaria, durante el horario de oficina
habitual; dirigido al Pleno de este Ayuntamiento, y en
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el plazo de quince dias, a contar del siguiente al de la
i publicacién en el BOP de Avila del presente Anuncio.
Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Santa Cruz de Pinares a 20 de junio de 2000.
El Alcalde, Ilegible.

- 000 -
Nimero 2.551

Ayuntamiento de San Esteban de los Patos
ANUNCIO
PRESUPUESTO GENERAL
EJERCICIO DE 2000

En la Secretaria de esta Entidad Local y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/85, de 2 de
abril y 150.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,

reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra |

expuesto al piblico durante plazo de quince dias a
efectos de reclamaciones el Presupuesto General para
el ejercicio 2000, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento en sesién celebrada el 21 de junio de
2000. Acuerdo que serd definitivo si durante el plazo
de exposicién no se presentara reclamacién alguna.

INGRESOS, POR CAPITULOS:

1.- Impuestos directos, 838.180 ptas.

2.- Impuestos indirectos 423.656 ptas.
3.- Tasas y otros ingresos, 1.156.607 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 903.750 ptas.
; 5.- Ingresos patrimoniales, 1.710.000 ptas.
» 7. Transferencias de capital, 3.468.000 ptas.
Totales Ingresos: 8.500.193 ptas.
, GASTOS:
}
f 1.- Gastos de personal, 820.642 ptas.

! 2.- Gastos en bienes corrientes

; y servicios, 1.913.867 ptas.

3.- Gastos financieros 180.000 ptas.
4.- Transferencias corrientes, 75.000 ptas.
6.- Inversiones reales 4.310.684 ptas.
9.- Pasivos financieros 1.200.000 ptas.

Totales Gastos: 8.500.193 ptas.

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO (Aprobado junto al Presupuesto
General).

Personal funcionario:
Con Habilitacién Nacional, Una Plaza de

‘Cretario-Interventor, agrupada con otros munici-
0s.

Contra esta aprobacién podrd interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo segin lo dis-
puesto en la citada Ley 39/88, articulo 152.1 en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila.

San Esteban de los Patos, a 21 de junio de 2000.
El Alcalde, Ilegible.
-~ 000 -
Nimero 2.560

Ayuntamiento de Niharra

EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de este
Ayuntamiento el Presupuesto General para el
Ejercicio 2000 en Sesién Plenaria Extraordinaria
celebrada el dia 15 de junio de 2000, y en cumpli-
miento de lo establecido en el art. 150.1 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre, se expone al publico dicho
documento en la Secretaria de este Ayuntamiento, por
plazo de quince dias habiles durante los cuales, a
tenor del art. 151 de la mencionada Ley, podrd ser
examinado por los legitimos interesados, que podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas
ante el pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que no se presentaren reclama-
ciones, se entenderd definitivamente aprobado sin
necesidad de acuerdo expreso.

En Niharra, a 22 de junio de 2000.
El Alcalde-Presidente, P.O. Victoriano San
Segundo Herndndez. 3

— 000 -
Ntimero 2.561

Ayuntamiento de Niharra

ANUNCIO
CUENTA GENERAL EJERCICIO 1999

En la Secretarfa de este Ayuntamiento se encuen-
tra expuesta al piblico para su examen y formulacién
de las reclamaciones y observaciones que procedan,
la. CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO
REFERIDA AL EJERCICIO 1999.

La exposicién al piblico de dicho documento con-
table se regird por las siguientes normas:




16 BQLETIN OFICIAL DE AVILA

3 de julio de 2000

Plazo de exposicion: 15 dias hébiles siguientes al

de publicacién del presente Anuncio en el B.O.P.
Plazo de presentacion de observaciones: Los 15
dias de exposicién mds los 8 dias h4biles siguientes.

Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en
Pleno.

- Oficina de presentacién: Secretaria de la
Corporacion.
En Nibharra, a 22 de junio de 2000.
El Alcalde, Victoriano San Segundo Herndndez.

- 000 —

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Nimero 2.535

JUZGADO DE 1° INSTANCIA N° 1 DE
PIEDRAHITA

EDICTO

D* M* Jesis Martin Chico, Secretaria del Juzgado
de 1° Instancia de Piedrahita,

HAGO SABER

Que en el expediente de declaracién de herederos
abintestato seguido en este Juzgado al n° 84/2000 por
el fallecimiento sin testar de D. Victor Hernandez
Mateos ocurrido en Avila el dia 26 de febrero de 2000
promovido por sus hermanos D* Fabiana, D* Aurora,
D Helena y D. Joaquin Herndndez Mateos, parientes
en segundo grado del causante, se ha acordado por
resolucién de esta fecha llamar a los que se crean con
igual o mejor derecho a la herencia que los que la
solicitan, para que comparezcan en el Juzgado a
reclamarla dentro de treinta dias a partir de la publi-
cacion de este edicto, apercibiéndoles que de no veri-
ficarlo les parard el perjuicio a que haya lugar en
derecho.

En Piedrahita a 13 de j Jumo de 2000.

Firma, Ilegible.

- 000 -
Numero 2.501
JUZGADO DE LO SOCIAL DE AVILA
EDICTO

D. Julio Severino Barrio de la Mota, Magistrado-
Juez de lo Social de Avila y su Provincia,

HAGO SABER:

Que en los autos 141/86 y otros, ejecucién 72/86 y
otras, seguido a instancia de D. Pablo Pérez Martin,

contra RISGON, S.A., sobre cantidad, y descono-
ciéndose el domicilio de la parte demandada, se ha
dictado con fecha 16-5-00, dos providencias del
siguiente tenor literal:

Propuesta Secretaria Martin Pérez

Providencia Magistrado Juez Sr. Barrio de la
Mota.

En Avila a 6 de junio de 2000.

Dada cuenta, el anterior escrito dnase a los autos
de su razén. Habiéndose cometido el error, en la pro-
videncia de fecha 26-5-00, en el sentido de sefialar el
Registro de 1a Propiedad de Avila, cuando en realidad
la finca embargada corresponde al Registro de la
Propiedad de Cebreros, procédase a dictar nueva
providencia subsanando dicho error y hecho notifi-
quese la misma a las partes, haciéndolo a la deman-
dada por edictos en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asi lo manda y firma S.S%., que acepta la presente,
doy fe.

Propuesta Secretaria Martin Pérez.

Providencia Magistrado Juez Sr. Barrio de la Mota
- En Avila a 6 de junio de 2000.

Dada cuenta, habiéndose embargado en estas
actuaciones inmuebles librese mandamiento por
duplicado, al Sr. Registrador de la Propiedad de
Cebreros (Avila), a fin de que tome anotacién pre-
ventiva del embargo trabado, en garantia para la tasa-
cién de la cantidad de 2.713.587 Ptas., a que ascien-
de el principal de estos autos, mds la de 474.877
Ptas., que se han calculado para costas y gastos del
procedimiento que se sigue.

Interésese del mismo Sr. Registrador de la .
Propiedad, y en el mismo mandamiento, se se expida,
asimismo, certificacién en la que conste la titularidad
del dominio y de los demds derechos reales de la
finca o derecho gravado; asi como las hipotecas, cen-
sos y gravamenes a que estén afectos los bienes, o
que se hallan libres de cargas. Requiérase al deudor
indicado Risgdn, S.A., mediante notificacién deleste
proveido, para que dentro del término de SEIS DIAS,
presente en la Secretaria de este Juzgado de lo Social
los titulos de propiedad de la finca embargada, y una
vez que sea firme esta resolucién dese cuenta.

Asf lo manda y firma S.S%, que acepta la presente,
doy fe.

Desconociéndose el actual paradero de la parte
demandada, por medio del presente edicto se le noti-
fican en forma legal las adjuntas providencias, advir-
tiéndole que la copia de las mismas se encuentran a
su disposicién en la Secretarfa de este Juzgado de lo
Social.

Y para que conste expido el presente en Avila, a €
de junio de 2000.

i
El Magistrado Juez, Ilegible.




