DE LA PROVINCIA DE AVILA

Miércoles, 27 de mayo de 1998

Nimero 78

ADMINISTRACION: Diputacién Provincial.- Sancho Davila, 4. Teléf.: 357193. Fax: 357136

Franqueo concertado: 06/3

Depésito Legal: AV-1-1958

ADMINISTRACION
DEL ESTADO

Nimero 1.905

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL

NOTIFICACION

Afiliacién R. Gral.
Baja Oficio de Empresa
N.°: 05/100291928

Isabel Rodriguez Llorente
Pa. de San Roque, 17
05003 AVILA

Recaida resolucién formal del
Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de
Avila mediante la cual se aprueba
como incobrables los créditos refe-

rentes a la deuda que esa empresa
mantiene con esta Direccién
Provincial, y transcurrido el plazo
marcado en el art. 126, de la Orden
Ministerial de 22 de febrero de
1996, por la que se desarrolla el
Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, aprobado
por R. Decreto 1.637/1995, de 6 de
octubre, sin que se haya procedido
a comparecer en esta Direccién
Provincial, se entiende cumplido el
tramite de comunicacién del cese
en la actividad.

En consecuencia, se procede a
cursar la Baja de la empresa, a
través del Régimen General de la
Seguridad Social, asi como de
todos los trabajadores, si los tuvie-
re, con efectos de: 12-12-1997,
fecha de la Resolucién que se indi-
ca.

Lo que se comunica para su
conocimiento y efectos oportunos
significindole, caso de no estar
conforme con la presente
Notificacién, el derecho que le
asiste de interponer reclamacién
previa ante esta Direccién
Provir;cial, en el plazo de TREIN-
TA DIAS, contados a partir de la
recepcién del presente escrito, de
acuerdo con lo establecido en el
art. 71 del R.D.L. 2/1995, de 7 de
abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral (B.O.E.
11.04.95).

Avila a 11 de marzo de 1998.

El Director Provincial, PD. El
Subdirector Provincial de Gestién
Recaudatoria, Alicic Martin
Ramos.

Nuamero 1.907

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

DIRECCION PROVINCIAL DE
MADRID

EDICTO

D.® Sonia Garrén Chaqué, Jefa
del Servicio de Sanciones de la
Direccién Provincial de Trabajo,
Seguridad Social y Asuntos

~Sociales de Madrid, de acuerdo

con lo dispuesto en el n.° 4 del arti-
culo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo
Comin (B.O.E. de 27 de noviem-
bre), hace saber a los interesados
abajo relacionados que se han dic-
tado resolucines sancionadoras en
los expedientes que se sefialan y
que no han podido ser comunica-
das por ausencia, ignorado parade-
10 0 rehusado.

N.° acta: 1/97005544; Infractor:
Revocos BH, S.L.; Importe:
50.001; Domicilio: C.° Viejo de
Piedralaves 05440 Piedralaves
(Avila).

El importe de la Sancién puede
hacerse efectivo por los medios
legalmente establecidos, o bien
interponer los recursos proceden-
tes, para Jo cual el expediente se
encuentra a la vista del interesado
en la sede de esta Direccidn
Provincial de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, calle de
Bretén de los Herreros, 41-3.2
Planta, en el plazo de 1 MES desde
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la fecha siguiente dc esta publica-
cién, con la adver.encia de que,
transcurrido dicho plazo sin haber-
se efectuado el pago o interpuesto
el correspondientz recurso, las
resoluciones serédr: remitidas para
su cobro por via ejecutiva.

Madrid a 23 de abril de 1998.

La Jefa de Servicio, Sonia

Gorrén Chagu .

- 000 —.

DIPUTACION
PROVINCIAL DE
AVILA

Nuimero 2.075

Diputacion Provincial de
Avila

DECRETO DE LA PRESI-
DENCIA DE LA EXCE-
LENTISIMA  DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA, POR
EL QUE SE APRUEBA EL
ESCUDO HERALDICO Y
BANDERA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLA-
FRANCA DE LA SIERRA.

La Diputacién Provincial de
Avila, mediante Decreto del Ilmo.
Sr. Presidente, de fecha 6 de mayo
de 1998 y actuando en virtud de la
delegacién conferida por la Junta
de Castilla y Ledn segin Decreto
256/1990, de 13 de diciembre, ha
resuelto:

PRIMERO.- Aprobar el Escudo
Heréldico y Bandera Municipal de
Villafranca de la Sierra, con el
siguiente disefio:

- BEscudo de forma espafiola. En
campo de plata, un roble al natural
frutado de oro vy terrazado en sino-
ple. Bordura de Azur con trece
bezantes de oro (de Dadvila). Al
timbre Corona Real de Espafia.

- Bandera cuadrada de propor-
cién 1:1, de color carmesi, y en su

centro el escudo municipal en sus -

colores.

SEGUNDO.- Dar traslado de
este Decreto al Ayuntamiento de
Villafranca de la Sierra, y su publi-
cacién en los Boletines Oficiales
del Estado, Junta de Castilla y
Leén, y en el de la Provincia de
Avila.

Avila a 6 de mayo de 1998.

Fl Presidente, Sebastidn

Gonzdlez Vdzquez.

- 000 -

Nﬁmcro 2.119

Diputacion Provincial de
Avila

CONTRATACION
ANUNCIO

Rectificacién de error en el
anuncio n.° 2.058, publicado en el
B.O.P. n.° 75, de 22 de mayo de
1998, mediante el que se convoca-
ba Concurso Publico,

Procedimiento Abierto, para la-

adjudicacién del arrendamiento de
las instalaciones situadas en el
Campo de Tiro Olimpico de la
Finca de El Fresnillo:

- Garantia provisional: Donde
dice 15.021 Ptas. debe decir:
250.350 Ptas.

Garantia definitiva: Donde
dice 30.042 Ptas. debe decir:
500.700 Ptas.

E] plazo de los 13 dias naturales
para presentacidon de plicas empe-
zard a contar desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio
de rectificacién en el B.O.P.

Avila a 26 de mayo de 1998.

El Presidente, Ilegible.

ADMINISTRACION
LOCAL

Niimero 1.970
Excmo. Ayuntamiento de Avila

BASES QUE HAN DE
REGIR EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA
PROVEER EN PROPIEDAD
DOS PLAZAS DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES,
VACANTES EN LA PLANTI-
LLA DE PERSONAL FUNCIO-
NARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO.

El Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, en sesién
celebrada el dia 30 de abril de
1998 ha acordado, dentro de la
Oferta de Empleo del ejercicio de
1996, la convocatoria ptblica de
acceso para cubrir en propiedad,
mediante  Concurso-Oposicién
Libre, dos plazas de Operarios de
Servicios Multiples, con arreglo a
las siguientes: :

BASES

PRIMERA.- NORMAS GE-
NERALES.

1.1) Denominacién de las pla-
zas. Las plazas que se convocan
son dos de Operarios de Servicios
Muiltiples.

1.2) Caracteristicas de las pla-
zas. Las plazas que se convocan
estén clasificadas dentro del Grupo
E, Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios; dotadas
con el sueldo anual correspondien-
te a dicho Grupo, nivel de comple-
mento de destino 12, dos pagas
extraordinarias y demds emolu-
mentos que correspondan confor-
me a la legislacidén vigente y acuer-
dos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La
seleccién de los aspirantes se reali-
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zard mediante el sistema de
Concurso-Oposicién Libre, y se
regird por las normas que se esta-
blecen en la presente Convocatoria
y textos legales y reglamentarios
vigentes de supletoria aplicacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS
DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la convoca-
toria, los aspirantes habrin de reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los diecio-
cho afios de edad y no exceder de
aquella en la que falten menos de
diez para la jubilacién forzosa por
edad, determinada en la legislacién
bésica en materia de funcién pibli-
ca.

c) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No hallarse incurso de causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

e) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién
publica. -

f) Estar en posesién del
Certificado de Estudios Primarios
o equivalente, o hallarse en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de admisién
de instancias.

Todos estos requisitos habrén de
poseerse por los aspirantes en la
fecha en que expire el plazo de
admision de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Organo a quien se diri-
gen. Las solicitudes, ajustadas al
- modelo oficial, se dirigirin a la
Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y
en ellas se hard constar expresa y
detalladamente ademés de los
datos personales del solicitante,

que se reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base
anterior, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determi-
nen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El
plazo de presentacion de instancias
serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de
publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3.) Lugar de presentacién.
La presentacion de instancias se

ealizard en el Registro General del

Ayuntamiento, 0 a través de la via
establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen  Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo
Comun.

3.4) Derechos del Concurso-
Oposicién. Los derechos del
Concurso-Oposicién se fijan en
mil pesetas, excepcién hecha de
aquellos solicitantes que acrediten,
mediante certificacién expedida
por la Oficina de Empleo corres-
pondiente, estar dados de alta
como demandantes de empleo en
el Instituto Nacional de Empleo
desde la fecha de la convocatoria
hasta la fecha de examen, en cuvo
caso serén cien pesetas.

Los derechos de examen
deberdn ingresarse en la cuenta
corriente abierta a nombre de
“Excelentisimo Ayuntamiento de
Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen” con e] n.°
2094-0047-710047101931 en la
Entidad Caja de Ahorros de Avila,
Urb- 3, con domicilio en la calle
Reyes Catdlicos n.° 14 de esta
Ciundad.

3.5) Documentacién. Los soli-
citantes deberdn adjuntar a su ins-
tancia toda aquella documentacién
que, a su juicio, y de acuerdo con
el Baremo establecido en el Anexo
I, pueda constituir mérito puntua-
ble. Dicha documentacién debera
presentarse en originales o fotoco-

pias, bien compulsadas o bien
acompafiadas de los originales
para su compulsa.

En la instancia deberd necesa-
riamente acreditarse el ingreso de
los derechos de examen, bien con
el sello de la Entidad anteriormen-
te citada en cada uno de los ejem-
plares de aquella, bien con el res-
guardo de la transferencia realiza-
da a la cuenta igualmente expresa-
da.

3.6) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta observada, aperci-
biéndole de que, si asi no lo hicie-
re, se archivard su instancia sin
mas tramite.

CUARTA.- ADMISIGON DE
ASPIRANTES. '
‘erminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, el &rgano
municipal competente aprobard la
lista provisional de aspirantes
admtidos y excluidos, que se haré
piblica en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién y en el Boletin
ficial de la Provincia, al objeto de
que, en el plazo de quince dius
naturales, puedan presentarse
reclamaciones contra dichas listas.
‘Las reclamaciones, si las hubie-
re serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard
igualmente péblica en la forma
indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CA-
LIFICADOR.

5.1} Composicion. El Tribunal
estard compuesiw de la siguisnic
forma:

- Presidente: La llma. S,
Alcaldesa-Presidenta  de . la
Corporacién, o miembro de la
misma er Guicn delegoe.
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- Vocales:

* Un Concejal de la Comisién
Informativa de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros.

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* El Jefe de Servicios.

* Un funcionario de carrera de
la Corporacién, designado por la
Alcaldfa.

* Un funcionario de carrera,
designado por la Alcaldfa a pro-
puesta de la Junta de Personal de
este Ayuntamiento, perteneciente a
igual o superior Grupo al de la
plaza convocada.

- Secretario: ElI de la
Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal
tendré un suplente.
 La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista provisional de
admitidos, y se hara publica, inclu-
yendo los respectivos suplentes, en
el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5.2) Constitucién. El Tribunal
no podrd constituirse ni actuar sin
la presencia de la mitad més uno
de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, entre los
que necesariamente habran de
figurar el Presidente y el
Secretario.

5.3) Abstencién y Recusacién.
Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir,
notificandein a la autoridad com-
petente, cuando concurra alguna
de las causas previstas en el articu-
lo 28 de ia Ley 30/92, de 26 de
noviembre. As{ mismo, los aspi-

rantes podran recusar a los miem--

bros del Tribunal conforme a Jo
previsto en el articulo 29 de la cita-
da Ley.

SEXTA.- COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUE-
BAS.

6.1) Orden de actuacion. Para
establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjunta-
mente, se efectuard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las
pruebas no podran comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el ulti-
mo de los anuncios de la convoca-
toria. La autoridad competente
acordara el lugar, fecha y hora en
que habré de reunirse el Tribunal a
efectos de valoracion de méritos,
as{ como el del comienzo del pri-
mero de los ejercicios de 1a Fase de
Oposicién, anuncidndose, al
menos, con quince dias naturales
de antelacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, fijando el resto de
los ejercicios” libremente el

Tribunal, quien podrd acordar su -

celebracién sucesiva e inmediata,
dando conocimiento de ello a los
aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspi-
rantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico. La
no presentacién de un aspirante
determinard automdticamente su
eliminacidn, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el
Tribunal.

6.4) Identificacién. El Tribunal
podrd, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que
se identifiquen, a cuyo efecto
deberdn concurrir a las pruebas
provistos del Documento Nacional
de Identidad.

6.5) Exclusion durante las
pruebas. Si en cualquier momento
del procedimiento selectivo llegase
a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convo-
catoria, se le excluird de la misma,
previa audiencia del interesado,
pasdndose, en su caso, el tanto de
culpa a la jurisdiccién ordinaria, si

se apreciara inexactitud en la
declaracién que formulo.

SEPTIMA.- FASES Y PRUE-
BAS DE SELECCION.

De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, segui-
damente, la de Oposicién.

7.1) FASE DE CONCURSO.
Reunido el Tribunal para la califi-
cacién de la Fase de Concurso,
procederd al estudio y estimacion
de los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por cada
uno de los aspirantes, de los que
figuran relacionados en el Anexo I
de la Convocatoria, aplicdndose
los criterios de valoracién que en el
mismo se.establecen, y publicando
seguidamente el resultado en el
Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial.

Esta Fase no tendrd carécter eli-
minatorio, ni se podrad ‘tener en
cuenta para superar las pruebas de
la Fase de Oposicién. )

7.2) FASE DE OPOSICION.
Constara de las siguientes pruebas,
todas ellas de cardcter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird
en contestar, en el tiempo maximo
que fije el Tribunal, un cuestiona-
rio tipo Test de 50 preguntas acer-
ca del Programa Anexo a esta
Convocatoria y de cultura general,
acorde con el nivel de titulacién
exigido.

La puntuacién de este ejercicio
se realizara de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada, -
0,2 puntos por respuesta errénea y
0,0 puntos por respuesta en blanco.
El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos,
resultard eliminado.

- Segundo ejercicio. De caréc-
ter eliminatorio, constard de dos
partes:

A) Escritura al dictado de un
trexto y la resolucién de dos pro-
blemas de aritmética elemental,
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ambos propuestos por el Tribunal y
en el tiempo que éste fije.

B) Resolucién por escrito de un
supuesto practico relativo a las
funciones propias del puesto de
trabajo, en la forma y durante el

tiempo que determine el Tribunal

inmediatamente antes de su
comienzo. )

OCTAVA.- CALIFICACION
DE LOS EJERCICIOS.

8.1) Calificacion. El primero de
los ejercicios de la Fase de
Oposicion se calificard en la forma
que se determina en la Base 7.2
anterior, ocasionando automatica-
mente la eliminacién y, por consi-
guiente, el no acceso a la siguiente
prueba, del aspirante que no alcan-
ce una calificacién minima de 5,00
puntos.

El segundo de los ejercicios de
la citada Fase serd calificado por
cada miembro del Tribunal entre 0
y 10 puntos, siendo la calificacién
total de cada prueba la que resulte
de sumar las puntuaciones otorga-
das por cada miembro del tribunal,
dividida por el ntimero de asisten-
tes al mismo, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcan-
cen 5 puntos.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn piblicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial.

8.2) Indices correctores de la
calificacién. A fin de evitar gran-
des diferencias de puntuacién entre
los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorga-
das por cada uno de ellos no podra
arrojar una diferencia superior a
3,00 puntos. Si asf se produjere, no
serdn computables la més alta y la

maés baja, computdndose exclusi-:

vamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

8.3) Calificacion definitiva. El
orden de calificacién definitiva
estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicién.

NOVENA.- RELACION DE
APROBADOS. ‘

Obtenida la calificacién total
alcanzada conforme a lo dispuesto
en la Base anterior por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal publi-
card en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién la relacién de aproba-
dos, por orden de puntuacién, y
elevard propuesta a la autoridad
competente del aspirante que
deban ser nombrados para ocupar
en propiedad la plazas vacantes
objeto de la presente convocatoria,
no pudiendo rebasar el nimero de
aspirantes propuestos al de plazas
convocadas.

DECIMA.- NOMBRAMIEN-
TO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

10.1) El 6rgano municipal com-
petente resolveré en el plazo de un
mes sobre el nombramiento, a la
vista de la propuesta del Tribunal.

10.2) Los designados serédn
requeridos para que, en el plazo de
veinte dias naturales, presenten los
documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base
Segunda, que no hayan sido pre-
sentados junto con la instancia
solicitando tomar parte en la con-
vocatoria. Tales documentos son
los siguientes:

1.- Certificado de nacimiento,
expedido- por el Registro Civil
correspondiente.

2.- Declaracién expresa de con-
ducta ciundadana.

3.- Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servi-
cio de las Administraciones del
Estado, Comunidades Auténomas,
Local e Institucional, v de no
hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de la funcién piblica, asi como
de no haber sido sancionado por
falta grave o muy grave.

4.- Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto

fisico que imposibilite 0 menosca-
be el normal ejercicio de la fun-
cién. -
5.- Certificacién, en su caso, de
los servicios prestados en otras
Administraciones Piiblicas.

Quien ostentara la condicién de
funcionario piblico estard exento
de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar
la oportuna certificacién acreditati-
va de su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expe-
diente personal.

10.3) Si dentro del plazo indica-
do, y salvo casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presenta-
ra su documentacién o no reuniera
los requisitos exigidos, quedardn
anuladas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por false-
dad en la instancia solicitando
tomar parte en {a convocatoria.

DECIMOPRIMERA.- TOMA
DE POSESION.

Los aspirantes nombrados
deberdn tomar posesién de su
cargo en el plazo de un mes, a con-
tar del dia siguiente a aquel en que
le sea notificado su nombramiento.
En caso de no tomar posesion en el
plazo sefialado, sin causa justifica-
da, quedard anulado el nombra-
miento correspondiente.

DPECIMOSEGUNDA.-
RECURSOS. '

La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actua-
cién del Tribunal, podrin ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo.
Comtin.
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DECIMOTERCERA.-
CLASIFICACION DEL TRI-
BUNAL.

De conformidad con lo estable-
.cido en la normativa vigente, la
presente convocatoria clasifica al
éregano de seleccion, a efectos de
asistencias, en la categorfa QUIN-
TA. :

DECIMOCUARTA.-
DENCIAS.

El Tribunal queda autorizado
pura resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del
Concurso-Oposicidn en todo 16 no
previsto en las presentes Bases.

ENCI-

Avila a § de mayo de 1998.

El Tte. Alcalde Delegado,
Diego Lora Pagola.

DILIGENCIA: Para hacer cons-
tar que las presentes Bases y
Anexos fueron aprobados por el
Pleno Corporativo, en sesion cele-
brada el dia 30 de abril de 1998.

Avila a 8 de mayo de 1998.

El Secretario Gral., fegible.

ANEXO
BAREMO DE MERITOS

{.- Servicios prestados en el
Fxemo. Ayuntamiento de Avila
como Operario u Operario de
Servicios Miltiples, contabiliza-
dos a la fecha de expiracién del
nlazo de presentacidn de instan-
siag, 0,20 puntes por afio comple-
(e, hasta un méaximo de 2,00 pun-
tos. El periodo de tiempo restante,
rupresado en meses compleios. se
distribuird proporcionalmente, sin
-xceder en ninglin caso de la pun-
tuacién maxima establecida.

2.~ Servicios prestados en
Aministraciones  Pidblicas  en
plaza o puesto andlogo al que se

pretende acceder, contabilizados a
la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, 0,15
puntos por aflo, hasta un maximo
de 1,00 punto. El periodo de tiem-
po restante, expresado en meses
completos, se distribuird propor-
cionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méxima
establecida.

3.- Estar en posesién de titula-
cién académica superior a la exigi-
da en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un
maximo de 1,00 punto.

4.- Cursos de formacion directa-
mente relacionados con la plaza a
la gue se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas,
Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién
mfnima de veinte horas acreditadas
y hasta un méximo de 1,00 punto,
de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 20 o més horas lecti-
vas acreditadas, 0,10

Cursos de 50 o més horas lecti-
vas acreditadas, 0,15

- Cursos de 100 o mdés horas lec-
tivas acreditadas, 0,20

Cursos de 150 o més horas lec-
tivas acreditadas, 0,25

Cursos de 200 o més horas lec-
tivas acreditadas, 0,30

5.- Otros méritos no recogidos
en los epigrafes anteriores, y valo-
rados libremente por el Tribunal,
hasta un mdximo de 0,20 puntos.

ANEXO I
PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucidn
BEspajiola. Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- Cilculo sencillo:
sumas, restas, multiplicaciones,
divisiones y quebrados.

TEMA 4.- Generalidades sobre
una instalacién eléctrica. Ayudas
de} Oficial.

TEMA 5.- Generalidades de una
instalacién de fontanerfa: Ayudas
del Oficial.

TEMA 6.- Siembra. Semilleros
y esquejes.

TEMA.- 7.- Poda de arbustos.
Métodos, periodos y precauciones.

TEMA 8 Riego de jardines.
Métodos: a pie, aspersion y goteo.
Frecuencia y horario de riego.

TEMA 9.- Plantacién y tras-
plante de dérboles y arbustos.
Métodos y temporada.

TEMA 10.- Materiales mds
usuales empleados en construc-
cién. ’

TEMA 11.- Ladrillos. Muros de
1 pie, 1/2 pie, tabique y tabicon.
Aparejos: Tipos.

- ofo ~

Niamero 1.971
Excmo. Ayuntamiento de Avila |

BASES QUE HAN DE
REGIR EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA
PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE OPERARIO
DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE OBRAS, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO.

El Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento de Avila, en sesidn cele-
brada el dia 30 de abril del corrien-
te, ha acordado, dentro de la Oferta
de Empleo del ejercicio de 1997, 1a
convocatoria publica de acceso
para cubrir en propiedad, mediante
Concurso-Oposicién Libre, una
plaza de Operario del Servicio
Municipal de Obras, con arreglo a
Jas siguientes:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GE-
NERALES.

1.1) Denominacioén de la plaza.
La plaza que se conveca es una de
Operario del Servicic Municipal
de Obras.
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1.2) Caracteristica de la plaza.
La plaza que se convocan estd cla-
sificada dentro del Grupo E, Escala
Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios; dotada
con el sueldo anual correspondien-
te a dicho Grupo, nivel de comple-

mento de destino 12, dos pagas.

extraordinarias y demds emolu-
mentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuer-
dos de la Corporacidn.

1.3) Sistema selective. La
seleccion de los aspirantes se reali-
zard mediante el sistema ‘de
Concurso-Oposicién Libre, y se
regird por las normas que se esta-
blecen en la presente Convocatoria
y textos legales y reglamentarios
vigentes de supletoria aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS
DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la convoca-
toria, los aspirantes habrdn de reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. :

b) Tener cumplidos los diecio-
cho afios de edad y no exceder de
aquella en la que falten menos de
diez para la jubilacién forzosa por
edad, determinada en la legislacién
bésica en materia de funcién pibli-
ca.

c) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No hallarse incurso de causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

e) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de. Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién
publica.

f) Estar en posesién del
Certificado de Estudios Primarios
0 equivalente, o hallarse en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de admisién
de instancias.

Todos estos requisitos habréan de
poseerse por los aspirantes en la
fecha en que expire el plazo de
admisién de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Organe a quien se diri-
gen. Las solicitudes, ajustadas al
modelo oficial, se dirigirdn a la
Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y
en ellas se hard constar expresa y
detalladamente ademds de los
datos personales del solicitante,
que se rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base
anterior, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determi-
nen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacién. El

' plazo de presentaci6n de instancias

serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de
publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3.) Lugar de presentacion.
La presentacién de instancias se
realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via
establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen  Juridico de las
Administraciones Piblicas y del
Procedimiento  Administrativo
Comun.

3.4) Dereches del Concurso-
Oposicion. Los derechos del
Concurso-Oposicién se fijan en
mil pesetas, excepcién hecha de
aquellos solicitantes que acrediten,
mediante certificacidon expedida
por la Oficina de Empleo corres-
pondiente, estar dados de alta
como demandantes de empleo en
el Instituto Nacional de Empileo
desde la fecha de la convocatoria
hasta la fecha de examen, en cuyo
caso serdn cien pesetas.

Los derechos de examen
deberdn ingresarse en la cuenta
corriente abierta a nombre de
“Excelentisimo Ayuntamiento de

Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen” con el n.°
2094-0047-710047101931 en la
Entidad Caja de Ahorros de Avila,
Urb- 3, con domicilio en la calle
Reyes Catdlicos n.° 14 de esta
Ciudad.

3.5) Documentacién. Los soli-
citantes deberdn adjuntar a su ins-
tancia toda aquella documentacién
que, a su juicio, y de acuerdo con
el Baremo establecido en el Anexo
I, pueda constituir mérito puntua-
ble. Dicha documentacién debera
presentarse en originales o fotoco-
pias, bien compulsadas o bien
acompaiiadas de los originales
para su compulsa.

En la instancia deberd necesa-
riamente acreditarse el ingreso de
los derechos de examen, bien con
el sello de la Entidad anteriormen-
te citada en cada uno de los ejem-
plares de aquella, bien con el res-
guardo de la transferencia realiza-
da a la cuenta igualmente expresa-
da.

3.6) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algiin
defecto, se requerird al interesado
para que, en ¢l plazo de diez dias,
subsane la falta observada, aperci-
biéndole de que, si asi no 1o hicie-
re, se archivard su instancia sin
mas tramite.

CUARTA.- ADMISION DE
ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, la autoridad
competente aprobaré la lista provi-
sional de aspirantes admitidos v
excluidos, que se haré piblica en el
Tablon de Anuncios de la
Corporacién y en el Boletin Oficial
de la Provincia, al objeto de que,
en el plazo de quince dias natura-
les, puedan presentarse reclama-
ciones contra dichas listas.

Las reclamaciones, si las hubie-
re serdn aceptadas o rechazadas en
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la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard
igualmente ptblica en la forma
indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CA-
LIFICADOR.

5.1) Composicion. El Tribunal
estard compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente: La Ilma. -Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

* Un Concejal de la Comision
Informativa de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales,
designado por mayorfa de sus
miembros. '

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* El Jefe del Servicio Municipal
de Obras.

* Un funcionario de carrera de
la Corporacién, designado por la
Alcaldia.

* Un funcionario de carrera,
designado por la Alcaldia a pro-
puesta de la Junta de Personal de
este Ayuntamiento, perteneciente a
igual o superior Grupo al de la
plaza convocada.

~  Secretario: El de Ia
Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal
tendré un suplente.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista provisional de
admitidos, y se hara ptiblica, inclu-
yendo los respectivos suplentes, en
el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal
no podré constituirse ni actuar sin
la presencia de la mitad mds uno
de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, entre los
que necesariamente habran de
figurar el Presidente y el
- Secretario.

5.3) Abstencién y Recusacion.
Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad com-
petente, cuando concurra alguna
de las causas previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. As{ mismo, los aspi-
rantes podrdn recusar a los miem-
bros del Tribunal conforme a lo
previsto en el articulo 29 de la cita-
da Ley.

SEXTA.- COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUE-
BAS.

6.1) Orden de actuacién. Para
establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjunta-
mente, se efectuard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las
pruebas no podrdn comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el tlti-
mo de los anuncios de la convoca-
toria. La autoridad competente
acordara el lugar, fecha y hora en
que habré de reunirse el Tribunal a
efectos de valoracién de méritos,
asi como el del comienzo del pri-
mero de los ejercicios de 1a Fase de
Oposicién, anuncidndose, al
menos, con quince dias naturales
de antelacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, fijando el resto de
los ejercicios libremente el
Tribunal, quien podrd acordar su
celebracién sucesiva e inmediata,
dando conocimiento de ello a los
aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspi-
rantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento dnico. La
no presentacién de un aspirante
determinard autométicamente su
eliminacién, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el
Tribunal.

6.4) Identificacion. El Tribunal
podrd, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que
se identifiquen, a cuyo efecto

deberan concurrir a las pruebas
provistos del Documento Nacional
de Identidad.

6.5) Exclusién durante las
pruebas. Si en cualquier momento
del procedimiento selectivo llegase
a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convo-
catoria, se le excluird de la misma,
previa audiencia del interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de
culpa a la jurisdiccién ordinaria, si
se apreciara inexactitud en la
declaracién que formulo.

SEPTIMA.- FASES Y PRUE-
BAS DE SELECCION.

De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso y, segui-
damente, la de Oposicién.

7.1) FASE DE CONCURSO.
Reunido el Tribunal para la califi-
cacién de la Fase de Concurso,
procederd al estudio y estimacion
de los méritos alegados y justifica-
dos documentaimente por cada
uno de los aspirantes, de los que
figuran relacionados en el Anexo I
de la Convocatoria, aplicdndose
los criterios de valoracién que en el
mismo se establecen, y publicando

seguidamente el resultado en el

Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial.

Esta Fase no tendré caracter eli-
minatorio, ni se podrd tener en
cuenta para superar las pruebas de
la Fase de Oposicidn. )

7.2) FASE DE OPOSICION.
Constard de las siguientes pruebas,
todas ellas de carécter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird
en contestar, en el tiempo mAaximo
que fije el Tribunal, un cuestiona-
rio tipo Test de 50 preguntas acer-
ca del Programa Anexo a esta
Convocatoria y de cultura general,
acorde con el nivel de titulacion
exigido.
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La puntuacién de este ejercicio
se realizard de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada;
-0,2 puntos por respuesta errénea y
0,0 puntos por respuesta en blanco.
El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 pun-
tos, resultard eliminado.

- Segundo ejercicio. De caréc-
ter practico, cuya forma y exten-
si6n fijara el Tribunal.

OCTAVA.- CALIFICACION
DE LOS EJERCICIOS.

8.1) Calificacién. El primero de
los ejercicios de la Fase de
Oposicidn se calificard en la forma
que se determina en la Base 7.2
anterior, ocasionando automdtica-
mente la eliminacidn y, por consi-
guiente, el no acceso a la siguiente
prueba, del aspirante que no alcan-
ce una calificacién minima de 5,00
puntos.

El segundo de los ejercicios de
la citada Fase serd calificado por
cada miembro del Tribunal entre 0
y 10 puntos, siendo la calificacién
total de cada prueba la que resulte
de sumar las puntuaciones otorga-
das por cada miembro del
Tribunal, dividida por el nimero
de asistentes al mismo, quedando
eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen 5 puntos.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn piblicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial.

8.2) Indices correctores de la
calificacién. A fin de evitar gran-
des diferencias de puntuacién

"entre los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorga-
das por cada uno de ellos no podré
arrojar una diferencia superior a
3,00 puntos, debiéndose proceder
a una nueva votacion si asi se pro-
dujere. Si nuevamente apareciera
esta diferencia, no serdn computa-
bles 1a més alta y la més baja, com-
putdndose exclusivamente las otor-

gadas por el resto de los miembros
del Tribunal.
8.3) Calificacion definitiva. El

‘orden de calificacién definitiva

estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicién.

NOVENA.- RELACION DE
APROBADOS.

Obtenida la calificacién total
alcanzada conforme a lo dispuesto
en la Base anterior por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal publi-
card en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién la relacién de apro-
bados, por orden de puntuacion, y
elevard propuesta a la autoridad
competente del aspirante que deba
ser nombrado para ocupar en pro-
piedad la plaza vacante objeto de
la presente convocatoria, no
pudiendo rebasar el nimero de
aspirantes propuestos al de plazas
convocadas.

- DECIMA.- NOMBRAMIEN-
TO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

10.1) El 6rgano competente
resolverd en el plazo de un mes
sobre el nombramiento, a la vista
de la propuesta del Tribunal.

10.2) El designado serd requeri-
do para que, en el plazo de veinte
dfas naturales, presente los docu-
mentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda,
que no hayan sido presentados
junto con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.
Tales documentos son los siguien-
tes:

1.- Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.- Declaracién expresa de con-
ducta ciudadana.

3.- Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servi-
cio de las Administraciones del

Estado, Comunidades Auténomas,
Local e Institucional, y de no
hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de la funcién piblica, asi como
de no haber sido sancionado por
falta grave o muy grave. :

4.- Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite 0 menosca-
be el normal ejercicio de la fun—
cién.

5.- Certificacién, en su caso, de
los servicios prestados en ofras
Administraciones Piblicas.

Quien ostentara la condicién de
funcionario puiblico estard exento
de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar
la oportuna certificacion acredita-
tiva de su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expe-
diente personal.

10.3) Si dentro del plazo indica-

do, y salvo casos de fuerza mayor,

el aspirante propuesto no presenta-
ra su documentacién o no reuniera
los requisitos exigidos, quedarén
anuladas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por false-
dad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.;

DECIMOPRIMERA.-
TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado deberd
tomar posesion de su cargo en el
plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le .sea
notificado su nombramiento. En
caso de no tomar posesién en el
plazo sefialado, sin causa justifica-
da, quedard anulado el nombra-
miento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA -
RECURSOS.

La presente convocatoria, .sus
bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la
actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados
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wos en la forma y plazos que
ece 1a Ley 30/92, de 26 de
wmbre, de Régimen Juridico
Administraciones Publicas y
rocedimiento Administrativo

 : Te wnfm rnidad con lo estable-

» en la normativa vigente, 1a

) ““%@CEAR’AA INCI-
1AS.
il Tribunal queda autorizado
, resolver las dudas que se pre-
: v tomar los acuerdos nece-
para el buen orden del
{Jposicién en todo lo no
i en las presentes Bases. .

Avila

a § de mayo de 1998.

Lol

[te. Alcalde Delegado, (Res.
OH-35).

¥

<« Lora Pagola.

s foeron qprobados por el
,Plem i_‘emmcmvo en sesion cele-
brada i dia 30 de abril de 1998.

".",ﬁ,;f%i_a a8 de mayo de 1998.

El Secretario Gral., Ilegible.

o ANEXO T
. BAREMO DE MERITOS

§.- Servicios prestados en el
cmo. Avuntamiento de Avila
cemo (}pemuo u Operario del
Servicios Multiples, contabiliza-
‘,df‘» a la fecha de expiracion del

_.,ﬂcu,cs de presentacidén de instan-
.cias, (.20 pumov por afio comple-

to, hasta un méximo de 2,00 pun-

:enie convocatoria clasifica al.
o de seleccién, a efectos de,
ncia, en la categorfa QUIN-
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to$. El perfodo de tiempo restante,
expresado en meses compietos, se
distribuird proporcionalmente, sin

exceder en ningfin caso de la pun-

tuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en
Administraciones Piblicas en
plaza o puesto andlogo al que se
pretende acceder, contabilizados a
la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias, 0,15
puntos por afio, hasta un maximo
de 1,00 punto. El perfodo de tiem-
po restante, expresado en meses

_completos, se distribuird propor-

cionalmente, sin exceder en
ningin caso de la puntuacidn
maxima establecida.

"3.- Bstar en posesién de titula-
ci6én académica superior a la exigi-
da en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta
un maximo de 1,00 punto.

- 4.- Cursos de formacién directa-
mente relacionados con la plaza a
la que se aspira, realizados en
Administraciones Piiblicas,
Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién
minima dé veinte horas acredita-
das y hasta un maximo de 1,00
punto, de acuerdo con la siguiente
escala: »

Cursos de 20 o més horas lecti-
vas acreditadas, 0,10

Cursos de 50 o més horas lecti-

- vas acreditadas, 0,15

Cursos de 100 o maés horas lec-

~ tivas acreditadas, 0,20

Cursos de 150 o més horas lec-
tivas acreditadas, 0,25

Cursos de 200 o més horas lec-
tivas acreditadas, 0,30

5.- Otros méritos no recogidos
en los epigrafes anteriores, y valo-
rados libremente por el Tribunal,
hasta un méaximo de 0,20 puntos.-

ANEXO B :
PROGRAMA
TEMA 1.- La Constitucidn
Espafiola. Principios Generales.
TEMA 2.- Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- Célculo sencillo:
sumas, restas, multiplicaciones,
divisiones y quebrados.

TEMA 4.- Herramientas de tra-
bajo. Clases. Cuidado y conserva-
cidn.

TEMA 5.- Tipos de Terreno.
Zanjas. Entibaciones. Pozos de
Registro.

TEMA 6.- Materiales mas usua-
les empleados en construccidn.

TEMA.- 7.- Las pastas, los
morteros y hormigones.
Caracteristicas generales y empleo
de los mismos.

TEMA 8 Ladrillo. Muros de 1
pie, 1/2 pie, tabique y tabicon.
Aparejos: tipos.

TEMA 9.- Generalidades sobre
una ‘instalacién eléctrica. Ayudas
del Oficial.

TEMA 10.- Generalidades de
una instalacién de fontaneria:
Ayudas del Oficial.

'.—000-

Ndmero 1.973
Excmo. Ayuntamiento de Avila

BASES QUE HAN, DE
REGIR LA OPOSICION
LIBRE PARA PROVEER EN
PROPIEDAD UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A, DE OFICI-
NAS, VACANTE EN LA PLAN-
TILLA DE PERSONAL FUN-
CIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO.

El Pleno del Excmo. Ayun-
tamiento de Avila, en sesién cele-
brada el dia 30 de abril del corrien-
te, ha acordado, dentro de la
Oferta de Empleo del ejercicio de
1997, la convocatoria publica de
acceso para cubrir en propiedad,
mediante Oposicién Libre, una
plaza de Limpiador/a de Oficinas
vacante en la Plantilla de Personal
Funcionario, con arreglo a las
siguientes: ‘
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BASES

PRIMERA.- NORMAS GE-
NERALES.

1.1) Denominacién de la
plaza. La plaza que se convoca es
una de Limpiador/a, con destino a
los servicios generales de este
Ayuntamiento.

1.2) Caracteristica de la plaza.
La plaza que se convocan esté cla-
sificada dentro del Grupo E,
Escala Administracién General,
Subescala Subalterna; dotada con
el sueldo anual correspondiente a
dicho Grupo, nivel de complemen-
to de destino 12, dos pagas extra-
ordinarias y demds emolumentos
que correspondan conforme a la
legislacién vigente y acuerdos de
la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La
seleccion de los aspirantes se reali-
zard mediante el sistema de
Oposicidn Libre, y se regiréd por las
normas que se establecen en la
presente Convocatoria y textos
legales y reglamentarios vigentes
de supletoria aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS
DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la convoca-
toria, los aspirantes habrén de reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los diecio-
cho aftos de edad y no exceder de
aquella en la que falten menos de
diez para la jubilacion forzosa por
edad, determinada en la legislacién
bésica en materia de funcién publi-
ca.

¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) No hallarse incurso de causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

e) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado

para el ejercicio de la funcién
publica.
f) Estar en posesién del

Certificado de Estudios Primarios
o equivalente, o hallarse en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de admisién
de instancias.

Todos estos requisitos habrén de
poseerse por los aspirantes en la
fecha en que expire el plazo de
admisién de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Organo a quien se diri-
gen. Las solicitudes, ajustadas al
modelo oficial, se dirigirdn a la
Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y
en ellas se hard constar expresa y
detalladamente ademds de los
datos personales del solicitante,
que se rednen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base
anterior, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determi-
nen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacién. El
plazo de presentacion de instancias
serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de
publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3.) Lugar de presentacion.
La presentaciéon de instancias se

realizard en el Registro General =

del Ayuntamiento, o a través de la
via establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo
Comiin.

3.4) Derechos de la Oposicion.
Los derechos de Oposicién se fijan
en mil pesetas, excepcién hecha
de aquellos solicitantes que acredi-
ten, mediante certificacién expedi-
da por la Oficina de Empleo
correspondiente, estar dados de
alta como demandantes de empleo
en el Instituto Nacional de Empleo

desde la fecha de la convocatoria
hasta la fecha de examen, en cuyo
caso serdn cien pesetas.

Los derechos de examen
deberdn ingresarse en la cuenta
corriente abierta a nombre de
“Excelentisimo Ayuntamiento, de
Avila. Cuenta restr1ng1da cobro
derechos de examen” con el n.°
2094-0047-710047101931 en la
Entidad Caja de Ahorros de Avila,
Urb- 3, con domicilio en la calle
Reyes Cat6licos n.° 14 de esta

- Ciudad.

En la instancia deberd necesa-
riamente acreditarse el ingreso de
los derechos de examen, bien con
el sello de 1a Entidad anteriormen-
te citada en cada uno de los ejem-
plares de aquella, bien con el res-
guardo de la transferencia realiza-
da a la cuenta igualmente expresa-
da.

3.5) Defectos en las sohc1tu-
des. De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, si
alguna de las solicitudes adolecie-
se de algiin defecto, se requerird al
interesado para que, en el plazo de
diez dias, subsane la falta observa-
da, apercibiéndole de que, si asi no
lo hiciere, se archivard su instancia
sin mas tramite. b

CUARTA.- ADMISION DE
ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, la Alcaldia
aprobard la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos,
que se hard ptblica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién 'y en
el Boletin Oficial de la Provincia,
al objeto de que, en el plazo de
quince dias naturales, puedan pre-
sentarse reclamaciones contra
dichas listas. o

Las reclamaciones, si las hubie-

. re serdn aceptadas o rechazadas en

la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hara
igualmente publica en la forma
1nd1cada
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QUINTA.- TRIBUNAL CA-
LIFICADOR.

5.1) Composicién. El Tribunal
estard compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente: La Ilma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

* Un Concejal de la Comisién
Informativa de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros.

* Un representante de la Junta
de Castilla y Leon.

*  Un Técnico de la
Corporacién, designado por la
Alcaldfa.

* Un funcionario de carrera de
la Corporacién, deswnado por la
Alcaldia.

* Un funcionario de carrera,
designado por la Alcaldia a pro-
puesta de la Junta de Personal de
este Ayuntamiento, perteneciente a
igual o superior Grupo al de la
plaza convocada.

- Secretario: El de Ila
Corporacién o funcionario de la
wisma en quien delegue.
ada miembro del Tribunal
tendrd un suplente.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
mublicada la lista provisional de
admitidos, y se hard pablica, inclu-
¥ \d o los respectivos suplentes, en
=i Boletin Oficial de la Provincia'y
Tabion de Anuncios de la
Corporacidn.

5.2y Constitucién. El Tribunal
1o podré constitufrse ni actuar sin
la presencia de la mitad més uno
de -sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, entre
1oz que necesariamente habran de
figurar el Presidente y el

Secretario.
5.3) Abstencién y Recubacmn
Los miembros del Tribunal

deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad com-

petente, cuando concurra alguna
de las causas previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podrén recusar a los miem-
bros del Tribunal conforme a lo
previsto en el articulo 29 de la cita-
da Ley.

SEXTA.- COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para
establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjunta-
mente, se efectuard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hera. Las
pruebas no podrdn comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el ulti-
mo de los anuncios de la convoca-
toria. La autoridad competente
acordard el lugar, fecha y hora del
comienzo del primero de los ejer-
cicios de la Fase de Oposicién,
anuncidndose, al menos, con quin-
ce dias naturales de antelacién en
el Boletin Oficial de la Provincia,
fijando el resto de los ejercicios
libremente el Tribunal, quien
podré acordar su celebracién suce-
siva e inmediata, dando conoci-
miento de ello a los aspirantes
afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspi-
rantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento dnico. La
no presentacién de un aspirante
determinard automadticamente su
eliminacién, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el
Tribunal.

6.4) Identificacién. El Tribunal
podrd, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que
se identifiquen, a cuyo efecto
deberdn concurrir a las pruebas
provistos del Documento Nacional
de Identidad.

6.5) Exclusion durante las
pruebas. Si en cualquier momento
del procedimiento selectivo llegase

a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convo-
catoria, se le excluird de la misma,
previa audiencia del interesado,
pasindose, en su caso, ¢l tanto de
culpa a la jurisdiccién ordinaria, si
se apreciara inexactitud en la
declaracién que formulé.

SEPTIMA.- EJERCICIOS
DE LA OPOSICION.

La Oposicién constard de las
siguientes pruebas, todas ellas de
caricter obligatorio para todos los
aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird
en contestar, en el tiempo maximo
que fije el Tribunal, un cuestiona-
rio tipo Test de 50 preguntas acer-
ca del Programa Anexo a esta
Convocatoria y de cultura general,
acorde con el nivel de titulacién
exigido.

La puntuacién de este ejercicio
se realizard de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada;
-02 puntos por respuesta errénea y
0,0 puntos por respuesta en blanco.
El aspirante que no alcance una
calificacién minima de 5,00 pun-
tos, resultard eliminado.

- Segundo ejercicic. De cardc-
ter eliminatorio, consistird en la
escritura al dictado de un texto y la
resolucién de dos problemas de

-aritmética elemental, ambos pro-

puestos por el Tribunal y en el
tiempo que éste fije.

La calificacién de este ejercicio
serd de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 pun-
tos.

OCTAVA.- CALIFICACION
DE LOS EJERCICIOS.

8.1) Calificacién. El primero de
los ejercicios serd calificado en la
forma que se establece en la Base
Séptima anterior, ocasionando
automdticamente la eliminacién v,
por.consiguiente, el no acceso a la
siguiente prueba, de los aspirantes
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que no alcance una calificacién
minima de 5,00 puntos.

El segundo de los ejercicios de
la citada Fase de Oposicién serd
calificado por cada miembro del
Tribunal entre O y 10 puntos, sien-
do la calificacién total de cada
prueba la que resulte de sumar las
puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, dividida por
el nimero de asistentes al mismo,
quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen 5 pun-
tos.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn piblicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial.

8.2) Indices correctores de la
calificaciéon. A fin de evitar gran-
des diferencias de puntuacién
entre los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorga-
das por cada uno de ellos no podrd
arrojar una diferencia superior a
3,00 puntos, debiéndose proceder
a una nueva votacién si asi se pro-
dujere. Si nuevamente apareciera
esta diferencia, no seran computa-
bles la mas alta y la mds baja, com-
putandose exclusivamente las otor-
gadas por el resto de los miembros
del Tribunal.

8.3) Calificacion definitiva. El
orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la Oposicidn.

NOVENA.- RELACION DE
APROBADOS.

Obtenida la calificacién total
alcanzada conforme a lo dispuesto
en la Base anterior por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal publi-
card en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién la relacién de apro-
bados, por orden de puntuacién, y
elevard propuesta a la autoridad
competente del aspirante que deba
ser nombrado para ocupar en pro-
piedad la plaza vacante objeto de
la presente convocatoria, no

pudiendo rebasar el nimero de
aspirantes propuestos al de plazas
convocadas.

DECIMA.- NOMBRAMIEN-
TO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

10.1) E! 6rgano municipal com-
petente resolvera en el plazo de un
mes sobre el nombramiento, a la
vista de la propuesta del Tribunal.

10.2) El designado serd requeri-
do para que, en el plazo de veinte
dias naturales, presente los docu-
mentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda,
que no hayan sido presentados
junto con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.
Tales documentos son los siguien-
tes:

1.- Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.- Declaracién expresa de con-
ducta cindadana. -

3.- Declaracién jurada de no
hallarse incurso én causa de inca-
pacidad o incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servi-
cio de las Administraciones del
Estado, Comunidades Auténomas,
Local e Institucional, y de no
hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de la funcién publica, asi como
de no haber sido sancionado por
falta grave o muy grave.

4.- Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite 0 menosca-
be el normal ejercicio de la fun-
cién.

5.- Certificacién, en su caso, de
los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Quien ostentara la condicién de
funcionario pudblico estard exento
de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar
la oportuna certificacién acredita-
tiva de su condicién y cuantas cir-

cunstancias consten en su expe-
diente personal.

10.3) Si dentro del plazo indica-
do, y salvo casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presenta-
ra su documentacién 0 no reuniera
los requisitos exigidos, quedaran
anuladas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por false-
dad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA.-
TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado deberd
tomar posesion de su cargo en el
plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea
potificado su nombramiento. En
caso de no tomar posesién -en el
plazo sefialado, sin causa justifica-
da, quedard anulado el nombra-
miento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.-
RECURSOS.

La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la
actuacién del Tribunal, podrdn ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo
Comun.

DECIMOTERCERA.-
CLASIFICACION DEL TRI-
BUNAL. .

De conformidad con lo estable-
cido en la normativa vigente, Ia
presente convocatoria clasifica ]
6rgano de seleccién, a efectos de
asistencia, en la categoria QUIN-
TA.

DECIMOCUARTA.- INCI-
DENCIAS. .

El Tribunal queda autorizad
para resolver las dudas que se-pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
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sarios para el buen orden del
Concurso-Oposicién en todo 1o no
previsto en las presentes Bases.

Avila a 8 de mayo de 1998.

El Tte. Alcalde Delegado,

Diego Lora Pagola.

DILIGENCIA: Para hacer cons-
tar que las presentes Bases y
Anexos fueron aprobados por el
Pleno Corporativo, .en sesién cele-
brada el dia 30 de abril de 1998.

Avila a 8 de mayo de 1998.
_El Secretario Gral., Ilegible.

ANEXO I
PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién

Espafiola. Principios Generales.
"TEMA 2.- Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- El Municipio.
Organizacién Municipal.

TEMA 4.- Personal al servicio
de las Corporaciones Locales.
Derechos y deberes.

'TEMA 5.- Principales funmo-
nes del personal subalterno en una
Entidad Local. Especial referencia
al puesto a que se aspira.

TEMA 6.- Célculo sencillo:

sumas, testas, multiplicaciones,

divisiones y quebrados.
- TEMA.-
cristales y muebles.

TEMA 8.- La limpieza de sue-
los.

TEMA 9.- La limpieza de meta-
les y azulejos.

TEMA 10.- La limpieza en caso
de focos de infeccion. Productos a
utilizar.

o —~o00o -

Nimero 1.847

Ayuntamiento de Aldeanueva
de Santa Cruz

ANUNCIO

Habiéndose presentado solici-
tud de instalacién de nave para

7.- La limpieza de

almacén en  Carretera de
Avellaneda Km. 1,00, a instancia
de Paulino Martin C.B., con domi-
cilio en C/ Puente n.° 9 de
Aldeanueva de Santa Cruz, por el
presente se expone al pubhco el
expediente, por plazo de quince
dias, a parnr de la publicacién de
este anuncio en el BOP, a los efec-
tos previstos en la Ley 5/1993, de
21 de octubre de Actividades
Clasificadas de Castilla y Leon.

Aldeanueva de Santa Cruz a 5
de mayo de 1998.

El Alcalde,
Martin.

Angel Lopez

—o00o -

Nimero 1.947

Ayuntamiento de
Navarredondilla

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL
EJERCICIO 1997

. D. Jesis Herranz Lopez,
Alcalde-Presidente del Ayunta-

‘miento de Navarredondilla

HACE SABER:

Que en. la Secretarfa de este
Ayuntamiento  se  encuentra
expuesta al publico la Cuenta
General de 1la Contabilidad
Municipal referida al Ejercicio

1997 para su examen y formula-

cién, por escrito, de las reclama-
ciones y observaciones que proce-
dan.

Dicha Cuenta General dictami-
nada favorablemente por la
COMISION ESPECIAL DE

 CUENTAS de la Corporacién, estd

formada por los Estados y Cuentas
Anuales: Balance de Situcién,
Cuenta de Resultados, Liquidacién

del Presupuesto de 1997, los
Estados de Ejecucién de los Presu-
puestos Cerrados, los Compromi-
sos para Ejercicios futuros y los
Estados de Tesoreria, asi como sus
Anexos y justificantes y Libros
Oficiales de Contabilidad (Mayor
de Cuentas, Diario, etc).

PLAZO DE EXPOSICION: 15
dfas hébiles al de la fecha de apari-
cién de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila.

PLAZO DE PRESENTACION:
Los 15 dias de exposicién mas los
8 dias hébiles siguientes.

ORGANO ANTE EL QUE SE
RECLAMA: Pleno de la
Corporacion.

OFICINA DE PRESENTA-
CION:  Secretaria de la
Corporacién.

En Navarredondilla a 11 de
mayo de 1998.

El Alcalde, Ilegible.
- 0o —
Nuimero 1.949

Ayuntamiento de Arévalo

ANUNCIO

Aprobado inicialmente la
Ordenanza reguladora del Consejo
Municipal de Festejos, por el
Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el pasado dia 2 de abril, .
se abre un periodo de informacién
ptblica por plazo de treinta dias-
para la presentacién de reclama-
ciones y sugerencias.

Arévalo a 11 de mayo de 1997.
El Alcalde, Ricardo Ungria
Martinez.
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Nimerc 1.994

Ayuntamiento de Navaluenga

ANUNCIO

PUBLICIDAD DE
ADJUDICACION DE CONTRA-
TO DE OBRAS

A los efectos previstos en el
articulo 94.2 de la Ley 13/95 regu-
ladora de los Contratos de las
Administraciones Piblicas, se
publica que la Comisién de
Gobierno del Ayuntamiento de
Navaluenga, en sesion celebrada el
dia 30 de abril de 1998, decidi6é
adjudicar con cargo al presupuesto
de 1998, a los empresarios “Pedro
Vilar Jiménez y Pedro Quiroga
Cuenca” el contrato de “Obras de
acondicionamiento de Consulto-
rios Médicos municipales” en el
precio de 6.135.000 -seis millones
ciento treinta y cinco mil pesetas,
sin incluir impuestos.

‘Navaluenga a 13 de mayo de
1998.

El Alcalde, Juan Antonio
Gonzdlez Gonzdlez.

~ o000 -

Numero 1.995

Ayuntamiento de Adanero

EDICTO

Para dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos 101 y 102
de la Ley Orgédnica del Poder
Judicial, se hace saber a todos los

Los interesados en estos nom-
bramientos tendrdn que presentar
en la Secretarfa de este
Ayuntamiento la correspondiente
solicitud, por escrito, en un plazo
de TREINTA DIAS NATURA-
LES, acompafiada de los docu-
mentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de

sus méritos o de los titulos que
posea.

c¢) Certificacién de antecedentes
penales.

d) Declaracién complementaria
de conducta ciudadana.

Quien lo solicite, serd informa-
do en este Ayuntamiento de las
condiciones precisas para poder
ostentar dicho cargo, y de las cau-
sas de incapacidad e incompatibili-

*dad para el desempefio de los mis-
mos.

Adanero a 13 de mayo de 1998.
El Alcalde, Gabriel Gil Ortega.

~ 000 —~

Niimero 1.996

Ayuntamiento de Navaluenga

ANUNCIO

EXPOSICION PUBLICA.
PADRON DE LB.I. URBANA

Formalizado por el Centro de
Gestion Catastral y Cooperacién
Tributaria de Avila, el Padrén del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de naturalezd urbana, de este tér-
mino municipd] cerrado a 31 de

vecinos de este Municipio que,» diciembre de 1997 y correspon-

dentro del plazo alli establecido, se
procedera por el Pleno de este
Ayuntamiento a proponer a la Sala
de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Burgos el nombra-
miento de vecinos de este munici-
pio para ocupar el cargo de JUEZ
DE PAZ SUSTITUTO, en el
mismo.

diente al ejercicio presupuestario
del afio 1998, estard expuesto al
ptblico en las oficinas municipales
por plazo de 15 dfas, contados a
partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de esta provincia.
Los interesados podrdn exami-
nar el padrén de referencia y pre-

sentar las reclamaciones que rv*
men oportunas. '
Navaluenga a 13 de raayo (4,4
1998. .
El Alcalde, Juan f'l!’i,!r"jf{l._'i{)
Gonzdlez Gonzdlez. e

- o0lo -
Numero 1.997
Ayunfczmzento de Arévain .

ANUN CIo

Aprobado inicialmente por
Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion celebrada el dia 2 de abrii
de 1998, el expediente de rmodifi-
cacién n.° 1/1998, del Plan General

.de’ Ordenacién Urbana, que inciu--

ye las siguientes mOﬂlﬁvazU“Cb
puntuales:
1.- Reclablﬂcamon de fJ~0 jb

terrenos ~ de Equipamienio
Sanitario-Asistencial a  Usg
Residencial Ordenanza 5.5., efi T/

Amaya
2- Alteracién de vial en ylku'{)u ‘
gac1on de C/ San Salvador '

Cooperatwa Pérraces, eu «
Rio Eresma y C/ del Rio Ada i
4.- Modificacién altura G edifi-

‘caci6n en Pza. del Teso Nuevo, |

5.- Modificacién de us0s- m
Ordenanza 8.b.

6.- Modificacién Ofddhoh_.d
Poligono Industrial en su articnio
59.

7.- Modificacién Ordermu’ic: as
Aplicacién en UE-20. .

Se somete a informacidn pibhi-
ca por plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente al ¢ publi-
cacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
con objeto de que pueda ses exa-
minado y presentadas las alegacic
nes que se estimen pert‘mex

Queda suspendido el o1y
miento de licencias para s riiz
4reas objeto del planeamicato.

Arévalo, 13 de mayo de {993

El Alcalde, legible. :
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Ntmero 1.998

Ayuntamiento de Guisando

EDICTO

Con el fin de dar cumplimiento
a lo establecido en los articulos
101 y 102 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, se informa que
dentro del plazo que ésta establece,
se procederd por el Pleno de esta
Corporacién Municipal, a propo-
ner a la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leoén, el nombramiento
de vecinos de este Municipio para
ocupar el cargo de Juez de Paz
Sustituto en el mismo.

Los interesados en el nombra-
miento pueden proceder a presen-
tar en la Secretaria de este
Ayuntamiento la solicitud por
escrito y en un plazo de treinta dias
naturales a contar desde la publica-
cién de este Edicto, acompafiada
de los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento.

b) Documentos acreditativos de
sus méritos o titulos que pesea.

c) Certificacién de antecedentes
penales.

d) Declaracién complementaria
de conducta ciudadana.

Los solicitantes serdn informa-
dos en este Ayuntamiento de las
condiciones precisas para ostentar
dichos cargos, y de las causas de
incapacidad e incompatibilidad
para el desempefio de los mismos.

Guisando a 15 de mayo de
1998.

El Alcalde, Eduardo Tiemblo.

« - o000 -

Numero 1.999

| Ayuntamiento de Palacios de
Goda

ANUNCIO

- Aprobados por este Ayun-
tamiento los padrones cobratorios
del Impuesto sobre vehiculos de
traccién mecdnica, Impuesto sobre

Bienes Inmuebles de naturaleza
Ristica y Urbana e Impuesto sobre
Actividades Econdémicas corres-

- pondiente a 1998, y los Padrones

de Aguas del 1.° y 2.° Semestre de
1997, se encuentran expuestos al
publico por espacio de quince dias
en las Oficinas Municipales a efec-
tos de presentacién de reclamacio-
nes por los interesados.

En Palacios de Goda a 13 de
mayo de 1998.

El Alcalde, Ladislao Gibaja
Sdez.
— 000 -
Numero 2.024

Ayuntamiento de Narrillbs del
Alamo

ANUNCIO-

Confeccionados los Padrones
correspondientes al afio 1998, rela-
tivos a:

* Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Ruistica.

* Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana.

* Impuesto de Actividades
Econémicas, quedan expuestos al
publico, en la Secretaria
Municipal, durante el plazo de
quince dias hébiles a partir de la
publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia,
con el fin de que pueda ser exami-
nado y presentar contra el mismo,
por escrito, las reclamaciones o
reparos que se estimen oportunos.

Narrillos del Alamo a 13 de
mayo de 1998.

El Alcalde, FEleuterio Prieto
Marcos.
- o00o -
Ntimero 2.003

Mancomunidad de Municipios
Tierras de Morafia. Crespos

EDICTO

Ren;iidas las cuentas General
del Presupuesto y de la Adminis-

tracién del Patrimonio correspon-
dientes al ejercicio de 1997, e
informadas debidamente por la
Comisién Especial de Cuentas de
esta Mancomunidad, en cumpli-
miento y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 de la
Ley 7/85 1 193 de la Ley
Reguladora de las Haciendas
Locales 39/88 de 28 de diciembre,
quedan expuestas al piblico en la
Secretaria de esta Entidad, por
plazo de quince dias hébiles para
que durante el mismo y ocho dias
mdas puedan los interesados pre-
sentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones
que estimen pertinentes.

Crespos a 2 de abril de 1998.
La Presidenta, Ilegible.

- 000 -

Nimero 2.053

Comunidad de Regantes Mesa
de Valdegrullas Puente de los
Riveros Candeleda

ANUNCIO

“Se convoca a Junta General
Ordinaria a los componentes de la
Comunidad de Regantes Mesa de
Valdegrullas de Candeleda, para el
viernes dia‘3 de julio a las 22,00
horas, en el Puente de los Riveros,
con el siguiente orden del dia:

1.°.- Lectura y aprobacién, si
procede, del acta de la reunién
anterior.

2.°.- Riego afio 1998.

3.°.- Eleccién nuevo Secretario
y Tesorero de 1a Comunidad.

4.°.- Estudio posibilidad pago
adelantado préstamo.

5.° Ruegos y preguntas’.

Candeleda a 1 de mayo de 1998.

El Presidente de la Comunidad,
Miguel Ramirez.



