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ADMINISTRACION DEL ESTADO

Ntmero 2.536
Subdelegacion del Gobierno en Avila
EDICTO
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 .4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (B.O.E. 285,

de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de las resoluciones recaidas en los expedientes san-
cionadores que se indican, dictadas por la Autoridad competente segiin la Disposicién adicional cuarta de la

 Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, alas

personas o Entidades que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dlti-
mo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via administrativa podré interponerse RECURSO ORDINA-
RIO, dentro del plazo de UN MES, contado a partir del dia de la publicacién del presente en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Director General de Trafico, excepto cuando se trate de sanciones de cuantia inferior a
diez mil pesetas recaidas en el 4mbito de Comunidades Auténomas que comprendan més de una provincia, en
cuyo ¢aso la interposicién sers ante el Delegado del Gobierno en la Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serén firmes y las mul-
tas podran ser abonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia
de que, de no hacerlo, se proceder4 a su exaccién por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de
su importe por apremio. : :

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.
Avila, 12-06-98.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas Garcia de la Barga.
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Subdelegacion del Gobierno en Avila

EDICTO

2 26 de junio de 1998
ART®= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP= Meses de suspensién
BXPEDIENTE BANCIONADC/A IDENTIF. LOCALIDAD. FRCHA | CoanTIial sUsSp.| PRECEPTO ARTY
050401112802 | A PERA 70832328 |TORREVIEJA 280398 | 30.000 RO 1392 | 080,
050041958703 |1 VAZOUEZ 04167085 |ARENAS DE SAN PEDRQ 230398 15.000 RD 1392 | 004.
050401117897 {F MARTIN 06443538 |AREVALD 270498 | 20.000 RD 1392 | 048,
050041965510 | J COBO 06554549 |AREVALD 14.0598 | 10.000 LEY30/1995
050401114963 | M MARTIN 07854826 |GRANOLLERS 13.04.98 | 20.000 RD 1392|048,
050401115888 { M PINTADO 09772500 |PONFERRADA 250498 | 20.000 RD 1392  |048.
050041984692 | TRANSPORTES VALIN E HIJOS A27101849 |VILLALBA 150498 | 25.000 RDL333/98 | 0613
050041987840 | J CUETO 00370192 |ALCALA DE HENARES 06.04.98| 20.000 ADL339/80 0613
050401111615 | A MARTIN 07718337 |ALGETE 240398 | 20.000 RD 1392 | 048.
050401106048 | F MARTINEZ 70024838 |ALGETE 28.02.98 | 20.000 RD 1392 052
050041914525 | RAMOS SIERRA S A A78422335 |COLLADD VILLALRA 15.01.88| 15500 ADL33%/90 | 061
050041985833 | C CASALENGUA 07512006 |COSLADA 2603968 | - 15.000 RD 13/82 117.1
050042615046 | J SANTIAGO 07513608 |COSLADA 250388| 5.000 ROL330/90 | 059.3
050042015034 |J SANTIAGD 07513608 |COSLADA | 125.03.98| 5.000 ROL339/20 | 058.3
050042012161 {J TIRADD 01056472 |LAS ROZAS DE MADRID 21.0498| 15.000 RD 1392 117.1
050401111767 | ALGPEZ (2074451 |LEGANES 280398] 50000 | 1 |RD 13/92  |.OS0.
050042015666 | PRAVILLA SL B28657310 |MADRID 13.04.88 | *10.000 LEY30/1995 .
050401109906 | N DE MATTHAEIS M062226 |MADRID 16.03.98| 30.000 |rp 1392|882,
050401113193 | L HERRERA Q0687958 |MADRID 01,0498 | 40.000 A0 1392 |948.
050041914185 | J-MUfZ 02698702 |MADRID 11.0398| 50.000 A0L339/20 | 0601
050041327398 |J CERRO 04131921 |MADRID 1603.98| 5000 ROL339/90 0593
050041954870 | J GONZALEZ 04183223 |MADRID 08.03.98| 50.000 ADL339/90 | 0601
050401106980 | A SANCHEZ BARBUDO 05216002 |MADRID 01.03.98| 30.000 ®D 1392 | 080.
1150401115566 |V PARRERD (5222983 |MADRID- 210498 20.000 AD 1392 | 048. .
050041882885 | F CORTES 05263182 |MADRID 101.03.98{ 20.000 RDL339/90 | 0613
050401099421 | E MARTINEZ 05267832 |MADRID 17.04.98 | 20.000 RD 1392 | 048.
056042016993 | F CORON 06973238 |MADRID l04.05.98| 10.000 LEY30/1995
(50041956485 | R SANCHEZ 07358108 |MADRID. 22.03.98| 18.000 LEY30/1995
050401098880 | R MOTA 50069739 |MADRID. 270398 30.000 RD 1392|048
050401115218 | € VAZQUEZ 50179755 |MADRID 200498 | 20.000 RD 1392 | 080.
| 050041919237 |MROJ 50278624 |MADRID 01.0198| 5.000 ROL339/90 | 058.3
050041883802 | R GONZALEZ DEL CORRAL 50319231 |MADRID 150398 | 50.000 ROL339/80° | 060.1
050041957380 | C ORTEGA ‘50460410 |MADRID. 12:04.88 | 25.000 RD 13182 | 0031
050041987334 | R GARCIA 50953727 |MADRID 040498 15.000 /D 1382|1170
050401099482 | G CASTRO 51384117 [MADRID_ 118.04.98 | 30.000 RD 1392|048,
056401113843 |J FRIEYRO 02880486 [SOTO VINUELAS 030498| 50800 | 1 |RD 1382 | 0%6,
050401109645 | Y BRAVD 07491212 |MAJADAHONDA 1503.98] 50800 | 1 |RD 1382 [0S0
USUAUTT154YS | L ZARZALEJU 15369203 [MARTIN VALDEIGLESIAS 17.04.98] 30.000 RD 1392 | OSC.
050401116121 |V SANCHEZ 05395392 [MARTIN VALDEIGLESIAS 21.04:98 | '20.000 RD 1392  |052.
050041898567 | A VALLE 02184263 |MOSTOLES 250488 | 10.000 LEY30/1995
050041961964 | PVAZOUEZ 51820512 |ROZAS DE PUERTO REAL 30.03.98| 15.000 RD 1392|1171
050401117125 {A ALEXANDRE 08942644 |VILLAVICIOSA DE DDON 20.04.98 | 20.000 RD 13/92. | 080.
| 050042025945 | CONSTESA SL B37030348 |OURENSE 06.05.93 | 10.000 LEY30/1995 _
050401117319 | F COLSA 13750564 |SALAMANCA 28.04.9 | .30.000 RD 1382  |048.
050041887835 |J CACHO 09453104 [YUNCDS 17.11.97| 2,000 ROL330/98 | 059.3
| 050042012239 | R FRAILE 12393212 |VALLADOLID 26.04.98 | 15.000 RD 13192 1171
Nimero 2.539

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 285,
de 27 de noviembre de 1992), se hace piiblica notificacién de la iniciacién de los expedientes sancionadores
que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a
continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio, conocido ésta
no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante
la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dfas habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia. '

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o pro-
poner pruebas, se dictardn las oportunas Resoluciones.
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Avila, 12-06-98.

El Subdelegado del Gobierno, Javier Encinas Garcia de la Barga.

ART®= Articulo; RDL= Real Decreto Legislativo; RD= Real Decreto; SUSP=

Meses de suspensién.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIYV.. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP. PRECEPTO ART*
050047987450 | A MARQUEZ 74857653 |ADRA 20,0498 45,000 RDL 330/80 | 061.3
050042012926 | RECAMBIOS AVILA SL 805116983 |AVILA 08.05.98| 10.000 LEY30/1985
050042025738 | R ECHEVARRIA 16051748 |GETXD 17.05.98 | 15500 RDL 33390 | 0A2.1
050042025740 | R ECHEVARRIA 16051749 |GETXO 17.05.98 | 15.000 RDL 339/90 | 061.4
050042024035 | TR ANSCOSUR TRACCION SE B81521478 |ALCOBENDAS 12.05.98 | 10.000 LEY30/1995
050042017420 | A CABANAS 07525969 |ALCORCON 13.05.98| 5000 RDL339/90 | 059.3
050042035021 | A CABARAS 07526969 |ALCORCON 13.0598| 5.000 RDL339/90 | 0563
050041821250 |J HACAR 07225678 |ALPEDRETE 24.04.98| 20000 RD 1382 | 094.1D
050041981368 | C GRANDE 07515805 |COSLADA [07.04.98 | 20.000 RDL333/90 |081.3
050042003421 | F CARRASCOSA 06187795 |GETAFE 08.05.98| 15.000 RD 1382 | 1002
050041898787 || ANTOLIN 12131020 |GETAFE 09.04.98 | 25.000 RD 1392 10031
050042020432 | RESINAS Y COLOFONIAS MODIF A28842292 |MADRID 13.05.98 | 15500 RDL 33996 | 081.1
050042015180 | PRAVILLA SL B28657310 |MADRID 13.0488 | 20.000 RDL 3393/90 | 061.3
050041887760 | E MARTINEZ 00806783 |MADRID 16.05.98| 10.000 (EY30/1995
050042018813 |J FLORES 00931131 |MADRID 10.05.88| 15500 RDL339/90 | 061.1
050042023377 | D GARCIA 02898395 (MADRID 110598 10.000 LEY30/1895
050041998526 | ARROYD 08097021 |MADRID 08.05.98 | 15.000 RD 13192 | 187.
050042013244 |RINCLAN' 50169735 |MADRID 140598 | 15.500 RDL339/90 | 0621
050042035562 (L REGIDOR 50861654 |MADRID 15.05.98 | 5.000 ROL339/90 | 0593
050042035550 | L REGIDOR 50861654 {MADRID 150598 | 5.000 RDL339/30 | 6593
050042016737 | F JIMENEZ 51911756 (MADRID _ 05.05.98 | 15500 RDL 33990 | 061.1
050041989999 | J HORCAJD 50660950 |MARTIN VALDEIGLESIAS 15.05.98| 5000 RDL338/90 | 050.3
050042016870 | G MONTESINGS - 05231356 [MOSTOLES 03.05.98 | 20.000 RDL339/30 |081.3
050041821237 |S BRAGADD 07523053 |MOSTOLES 11.04.98 | 50.000 RDL 339180 | 0801
050041989770 | J FERNANDEZ 00773139 |POZUELD DE ALARCON 11.04.98 | 15500 RDL339/90 | 081.1
050401120537 | AWERD 05223935 {POZUELO DE ALARCON 08.05.98 | 30.000 RD 13/92  |os0.
050042025751 | R MAROTO 51877244, [RIVAS VACIAMADRID 17.05.98| 5.000 *|RDL339/90 | 050.3
050042023778 | R VAZOUEZ 12726007 [PALENCIA 05.05.98| 5.000 D 1382 |03t
050042025209 | F CARVALHO X2224821P |SALAMANCA 20.05.98| &.000 ROL339/90 | 059.3
050042021733 | M CARREND 07817910 |SALAMANCA 030538 | 000 ROL339/50 | 059.3
050042027267 |C DE PRAGD 12159932 [VALLADOLID 17.05.98 | 10.000 LEY30/1895
050042022427 | ZALSER SAL 449137136 [ZAMDRA 08.0598| 15500 - ROL339/80 | 081.1
Nimero 2.549 Valores de los Bienes Inmuebles, Haciendas Locales, en la nueva

Delegacion Provincial de
Economia y Hacienda de
Avila

GERENCIA TERRITORIAL
DEL CATASTRO

EDICTO

‘Por resolucién de 23 de junio de
1998, el Ilmo. Sr. Director General
del Catastro ha tomado el siguien-
te acuerdo:

De conformidad con el articulo
70 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales y el articulo 5.
1b) del Real Decreto 1.884/1996,
de 2 de agosto, de estructura orgé-
nica bdsica del Ministerio de
Economia y Hacienda, esta
Direcci6n General, a propuesta del
Gerente Territorial de Avila, acuer-
da aprobar las Ponencias de

de los términos municipales de
Barco de Avila, Burgohondo,
Navahondilla y Santa Cruz del
Valle.

Las indicadas ponencias se
encuentran expuestas al piiblico en
la Gerencia Territorial, Avda. 18 de
julio, n.° 1, durante el plazo de
quince dias hébiles contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de
este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Contra el mencionado Acuerdo
podrd interponerse recurso de
reposicién ante el Ilmo. Sr.
Director General del Catastro,
segin dispone el Real Decreto
2.244/1979, de 7 de septiembre

(B.O.E. n.° 235, de 1 de octubre) o

reclamacion econémico-adminis-
trativa, ante el  Tribunal
Econémico-Administrativo
Central, segiin previene el articulo
70.3 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las

redaccién dada por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, durante el plazo de
quince dias héabiles, contades z
partir del siguiente a aquel en que
expire la exposicién piblica, sin
que ambos puedan simultanearse.

Avila a 23 de junio de 1997.

El Gerente Territorial, Enriguc
Lumbreras Garcia.

- 000 -

Numero 2.4 1

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL

UNIDAD DE RECAUDACION'
EJECUTIVA 05/01 ‘
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EDICTO

D2 Raque! de Diego Tierno,
Recaudadora Ejecutiva de la
Tesoreria General de la Seguridad
Social en la Unidad de
Recaudacién Ejecutiva de Avila
(05/01).

HAGO SABER:

Que en el procedimiento admi-
nistrativo de apremio n.° 88/1989
que se tramita en esta Unidad a mi
cargo contra D. Constantino
Garcia Cuesta, se ha dictado la
siguiente: “DILIGENCIA DE
EMBARGO DE INMUEBLES.-
Tramitdndose en esta Unidad el
expediente administrativo de apre-
mio cuyos datos se consignan en la
parte superior y conociéndose las
siguientes circunstancias sobre el
deudor casado con D.?* Pilar Negro
Jiménez DECLARO EMBARGA-

DO como de su propiedad, el
inmueble cuya descripcién corres-

ponde al = siguiente detalle:
Término municipal Avila.
Situacién Vallespin, 37. Registro
de la Propiedad Avila. Tomo 1.302.
Folio 230. Finca 11.595.

Este embargo se realiza para
garantizar la suma de SETECIEN-
TAS DOS MIL TRESCIENTAS
OCHENTA Y CUATRO PESE-
TAS (702.384 Ptas.) por principal,
recargo y costas (la cantidad presu-
puestada para costas es de 50.000
Ptas. y ser4 liquidada a la cancela-
cién del expediente). De este
embargo se tomard anotacion pre-
ventiva en el Registro de la
Propiedad, a favor de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, y
¢z potifice al deudor y (caso de
proceder) 2 <u esposa. -

Se requiere m Jeudor para
que entregue en esta Unidad los
titulos de propiedad, con adver-
tencia de gue, de no hacerlo, se
suplirdn a su costa. Contra este
acto podrd interponerse recurso
ordinario, ante la Direccién Pro-
vincial de la Tesorerfa General de
la Seguridad Social, dentro del mes

siguiente a la fecha de notificacion
aunque se advierte que el expe-
diente solo se suspenderd en los
términos y con el alcance estable-
cidos en el articulo 184 del Re-gla-
mento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, aprobado por
R.D. 1.637/1995 de 6 de octubre
(BOE del 24).- Avila, a 28 de mayo

de 1998. La Recaudadora Eje-cuti-

va, Raquel de Diego Tierno.”

Que todos los acreedores noti-
ficados deben comunicar a esta
Unidad la vigencia de su crédito
y cuantia actual por la que res-
ponde, para poder fijar el tipo de
subasta.

Que no ha sido posible efectuar
alguna de las notificaciones orde-
nadas, advirtiéndose a aquellas
personas ‘que, teniendo que Ser
notificadas, lo sean por este edicto,
el derecho que les asiste a compa-
recer en el expediente y que de no

‘hacerlo, transcurridos ocho dias

desde la publicacion de este edicto,
se les tendrd por notificados en las
sucesivas diligencias que se practi-
quen hasta la substanciacién del

- procedimiento, sin perjuicio al

derecho citado para comparecer.

Y, para que sirva de notificacion
a los interesados a los que no ha
sido posible efectuarlo, cumplien-
do lo dispuesto en el articulo 109.4
del RGRSS, se dicta el presente en
Avila a 8 de junio de 1998.

Firma, Ilegible.

~ 000 -

Ndmero 2.492

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE
CADIZ

EDICTO DE NOTIFICACIO-
NES DE LA PROVIDENCIA

DE APREMIO A DEUDORES
NO LOCALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente
de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, respecto de los
sujetos responsables que figuran .
en la relacién adjunta, por deudas a
la Seguridad Social cuya cuantia
total asciende a la cantidad que asi-
mismo se indica en la citada rela-
ci6én, ha dictado la signiente

PROVIDENCIA DE APRE-
MIO

En uso de la facultad que me
confiere el art. 34 de la Ley
General de la Seguridad Social,
texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio B.O.E. 29/06/94 y el art.
110 del Reglamento General de
Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto
1.637/1995, de 6 de octubre B.O.E.
24/10/95, ordeno la ejecucién con-
tra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas
las gestiones tendentes a la deter-
minacién del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notifi-
cacién de la Providencia de
Apremio, conforme prevé el art.
109 del Reglamento General de
Recaudacién, mediante la publica-
cién del presente anuncio en el
tablén del edicto del Ayuntamiento
del dltimo domicilio conocido del
deudor y en el Boletin Oficial
correspondiente.

La presente notificacion se
publica con el fin de requerir al
deudor para que efectie el pago de
la deuda en el plazo de quince dias
ante la correspondiente Unidad de
Recaudacién Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contra-
rio se procederd al embargo de los
bienes del deudor en cantidad bas-
tante para el pago de la deuda por
principal, recargo de apremio, inte-
reses en su caso, y costas del pro-
cedimiento de apremio, de acuerdo
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con lo dispuesto en el art. 110.3 del
Reglamento General de
Recaudacién, asi como para solici-
tar su comparecencia en el plazo
de 8 dias por si o por medio de
representante, con la advertencia
de que si ésta no se produce, se le
tendrd por notificado de todas las
sucesivas diligencias hasta que
finalice la subtanciaci6n del proce-
dimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer, confor-
me dispone el art. 109.4 del citado
Reglamento General.

Contra el presente acto, que no
agota la via administrativa, podrd
formularse OPOSICION AL
APREMIO dentro del plazo de los
quince dias siguientes al de su
notificacién, ante el mismo Grgano
que lo dict6, por alguna de las cau-

- sas sefialadas en el art. 32.2 de la

Ley General de la Seguridad Social
citada anteriormente, debidamente
justificadas, suspendiéndose el
procedimiento de apremio hasta la
resolucién de la oposici6n.
Asimismo, y dentro del mes
siguiente a la fecha de publicacién
de este anuncio, podré interponer-
se RECURSO ORDINARIO ante
el 6rgano superior jerdrquico del
que dictd el acto, que no suspen-
dera el procedimiento de apremio,
salvo que se realice el pago de la
deuda perseguida, se garantice con
- aval suficiente o se consigne su

importe incluido el recargo de

apremio y el tres por ciento a efec-
tos de la cantidad a cuenta de las
costas reglamentariamente estable-
cidas, a disposicién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social,
conforme a lo previsto en el art.
34.4 de la citada Ley General de la
Seguridad Social.

En Céadiz a 1 de junio de 1998.

La Jefa del Servicio Técnico de
Notificaciones e Impugnaciones,
M.? Dolores Casas Moreno.

N.° de prov. apremio: 11 97
012956051; Identificador del S.R.:
07 370032075370; Nombre/Ra.

social: Somoza Serrano Francisco
Jav.; Domicilio: San Juan de la
Cruz; C.P. 05001; Localidad:
Avila; P. liquid. desde hasta: 12/96
12/96; Importe: 38.946.

N.° de Prov. apremio: 11 97
016461084 Identificador del S.R.:
07 370032075370; Nombre/Ra.
social: Somoza Serrano Francisco
Jav.; Domicilio: San Juan de la
Cruz; C.P. 05001; Localidad:
Avila; P. liquid. desde hasta: 03/97
05/97; Importe 121.998.

—000 —
Nimero 2.494

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO

DIRECCION PROVINCIAL DE
AVILA

EDICTO DE NOTIFICACION

Por incumplimiento en la con-
tratacién de diversos trabajadores,
se sigue en esta Direccidén
Provincial expedientes de devolu-
cién de subvenciones concedidas
al amparo de la normativa contra
los beneficiarios con fundamento
legal y cantidades que luego se
citan. '

Se emite el presente edicto en
atencién a lo dispuesto en el articu-
lo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo
Comin (B.O.E. 27-11-1992), asi-
mismo se advierte a los beneficia-
rios que de acuerdo con lo dispues-
to en el art. 84 de la citada norma
se les concede un plazo de quince
dias contados a partir de la publi-
cacién del presente edicto para que
ante esta Direccién Provincial ale-
guen y presenten los documentos y
jsutificantes que estimen pertinen-
tes.

En caso de no responder o que
las alegaciones sean insuficientes
deberd devolver la subvencién
indebidamente percibida y liquidar
con la Tesoreria de la Seguridad
Social las bonificaciones o reduc-
ciones en la cuota de la Seguridad
Social indebidamente bonificadas
o reducidas, asi como los intereses
de demora correspondientes desde
el momento del pago de la subven-
cién.

En Avila a 8 de junio de 1998.
El Director

INEM,
Canadas.

Provincial del
Juan Antonio Lépez

ANEXO

Empresa beneficiaria: Vemi-
vila C.ILF. B.05126131, C/ Soria,
n.? 20, Avila; Trabajador contra-
tado: D. Mauricio Gonzdlez
Jiménez, DN.I: 6.501.783;
Norma para la concesién: Ley
22/1992 de 30 de julio (B.O.E. 4-

08-92) OM. de Trabajo y
Seguridad Social de 6 de agosto de
1992 (B.O.E. 15-08-92);

Fundamento legal para el reinte-
gro: Art. 5.° de la Ley 22/1992 de
30 de julio; Cantidad a devolver:
500.000 Ptas. (Maés los intereses de
demora desde el momento del
pago de la subvencién).

-~ o000 —

Nimero 2.495

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO

EDICTO DE NOTIFICACION

Habiéndose dictado, con fecha
20 de mayo de 1998, RESOLU-
CIONES por la Direccién
Provincial del Instituto Nacional
de Empleo en Avila, como conse-
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cuencia de la percepcion indebida
de prestaciones por desempleo, por
los perceptores cuyos datos se rela-
cionan a continuacién:

. PERCEPTOR: D.
(GGonzélez Rontome.

DOMICILIO: La Garbanza, 17.
05200 Arévalo.

IMPORTE DEL COBRO
INDEBIDO: 136.590 Ptas.

PERIODCG DEL . COBRO
INDERIDO: 9-05-97 a 23-06-97 y
24-07-97 a 30-08-97.

MOTIVO: Extincién del subsi-
dio por dejar de reunir los requisi-
tos para su percepcidn, segin reso-
lucién de 4-12-97.

PERCEPTOR: D. Luis Miguel
Vinuesa Gonzélez. :

DOMICILIO: Barranco de las
Colmenas, 7. 05414 - Cuevas del
Valle. ’

IMPORTE DEL COBRO
INDEBIDO: 5.424 Ptas.

PERIODO DEL COBRO
INDEBIDO: 18-07-97 A 30-07-
97. ,

MOTIVO: Extincién del subsi-
dio por reincidencia en no compa-
recer a requerimiento del INEM. .

Y no habiendo sido posible su
notificacién por correo certificado
con acuse- de recibo, se publica el
presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila y
en los Tablones de Edictos de los
Ayuntamientos de sus respectivos
domicilios, a fin de que sirva de

Tomas

notificacidn a todos los efectos.

legaies, de conformidad con lo
establecido en el art® 594 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen  Juridico de las
Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrative
Comin (B.O.E. n.° 285, de 27-11-

Dicha cuantia debera ser reinte-
grada en el plazo de 30 dias,
siguientes a la notificacién de la
presente Resolucion, segin se esta-
hiece en el art. 33.2 del Real
Decreto 625/1985.

El ingreso deberd realizarlo en
cunalguier Oficina de la Caja Postal

de Ahorros de esta provincia (c/c
n.° 12295478) bien en efectivo o
mediante cheque nominativo, con-
formado a favor de la Caja Postal,
debiendo devolver a su Oficina de
Empleo una copia acreditativa de
haber efectuado el reintegro.

En el supuesto de que en la
fecha que haya transcurrido el
plazo citado de 30 dfas o en cual-
quier otro momento, sea beneficia-
rio de prestaciones por desempleo,
sin que se haya producido el rein-
tegro, se procederd realizar su
compensacién con la correspon-
diente prestacidn, segiin se estable-
ce en el art. 34 del citado Real
Decreto 625/1985.

Por otra parte, transcurrido el
citado plazo sin que se haya produ-
cido el reintegro, o la deuda no
haya sido compensada, segin se
establece en el art. 33.3 del Real
Decreto 625/1985, el INEM podra
emitir la correspondiente
Certificacién de Descubierto, que
constituye titulo ejecutivo suficien-
te para proceder contra sus bienes
y derechos para el cobro en via de
apremio de la percepcion indebida,
junto con el recargo por mora.

Si el reintegro o la compensa-
ci6n se realizase antes de la apertu-
ra de la mencionada via de apre-
mio, pero con posterioridad a la
finalizacién del plazo de 30 dias
reglamentarios, la cantidad adeu-
dada se incrementara un 20%,
correspondientes al recargo por
mora, de acuerdo con lo estableci-
do en el art® 28 del Texto
Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Contra la presente resolucidn,
conforme a lo previsto en el articu-
lo 71 del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(B.O.E. n.° 86 de 11 de abril),
podrd interponer, ante esta
Direccién Provincial, reclamacién
previa a la via jurisdiccional social
dentro del plazo de 30 dias hébiles,
siguientes a la fecha de notifica-
cién de la presente resolucién.

Avila a 5 de junio de 1998.
El Director Provincial, Juan
Antonio Lépez Caniadas.

- 000 -
Nutmero 2.303

Ministerio de Medio
Ambiente

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL DUERO

ANUNCIO

D. Pedro Jiménez Bermejo, con
D.N.L 6.048.695, con domicilio en
05622 Puerto Castilla (Avila), soli-
cita autorizacién para corta de
arboles, en el cauce del Rio
Aravalle, en t. m. de Puerto
Castilla (Avila).

INFORMACION PUBLICA

La autorizacién solicitada com-
prende la corta de 32 alisos situa-
dos en el cauce del Rio Aravalle,
en el paraje Prado del Rio (parcela
165 del poligono 2). El perimetro
es de 1 m. a 1,20 m del suelo.

Lo que se hace piblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en el art.
71 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por
R.D. 849/1986, de 11 de abril, a fin
de que, en el plazo de treinta (30)
dias contados a partir de la publi-
cacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, puedan presentar reclama-
ciones los que se consideren perju-
dicados, en la Alcaldia de Puerto
Castilla, o ante esta Secretaria de la
Confederacién Hidrografica del
Duero, C/ Muro, 5 de Valladolid,
donde se halla de manifiesto el
expediente de referencia (AR-C
7.119/98).

Valladolid a 1 de junio de 1998.
El Secretario General, Eduardo
Mora Cazorla.
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JUNTA DE

EXPEDIENTE N.°: 3.230.E

CASTILLA Y LEON

Nimero 2.308

Junta de Castilla y Ledn
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE

A los efectos previsto en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 se
abre informacién piblica de la
siguiente instalacién eléctrica:

PETICIONARIO: D. Luis
Bermejo Agustino.

EMPLAZAMIENTO: Villarejo
del Valle. C/ San Bartolomé.

CARACTERISTICAS: Linea

FINALIDAD: Servicio Nave
Industrial.

SE SOLICITA: Autorizacién
administrativa.

Lo que se hace publico, para
que pueda ser examinada la docu-
mentacién en este Servicio
Territorial y formularse por dupli-
cado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de
TREINTA DIAS hébiles contados

INDUSTRIA, COMERCIOY

TURISMO

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

Fusibles “XS”.

eléctrica aérea trifasica a 15 KV,
de 12 m. de longitud, conductor
LA-56, aislamiento ESA 1.503.

PRESUPUESTO: 626.960 Ptas

a partir del siguiente a Ja publica-
cién de este anuncio.

Avila a 2 de junio de 1998.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lépez-Guerrero.

Niimero 2.496

Junta de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS
Expte.: 9/98

RESOLUCION

De 12-06-98, de la Oficina Territorial de Trabajo
de Avila, por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y Publicacién del Texto del Convenio

Colectivo  Provincial para las FAENAS
AGRICOLAS, GANADERAS Y FORESTALES DE
LA PROVINCIA DE AVILA.

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial
para las FAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y
FORESTALES DE LA PROVINCIA DE AVILA,
(Cédigo del Convenio n.° 0500235), que ha sido
negociado con fecha 16-04-98, de parte empresarial,
por Asociaciéon Agraria J6évenes Agricultores,
Asociacién Unién de Campesinos Coag-Avila-Centro
Provincial de Jévenes Agricultores y Federacién
Agraria Abulense y por la parte social, por
Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apar-
tado 2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en la
Orden del 12 de Septiembre de 1997 de la Consejeria
de Industria, Comercio v Turismo de la Comunidad

Auténoma de Castilla y Leén (BOCyL: 24-09-97, n.°
183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila a 15-06-1998.
El Jefe de la Oficina Territorial,
Zurdo.

Antonio Garcia

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA LAS FAENAS AGRICCLAS GANADE-
RAS Y FORESTALES DE LA PROVIMNCIA DE
AVILA.

CAPITULO I

Articulo 1.°.- Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente convenio
serdn de aplicacién para toda la Provincia de Avila.
Las fincas que en parte estén dentro de esta provincia
y parte en otra, se regiran por las normas vigentes en
aquella en que radiquen los elementos técnicos de
explotacién.

Articule 2.°.- Ambito funcional.

Las normas contenidas en este convenio se apli-
caran en todas las faenas o explotaciones agropecua-
rias, ganaderas, forestales y otras de similar carac-
teristicas, asi como también a aquellas empresas que
empleen trabajadores de temporada para realizar acti-
vidades comprendidas dentro del ambito personal de
este convenio.
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Articulo 3.°.- Ambito persenal.

Este convenio serd de aplicacién en la relacion
laboral entre empresarios y trabajadores que volunta-
riamente presten servicio por cuenta ajena o dentro
del 4mbito de organizacién de las empresas agrope-
cuarias, cualquiera que sea la forma juridica que
revista dicha empresa.

Queda expresamente incluido en el 4mbito de apli-
cacién de este convenio:

A) Los trabajadores que no perteneciendo a los ofi-
cios clasicos del campo, presten sus servicios en las
empresas comprendidas dentro del 4mbito funcional
de este convenio. ’ :

B) Los trabajadores de explotaciones ganaderas de
estabulacién y similares, cuya finalidad sea la de
obtencién de productos pecuarios, siempre que tales
actividades se realicen en instalaciones situadas en
espacios territoriales sujetos a contribucién rdstica y
pecuaria. En general todo el personal dedicado a las
labores de almacenamiento, transporte y simple trans-
formacién de los productos del campo, siempre que el
tiempo dedicado a tales actividades sea inferior en un
tercio al dedicado a las labores especificas agricola-
ganaderas.

C) Los trabajadores eventuales contratados por las
empresas para los trabajos y labores de Forestacion,
Poda, Cuidado, Limpia de Montes, Prevencién y
Extincién de Incendios, Repoblacién de Bosques y
Montes, siendo de aplicacién a los mismos la tabla
salarial de los Anexos I y III de este convenio.

Articulo 4.°.- Ambito temporal.

El presente convenio tendrd una vigencia de dos
afios, es decir desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31
de diciembre de 1998, ambos inclusive, independien-
temente de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. La denuncia del convenio
podr4 realizarse por cualquiera de las partes firmantes
del mismo, por escrito y con un minimo de tres meses
de antelacién al vencimiento del plazo inicial de la
vigencia sefialada anteriormente y/o de cualquiera de
sus prorrogas.

En el supuesto de terminacién del Convenio en su
plazo inicial o en alguna de sus prorrogas, aunque
hubiese sido denunciado formalmente, se prorrogard
no obstante y exclusivamente para aquellas faenas de
recoleccién que corresponda a la campafia agricola
inmediatamente anterior hasta la total ejecucion de
dicha recoleccién. _

Articulo 5.°.- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones laborales pactadas en el presente
convenio, estimadas en su conjunto, se establecen con
caricter de minimas, por lo que subsistirdn cldusulas
o situaciones actualmente pactadas en distintas
empresas que apliquen condiciones més beneficiosas
consideradas en su conjunto.

Articuloe 6.°.- Categorias profesionales.

La clasificacién de las funciones de los trabajado-
res afectados por este convenio y sus consiguientes
categorias profesionales serdn las siguientes:

A) Personal Técnico.

B) Personal Administrativo.

C) Personal de Produccién y mantenimiento.

La clasificacién del personal, consignada en el pre-
sente convenio, no supone la obligacién de tener pre-
vista todas las categorias profesionales que se enume-
ran.

En el supuesto que no hubiese categoria recogida
en el presente convenio para tareas especificas pre-
sentes, o que pudieran aparecer en un futuro, para
poder aplicarse las mismas, deberd comunicarse con
carécter previo a la Comisi6n Paritaria del Convenio
quien resolverd acomodando a alguna categoria de las
ya existentes o por el contrario incluyendo la adscrip-
cién de esa nueva categoria. '

La definicién de cada grupo profesional y categorfa

son aquellas que figuran en el Convenio Marco

Nacional de las Actividades Agrarias, Pecuarias y
Forestales que serdn de aplicacion a este Convenio
Provincial. ‘

Articulo 7.°.- Compensaci6én y absorcién.

Las partes que firman el presente convenio, en
cuanto al tema de compensacién y absorcion, estaran
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en su
art. 26.5. ‘ '

Articulo 8.°.- Comisién Mixta de Interpretacion
y Seguimiento.

Se constituye una Comisién Mixta de
Interpretacién y Seguimiento de este convenio con las
facultades reguladas por la normativa vigente y estard
formada por ocho miembros, cuatro por la parte
empresarial y cuatro por la parte social.

Entre las distintas facultades de esta Comisién, estd
la de controlar y vigilar el grado de cumplimiento de
este convenio y se reunird cuantas veces sea necesario
a peticién de cada una de las partes. Dicha comisién
deber4 reunirse para conocer la cuestién planteada en
un plazo méximo de tres dfas hébiles, pudiendo con-
currir a la misma expertos y asesores consignados por
Jas partes de mayor implantacion en la comarca o
Jocalidad donde surja dicha cuestién. Si se trata de un
conflicto de 4mbito. provincial por si misma.

CAPITULOII
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9.°.- Contratacién laboral.

En el caso de que se produzca alguna contratacion
Jaboral tanto temporal como fija, durante la vigencia
de este convenio, ambas partes se someterdn integra-
mente al mismo. En cumplimiento de la legislacion

—aid
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vigente sobre contratacion, tanto el finiquito como el
contrato podrd ser supervisado por el Delegado de
Personal, para que el mismo tenga plena validez. En
el caso de que en la empresa no existiera Delegado de
Personal, serd supervisado por los componentes de la
parte social o de los trabajadores de la Comision
Paritaria.

Articulo 10.°.- Hoja de salarios.

Las empresas vendrén obligadas a confeccionar las
correspondientes hojas de salarios e incluirdn los
datos de la empresa y del trabajador, entregandose a
éste sea fijo o eventual un duplicado de dicha hoja
previa firma de las partes.

 CAPITULO I

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES Y
LICENCIAS.

Articulo 11.°.- Jornada de trabajo.

La jornada laboral se acomodard a las necesidades
de la empresa estableciéndose un méximo de 1.800
horas anuales para el presente convenio.

En todo caso y en lo referido a Jornada se estard a
lo dispuesto en el art. 34 del Estatuto de los
Trabajadores y el Capitulo IV, Art. 28, 29 y 30 del
Convenio Marco Nacional de las Actividades
Agrarias, Pecuarias y Forestales.

Articulo 12.°.- Condiciones de Trabajo.

A los trabajadores eventuales y temporales se les
abonara el 30% de su salario si habiéndose presenta-
do al lugar del trabajo hubiese de ser suspendido antes
de su inicio o transcurridas hasta dos horas de trabajo
en la media jornada de mafiana o tarde cuando proce-

- da.

Si la suspensién hubiese tenido lugar después de
dos horas, percibirdn integramente el salario sin que
en ninguno de los casos proceda la recuperacién del
tiempo perdido.

Articulo 13.°.- Vacaciones.

El personal sujeto al presente convenio y sin menos
cabo del horario de trabajo establecido y la retribu-
cién fija, tendré derecho de acuerdo con el Art. 31 del
Convenio Marco a unas vacaciones de 31 dias natura-
les.

Articulo 14°.- Licencias.

Las Empresas concederdn a los trabajadores fijos
que lo soliciten previo aviso y posterior justificacion,
licencia para ausentarse del trabajo con derecho a
remuneraciéon por algunos de los motivos y por el
tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en caso de nacimiento de hijo/a o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando

por tales motivos, el/la trabajador/ra necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de su residencia o cen-
tro de trabajo el plazo serd hasta cuatro dias.

C) Un dia por traslado de domicilio habitual.

D) Un dia por bautizo de hijo/a, hermano/a o boda
de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

E) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caricter piblico o
personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado, se estard a lo que
disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y
compensacion econémica. Cuando el cumplimiento
del deber suponga la imposibilidad de prestacion de
trabajo debido en més del 20% de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1.° del art. 46 del Estatuto de
los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador
por el cumplimiento del deber o desempefio de su
cargo, perciba una indemnizacién se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

F) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacién de personal en los términos establecidos legal
y convencionalmente.

G) Durante la vigencia de este Convenio los traba-
jadores disfrutaran de un dia de permiso retribuido, a
fin de festejar la festividad del patrén, San Isidro
Labrador. '

Articulo 15.°.- Horas de presencia.

Se limita el ndmero de horas de presencia al dia
hasta un méaximo de cuatro, entendiéndose que la jor-
nada laboral nunca podré exceder de doce incluidas
las horas de presencia y este tope solo se podra alcan-
zar en casos extremos de auténtica necesidad y pues-
to en conocimiento de la presentacién sindical en el
momento que sea posible.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 16.°.- Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el
ambito de aplicacién de este convenio es la que se
recoge en las tablas salariales de los Anexos I, II, III
y IV del presente convenio. :

Articulo 17.°.- Antigiiedad.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente
convenio percibirdn en concepto de antigiiedad por
afios de servicios el abono de cuatrienios en la cuantia
del 5% de salario que a cada categoria profesional
corresponda en la tabla salarial. Lo anteriormente
indicado se entiende sin perjuicio, en todo caso, de lo
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establecido en el Art. 25 del vigente Estatuto de los
Trahajadores.
_ Articalo 18.°.- Pagas extraordinarias.

Se fijan dos gratificaciones extraordinarias para
Jos/as trabajadores/as, y que consistirdn en el nimero
de dfas de salario base de cada categoria que se indi-
can 'y a abonar en las fechas que se sefialan a conti-
nuacion:
~.4) De 30 dias, por afio trabajado, a abonar en el
mes de junio, prorratedndose por meses 10os periodos
de tiempo inferior a un afio.

B) De 30 dias, por afio trabajado, a abonar en el
mes de diciembre, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferior a un afio.

Articulo 19.°.- Dietas y desplazamiento.

fodo/a trabajador/ra que tenga que desplazarse
para efectuar su trabajo fuera del término donde resi-
de la empresa, tendréd derecho 2 la percepcion de la
dieta correspondiente, la cual equivale a los gastos
scasionados previa presentacién de la factura corres-
pemdiente tanto para comidas como para pernoctacio-
nes, las cuales les serdn abonadas integramente.

A los/as trabajadores/as de la limpia de montes,
desbrozo o brigadas de incendios, se les abonaré el
desplazamiento y se les contard como efectivamente

abzjado el tiempo transcurrido desde la salida del
puzio de concentracion, que ser4 la plaza del pueblo
{21 término municipal donde se estén ejecutando las
ohras. '

Articulo 20.°.- Clausula de revision.

Fn el caso de que el IPC establecido por el INE

ecistrara al 31 de diciembre de 1998 un incremento
or al 2,2% respecto de la cifra resultante de
ko IPC al 31 de diciembre de 1997, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficial-

mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la cifra

ada. Tal incremento se abonaré con efectos retro-

e célculo para el incremento salarial de 1999.

ebrero de 1999.

Axticule 21.°.- Productividad.

La parte social consciente de la importancia que lo
pantado tiene en la economia de las empresas agra-
riss. conviene establecer y divulgar los medios para
lograr unos rendimientos correctos que garanticen la
mayor produactividad en las distintas faenas.

CAPITULOYV :
é:;ﬁ'_‘.!MPLEEMENTOS ASISTENCIALES
Aviiculo 22.°.- Enfermedad asistencial.

Lot/as Trabajadores/as que causen baja por
Incapacidad Temporal se les abonard el salario real

<idn se abonaré en una sola paga en el mes de

durante cuatro dias como maximo y por una sola vez
al afio. ‘

En Incapacidad Temporal por accidente de trabajo
o enfermedad profesional a partir del 15 dia, la
empresa completard la prestacion del organismo
correspondiente hasta el 100% del salario real.

A efectos del computo de los 15 dfas para alcanzar
el derecho de la prestacién con 'cargo a la empresa, se
sumaran las sucesivas bajas que por la misma enfer-
medad se produzcan en el perfodo de un afio.

Articulo 23.°.- Premio de jubilacion.

Se establece un premio por Jubilacién en funcién
de la antigiledad del/la trabajador/ra en la empresa,
independientemente del afio que ejerza el derecho,
segin se indica a continuacion: _

Antigiiedad en la empresa y cuantia:

De 8 a 10 afios, 3 meses de salario base.

De 11 a 15 afios, 4 meses de salario base.

De 16 afios o mas, 5 meses de salario base.

Asimismo los/as trabajadores/as afectados/as por
el presente convenio tendrdn derecho a las cuantias
anteriormente citadas, cuando se produzca un recono-
cimiento de Incapacidad Permanente Absoluta.

Articulo 24.°- Socorro por fallecimiento en
accidente de trabajo.

Los legitimos herederos del trabajador/ra falleci-
do/a por accidente de trabajo, percibirén la equivalen-
cia al importe de cuatro mensualidades del salario
real, independientemente de las indemnizaciones fija-
das en las normas legales establecidas.

Articulo 25.°.- Ropa de trabajo.

Se proporcionaré a cada trabajador/ra la ropa de
trabajo adecuada, para el desempefio de sus funcio-
nes. Cada trabajador percibird anualmente dos monos
de trabajo, dos pares de botas de seguridad u homolo-
gadas y dos pares de guantes.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES.

Articulo 26.°.- Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados/as a
las Centrales Sindicales que ostentan la representa-
cién de aquéllos, las empresas descontardn de las
retribuciones de los mismos el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador/ra interesado/a en realizar dicha ope-
racién remitira a‘la empresa escrito en el que se
expresar4 con claridad la orden de descuento de dicha
cuota sindical v el cargo a la central correspondiente,
as{ como el nimero de cuenta corriente al que se debe
transferir la correspondiente cantidad. La empresa
entregard copia a la central sindical del ingreso 0
transferencia. '
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Articulo 27.°.- Excedencia.

Podr4 solicitar la situacién de excedencia aquel tra-
bajador o trabajadora en activo que ostente cargo sin-
dical de relevancia provincial, como ser miembro del
secretariado o de la ejecutiva del sindicato respectivo
y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecerd dicha excedencia en tal situacién mien-
tras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, rein-
corporandose a su empresa si lo solicitara en el térmi-
no de un mes desde la finalizacién del ejercicio.

Articulo 28.°.- Delegados de personal.

En aquellas empresas en las que exista Delegado
de Personal, éstos contaran para hacer las oportunas
gestiones, del ndmero de horas retribuidas que les
otorgue la legislacién vigente en cada momento.

Articulo. 29.°.- Participacion en las negociacio-
nes de los convenios colectivos o similar.

A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia
de la Central Sindical implantadas nacionalmente y
que participen en las comisiones negociadoras de
convenios colectivos, manteniendo su vinculacién

como trabajadores fijos en activo de una empresa, les
seran concedidos permisos a fin de facilitar su labor
como negociadores, siempre que la empresa este
afectada por la negociacién en cuestion. '

CLAUSULA ADICIONAL :

En lo no expresado en este Convenio y como com-
plemento al mismo, serd de aplicacién lo recogido en
el Convenio Marco Nacional de Actividades Acranas,
Pecuarias y Forestales.

PARTES NEGOCIADORAS

El presente convenio ha sido negociado de parte
empresarial, por ASOCIACION -AGRARIA
JOVENES AGRICULTORES, UNION CAMPESI-
NA ABULENSE- UNION DE PEQUENOS AGRI-
CULTORES, ASOCIACION UNION DE CAMPE-
SINOS COAG- AVILA-CENTRO PROVINCIAL DE
JOVENES AGRICULTORES y FEDERACION
AGRARIA ABULENSE vy por la parte social,. por
COMISIONES OBRERAS y UNION GENERAL
DE TRABAJADORES.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL PARA TRABAJADORES EVENTUALES ANG 1.997

LABORES GENERALES

- Preparador de tierra

- Siembra y aborio a mano

- Manpodn. Produc. Fitosanitarios
- Recoleccion patatas de carga

- Escarde y clare6

- Recoleccion a brazo y mano

LABORES DE VINEDO

- Trabajos en labores de azada

- Sulfatado, Azufrado y podadores
- Recoleccién a brazo y mano

ESPECIES FORESTALES
- Plantacién
- Poda y limpia de arboles y montes

- Trabajos con desbrozadora, podadora y motosierra

RIEGO

- Hortelano

- Hortelano con contrato mas de tres meses
- Regador

- Regador con contrato mas de tres meses
- Riego con cobertura total

REMOLACHA
- Entresaque, aclareo, recoleccidn y escarde

SALARIO/HORA  SALARIO/DIA

668 5.350

668 5.350

668 5.350

668 5.350

668 5.350

668 5.350

SALARIO/HORA SALARIO/MDIA

831 6.650

831 6.650

831 6.650
SALARIO/HORA  SALARIO/BIA

831 6.650

831 6.650

. 1.040 8.318
SALARIO/HORA  SALARIO/MDIA

668 5.350

4.525

668 5.350

4.525

4.523
SALARIO/HORA  SALARIO/DIA

854 6.834
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TABACO
- Recoleccion’

- Preparacion, roturacién, deshoje y seleccién

GANADERO
- Ganadero
- Tractorista

NO CUALIFICADOS
- Faenas no tipificadas

FRESA
- Salario minimo en nave

- Salario minimo campo para replanteo, riego y escarde

- Recoleccion en campo

_- Abastecimiento y retirada de planta en nave

La planta se abonard, no siendo por ello suscepti-
ble de modificacién econémica durante la vigencia
del presente convenio, de acuerdo al siguiente tamafio
y precio: ’

- Planta desde 7 mm. En adelante 1,40 Ptas./Planta

- Cuando se realicen trabajos de replanteo con pro-
ductos téxicos, el salario base serd incrementado en
un 15%.

ESPARRAGO: - Salario minimo garantizado.

SALARIO/HORA: 633

SALARIO/DIA: 5.031

- Este salario minimo garantizado lo recibird el/la
trabajador/ra cuando no llegue a los 245 Kgrs.
Semanales de esparragos de 1.% siempre que sea por
circunstancias ajenas a él o ella, y siempre y cuando a

SALARIO/HORA SALARIO/DIA
583 4.662
612 5.357
SALARIO/HORA SALARIO/DIA
668 5.350 '
668 5.350 }
SALARIO/HORA  SALARIO/DIA
664 5.316
'SALARIO/DIA
5.800
6.175
7.560
6.175

lo largo de ese periodo haya recolectado un minimo
de 220 Kgrs.

En caso contrario al trabajador percibird unica y
exclusivamente los kilos recolectados, a partir de los
245 Kgrs. El precio de recogida sera:

- Recoleccién de espérragos de 1.2, 122 Ptas./Kilo.

- Recoleccion de esparragos de 2.5, 61 Ptas./Kilo.

- Recoleccién de esparragos de 3.5, 29 Ptas./Kilo.

A efectos de pesaje: 1 Kilo de espérragos de 2.
equivale a 1/2 Kilo de esparragos de 1.%

Una vez conocidas las diferentes categorias esta-
blecidas por las industrias conserveras de vegetales,
se reunird la comisién paritaria en el plazo méximo de
7 dias con el fin de establecer las categorias de acuer-
do a las normas anteriores.

ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA TRABAJADORES FIJOS ANO 1.997

ENCARGADO Y CAPATACES
- Encargado
- Capataz

TRACTORISTAS Y MAQUINISTAS
- Tractorista
- Conductor de cosechadora

ESPECIALISTAS
- Ganadero cualificado
- Ganadero no cualificado -
- Obrero cualificado
y

SALARIO/MES SALARIO/ANO
111.410 1.559.740
110.856 1.551.984
99.757 1.396.598
113.812 1.593.368
114.009 1.596.126
90.258 1.263.612
98.712 1.381.968
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CASERO
- Casero trabajador unico
- Casero con otro trabajador

OFICIOS CLASICOS
- Oficial de 1?

- Oficial de 2*

- No cualificados

GUARDA DE FINCA
- Guarda de finca

ANEXO IIX

100.720
98.724

112.415
100.720
90.258

100.720

1.410.080
1.382.136

1.573.810
1.410.080
1.263.612

1.410.080

TABLA SALARIAL PARA TRABAJADORES EVENTUALES ANO 1.998

LABORES GENERALES

- Preparador de tierra

- Siembra y abono a mano

- Manpén. Produc. Fitosanitarios
- Recoleccion patatas de carga

- Escarde y clared

- Recoleccidn a brazo y mano

LABORES DE VINEDO

- Trabajos en labores de azada

- Sulfatado, Azufrado y podadores
- Recoleccién a brazo y mano

ESPECIES FORESTALES
- Plantacitn ,
- Poda y limpia de arboles y montes

- Trabajos con desbrozadora, podadora y motosietra

RIEGO
- Hortelano

- Hortelano con contrato mas de tres meses

- Regador

- Regador con contrato mas de tres meses

- Riego con cobertura total

REMOLACHA

- Entresaque, aclareo, recoleccion y escarde

TABACO
- Recoleccion

- Preparacién, roturacion, deshoje y seleccion

GANADERO
- (Ganadero
- Tractorista

SALARIO/HORA SALARIO/DIA

681
681
681
681
681
681

SALARIG/HORA
848
848
848

SALARIOG/HORA
848
848
1.061

SALARIO/HORA

681

681

SALARIO/HORA
871

SALARIO/HORA
595
624

SALARIO/HORA
681
681

5457
5457
5.457
5.457
5457
5.457

SALARIO/MDIA
6.783
6.783

- 6.783

SALARIO/DIA
6.783
6.783
8.484

'SALARIOMIA
- .5.457
4.616
5457
4.616
4.613

SALARIO/DIA
6.971

SALARIO/DIA
4.755
5.464

SALARIO/DIA

5.457
5.457
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NO CUALIFICADOS

- Faenas no tipificadas
FRESA

- Salario minimo en nave

- Salario minimo campo para replanteo, riego v escarde

- Recoleccidn en campo

- Abastecimiento y retirada de planta en nave

~ La planta se abonar4, no siendo por ello suscepti-
ble de modificacién econdémica durante la vigencia
del presente convenio, de acuerdo al siguiente tamafio
y precio:
- Planta desde 7 mm. En adelante, 1,42 Ptas./Planta
- Cuando se realicen trabajos de replanteo con pro-
ductos tdxicos, el salario base serd incrementado en
un 15%.
ESPARRAGO: Salario minimo garantizado.
SALARIO/MHORA: 646
" SALARIO/DIA: 5.132
Este salario minimo garantizado lo recibird el/la
trabajador/ra cuando no llegue a los 245 Kgrs.
Semanales de esparragos de 1.7, siempre que sea por
circunstancias ajenas a él o ella, y siempre y cuando a

SALARIO/HORA  SALARIO/DIA
677 5422

SALARIO/DIA

5.916
6.295
7.711
6.299

lo largo de ese periodo haya recolectado un minimo
de 220 Kgrs.

En caso contrario al trabajador percibird tnica y
exclusivamente los kilos recolectados, a partir de los
245 Kgrs. El precio de recogida sera:

- Recoleccién de esparragos de 1.2, 124 Ptas./Kilo.

- - Recoleccién de esparragos de 2.2, 62 Ptas./Kilo.

- Recoleccidn de esparragos de 3.7, 30 Ptas.Kilo.

A efectos de pesaje: 1 Kilo de esparragos de 2.°
equivale a 1/2 Kilo de esparragos de 1.%

Una vez conocidas las diferentes categorias esta-
blecidas por las industrias conserveras de vegetales,
se reunir la comisién paritaria en el plazo maximo de
7 dias con el fin de establecer las categorias de acuer-
do a las normas anteriores.

ANEXO 1V

TABLA SALARIAL PARA TRABAJADORES FIJOS ANO 1.998

ENCARGADO ¥ CAPATACES
- Encargado
- Capataz

TRACTORISTAS Y MAQUINISTAS
- Tractorista '
- Conductor de cosechadora

ESPECIALISTAS

~ Ganadero cualificado

- Ganadero no cualificade
- Obrero cualificado

CASERO
- Casero trabajador unico
- Casero con otro trabajador

OFICIOS CLASICOS
- Oficial de 12

- Oficial de 22

- No cualificados

GUARDA DE FINCA
- Guarda de finca

SALARIO/MES SALARIO/ANO
1113.638 1.590.932
113.073 1.583.022
101.752 1.424.528
116.088 1.625.232
116.289 . 1.628.046
92.063 1.288.882
100.686 1.409.604
102.734 1 438.276
100.698 1.409.772
114.663 11.605.282
102.734 1.438.276
92.063 1.288.882
102.734 1.438.276
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ADMINISTRACION
LOCAL

Nuimero 2.613

Ayuntamiento de Adanero

ANUNCIO

Por D. Manuel Maroto
Torrecilla, se ha solicitado licencia
municipal de actividad y adapta-
cién* de local para bar en C/
Estanque, 8 de esta localidad.

Lo que se hace piblico por
espacio de quince dias, a fin de que
durante dicho plazo puedan formu-
larse cuantas observaciones se
estimen oportunas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 5/1993, de actividades cla-
sificadas.

Adanero a 23 de junio de 1998.

El Alcalde, Gabriel Gil Ortega.

- 000 —
Nimero 2.451

Ayuntamiento de Gallegos de
Sobrinos

ANUNCIO

Por parte de D. Ricardo Diaz
Sanchez, se ha solicitado en este
Ayuntamiento  Licencia  de
Actividad para llevar a cabo una
explotacién de ganado porcino en
las parcelas de su propiedad n.°
128 y 129 poligono n.° 1 de este
municipio.

Lo que se hace ptblico en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley
5/1993 de Actividades Clasificadas
de la Junta de Castilla y Le6n, para
que, quien se considere afectado
por la actividad, puedan hacer las
observaciones pertinentes. Las
reclamaciones, en su caso, deberan
formularsg por escrito ante esta
Alcaldia, en plazo de quince dias.

En Gallegos de Sobrinos a 29 de
mayo de 1998.

La Presidenta, PD. Fortunato
Rodriguez.

Niimero 2.540

Ayuntamiento de San
Bartolomé de Pinares

CORRECCION DE ERRO-
RES ANUNCIO N.° 2.359
BOPR. AVILA NUM. 92 DE
FECHA 16 DE JUNIO DE 1998,
relativo a CONCURSO, TRA-
MITACION URGENTE DE
LOS SERVICIOS PREPARA-
TORIOS, AUXILIARES Y
COMPLEMENTARIOS EN LA
RECAUDACION MUNICIPAL.

A fin de que se sustituya la
Cldusula n.° 3 del Anuncio apare-
cido en el BOPr de Avila con
fecha 16 de junio del afio en curso
n.° 92, por la que se cita a conti-
nuacién:

TERCERO.- PRESUPUESTO
DE GASTOS: Sera de QUINIEN-
TAS MIL PESETAS (500.000
Ptas.), iva incluido.

Dado en San Bartolomé de
Pinares a 20 de junio de 1998.

Fl Alcalde-Presidente, Mel-
quiades Garcia Cea

- 000 -

ADMINISTRACION
" DE JUSTICIA

Nimero 2.473

JUZGADO DE 1.* INSTAN-
CIAN.? 1 DELOS DE
CACERES

CEDULA DE EMPLAZA-
MIENTO

D.? Isabel Maria Collado
Castafio, Secretaria del Juzgado de
1.2 Instancia n.° Uno de los de
Céceres. *

DOY FE:

Que en este Juzgado se siguen
autos n.° 477/96 sobre Declarativo

de Menor Cuantia a instancia de .
Angel Hidalgo Hidalgo cuntra ID.
Rafael Herndiz Porras, y D.
Ignacio Sénchez Gémez, en los
que por proveido del dia de la
fecha se ha acordado emplazar
mediante 1a presente al dexs mdwuo
D. Ignacio Sénchez Goémez, ¢l
se encuentra en paradero desc
cido y tiene como ultimo domisils
en C/ Los Molinos, 6 de Avils,
para que en el término de DIEZ

DIAS siguientes a la publicacién

del presente, comparezca ante este

Juzgado en los presentes autos

defendido por Abogado v repre-
sentado por Procurador, bejo apet-
cibimiento que de no verificario le
parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho. '

Y para que conste y sirvi de
cédula de emplazamiento & quien
la misma se refiere, la expid¢ en
Céceres a 28 de mayo de 199%.

El Secretario, Ilegible.
- 000 -
Nimero 2.531
JUZGADO DE LO SCGCIAL
EDICTO

D. Julio Barrio de ia Moia,
Magistrado-Juez de lo Social de
Avila y su Provincia,

!
HAGO SABER

Que en el expediente n.” [9/98,
seguido a instancia de D. Fernando
Arroyo Garcia contra i.* -M.?
Dolores Jiménez Galan se ha dic-
tado sentencia cuyo encabeza-
miento y fallo dicen: “Avila a 29
de abril de 1998. En los Autos pro-
movidos en este Juzgado de lo
Social por D. Fernando Arroyo
Garcia representado por el
Graduado Social D. Blas Martin
Sénchez segiin poder gue consta
en Autos, contra, la Empresa M.?
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Dolores Jiménez Martin que no
comparece a pesar de estar citada
en legal forma.

FALLO:

Que estimando como estimo la
demanda formulada por D.
Fernando Arroyo Garcia contra la
Empresa M.* Dolores Jiménez
Galén, sobre despido, debo decla-
rar y declaro la improcedencia del
mismo condenando a la Empresa
demandada a que, a su opcién,
readmita a la parte actora en su
puesto de trabajo o le indemnice en
la cantidad de 342.617 Ptas., con
abono en cualquier caso, de los
salarios dejados de percibir desde
la fecha del despido hasta el dia del
anuncio del recurso, mas el impor-
te de la indemnizacién por resci-
sién del contrato, en la cuenta de
este Juzgado en el Banco Bilbao-
Vizcaya, denominada de
“Depositos y Consignaciones” n.°
01-250001, pudiendo sustituirse
por aseguramiento mediante aval
bancario, constando la responsabi-
lidad solidaria del avalista;, mds
otra cantidad de 25.000 Ptas. en la
misma cuenta y en impreso separa-
do del importe de la condena. Si el
empresario opta por la readmision,
mientras dure la tramitacién del
recurso, viene obligado a abonar al
trabajador los salarios que venia
percibiendo antes del despido y el
trabajador continuard prestando
sus servicios salvo que el patrono
prefiera realizar el abono dicho sin
recibir contraprestacién alguna.
Asi por esta mi Sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo”.

Y desconociéndose el actual
domicilio de la parte demandada,
por medio del presente Edicto se le
notifica, advirtiéndole que la copia
de dicha sentencia se encuentra a
su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que conste expido el pre-
sente Edicto que firmo en Avila a
15.de junio de 1998.

- Firma, Ilegible.

Nimero 2.475

JUZGADO DE LO SOCIAL
N.° 3 DE VALLADOLID

EDICTO

D. Alfonso Gonzélez Gonzilez,
Secretario del Juzgado de lo Social
n.° 3 de los de Valladolid y su
Provincia, en ejecucién n.® 192/97
seguido a instancia de D. Antonio
Gutiérrez Calvo, contra Inspetrol,
S.A., se ha dictado Auto, cuya
parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

En atencién a todo lo expuesto,
S.S.? Ilma. ante mi, el Secretario,
dijo que, en el ejercicio de su
potestad jurisdiccional, habia deci-
dido:

PRIMERO.- Que se procediera
a la ejecucion de lo acordado en
conciliacién del UMAC de 14-8-
96 y, al efecto, requiérase al ejecu-
tado para que inmediatamente
abone a la parte ejecutante D.
Antonio Gutiérrez Calvo la canti-
dad de 1.146.671 Ptas. en concep-
to de principal, mas la de 229.000
Ptas. que sin perjuicio se fijen pro-
visionalmente para costas y si no
lo verifica procederd al embargo de
bienes en cantidad suficiente; sir-
viendo esta resolucién de manda-
miento en forma a la Comisién
Ejecutiva de este Juzgado de lo
Social o del Juzgado que corres-
ponda, que practicard la diligencia
con sujecién al orden y limitacio-
nes legales y depositando lo que se
embargue con arreglo a derecho.

SEGUNDO.- Se requiere al
deudor (a sus administradores, o
representantes legales de ser perso-
nas juridicas y organizadores,
directores o gestores de ser comu-
nidad de bienes o grupos sin perso-
nalidad) para que en el plazo maxi-
mo de CINCO DIAS a contar
desde que se le notifique esta reso-
lucién, de no haber abonado la

cantidad objeto de apremio y sin
perjuicio de que la Comisién
Judicial trabe los que hallare,
efectiie en este Juzgado, o ante
dicha Comisién, manifestacién
sobre sus bienes o derechos con la
precision necesaria para garantizar
sus responsabilidades, a cuyo fin
deberd indicar también las perso-
nas que ostenten derechos de cual-
quier naturaleza sobre sus bienes y,
de estar sujetos a otro proceso,
concretar los extremos de éste que
puedan interesar a la ejecucion,
sefialando igualmente la naturaleza
de los bienes (gananciales o priva-
tivos), las cargas o gravimenes que
pesan sobre los mismos y, de con-
currir este dltimo supuesto, mani-
festar el importe del crédito garan-
tizado asi como la parte pendiente
de pago en esa fecha. De no efec-
tuarse esa manifestacién, preverse
insuficientes los bienes y derechos
declarados, remitanse los oficios y
mandamientos necesarios para
averiguar cuantos tenga, segin
previene el art. 247 de la L.P.L.

Frente a esta resolucién procede
recurso de reposicién ante este
Juzgado de lo Social en el plazo de
tres dias.

Lo mandé y firma el llmo. Sr. D.
Santiago  Ezequiel = Marqués
Ferrero, Magistrado de lo Social
n.° 3 de Valladolid y provincia;
Doy fe.

Y para que sirva de notificacién
a la empresa Inspetrol, S.A.,
actualmente en paradero ignorado;
a quien se hace la advertencia de
que las siguientes comunicaciones
se le haran en Estrados, conforme a
lo establecido en el art. 59 de la
Ley de Procedimiento Laboral, y
su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila expido y

- firmo el presente en Valladolid a 27

de mayo de 1998.

El Secretario Judicial, Ilegible.



