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Excmo. féyuntamiento? de Avila

BASES QUE HAN DE
REGIR | EI. CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA
PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE OPERARIO
DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE CEMENTERIO, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PER-
SONAL : FUNCIONARIO DE
ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO.

El Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, en sesién celebra-
da el dia 30 de abril del corriente,
ha acordado, dentro de la Oferta de
Empleo del ejercicio de 1996, la
.convocatoria publica de acceso
para cubrir en propiedad, mediante
Concurso-Oposicién Libre, una
plaza de Operario del Servicio
Municipal de Cementerio, con
arreglo a las siguientes:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GE-
NERALES.

1.1) Dencminacién de la plaza.
La plaza que se convoca es una de
Operario del Servicio Mun1c1pa1
de Cementerio.

1.2) Caracteristicas de 1Ila
plaza. La plaza que se convoca
estd clasificada dentro del Grupo
E, Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios; dotada
con el sueldo anual correspondien-
te a dicho Grupo, nivel de comple-
mento de destino 12, dos pagas
extraordinarias y demds emolu-
mentos que correspondan confor-
me a la legislacién vigente y acuer-
dos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La
seleccién de los aspirantes se reali-

zard mediante el sistema de

Concurso-Oposicién Libre, y se
regird por las normas que se esta-
blecen en la presente Convocatoria
y textos legales y reglamentarios
vigentes de supletoria aplicacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS
DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la convoca-
toria, los aspirantes habrin de reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los diecio-
cho afios de edad y no exceder de
aquella en la que falten menos de
diez para la jubilacion forzosa por
edad, determinada en la legislacién
bésica en materia de funcién publi-
ca.

¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No hallarse incurso de causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

e) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién
publica.

f) Estar en posesién del
Certificado de Estudios Primarios
0 equivalente, o hallarse en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de admisién
de instancias. : _

Todos estos requisitos habran de
poseerse por los aspirantes en la
fecha en que expire el plazo de
admisién de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Organo a quien se diri-
gen. Las solicitudes, ajustadas al
modelo oficial, se dirigirdn a la
Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y
en ellas se hard constar expresa y
detalladamente ademds de los
datos personales del solicitante,
que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base
anterior, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determi-
nen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El
plazo de presentacién de instancias
serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de
publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.
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3.3.) Lugar de yresentacion.
La presentacién de instancias se
realizard en el Regisiro General del
Ayuntamiento, 0 a través de la via
establecida en el articulo 38 de la
Ley 30/92, de 26 d= noviembre, de
Régimen  Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento  Administrativo
Comtin.

3.4) Derechss del Concurse-
Oposicién. L s derechos del
Concurso-Oposicién se fijan en
mil pesetas, excepcién hecha de
aquellos solicitantes que acrediten,
mediante certificacién expedida
por la Oficina de Empleo corres-
pondiente, estar dados de alta
como demandantes de empleo en
el Instituto Nacional de Empleo
desde la fech:. de la convocatoria
hasta la fecha de examen, en cuyo
¢aso serdn cien pesetas.

Los derechos de examen
deberdn ingresarse en la cuenta
corriente abierta a nombre de
“Excelent{simo Ayuntamiento de
Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen” con el n.°
2094-0047-710047101931 en la
Entidad Caja de Ahorros de Avila,
Urb- 3, con domicilio en la calle

Reyes Catélicos n.° 14 de esta -

- Ciudad.

3.5) Documentacion. Los soli-
citantes deberdn adjuntar a su ins-
tancia toda aquella documentacion
que, a su juicio, y de acuerdo con
el Baremo establecido en el Anexo
I, pueda constituir mérito puntua-
ble. Dicha documentacién deberd
presentarse en originales o fotoco-
pias, bien compulsadas o bien
acompafiadas de los originales
para su compulsa.

En la instancia deberd necesa-
riamente acreditarse el ingreso de
los derechos de examen, bien con
el sello de la Entidad anteriormen-
te citada en cada uno de los ejem-
plares de aquella, bien con el res-
guardo de la transferencia realiza-

da a la cuenta igualmente expresa-
da.

3.6) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, si alguna de
las solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta observada, aperci-
biéndole de que, si asi no lo hicie-

re, se archivard su instancia sin

m4s tramite.

CUARTA.- ADMISION DE
ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, el o6rgano
municipal competente aprobard la
lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se haré
publica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de
que, en el plazo de quince dias
naturales, puedan presentarse
reclamaciones contra dichas listas.

I as reclamaciones, si las hubie-
re seran aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard

“ignalmente piblica en la forma

indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CA-
LIFICADOR.

5.1) Composicién. El Tribunal
estard compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente: La Ilma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

* Un Concejal de la Comisién
Informativa de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros.

* Un representante de la Junta
de Castilla y Leén.

* E] Jefe del Servicio Municipal
de Cementerio.

* Un funcionario de carrera de
la Corporacién, designado por la
Alcaldia.

* Un funcionario de carrera,
designado por la Alcaldia a pro-
puesta de la Junta de Personal de
este Ayuntamiento, perteneciente a
igual o superior Grupo al de la
plaza convocada.

- Secretario: El de la
Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal
tendrd un suplente.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista provisional de
admitidos, y se hard publica, inclu-
yendo los respectivos suplentes, en
el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5.2) Constitucién. El Tribunal
no podréd constituirse ni actuar sin
la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, entre los
que necesariamente habrdn de
figurar el Presidente y el
Secretario.

5.3) Abstencion y Recusacion.
Los miembros del Tribunal
deberidn abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad com-
petente, cuando concurra alguna
de las causas previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podrédn recusar a los miem-
bros del Tribunal conforme a lo
previsto en el articulo 29 de la cita-
da Ley.

SEXTA.- COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUE-
BAS.

6.1) Orden de actuacion. Para
establecer el orden de actuacion de
los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjunta-
mente, se efectuard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las
pruebas no podrdn comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el dlti-
mo de los anuncios de la convoca-
toria. La autoridad competente
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acordara el lugar, fecha y hora en
que habra de reunirse el Tribunal a
efectos de valoracién de méritos,
asi como el del comienzo del pri-
mero de los ejercicios de la Fase de
Oposicién, anuncidndose, al
menos, con quince dias naturales

de antelacion en el Boletin Cficial
~ de la Provincia, fijando el resto de
los ejercicios libremente el
Tribunal, quien podrd acordar su
celebracién sucesiva e inmediata,
dando conocimiento de ello a los
aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspi-
rantes seran convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico. La
no presentacién de un aspirante
determinard automdticamente su
eliminacidn, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el
Tribunal.

6.4) Identificacién. El Tribunal
podrd, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que
se identifiquen, a cuyo efecto
deberdn concurrir a las pruebas
provistos del Documento Nacional
de Identidad.

6.5) Exclusién durante las
pruebas. Si en cualquier momento
del procedimiento selectivo Ilegase
a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convo-
catoria, se le excluird de ]a misma,
previa audiencia del interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de
culpa a la jurisdiccién ordinaria, si
se apreciara inexactitud en la
declaracién que formuld.

SEPTIMA.- FASES Y PRUE-
BAS DE SELECCION.

De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, se celebrara en primer
lugar la Fase de Concurso y, segui-
damente, la de Oposicién.

7.1) FASE DE CONCURSO.
Reunido el Tribunal para la califi-
cacién de la Fase de Concurso,
procederd al estudio y estimacién

de los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por cada
uno de los aspirantes, de los que
figuran relacionados en el Anexo I
de la Convocatoria, aplicindose
los criterios de valoracién que en el
mismo se establecen, y publicando
seguidamente el resultado en el
Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial.

Esta Fase no tendrd caracter eli-
minatorio, ni se podrd tener en
cuenta para superar las pruebas de
la Fase de Oposicién. o

7.2) FASE DE OPOSICION.
Constard de las siguientes pruebas,
todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird
en contestar, en el tiempo maximo
que fije el Tribunal, un cuestiona-
rio tipo Test de 50 preguntas acer-
ca del Programa Anexo a esta
Convocatoria y de cultura general,
acorde con el nivel de titulacién
exigido.

La puntuacién de este ejercicio
se realizard de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,2 puntos por respuesta errénea y
0,0 puntos por respuesta en blanco.
El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos,
resultard eliminado.

- Segunde ejercicio. De carac-
ter practico, cuya forma y exten-
si6n fijard el Trigunal.

OCTAVA.- CALIFICACION

DE LOS EJERCICIOS.

8.1) Calificacién. El primero de
los ejercicios de la Fase de
Oposicién se calificara en la forma
que se determina en la Base 7.2
anterior, ocasionando automética-
mente la eliminacién y, por consi-
guiente, el no acceso a la siguiente
prueba, del aspirante que no alcan-
ce una calificacién minima de 5,00
puntos.

El segundo de los ejercicios de

la citada Fase serd calificado por

cada miembro del Tribunal entre 0
y 10 puntos, siendo la calificacién

total de cada prueba la que resulte
de sumar las puntuaciones otorga-
das por cada miembro del
Tribunal, dividida por el niimero
de asistentes al mismo, quedando
eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen 5 puntos.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn pidblicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tabldén de
Anuncios de la Casa Consistorial.

8.2) Indices correctores de la
calificacién. A fin de evitar gran-
des diferencias de puntuacién entre
los diversos miembros de!
Tribunal, las calificaciones otorga:
das por cada uno de ellos no podri
arrojar una diferencia superior a
3,00 puntos. Si asf se produjere, no
serdn computables la més alta y la
mas baja, computindose exclusi-
vamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

8.3) Calificacién definitiva. Fl
orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicién.

NOVENA.- RELACION DE
APROBADGOS.

Obtenida la calificacion total
alcanzada conforme a lo dispuesto
en la Base anterior por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal pubii-
caré en el Tablén de Anuncios de iu
Corporacién la relacion de aproba-
dos, por orden de puntuacién, y
elevard propuesta a la autoridad
competente del aspirante que deba
ser nombrado para ocupar en pro-
piedad la plaza vacante objeto de 1z
presente convocatoria, no pudicn
do rebasar el nimero de aspirantes
propuestos al de plazas convoca-
das.

DECIMA.- NOMBRAMIEN.
TCO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

10.1) El 6rgano municipal coris-
petente resolverd en el plazo de un
mes sobre.el nombramiento, a la
vista de la propuesta del Tribunai.
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16.2) El designado serd requeri-
do para que, en el plazo de veinte
dias naturales, presente los docu-
mentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la Base Segunda,
que no hayan sido presentados
junto con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.
Tales documentos son los siguien-
tes:

1.- Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil
correspondiente.

2.- Declarcién expresa de con-
 ducta ciudadana.

3.- Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servi-
cio de las Administraciones del
Estado, Comunidades Autdnomas,
Local e Institucional, y de no
hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de la funcién piblica, asf como
de no haber sido sancionado por
falta grave o muy grave.

4.- Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite 0 menosca-
be el normal ejercicio de la fun-
cidn.

5.- Certificacién, en su caso, de
los servicios prestddos en otras
Administraciones Ptblicas.

Quien ostentara la condicién de
funcionario publico estard exento
de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su’ anterior
nombramiento, debiendo presentar
la oportuna certificacién acreditati-
va de su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expe-
dien.e personal.

10.3) §1 dentra del plazo indica-
do, y salvo casos de .ierza mayor,
el aspirante propuesto no presenta-
ra su documentacidn o no reuniera
los requisitos exigidos, quedardn
anuladas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por false-
dad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocateria.

DECIMOPRIMERA.- TOMA
DE POSESION.

El aspirante nombrado debera
tomar posesién de su cargo en el
plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea
notificado su nombramiento. En
caso de no tomar posesién en el
plazo sefialado, sin causa justifica-
da, quedard anulado el nombra-
miento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.-
RECURSOS.

La presente convocatoria, Sus
bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actua-
cién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo
Comun.

DECIMOTERCERA.-
CLASIFICACION DEL TRI-
BUNAL.

De conformidad con lo estable-
cido en la normativa vigente, la
presente convocatoria clasifica al
6rgano de seleccidén, a efectos de
asistencias, en la categoria QUIN-
TA.

DECIMOCUARTA..-
DENCIAS. :

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del
Concurso-Oposicién en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

Avila a 8 de mayo de 1998.

El Tte. Alcalde Delegado,
Diego Lora Pagola.

DILIGENCIA: Para hacer cons-
tar que las presentes Bases y
Anexos fueron aprobados por el
Pleno Corporativo, en sesién cele-
brada el dia 30 de abril de 1998.

INCI-

Avila a 8 de mayo de 1998.

El Secretario Gral., Ilegible.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Avila
como Operario u Operario de
Servicios Miltiples, contabiliza-
dos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instan-
cias, 0,20 puntos por afio comple-
to, hasta un méximo de 2,00 pun-
tos. El periodo de tiempo restante,
expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin
exceder en ningtn caso de la pun-
tuacién méaxima establecida.

2.- Servicios prestados en
Administraciones Publicas en
plaza o puesto andlogo al que se
pretende acceder, contabilizados a
la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias, 0,15
puntos por afio, hasta un méaximo
de 1,00 punto. El periodo de tiem-
po restante, expresado en meses
completos, se distribuird propor-
cionalmente, sin exceder en ningin
caso de la puntuacién méxima
establecida.

3.- Estar en posesién de titula-
cién académica superior a la exigi-
da en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un
maéximo de 1,00 punto.

4.- Cursos de formacién directa-
mente relacionados con la plaza a
la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas,
Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién
minima de veinte horas acreditadas
y hasta un méximo de 1,00 punto,
de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 20 o més horas lecti-
vas acreditadas, 0,10

Cursos de 50 o mas horas lecti-
vas acreditadas, 0,15

Cursos de 100 o mds horas lec-
tivas acreditadas, 0,20
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Cursos de 150 o més horas lec-
tivas acreditadas, 0,25

Cursos de 200 o més horas lec-
tivas acreditadas, 0,30

5.- Otros méritos no recogidos
en los epigrafes anteriores, y valo-
rados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos

ANEXO I
PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién
Espafiola. Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- Caélculo sencillo:
sumas, restas, multiplicaciones,
divisiones y quebrados.

TEMA 4.- Herramientas de tra-

bajo. Clases. Cuidado y conserva-

cién.

TEMA 5.- Tipos de Terreno.
Zanjas. Entibaciones. Pozos de
. Registro.

TEMA 6.- Materiales més usua-
les empleados en construccién.

TEMA.- 7.- Las pastas, los
morteros y hormigones.
Caracteristicas generales y empleo
de los mismos.

TEMA 8.- Ladrillo. Muros de 1
pie, 1/2 pie, tabique y tabicén.
Aparejos: tipos. .

TEMA 9.- Generalidades sobre
una instalacién eléctrica. Ayudas
del Oficial.

TEMA 10.- Generalidades de
una instalacién de fontaneria:
Ayudas del Oficial.

- 000 —
Nimero 1.972

Excmo. Ayuntamiento de Avila

BASES QUE HAN DE
REGIR EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA
PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE QOPERARIO
DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE CEMENTERIO, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL FUNCIONARIO DE
ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO. '

El Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, en sesién celebra-
da el dia 30 de abril del corriente,
ha acordado, dentro de la Oferta de
Empleo del ejercicio de 1997, la
convocatoria publica de acceso
para cubrir en propiedad, mediante
Concurso-Oposicién Libre, una
plaza de Operario del Servicio
Municipal de Cementerio, con
arreglo a las siguientes:

BASES
PRIMERA.- NORMAS GE-

NERALES.
1.1) Denominacién de la plaza.

La plaza que se convoca es una de

Operario del Servicio Municipal
de Cementerio.

1.2) Caracteristicas de la
plaza. La plaza que se convoca
estd clasificada dentro del Grupo
E, Escala Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios; dotada
con el sueldo anual correspondien-
te a dicho Grupo, nivel de comple-
mento de destino 12, dos pagas
extraordinarias y demds emolu-
mentos que correspondan confor-
me a la legislacion vigente y acuer-
dos de la Corporacion.

1.3) Sistema selective. La
seleccidn de los aspirantes se reali-
zard mediante el sistema de
Concurso-Oposicidon Libre, y se
regird por las normas que se esta-
blecen en la presente Convocatoria
y textos legales y reglamentarios
vigentes de supletoria aplicacién.

SEGUNDA.- REQUISITOS
DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la convoca-
toria, los aspirantes habrin de reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los diecio-
cho afios de edad y no exceder de

aquella en la que falten menos de
diez para la jubilacién forzosa por
edad, determinada en la legisiacidn
bésica en materia de funcién piibli-
ca. :
¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No hallarse incurso de causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

e) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcidn
publica.

f) Estar en posesién del
Certificado de Estudios Primarios
0 equivalente, o hallarse en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de admisién
de instancias. _

‘Todos estos requisitos habran de
poseerse por los aspirantes en la
fecha en que expire el plazo de
admisién de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- SCLICITUBES.

3.1) Organo a guien se diri-
gen. Las solicitudes, ajustadas al
modelo oficial, se dirigirdan a la
Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y
en ellas se hard constar expresa y
detalladamente ademds de los
datos personales del solicitante,
gue se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base
anterior, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determi-
nen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacién. E]
plazo de presentacién de instancias
serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de
publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3.) Lugar de presentacién.
La presentacién de instancias se
realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via
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establecida en el articulo 38 de Ia
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen  Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo
Comuin.

3.4) Derechos del Concurso-
Uposicién. Los derechos del
Copecurso-Oposicién se fijan en
mil pesetas, excepcién hecha de
aquellos solicitantes que acrediten,
mediante certificacién expedida
por la Oficina de Empleo corres-
pondiente, estar dados de alta
como demandantes de emplec en
el Instituio Macional de Empleo
desde la fecha de la convocatoria
hasta la fecha de examen, en cuyo
caso serdn cien pesetas.

Los derechos de examen
deberan ingresarse en la cuenta
corriente abierta a nombre de
“Excelentisimo Ayuntamiento de
Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen” con el n.°
2094-0047-710047101931 en Ia
Entidad Caja de Ahorros de Avila,
Urb- 3, con domicilio en la calle
Reyes Catdlicos n.° 14 de esta
Cindad.

3.5) Documentacién. Los soli-
citantes deberdn adjuntar a su ins-
tancia toda aquelia docamentacion
que, a su juicio, v de acuerdo con
el Baremo establecido en el Anexo
I, pueda constituir méritc puntua-
ble. Dicha docamentacién deberd
presentarse en originales o fotoco-
pias, bien compulsadas o bien
acompafiadas de los originales
para su compulsa.

En la instancia deberd pecesa-
namente acreditarse el ingreso de
e derechos de examen, bien con
el sello de Ja Entidad antertormen-
te citada en cada uno de los ejem-
plares de aquella, bien con el res-
guardo de la transferencia realiza-
da a la cuenta igualmente expresa-

3.6) Defectos en las solicitudes.
De conformidad con lo establecido
en el articulo 71 de la Ley 30/92,
d2.26 de noviembre, si alguna de

las solicitudes adoleciese de algin
defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta observada, aperci-
biéndole de que, st asi no lo hicie-
re, se archivard su instancia sin
mas tramite.

CUARTA.- ADMISION DE
ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, el 6rgano
municipal competente aprobard la
lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard
publica en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién y en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de
que, en el plazo de quince dias
naturales, puedan presentarse

reclamaciones contra dichas listas.

Las reclamaciones, si las hubie-
re seran aceptadas o rechazadas en
la resolucidn por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard
igualmente publica en la forma
indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CA-
LIFICADOR.

5.1) Composicién. El Tribunal
estard compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente: La Iima. Sra.
Alcaldesa-Presidenta de = 1la
Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.

- Yocales:

* Un Concejal de ja Comisién
Informativa de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros. '

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* Bl Jefe del Servicio Municipal
de Cementerio.

* Un funcionario de carrera de
la Corporacién, designado por la
Alcaldfa.

Un funcionario de carrera,
designado por Ja Alcaldia a pro-
puesta de la Junta de Personal de
este Ayuntamiento, perteneciente a

K
“N\

igual o superior Grupo al de la
plaza convocada.

~ Secretario: ElI de Ila
Corporacién o funcionario de la
misima en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal
tendrd un suplente.

La designacién de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada Ja lista provisional de
admitidos, y se hard puiblica, inclu-
yendo los respectivos suplentes, en
el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablon de Anuncios de la
Corporacién.

5.2) Constitucién. El Tribunal
no podré constituirse ni actuar sin
la presencia de la mitad méds uno
de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, entre los
que necesariamente habrdn de
figurar el Presidente y el

Secretario.
5.3) Abstencién y Recusacién.
Los miembros del Tribunal

deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad com-
petente, cuande concurra alguna
de las causas previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podrén recusar a los miem-
bros del Tribunal conforme a lo
previsto en el articulo 29 de la cita-
da Ley.

SEXTA.- COMIENZO Y
DESARRCLLO DE LAS PRUE-
BAS.

6.1) Orden de actuacién. Para
establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjunta-
mente, se efectuard un sorteo.

6.2) Fecha, lugar v hora. Las
pruebas no podrén comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el 1iti-
mo de los anuncios de 1a convoca-
toria. La autoridad competente
acordard el lugar, fecha y hora en
que habri de reunirse el Tribunal a
efectos de valoracién de méritos,
asi como el del comienzo del pri-
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mero de los ejercicios de la Fase de
Oposicién, anuncidndose, al
menos, con quince dias naturales
de antelacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, fijando el resto de
los ejercicios libremente el
Tribunal, quien podrd acordar su
celebracion sucesiva e inmediata,

dando conocimiento de ello a los.

aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspi-
rantes seran convocados para cada
gjercicio en llamamiento dnico. La
no presentacion de un aspirante
determinard automéaticamente su
eliminacién, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el
Tribunal.

6.4) Identificaciéon. E]l Tribunal
podrd, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que
se identifiquen, a cuyo efecto
deberdn concurrir a las pruebas
provistos del Documento Nacional
de Identidad.

6.5) Exclusién durante las
pruebas. Si en cualquier momento
del procedimiento selectivo llegase
a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convo-
catoria, se le excluird de la misma,
previa audiencia del interesado,
pasdndose, en su caso, el tanto de
culpa a la jurisdiccién ordinaria, si
se apreciara inexactitud en la
declaracién que formulé.

SEPTIMA.- FASES Y PRUE-
BAS DE SELECCION.

De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, se celebrard en primer
lugar 1a Fase de Concurso y, segui-
damente, la de Oposicidn.

7.1) FASE DE CONCURSO.
Reunido el Tribunal para la califi-
cacion de la Fase de Concurso,
procederd al estudio y estimacién
de los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por cada
uno de los aspirantes, de los que
figuran relacionados en el Anexo I

de la Convocatoria, aplicdndose
los criterios de valoracidn que en el
mismo se establecen, y publicando
seguidamente el resultado en el
Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial.

Esta Fase no tendrd cardcter eli-
minatorio, ni se podrd tener en
cuenta para superar las pruebas de
la Fase de Oposicién. i

7.2) FASE DE OPCSICION.
Constard de las siguientes pruebas,
todas ellas de caricter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird
en contestar, en el tiempo maximo
que fije el Tribunal, un cuestiona-
rio tipo Test de 50 preguntas acer-
ca del Programa Anexo a esta
Convocatoria y de cultura general,
acorde con -el nivel de titulacién
exigido.

La puntuacidén de este ejercicio
se realizard de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,2 puntos por respuesta errénea y
0,0 puntos por respuesta en blanco.
El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos,
resultard eliminado.

- Segundo ejercicio. De cardc-
ter préactico, cuya forma y exten-
sién fijard el Trigunal.

OCTAVA.- CALIFICACION
DE LOS EJERCICIOS.

8.1) Calificacién. El primero de
los ejercicios de la Fase de
Oposicién se calificard en ia forma
que se determina en la Base 7.2
anterior, ocasionando automética-
mente la eliminacién y, por consi-
guiente, el no acceso a la siguiente
prueba, del aspirante que no alcan-
ce una calificacion minima de 5,00
puntos.

El segundo de los ejercicios de
la citada Fase seréd calificado por
cada miembro del Tribunal entre 0
y 10 puntos, siendo la calificacién
total de cada prueba la que resuite
de sumar las puntuaciones otorga-
das por cada miembro del
Tribunal, dividida por el niimero

de asistentes al mismo, quedando
eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen 5 puntos.

Las calificaciones de cada ejer-
cicio se hardn publicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tabléon de
Anuncios de la Casa Consistorial.

8.2) Indices correctores de la
calificacién. A fin de evitar gran-
des diferencias de puntuacién éntre
los diversos miembros del
Tribunal, las calificaciones otorga-
das por cada uno de ellos no podra
arrojar una diferencia superior a
3,00 puntos. Si asi se produjere, no
seran computables la més alta y Ia
mas baja, computédndose exclusi-
vamente las otorgadas por el resto
de Ios miembros del Tribunal.

8.3) Calificacion definitiva. El
orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicién.

NOVENA.- RELACION DE
APROBADOGS.

Obtenida la calificacién totai
alcanzada conforme a lo dispuesto
en la Base anterior por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal publi-
card en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién la relacién de aproba-
dos, por orden de puntuacién, y
elevard propuesta a la autoridad
competente del aspirante que deba
ser nombrado para ocupar en pro-
piedad la plaza vacante objeto de la
presente convocatoria, no pudien-
do rebasar el niimero de aspirantes
propuestos al de plazas convoca-
das.

DECIMA.- NOMBRAMIEN.
TO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

16.1) El 6rgano municipal com-
petente resolverd en el plazo de un
mes sobre el nombramiento, a la
vista de la propuesta del Tribunal.

10.2) El designado seri requeri-
do para que, en el plazo de veinte
dias naturales, presente los docu-



8

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

26 de mayo de 1998

mentos acreditativos de los requisi-
tos exigidos en la Base Segunda,
que no hayan sido presentados
junto con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.
Tales documentos son los siguien-
tes:

1.- Certificado de nacimiento,
expedido por el-Registro Civil
correspondiente.

2.- Declarcién expresa de con-
ducta ciudadana.

3.- Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servi-
cio de las Administraciones del

Estado, Comunidades Auténomas, -

Local e Institucional, y de no
hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de la funcién publica, asi como
de no haber sido sancionado por
falta grave o muy grave.

4. Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite 0 menosca-
be el normal ejercicio de la fun-
cién.

5.- Certificacién, en su caso, de
los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Quien ostentara la condici6én de
funcionario publico estard exento
de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar
1a oportuna certificacién acreditati-
va de su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expe-
diente personal.

10.3) Si dentro del plazo indica-
do, y salvo casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presenta-
ra su documentacién o no reuniera
los requisitos exigidos, quedardn
anuladas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por false-
dad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA.- TOMA
DE POSESION.

El aspirante nombrado deberd
tomar posesién de su cargo en el
plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea
notificado su nombramiento. En
caso de no tomar posesién en el
plazo sefialado, sin causa justifica-
da, quedard anulado el nombra-
miento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.-
RECURSOS.

La presente convocatoria, Sus
bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstay de la actua-
cién del Tribunal, podrdn ser
jmpugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece 1a Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo
Comiin.

DECIMOTERCERA.-
CLASIFICACION DEL TRI-

- BUNAL.

De conformidad con lo estable-
cido en la normativa vigente, la
presente convocatoria clasifica al
6rgano de seleccién, a efectos de
asistencias, en la categoria QUIN-
TA.

DECIMOCUARTA.-
DENCIAS. _

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del
Concurso-Oposicién en todo lo no
previsto en las presentes Bases.

INCE-

Avila a 8 de mayo de 1998.

 El Tte. Alcalde Delegado, (Res.
22-06-95)
Diego Lora Pagola.

DILIGENCIA: Para hacer cons-
tar que las presentes Bases y
Anexos fueron aprobados por el
Pleno Corporativo, en sesién cele-
brada el dfa 30 de abril de 1998.

Avila a 8 de mayo de 1998.
El Secretario Gral., Ilegible.

ANEXO L
BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Avila
como Operario u Operario del
Servicios Miiltiples, contabiliza-
dos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instan-
cias, 0,20 puntos por afio comple-
to, hasta un méximo de 2,00 pun-
tos. El periodo de tiempo restante,
expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin
exceder en ningidn caso de la pun-
tuacién méxima establecida.

2.- Servicios prestados en
Administraciones Pudblicas en
plaza o puesto andlogo al que se
pretende acceder, contabilizados a
la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, 0,15
puntos por afio, hasta un maximo
de 1,00 punto. El periodo de tiem-
po restante, expresado en Ieses
completos, se distribuird propor-
cionalmente, sin exceder en ningtin
caso de la puntuacién méxima
establecida.

3.- Estar en posesién de titula-
cién académica superior a la exigi-
da en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta un
maéximo de 1,00 punto.

4 .- Cursos de formacion directa-
mente relacionados con la plaza a
la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas,
Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién
minima de veinte horas acreditadas
y hasta un maximo de 1,00 punto,
de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 20 o més horas lecti-
vas acreditadas, 0,10

Cursos de 50 o mds horas lecti-
vas acreditadas, 0,15

Cursos de 100 o mas horas lec-
tivas acreditadas, 0,20

Cursos de 150 o mds horas lec-
tivas acreditadas, 0,25
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Cursos de 200 o mas horas lec-
tivas acreditadas, 0,30

5.- Otros méritos no recogidos
en los epigrafes anteriores, y valo-
rados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.

ANEXO II
PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién
Espafiola. Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- Ciélculo sencillo:
sumas, restas, multiplicaciones,
divisiones y quebrados.

TEMA 4.- Herramientas de tra-
bajo. Clases. Cuidado y conserva-
cién.

TEMA 5.- Tipos de Terreno.
Zanjas. Entibaciones. Pozos de
Registro.

TEMA 6.- Materiales més usua-
les empleados en construccién.

TEMA.- 7.- Las pastas, los
morteros y hormigones.
Caracteristicas generales y empleo
de los mismos.

TEMA 8.- Ladrillo. Muros de 1
pie, 1/2 pie, tabique y tabicén.
Aparejos: tipos.

TEMA 9.- Generalidades sobre
una instalacion eléctrica. Ayudas
del Oficial. .

TEMA 10.- Generalidades de
una instalacién de fontaneria:
Ayudas del Oficial.

~ 000 -
Ntmero 1.975
Excmo. Ayuntamiento de Avila

BASES QUE HAN DE
REGIR EL CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA
PROVEER EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE OPERARIO
DE CEMENTERIO, VACAN-
TE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE
ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO.

Fl Pleno del Excmo. Ayunta-
miento de Avila, en sesién celebra-
da el dia 30 de abril de 1998, ha
acordado, dentro de la Oferta de
Empleo del ejercicio de 1997, la
convocatoria ptiblica de acceso
para cubrir en propiedad, mediante
Concurso-Oposicién Libre, una
plaza de Operario de Cementerio,
con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GE-
NERALES.

1.1) Denominacion de la
plaza. La plaza que se convoca es
una de Operario de Cementerio.

1.2) Caracteristica de la plaza.
La plaza que se convoca, pertene-
ciente a-la Plantilla de Personal
Laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, estd encuadrada en
la Categoria Profesional V, equipa-
rada econémicamente al Grupo E
de los establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto;
dotada con el salario anual corres-
pondiente a dicha Categoria, dos
pagas extraordinarias y demds
complementos que le correspon-
dan conforme a la legislacién
vigente y acuerdos de la
Corporacién.

1.3) Sistema selectivo. La
seleccién de los aspirantes se reali-
zard mediante el sistema de
Concurso-Oposicién Libre, y se
regird por las normas que se esta-
blecen en la presente Convocatoria
y textos legales y reglamentarios
vigentes de supletoria aplicacidn.

SEGUNDA.- REQUISITOS
DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la convoca-
toria, los aspirantes habrén de reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los diecio-
cho afios de edad y no exceder de
aquella en la que falten menos de
diez para la jubilacién forzosa por
edad, determinada en la legislacion
bésica en materia de funcién pibli-
ca.

¢) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondien-
tes funciones.

d) No hallarse incurso de causa
de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

e) No haber sido separado
mediante expediente disciplinario
del servicio de Administraciones
Puablicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién
ptblica. '

f) Estar en posesion del
Certificado de Estudios Primarios
0 equivalente, o hallarse en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de admisién
de instancias.

Todos estos requisitos habran de
poseerse por los aspirantes en la
fecha en que expire el plazo de
admisién de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Organo a quien se diri-
gen. Las solicitudes, ajustadas al
modelo oficial, se dirigirdn a la
Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y
en ellas se hard constar expresa y
detalladamente ademds de los
datos personales del solicitante,
que se retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Base
anterior, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determi-
nen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El
plazo de presentacién de instancias
serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de
publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. ',

3.3.) Lugar de presentacion.
La presentacién de instancias se
realizard en el Registro General
del Ayuntamiento, o a través de la
via establecida en el articulo 38 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
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.edimiento Administrativo

Crpusicion. Los derechos del
sutso-Orposicidn se fijan en
i. peselas, excepcidn hecha de
¢ilos solicitantes que acrediten,
jante certificacidn ‘expedida
fa Oficina de Empleo corres-
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a fecha de la convocatoria
fecha de examen, en cuyo
rin cien pesetas.

derechos de examen
wherdn ingresarse en la cuenta
wenie abierta a nombre de
ientisimo  Ayuntamiento de
'uenta restringida cobro
o8 de examen” con el n.°
G4-0047-710047101931 en la
ad Caja de Ahorros de Avila,
3, con domicilic en la calle
utblicos n® 14 de esta
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emo establecido en el Anexo
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itarse en originales o fotoco-
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acsmpaiadas de los originales
pEra sy compulsa.
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la instancia deberd necesa-
; > acreditarse el ingreso de

lerechos de examen, bien con
»c:“O de la Entidad anteriormen-
e citada en cada uno de los ejem-

‘fd. s de aquella, bien con el res-
sruardo de la transferencia realiza-
la cuenta igualmente expresa-

£ Defectos en las selicitn-
e conformidad con lo esta-
Hleaido en el articulo 71 de la Ley
. de 26 de noviembre, si algu-
e las solicitudes adoleciese de
n defecto, se requerird al inte-
40 para gue, en el plazo de
dig aias subsane la falta observa-
-:,'.-.::r, speicibidnrdnte de gue. si asi no

lo hiciere, se archivard su instancia
sin mas tramite. '

CUARTA.- ADMISION DE
ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, el drgano
municipal competente aprobaré la
lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard
publica en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto
de que, en el plazo de quince dias
naturales, puedan presentarse
reclamaciones contra dichas listas.

Las reclamaciones, si las hubie-
re serdn aceptadas o rechazadas en
1a resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hard
igualmente publica en la forma
indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CA-
LIFICADOR.

5.1) Composicién. El Tribunal
estard compuesto de la siguiente
forma:

Presidente: La Ilma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacién, o miembro de la
misma en quien delegue.

- Vocales:

* Un Concejal de 1la Comisién
Informativa de Personal, Régimen
Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus
miembros. ,

* Un representante de la Junta
de Castilla y Ledn.

* El Jefe del Servicio Municipal
de Cementerio.

* Un funcionario de carrera de
la Corporacién, designado por la
Alcaldia.

* Un funcionario de carrera,
designado por la Alcaldia a pro-
puesta de la Junta de Personal de
este Ayuntamiento, perteneciente a
igual o superior Grupo al de la
plaza convocada.

- Secretario: FEl de la
Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal
tendrd un suplente.

.

La designacidn de los miembros
del Tribunal se efectuard una vez
publicada la lista provisional de
admitidos, y se hara piblica, inclu-
yendo los respectivos suplentes, en
el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios® de la
Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal
no podré constituirse ni actuar sin
la presencia de la mitad més uno
de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, entre
los que necesariamente habrédn de
figurar el Presidente y el
Secretario.

5.3) Abstencién y Recusacion.
Los miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad com-
petente, cuando concurra alguna
de las causas previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podrén recusar a los miem-
bros del Tribunal conforme a lo
previsto en el articulo 29 de la cita-
da Ley.

SEXTA.- COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacién. Para
establecer el orden de actuacién de
los aspirantes en aquellas pruebas
que no puedan realizarse conjunta-
mente, se efectuara un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las
pruebas no podrdn comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha
en que aparezca publicado el ulti-
mo de los anuncios de la convoca-
toria. La autoridad competente
acordard el lugar, fecha y hora en
que habré de reunirse el Tribunal a
efectos de valoracién de méritos,
asi como el del comienzo del pri-
mero de los ejercicios de la Fase de
Oposicién, anuncidndose, al
menos, con quince dias naturales
de antelacidn en -el Boletin Oficial
de la Provincia, fijando el resto de
los e]erc1c1os libremente el
Tribunal, quien podra acordar su
celebracidén sucesiva e inmediata,
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dando conocimiento de ello a los
aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspi-
rantes serdn convocados para cada
gjercicio en llamamiento tnico. La
no presentacién de un aspirante
determinard automaéticamente su
eliminacidn, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el
Tribunal.

6.4) Identificacién. El Tribunal
podrd, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que
se identifiquen, a cuyo efecto
deberdn concurrir a las pruebas
provistos del Documento Nacional
de Identidad.

6.5) Exclusién durante las
pruebas. Si en cualquier momento
del procedimiento selectivo liegase
a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convo-
catoria, se le excluird de la misma,
previa audiencia del interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de
culpa a la jurisdiccidn ordinaria, si
se apreciara inexaciitud en la
declaracién gue formuio.

SEPTIMA.- FASES Y PRUE-
BAS DE SELECCION.

De conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 896/91, de
7 de junio, se celebrard en primer
Tugar }a Fase de Concurso y, segui-
damente, la de Oposicidn.

7.1) FASE DE CONCURSO.
Reunide el Tribunal para la califi-
cacién de la Fase de Concurso,
procederi al estudio y estimacidn
de los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por cada
uno de los aspirantes, de los que
figuran relacionados en el Anexo I
de la Convocatoria, aphcanaose
ios criterios de valoracién que en
el mismo se establecen, y publi-
cando seguidamente el resultado
en el Tabién de Edictos de la Casa
Consistorial.

Esta Fase no tendra carécter eli-
minatorio, ni se podrd tener en

cuenta para superar las pruebas de
la Fase de Oposicion.

7.2) FASE DE OPOSICION.
Constard de las siguientes pruebas,
todas ellas de caracter obligatorio
para todos los aspirantes:

- Primer ejercicio. Consistird
en contestar, en el tiempo maximo
que fije el Tribunal, un cuestiona-
rio tipo Test de 50 preguntas acer-
ca del Programa Anexo a esta
Convocatoria y de cultura general,
acorde con el nivel de titulacién
exigido.

La puntuacién de este ejercicio
se realizard de la siguiente forma:
0,2 puntos por respuesta acertada;
-0,2 puntos por respuesta errénea y
0,0 puntos por respuesta en blanco.
El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 pun-
tos, resultard eliminado.

- Segundo eiercicio. De caréc-
ter practico, cuya forma y exten-
sién fijard el Trigunal.

OCTAVA.- CALIFICACION
DE LOS EJERCICIOS.

8.1) Calificacién. El primero de
los ejercicios de la Fase de
Oposicién se calificard en la forma
que se determina en la Base 7.2
anterior, ocasionando automatica-
mente la eliminacién y, por consi-
guiente, el no acceso a la siguiente
prueba, del aspirante que no alcan-
ce una calificacién minima de 5,00
puntos.

El segundo de los ejercicios de
la citada Fase serd calificado por
cada miembro del Tribunal entre O
y 10 puntos, siendo la calificacion
total de cada prueba la que resulte
de sumar las puntuaciones otorga-
das por cada miembro del
Tribunal, dividida por el nimero
de asistentes al mismo, quedando
eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen 5 puntos.

Las calificaciones de cada ejer-

cicio se hardn publicas el mismo
dia en que se acuerden, y serdn
expuestas en el Tablén de
Anuncios de la Casa Consistorial.

8.2) Indices correctores de la
calificacién. A fin de evitar gran-
des diferencias de puntuacién
entre los diversos miembros’ del
Tribunal, las calificaciones otorga-
das por cada uno de ellos no podré
arrojar una diferencia superior a
3,00 puntos. Si asi se produjere, no
serdn computables la més alta y la
mas baja, computdndose exclusi-
vamente las otorgadas por el resto
de los miembros del Tribunal.

8.3) Calificacién definitiva. El
orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las
Fases de Concurso y Oposicién.

NOVENA.- RELACION DE
APROBADOS.

Obtenida la calificacién total
alcanzada conforme a lo dispuesto
en la Base anterior por cada uno de
los aspirantes, el Tribunal publi-
card en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién la relacién de apro-
bados, por orden de puntuacién, y
elevard propuesta a la autoridad
competente del aspirante que deba
ser nombrado para ocupar en pro-
piedad la plaza vacante objeto de
la presente convocatoria, no
pudiendo rebasar el mimero de
aspirantes propuestos al de plazas
convocadas.

DECIMA.- NOMBRAMIEN-
TO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

- 10.1) El 6rgano municipal com-
petente resolverd en el plazo de un
mes sobre el nombramiento, a la
vista de la propuesta del Tribunal.

10.2) El designado seré requeri-
do para que, en el plazo de veinte
dfas naturales, presente los docu-
mentos acreditativos de los requi-
sitos exigidos en la Base Segunda,
que no hayan sido presentados
junto con la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.
Tales documentos son los siguien-
tes: :
1.- Certificado de nacimiento,
expedido por el Registro C1v1l
correspondiente.
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2.- Declaracién expresa de con-
ducta ciudadana.

3.- Declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servi-
cio de las Administraciones del
Estado, Comunidades Auténomas,
Local e Institucional, y de no
hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de la funcién publica, asi como
de no haber sido sancionado por
falta grave o muy grave.

4.- Certificado acreditativo de
no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite 0 menosca-
be el normal ejercicio de la fun-
cién.

5.- Certificacidn, en su caso, de
los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas.

Quien ostentara la condicion de
funcionario publico estard exento
de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demos-
frados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar
la oportuna certificacién acredita-
tiva de su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su expe-
diente personal.

16.3) Si dentro del plazo indica-
do, v salvo casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presenta-
12 su documentacién o no reuniera
los requisitos exigidos, quedardn
anuladas lag actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por false-
dad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

DPECIMOPRIMERA.-
TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado deberd
tomar posesién de su cargo en el
plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea
notificado su nombramiento. En
caso de no tomar posesidon en el
plazo sefialado, sin causa justifica-
da, quedard anulado el nombra-
miento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.-
RECURSOS.

La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la
actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados
legitimos en la forma y plazos que
establece la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones\Publicas y
del Procedimiento Administrativo
Comuin.

DECIMOTERCERA.-
CLASIFICACION DEL TRI-
BUNAL.

De conformidad con lo estable-
cido en la normativa vigente, la
presente convocatoria clasifica al
6rgano de seleccién, a efectos de
asistencias, en la categoria QUIN-
TA.

DECIMGCUARTA.- INCI-
DENCIAS.

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del

Concurso-Oposicién en todo lo no:

previsto en las presentes Bases.
Avila a 8 de mayo de 1998.

El Tte. Alcalde Delegado, (22-
06-95)
Diego Lora Pagola.

DILIGENCIA: Para hacer cons-
tar que las presentes Bases y
Anexos fueron aprobados por el

Pleno Corporativo, en sesién cele-
brada el dia 30 de abril de 1998.

Avila a 8 de mayo de 1998.

El Secretario Gral., Ilegible.

ANEXO L
BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el
Excmo. Ayuntamiento de Avila
como Operario u Operario de

Servicios Miiltiples, contabiliza-
dos a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instan-
cias, 0,20 puntos por afio comple-
to, hasta un maximo de 2,00 pun-
tos. El periodo de tiempo restante,
expresado en meses completos, se
distribuird proporcionalmente, sin
exceder en ningln caso de la pun-
tuacién maxima establecida.

2.- Servicios prestados en
Administraciones Piblicas en
plaza o puesto andlogo al que se
pretende acceder, contabilizados a
la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, 0,15
puntos por afio, hasta un méximo
de 1,00 punto. El periodo de tiem-
po restante, expresado en meses
completos, se distribuird propor-
cionalmente, sin exceder ‘en
ningdn caso de la puntuacién
méxima establecida.

3.- Estar en posesién de titula-
ci6én académica superior a la exigi-
da en esta Convocatoria, 0,25 por
grado académico superior, hasta
un méximo de 1,00 punto.

4.- Cursos de formacién directa-
mente relacionados con Ia plaza a
la que se aspira, realizados en
Administraciones Piblicas,
Organismos Oficiales o Centros
Homologados, con una duracién
minima de veinte horas acredita-
das y hasta un méaximo de 1,00
punto, de acuerdo con la siguiente
escala:

Cursos de 20 o mas horas lecti-
vas acreditadas, 0,10

Cursos de 50 o mas horas lecti-
vas acreditadas, 0,15

Cursos de 100 o mas horas lec-
tivas acreditadas, 0,20

Cursos de 150 o mas horas lec-
tivas acreditadas, 0,25

Cursos de 200 o mas horas lec-
tivas acreditadas, 0,30

5.- Otros méritos no recogidos
en los epigrafes anteriores, y valo-
rados libremente por el Tribunal,
hasta un méximo de 0,20 puntos.
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ANEXO Ii
PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién
Espafiola. Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- Cilculo sencillo:
sumas, restas, multiplicaciones,
divisiones y quebrados.

TEMA 4.- Herramientas de tra-
bajo Clases. Cuidado y conserva-
cién.

TEMA 5.- Tipos de Terreno.
Zanjas. Entibaciones. Pozos de
Registro.

TEMA 6.- Materiales mas usua-
les empleados en construccién.

TEMA.- 7.- Las pastas, los
morteros y hormigones.
Caracteristicas generales y empleo
de los mismos.

TEMA 8.- Ladrillo. Muros de 1
pie, 1/2 pie, tabique y tabicén.
Aparejos: tipos.

TEMA 9.- Generalidades sobre
una instalacién eléctrica. Ayudas
del Oficial.

TEMA 10.- Generalidades de
una instalacién del fontaneria:
Ayudas del Oficial.

— o000 -
Ntimero 1.950

Ayuntamiento de San Juan de
la Nava

ANUNCIO

CUENTA GENERAL DEL
EJERCICIO 1997

D. Antonio Garcia Gil, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de
San Juan de la Nava

HACE SABER:

Que en la Secretaria de este
Ayuntamiento  se  encuentra
expuesta al piiblico la Cuenta
General de la Contabilidad
Municipal referida al Ejercicio de

1997 para su examen y formula-
cién, por escrito, de las reclama-
ciones y observaciones que proce-
dan.

Dicha Cuenta General, dictami-
nada favorablemente por la
COMISION ESPECIAL DE
CUENTAS de la Corporacién, estd
formada por los Estados y Cuentas
Anuales: Balance de Situacién,
Cuenta de Resultados, Liquidacién
del Presupuesto de 1997, los
Estados de Ejecucién de los
Presupuestos  Cerrados, los
Compromisos para Ejercicios futu-
ros y los Estados de Tesoreria, asi
como sus Anexos y justificantes y
Libros Oficiales de Contabilidad
(Mayor de Cuentas, Diario, etc.).

PLAZO DE EXPOSICION: 15
dias hébiles al de la fecha de apari-
cién de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. .

PLAZQO DE PRESENTACION:
Los 15 dias de exposicion més los
8 dias hdbiles siguientes.

ORGANO ANTE EL QUE SE
RECLAMA: Pleno .de la
Corporacién.

OFICINA DE PRESENTA-
CION:  Secretaria de la
Corporacién.

En San Juan de la Nava a & de
mayo de 1998.

El Alcalde, Ilegible.
- 000 —
Numero 1.951

Ayuntamiento de
Hernansancho

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento,
en sesidn ordinaria celebrada el dia
8 de marzo de 1998, aprobé ini-
cialmente la modificacién de las
Ordenanzas Fiscales Reguladoras
siguientes:

- Precio Publico por Abasteci-
miento de Agua.

- Tasa por Alcantarillado.

De acuerdo con las formalida-
des previstas en la Ley 39/88, de
28 de diciembre.

Por ello, se anuncia que dicho
acuerdo, con todos sus anteceden-
tes, permanecerd expuesto al
publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento durante el plazo de
treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante cuyo plazo
podran los interesados que estén
legitimados presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

De conformidad con lo dispues-
to en el art. 17.3 de la Ley 39/88,
en el supuesto de que no se presen-
tasen reclamaciones, el acuerdo de
modificacién de ordenanzas se
entenderd definitivamente aproba-
do.

Hernansancho allde mayo de
1998.

El Alcalde, Antonio‘ Lopez
Sdez.

- 000 —
Namero 1.952

Ayuntamiento de Cebreros

EDICTO

El Ayuntamiento de Cebreros,
en sesidn plenaria celebrada e} dia
12 de mayo de 1998, adoptd el
siguiente acuerdo:

“Visto el expediente que se- tra-
mita, para la imposicién y ordena-
cién concreta de contribuciones
especiales por la ejecucion de
obras de pavimentacién en la calle
Salida a Tarayuela y de pavimenta-
ci6én y reposicién de red de sanea-
miento en la calle Castillejos
(obras n.° 12 de las incluidas en el
Plan Provincial de Obras vy
Servicios, de 1998), asi como la
Memoria en la que se detallan
dichas obras; y teniendo en cuenta:
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I.- La existencia de un beneficio
especial o aumento de valor de bie-
nes de personas fisicas o juridicas,
por razén de la ejecucién de dichas
obras.

IL.- La necesidad de contar con
los recursos econémicos provi-
nientes de la exaccién de contribu-
ciones especiales, por estar asi pre-
supuestariamente previsto, y dado
que la aportacién- econdémica de
otras administraciones no alcanza
el total de la inversién prevista.

III.- Que en el articulo 28 y
siguientes de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, establece las
normas basicas para la exaccidn de
las .- contribuciones especiales,
como tributo de las Entidades
Locales; y siendo necesaria, segin
el articulo 34 de la misma Ley, la
adopcién de ‘acuerdo de imposi-
cién y ordenacién de las mismas
en cada caso concreto. :

~IV.- Que es competente este
Ayuntamiento para la imposicién
de los tributos locales, con el voto
favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de sus miembros,
segtin lo dispuesto en los articulos
22.2 €)y 47.3 h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En vista de todo ello y conside-
rando lo sefialado en los informes,
tanto Técnico como de Secretaria e
Intervencidn, asi como lo actuado
en casos precedentes similares; el
Pleno adopta, por unanimidad de
los presentes, el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar las respecti-
vas Memorias que contiene las
mediciones, presupuestos y pla-
nos, redactadas por el Arquitecto
Municipal, para las referidas obras
de pavimentacién en la calle
Salida a Tarayuela, asi como de
pavimentacién y reposicién de red
de saneamiento en la calle
Castillejos.

Segundo.- Aprobar la imposi-
cion y ordenacién de contribucio-
nes especiales por la ejecucién de

[ ———

las referidas obras; con arreglo a
cuanto sigue:

a) Fijar el porcentaje a exigir,
por estas contribuciones especia-
les, en el quince por ciento (15%)
del coste de las respectivas obras;
que vienen a representar el 34,44
por ciento de las cantidades que
corresponde soportar a este
Ayuntamiento.

b) Concretar, con caricter pre--

ventivo, que el coste total de ejecu-
cién de las obras de la calle Salida
a Tarayuela es de 4.958.672 Ptas.,
de las cuales corresponde aportar a
este  Ayuntamiento 2.159.721
Ptas.; y por ello, la cantidad que,
preventivamente, procederd exigir
a los vecinos beneficiados serd de
743.801 Ptas. :

‘¢) Concretar, con caricter pre-
ventivo, que el coste total de ejecu-
cién de las obras de la calle
Castillejos es de 4.720.341 Ptas.,
de las cuales corresponde aportar a
este  Ayuntamiento 2.055.792
Ptas.; y por ello, la cantidad que,
preventivamente, procederd exigir
a los vecinos beneficiados seri de
707.051 Ptas.

d) Establecer como médulo de
reparto los metros lineales de las
fachadas de las fincas que lindan
con las vias publicas en la que se
realizardn las obras.

e) Siendo obras perfectamente
separables, el reparto de cuotas se
realizard de forma separada para
cada una de las calles.

Tercero.- Para lo no previsto en
este acuerdo, se estard a 1o conte-
nido en la Ordenanza Municipal de
Contribuciones Especiales, publi-
cadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, n.° 119, de 28
diciembre de 1991”.

Por ello, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, dicho acuerdo se somete a
informacién ptiblica, por periodo
de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de la insercién de este
edicto en el B.O. de la Provincia de

Avila; para que los interesados
puedan formular alegaciones en
dicho plazo, por alguno de los
motivos enumerados en el art. 34.4
de la citada Ley.

Cebreros a 12 de mayo de 1998.
La Alcaldesa, Maria del Pilar
Garcia Gonzdlez.

— 0l —
- Nuamero 1.953
Ayuntamiento de Cebreros
EDICTO

El Ayuntamiento de Cebreros,
en sesion plenaria celebrada el dia
12 de mayo de 1998, adopt6 el
siguiente acuerdo: ‘

“Visto el expediente gue se tra-
mita, para la imposicién y ordena-
cién concreta de contribuciones
especiales por la ejecucién de
obras de reposicidn de redes de
abastecimiento de agua v acerado
en la Avenida de la Constitucién
(incluida en el Programa Operativo
Local Objetivo 1, de 1998), asi
como el proyecto técnico redacta-
do por el Arquitecto Municipal; y
teniendo en cuenta:

I.- La existencia de un beneficio
especial o aumento de valor de bie-
nes de personas fisicas o juridicas,
por razdn de la ejecucién de dichas
obras.

IL- La necesidad de contar con
los recursos econémicos provi-
nientes de la exacci6n de contribu-
ciones especiales, por estar asf pre-
supuestariamente previsto, y dado
que la aportacidén econdémica de
otras administraciones no alcanza
el total de la inversidn prevista.

III.- Que en el articulo 28 y
siguientes de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, establece las
normas bésicas para la exaccién de
las  contribuciones especiales,
como tributo de las Entidades
Locales; y siendo necesaria, segiin
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el articulo 34 de la misma Ley, la
adopcién de acuerdo de imposi-
cién y ordenacién de las mismas
en cada caso concreto..

- Que es competente este
Ayuntamiento para la imposicién
de los tributos locales, con el voto
favorable de la mayoria absoluta
del nimero legal de sus miembres,
segun lo dispuesto en los articulos
22.2e)y47.3 h)delaLey 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las -

Bases de Régimen Local.

En vista de todo ello y conside-
rando lo sefialado en los informes,
tanto Técnicos como de Secretaria
e Intervencién, asi como lo actua-
do en casos precedentes similares;
el Pleno adopta, por unanimidad
de los presentes, el siguiente
acuerdo:

Primero.- Aprobar el proyecto
técnico redactado por el Arquitecto
Municipal para las referidas obras
de reposicién de redes de abasteci-
miento de agua y acerado en la
Avenida de la Constitucién.

Segundo.- Aprobar la imposi-
cién y ordenacién de contribucio-
nes especiales por la ejecucién de
las referidas obras; con arreglo a
cuanto sigue: _

a) Fijar el porcentaje a exigir,
por estas contribuciones especia-
les, en el quince por ciento (15%)
del coste de las respectivas obras;
que vienen a representar el 34,34
por ciento de las cantidades que
- corresponde  soportar a este
Ayuntamiento.

b) Concretar, con caricter pre-
ventivo, que el coste total de ejecu-
cién de las referidas obras es de
8.309.390 Ptas. de las cuales
corresponde  apartar a  este
Ayuntamiento 3.629.390 Ptas.; y
por ello, la cantidad que, preventi-
vamente, procederd exigir a los
vecinos beneficiados serd de
1.246.409 Ptas. '

c) Establecer como médulo de
reparto los metros lineales de las
fachadas de las fincas que lindan
con las vias publicas en las que se
realizardn las obras.

e o

Tercero.- Para lo no previsto en
este acuerdo, se estard a lo conte-
nido en la Ordenanza Municipal de
Contribuciones Especiales, publi-
cada en el Boletin Oficial de la

Provincia de Avila, n.° 119, del dia -

28 de diciembre de 1991”.

Por ello, v de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, dicho acuerdo se somete a
informacién piiblica, por periodo
de treinta dias, a contar desde el
siguiente al de la insercién de este

edicto en €]l B.O. de 1a Provincia de .

Avila; para que los interesados
puedan formularse alegaciones en
dicho plazo, por alguno de los
motivos enumerados en el art. 34.4
de la citada Ley.

Cebreros a 12 de mayo de 1998.

La Alcaldesa, Maria del Pilar
Garcia Gonzdlez.

- 000 -

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Nimero 1.963

JUZGADO DE 1.* INSTAN-
CIA N.° DOS DE AVILA

EDICTO

D.? Maria de Gracia Martin
Duarte Cacho, Magistrada Juez de
1.2 Instancia n.° Dos de Avila y su
Partido,

HACE SABER:

Que en el Juicio Ejecutivo n.°
236/96 seguido en este Juzgado
sobre reclamacién de 529.530
Ptas., por principal y costas, segui-
do a instancia de Banco Central
Hispanoamericano, S.A. represen-
tado por el Procurador D. Jests
Fernando Tomés Herrero contra D.

Esteban Amador Pérez se haz acer
dado anunciar por ternmm
VEINTE DIAS la celebraci wrs i

primera, segunda y tercers »ubd
tas, las sucesivas en el casu e ne-
existir licitadores en la anteri
los inmuebles que al final se ¢
criben. Subastas que tendréin
los dias 27 de julio, 28 de Scpf,-mr—
bre y 28 de octubre de 1998, 4 lus
11 horas en este Juzgado st e L
Bajada de D. Alonso n.° 1, ¢én
arreglo a las siguientes

CONDICIONES:

1.7 Los bienes han sido iasados
en las cantidades que se expii-
sardn después de cada descr
y no se admitirdn posturas :
cubran las dos terceras parte @ci
avalio con rebdja del 25% pary
2.2y sin sujecidn a tipo para la.ter-
cera, no pudiendo hacerlo en cali-
dad de ceder el remate a iercero. -

2.% Para tomar parte debs
licitadores comsignar previa
en la Cuenta de Depds
Consignaciones de este !
n.° 0290-0000-17-236/5¢
Banco Bilbao Vizcaya €.
de Alba, el 50% de la tasuc
CUYyO requisito no serdn «
de lo que est4 relevado el gjec
te si participa en la subasta.

3.2 Los titulos de prop
han sido presentados, las fi

fincag no
figuran inscritas y 100 antos. e
hallan de manifiesto en ]
Secretarfa de este Juzﬂa ge,
que puedan exammarlos ?w
quieran tomar parte en la subasiy,

42 Las cargas y gvavau

vl

Thalgy

sistentes, sin que se des
extincién al precio del remuiz.
entendiéndose que el rematatie 143
acepta y se subroga en la re:
bilidad de las mismas.

5.2 Antes de aprobarse € 1«
podré el deudor liberar sus !
pacrando principal v cog
pués de celebrado quedaré is ve
irrevocable. ’
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6.* El ejecutante podrd partici-
par en la licitacién con relevacién

de la consignacién del 50%.
" 717 La consignacién del precio
deberd efectuarse dentro de los
ocho dias de la aprobacién del
remate.

8.7 Se observari lo prevenido en
el articulo 1.499 de l1a L.E. Civil.

BIENES OBJETO DE LA
SUBASTA

LOTE UNO: FINCA URBA-
NA: Nave industrial sita en térmi-
no de El Tiemblo (Avila), en la
calle Carrero Blanco n.° 36, hoy n.°
46, esquina con la carrretera de
Avila. El edificio se desarrolla en
una planta y tiene una superficie
construida total de 144 m2.

Tasada en SIETE MILLONES
QUINIENTAS MIL PESETAS
(7.500.000 Ptas.).

LOTE DOS: FINCA URBA-
NA: Edificio de dos plantas en tér-
mino de El Tiemblo (Avila), en
calle Carrero Blanco n.° 32, hoy n.°
44, esquina a Calle Cruceras desti-
nado a vivienda y taller. El edificio
se desarrolla en dos plantas y tiene
unas superficies construidas de 44
m2. de taller y 120 m2. de vivien-
da en la plana baja y 145 m2 de
vivienda en la planta primera, lo
que hace un total de 309 m2 cons-
truidos.

Tasada en DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTAS MIL
PESETAS (19.500.000 Ptas.).

Dado en Avila a 22 de abril de
1998.
Firmas, Ilegibles.
- 000 —

Numero 1.964

JUZGADO DE 1.* INSTAN-
CIA N.° DOS DE AVILA

EDICTO

D.* Maria de Gracia Martin
Duarte Cacho, Magistrada Juez de

1.* Instancia n.° Dos de Avila y su
Partido

HACE SABER:

Que en el Juicio Ejecutivo n.°
39/97 seguido en este Juzgado
sobre reclamacién de 527.493
Ptas., por principal y costas, segui-
do a instancia de Banco Central
Hispanoamericano, S. A. represen-
tado por el Procurador D. Jesiis
Fernando Tomas Herrero contra D.
Constantino Felipe Garcia Cuesta
y D.* Pilar Negro Jiménez se ha
acordado anunciar por término de
VEINTE DIAS la celebracién de
primera, segunda y tercera subas-
tas, las sucesivas en el caso de no
existir licitadores en la anterior de
los inmuebles que al final se des-
criben. Subastas que tendrén lugar
los dias 15 de julio, 16 de septiem-
bre y 19 de octubre de 1998, a las
11 horas en este Juzgado sito en C/
Bajada de Don Alonso n.° 1, con
arreglo a las siguientes

CONDICIONES:

1.% Los bienes han sido tasados
en 8.700.000 Ptas y no se admi-
tirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del avaliio con
rebaja del 25% para la 2.* y sin
sujecién a tipo para la tercera, no
pudiendo hacerlo en calidad de
ceder el remate a tercero.

2.2 Para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente
en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado
n.° 0290-0000-17-39/97 del Banco
Bilbao Vizcaya C/Duque de Alba,
el 50% de la tasaci6n, sin cuyo
requisito no seran admitidos, de lo
que estd relevado el ejecutante si
participa en la subasta.

3.% Los titulos de propiedad no
han sido presentados y las certifi-

caciones registrales se hallan de
manifiesto en la Secretarfa de este
Juzgado, para que puedan exami-
narlos los que quieran tomar parte
en la subasta, previniéndose que
los licitadores deberdn conformar-
se con ellos y no tendran derecho a
exigir ningunos otros.

4. Las cargas y gravamenes y
las preferentes si las hubiere, al
crédito ejecutado, quedardn sub-
sistentes, sin que se destine a su
extincién el precio del remate,
entendiéndose que el rematante las
acepta y se subroga en la responsa-
bilidad de las mismas.

5.7 Antes de aprobarse el remate
podré el deudor liberar sus bienes
pagando principal y costas; des-
pués de celebrado quedari la venta
irrevocable.

6.* El ejecutante podrd partici-
par en la licitacién con relevacién
de la consignacién del 50%.

7.% La consignacién del precio
deberd efectuarse dentro de los
ocho dfas de la aprobacién del
remate.

8.* Se observard lo prevenido en
el articulo 1.499 de'la L.E. Civil.

BIENES OBJETO DE LA
SUBASTA

UNICO: FINCA URBANA.
Vivienda sita en la planta baja,
letra A, de la C/ Vallespin n.° 37,
en término municipal de Avila. La
vivienda tiene una superficie de
74,17 m2. y consta de vestibulo,
cocina, cuarto de bafio, saldén-
comedor y tres dormitorios.

Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Avila al tomo 1.302,
folio 230, finca registral 11.595.

Tasada en OCHO MILLONES
SETECIENTAS MIL PESETAS
(8.700.000 Ptas.).

Dado en Avila a 1 de abril de
1998.

Firmas, Ilegibles.



