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ADMINISTRACION
DEL ESTADO
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e I}/Inmsterlo de Medio

Amblente o

CONFEDERACION
OGRAFICA DEL DUERO

’ COMISARIA DE AGUAS

Con esta fecha el Excmo. Sr.
PI'CS].IantC ha dlctado la siguiente

- resolucién;

(Expt de referencza CP. 20.740-
AV)

| ASUNT'O“: RESOLUCION

Examinado el expediente incoa-

do a instancia del D. Desiderio de

- Juan Martin, DNIL.: 70.778. 870 en

solicitud de concesién de un apro- -

vechamiento de aguas subterra-

- neas, de 6 litros/seg., en término

' documentacmn tecmca a informa-
" ci6n piblica, no se han presentado
- reclamaciones. :

. APROVECHAMIENTO:
‘de 65 m. de profundidad y entuba-
-do de 280 mm. de didmetro. No
. hay-otros aprovecharmentos préxi-
. IMOoS.

municipal de El Bohodén (Avila),
con destino a riego de 10 has. sitas

en la parcela 209-B, del poligono .

5.

Tramitada la instancia-con arre-.

glo a las disposiciones v1gentes
realizado en su caso la competen-

cia de proyectos y sometida lla

En consecuencia de lo expuesto,

'y teniendo presente que se han
- cumplido las prescripciones regla-

mentarias en la tramitacién del

- expediente, ‘siendo favorables los

informes evacuados, y de acuerdo
con la propuesta-contenida en el

“emitido por el Ingemero ncargado
' del Servicio.

- ESTA CONFEDERACION

HIDROGRAFICA DEL DUERO,
“ha- resuelto ~otorgar- la Iconcesmn-
solicitada, con’ quec10n a las -
51gu1entes :

CARACTERISTICAS
ACUIFERO: 17.

CLASE Y AFECCION DEL
sondeo

NOMBRE DEL TITULAR Y

- D.N.I: D. Desiderio 'de Juan
- Martin, DNI: 70.778.870.

. .. LUGAR, TERMINQ MUNICI-

- :PAL Y. PROVINCIA DE LA

- TOMA: paraje El Cerro Ganso,

parcela 209-B del poligono 5, tér-
mino municipal de El Bohodén

(Avila).

CAUDAL MAXIMO EN
LITROS POR SEGUNDO: 12.

CAUDAL MEDIO EQUIVA-
LENTE EN LITROS POR
SEGUNDO: 6.

POTENCIA INSTALADA Y

- MECANISMO DE ELEVACION:

35 cv. grupo motor bomba diesel.
VOLUMEN MAXIMO

ANUAL :EN METROS CUBI-

COS POR HECTAREA: 6.000.

VOLUMEN = MAXIMO
ANUAL EN METROS CUBI—
COS: 60.000.

SUPERFICIE REGABLE EN
I-IECTAREAS riego de 10 has.
sitas en la parcela, 209-B, del poli-
gono 5.

TITULO QUE AMPARA EL
DERECHO: La presente resolu-

. ¢i6n de la concesién Administra-

tiva.

CONDICIONES

PRIlVIERA Se concede a D

Desiderio de Juan Martin, DNI.:

70.778.870, autorizacién para
extraer un caudal total continuo
equivalente a 6 litros/seg., en tér-
mino municipal de El Bohodén
(Avila), con destino a riego de 10
has. sitas en la parcela 209-B del
poligono 5 y un volumen maximo
anual de 60.000 m3.

SEGUNDA.- Las obras se aJus-'

tardn al proyecto que ha servido de
base a la peticién.

La Confederacién Hidrogrifica
del Duero, podrd autorizar

pequefias variaciones que tiendan

al perfeccionamiento de las obras
¥, que no impliquen modificacio-
nes en la esencia de la concesién.
La Administracién se reserva el
derepho a imponer, cuando lo esti-
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me oportuno, la instalacién de dis-
positivos de aforo y control nece-
sarios para la medicion de los cau-
dales, voliimenes y niveles, siendo

de cuenta del concesionario las

remuneraciones y gastos que se
originen por este concepto.

TERCERA.- Las obras empe-
zaran en el plazo de tres meses, a
partir de la fecha de publicaci6n de
esta concesién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, y
deberan quedar terminadas en el
plazo de un afio, -a -partir de la
misma fecha. .

-CUARTA.- La inspeccién de las
obras e instalaciones, tanto duran-
te las construcciones, como en el

periodo de explotaci6n del aprove- -

chamiénto, quedaran a cargo de la
Confederaciéon Hidrografica del

‘Duero; siendo de cuenta del conce-

sionario las remuneraciones v gas-

tos que por dichos conceptos se

originen, debiendo darse cuenta a
dicho-Organismo del pr1n01p10 de
los trabajos.

" Una vez terminados y previo

aviso del concesiona;io, se proce- -
derd a su.reconocimiento por el .
encargado de la.
--Confederacién Hidrogréfica .del

servicio

Duero, levantdndose Actaenla que
~ conste el cumplimiento de estas
. condiciones, sin que pueda comen-
 zar 1a explotacién antes de aprobar
. este Acta dicha Confederacién.
QUINTA.- Se accede a la ocu-
pacién de los terrenos de dominio
publico necesarios para las obras.
~ En cuanto a las servidumbres lega-
* les, podréan ser decretadas por la
Autoridad competente.

SEXTA.- El agua que se conce--

de queda adscrita a la tierra, que-
~ dando prohibida su enajenacion,
" cesi6n o.arriendo con 1ndependen—
cia de aquélla. .

SEPTIMA.- La Administracién
- se reserva el derecho de tomar de
la concesién los volimenes de

. agua que sean necesarios para toda

clase de obras piblicas, en la
forma que estime conveniente,
pero sin- perjudicar las obras de
aquélla.

OCTAVA.- Esta concesién se
otorga por el tiempo que dure el
servicio a que se destina, con un
plazo maximo de 75 afios, sin per-
juicio de tercero y dejando a salvo

el derecho de propiedad, con la

obligacién de’ ejecutar las - obras
necesarias para conservar o susti-
tuir las servidumbres existentes,

con la advertencia de que el caudal
" que se concede tiene €l cardcter de-: -

provmonal y a precano en CpOC&S

de estiaje, si no hay caudal d1spo-_

nible con la necesidad de’ Tespetar

los caudales” de los aprovecha—'
mientos preex1stentes al‘que se’
pretende y otorgados con anteriori-.
dad, y también los caudales para

1ios 0 ecologlcos si fueran prec1sos a

sin que el conces1onar1o __tenga
derecho a. reclamac1on 0 mdemm-
zacién alguna

Cuando los. terrenos a regar que—

den dominados en su dia por algin
plan de regadio elaborado: por el
Estado, quedard caducada: la:con-

-cesibn, pasando a integrarse aqué-
llos en la nueva zona regable y

quedando quetos a las nuevas nor-
mas econémico-administrativas,
que se dicten con carécter general,
asi como a integrarse en las
Comunidades de ‘Usuarios que la
Administracién determine.
NOVENA.- Este Organismo se

-reserva el derecho de establecer.en .
-su dfa la fijacién de un canon por,
1las obras de recarga que sean-reali-
zadas por el Estado a los beneﬁcm—_ :
rios de las mismas, asi como el

abono de las demds tasas dispues-
tas por los Decretos de 4 de: febre-
ro de 1960, publicados en el-B.O.
del Bstado del 5 de febrero del
mismo afio que le sean de aphca-
cidn.

-~ DECIMA.- Queda ‘sujeta esta

concesién a las disposiciones
vigentes o que se dicten relativas a

la Industria Nacional conirato y
accidentes de ‘trabajo y demds de
cardcter social, industrial, ambien-
tal, y de seguridad .minera, en lo
que se refiere a las obras de la per-

-~ foracién e - instalaciones electro-

mecéanicas, as{ como a las deriva-
das de los articulos 51, 53, 56, 62,
63 y 64 de la Ley de Aguas de
2.8.85 que le sean de aplicacion.
UNDECIMA.- El concesiona-
rio queda-obligade_ en la ejecucion
de las obras a lo dispuesto en la
Instrucc1on Técnica .Complemen-
taria "~ .06.0.07,-(Orden  del
Ministerio de Industria y ‘Energia
de 3 de junio.de 1986, pubhcada
en el B.O.E..de 6 de junio de 1986)
del Reglamento ‘General de
‘Normas Bésicas’ de Seguridad
Minera aprobade. por el ‘R.D.
863/19835,.de 2-de abril, y una vez
finalizadas" dichas” ‘obras queda
‘obligado a témitir, €l corte -estra-

~tigrafico de 10§ ‘terrenos atravesa-

dos, asi como los resultados del
~aforo cfcctuado 'Z’y s1tuac1on de
“Hiveles. ~

DUODECIMA Esta conce-
si6n estd sujeta a expropiacién for-
zosa, de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacién general
sobre la.materia, a favor de otro

‘ aprovecharm 1ito que’ le preceda E

segiin el'orden’ ‘de'preferencia esta-
blecido en el Plan Hidrologico de
cuenca 0% u_.‘defecto 1o estipula=
‘do enel'art. 58.3 (Ley de Aguas).

DECIMOTERCERA.-
Caducars” esta’ concesién por
‘incumplimiento de una cualquiera
de estas condlclones y en los casos
‘previstos en las’ " disposiciones
_vigentes,’ declarandose la caduci-
dad, segtin los tramites sefialados
en la Ley de Aguas de 2.8.1985 y
Reglamento del Dominio Piiblico
‘Hidraulico de 11.4.1986.

Y habiendo aceptado el peticio-
narlo las preinsertas condiciones,

" s¢ publica esta Resolucién en el

Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, para general conocimiento y
a los efectos legales correspon-
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dientes, notificindose la presente
Resolucién a los interesados,
advirtiéndoles que de conformidad

UNTA DE
CASTILILAY LEON

“La Mora” al parque de transfor-
macion 6/45 KV,
- CARACTERISTICAS: Linea

con lo dispuesto en el R.D.
1.771/1994 de 5 de agosto, (BOE
del 19), de adaptacién a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del
procedimiento administrativo en
materia de aguas, contra la misma
pueden  interponer  Recurso
Ordinario ante el Director General

Niimero 269

Junta de Castilla y Leoén
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE

aérea en simple circuito trifdsico a
6 KV. con origen en la Central de
La Mora y final en el parque de
transformacién de la minicentral
de Cepeda de la Mora. Longitud:
1.405 mts. Apoyos: Metdlicos gal-
vanizados. Aislamiento suspensién
y amarre Conductor: LA-110.

de Obras Hidrdulicas y Calidad de INDUSTRIA, COMERCIO Y PRESUPUESTO: 8.889.894
las Aguas, en el plazo de un mes a TURISMO Ptas.

partir del dia siguiente a la recep- SE SOLICITA: Autorizacién
ci6n de la presente, pudiendo pre- NUEVA INSTALACION Administrativa.

sentarse indistintamente en la ELECTRICA

Direccién General de Obras
Aguas, en este Organismo de
cuenca o en el resto de los lugares
previstos en la citada Ley.

- Valladolid a 14 de enero de

El Presidente, Antonio J. Alonso eléctrica.

Lo que le traslado para su cono-
cimiento y efectos expresados.

El Jefe de la Seccién, Miguel
Saura Lasvignes.

EXPT. N.°: 3.023-E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 v 2.619/1966 de 20
de octubre, se abre informacién
publica de la siguiente instalacién

PETICIONARIO: Producciones
Energéticas y Construccién, S.A.

EMPLAZAMIENTO: Término
municipal de Cepeda de la Mora.

FINALIDAD: Transportar la
energia producida en la Central de

Lo que se hace publico, para
que pueda ser examinada la docu-
mentacién en este Servicio
Territorial y formularse por dupli-
cado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de
30 dias hébiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de
este anuncio.

Avila a 15 de enero de 1998.

El Jefe del Servicio Temtonal
José Nieto Lépez-Guerrero.

ADMINISTRACION LOCAL

~ Nimero 452
Excmo. Ayuntamiento de Avila

BASES QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION
LIBRE PARA PROVEER EN PROPIEDAD
CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSO-
NAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. -

'AYUNTAMIENTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Avila, en

' sesién celebrada el dia 2 de febrero del corriente, ha’

acordado, dentro de la Oferta de Empleo de 1997, la
convocatoria ptiblica de acceso para cubrir en propie-
dad, mediante Oposicién Libre, cuatro plazas de
Policfa Local, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1) Denominaci6n de las plazas. Las plazas que
se convocan son cuatro de Policia Local. A tenor de lo

dispuesto en el art. 72.2) de las Normas Marco de las
Policias Locales de Castilla y Leén, aprobado por
Decreto 55/97, de 13 de marzo, se reserva el 25% de
las plazas convocadas, esto es, una del total, para ser
cubierta por movilidad de funcionarios de la misma
categorfia de otras plantillas de la Comunidad
Auténoma, que de no ser cubierta se incrementara al
resto de las plazas libres convocadas.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estan clasificadas dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, y dentro del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Avila, en la Escala Bésica,
Categoria de Policia, dotadas con el sueldo anual
correspondiente al Grupo D, nivel de complemento de
destino 16, dos pagas extraordinarias y dem4s emolu-
mentos que correspondan conforme a la legislacién
vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Oposicién
Libre, y se regird por las normas contenidas en las
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presentes Bases y textos normativos que le sean de
aplicacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES. ’

2.1) Para tomar parte en esta Oposicién, se deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser espafiol.

2.- Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber
cumplido los treinta, contados al dia en que termine el
plazo de presentracién de instancias.

3.- Estar en posesién del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que le
impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcion,
asi como tener una talla minima de 1,70 metros si es
varén y de 1,65 metros si es mujer.

5.- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

6.- Carecer de antecedentes penales por comision
de delito doloso. y acreditar buena conducta.

7.- No hallarse incurso en causa alguna de incapa-~
cidad o incompatibilidad determinadas legalmente.

8.- Declaracién jurada comprensiva del compromi-
so de portar armas y utilizarlas en los casos previstos
por la Ley.

9.- Estar en posesion del carnet de conduccion de
vehiculos de las'Clases A y BTP.

2.2) Requisitos de los aspirantes a la plaza de
movilidad:

A.- Generales:

- Ser Policia en activo de cualquier Cuerpo de
Policia Local de Entidad Local de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

- Estar ocupando el puesto de Policia Local con
una antigiiedad de, al menos, dos afios.

- Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar
o equivalente.

- Estar en posesi6n del carnet de conducir vehicu-
los de, al menos, las clases de Ay BTP.

- Haber superado el Curso de Formacién Basica
impartido por la Academia Regional de Policias
Locales o en posesién del Curso de Homogeneizacion
del empleo de Policia impartido por la misma
Academia.

- Que no le falten menos de veinte afios para su
jubilacién forzosa por cumplimiento de la edad regla-
mentaria.

B.- Requisitos de aptitud para el desempefio del
puesto: v

- Estar en condiciones médicas, fisicas y psicolOgi-
cas para el desempefiar el puesto de trabajo a que se
aspira, asf como demostrar los conocimientos sufi-
cientes sobre la normativa vigente. Para ello, deberan
participar, en las cuatro primeras pruebas de las esta-
blecidas en la Oposicién en turno libre, en la forma
que se indica en la Base Séptima.

2.3) Todos los requisitos anteriores deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de instancias, debiendo acompafiarse a dicha
instancia certificacién médica oficial sobre ausencia
de enfermedad o defecto fisico que impida el ejerci-
cio normal de la funcién. A los efectos de edad méxi-
ma para tomar parte en la convocatoria se compen-
saran los servicios computables prestados anterior-
mente a la Administracién Local, cualquiera que sea
su naturaleza.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES. 4

3.1) Organo a quien se dirigen. Las solicitudes se
dirigitan a la Tima. Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara
constar expresa y detalladamente ademds de los datos
personales del solicitante, que se retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base anterior, y
comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes
determinen en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacién. El plazo de presenta-

cién de instancias-serd-de-veinte-dias naturales, con- - -

tados a partir del siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. .

3.3) Lugar de presentacién. La presentacion de
instancias se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
Procedimiento Administrativo Comin, acompafiando,
en todo caso, el justificante del ingreso de la Tesoreria
Municipal de Fondos de los derechos de oposicion.

3.4) Documentacién. Las instancias, ajustadas al
modelo oficial, deberdn ser acompaiiadas de los
siguientes documentos:

1.- Copia compulsada o fotocopia (que deberd pre-
sentarse acompafiada del original para su compulsa)
del Titulo de Graduado Escolar o equivalente, o justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién. Si estos documentos estuvieran expedidos
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después de la fecha en que finalizé el plazo de pre-
sentacién de instancias, deberd justificar el momento
en que concluyeron sus estudios.

2.- Fotocopia compulsada del carnet de conducir
vehiculos de las clases A y BTP.

3.- Certificacién médica oficial acreditativa de la
condicién cuarta de la Base Segunda.

4.- Carta de Pago justificativa del ingreso en la
tesorerfa Municipal de los derechos de examen, que
se fijan en dos mil pesetas, excepcion hecha de aque-
llos solicitantes que acrediten, mediante certificacién
expedida por la Oficina de Empleo correspondiente,
estar dados de alta como demandantes de empleo
desde la fecha de la convocatoria hasta la fecha del
examen, que deberd abonar cien pesetas.

Los derechos de examen deberdn ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisimo
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen” con el n.° 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de
Avila, Urb. 3, con domicilio en la calle Reyes
Catélicos n.° 14 de esta ciudad.

En la instancia deberd necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de 1a Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquella, bien con el resguardo de
la transferencia realizada a la cuenta igualmente
expresada.

3.5) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las
solicitudes adoleciese de algin defecto, se requerira

_al interesado_para que, en el plazo de diez dias, sub-_

sane la falta observada o acompatfie los documentos
preceptivos, de conformidad con lo establecido en el
art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, aperci-
biéndole de que si no lo hiciere se archivar4 su ins-
tancia sin mas trdmite.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Alcaldia aprobaré la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hari piblica en el
Tablén de Anuncios de 1a Corporacién y en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de que, en el plazo
de quince dfas, puedan presentarse reclamaciones
contra dichas listas. Dichas reclamaciones serén acep-
tadas o rechazadas en la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva, que hecha serd ptblica, asi-
mismo, en la forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1) Composicién. El Tribunal Calificador de la

Oposicién estard constituido en la siguiente forma:

- Presidente: El de la Corporacién, o miembro de
la misma en quien delegue.

- Vocales:

* Un Concejal de la Comisién Informativa de
Personal, Régimen Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus miembros.

*Un representante de la Junta de Castilia y Le6n.

* El representante del profesorado oficial.

* El Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de
Avila.

* Un funcionario de carrera, designado por la Ilma.
Sra. Alcaldesa-Presidenta a propuesta de la Junta de
Personal de este Ayuntamiento, perteneciente a igual
o superior Grupo al de las plazas convocadas.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal tendré un suplente.

La designacién de los miembros del Tribunal y de
los suplentes se hard piblica en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la
Corporacién.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la presencia de la mitad més uno de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
entre los que habrdn de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario. ‘

5.3) Asesores del tribunal. Para las pruebas
correspondientes, se requerirdn los servicios de per-
sonal especializado, que emitird su informe con arre-

glo.a las condiciones de .esta.convocatoria, a. la vista ..

del cual el tribunal resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad convocante, cuando concurra algu-
na de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspirantes
podrén recusar a los miembros del Tribunal conforme
a lo previsto en el articulo 29 de la misma Ley.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden
en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellas
pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se
efectuar4 un sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en
que aparezca publicado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria. La Alcaldia acordard el lugar, fecha'y
hora del comienzo del primer ejercicio de la
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Oposicién, anuncidndose, al menos, con quince dias
de antelacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
fijando el resto de los ejercicios libremente el
Tribunal, quien podrd acordar su celebracion sucesiva
e inmediata, dando conocimiento de ello a todos los
aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes serdn convoca-
dos en llamiento tnico, salvo casos de fuerfa mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justifica-
dos, y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio. La no presentaciéon de un aspirante
determinard automéaticamente su exclusion.

6.4) Identificacién. El Tribunal podrd, en cual-
quier momento, requerir a los aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto deberén concurrir a las
pruebas y ejercicios provistos del D.N.L

6.5) Exclusién durante las pruebas. Si en cual-
quier momento del procedimiento de seleccién llega-
se a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia
del interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de
culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciara ine-
xactitud en la declaracién que formulo.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSI-
CION.

7.1) La Oposici6én constard de las siguientes prue-
bas, todas ellas de carécter obligatorio para todos los
aspirantes:

_1.- Reconocmllento médico:

" Tendr4 carécter eliminatorio y se ajustard a las con-

diciones establecidas en el Anexo 1. La calificacién
serd de apto y no apto.

2.- Aptitud fisica:

Tendr4 caracter eliminatorio y se ajustaré a las con-
diciones establecidas en el Anexo II. La calificacion
serd de apto y no apto.

3.- Psicotécnico:

De carécter eliminatorio, estd dirigido a comprobar
que los rasgos actitudinales y de personalidad de los
aspirantes son los adecuados para el desempefio de las
funciones de Policfa Local, y consistirdn en la reali-
zacién de uno o varios test de personalidad, siendo su
calificacién de apto y no apto.

4.- Pruebas de conocimientos:

Tendrd carédcter eliminatorio, y consistird en con-
testar, durante el tiempo maximo que fije el Tribunal,
un cuestionario tipo -Test de cincuenta preguntas de
cultura general, acorde con el nivel de titulacioén exi-
gido, y de los temas especificados en el Anexo IIL

La puntuacién de este ejercicio serd en la forma
siguiente: 0,2 puntos por respuesta acertada; - 0,2
puntos por respuesta errénea y 0,0 puntos por. res-.
puesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do.

5.- Prueba especifica:

De caricter eliminatorio, consistird en contestar
por escrito, en el tiempo maximo de noventa minutos,
dos temas extraidos al azar entre los que figuran en el
programa Anexo III, uno perteneciente a la parte de
materias comunes y uno de la parte de materias
especificas.

7.2) Los aspirantes . a la plaza de movilidad
deberan realizar, en iguales condiciones que los opo-
sitores en turno libre, las siguientes pruebas:

1.- Reconocimiento médico.

2.- Aptitud fisica.

3.- Aptitud psicoldgica.

El cuarto ejercicio del turno 11bre se establece para

los aspirantes a la plaza de movilidad, en la siguiente

forma: ‘

4.- Prueba de conocimientos: realizacién de un
Test de 50 preguntas, si bien reducida a los temas de .
la parte segunda (materias especificas) del Anexo 11,
y que se calificard de igual manera que en el turno
libre.

Los asplrantes en este turno quedan exentos de la
realizacién de prueba sefialada con el n.° 5.- Prueba
especifica.

"OCTAVA.- CALIFICACION DELOS EJERCI-""
CIOS.

8.1) Calificacion de los ejercicios. Las pruebas 1,
2y 3 seran calificadas de apto y no apto.

Los ejercicios o pruebas 4 y 5 serdn calificados por
cada miembro del Tribunal entre 0 y 10 puntos, sien-
do 1a calificacién total de cada ejercicio o prueba la
suma total de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal, dividida por el n.° de los
miembros asistentes, cuyo resultado. serd la califica-
cién de cada ejercicio, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen 5 puntos, y que por tanto
no podrén acceder a la realizacién de la siguiente
prueba.

Las calificaciones de cada ejercicio se harédn puibli-
cas el mismo dfa en que se acuerden, y seran expues-
tas en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

8.2) Indices correctores de la calificacion. A fin
de evitar grandes diferencias de puntuacion entre los
diversos miembros del Tribunal, las calificaciones

.
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otorgadas por cada uno de ellos no podré arrojar una
diferencia superior a 3 puntos, debiéndose proceder a
una nueva votacion si asi se produjere. Si nuevamen-
te volviera a aparecer esta diferencia, no serdn com-
putables la mas alta y la mds baja, computdndose
exclusivamente las otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

8.3) Calificacion definitiva. El orden de califica-
cién definitiva estard determinado ‘por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
Oposicidn.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspi-
rantes, levantard acta y publicard los resultados en el
Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por
‘orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a
'la autoridad competente de los aspirantes que deban
ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la presente convocatoria, sin que

- en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspi-
rantes que de plazas a cubrir.

DECIMA. .- PRESENTACION DE-DOCUMEN-

MIENTOS. .

10.1) Presentacién de documentos. Los aspiran-
tes propuestos deberdn presentar, en el plazo de vein-
te dfas naturales, contados a partir de la publicacién
de Ia relacién de aprobados los siguientes documen-
tos, acreditativos de los requisitos ex1g1dos enla Base
——--—Segunda; y-queson: ' e

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el
Registro Civil correspondiente.

2.- Fotocopia del Documento Nacional de
Identidad.

3.- Certificado negativo de antecedentes penales,
expedido por el Registro de Penados y Rebeldes, refe-
rido a la fecha de terminacién de las pruebas selecti-
vas. _

4.- Declaracién expresa de conducta ciudadana,
segiin establece la Ley de 1 de diciembre de 1980.
5.~ Declaracién jurada de no hallarse incurso ef
‘causa de incapacidad e incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de las Administraciones
Autondémicas, Local e Institucional, v de no hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas,

muy grave.
6.- Certificado acreditativo de no padecer enferme-

TOS, CURSO DE FORMACION, NOMBRA-.

asi como no haber sido sancionado por falta grave o

i

dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejerci-
cio de la funcién, referido a la fecha de terminacién
de las pruebas selectivas.

7.- Certificacion, en su caso, de 1os servicios pres-
tados en otras Administraciones Piblicas.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos, estardn exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar la oportuna certificacién acreditativa de su con-
dicién y cuantas circunstancias consten en su expe- -
diente personal, expedida por el Organismo corres-
pondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuer-
za mayor, los aspirantes propuestos no presentaran su
documentacidn o no reunieran los requisitos exigidos,
no podrin ser nombrados, y quedardn anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) Nombramiento de funcionarios en practi-
cas. La Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta, a la vista de
la propuesta del Tribunal Calificador, resolvera sobre
el nombramiento como funcionarios en préacticas de
los aspirantes propuestos en el plazo de un mes.

16.3) Curso de formacién. Los aspirantes aproba-
dos seguirdn, como funcionarios en préacticas, un
curso de formacién bésica con una duracién minima
de seis meses, y con arreglo al programa que se esta-
blezca, debiendo obtener la calificacién de “apto”.
Quienes no superen este Curso de Formacién Bésica

~—tendrén opcién, por-una sola vez, a tealizarlo en upa - -~

nueva convocatoria y, de no superarlo, perderdn los
derechos adquiridos en 1a Oposicién Libre, sin ningtin
ulterior derecho. Durante el periodo de duracién del
curso se devengaran los haberes que establece el arti-
culo 1 del Real Decreto 456/86, de 10 de febrero.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados, una vez superado el
curso de formacién, deberan tomar posesién de su
cargo en el plazo de un mes, a contar de] dia siguien-
te a aquel en que le sea notificado 'su nombramiento
definitivo. Aquel que no tome posesién en el plazo
sefialado, sin causa justificada, decaer4 en sus dere-
cheos, quedando anulado el nombramlento correspon—
diente. :

DECIMOSEGUNDA.- INCIDENCIAS.
El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
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rios para el buen orden del procedimiento de selec-
ci6n. En todo lo no previsto en estas Bases, serdn de
aplicacion general Jos teXtos legales y reglamentarios
vigentes.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
Jegitimos en la forma y plazos que establece la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

DECIMOCUARTA.- CLASIFICACION DEL
TRIBUNAL. .

De conformidad con lo dispuesto en el art. 33,2 del
Real Decreto 236/88 de 4 de marzo, la presente con-
vocatoria clasifica al 6rgano de seleccién, a efectos de
asistencia, en la categorfa CUARTA. ‘

Avila a 4 de febrero de 1998

El Tte. Alcalde Delegado, (Res. 22-06-95), Diego

Lora Pagola.
' ANEXO 1
CUADRO DE INUTILIDADES EN
RELACION A LA ’APTITUD PARA EL INGRE-
SO EN LA POLICIA LOCAL.

—— ) CONDICIONES BASICAS. . . .

- Talla minima: 1,70 metros, hombres. 1,65 metros
mujeres. » _

" Indice de corpulencia: de 3 2 5 (Peso del indivi-
duo en Kgs. dividido por su talla en decimetros).

- Perimetro toracico, méximo-minimo 4 centime-
tros © superior.

- Espirometria: minima 3.000.

B) ENFERMEDADES GENERALES.

1.- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal
que exceda en 15 centimetros al toracico.

2 - Infantilismo marcado.

C) ENFERMEDADES DE LOS TEJIDOS.

1.- Cicatrices que, por su extensién o adherencia a
los 6rganos profundos 0 al esqueleto, comprometan el
funcionamiento de tales 6rganos o el movimiento de
los miembros.

D) ENFERMEDADES DEL APARATO
DIGESTIVO.

1.- Falta o pérdida de uno 0 ambos labios.

2 - Falta o pérdida total de la mandfbula inferior, 0
parcial de las mandibulas que determinen transtornos

CVISION: - o

funcionales graves (masticacion, deglucién, o emi-
sién de palabra).

3.- Falta o pérdida parcial 0 total de la lengua.

E) ENFERMEDADES DE LOS APARATOS
RESPIRATORIO O CIRCULATORIO.

1.- Deformacion del torax que modifique o dificul-
te 1a respiracion o circulacién, o entorpezca 10s movi-
mientos del tronco.

2. Varices de intensidad que se marquen clara-
mente en bipedestracion.

3 .- Lesiones valvulares.

4.- Hipertension o hipotensién marcadas.

F) ENFERMEDADES DEL APARATO LOCO-
MOTOR.

1.- Amputacién de cualquier dedo o parte del
mismo, en ambas manos.

2.- Falta del dedo gordo del pie.

3.- Pies planos marcados 0 cOn arco plantar poco
marcado.

4.- Atrofias y anquilosis de un miembro que sea
incompatibles con los esfuerzos ¥ servicios del cuer-
po.

5.- Bscoliosis, cifosis 0 lordosis que produzcan asi-
metria en la bipedestracion.

6.- Acortamiento de una extremidad inferior, con
asimetria a las articulaciones coxofemorales en bipe-
destracion.

7 - Genu varum y genu valgum.

8.- Lesiones en manos y dedos que produzcan limi-
taciones de flexién o extension.

G) ENFERMEDADES DEL APARATO DE

| - Reconocimiento del aparato de visién ¥ com:
probacién de la agudeza visual. Seran causas de inu
tilidad los defectos de refraccién y las miopias supe
riores a dos dioptrias, 0 no superar el 1/4 de la escal
Wecker a la distancia marcada. Daltonismo en todo
sus grados.

H) ENFERMEDADES DEL APARATO D!
AUDICION Y EL EQUILIBRIO.

1.- Sordera.

9.- Padecer vértigo.

ANEXO II

PRUEBAS FISICAS

1.- Ascenso de cuerda.

9. Carrera de velocidad (60 metros).

3 .- Salto de Longitud con pies juntos.

4.- Carrera de resistencia muscular (1.000 metrc
5.- Nataci6én, 50 metros estilo libre.
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CUADRO DE MARCAS. PRUEBAS FISICAS.

*TURNO -DE MOVILIDAD
HOMBRES

EDADES

31 a 35| 36 a 401 41 a 45 E

PRUEBAS
18 a 30
Velocidad 60 m. 8'¢ d. 9" 94
istencia 1 Km. 330" 4’ 4'30"
itud 2:90 m, 1 2.20m. 2.10m.
Ascenso cuerda (5m) 15" 17" 18
Natacién 50 m. 60" 65" 7a"
MUJERES EDADES

18 a 30

10"30d.,

s ncia 1 Km 4'30"
Salto Longitud 2,10 m.
Ascenso cuerda (4m) 16"

Natacidn B0 m.

*TURND LIBRE
HOMBRES

| 65"

EDAD

elocidad 60 m

| Ascenso _cuerda (5m)

iNataoién 50 m.

MUJERES

EDAD

PRUEBAS i8 a .29
Velocidad 60 m. 10"30d.
Resistencia ! Km. 4'30"
2,10 m.
Ascensc cuerda {(4m) 16"

BNatacién 50 m.

65"
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DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FISICAS

1.- ASCENSO DE CUERDA.

Disposicién: El aspirante tomard la cuerda con
ambas manos, nunca mas arriba de la marca existente
en la cuerda. Dicha marca estard fijada a la altura de
2,00 metros del suelo.

Ejecucion: Cuando esté dispuesto, flexionard los
brazos y haciendo presa la cuerda con los pies ird tre-
pando a lo largo de la misma hasta superar con las dos
manos la marca situada en la cuerda.

Medicién: Se efectuard a la vista directamente,
apoyandose en las marcas previamente colocadas en
la cuerda.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se considerard que no es vélida la
realizacién cuando:

- No se supere con ambas manos la marca estable-
cida.

- Se pare el aspirante durante el ascenso.

- Se supere el tiempo méximo establecido.

2.- CARRERA DE VELOCIDAD DE 60
METROS.

Disposicion: El aspirante se colocaré en la pista en
el lugar sefialado para la salida, pudiendo realizarla de
pie o agachado sin tacos.

Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

Medicion: Serd manual, con un cronémetro que se
pondré en funcionamiento a la sefial de comienzo de
la prueba y se detendré cuando el aspirante traspase la
linea de llegada.

Intentos: Un solo intento. Solo se permiten dos
salidas.

- Tovalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de
la FIAA, y siempre que se supere el tiempo estableci-
do.

3.- SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES
TUNTOS.

Disposicion: El aspirante se colocard ante una raya
de un metro de larga por 0,05 metros de ancha mar-
cada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una dis-
tancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

" Ejecucién: Cuando se halle dispuesto, el aspiran-
te, flexionara y extenderd rapidamente el tren inferior,
para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el
cuerpo hacia adelante y caer en el foso. Estd permiti-
do el balance sobre punta-talén del pie o la elevacién
del talon antes del salto.

Medicién: Se efectuard desde la parte de la raya
mas alejada del foso hasta la dltima huella que deje la
huella del cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.
. Intentos: Tres, contabilizdndose el mejor.
~ - Invalidaciones: El salto ha de realizarse con un
solo impulso de los pies, contabilizdndose como nulo

aquel en el que, una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién defi-
nitiva.

Es nulo el salto que se produce por apoyo alterna-
tivo y no simultdneo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise la raya en
el momento de la impulsién.

Quedard eliminado el aspirante que no alcance la
marca establecida.

4.- CARRERA DE RESISTENCIA MUSCULAR
DE 1.000 METROS.

Disposicion: El aspirante se colocard en la pista en
el lugar seflalado para la salida, pudiendo realizarla de
pie o agachado sin tacos.

Ejecucion: La propia de este tipo de carreras.

Medicién: Serd manual, con un cronémetro que se
pondré en funcionamiento a la sefial de comienzo de
la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la
linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Exceder del tiempo establecido.

5.- NATACION. 50 METROS ESTILO LIBRE.

Disposicién: Los aspirantes podrdn efectuar la
salida tanto desde el borde desde el que se da la sali-
da como desde dentro de la piscina, en cuyo caso
habré de tocar claramente la pared de dicho borde de
salida con una mano o pie.

‘Ejecucién: Una vez dada la salida por el juez de
salida, los aspirantes realizardn nadando 50 metros
estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de lle-
gada con alguna de las manos.

Medicién: Se contabilizari el tiempo invertido.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Se invalidard-la prueba-y -quedard -- -

eliminado el aspirante que, atin cuando haya nadado
los 50 metros, lo haya hecho sujetdndose en alguna
parte fija (corchera) o apoyandose en el borde o suelo
de la piscina, y siempre que no se hayan nadado
dichos metros en el tiempo establecido.

ANEXO III
PARTE PRIMERA. MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola. Principios
Generales. Derechos y Deberes. fundamentales de los
espafioles.

TEMA 2.- La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA 3.-'El Poder Judicial. La Organizacién
jurisdiccional espafiola. Jurisdiccién ordinaria y su
clasificacién. Tribunales Superiores de Justicia. El
Tribunal Supremo. Otras jurisdicciones.

TEMA 4.- El Poder Ejecutivo. Gobierno y
Administracién.
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TEMA 5.- La Organizacién Territorial del Estado.
Los Estatutos de Autonomia: significado. El Estatuto
de Castilla y Le6n.

TEMA 6.- La Administracién Pdblica en el orde-
namiento espafiol. La Administracién del Estado. La
Administracién Autonémica. La Administracién
Local. Administracién Institucional y Corporativa.

TEMA 7.- Sometimiento de la Administracion a la
Ley y el Derecho. Fuentes del derecho
Administrativo. Principios de actuacién de la
Administracién Publica: eficacia, jararquia, descen-
tralizacién, desconcentracién y coordinacion.

TEMA 8.- El Administrado. Colaboracién y parti-
cipacién de los ciudadanos en las funciones adminis-
trativas.

TEMA 9.- El acto administrativo. Concepto.
Principios Generales y fases del Procedimiento
Administrativo en general.

TEMA 10.- Formas de accién administrativa.
Fomento, policia, servicio piblico.

TEMA 11.- El dominio pdblico. El patrlmomo pri-
vado de la Administracién.

TEMA 12.- La responsabilidad de la
Administracién y de sus funcionarios.

TEMA 13.- Autonomia municipal y tutela.
Relaciones entre Entes Territoriales.

. TEMA 14.- El Municipio. El término municipal.
- La poblacién. El empadronamiento.

TEMA 15.- La organizacién
Competencias.

TEMA 16.- El MllIllClplO de Avila: Principales
----aspectos-urbanistices; calles; plazas, medios-de-comu-
- nicacién... Ubicacién de organismos oficiales, monu-

mentos y otros edificios piblicos.

TEMA 17.- La Provincia. Mancomunidades y
Agrupaciones. Entidades Locales menores.

TEMA 18.- La Funcién Pdblica Local. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales. La
Seguridad Social de los funcionarios publicos locales.

TEMA 19.- Ordenanzas y Reglamentos de las
Corporaciones Locales.

Clases. Procedimiento de aprobacién.

TEMA: 20.- Procedimiento administrativo local:
Registro de documentos. Comunicaciones y notifica-
ciones.

'TEMA 21.- Haciendas Locales. El Presupuesto.
Régimen juridico del gasto piiblico local.
Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales.

TEMA 22.- La intervencién administrativa en la
actividad privada. Procedimiento de concesidn de
licencias.

‘municipal.

-~herramientas: -

PARTE SEGUNDA. MATERIAS ESPECI-
FICAS

TEMA 1.- La Ley Orgéanica 2/86, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Los Cuerpos de -
Seguridad. Principios bésicos de actuacién.
Disposiciones estatutarias comunes.

TEMA 2.- Las Normas Marco de las Policias
Locales (Decreto 55/1997, de 13 de marzo).
Principios Generales, estructura bdsica de Jos
Cuerpos de Policia. Deberes. Régimen disciplinario.

TEMA 3.- Normativa vigente en materia de dere-
cho de circulacién: principios y normas constitucio-
nales. Normas legales y reglamentarias.

TEMA 4.- Normas generales de circulacion.
Sentido de circulacién. Velocidad: control y limites.
Prioridad del Paso. Sefiales de advertencia. Disciplina
de carril. Zonas de incertidumbre.

TEMA 5.- Medidas especificas para determinadas
vias. Supresién de giros. Establecimiento de sentido
unico. Carriles reversibles. Modificacién del sentido
de circulacién en calles. Ventajas de transportes
colectivos. ‘

TEMA 6.- Sefializacién de la via. Caracteristicas
de las sefiales. Sefiales reglamentarias. Tipo y clases
de sefiales. Descripcién y significado de las sefiales.
Sefiales de Agentes, semdaforos, verticales, marcas
viales y balizamiento. Prioridad de sefiales.

TEMA 7.- Requisitos minimos reglamentarios para
circular por las vias ptiblicas relativos a los conducto-
res: Permisos y licencias de conduccién. Relativos a
vehiculos y remolques: Matricula, documentacion,
alumbrado y senahzac:]on accesorios repuestos y

TEMA 8.- Infracciones y sanciones en materia de
trafico y seguridad vial: Competencias y graduacion.
La responsabilidad por las infracciones.

TEMA 9.- Competencias Municipales en materia
de tréafico: Reglamentarias, ejecutivas y preventivas.
Competencias Reglamentarias.

TEMA 10.- Competencias ejecutivas: El procedi-
miento sancionador en materia de trafico. El atestado
y demds diligencias de la Policia Local: Eficacia juri-
dica. Requisitos en accidentes de circulacidn.

TEMA 11.- Competencias preventivas en materia
de trafico: la inmovilizacién de vehiculos. Supuestos.
La prueba de alcoholemia y anélogas. El servicio
municipal de gria.

TEMA 12.- Consecuencias juridicas del delito: sis-
tema de penas en el C.P. Las penas privativas de liber-
tad en e] C.P. actual y sus causas de suspension. Las

" demds penas, la determinacién legal de la pena en el

C.P. vigente. Los antecedentes penales. Las medidas
de seguridad imponibles.
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TEMA 13.- Delitos contra la vida humana inde-
pendiente: Homicidio y asesinato. Delitos contra la
salud y la integridad corporal: las lesiones.

TEMA 14.- Delitos contra la libertad sexual: agre-
siones sexuales. Abusos sexuales. Delitos relativos a
la prostitucién.

TEMA 15.- Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

TEMA 16.- Delitos contra los derechos y deberes
familiares: abandono de menores incapaces.
Utilizacion de menores o incapaces para la mendici-
dad. Quebrantamiento de los deberes de custodia y de
la induccién de los menores al abandono del domici-
lio familiar.

TEMA 17.- La omisién del deber de socorro.

TEMA 18.- Delitos contra el Patrimonio. Hurto y
robo. Robo y hurto del uso de vehiculos.

TEMA 19.- Delitos relativos al mercado y los con-
sumidores. Delitos relativos a la Ordenacién del
Territorio y a la proteccién del Patrimonio Historico y
del Medio Ambiente.

TEMA 20.- Delitos contra la salud publica. Delitos
de discriminacién. Reuniones o manifestaciones
delictivas. Asociaciones ilicitas. Delitos contra la
libertad de conciencia.

TEMA 21 .- Delitos contra la seguridad en el trafi-
co: disposiciones comunes a los delitos previstos en
los articulos 379, 381 y 382. Tipos legales. Delitos
que consisten en conducir. Conduccién bajo el efecto
de bebidas alcohdlicas. Conduccién temeraria. El
constante desprecio por la vida de los demas.

""Creacién de grave riesgo para la seguridad del {réfico.

TEMA 22.- Delitos contra el orden piblico.
Delitos contra la Administracién de Justicia. Delitos
contra la Administracién Piblica.

TEMA 23.- Las circunstancias modificativas de la
responsabilidad: circunstancias atenuantes.
Circunstancias agravantes.

TEMA 24.- La potestad sancionadora de los entes
locales. Atribucién. La tipificacién de las infracciones
y sanciones. Prescripcién.

TEMA 25.- Procedimiento Administrativo
Sancionador.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presen-
tes Bases y Anexos fueron aprobados por el Pleno
Corporativo, en sesién celebrada el dia 2 de febrero
de 1998.

Avila a 4 de febrero de 1998.

El Secretario Gral., Ilegible.

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCUR-
SO-OPOSICION RESTRINGIDO PARA PRO-
VEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFI-
CIAL DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LUM-

BRADO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Avila, en
sesion celebrada el dia 2 de febrero de 1998, ha cor-
dado, dentro de la Oferta de Empleo del ejercicio de
1997, 1a convocatoria piiblica de acceso para cubrir en
propiedad, mediante Concurso-Oposicién
Restringido, una plaza de Oficial del Servicio
Municipal de Alumbrado, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se
convoca es una de Oficial del Servicio Municipal de
Alumbrado. f '

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se
convoca. estd clasificada dentro del Grupo D, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios; dotada con €l
sueldo anual correspondiente al nivel de complemen-
to de destino 16, dos pagas extraordinarias y demads
haberes que correspondan conforme a la legislacién
vigente y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspi-
rantes se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Restringido y se regir4 por las normas que

legales y reglamentarios vigentes de supletoria apli-
cacion.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-
RANTES. ‘

Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Desempeflar en propiedad una plaza de
Operario, en la Plantilla de Personal Funcionario de
este Ayuntamiento con una antigiiedad minima de dos
afios, con referencia al dia en que termine el plazo de
admisién de instancias.

b) Carecer de nota desfavorable en la Hoja de
Servicios y no estar sometido a expediente disciplina-
1io.

c¢) Estar en posesién del titulo de Graduado °
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de admisién de instancias.



16 de febrero de 1998

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

13

Los anteriores extremos se acreditaran con la certi-
ficacién correspondiente.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Organo a quien se dirigen. Las solicitudes,
ajustadas al modelo oficial, se dirigirdn a la Ilma. Sra.
Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en
ellas se hard constar expresa y detalladamente ademas
de los datos personales del solicitante, que se reinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
anterior, y comprometerse a jurar o prometer lo que
las leyes determinen, en caso de ser nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. E! plazo de presenta-
cién de instancias serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de publicacién de
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de presentacion. La presentacion de
instancias se realizard en el Registro General del
.Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4) Derechos del Concurso-Oposicion. Los
derechos de examen se fijan en dos mil pesetas, que
deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a
nombre de “Excmo. Ayuntamiento de Avila. Cuenta
restringida cobro derechos de examen” con el n.°
2094-0047-710047101931 en la Entidad Caja de
Ahorros de Avila, Urb. 3, con domicilio en la calle

Reyes Catodlicos n.° 14 de esta ciudad.

"7""3.5) Documentacién. Los solicitantes” déberai
adjuntar a su instancia toda aquella documentacion
que, a su juicio, y de acuerdo con el Baremo estable-
cido en el Anexo I, pueda constituir mérito puntuable.
Dicha documentacién deberd presentarse en origina-
les o fotocopias, bien compulsadas o bien acompafa-
das de los originales para su compulsa.

En la instancia deberd necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen, bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno
de los ejemplares de aquella, bien con el resguardo de
la transferencia realizada a la cuenta igualmente
expresada.

3.6) Defectos en las solicitudes. De conformidad
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, si alguna de las solicitudes ado-
leciese de algiin defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
observada, apercibiéndole de que, si asi no lo hiciere,
se archivard su instancia sin més tramite.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes,
el 6rgano municipal competente aprobard la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara piblica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia, al
objeto de que, en el plazo de quince dias naturales,
puedan presentarse reclamaciones contra dichas lis-
tas.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, que se hara igualmente piblica en la
forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. El Tribunal estard compuesto
de la siguiente forma:

- Presidente: La Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta
de 1a Corporacién, o miembro de la misma en quien
delegue.

- Vocales:

* Un Concejal de la Comisiéon Informativa de
Personal, Régimen Interior y Asuntos Generales,
designado por mayoria de sus miembros.

* Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.

* F] Jefe del Servicio Municipal de Alumbrado.

* Un funcionario de carrera de la Corporacion,
designado por ésta.

* Un funcionario de carrera, designado por la
Alcaldia a propuesta de 1a Junta de Personal de este
Ayuntamiento, perteneciente a igual o superior Grupo
al de 1a plaza convocada.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de

- -la-misma en quien-delegue. - - - - .

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente

La designacién de los miembros del Tribunal se
efectuars una vez publicada la lista provisional de
admitidos, y se hard publica, incluyendo los respecti-
vos suplentes, en el Boletin Oficial de la Provincia y
Tablén de Anuncios de la Corporacion.
~ 5.2) Constitucién. El Tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
entre los que necesariamente habridn de figurar el
Presidente y el Secretario.

5.3) Abstencién y Recusacién. Los miembros del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad competente, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. As{ mismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la citada
Ley.
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SEXTA.~ COMIENZG Y DESARROLLO DE
..Av-_\s E“’RUELBAS.

6.1) Orden de actuacidn. Para establecer el orden
de actuacién de los aspirantes en aquellas pruebas que
no puedan realizarse conjuntamente, se efectuard un
sorteo, tumediatamente antes del comienzo del pri-
mero de los ejercicios en que se haga necesario, man-
reniiéndose dicho orden durante el resto de las pruebas
que ast lo requiera.

6.2} Fecha, lugar v hora. Las pruebas no podran
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en
yue aparezca publicado el dltimo de los anuncios de
la convocatoria. El drgano municipal competente
acordard el lugar, fecha y hora en que habrd de reu-
nirse el Tribunal a efectos de valoracién de méritos,
asi como el del comienzo del primero de los ejercicios
de ja Fase de Op‘osicién, anunciandose, al menos, con
quince dias naturales de antelacién en el Boletin
(Micial de la Provincia, fijando el resto de los ejerci-
cios libremente el Tribunal, quien podrd acordar su
celebracion sucesiva e inmediata, dando conocimien-
1> de elio a los aspirantes afectados.

¢.3) Llamamiento. Los aspirantes serdn convoca-
dos para cada ejercicio en llamamiento tinico. La no
presentacion de un aspirante determinard automatica-
mente su eliminacidn, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por
&} Tribunal.

6.4) Identificacién. El Tribunal podrd, en cual-
guier momento, requerir a 1os aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto deberdn concurrir a las
nruebas provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.5} Exclusién durante las pruebas. Si en cual-
guier momento del procedimiento selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
ies carece de los requisitos exigidos en la convocato-
113, se le excluird de la misma, previa audiencia del
interesado, pdsanaose en su caso, el tanto de culpa a
la jurisdiccidn ordinaria, si se apreciara inexactitud en
la declaracion que formuld.

SEPTIMA.- FASES Y PRUEBAS DE
SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
ncmeio 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
var la Fase de C01 curso, y seguidamente la de
Cmosicion.

7.1) FASE DE CONCURSQ. Reunido el Tribunal
para la calificacion de Ia Fase de Concurso, procederé
2] estudio y estimacién de los méritos alegados y jus-
wificados documentalmente por cada uno de los aspi-
rantes, de los que figuran relacionados en el Anexo I
de la Convocatoria, aplicandose los criterios de valo-

racion que en el mismo se establecen, y publicado
seguidamente el resultado en el Tablon de Edictos de
la Casa Consistorial.

7.2) FASE DE OPOSICION. La Fase de
Oposicién constard de las siguientes pruebas, todas
ellas de cardcter obligatorio para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa Anexo
a esta Convocatoria.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,2 puntos por respuesta errénea y 0,0 puntos por res-
puesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De cardcter practico, cuya
forma y extension fijard el Tribunal.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos,
resultando eliminado el aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5 puntos.

OCTAVA.-
CICIOS.

8.1) Calificacién. El primero de los gjercicios de la
Fase de Oposicion se calificard en la forma que se
determina en la Base 7.2 anterior, ocasionando
automéaticamente la eliminacién y, por consiguiente,
el no acceso a la siguiente prueba, del aspirante que
no alcance una calificacién minima de 5,00 puntos.

El segundo de los ejercicios de la citada Fase sera
calificado por cada miembro del Tribunal entre 0 a 10
puntos, siendo la calificacién total de cada prueba la
que resulte de sumar las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, dividida por el niimero de
asistentes al mismo, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen 5 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publi-
cas el mismo dia en que se acuerden, y serdn expues-
tas en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

8.2) Indices correctores de la calificacion. A fin
de evitar grandes diferencias de puntuacién entre los
diversos miembros del Tribunal, las calificaciones
otorgadas por cada uno de ellos no podra arrojar una
diferencia superior a 3 puntos. Si asi se produjere, no
serdn computables la mas alta y 1a més baja, puntuan-
do exclusivamente las otorgadas por el resto de los
miembros del Tribunal.

8.3) Calificacién definitiva. El orden de califica-
ci6n definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las Fases de Concurso y
Oposicion.

CALIFICACION DE LOS EJER-
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NOVENA..- RELACION DE APROBADOS.

Obtenida la calificacién total alcanzada conforme a
lo dispuesto en la Base anterior por cada uno de los
aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados,
por orden de puntuacién, y elevard propuesta a la
autoridad competente del aspirante (jue deba ser nom-
brado para ocupar en propiedad la piuza vacante obje-
to de la presente convocatoria, no piudiendo rebasar en
ningun caso dicha propuesta el ndim- - i plazas con-
vocadas.

DECMA.- NOMBRAMIENTO Y PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS.

10.1) El 6rgano municipal competente resolvera,
en el plazo de un mes, sobre el nombramiento, a la
vista de la propuesta del Tribunal Calificador.

10.2) El designado serd requerido para que, en el
plazo de veinte dias naturales presente los documen-
tos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
Segunda, que no hayan sido presentados junto con la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria y
que no consten en su expediente personal.

~ 10.3) Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, el aspirante nombrado no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

DECIMOPRIMERA.- TOMA DE POSESION.
El aspirante nombrado deberd tomar posesion de

- su-cargo en-el-plazo -de un mes; a-contar del dia -

siguiente a aquel en que le sea notificado su nombra-
miento. En caso de no tomar posesion en el plazo
sefialado, sin causa justificada, quedard anulado el
nombramiento correspondiente.

DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesa-
dos legitimos en la forma y plazos que establece la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA.- CLASIFICACION DEL
TRIBUNAL. .

De conformidad con lo establecido en 1a normativa
vigente, la presente convocatoria clasifica al érgano
de seleccidn, a efectos de asistencia, en la categoria

CUARTA.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del Concurso-Oposicion en
todo lo no previsto en las presentes Bases.

Avila a 4 de febrero de 1998.
El Tte. Alcalde Delegado, Diego Lora Pagola.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Avila como Operario del Servicio Municipal de
Alumbrado o de Servicios Miiltiples adscrito al refe-
rido servicio, contabilizados a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias, 0,25 puntos
por afio completo, hasta un méximo de 3,00 puntos.
El periodo de tiempo restante, expresado en meses
completos, se distribuird proporcionalmente, sin
exceder en ningin caso de la puntuacién méxima
establecida.

2.- Otros servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Avila como Operario u Operario de
Servicios Multiples, contabilizados a la fecha de expi-
racién del plazo de presentacién de instancias, 0,10
puntos por afio completo, hasta un méximo de 1,00
punto. El periodo de tiempo restante, expresado en
meses completos, se distribuird proporcionalmente,
sin exceder en ningin caso de la puntuacién méxima
establecida.

" 3.- Otros servicios prestados-enr Administraciones -~ =~

Piblicas en plaza o puesto andlogo al que se pretende
acceder, contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, 0,05 puntos por
afio completo, hasta un maximo de 1,00 punto. El

. periodo de tiempo restante, expresado en meses com-

pletos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder
en ningiin caso de la puntuacién méxima establecida.

4.- Estar en posesion de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 puntos por
grado académico superior, hasta un maximo de 1,00
punto.

5.- Cursos de formacién directamente relacionados
con la plaza que se pretende cubrir, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, segiin el baremo que se indi-
ca, y hasta un méximo de 1,00 punto:

a) Con una duracién de 20 a 100 horas acreditadas,
a raz6én de 0,05 puntos por cada uno de ellos.

b) Con una duracién de mas de 101 horas acredita-
das, a razdén de 0,10 puntos por cada uno de ellos.
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6.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 0,30 puntos.

ANEXO II

PROGRAMA

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola: Principios
Generales.

TEMA 2.- La Constitucién Espafiola: Derechos y
Deberes fundamentales de Jos espafioles.

TEMA 3.- El Municipio. Organos de Gobierno
municipales.

TEMA 4.- Los funcionarios al servicio de la
Administracién Local. Derechos y deberes. Régimen
Disciplinario.

TEMA 5.- Electrostitica. Ley de Coulomb. Campo
eléctrico. Potencial eléctrico. Condensadores.

TEMA 6.- Circuito eléctrico. Férmulas mas usua-
les. Calculos. Ley de Ohm.

TEMA 7.- Potencia y energia eléctricas.
Transformacién del calor. Ley de Joule. Aparatos de
calefaccion.

TEMA 8.- Generadores eléctricos. Clasificacién y
caracteristicas. Acoplamiento.

TEMA 9.- Receptores eléctricos. Clasificacion y
caracteristicas.

TEMA 10.- Corriente alterna. Caracteristicas.

TEMA 11.- Maéquinas eléctricas. Dinamos.
Alternadores. Motores. Transformadores.

TEMA 12.- Magnitudes eléctricas. Unidades eléc-

tricas. Aparatos de medida.

~ TEMA..13.-. Lineas de distribucion en edificios_y.

plantas industriales.

TEMA 14.- Aparatos de maniobra y proteccion en
instalaciones eléctricas.

TEMA 15.- Célculo de seccién de los conductores.
Caida de tension. Circuitos monofésicos y trifdsicos.

TEMA 16.- Mejora del factor de potencia.
Capacidad de los condensadores.

TEMA 17.- Nociones sobre lineas de alta tension.
Aparatos de proteccién y maniobras.

TEMA 18.- Instalaciones bésicas de alumbrado.
Automatico de escalera.

TEMA 19.- Instalaciones de sefializacién y emer-
gencia.

TEMA 20.- Instalaciones de motores trifasicos.
Mando manual y automatico. Protecciones.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presen-
tes Bases y Anexos fueron aprobados por el Pleno
Corporativo, en sesién celebrada el dia 2 de febrero
de 1998.

Avila a 4 de febrero de 1998.
El Secretario Gral., Ilegible.

}

RANTES. -~

BASES QUE HAN DE REGIR EL. CONCUR-
SO-OPOSICION LIBRE PARA PROVEER EN
PROPIEDAD TRES PLAZAS DE MECANICO-

CONDUCTOR, VACANTES EN LA PLANTI-
LLA DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Avila, en
sesion celebrada el dia 2 de febrero del corriente ha
acordado, dertro de la Oferta de Empleo de 1997, la
convocatoris ,#5iica para cubrir en propiedad,
mediante f.?om arso-Oposicidén Libre tres plazas
vacantes de Mecanico-Conductor, con arreglo a las
siguientes:

BASES

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de las plazas. Las plazas que
se convocan son tres de Mecénico-Conductor.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que
se convocan estan clasificadas dentro de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, dotada con el sueldo anual correspondien-
te al Grupo D, nivel de complemento de destino 16,
dos pagas extraordinarias y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislaciéon vigente y
acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de aspirantes
se realizard mediante el sistema de Concurso-
Oposicién Libre, y se regird por las normas que esta-
blece esta Convocatoria.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPI-

Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no exceder de aquella en que falten menos de diez
para la jubilacién forzosa por edad, determinada en la
legislacién bésica en materia de funci6n ptiblica.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funcio-
nes.

d) No hallarse incurso de causa de incapacidad o
incompatibilidad determinadas legalmente.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
la funcién publica.

f) Estar en posesién del carnet de conduccion de
vehiculos de la clase C+E (Equivalente al B-1, B-2,
C-1, C-2 y E asociado a C-2).

g) Estar en posesién del titulo de Graduado
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Escolar, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

Todos estos requisitos habrin de poseerse por los
aspirantes en la fecha en que expire el plazo de admi-
sién de instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1) Organo a quien se dirigen. Las solicitudes,
ajustadas al modelo oficial, se dirigirdn a la Ilma. Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Avila, y en ellas se hard constar expresa y detallada-
mente ademas de los datos personales del solicitante,
que se retdnen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determinen, en caso de ser
nombrado.

3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presenta-
cién de instancias serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3) Lugar de presentacién. La presentacion de
instancias se realizard en el Registro General del
Ayuntamiento, o a través de la via establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comiin.

3.4) Derechos del Concurso-Oposiciéon. Los
derechos de examen fijan en dos mil pesetas, excep-
cién hecha de aquellos solicitantes que acrediten,
mediante certificacién expedida por la Oficina de
Empleo correspondiente, estar dados de alta- como
demandantes de empleo en el Instituto Nacional de
Empleo desde la fecha de la convocatoria hasta la
fecha de examen, en cuyo caso seran cien pesetas.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la
cuenta corriente abierta a nombre de “Excmo.
Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro
derechos de examen” con el nimero 2094-0047-
710047101931 en la Entidad Caja de Ahorros de
Avila, Urb. 3, con domicilio en la calle Reyes
Catdlicos n.° 14 de esta Ciudad.

3.5) Documentacién. Los solicitantes deberdn
adjuntar a su instancia toda aquella documentacién
que, a su juicio, y de acuerdo con e] Baremo estable-
cido en el Anexo I, pueda constituir mérito puntuable.
Dicha documentacién deberd presentarse en origina-
les o fotocopias, bien compulsadas o bien acompafia-
das de los originales para su compulsa.

En la instancia deberd necesariamente acreditarse
el ingreso de los derechos de examen. bien con el
sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno

de los ejemplares de aquella, bien con el resguardo de
la transferencia realizada a la cuenta igualmente
expresada.

3.6) Defectos en las solicitudes. De conformidad
con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, si alguna de las solicitudes ado-
leciese de alglin defecto, se requerird al interesado
para que, en el plazo de diez dfas, subsane la falta
observada, apercibiéndole de que, si asi no lo hiciere,
se archivard su instancia sin mas tramite.

CUARTA..- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias,
la autoridad competente aprobard la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
piiblica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién, al objeto de
que puedan presentarse reclamaciones en el plazo de
quince dias naturales.

Las reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la
lista definitiva, que se hard igualmente publica en la
forma indicada.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicién. El Tribunal Calificador estard
compuesto en la siguiente forma:

-Presidente: La Ilma. Sra. Alcaldesa-Presidenta de
la Corporacién, o miembro de la misma en quien
delegue.

-Vocales:

* Un representante de la Junta de Castilla y Leon.

* Un representante de la Jefatura Provincial de
Trafico.

* Un Concejal miembro de la Comisién

Informativa de Personal, Régimen Interior y Asuntos
Generales, designado por mayoria de sus miembros.

* El Ingeniero Industrial Municipal.

* Un funcionario de carrera, designado por la Ilma.
Sra. Alcaldesa a propuesta de la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a igual o
superior Grupo al de la plaza que se convoca.

-Secretario: El de la Corporacién o funcionario de
la misma en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal se

- efectuard una vez publicada la lista definitiva de aspi-

rantes admitidos, e incluird la de los respectivos
suplentes, haciéndose publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

5.2) Constitucién. El Tribunal no podré constituir-
se ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
entre los que habrdn de figurar necesariamente el
Presidente y el Secretario.
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5.3) Abstencion y Recusacién. Los miembros del
Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la autoridad competente, cuando concurra
alguna de las causas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asi mismo, los aspi-
rantes podrén recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 29 de la citada
Ley.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS.

6.1) Orden de actuacion. Para establecer el orden
de actuacién de los aspirantes en aquellas pruebas que
no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un
sorteo.

6.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podrin
comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en
que aparezca publicado el tltimo de los anuncios de
la convocatoria. La autoridad competente acordard el
lugar, fecha y hora en que habrd de reunirse el

‘Tribunal a efectos de valoracién de méritos, asi como

el del comienzo del primero de los ejercicios de la
Fase de Oposicién, anuncidndose, al menos, con
quince dias naturales de antelacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, fijando el resto de los ejerci-
cios libremente el Tribunal, quien podrd acordar su
celebracién sucesiva e inmediata, dando conocimien-
to de ello a los aspirantes afectados.

6.3) Llamamiento. Los aspirantes serdn convoca-
dos para cada ejercicio en llamamiento {nico. La no
presentacién de un aspirante determinard automatica-
mente su eliminacién, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal. s

6.4) Identificacién. El Tribunal podré, en cual-
quier momento, requerir a los aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto deberdn concurrir a las
pruebas provistos del Documento Nacional de
1dentidad.

6.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cual-
quier momento del procedimiento selectivo llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, se le excluird de la misma, previa audiencia del
interesado, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a
la jurisdiccién ordinaria, si se apreciara inexactitud en
la declaracion que formuld.

SEPTIMA.-
SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrard en primer
lugar la Fase de Concurso, y seguidamente la de
Oposicion.

FASES Y PRUEBAS DE

7.1) FASE DE CONCURSO. Reunido el Tribunal
para la calificacién de la Fase de Concurso, procedera
al estudio y estimacién de los méritos alegados y jus-
tificados documentalmente por cada uno de los aspi-
rantes, de los que figuran relacionados en el Anexo I
de la Convocatoria, aplicdndose los criterios de valo-
racién que en el mismo se establecen, y publicando
seguidamente el resultado en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial. .

7.2) FASE DE OPOSICION. La fase de
Oposicién constard de las siguientes pruebas, todas
ellas de caracter obligatorio para todos los aspirantes.

- Primer ejercicio. Consistird en contestar, en el
tiempo méximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo Test de 50 preguntas acerca del Programa Anexo
a esta convocatoria.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de la
siguiente forma: 0,2 puntos por respuesta acertada; -
0,2 puntos por respuesta errénea y 0,0 puntos por res-
puesta en blanco. El aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5,00 puntos, resultard elimina-
do.

- Segundo ejercicio. De caricter préctico, cuya
forma y extensién fijara el Tribunal.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos,
resultando eliminado el aspirante que no alcance una
puntuacién minima de 5 puntos.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCI-
CIOS. :

8.1) Calificacién. El primero de los ejercicios de la
Fase de Oposicién se calificard en la forma que se
determina en la Base 7.2 anterior, ocasinando
automdticamente la eliminacién y, por consiguiente,
el no acceso a la siguiente prueba, del aspirante que
no alcance una calificacién minima de 5,00 puntos.

El segundo de los ejercicios de la citada Fase serd
calificado por cada miembro del Tribunal entre 0y 10
puntos, siendo la calificacién total de cada prueba la
que resulte de sumar las puntuaciones otorgadas por
cada miembro del Tribunal, dividida por el nimero de
asistentes al mismo, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen 5 puntos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas el mismo dia en que se acuerden, y serdn expues-
tas en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial.

8.2) Indices correctores de la calificacién. A fin
de evitar grandes diferencias de puntuacién entre los
diversos miembros del Tribunal, las calificaciones
otorgadas por cada uno de ellos no podrd arrojar una
diferencia superior a 3,00 puntos. Si asi se produjere,
no serdn computables la més alta y 1a mds baja, pun-
tuando exclusivamente las otorgadas por el resto de
los miembros del Tribunal.
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8.3) Calificacién definitiva. El orden de califica-
cién definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las Fases de Concurso-y
Oposicién.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Obtenida la calificacién total alcanzada conforme a
lo dispuesto en la Base anterior por cada uno de Jos
aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados,
por orden de puntuacién, y elevard propuesta a la
autoridad competente de los aspirantes que deban ser
nombrados para ocupar en propiedad las plazas
vacantes objeto de la presente convocatoria, no

‘pudiendo rebasar dicha propuesta el ndmero de plazas

convocadas.

DECIMA.: NOMBRAMIENTO Y PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS

10.1) El 6rgano competente resolvera en el plazo
de un mes sobre el nombramiento, a la vista de la pro-
puesta del Tribunal. |

10.2) El designado serd requerido para que, en el
plazo de veinte dias naturales presente los documen-
tos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
Segunda, que no hayan sido presentados junto con la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria y
que no consten en su expediente personal.

10.3) Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
quedarén anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la -

falsedad en la instancia solicitando tomar parte ei la
convocatoria.

DECIMOPRIMERA. .- TOMA DE POSESION.

El aspirante nombrado deberd tomar posesion de
su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea notificado su nombra-
miento. En caso de no tomar posesién en el plazo
sefialado, sin causa justificada, quedard anulado el
nombramiento correspondiente.

4

DECIMOSEGUNDA..- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacién
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesa-
dos legitimos en la forma y plazos que establece la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piublicas y Procedimiento
Adrhinistrativo Comun.

DECIMOTERCERA.- CLASIFICACION DEL
TRIBUNAL.

De conformidad con lo establecido en 1a normativa
vigente, la presente convocatoria clasifica al drgano

de seleccidn, a efectos de asistencia, en la categoria
CUARTA.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del Concurso-Oposicién en
todo lo no previsto en las presentes Bases.

Avila a 4 de febrero de 1998.
El Tte. Alcalde Delegado, Diego Lora Pagola.
ANEXO II
PROGRAMA

TEMA 1.- La Const1tucmn Espafiola: Principios
Generales.

TEMA 2.- La Constitucién Espafiola: Derechos y
Deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- El Municipio. Organos de Gobierno
municipales.

TEMA 4.- Los funcionarios al servicio de la
Administracién Local. Derechos y deberes. Régimen
Disciplinario.

TEMA 5.- Motor de gasolina. Caracteristicas.
Elementos que lo componen.

TEMA 6.- Motor de gasoﬂ Caracterlstlcas
~“~yesponsabilidad en que pudieran haber incurrido-por-- Elementos que 1o componen. ™ e o

TEMA 7.- Carburacién. Fundamentos del carbura-
dor. Reglaje.

TEMA 8.- Inyecmon Funcionamiento de la
bomba. Reglaje.

TEMA 9.- Distribucién. Elementos que lo compo-
nen. Orden de encendido.

TEMA 10.- Embrague. Elementos que lo compo-
nen.

TEMA 11.- Cambio de velocidades. Descripcién y
funcionamiento.

TEMA 12.- Puente trasero. Transmisién y diferen-
cial. Traccién delantera y trasera.

TEMA 13.- Suspensién y amortiguamiento.

TEMA 14.- Equipo Eléctrico. Dinamo, acumula-
dor y alternador.

TEMA 15.- Alumbrado y sefializacién.

TEMA 16.- Direccién. Tipos més usados.

TEMA 17.- Frenos. Sistemas més empleados.

‘TEMA 18.- Lubricantes.
Temperatura de los aceites.

Sistemas empleados. -
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TEMA 19.- Refrigeracion. Elementos que lo com-
ponen. Temperatura del agua.

TEMA 20.- Neumaéticos. Tipos de llantas. Medida
de los neumaticos. Presién de inflado.

TEMA 21.- Arranque. Elementos que lo compo-
nen.

TEMA 22.- Investigacién de averias.

TEMA 23.- Cédigo de la Circulacién.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS

1.- Servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Avila como Mecanico-Coductor, contabilizados a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias, 0,20 puntos por afio completo, hasta un
méximo de 2,00 puntos. El periodo de tiempo restan-
te, expresado en meses completos, se distribuird pro-
porcionalmente, sin exceder en ninglin caso de la
puntuacién maxima establecida.

2.- Servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza o puesto andlogo al que se pretende
acceder, contabilizados a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, 0,05 puntos por
afio completo, hasta un méaximo de 1,00 punto. El

periodo de tiempo restante, expresado en meses com-
pletos, se distribuird proporcionalmente, sin exceder
en ningin caso de la puntuacién méxima establecida.

3.- Estar en posesi6n de titulacién académica supe-
rior a la exigida en esta Convocatoria, 0,25 puntos por
grado académico superior, hasta un méximo de 1,00
punto.

4.- Concurso de formaci6n directamente relaciona-
dos con la plaza que se pretende cubrir, realizados en
Administraciones Piblicas, Organismos Oficiales o
Centros Homologados, segiin el Baremo que se indi-
ca, y hasta un maximo de 1,00 punto:

a) Con una duracién de 20 a 100 horas acreditadas,
arazdn de 0,05 puntos por cada uno de ellos.

b) Con una duracién de més de 101 horas acredita-
das, a razén de 0,10 puntos por cada uno de ellos.

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes
anteriores, y valorados libremente por el Tribunal,
hasta un maximo de 0,30 puntos.

DELIGENCIA: Para hacer constar que las pre-
sentes Bases y Anexos fueron aprobados por el Pleno
Corporativo, en sesién celebrada el dia 2 de febrero
de 1998.

Avila a 4 de febrero de 1998.
El Secretario Gral., Ilegible.

Nimero 481

Excmo. Ayuntamiento de Avila

UNIDAD ADMINISTRATIVA

.. .SERVICIOS TECNICOS
ANUNCIO
PLANEAMIENTO URBANISTICO

ESTUDIO DE DETALLE DE
LA MANZANA 4, ZONA A
“ARRABAL DEL PUENTE”.
Interesado: DONKASA CENTRO,
S.A., Calle San Agustin, n.° 9, bajo
exterior izquierda. Arquitecto
Redactor: D. Fernando Gutiérrez
Sanz-Gadea.

Mediante el presente se hace
publico, que la Comisién de
Gobierno del Excmo.
Ayuntamiento de Avila, adopté en
sesién celebrada el 29 de enero de
1998 el siguiente acuerdo, entre
otros: ‘

“1.°.- Aprobar inicialmente el
proyecto de Estudio de Detalle de

la Manzana 4, zona A “Arrabal del
Puente”, promovido por DONKA-
SA CENTRO, S.A., segin la
redaccién dada por el Arquitecto
Redactor D. Fernando Gutiérrez
Sanz-Gadea, visado por el C.
O.A.C. y L. con fecha 27 de agos-
to de 1997, en desarrollo de las
previsiones del Plan General de
Ordenacién Urbana Municipal.

2.°- La aprobacién inicial se
efectda a resultas del tramite de
informacién piblica y audiencia de
los interesados.

A tal efecto, el expediente que-
dard expuesto al ptiblico durante
quince dfas, para que pueda ser
examinado y presentarse las alega-
ciones procedentes, lo que se
anunciard en el Boletin Oficial de
la Provincia y de la Comunidad
Auténoma, y en El Diario de Avila.
Asi mismo, también se notificara
personalmente a los propietarios
afectados y demds interesados
(Art. 140.3 RPU) para que puedan
formular las alegaciones que pro-

cedan en el plazo de 15 dfas”.

3.°- A la vista del resultado de
la informacién publica, el Pleno
Municipal aprobard definitivamen-
te el Estudio de Detalle, si procede,
introduciendo, en su_caso, las
modificaciones que resultasen per-
tinentes. Dicho acuerdo se comu-
nicard a la Comisién Provincial de
Urbanismo y se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia”.

Avila a 30 de enero de 1998.

La Alcaldesa, M.* Dolores
Ruiz-Ayiicar Zurdo.

~ 000 ~
Ntmero 483

Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

OBRA DE CONSTRUCCION
DE FRONTON EN EL
PABELLON POLIDEPORTIVO
DE SAN ANTONIO DE ESTA
CIUDAD.
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Por acuerdo de la Comision de
Gobierno de este Ayuntamiento de

fecha 29 de enero del corriente

afio, se ha dispuesto la siguiente
convocatoria:

1.- OBJETO: Constituye el
objeto de la convocatoria la adjudi-
cacién, mediante concurso proce-
dimiento abierto, y tramitacion
urgente, de las obras de construc-
ci6on de Frontén en el Pabellén
Polideportivo de San Antonio de
esta ciudad. .

2.- TIPO DE LICITACION:
10.000.000 de Ptas. a la baja,
LV.A. incluido.

3.- GARANTIAS:

Provisional: 2% del tipo de lici-
tacion. i

Definitiva: 4% precio adjudica-
cién. i

4.- PLAZO DE EJECUCION:
Seis meses.

5.- GASTOS: El adjudicatario
queda obligado al pago de los
anuncios, de formalizacién y cuan-
tos otros se deriven del contrato
incluidos los impuestos que proce-
dan.

6.- RECLAMACIONES AL
PLIEGO: Durante el plazo de
cuatro dias habiles siguientes al de
la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

7. PRESENTACION DE -

PROPOSICIONES: Las proposi-
ciones se presentardn en la
Secretaria General del Ayunta-
miento (Unidad de Contratacién),
de lunes a viernes en horas de 9,00
a 13,00 o en los lugares previstos
en la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de régimen Juridico de las
Admones. Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comin.

El plazo de presentacion de pro-
posiciones serd de veintigéis dias
naturales a contar desde el siguien-
te al de la publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, y hasta
las 13,00 horas del citado dia, bien
entendido que si coincidiera en
sédbado o festivo se trasladard al
inmediato dia habil siguiente.

8.- EXAMEN Y CALIFI-
CACION DE LA DOCUMEN-
TACION.

'Concluido el plazo de presenta-
ci6én de proposiciones, y con cardc-
ter previo a la apertura de las ofer-
tas, la Mesa de Contratacién, exa-
minard y calificard la documenta-
cién presentada (sobre mimero 1)
y publicard a continuacién en el
tabléon de  anuncios  del
Ayuntamiento el resultado de
dicha calificacion, a fin de que los
licitadores afectados conozcan y
subsanen, dentro del plazo que se
indique, los defectos formales
observados en la documentacion.

9.- APERTURA DE PLICAS.

La apertura de plicas se reali-
zar4 por la Mesa de Contratacién
en acto publico el siguiente dia
héabil al de finalizacién del plazo
de admisién de proposiciones, a
las doce horas, en el Salén de
Sesiones del Ayuntamiento, fecha
que, si coincidiera en sdbado o fes-
tivo se trasladara al siguiente dia
habil inmediato. )

10.- DOCUMENTACION Y
PLIEGOS DE CONDICIONES:
Se encuentra de manifiesto en la
Secretaria General. .

- -Avila a 29 de enero de 1998.
La Alcaldesa, Ilgible.
~ 0o -
Niumero 485
Excmo. Ayuntamiento de Avila
UNIDAD ADMINISTRATIVA

SERVICIOS TECNICOS

ANUNCIO
GESTION URBANISTICA

REPARCELACION VOLUN-
TARIA Y - SIMULTANEA
DELIMITACION DE UNIDAD
DE EJECUCION DISCONTI-

NUA CON TRANSFERENCIA
DE APROVECHAMIENTG
URBANISTICO PARA .- OB-
TENCION DE TERRENOS
DOTACIONALES EN EL
ENTORNO DE LA ERMITA
DE SAN SEGUNDO Y PALA-
CIO DE LOS VERDUGO..

Mediante el presente se hace
piiblico que el Pleno Municipal, en
sesién celebrada el 2 de febrero de
1998 adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar definitiva-
mente el expediente instruido
sobre propuesta de transferencia
de aprovechamiento urbanistico y
la consiguiente reparcelacion
voluntaria y delimitacién de
Unidad de Actuacién Discontinua,
contenida en la Escritura otorgada
el 22 de noviembre de 1997, ante
el Notario de Avila D. Francisco

.Garcia Sénchez, con el n.° de su

protocolo 2.507, y en consecuen-
cia:

A) Aceptar la cesién de las par-
celas oferentes n.° 1, 2 parcialmen-
te y 3 del poligono catastral 57.240
en el Atrio de San Segundo, cuya
superficie total es de 2.410 m2.,
para ser destinadas a zona verde.

B) Aceptar la cesion del edificio
conocido como Palacio de los
Verdugos sito en la Calle Lépez
Nifiez n.° 4, cuyo suelo ocupa una
superficie edificable de 1.662 m2.,
para ser destinado equipamiento
de interés piblico y social. Se halla
inscrito en el Registro de la
Propiedad de Avila, al tomo 1.639,
libro 403, folios 160 y 161, finca
n.° 29.063.

B) Localizar el aprovechamien-
to urbanistico de 13.801 m2., reco-
nocido a los terrenos oferentes, en
las parcelas edificables que se
indican, hasta completar el aprove-
chamiento real reconocido por el
planeamiento a las mismas, las
cuales quedan agrupadas en una
Gnica parcela cuya agrupacién se
autoriza en este acto:
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a) Parcela numero 19 del
Proyecto de Compensacién Sector
Residencial 1 “Hervencias Bajas”,
cuya superficie es de 3.483,65 m2.
Se halla inscrita en el Registro de
la Propiedad de Avila al tomo
1.754, libro 468, folio 220, finca
n.° 34.105.

b) Parcela ndmero 20 del
Proyecto de Compensacién Sector
Residencial 1 “Hervencias Bajas”,
cuya superficie es de 11.593,50
m?2. Se halla inscrita en el Registro
de la Propiedad de Avila al tomo
1.754, libro 468, folio 222, finca
n.°34.107. =

Segundo: Facultar a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta para que, en
nombre y representacién de la
Corporacién Municipal, solicite
del Registrador de la Propiedad la
inscripcién de la escritura de
reparcelacion voluntaria aprobada.

Tercero: Condicionar la efica-
cia de la aprobacién definitiva del
expediente a la correspondiente
inscripcién registral de la citada
escritura de reparcelacién; asi
como la oportuna liquidacién de la
tasa municipal devengada al efec-
to, asi como los gastos originados
por la publicacién de anuncios y

" los de protocolizacién e inscrip-
- -c16n-registral-de 1os documentos--
~ aprobados definitivamente.

Contra el anterior acuerdo, que
agota la via administrativa, cabe
interponer recurso-contencioso
administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo, con
sede en Burgos, del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Leén, conforme a lo dispuesto en
los arts. 2.3 y 57 de 1a Ley 38/1988
de 28 de diciembre, en la forma y
plazos que determina el art. 58 de
la Ley Reguladora de 1la
Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Todo ello debien-
do llevar a cabo con anterioridad la
correspondiente comunicacién de
interposicién de recurso conten-
cioso-administrativo al érgano que
dict6 el acto impugnado, conforme

eéstablece el articulo 110.3 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Avila a 4 de febrero de 1998.

El Tte. Alcalde-Delegado de

Urbanismo, J. Roberto Jiménez
Garcia.
— o000 —
Nlimerol, 486

Excmo. Ayuntamiento de Avila

. UNIDAD ADMINISTRATIVA
SERVICIOS TECNICOS
ANUNCIO
GESTION URBANISTICA

REPARCELACION VOLUN-
TARIA Y SIMULTANEA
DELIMITACION DE UNIDAD
DE EJECUCION DISCONTI-
NUA POR NUEVA ORDENAN-
ZA VOLUMETRICA DE LA
PARCELA SITA EN C/ MILI-
CIAS MANZANA N 16 DEL
BARRIO DE SANTO TOMAS Y
CREACION DE DOTACION

PUBLICA EN C/ MARQUES
"DE SANTO DOMINGO. “

, Mediante el presente se hace
publico que el Pleno Municipal, en
sesion celebrada el 2 de febrero de
1998 adopt6, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar definitiva-
mente el expediente instruido
sobre propuesta de transferencia
de aprovechamiento urbanistico y
la consiguiente reparcelacién
voluntaria y delimitacién de
Unidad de Actuacién Discontinua,
contenida en la Escritura otorgada
el 6 de febrero de 1997, ante el
Notario de Avila D. Francisco
Garcia Sédnchez, con el n.° de su
protocolo 276, y conforme las pre-
visiones contenidas en la VII
Modificacién del Plan General de

Ordenacién Urbana de Avila defi-
nitivamente aprobada por Orden
de 14 de noviembre de 1997
(B.O.C. y L. 27/11/97 y B.O.P.
12/12/97), y en consecuencia:

A) Aceptar la cesién de la par-
cela oferente de 210 m2, que se
segregan de la finca matriz que
queda con un resto de 2.241 m2,
sita en la calle Marqués de Santo
Domingo y calificada por el
P.G.O.U.,, como equipamiento
comunitario-espacio libre
(Manzana 16 del Barrio Recinto
Amurallado). Se halla inscrita en
el Regisﬁo de la Propiedad de
Avila, al tomo 1.691, libro 432,
folio 209, finca n.° 1.197. El apro-
vechamiento urbanistico de dichos
terrenos se localizaran en la parce-
la demandante.

B) Localizar el aprovechamien-

to urbanistico reconocido a la par-

cela que se cede en la parcela edi-
ficable siguiente: Parcela sita en la
C/ Milicias, n.° 5, ¢/v a la C/
Capitan Pefias, en la manzana 16
del Barrio de Santo Tomds del
P.G.O.U. Mide 991,62 m2. y se
halla inscrita en el Registro de la
Propiedad de Avila al tomo 1.646,
libro 406, folio 207, finca n.°
5.222-N. En dicha parcela se loca-

“liza el aprovechamiento urbaifsti-

co que se transfiere el aprovecha-
miento urbanistico reconocido a la
parcela oferente.

Segundo: Facultar a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta para que, en
nombre y representacién de la
Corporacién Municipal, solicite
del Registrador de la Propiedad la
inscripcién de la escritura de
reparcelacion voluntaria aprobada.

Tercero: Condicionar la efica-
cia de la aprobacién definitiva del
expediente a la correspondiente
inscripcién registral de la citada
escritura de reparcelacion; asi
como la oportuna liquidacién de la
tasa municipal devengada al efec-
to, asf como los gastos originados
por la publicacién de anuncios y
los de protocolizacién e inscrip-
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cién registral de los documentos
aprobados definitivamente.

Contra el anterior acuerdo, que
agota la via administrativa, cabe
interponer recurso-contencioso
administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo, con
sede en Burgos, del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y
Ledn, conforme a lo dispuesto en
los arts. 2.3 y 57 de la Ley 38/1988
de 28 de diciembre, en la forma y
plazos que determina el art. 58 de
la Ley Reguladora de Ila
Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Todo ello debien-
do llevar a cabo con anterioridad la
correspondiente comunicacién de
interposicién de recurso conten-
cioso-administrativo al érgano que
dict6 el acto impugnado, conforme
establece el articulo 110.3 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

_Avila a 4 de febrero de 1998.

El Tte. Alcalde-Delegado de

Urbanismo, J. Roberto Jiménez
Garcia.
- o000 -
Nimero 586

Ayuntamiento de San Esteban
de los Patos

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento
en Sesién celebrada el dia 5 de
febrero de 1998, ha aprobado ini-
cialmente el presupuesto general
para el ejercicio de 1998.

En cumplimiento de lo dispues-
to en el art. 150.1 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, el expediente
completo queda expuesto al piibli-
co en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina por
plazo de quince dias habiles, a fin
de que los interesados que se sefia-
lan en el art. 151 de dicha Ley pue-
dan presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, por los

motivos que se indican en el punto
2.° del citado articulo, ante el
Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante
dicho plazo, que comenzard a con-
tar desde el dia siguiente a la inser-
cién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, no se pro-
dujeran reclamaciones, de confor-
midad con lo previsto en el art. 150
de la citada Ley, el Presupuesto se
considerara definitivamente apro-
bado, sin necesidad de acuerdo
expreso.

INGRESOS

1.- Impuestos directos, 600.200
Ptas.
2.- Impuestos
100.000 Ptas.
3.- Tasas y otros 1ingresos,
634.000 Ptas.
4.- Transferencias corrientes,
670.000 Ptas.
5.- Ingresos
2.800.000 Ptas.
.7.- Transferencias de capital,
3.093.000 Ptas.
. 9.- Pasivos
6.000.000 de Ptas.
Totales, 13.897.200 Ptas.
GASTOS

indirectos,

patrimoniales,

financieros,

. 1.- Gastos de personal, 700.000

Ptas.

2.- Gastos bienes C. y servicios,
2.550.000 Ptas.

3.- Gastos financieros, 550.000
Ptas.

4.- Transferencias corrientes,
100.000 Ptas.

6.- Inversiones reales,
8.797.200 Ptas.
9.- Pasivos financieros,

1.200.000 Ptas.
Totales, 13.897.200 Ptas.

Plantilla de personal:

1 Plaza de  Secretaria-
Intervencién agrupada con otros
municipios.

En San Esteban de los Patos a 6
de febrero de 1998.

El Alcalde, Ilegible.

Ndmero 487

Ayuntamiento de Sanchorreja

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento,
en sesién celebrada el dia 23 de
diciembre de 1997, ha aprobad:
inicialmente el Presupuesto Genge-
ral para los ejercicios de 1995
1996.

En cumplimiento de lo dispues-
to en el articulo 150.1 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, el expe-

diente completo queda expuesto 2!

piblico en la Secretaria de esia
entidad, durante las horas de ofici-
na por plazo de 15 dias hébiles, =
fin de que los interesados que :¢
sefialan en el articulo 151 de dicha
Ley puedan presentar las teclamu-
ciones que estimen, por los mwii-
vos que se indican en el punte 2.

‘de citado tltimo articulo, ante =l

Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que duranie
dicho plazo, que comenzara a con-
tar desde el dia siguiente de ia

insercién de este anuncio en #! .

“Boletin Oficial de la Provincig”,
no se produjeran reclamacicnes,
de conformidad con lo previsto en’
el articulo 150 de predicha Ley, €l

Presupuesto se considerard defini-

tivamente aprobado, sin necesidad
de acuerdo expreso.

Sanchorreja, a 23 de enerc de
1998. )

La Alcaldesa, Maria Rosa
Herrdez Martin.

— 000 -
Nuamero 488

Ayuntamiento de Sanchorreja

ANUNCIO

Rendidas la cuentia general de
esta Entidad, correspondientes a
los ejercicios de 1995 y 1996, e
informadas debidamente por la
Comisién Especial de Cuentas de
este Ayuntamiento; en cumpli-
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miento y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 de la
Ley 7/85, y 193 de la Ley
Reguladora de las Haciendas
Locales, quedan expuestas al
publico en la Secretaria de esta
Entidad por plazo de quince dias
hébiles para que durante el mismo
y ocho dias més, puedan los intere-
sados presentar por escrito los
reparos y observaciones que esti-
men pertinentes.

Sanchorreja, a 23 de enero de
1998.

La Alcaldesa, Maria Herrdez
Martin.

- 000 —

Niamero 574

Ayuntamiento de Arévalo
ANUNCIO

PRESUPUESTO GENERAL -

EJERCICIO DE 1998

En la Intervencién de esta
Entidad Local y conforme dispo-
nen los articulos 112 de la Ley

7/85, de 2 de abril, y 150 de la Ley -

39/88, de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, se
‘encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones, el

Presupuesto General para el ejerci- .
~ cio de 1998, aprobado inicialmen- -

te por la Corporacién en Pleno, en
sesién celebrada el dia 5 de febre-
ro de mil novecientos noventa y
ocho.

Los interesados que estén legiti-
mados segin lo dispuesto en el
articulo 151.1 de la Ley 39/88 cita-
da a que se ha hecho referencia, y
por los motivos taxativamente enu-
merados en el nimero 2 de dicho
articulo 151, podrdn presentar
reclamaciones con sujecién a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicién y admi-
siébn de reclamaciones: Quince
dias héabiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Oficina de presentacién:
Registro General.

¢) Organo ante el que se recla-
ma: Ayuntamiento Pleno.
En Arévalo, a 10 de febrero de
1998. '
El Presidente, Ricardo Ungria
Martinez.
- oo -

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Nimero 585

JUZGADO DE 1.* INSTAN-
CIA E INSTRUCCION DE ARE-
NAS DE SAN PEDRO

EDICTO

D* M.?* José Cupertino
Toledano, Juez de 1.2 Instancia de
Arenas de San Pedro,

HACE SABER:

Que en este Juzgado se siguen
autos de procedimiento judicial
sumario del art. 131 de la LH, con
el n.° 427/93, seguido a instancia

de Caja de Madrid contra D.?

Mbnica y D.* Soledad Gonzilez
Garcia, en reclamacién de un prés-
tamo con garantia hipotecaria, por
el presente se anuncia la piblica
subasta de la finca que se dird por

“primera vez, término de veinte

dfas, para el préximo dia 31 de
marzo a las 12,00 horas, o en su
caso por segunda vez, término de
veinte dias y rebaja‘de 25 por cien-
to del tipo, para el préximo dia 28

* de abril alas 12,00 horas, y para el
caso de que la misma quedase .

desierta, se anuncia la tercera, sin
sujecion a tipo, para el préximo dia
26 de mayo a las 12,00 horas.

Dichas subastas se celebrarin
en la Sala ‘de Audiencia de este
Juzgado, bajo las siguientes condi-
ciones: '

PRIMERO.- El.tipo de la subas-
ta es el de 9.000.000 de Ptas., no
admitiéndose posturas que no
cubran dicho tipo.

SEGUNDO.- Que para tomar
parte en la Subasta deberdn con-
signar los licitadores previamente

en el Juzgado el veinte por ciento
de dicha cantidad, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos c/c BBV.
Of. Ppal 0280-0000-18-0.

TERCERO.- Que los autos y las
certificaciones se hallan de mani-
fiesto en ‘la Secretaria de este
Juzgado, entendiéndose que todo
licitador acepta como bastante la
titulacién aportada.

CUARTO.- Que las cargas y
gravamenes anteriores y los prefe-
rentes al crédito del actor, conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse
a sus extincidn el precio del rema-
te.

QUINTO.- Si por causa de fuer-
za mayor hubire de suspenderse
alguna de las subastas, se celebrard
al siguiente dia hébil, a la misma
hora y lugar. ‘

Y sirva este edicto de notifica-

cién a las demandadas, caso de no

poderse efectuar personalmente.

FINCA OBJETO DE
SUBASTA

En Sotillo de 1a Adrada (Avila)

‘Calle Charcones, chalet n.° 3.

PARCELA DE TERRENO Y
CASA VIVIENDA UNIFAMI-

LIAR en término de Sotillo de la

Adrada, sitio calleja de
Escarabajosa, de superficie aproxi-
mada cuatrocientos treinta y siete
metros cuadrados.

La casa vivienda es de dos plan-
tas de sesenta metros cuadrados
aproximadamente por planta; la
planta baja consta de salén come-
dor, cocina, cuarto de aseo, garaje
y escalera de subida a la planta
alta; y la planta alta consta de tres
dormitorios y cuarto de bafio.

Es la parcela tres del plano.

Inscrita en el Registro de la
Propiedad de Cebreros, al tomo
458, libro 26 de Sotillo de la
Adrada, folio 240, finca 2.328, ins-
cripcién octava de hipoteca.

Dado en Arenas de San Pedro a
3 de febrero de 1998.

Firmas, Ilegibles.



