DE LA PROVINCIA DE AVILA

Viernes, 14 de agosto de 1998

Nimero 121

ADMINISTRACION: Diputacién Provincial.- Sancho Davila, 4. Teléf.: 357193, Fax: 357136

Franqueo concertado: 06/3

Depésito Legal: AV-1-1958

ADMINISTRACIGN

DEL ESTADO

Nuimero 3.161

Subdelegacién del
Gobierno en Avila

EDICTO

En aplicacién a lo establecido en
el apartado 4 del articulo 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen  Juridico de las
Administraciones Piblicas y del
Procedimiento  Administrativo
Comun, se hace publica notifica-
cién a D. DAVID CASTUERA
SAMPEDRO, cuyo tdltimo domi-
01110 conocido fue en C/ Méstoles
n.° 3, 8, 2.° A de FUENLABRA-

DA, MADRID, de la sancién
impuesta por la Delegacién del
Gobierno en Valladolid en expe-
diente n.° 659/97, por importe de
50.005 pesetas, por infraccién
“grave”, tipificada en el articulo
25, 1 de la Ley Orgédnica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién
de la Seguridad Ciudadana (B.O.E.
22-02-92), para cuya sancién vie-
nen facultados los Delegados del
Gobierno por el articulo 29,1 d) de
dicha Ley, en conexién con lo dis-
puesto en el articulo 28, 1 a) del
mismo texto y Disposicién adicio-
nal cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién vy
Funcionamiento de la Administra-
cién General del Estado, mediante
la imposicién de multa de hasta
1.000.000 pesetas.

Contra la referida sancién podra
interponerse recurso ordinario ante
el Excmo. Sr. Ministro del Interior
en el plazo de un mes, contado
desde el siguiente dia al de la fecha
de notificacién.

En el supuesto de que no haga
uso del derecho a recurrir deber4
hacer efectiva la multa en papel de
pagos al Estado en el siguiente
plazo:

a) Notificacién efectuada entre
los dias 1 y 15 de cada mes: pago
voluntario desde la notificacién
hasta el dia 5 del mes siguiente o
inmediato habil posterior.

b) Notificacién efectuada entre
los dias 16 y dltimo de cada mes:
desde la fecha de notificacién
hasta el dfa 20 del mes siguiente o
inmediato hébil posterior.

Igualmente se comunica que
transcurrido dicho plazo de pago

voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejercerdn las facultades
subsidiarias reservadas a mi
Autoridad, procediéndose a la via
de apremio administrativo.

El Subdelegado del Gobierno,
Javier Encinas Garcia de la Barga.
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Subdelegacién del
Gobierno en Avila

EDICTO

En aplicacién a lo establecido en
el apartado 4 del articulo 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen  Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento  Administrativo
Comiin, se hace publica notifica-
cibn a D.* M.* PAZ NIETO
CARRION, cuyo tltimo domicilio
conocido fue en la C/ Juan Ramén
Jiménez n.° 1 de EL TIEMBLO,
AVILA, de la sancién impuesta
por la Delegacién del Gobierno en
Valladolid en expediente n.°
110/98, por importe de 30.000
pesetas, por infraccién “leve”, tipi-
ficada en el articulo 26 h) e i) de la
Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. 22-
02-92) para cuya sancién vienen
facultados los Delegados del
Gobierno por el articulo 29,1 d) de
dicha Ley, en conexién con lo dis-
puesto en el articulo 28,1 a) del

mismo texto y Disposicién adicio-
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nal cuarta de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién Yy
Funcionamiento de la Administra-
cién General del Estado, mediante
la imposicién de multas de hasta
50.000 pesetas.

Contra la referida sancién podra
interponerse recurso ordinario ante
el Excmo. Sr. Ministro del Interior
en el plazo de un mes, contado
" desde el siguiente dia al de la fecha
de notificacién.

En el supuesto de que no haga
uso del derecho a recurrir deberd
hacer efectiva la multa en papel de
pagos al Estado en el siguiente
plazo:

a) Notificacidén efectuada entre
los dias 1 y 15 de cada mes: pago
voluntario desde la notificacién
hasta el dia 5 del mes siguiente o
inmediato habil posterior.

b) Notificacién efectuada entre

los dias 16 y tltimo de cada mes:
desde la fecha de notificacién
hasta el dia 20 del mes siguiente o
inmediato habil posterior.
. Igualmente se comunica que
transcurrido dicho plazo de pago
voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejerceran las facultades
subsidiarias reservadas a mi
Autoridad, procediéndose a la via
de apremio administrativo.

El Subdelegado del Gobierno,
Javier Encinas Garcia de la Barga.
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Ntmero 3.163

Subdelegacion del
Gobierno en Avila

EDICTO

En aplicacién a lo establecido en
el apartado 4 del articulo 59 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen  Juridico de las
-Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento  Administrativo
Comiin, se hace piblica notifica-

cién a D. JESUS MARIA ARRO-
GANTE RODRIGUEZ, cuyo ulti-
mo domicilio conocido fue en la C/
Corufia n° 7 de LEGANES
(MADRID), de la sancién impues-
ta por la Delegacién del Gobierno
en Valladolid en expediente n.°
65/98, por importe de 22.000 pese-
tas, por infraccién “leve”, tipifica-
daen el articulo 26 h) e i) de laLey
Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. 22-02-92) para
cuya sancién vienen facuitados los

Delegados del Gobierno por el

articulo 29, 1 d) de dicha Ley, en
conexién con lo dispuesto en el
articulo 28, 1 a) del mismo texto y
Disposicién adicional cuarta de la
Ley 6/1997, de 14 de Abril, de
Organizacién y Funcionamiento de
la Administracién General del
Estado, mediante la imposicién de
multas de hasta 50.000 pesetas.

Contra la referida sancién podrd
interponerse recurso ordinario ante
el Excmo. Sr. Ministro del Interior
en el plazo de un mes, contado
desde el siguiente dia al de la fecha
de notificacién. '

En el supuesto de que no haga
uso del derecho a recurrir deberd
hacer efectiva la multa en papel de
pagos al Estado en el siguiente
plazo:

a) Notificacién efectuada entre
los dias 1 y 15 de cada mes: pago
voluntario desde la notificacién
hasta el dia 5 del mes siguiente o
inmediato hébil posterior.

b) Notificacidn efectuada entre
los dias 16 y ultimo de cada mes:
desde la fecha de notificacién
hasta el dia 20 del mes siguiente o
inmediato hdbil posterior.

Igualmente se comunica que
transcurrido dicho plazo de pago
voluntario sin haber efectuado el
mismo, se ejerceran las facultades
subsidiarias reservadas a mi
Autoridad, procediéndose a la via
de apremio administrativo.

El Subdelegado del Gobierno,
Javier Encinas Garcia de la Barga.

Nimero 3.168

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

SECRETARIA DE ESTADO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL

D. Crescencio Galan Garcia
Trav. del Castillo, 8
05400 Arenas de San Pedro

NAF 05/0011388394

La Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, res- }
pecto del trabajador D. CRES-
CENCIO GALAN GARCIA, n°
de afiliacién 05/0011388394, en
sitnacién de alta en el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad
Social en la provincia de Avila, ha
comprobado la inexistencia de
actividad que determine el mante-
nimiento de dicha situacién, sin
que haya formalizado su baja en el
citado régimen especial.

Por otra parte, el interesado no
ha podido ser localizado en el
domicilio que consta en el Fichero
General de Afiliacién de esta
Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Por ello, y de conformidad con
lo establecido en el Decreto
3.772/72, de 23 de diciembre, por
el que se regula el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad
Social (BOE de 19.02.73), asi
como en el Real Decrto 84/96, de

.26 de enero, por el que se aprueba

el Reglamento General sobre ins-
cripcién de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad
Social (BOE de 27.02.96), esta
Direccién Provincial.
RESUELVE: Practicar de oficio
su baja en el mencionado régimen
especial con efectos del dia 30 dc
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junio de 1998, tltimo dia del mes
en que se llevo a cabo la actuacion
inspectora.

Contra esta resolucién podra
interponer reclamacion previa a la
via jurisdiccional ante esta
Direccién Provincial en el plazo de
30 dias contados a partir del
siguiente a la fecha de su recep-
cién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral (BOE 11-
04-1995). :

I

El Director Provincial, Fernan-i

do Pascual Jiménez.
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Ministerio de Trabajo y |
Asuntos Sociales

SECRETARIA DE ESTADO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE LA -
SEGURIDAD SOCIAL |

DIRECCION PROVINCIAL

D. Juan Sénchez?
Vivancos
Ct. del Camping

05417 Guisando

Carlos

NAF 05/0013449949
NIA 05/071186318

La Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, res-
pecto del trabajador D. JUAN
CARLOS SANCHEZ VIVAN-
COS, n.° de afiliacién
05/0013449949, en situacién de
alta en el Régimen Especial de la
Seguridad  Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos en la provincia de

Avila, ha comprobado la inexisten-
cia de actividad que determine el
mantenimiento de dicha situacién,
sin que haya formalizado su baja
en el citado régimen especial.

Por otra parte, el interesado no
ha podido ser localizado en el
domicilio que consta en el Fichero
General de Afiliacién de esta
Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Por ello, y de conformidad con
lo establecido en el Decreto
2.530/1970, de 20 de agosto, por el
que se regula el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (BOE de 15.09.70z),
asi como en el Real Decrto 84/96,
de 26 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General sobre
inscripcién de empresas y afilia-
cién, altas, bajas y variaciones de

datos de trabajadores en 1la
Seguridad Social (BOE de
27.02.96), esta Direccién
Provincial.

RESUELVE: Practicar de oficio
su baja en el mencionado régimen
especial con efectos del dia 31 de
mayo de 1998, tiltimo dia del mes
en que se llevé a cabo la actuacién
inspectora. _

Contra esta resolucién podrd
interponer reclamacién previa a la
via jurisdiccional ante esta
Direccién Provincial en el plazo de
30 dias contados a partir del
siguiente a la fecha de su recep-
cién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley de

Procedimiento Laboral (BOE 11-

04-1995).

El Director Provincial, Fernan-
do Pascual Jiménez.

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

SECRETARIA DE ESTADO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL

D. Julio Migue! Diaz Lépez
Tr. Cinco Villas, 6
05003 Avila

NAF 05/0015887881
NIA 05/071665658

La Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, res-
pecto del trabajador D. JULIO
MIGUEL DIAZ LOPEZ, n° de
afiliaciéon  05/0015887881, en
situacién de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia
0 Auténomos en la provincia de
Avila, ha comprobado la inexisten-
cia de actividad gue determine el
mantenimiento de dicha situacién,
sin que haya formalizado su baja
en el citado régimen especial.

Por otra parte, el interesado no
ha podido ser localizado en el
domicilio que consta en el Fichero
Genperal de Afiliacién de esta
Tesoreria General de Ia Seguridad

‘Social.

Por ello, y de conformidad con
lo establecido en el Decreto
2.530/1970, de 20 de agosto, por el
que se regula el Régimen Especial
de Ia Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenia Propia o
Autdnomos (BOE de 15.09.70),
asf como en ! Real Decreto 84/96,
de 26 de enero, por el que se aprue-
ba el Regiamento General sobre
inscripeidén de empresas y afilia-
cibn, altas, bajas y variaciones de

datos de trabajadores en la
Seguridad Social (BOE de
27.02.96), esta Direccidn

Provincial.
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RESUELVE: Practicar de oficio
su baja en el mencionado régimen
especial con efectos del dia 31 de
mayo de 1998, dltimo dia del mes
en que se llevé a cabo la actuacion
inspectora.

Contra esta resolucién podrd
interponer reclamacién previa a la
via jurisdiccional ante esta
Direccién Provincial en el plazo de
30 dias contados a partir del
siguiente a la fecha de su recep-
cién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral (BOE 11-
04-1995).

El Director Provincial, Fernan-
do Pascual Jiménez.
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Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales

SECRETARIA DE ESTADO DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL

D. Tao Gonzalo Sdnchez Henche

Cl. Mayor, 8

05413 Santa Cruz del Valle
(Avila)

NAT 05/0018816372

La Inspeccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, res-
~ecto del trabajador D. TAO GON-
ZALO SANCHEZ HENCHE, n.°
de afiliacién 05/0018816372, en
situacién de alta en el Régimen

Especial Agrario de la Seguridad
Social en la provincia de Avila, ha
comprobado la inexistencia de
actividad que determine el mante-
nimiento de dicha situacién, sin
que haya formalizado su baja en el
citado régimen especial.

Por otra parte, el interesado no
ha podido ser localizado en el
domicilio que consta en el Fichero
General de Afiliacién de esta
Tesoreria General de la Seguridad
Social. A

Por ello, y de conformidad con
lo establecido en el Decreto
3.772/72, de 23 de diciembre, por
el que se regula el Régimen
Especial Agrario de la Seguridad
Social (BOE de 19.02.73), asi
como en el Real Decreto 84/96, de
26 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General sobre ins-
cripcién de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad
Social (BOE de 27.02.96), esta
Direccién Provincial.

RESUELVE: Practicar de oficio
su baja en el mencionado régimen
especial con efectos del dia 31 de
mayo de 1998, dltimo dia del mes

‘en que se llevé a cabo la actuacién

inspectora.

Contra esta resolucién podra
interponer reclamacién previa a la
via jurisdiccional ante esta
Direccién Provincial en el plazo de
30 dias contados a partir del
siguiente a la fecha de su recep-
cién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 71 del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral (BOE 11-
04-1995).

El Director Provincial, Fernan-.

do Pascual Jiménez.

JUNTADE
CASTILLA Y LEON

Nudmero 2.647

Junta de Castilla y Ledn
DELEGACION TERRITORIAL

SERVICIO TERRITORIAL DE
INDUSTRIA, COMERCIOY
TURISMO

NUEVA INSTALACION
ELECTRICA

EXPEDIENTE N° 3.272.E

A los efectos previstos en los
Decretos 2.617 y 2.619/1966 se
abre informacién piblica de la
siguiente instalacién eléctrica:

Peticionario: Teresa Chozas
Bermudez.
Emplazamiento:  Candeleda.

Paraje del Horco. Finca Los
Prados.

Caracteristicas: Linea eléctrica
aérea trifasica a 15 KV. de 400 m.
de longitud conductor LA-56, ais-
lamiento suspensién y amarre.
Fusibles “X™.

Presupuesto: 344.573 Ptas.

Finalidad: Servicio.

Se solicita: Autorizacién Admi-
pistrativa.

Lo que se hace piblico, para
que pueda ser examinada la docu-
mentacién en este Servicio
Territorial y formularse por dupli-
cado, las reclamaciones que se
estimen oportunas en el plazo de
TREINTA DIAS hébiles contados
a partir del siguiente a la publica-
cién de este anuncio.

Avila, 17 de junio de 1998.

El Jefe del Servicio Territorial,
José Nieto Lopez-Guerrero.
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Numero 3.199

Junta de Castilla y Leon
DELEGACION TERRITORIAL DE AVILA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION

De 4-08-98, de la Oficina Territorial de Trabajo de
Avila, por la que se dispone la inscripcién en el
Registro y Publicacién del Texto del Convenio
Colectivo de Trabajo para la CONSTRUCCION DE
OBRAS PUBLICAS DE AVILA Y SU PROVINCIA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito
provincial para el Sector de CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS (Cédigo del Convenio n.°
0500045), que fue suscrito con fecha 30-06-98, de
una parte, por la Comisién Negociadora del
Convenio, compuesta de representantes de la federa-
cién de Empresas de la Construccién y Obras
Piblicas de Avila (FE.C.O.PA.) y de otra, las
Centrales Sindicales CICOMA-CC.00. Y UG.T. y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 90. aparta-
do 2y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y en la Orden del
12 de septiembre de 1997 de la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad de
Castilla y Le6én (BOC y L: 24-09-97, n.° 183).

ESTA OFICINA TERRITORIAL ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de
esta Oficina Territorial, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Provincia”.

El Jefe de la Oficina Territorial P.A., Juan José

Ballesteros Mozas.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS AVILA Y SU PROVINCIA

‘ARTICULO 1.°.- El presente texto integro consta-
de un anexo que contiene las tablas de rendimiento de
la construccién y obras publicas, asi como las normas
para su aplicacién.

Ha sido redactado por la Comisién Negociadora
del Convenio, compuesta de representantes de la
Federacién de Empresas de la Construccién y Obras

Piblicas de Avila (FE.C.O.PA.), y las Centrales
Sindicales de CC.00. y UGT.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, regu-
lard a partir de la fecha de su entrada en vigor, las rela-
ciones laborales de todas las empresas de la construc-
cién y obras publicas de Avila y su Provincia, con cen-
tros de trabajo establecidos o que se establezcan en la
misma.

ARTICULO 2.°.- VIGENCIA.- La totalidad de
las Cléusulas del presente convenio entrardn en vigor
el uno de enero de 1998, y terminaran el treinta y uno
de diciembre de 1998.

ARTICULO 3.°.- DURACION.- La duracién del
mismo serd de UN ANO y se entiende iniciado el dfa
de su entrada en vigor.

La denuncia de este Convenio se entendera produ-
cida de forma automadtica dentro del mes inmediata-
mente anterior al término de su vigencia, sin necesi-
dad de comunicaci6n entre las partes.

ARTICULO 4.°.- VINCULACION A LA TOTA-
LIDAD.- Las condiciones pactadas forman un todo
orgénico e indivisible, y a efectos de su aplicacién
practica serdn considerados glovalmente en su cé6m-
puto anual. )

ARTICULO 5.°.- CONDICIONES MAS BENE-
FICIOSAS.- Todas las condiciones establecidas en el
presente convenio lo son con cardcter de minimas, por
lo que los pactos, cldusulas o situaciones actualmente
vigentes en las distintas empresas, que impliquen con-
diciones més beneficiosas con respecto a las conveni-
das, subsistirdn para aquellos trabajadores que vienen
d1sfrutandolas en sus empresas. _

ARTICULO 6.°.-COMPENSACIONES Y
MEJORAS.- Las percepciones econdmicas cuantifi-
cadas que se establecen en este convenio del sector de
la Construccidn, tendrdn caricter de minimos en su
dmbito de aplicacién.

A la entrada en vigor de este Convenio, las empre-
sas afectadas podrdn absorver y compensar los
aumentos o mejoras que éste contenga de las percep-
ciones econémicas realmente abonadas a los trabaja-
dores, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas
sean superiores en su conjunto y cémputo anual.

La absorcién y compensacién solo se podré efec-
tuar comparando globalmente conceptos de naturale-
za salarial o extrasalarial y en computo anual.

ARTICULO 7.°.- RETRIBUCIONES - TABLA
SALARIAL.- Con objeto de racionalizar y homoge-
neizar la estructura de las percepciones econdmicas
de este Convenio de la Construccidn, las partes signa-
tarias de este Convenio consideran necesario fijar, con
cardcter general, los conceptos salariales y extrasala-
riales que deben formar parte de la tabla de percep-
ciones econdmicas.
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Los conceptos son los siguientes:
- SALARIO BASE.

TABLA SALARIAL:
Se hace constar la tabla salarial que figura como

- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS ANEXO N.° 1.

- PLUSES SALARIALES.

- PLUSES EXTRASALARIALES.

En concepto de gratificaciones extraordinarias se
entiende incluida la retribucién de vacaciones.

En pluses salariales se consideran incluidos todos
los complementos que se pactan en este Convenio que
constituyan contraprestacidn directa del trabajo y no
compensacion de gastos originados por asistir o reali-
zar el trabajo.

En pluses extrasalariales se consideran incluidos
cuantos conceptos se pactan en este Convenio, de
carécter indemnizatorio, de gastos originados al traba-
jador por la prestacién de su trabajo, tales como dis-
tancia, transporte, recorrido, herramientas y ropa de
trabajo.

Dentro del citado espiritu de homogeneizacién y
racionalizacién, se acuerda establecer las proposicio-
- nes que deben guardar algunos de los conceptos en
relacién con el total anual pactado en la tabla de per-
cepciones econémicas de cada convenio colectivo de
dmbito inferior a éste.

Los conceptos de SALARIC BASE Y GRATIFI-
CACIONES EXTRAORDINARIAS,
deberdn quedar comprendidos entre el 65% y €l 75%
del total anual de la tabla del Convenio para cada cate-
gorfa o nivel. En caso de que en anteriores convenios
la proporcién de estos dos conceptos sea ya superior
al 75% del total anual, se mantendra.

Los PLUSES EXTRASALARIALES sumados
deberin quedar comprendidos entre el 5% y el 9% del
total anual de las tablas de este convenio para cada
categoria. '

Los PLUSES SALARIALES, sumados, ocupardn
el restante porcentaje que resulte de aplicar los crite-
rios anteriores scbre el total anual de las tablas del
Convenio para cada categoria.

Ademads de los conceptos resefiados podrén existir
en el recibo de salarios de los trabajadores, las restan-
tes percepciones a que hace referencia el articulo
anterior.

RETRIBUCIONES:

- El incremento salarial para el ANO 1998, ser4
del 2,30 %.

-CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.- Si
el 1.P.C. al 31-12-98, supera ¢l 2,10% previsto por el
Gobierno, se efectuard una revisién salarial por la
diferencia entre dicho porcentaje (2,10%), y el LP.C.
real, que afe""tdré a los conceptos previstos en el
ARTICULG SEPTIMO. Esta revisién tendrd efecto
desde el uno de enero de 1998.

ANEXO N.° 1.

TABLA SALARIAL: A APLICAR DESDE EL
01-01-98 AL 31-12-98.

sumados, -

GRUPO I S.B P.C PE
PERSONAL TITULADO

Titulado SUperior . . . ......oovveven. 5070 ... .. 506 ....562
Titulado Medio .................. 4219 ...... 506 ....562
Jefe de Personal ................. 4017 ...... 506 ....562
Encargado de General de Obra ... ... 3.551 ..., 506 ....562
Encargadode Obra ............... 3011 ...... 506 ....562
GRUPO 1l

EMPLEADOS.

A) ADMINISTRATIVOS:

Oficial 1.* Administrativo .......... 2816 ...... 506 ....562
Oficial 2.* Administrativo .......... 2688 ...... 506 ....562
Auxiliar Administrativo .. .......... 2617 ......506 ....562
LiStEI0 . . vvveeeieeenes 2520 ...... 506 ....562
B) SUBALTERNOS:

Almacenero ............ovvunn, 2520 ...... 506 ....562
GRUPO IV:

OPERARIOS.

Capataz .........cooviiiiiaiinn. 2815 ...... 506 ....562
Oficial 1.0 de Oficio . .............. 2.688 ...... 506 ....562
Oficial 2% de oficio ............... 2617 ...... 506 ....562
Ayudamte . ... 2540 ...... 506 ....562
Pedn Especializado ............... 2521 ..., 506 ....562
Peén Ordinario .................. 2514 ...... 506 ....562

EL SALARIO BASE Y PLUS CONVENIO, se
aplicaran por 335 dias.

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Junio Diciembre Vacaciones C.Anual
Titulado Superior 247679 247679 247679  2.971.720
Titulado Medio 198.928  198.928 198.928  2.325.647
Jefe de Personal 183734 183734 183734 2.192.294
Encargado General 160984 160984  160.984  1.967.935
Encargado de Obra ~ 152.001  152.001 152.001  1.760.087
Oficial 1.* Adtvo. 128.831  128.831 128.831  1.625.252
Oficial 2.2 Adtvo. 123514 123514 123514 1.566.600
Auxiliar Adtvo. 118,154  118.154  118.154  1.526.555
Listerio 112000 112.000 112000 1.475.598
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Junio Diciembre Vacaciones C.Anual

Almacenero 112000 112.000  112.000 1.475.598
Capataz 136.953  136.953 136.953  1.649.281
Oficial 1.* de Oficio  131.918  131.918 131.918  1.591.616
Oficial 2.* de Oficio  126.585  126.585 126,585  1.551.847
Ayudante 115732 115732 115732 1493494
.Pe6n Especializado 111984  111.984 111984  1.475.884
Peén Ordinario 111.355  111.355 111355  1471.653

ARTICULO 8.°.- CONTRATO PARA TRABA.-
JO FIJO DE OBRA.- Es el contrato que tiene por
objeto la realizacién de una obra o trabajo determina-
do. Este contrato se formalizard siempre por escrito.
La duracién del contrato y el cese del trabajador se
ajustardn a alguno de estos supuestos:

Primero.- Con caricter general, el contrato es para
una sola obra, con independencia de su duracidn, y
terminard cuando finalicen los trabajos del oficio o
categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuan-
do la realizacién paulatina de las correspondientes
. unidades de obra hagan innecesario el nimero de los
contratos para su ejecucion, debiendo reducirse éste
de acuerdo con la disminucién real del volumen de la
obra realizada.

El cese de los trabajadores “Fijos de Obra” por tér-
minacién de los trabajos de su oficio o categoria,
deberd comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacién de QUINCE DIAS NATURALES. No
obstante, el empresario podrd sustituir este preaviso
por una indemnizacién equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos, cal-
culada sobre los conceptos salariales de la TABLA
DEL CONVENIO, todo ello sin perjuicio de la noti-
ficacién escrita del cese.

La citada indemnizacién deberd incluirse en el reci-
bo de salarios con la liquidacién correspondiente al
cese.

Segundo.- No obstante lo anterior, previo acuerdo
entre las partes, el personal fijo de obra podrd prestar
servicios a una misma empresa en distintos centros de
trabajo de una misma provincia durante un perfodo
méximo de TRES ANOS consecutivos sin perder
dicha condicién y devengando los conceptos compen-
satorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa deberd comunicar por
escrito el cese del trabajador antes de cumplirse el
periodo méximo de TRES ANOS fijados en el parra-
foNanterior; cumplido el periodo méximo de TRES
ANOS, si no hubiere mediado comunicacién escrita
del cese, el trabajador adquirird la condicién de FIJO
DE PLANTILLA. En cuanto al preaviso del cese, s
estard a lo pactado en el supuesto Primero. :

Tercero.- Si se produjera la paralizacidn temporal
de una obra por causas imprevisibles para el
Empresario principal y ajena a su voluntad, tras darse
cuenta por la Empresa a la representacion de los tra-
bajadores del centro o en su defecto a la Comisién
Paritaria Provincial operarén la terminacién de obra y
cese previsto en el supuesto primero. La representa-
ci6n de los trabajadores del centro o en su defecto la
Comisién Paritaria dispondrin, en su caso, de un
plazo méximo improrrogable de una SEMANA para
su constatacton, a contar desde la notificacién. El
Empresario contrae también la obligacién de ofrecer
de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas
de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacién se entenderd extinguida cuando la
paralizaci6n se convierta en definitiva. Previo acuerdo-
entre las partes, el personal afectado por esta termina-
cién de obra podrd incluirse en lo regulado para el
supuesto Segundo.

Este supuesto no podré ser de aplicacién en casos
de paralizacién por conflicto laboral.

En los supuestos Primero, Segundo y Tercero se
establece una indemnizacién por cese del 4,50 %, cal-
culada sobre los conceptos salariales de la TABLA
DEL CONVENIQ, devengados durante la vigencia .
del Contrato.

ARTICULO 9.°.- OTRAS MODALIDADES DE
CONTRATACION.~ Los trabajadores que formali-
cen Contratos de los regulados en el Real Decreto
2.546/94, o normas que lo sustituyan, tendrdn dere-
cho, vna vez finalizado el Contrato correspondiente
por expiracién del tiempo convenido, a percibir una
indemnizacion por conclusidn del 7%, si la duracién
hubiera side inferior a 366 DIAS y del 4,50% si la
duracién hubiera sido igual o superior a 366 DIAS,
calculadas sobre los conceptos salariales de la
TABELA DEL CONVENIQO aplicable, devengados
durante la vigencia del Contrato.

PRINCIPIO DE COMPLEMENTARIEDAD.-
De conformidad con el articulo 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores, las organizaciones firmantes reco-

- nocen el principio de complementariedad del

Convenio General del sector respecto de los de 4mbi-
to inferior.

Estos Contratos se formalizardn siempre por escri-
to.

ARTICULOD 16.°.- SUBCONTRATACION.- Las
Empresas que subcontraten con otras del Sector la
ejcucién de obras o servicios, responderdn ante los
trabajadores de las empresas subcontratistas en los
términos establecidos en el art. 42 del Estatuto de los
Trabajadores, quedando referido el limite de respon-
sabilidad de dicha disposicién a las obligaciones de
naturaleza salarial y cotizaciones a la Seguridad
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Social derivadas del Convenio Colectivo aplicable al
nacer dicha responsabilidad, o a las derivadas de su
contrato de trabajo, si fueran superiores. Asimismo se
extenderd la responsabilidad a la indemnizacién de
naturaleza no salarial por muerte o incapacidad per-
manente absoluta derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional pactadas en este Convenio.
La Empresa principal deberd establecer prevencién de
riesgos laborales, informacién sobre los mismos, y en
general a cuanto se relacione con las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores, asi como higié-
nico-sanitarias.

PLUSES Y COMPLEMENTOS:

ARTICULO 11.°.- COMPLEMENTOS SALA-
RIALES. A

1.°.- DEL SALARIO.- Del conjunto de percepcio-
nes econdmicas en dinero o en especie, que el traba-
Jador obtiene en la relacién de trabajo por cuenta
ajena, unas las obtiene como retribucién o contrapres-
tacion directa por la prestacién de su trabajo y son las
que constituyen el SALARIO. Otras las obtiene como
compensacién de gastos de cotizaciones efectuadas o
de modificaciones en su relacién de trabajo, y éstas no
forman parte del SALARIO, siendo percepciones de
cardcter extrasalarial. )

A) PERCEPCIONES ECONOMICAS SALA-
RIALES:

- SALARIO BASE, es aquella parte de la retribu-
cion que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad
de tiempo.

- COMPLEMENTOS SALARIALES, son canti-
dades que en su caso, deban adicionarse al Salario
Base atendiendo a las siguientes circunstancias distin-
tas de la unidad de tiempo.

- PERSONALES, tales como.la Antigiiedad.

- DEL PUESTO DE TRABAJO, tales como las
derivadas de trabajo nocturno, excepcionalmente,
toxico, penoso o peligroso, etc.

- - DE CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO,
tales como primas, incentivos, pluses de actividad o
asistencia, horas extraordinarias, etc.

- LAS CANTIDADES, que las empresas abonen
libre y voluntariamente a sus trabajadores.

- LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS, y la retri-
bucién de vacaciones. i

B) PERCEPCIONES ECONOMICAS NO
SALARIALES:

- LAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIO-
NES de la S. Social.

- LAS INDEMNIZACIONES por cese, traslados,
suspensiones o despidos.

- LAS INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS por
gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador
como consecuencia de su actividad, tales como herra-

mientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que
se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o
locomocién, pluses de distancia y transporte, y dife-
rencia de alquiler o coste de vivienda.

- AQUELLOS COMPLEMENTOS SALARIA-
LES que tengan cardcter funcional o circunstancial
como los de puesto de trabajo, los de calidad o canti-
dad, o las cantidades que las empresas abonen libre y
voluntariamente, se considerardn NO consolidables
en el SALARIO del trabajador y no se computardn
como base de las percepciones, enumeradas en el
apartado A) de este Articulo.

- ROPA DE TRABAJO.- Las empresas afectadas
por este Convenio facilitardn al personal a su servicio
con caracter obligatorio, buzos, guantes o ropa de tra-
bajo adecuada. Dichos buzos serdn facilitados en la
siguiente forma: el primero se entregaréd al comienzo
de la prestacién del servicio, inmediatamente supera-
do el periodo de prueba; el segundo se entregaré a los
seis meses del anterior y asi sucesivamente. En caso
de cese del trabajador por cualquier causa, antes del
periodo de uso establecido, el trabajador debera
devolver la prenda de trabajo. En caso de incumpli-
miento de esta obligacién, le serd descontado el
importe proporcional del precio de coste de la prenda,
de acuerdo con el tiempo de uso que faltase por trans-
currir. _

- ARTICULO 12.°.- TURNOS DE TRABAJO.-
Las empresas podréan establecer turnos de trabajo por
razones técnicas, organizativas, salvo que implique
modificacién de condiciones de trabajo en cuyo caso
serd preceptivo el acuerdo con los representantes de
los trabajadores, si los hubiere.

Las empresas que, por las caracteristicas de su acti-
vidad, necesiten establecer jornada ininterrumpida
durante las veinticuatro horas del dia, organizardn los
turnos de tal modo que salvo adscripcién voluntaria,
cada trabajador no podrd permanecer en el turno de
noche mas de dos semanas consecutivas.

En las empresas en que se realice actividad laboral
por equipos de trabajo de régimen de turnos se podran
computar por periodos de hasta cuatro semanas el
descanso semanal.

En las empresas que tengan establecidos sistemas
de turnos, el trabajador viene obligado a permanecer
en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El
tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su
abono a prorrata del] valor de la hora extraordinaria de
trabajo, no se computard como jornada extraordinaria.

ARTICULO 13.°.- PLUS DE NOCTURNI-
DAD.- El personal que trabaje entre las VEINTIDOS
horas y las SEIS de la mafiana, percibird un PLUS de
trabajo nocturno equivalente al 30% del SALARIO
BASE de su categoria.
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ARTICULO 14.°.- TRABAJOS PENOSOS,
TOXICOS O PELIGROSOS.- Los trabajos consi-
derados como téxicos, penosos y peligrosos, serédn
abonados con un incremento del 25% sobre el SALA-
RIO BASE de su categoria, y se abonaran desde el dia
del comienzo de dichos trabajos hasta el dia de su
~ finalizacion. i

ARTICULO 15.°.- TABLON DE ANUNCIOS.-
En todos los centros de trabajo donde existan repre-
sentantes de los trabajadores en el seno de la empre-
sa, serd obligatorio la existencia de tablones de anun-
cios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81
del Estatuto de los Trabajadores. :

ARTICULO 16.°.- GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS.- El trabajador tendrd dere-
cho exclusivamente a dos gratificaciones extraordina-
rias al afio, que se abonardn en los meses de junio y
diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de
ellos respectivamente, incrementadas en todo caso
por los aumentos de la antigliedad, si la tuvieran.

Las pagas extraordinarias, se devengarén por dias
naturales en la siguiente forma:

PAGA DE JUNIO: de 1 de enero a 30 de junio.

PAGA DE DICIEMBRE: de 1 de julio a 31 de
diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias para el per-
sonal que, en razén de su permanencia, no tenga dere-
cho a la totalidad de su cuantia, serd prorrateado
segln las normas s1gu1entes

A) El personal que ingrese o cese en el trancurso de
cada semestre natural, devengard la paga en propor-
cién al tiempo de permanencia en la empresa durante
el mismo.

B) Al personal que cese en el semestre respectivo
se le hard efectiva la parte proporcional de la gratifi-
cacion en el momento de realizar la liquidaci()n de sus
haberes.

C) El personal que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengard las pagas
extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamen-
te trabajado.

ARTICULO 17.°.- DIETAS.- La cuantia de las
dietas, para todas las categorias profesionales, serdn
las siguientes:

DIETA COMPLETA.......cccevceruerrnene 2.525,Ptas.

MEDIA DIETA.......cocerueueercccrennsasenss 1.153, Ptas.

ARTICULO 18.°.- COMPLEMENTO O PRES-
TACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL.-

1.- En los casos por incapacidad temporal deriva-
da de ENFERMEDAD COMUN vy siempre que se
requiera hospitalizacién, con independencia de las
. prestaciones econdmicas a cargo de la Seguridad
Social, las empresas garantizardn la percepcién del
100 por 100 del SALARIO BASE Y PLUS DE

CONVENIO a partir del cuarto dia a contar desde el
de la baja y durante un periodo méximo de DOS
MESES, para ello completaran las mencionadas pres-
taciones hasta que alcancen las cuantias garantizadas.

2.- En los casos de incapacidad temporal, como
consecuencia de ACCIDENTE DE TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL, la indemniza-
cién que pueda corresponder al trabajador serd com-
pletada con cargo a la empresa con el 25% de la base
que sirvié para calcular la referida indemnizacién,
desde el dia siguiente al de la baja y hasta un periodo
méximo de SEIS MESES.

ARTICULO 19.°.- INDEMNIZACION POR
ACCIDENTE LABORAL.- En caso de muerte,
Gran invalidez, invalidez absoluta e incapacidad per-
manente total para el trabajo por accidente laboral, la
indemnizacién, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, se fijan en la cuantia para el afio 1998 de:
CINCO MILLONES DGOSCIENTAS CINCUEN-
TA MIL PESETAS (5.250.000 Ptas.).

ARTICULO 20.°.- VACACIONES.- Todo el per-
sonal afectado por este convenio tendrd derecho a
unas vacaciones retribuidas de TREINTA DIAS
NATURALES, que se abonarin segin TABLA
ANEXO 1.

El periodo de disfrute serd acordado entre las par-
tes, empresa y trabajador, respetando en todo caso las
necesidades del servicio, pero para el caso de no exis-
tir acuerdo entre las partes en el periodo de disfrute de
las mismas, éstas se repartirdn en dos mitades, esta-
bleciendo una y otra parte las fechas en que se han de
disfrutar,

ARTICULO 21.°.- LICENCIAS.- El personal al
servicio de la empresa tendrd derecho a solicitar
licencia con sueldo, de la duracién que se sefiala, en -
los casos siguientes:

A) Matrimonio del trabajador: 15 DIAS LABO-
RABLES.

B) Muerte del cényuge, padres, hijos o hermanos:
TRES DIAS LABORABLES. Cuando por tal moti-
vo, el trabajador necesitara hacer un desplazamiento
al efecto el plazo serd de CINCO DIAS LABORA-
BLES.

C) Enfermedad grave del cényuge, padres, hijos-o
hermanos, debidamente acreditado: TRES DIAS
LABORABLES.

‘D) Muerte de los padres e hijos politicos: TRES
DIAS LABORABLES. Cualquier otro ascendiente o
descendiente, DOS DIAS LABORABLES.

E) Alumbramiento de la esposa: TRES DIAS
LABORABLES. Si concurriera enfermedad grave se
aumentaria a CINCO DIAS LABORABLES,

ARTICULO 22.°.- RECONOCIMIENTO
MEDICO.- Todo el personal, con indepéndencia de
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=aoria profesional, antes de su admisién por la
sera sometido a reconocimiento médico.
_ podidn ser reconocidos médicamente los tra-
iadores en la fecha que la empresa indique, sien-

sty de la empresa. Asimismo, a solicitud del tra-

bajudor, podrd ser reconocido durante el perfodo de

i '1‘;}&* Py Cese.

RECTLO 23.9- CONDICIONES DE TRA-
¥ SALUD LAE@RAL Las empresas com-

fentro del dmbito de aphcar‘mn del presen-

nmpmmevn a la observacion y cum-

13

"ondm iones de trab"go y salud laboral se con-
1 la Drdenanza Laboral del Sector, en la legis-
neral v en el articulo 19 del Estatuto de los

€5,

i of trabajo con precaucidn y a utilizar constante-
renie Ho% elernentos y prendas de proteccidn y segu-
- deben facilitarles las emnpresas.
sajador, después de solicitar de su inme-
lizio superior los medios de proteccidn personal de
ster preventivo para la realizacién de su trabajo,
facultado para demorar la ejecucidn de éste en
o e sean facilitados dichos medios, s1 bien
cuenta del hecho al Delegado de Person'rd
ibre del Comité de Empresa, sin per Jmcw
is de ponerlo en conocimiento de la Inspeccidn
ial u‘ Trabajo.

ULO 24..- OBLIGACIONES EN CASO
S “’QLUN Mﬁ»‘i@ El personal que preten-
ar st servicio de la empresa, deberd comunicar-
con QUIMCE  dias de antelacion, como
1w, a la fecha en que haya de producirse. La
acidn se efectuard por escrito duplicado, uno de
s serd devuelto con el enterado.
arnplifniento por el trabajador de la obliga-
sn los parrafos anteriores se establece, dard
iag partes proporcionales de vacaciones,
25 extraordinarias de junio y diciembre
lieran corresponderle como consecuencia del
s les zbone con un descuento del 20% sobre lo
i otrey cuso hubiera percibido por los mismos
DS,
<as cantidades asi descontadas quedardn en poder
de la empresa. en concepto de indemnizacién por
08 ¥ perjuicios que pudieran ocasionar.
RTICULO 2520 REQUISITO PREVIO AL
FINIQUITO. La empresa avisard con QUINCE
dfas de antelacién, como mfnimo, al de la BAJA al
irabaiador. Se le entregard al trabajador, con DOS
dlas de antelacidn al de 1a baja una nota con la liqui-
d q;mrx correspondiente.

raiadores, por su parté se obligan a ejecu-

- DETALLE DEL RECIBO DE FINIQUITO-
SALARIOS:
- Salartos, incluidos P. Conve-
nioy P. Transporte ...............
-PagaBxtradejunio. .............
- Paga Extra de Navidad
-Vacaciones . ...
- Horas Extraordinarias ........*...
- Indemnizacidn

P T T T T T A,

Suman .....__ _ _ _ _
- Descuentos, S. Social, Anticipos e LR.PF _ _

TOTAL LIQUIDO
Quedan pendientes de abono los atrasos salariales,
si procedieren.
ARTICULO 26.°.- MODELQ DE FINIQUITO.-
Se establece el signiente modelo de finiquito.

D. ... , con domicilio en ........ , que ha trabajado
en la empresa ........ ,desde ........, hasta ......., con cate-
goriade ........, declaro que he recibido de ésta la can-
tidad de ........, pesetas, en concepto de’ liquidacidn

total por mi BAJA en dicha empresa. Quedando asi
indemnizado y liquidado, por todos los conceptos que
pudieran derivarse de la relacién laboral que unia a las
partes y que queda extinguida, manifestando expresa-
mente que nada mas tengo que reclamar.

Recibi:

El trabajador (1) usa de su derecho a que esté pre-
sente en la firma un representante legal suyo en la
empresa. .
Fdo. oo, '
D.NL NS

Este documento tiene una validez de QUINCE
dias naturales a contar desde la fecha de expedicién

Fecha de expedicién,

Este documento no tendrd validez sin el sello y
firma de la Federacién de Empresas de la
Construccién y Obras Piblicas de Avila
(F.E.C.O.PA.). .

ARTICULO 27.°.- TABLAS DE RENDIMIEN-
TO.- A los trabajadores afectados por este Convenio
les serdn de aplicacién las tablas de rendimientos que
figuran anexas a la Ordenanza Laboral de Trabajo de
la Construccién, aprobada en 28 de agosto de 1970
(derogada), y que también figuran anexas en el pre-
sente Convenio.
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ARTICULO 28.°.- JORNADA LABORAL.-
COMPUTO ANUAL.- La duracién de la jornada
ordinaria de trabajo serd de 40 HORAS SEMANA-
LES, prestadas de LUNES a VIERNES. Los dias 24,
26 y 31 de diciembre del afio serdn considerados NO
LABORABLES. .

Las horas de trabajo efectivo para el ANO 1998,
seran 1.764, segim CALENDARIO LABORAL
que se adjunta a este Convenio.

ARTICULG 29.°.- HORAS EXTRAORDINA-
RIAS.- En funcién del objeto de creacién de empleo
y modalidades de contratacién laboral vigente, las

partes firmantes de este Convenio consideran positivo

sefialar la posibilidad de compensar las horas extraor-
dinarias por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente. Con los
topes méximos de 2 horas al dia, 20 al mes y 80 al
aflo.

Los importes de las horas extraordinarias para cada
categoria o nivel se detallan en el anexo nimero 2.

~ANEXO N.° 2-
Titulado Medio.....c...ooovvvicnennennn: .. 1.804 Ptas. hora
Jefe de Personal ........ccovvvvieenneenn. 1.686 Ptas. hora
Encargado General..........ccccoeeene 1.486 Ptas. hora
Encargado de la Obra.........c.c..e. 1.301 Ptas. hora
Oficial 1.* Administrativo ............. 1.182 Ptas. hora .
Oficial 2.* Administrativo ............. 1.130 Ptas..hora
Auxiliar Administrativo ................ 1.093 Ptas. hora
Listero y Almacenero.......ccooveenee. 1.049 Ptas. hora
Capataz...cccoeevevveeeererieeecrea e 1.202 Ptas. hora
Oficial 1.* de Oficio ...ccveviiiieinns 1.151 Ptas. hora
Oficial 2.2 de Oficio...cocveveecverennn. 1.118 Ptas. hora
Ayudante ... 1.065 Ptas. hora
Pedn Especializado ......ccoccoueunnnee. 1.065 Ptas. hora
Pedn Ordinario......cccoeceeveeevnnennnn, 1.045 Ptas. hora

ARTICULO 30.°.- SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO.- Dada la importancia de la segu-
ridad e higiene en el trabajo en el sector de la cons-
truccién, lo coyuntural del presente acuerdo y con
objeto de dar mayor permanencia a los acuerdos que
en esta materia se adopten, ambas partes se compro-
meten a abordar en el Convenio General del Sector de
la Construccién la problemética de la prevencioén en
el Sector, y crear para dicho estudio, una Comisién
Paritaria a nivel provincial.

ARTICULO 31.°.- FORMACION PROFESIO-
NAL.

A) El Sector demanda trabajadores cualificados.

B) Las Empresas, a través de las Organizaciones
Empresariales, deben fijar, de acuerdo con los

Sindicatos, las necesidades para los préximos afios,
de conformidad con el desarrollo previsto, tanto cua-
litativamente como cuantitativamente.

Ello hace preciso realizar el plan de necesidades
formativas de la construccién y renovarlo periédica-
mente.

C) La construccién debe ser un Sector en el que se
pueda progresar, de forma que cada trabajador, en
funcién de su capacidad, esfuerzo y voluntad, pueda
llegar hasta donde se proponga, es decir, le sea posi-
ble hacer “carrera en la construccién”. Para que esto
ocurra, se ha de cambiar la imagen del Sector.

D) La formacién y niveles deben ser los mismos
cualquiera que sea su procedencia: MEC, INEM,
Comunidades Auténomas, etc. Esto exige la partici-
pacion de Organizaciones Empresariales y Sindicatos
en la creacidn, desarrollo y control de las acciones
formativas de esos organismos.

E) El Sector debe recuperar la parte que le corves-
ponde de las cuotas de formacién profesional para su
propic desarrollo ademés de las provenienies de otros
fondos (MEC, FSE, etc.), para dar respuesta a sus
necesidades. v
- F) Las singulares caracteristicas del Sector v.la
diversidad de especialidades que lo componen exige
la creacidn de centros propios conectados con la rea-
lidad de la construccién. Esto exige la preparacion de
formadores y monitores, salidos de la construccidn,
preparados y reciclados convenientemente.

G) Dada la actual conﬁguramon autondmica, se
deben introducir al maximo los criterios de descentra-
lizacién, guardando siempre la necesaria coordina-
cién, para conseguir 10s objetivos propuestos.

ARTICULO 32.°.- ANTIGUEDAD DE LOS
CANDIDATOS EN ELECCIONES DE REPRE-
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES.- En
desarrollo de lo dispuesto en el Art. 69.2 del Estatuto
de los Trabajadores y por la movilidad del personal en
‘el Sector, se acuerda que el ambito de este Acuerdo
Sectorial, podrdn ser elegibles los trabajadores ¢ue
tengan 18 afios cumplidos y una antigiiedad en la
empresa de al menos TRES MESES.

ARTICULO 33.°.- FORMACION CONTI-
NUA..- Para aquellos trabajadores que asistan a accio-
nes formativas presenciales, correspondientes a la
convocatoria del FORCEM 1996, gestionadas por la
FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION (F.L.C.), el 50% de las horas

. qule Precise esa accidn serd dentro de la jornada labo-

1a: O se deducirdn de la misma en dicho porcentaje,
e que se den las siguientes condiciones.

. a empresa podrd denegar la asistencia de un
‘i?r a una accién formanya, medlan‘@ resolu-
;. lvada, por razones técnicas, organizativas o
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de produccién. En caso de denegacion, el trabajador
podré recurrir ante la Comisién Territorial (FL.C.).

B) Los trabajadores que pueden asistir a las accio-
nes formativas contempladas en este articulo, no
superaran anualmente ni el 10% de las plantillas, ni
en aquellos centros de trabajo con menos de 10 traba-
jadores podrin concurrir mas de uno.

C) El 50% de las horas a cargo de la empresa
supondrd un maximo anual de 20 horas por trabaja-
dor, pudiendo distribuirse en una o varias acciones
formativas.

D) El trabajador solicitante debera tener al menos,
una antigiiedad en la empresa de TRES MESES.

E) Durante las horas formativas, el trabajador
tendra derecho al salario que le correspondiera como
si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

F) El trabajador habré de acreditar ante la empresa
la asistencia a la cor respondiente accién formativa,

COMISION PARA LA INTERPRETACION
DEL CONVENIO. .

ARTICULO 34.°.- COMISION PARITARIA.-
A los fines previstos en el art. 91 de la Ley 8/80 de 10
de marzo, se crea una COMISION PARITARIA de
interpretacién del Convenio, compuesta por CUA-
TRO representantes de FECOPA y CUATRO repre-
sentantes de las CENTRALES SINDICALES
correspondientes.

La Comisidn Paritaria interesard ante los
Organismos competentes la organizacidn de cursillos
de Formacién Profesional.

Cauntas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes obligadas por este Convenio, respecto a la
interpretacién de sus cldusulas, serdan sometidas al
dictamen obligatorio de ésta Comisién Paritaria de
Interpretacién y Vigilancia.

El domicilio de la misma se fija en Avila y serd dis-
tinto para la recepcién de comunicaciones. Para las
reuniones se acordard el lugar por sus componentes.
Las comunicaciones de los empresarios a la Comisién
Paritaria se dirigirdn a FECOPA, Avda. 18 de Julio,
n.° 16, de Avila.

Las Comunicaciones de los trabajadores a la
Comisién Paritaria, se dirigirdn a las siguientes:

CC.00.: Plaza Santa Ana, n.° 7, Apartado de
Correos N.° 130, 05001 - Avila.

UGT: C/ Isaac Peral, n.° 18 - Bajo - 05001 - Avila.

DISPOSICION FINAL.- En todo lo aqui NO
contemplado, se estard CONVENIO GENERAL
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION a lo
establecido en él, Ley 8/3/84, ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES y demas disposiciones adicio-
nales.

El presente convenio, al-que las partes han presen-
tado su consentimiento, ha sido elaborado por libre
manifestacién de voluntad de las mismas, emitidas
undnimemente por sus respectivas representaciones
conforme a la normativa legal vigente, ha01endo cons-
tar asi su plena validez.

Avila a 30 de junio de 1998.

Firmas, Ilegibles.

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE AVILA -AND 1.598
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DIPUTACION
PROVINCIAL DE
AVILA

Numero 3.236

Diputacién Provincial de
Avila

ORGANISMO AUTONOMO
DE RECAUDACION RS/PM

ANUNCIO

El Consejo de Administracién
del Organismo Auténomo de
Recaudacion de la Diputacién
Provincial de Avila, en sesidn
celebrada el 23 de junio de 1998,
acept6 la revocacién de la delega-
cién de competencias de gestién
tributaria del Impuesto de Bienes
Inmuebles e Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, del
Ayuntamiento de San Bartolomé
de Pinares.

Las competencias de gestién tri-
butaria de los Impuestos citados
son las sefialadas en los arts. 78 y
92 de la Ley de Haciendas Locales
respecto al I.B.1. e LA.E.

Lo que se hace piblico, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
art. 13.3 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones
Pdblicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Avila, 5 de agosto de 1998.

El Presidente, Agustin Gonzdlez
Gonzdlez.

-~ 080 —
Ntmero 3.239

Diputacién Provincial de
Avila

ANUNCIO NOTIFICACION

En aplicacién a lo establecido en
el apartado 4 del art. 59 de la Ley

30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen  Juridico de las
Administraciones Piblicas y del
Procedimiento  Administrativo
Comtn, se hace piiblica notifica-
cién a dofia ISABEL GONZALEZ
MANZANO, cuyo ultimo domici-
lio conocido fue en ¢/ Vicenta
Manzanedo n.° 10-5.° de Avila, de
la Resolucién concediéndole el
reingreso al servicio activo, al
objeto de que en el plazo de 30
dias, contados a partir de esta noti-
ficacién, se reincorpore al servicio
activo, advirtiéndole que de no
hacerlo se produciria la pérdida de
la condicién de funcionario.

Avila, 10 de agosto de 1998.

- El Presidente, Ilegible.

- 000 —

- ADMINISTRACION

LOCAL

Numero 3.141

Excmo. Ayuntamiento de Avila
ANUNCIO

Resolucién del Presidente del
Patronato Municipal de Deportes
relativa a lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, asi
como composicién del Tribunal
Calificador de las pruebas selecti-
vas convocadas por este Patronato
Municipal de Deportes para pro-
veer en propiedad una plaza de
Encargado Instalaciones Deporti-
vas vacante en la Plantilla de este
Patronato, con expresién del lugar,
fecha y hora en que dardn comien-
ZO.

Una plaza de encargado insta-
laciones deportivas (Concurso
Oposicién).

A) No habiéndose formulado
reclamacién alguna contra la lista

provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos a la convocatoria
(BOP n.° 102, de 11 de julio de
1997), se eleva a definitiva la
misma.

B) La composicién del Tribunal
Calificador es la siguiente:

PRESIDENTE:

Titular: D. Antolin Sanz Pérez.

Suplente: D. José Fco. Martinez
Gaifidn.

VOCALES:

-En representacién de la comi-
sién informativa de Cultura,
Juventud 'y  Deportes del
Ayuntamiento:

Titular: D. Diego Lora Pagola.

Suplente: D.? M.* Carmen Avilés
Tomé. :

-En representacién de la Junta
de Castilla y Ledn.

Titular: D. Guillermo Lozano
Rodriguez.

- Suplente: D.* Candelas Galédn
Martin. .

-En representacién de la Junta
de Personal.

Titular: D. Miguel Angel Galdn
Garrosa. ' )

Suplente: D. Angel Vallejo
Rodriguez.

-En representacién del Patronato
Municipal de Deportes.

Titular: D.* Marfa Veldzquez
Laguna. :

Suplente:
Garcinuiio.

SECRETARIO:

Titular: D.* Anunciacién Péiez
Garcia. :

Suplente: D.* M2 Lourdes
Delgado Piera.

D. Rafael

Quiros

C) Las pruebas dardn comienzo
el préximo dia 29 de septiembre de
1998, a las 10,00 horas, en lus 18-
talaciones del Centro Asociadu -le
la UNED, sitas en la C/ Canteror.
s/n, debiendo ir 10s agpirantes pr-
vistos del Documento Nacional ae
Identidad.

Lo que se hace piiblico pa::
general conocimiento, a los efe.
tos oportunos.
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Avila, 4 de agosto de 1998.

El Presidente del Patronato
Municipal de Deportes, Antolin
Sanz Pérez.

- 000 -
Niimero 3.142
Excmo. Ayuntamiento de Avila

ANUNCIO

Resolucién del Presidente del
Patronato Municipal de Deportes
relativa a lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, asi
como composicion del Tribunal
Cahficador de las pruebas selecti-
vas convocadas por este Patronato
Municipal de Deportes para pro-
veer en propiedad una plaza de
Operario de Instalaciones
Deporti-vas vacante en la Plantilla
de este Patronato, con expresién
del lugar, fecha y hora en que
dardn comienzo.

Una plaza de operario instala-
ciones (Concurso Oposicién).

A) No habiéndose formulado
reclamacién alguna contra la lista
provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos a la convocatoria
(BOP n.° 102, de 11 de julio de
1997), se eleva a definitiva la
misma.

B) La composicién del Tribunal
Calificador es 1a siguiente:

PRESIDENTE:

Titular: D. Antolin Sanz Pérez.

Suplente: B. José€ Fco. Martinez
Gafian.

VOCALES:

-En representacién de la comi-
sién informativa de Cultura,
Juventud y  Deportes  del
Ayuntamiento:

- Titular: D. Diego Lora Pagola.

Suplente: D.* M.* Carmen Avilés
Tomé. :

-En representacién de la Junta
de Castilla v Ledn.

BOLETIN OFICIAL DE AVILA

Titular: D. Carlos Hortigiiela
Yuste.

Suplente: D.* Delfina Pérez
Pérez.
-En representacién de la Junta
de Personal.
Titular:
Martin.

Suplente: D. Ramiro Gallego
Pindado.

-En representacién del Patronato
Municipal de Deportes.

Titular: D.* Maria Veldzquez
Laguna.

D. Pablo Jiménez

Suplente: D. Rafael Quirds
Garcinufio.
SECRETARIO:

Titular: D.* Anunciacién Pérez
Garcia.

Suplente: D2 M.?
Delgado Piera.

C) Las pruebas dardn comienzo
el proximo dia 22 de septiembre de
1998, a las 10,00 horas, en las ins-
talaciones del Centro Asociado de
la UNED, sitas en la C/ Canteros,
s/n, debiendo ir los aspirantes pro-
vistos del Documento Nacional de
Identidad.

Lourdes

Avila, 4 de agosto de 1998.

El Presidente del Patronato
Municipal de Deportes, Antolin
Sanz Pérez.

- 000 —
Nimero 3.170

Excmo. Ayuntamiento de Avila

EDICTO

D. Luis Angel Sanzo Carnicero,
en nombre y representacién de
GRUPO UNIGRO, S.A., ha solici-
tado en esta Alcaldia licencia de
apertura de SUPERMERCADO,
en local sito en la C/ Virgen de las
Angustias, 32 de esta ciudad,
expediente n.° 103/98.

Lo que se hace ptiblico en cum-
plimiento de lo establecido en el
articulo 5.1 de la Ley 5/1993 de 21

de octubre de - Actividades
Clasificadas de la Junta de Castilla
y Ledn, para que quienes se consi-
deren afectados de alglin modo por
la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer por escrito en
el  Registro  General del
Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes en el plazo de quince
dias a contar de la insercién del
presente Edicto en el Boletin

Oficial de la Provincia.

Avila a 27 de julio de 1998.

El Tte. Alcalde Delegado de
Obras, Servicios y Urbanismo,
Jesiis R. Jiménez Garcia.

~ 000 —

Nuimero 3.120
Ayuntamiento de La Adrada

" ANUNCIO

Confeccionado por la EMPRE-
SA" SOGESUR, S.A., el Padrén
fiscal de Contribuyentes de Agua
de este Municipio, correspondien-
te al SEGUNDO TRIMESTRE
DE 1998, y aprobado por unanimi-
dad en la comisién de Gobierno de
fecha 23 de julio de 1998, con un
total de 3.375 recibos, y un impor-
te total de 5.455.420 pesetas, se
expone al ptiblico por espacio de
DIEZ DiAS, durante los cuales,
quienes se consideren con derecho
a ello, podran presentarse las ale-
gaciones oportunas en las Oficinas
Municipales en horas de 9,00 a
14,00 de lunes a viernes, y de 9,00
a 13,00 horas, los sdbados.

La Adrada, a 28 de julio de
1998.

El Alcalde, Javier Cacho Bran-
dau.

e, et eSS
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Namero 3.132

Ayuntamiento de Nava de
Arévalo

EDICTO

Por parte de don Rubén
Rodriguez Llera, Presidente de la
Cooperativa del Campo “Santo
Tomdas” se ha solicitado licencia
para instalacién de depdsito para
almacenamiento de gaséleo B y un
poste surtidor, en terrenos ubica-
dos en el Anejo de Magazos al sitio
denominado “Alameda”.

Lo que se hace ptiblico para
general conocimiento y al objeto
de quienes se consideren afectados
de algdn modo por la actividad que
se pretende establecer, puedan
hacer las observaciones pertinen-
tes dentro del plazo de QUINCE
DIAS, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.° de la Ley
5/1993, de 21 de octubre de
Actividades Clasificadas.

Nava de Arevalo a 27 de julio de
1998. '
El Alcalde, Ilegible.

- 000 —

- Ndmero 3.150

Ayuntamiento de Navaluenga

ANUNCIO

En las oficinas generales de este
Ayuntamiento y a los efectos del
articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y articulo 17 de la
Ley 39/88 reguladora de las
Haciendas Locales, se encuentra
expuesto al publico el acuerdo de
modificacién de la Ordenanza
reguladora del tributo “Tasa de
Cementerio Municipal”, que fue
adoptado por la Corporacién en
Pleno en sesién ordinaria celebra-
da el dia 26 de marzo de 1998.

Los interesados podrin exami-

nar el expediente y presentar las
reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas, con sujecién a
las normas que se indican a conti-
nuacion:

1.- Plazo de informacién publi-
ca, audiencia y presentacién de
reclamaciones: 30 dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién
de este anuncio-en el B.O. de la
Provincia de Avila. -

2.- Oficina de presentacion:
Ayuntamiento de Navaluenga.

3.- Organo ante el que se recla-
ma: Ayuntamiento en Pleno.

En Navaluenga a 27 de julio de
1998.

El Alcalde, Juan Antomo
Gonzdlez Gonzdlez. !
— o000 -

Nuamero 3.152

Ayuntamiento de Navalacruz

ANUNCIO

Este Ayuntamiento ha acordado
iniciar expediente para la venta a
sus colindantes de los siguientes
terrenos sobrantes de via publica:

Metros cuadrados:  35,00;
Situacién: €/ La  Solana;
Colindantes: D. Domingo
Gonzélez Blazquez.

Metros cuadrados:  40,00;
Sitwacién: €/ La  Solana;

Colindantes: D. Victor Manuel Paz
Garcfa.

Los expedientes se encuentran
expuestos al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento,
por espacio de quince dias hébiles
contados a partir det siguiente a la
publicacién de este anuncio en el

Boletin Oficial . de la Provincia, lo

que se hace piiblico para general
conocimiento y al objeto de oir
reclamaciones.

Navalacruz a*29 de julio de
1998.
El Alcalde, Ilegzble

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Nimero 3.154

JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA E INSTRUCCION
NUMERO UNO DE AVILA

ASUNTO: EXPEDIENTE DE
DOMINIO 33/98

Don Hortensio Encinar Maoreno,
Secretario del Juzgado de Fris
Instancia e Instruccidon ni
uno de Avila

HAGO SABER: En virtud de o
acordado en resolucion de e
fecha en el expediente de dominio
nimero 33/98 seguido & ism:
de D. Natalio Encinar Kol
representado por la Procus
D.? Lucia Plaza Cortazar zi objei
de hacer constar en el Registro 1‘
la Propiedad de Avila, o mayor

fpy
oPts]

cabida de la siguiente finca: TIE-

RRA, secano‘ al sitic de Lo
Homillos de la Fuente de Ia Rana,
hoy en las inmediacioges de la

Carretera de Toiedo, junto a terre-

nos ocupados por la Gasolinera
Almanzor, S.A., v detrés f‘e €31z,
de 2.258 metros cuadrados de
superficie, segtn el titulo, fﬁt 3
segiin medicién recientements
practicada su real superficie es de
dos mil setecientos ochs ruetros
cuadrados, que linda: al Norte, con
Camino de Aldeagordillo,
Carretera de Toledo y Gaﬁ;@_mczr
Almanzor, con la -que también
linda por el Oeste, cuya carreietd
la- separa de otra finca de esta
hacienda por este tltimo aire, hoy
finca propiedad de los herederos
de D. Natalio Encinar Riviila; Sur
por terrenos ocupados por tres sur-
tidores de la Gasolinera Almanzor,
S.A., hoy Camino del Gansino; y
Este, finca de D. José Dominguez
Mijén. Esté inscrita en el Registro
de la Propiedad de Avila, al tomo

?-,Lr* x'z
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025, libro 53, folio 51, finca 3.323.
La superficie real de la finca es de
5.291 metros cuadrados segin
informe pericial.

Por medio de la presente se cita
a todas aquellas personas ignora-
das a quienes pudieran perjudicar
la inscripcién solicitada a fin de
que en el término de los diez dias
siguientes a la publicacién del pre-
sente puedan comparecer ante este
Juzgado y expediente a alegar
cuanto a su derecho conviniere.

Dado en Avila, a 17 de junio de
mil novecientos noventa y ocho.
El Secretario, Ilegible.

- 000 ~
Nimero 3.155

JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA E INSTRUCCION
NUMERO TRES DE AVILA

EDICTO

D.* Asunci6on Esther Martin
Pérez Secretaria del Juzgado de
Primera Instancia n.° tres de Avila

- HAGO SABER: Que en este
Juzgado al n.° 154/98 se sigue
expediente de Dominio sobre la
siguiente finca:

En Avila y en su término muni-
cipal.- RUSTICA.- TIERRA, al
sitio de FUENTE DE LA RANA,
es la parcela 65 del Poligono 47 de
Avila de superficie aproximada de

veinte 4reas, segiin el titulo, pero

segin el informe pericial que se
acompafia realizado por el
Ingeniero Técnico Topdgrafo D.
Fco. Javier Ventura Pou, tiene una
cabida de 2.744,29 metros cuadra-
dos y linda al Norte, con D. Félix
Bldzquez y otros; Este y Sur,

Camino a Fuente de la Rana; y
Oeste, D. Agustin Vega Santos.

En Avila y en su término muni-
cipal.- RUSTICA.- TIERRA, al
sito en FUENTE DE LA RANA,
es la parcela 25 del Poligono 47 de
Avila, de superficie segiin el titulo
cuarenta y un dreas y cincuenta y
cinco centiareas; sus linderos
segtn el titulo son: Norte, de D.
Ignacio Paz; Sur, con la carretera
de Avila a Toledo; Este, linea
férrea del Norte y al Oeste, tierra
del Marqués de Grox. Los linderos
reales y constatables son: Norte,
via Férrea del Norte; Sur,
Carretera Comarcal 505 de Avila a
Villalba; Este, D. Abundio
Jiménez y al Oeste, otra de D.
Cipriano Jiménez Pérez. Es la
finca registral 3.760 inscrita al
tomo 1.035, libro 66, folio 246.

La superficie real de la finca
descrita es de 9.226,85 metros cua-
drados.

Por el presente se convoca a las
personas ignoradas a quienes
pudiera perjudicar la inscripcién
para que en el término de DIEZ
DIAS siguientes a la publicacién
de este edicto puedan comparecer
en el expediente alegando lo que
en su derecho convenga.

Dado en Avila, a 19 de junio de
mil novecientos noventa y ocho.

La Secretaria, Ilegible.

- 000 -
Nuimero 3.159

JUZGADO DE LO SOCIAL
EDICTO

D.* M.? Teresa Santos Gutiérrez,
Magistrada-Juez de lo Social de
Avila y su Provincia.

HAGO SABER:

Que en los autos n.° 108/98, eje-
cucién 64/98, seguidos a instanciz
de D. Modesto Gémez Estévez y
D. Fernando Arroyo Garcia contrz
D.* Maria Dolores Jiménez Galar,
sobre cantidad y desconociéndose
el domicilio de la parte demanda-
da, se ha dictado con fecha 21 de
julio de 1998, Auto cuya parte dis-
positiva dice:

“Procédase a la ejecucion y se
decreta sin previo requerimiento,
embargo de bienes de la parte eje-
cutada D.* M.* Dolores Jiménez
Galan suficientes para cubrir la
cantidad de 829.552 pts. en con-
cepto de principal més la de
145.172 pts. que sin perjuicio se
fijan provisionalmente para costas,
guarddndose en las diligencias de
embargo el orden y limitaciones
que establecen los arts. 1.447 vy
1.449 de L.E.C. Asi por este mi
Auto lo pronuncio, mando y firmo.
Notifiquese esta resolucién a las
partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma cabe recurso de
Reposicién ante este Juzgado de lo
Social en el plazo de tres dias
siguientes a la notificacién, sin
perjuicio de su ejecutividad”.

Desconociéndose el actual para-
dero de la parte demandada, por
medio del presente EDICTO, se le
notifica en forma legal el adjunto
AUTO, advirtiéndoles que la copia
del mismo se encuentra a su dispo-
sicién en la Secretaria de este
Juzgado de lo Social.

Y para que conste expido el pre-
sente EDICTO que firmo en Avila
a 21 de julio de 1998.

La Magistrada-Juez, Jlegible.




